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ACUERDOQ CG/03/16

=y 6.
=3 POR EL QUE SE RATIFICAN Y/O DESIGNAN A LOS SERVIDORES
© PUBLICOS TITULARES DE LAS AREAS DE DIRECCION, UNIDADES
Q TECNICAS Y SECRETARIA EJECUTWA DEL INSTITUTO ESTATAL

| €<'3 ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CUMPLIMIENTO A LO
= ESTABLECIDC EN EL ACUERDO INE/CGBS85/2015 EMITIDO POR EL
L INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.
s _ .

| B HERMOSILLO, SONORA, A 26 DE ENERO DEL ANC DOS Mil. DIECISEIS. _
= 7.
8 ANTECEDENTES
5
93] 1.  Con fecha diez de febrero de dos mil catorce se publict en &f Diario Oficial de
‘:,3 la Faderacion el Dacreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
e disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
w matera politica-electoral,
* .
= 5 Con fecha veintitrés de mayo de dos mil catorce se publics en el Diario Oficial %
%h de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley General de Instifucionas
o y Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciohes
3 de la Ley General del Sistema de Medios de impugnacién en Materia Electoral,
h= de la Ley Drganica del Poder Judicial de la Federacién y de fa Ley Federal de
o Responsabifidades Administrativas de los Servidores Piiblicos, reformas totlas
(c% ellas en materia politica-electoral. £n la misma fecha se publictd & Decreto por 9.
o ol que se expide la Ley General de Partidos Politicos y el Decreto por el que se
= expide la Ley General en Materia de Delitos Efectorales. (\
)
= 4. Confecha diecinueve de junio de dos mil catorce, se publicd en el Boletin Oficlal \
% del Gobierno del Estado de Sonora la Ley nimers 173 que reforma, deroga y
% adiciona diversas disposiciones de la Constitucion P g,Ett dal Estado de
no Sonora en materia po}itico—eiectorai, ia cual entrd en vigor, al diasiguiente al de 10
o L .
o su publicacion.
ol
‘ch" 4. Confecha trainta de junio de dos mil catoroe, se publicd en el Boletin Ofivial def
@ Gobierno de! Estado de Sonora, la Ley namero 177 de Instituciones y
= Procedimientas Electorales para el Estado de Sonora, la cual entr en vigor ai
% dia sigulente al de su publicacién.
&’} 5. Ei7 de octubre de 2014 se aprobé por parts dej Consejo Ganaral det Instituio
& Estatal Flectoral y ds Participacion Ciudadana, ¢t acuerdo ntimero 57:

o
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“Por 8l que se aprueba ef inicio del proceso electoral ordinario local 2044-
2015 y ol calendario Integral para el proceso efectoral ardinario local 2014-
2015 para la eleccidn de Gobernador, Diputados de mayeria, asf come de
fos integrantes de fos ayuntamientos del Estado de Sonora”.

£l 7 de octubre de 2015 Jos Consejéros Electorales del Institulo Nacional
Electoral, en términos de los articulos 124, parrafe 2, vy 121, parrafo 4, de la Ley
General de Instituciones vy Procedimientos Electorales, solicitaron al Consejero
Presidente poner a congideracion del Consejo General glercer ia facultad de
atraccion respecto al tema de fa designacién de los Conssjeros Eleciorales
Distritales v Municipales, asi como de los servidores piblicos titulares de tas
areas gjecutivas de direccion da los Organiamos Poblicos Locales Electorales,
con & fin de fijar criterios de interpretacion gue odenten a éstos.

El 9 de octubre de 2015, en sesion extraordinaria, el Consejo General dal
instituto Nacional Etectoral, emitio sl Acuerdo INE/CGBB5/2015 por &l que;

“Se gjerce la faculfad de alraccion y se aprueban los lineamientos para la
designacion de los consejeros elsciorales distritales y municipales, asf
como de los servidores publlcos tulares de las dreas sfecudivas de
direccion de los organismos pablicos focales electorales”.

£1 13 de octubre de 2015, se recibid en oficialia de partes de! Institulo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora, escrito signade por la
licenciada Olga Alicia Castro Ramirez en su caracter de Directora de ta Unidad
Técnica de Vinculacion con lo_s Organismos Puiblicos Electorales del instituto /
Nagionai Eilectoral, mediante el cual hizo de conocimiento el acuerdo
INE/CG865/2015 referido an al punto que antecede.

£l 22 de enero de 2018, mediante sendos oficios, {a Congejera Presidenta del
Instituto Estatal Blecioral y de Participacién Ciudadana remitid a cada ung c;

los consejeros eleciorales, a propuesta de ratifieacion y/o designacion, con Ieg/
expedientes de cada una de las personas propuestas, para efectp de que se
realice la valoracién curricular, sntrevista, la consideracion da los criterios que
garanticen la imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes y demas
aspectos legales

Con facha 25 de enero de 2016 se llevd a cabo la verificacion de requisitos
legales, la valoracion curricular, entrevistas, la consideracion de los criterios
que garanticen la imparcialidad y profesionslismo, y demas aspectos legales,
de {as personas propuestas por la Conssgjera Presidenta en términos de jos
Lineamientos para ia Designacion de los Consejeros Electorales Distritales v
Municipales, asi como de los Servidares Poblicos THulares de las Areas
Ejecutivas de Direccién de los Organismos Piblicos Locales Electorales,
emitidos por el instituto Naclonal Flectoral.
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En virtud de todo lo anterior, s& procede acordar conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que o articuls 1, pamrafo primero de fa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanes reconodidos en ella y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asf como de
ias garantfas para su proteccidn, cuye sejercicio no podra restringirse nl
suspenderse, salvo en los casos y bajo tas condiciones que ese ordenamiento
establece. ’

Asimisme, of parrafo tercero del arficuio referido, mandata que todas lbs
autoridades, en & admbiio de sus competencias, fisnen fa obligacitn Se
promover, raspatar, proteger y garaniizar los derechos humanos d
conformidad  con  los  principios  de  universalidad, inferdependencia,
indivisibilidad v progresividad. En consecuencia, & Eslado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
arminos que establezca la ley,

Que & articulo 118, fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, dispone gue en o gjercicio de fa funcion electoral:a cargo
de las autotidades elactorales, seran principios rectores la certera, legaiidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad: que las
autoridades gue tengan a su cargo la organizadién de las elecciones, gozaran
de auionomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. .
Asimismo, establece que fos organismos pliblicos focales slectorales contarén__

con un drganc de direccidn superior integrade por un consejerc Presidente y
seis gonsejeros slectorales.

Que de conformidad con lo dispuesto en s asticulo 41, segundo parrafo,
fraccion V de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, la
organizacion de lag elecciones es una funcidn estatal que se realiza a traves
de} Instituto MNacional Electoral y de los organismos publicos locales.
Corresponde a! Instituto Nacional Electoral designar y remover a los integrantes
del érganc superior de direccion de los arganisme plblicos iocales, quienes
estaran a cargo de las elecciones locales en los términos que establecs la
propia Censtitucion.

Que &l articulo 25 del Pacto Internacional de Dereches Civiles y Politicos, en
relacian con el diverso articulo 23 de la Convencién Ameticana sobre Derechos
Humanos "Pacto de San José de Costa Rica”, establece enfre los derechos y
oportunidades de los cludadanos participar en la direcclon de o5 asuntos
pliblicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos;
votar y ser elegidos en eleccionas periddicas, auténticas, realizadas por

VI

V.

VI
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sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice Ia libre exprasion de
la voluntad de electores v, tener acceso, en condiciones generales de lgualdad,
a las funciones pohlicas de su pais.

Que la Declaracion del Mitenio conternpla en su base V ios derechos humanos,
democracia y buen goblerne en donde se propenen respetar y hacer valsr
plenamente la Daclaracion Universal de Derechos Humanos; esforzarse por
lograr ia plena protecddn y promocion de los derechos civiles, politicos,
acondmicos, sociales y culturales de todas las personas en todos sus palses;
aumentar en todos sus paises la capacidad de aplicar fos principios vy las
précticas de la democracta y det respetd de los derechas humanos, incliidos
ios derechos de las minorias; trabajar aunadamente pars lograr procesos
politicos mas igualitarios, en que puedan parficipar realmente fodos los
ciudadanos de nuesfros paises; garantizar ia lthertad de los medios de difuslén
para cumplir su indispensable funcitn y el dereshs dal piblico a 1a informacion,
entra otros.

Que de conformidad con ef articulo 23 de la Caste Democratica Interamsricana
fos Estados Miembros son fos responsables defoipapifer, fevar a cabo y
garariizar proceses electorales fibres y jusios.

Que el articulo 1 de ia Ley Genetal de Instituclones y Procedimientos
Electorales tiene entre sus chietivos establecer la relacién entre e instituto
Nacional Electoral v ios organismos publicos locales,

Que de conformidad con jos articulos 4 v 5 de la Ley Gereral de Instituciones
y Procedimisntos Electorales, los organismos piblicos locales. en sl ambito de
su competencia, dispondran lo necasaric para el cumplimiento y aplicacion de
la citada Ley.

Que los articulos 98 y 99 de ia Ley Genera! de Instituciones y Procedimientos
Electorales disponen gue los organismos pohlices locales son autoridad en
materia electoral v estan dotadoes de personalidad jiusridica y patrimonio propios.
Gozardn de autonomia an su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los témminos pravistos en la Constitucién, ia citada Ley, las
constituclenes y leyes locales. Seran profesionales en su desempefio. Se
regirdn por los principios de osrtera, imparciafidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad v obletividad. Contaran con un drgano de direccion superior
integrade por un consejere Presidente y sels Consejeros Electorales, con
derecho a voz y voto; el Secretario Ejscutivo v representantes de los parlidos
politicos con registra nacional o estatal, quienes concurrirdn a las sesiones solo
con derecho a voz.

Que el articlo 104 de ia Ley General de instituciones y Procedimientos

Etectorales en relacion con el diverso 8 de la Ley General de Partidos Politices,
asiablacen las afribuciones de log organismos publicos focales,
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X

X1l

XHIL

XIV.

XV

s
Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 22 defa Constitucion Po%ltici ' Ve
para el Estado Libre y Sobsrano de Sonora, la organizacién de las eleccione

es una furcibn estatal que se realiza a través de un organismo publicoy

autonome denominado Instifuto Estatal Electoral y de Participacion Cludadana,

dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, integrado por ciudadanos

y partidos politicos. En el ejercicio de esa funcion estatal, por parte de las

autoridades electorales, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 3.,

maxima publicidad y objetividad serdn principios rectores. El Insfituto Estatal
Elactoral y de Participacion Cludadana serd autoridad en la mateda,
independients en sus decigfones y funcionamiento y profesional en su
desempefio. El Consejc General serd su méximo drgano de direcoidn y se
integrard por un conssjerc Presidente y sels consejeros electoralgs con
derecho a voz y vots, designados por el Instifuto Nacional Electoral, en les
términos que sefiala Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Clue el articulo 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
ol Estado de Sonora, sstablece gue las disposicionss de dicho crdenamiento
slectoral son de orden piblico v de observancia general en el Eslado de
Sonora.

Xl

Que el ariculo 3 establece gue los principios de certeza, iegalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad v probidad, serén
rectores en Is funcién electoral v que la interpreiacion de la Ley de instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, se realizara XIX
principalmente conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional. '

Que el articulo 102 de ia referida ley electoral local, seflala que el Instituic
Estatal es un drgano plblics, autdnome, independiente en sus decisiones v
profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion estatal de organizar
las eiecciones en la entidad, con excepcidn de lo dispussio en el segundo
pérrafo C de fa fraccion V del articule 41 dela Constitucidn Federal.

Sefiala el mismo articulo que el Consejo General sera su méximo Srgano de
Dirgeci6n ¥ se integraréd por un Consejero Presidente y seis Consejeros

Electorales con derecho a voz y voto. XX

Que of articule 110 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para

el estado de Sonora, establece gque son finas del institute Estatal: contribuir o
desarrollo de la vida democratica, preservar el fortalecimiento del régimen de
partidos politicos, asegurar a los cludadanos, el ejercicic de los derechos .
politicos-electorales y vighar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar tag
celebracién pericdica v pacifica de las elecciones para renovar & los intagranteg
de los poderes legisiative y sjecutive, asi como de la fotalidad de lo
ayuntamientos del estade, velar por ia autenticidad y sfectividad del sufragio 3
levar a cabo la promacion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion
civica y iz cultura democratica.
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Que el articulo 114 sefiala que el Consgjo General es el érgano superior de
direccién, responsable de vigifar el cumplimiento  de ‘las disposiciones
constitucionales y iegales en materia electorat y de participacion ciudadana, asi
como de valar porque los principios de certeza, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objefividad, guien todas las actividades det Instituto

Flactoral.

Que e} articulo 121 de la muiticitada ley electoral local sefala las atribuciones
del Consejo General, entre las qug ge encuentran fas siguientes:

"i} - Vigitar la aportuna integracion y adecuade funcionamiento de los Grgancs def
Institufo Esfatal, y conocer, por conducto de su presidenfe, del secrefario
siectuthvo o de sus comisionaes, las actlvidades de fos mismos, asl como de los
informas especificos que ef Conssfo General sstime necesario soficitarles;

[XVI- Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus alribuciones;

{XVHIL- Las demas que le ssfialen la presenfe Ley y demés disposiciones
aplicablas.”

Por su parte, el artfcido 20 numeral 1 det Reglamento det instituto Nacional
Electoral para e Ejercicio de las Atribuciones Especiales Vinculadas a la
Funeian Electoral en las Entidades Federativas, establéde que laresolucion que
recaiga a la facultad de atracaldn serd vinculanie para los Organismos Puhlicos
Locales.

Que el 8 de octubre de 2015, en sesion extraordinaria, el Conssjo General del
institute Nacional Electoral, emitid &l Acuerde INEfCGS85/2015, en donde
gjerce su faculiad de atraccion y aprueba lineamientos para designar
consejeros electorales distritales y municipales, asi como de tos servidores -
pablicos fitulares de las dreas elecutivas de direccién de los organismos
piblicos locales electorales, con el propdsitc de establecer criterios y
procedimientos que garanticen el cumplimiento de los principics de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, médxima publicidad y ohjetividad en la
designacién de dichos fundionarios, como lo establece en & Considerande 7
del propio Acuerdo,

Que e apartado |, numeral 1 de los Lineamientos aprobadas mediante p‘lﬁ
precitado Acuerdo INE/CGBE5/2015 establece que los mismos son de
observancia obligatoria para los Organismos Piblicos Locales Electorales en
la designacion de: |
N

al .

b} Ei Secrstario Ejscufive o quien glerza esfas funclones en fos Organismos
Poblicos Locales Eleciorales, con jndependencia de su denominacion en cada
una de fas legisfaciones locales.
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XX,

¢} Los servidores publicos fulares de las dreas efecufives de direccidn de fos

Organismos Piblicos Locales Electorales. En las éreas efeculivas de direccion
quedaran comprendidas las direcciones efscutivas, unidades téoninas y sus
equivalentes, que integran la estructra orgénica de fales organismos publicos.

Se deberd entender por Unidad Técnica, ven independepgia def nombre que
ferga asignado, al drea que eferza las funciones juridicas; de comunicacion
social: informética; secretatizde; oficialla efecloral; transparencia, acceso a fa

informacidn  piblica y proteccién de datos personales; planeacion o
metodologias organizativas; disedio editorial; vinculacion con el INE o cualgider
funcitn andloga.

Que &l articula transitorio Sequndo de los Lineamientos para la Designacion de
los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asl como de fos Servidoras
POblicos Tiulares de las Areas Ejecutivas de Direccidn de los Organismos
Publicos Locales Fleciorales, establace que:

"“Sequndo.- Los Consgios Generales de jos Organfsmos Foblicos Locales,
deberén realizar la designacién o rafificacién del Secretario Ejecutivo, lfos
ttulares de jas sreas ejecuiivas de direccion y unidades téenicas en un piazo no
mayar & 60 dfas a partir de la notificacion del presenie Acuerde”.

Que los Lineamisntos para |z Designacién de los Conseferos Electorales
Distritales y Municipales, asf como de los Servidores Piblicos Titulares de fas
Areas Ejecutivas de Direceién de los Organismos Pdblicos Locales Electorales,
establecen, finicamente para el caso de designacion de titulares de direcciones
ejscutivas, unidades técnicas v de la Secretaria Ejecutiva que: )

“g. Para la designacion de esfos funcionarios, fa o ef Consaferc Presidente del

Organismo Publico Local Elactoral correspondients, deberg presenfer al
Consejo Gengral def mismo una propuesta gus deberé cumpdir, al menos, con
los sigulentes requisifos:..

10, La propuesia que haga € o Iz presidenta esfard - sujeta a la valoracion
curricuiar, entrevista y a fa consideracidn de los criferios que garanficen la
imparciafidad y profesicnalfeme de fos aspirantes, en fos mismos términos que
son aplicables a los consajeros electorsies.”.

Clue los Lineamientos para iz Designacion de los Consejeros Electorales
Cistritales y Muricipales, asi como de los Servidures Publicos Titulares de
las Areas Ejecutivas de Direccldn de los Organismos Piblicos Locales
Elactorales, no contemplan disposicldn alguna para atender Io ordenado por
su artfeulo Segundo Transitorlo transcrito en el Considerando VI, en lo
relatvo a ia ratificacion de los titulares, puss, como se puede apreciar de la
transcripcién del dicho artleulo fransitotio, se impone a ios Consejeros
tlectorales que integran el Conseic General de este insfituto una obligacion
de hacer, consistente en "designar o ratificar” a los fungionarios electoraies
que en dicha disposicion se meps?maﬂ. P
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XAV, Que una vez precisade lo anterior, se debe indicar que "designar” v "rafificar”
son términes distintos, que tienen una connotacion diferente y no pueden ser
consideradas como sindnimos. Para conocer el significado de los referidos
términos, a continuacion se citan las acepciones de dichas palabras de
acverdo con &l Diccionaric de la Reat Academia Espafiola, siendo astas las
slguientes:

Designar:
1. ¥r. Formar designic o propésito,

2. tr. Sefialar o destinar & algyien o algo para determinado fin,
3. fr. Dencminar. indicar.

Raftificar

1. Ir. Aprobar o confirmar actos, palabras o escrites dandolos por valedsros
y clerfos, Ut ¢ pral

Confirmar

1.t Corroborar ia verdad, carfeza o el grads de probabilidad de alge,

2. ir. Revalidar fo ya aprobado.

3. % Asegurar, dar aé!gzu’en o algo mayor firmeza o seguridad. U £ o pmf.
4. fr. Der. £nlos contralos o actos furidicos con viclo subsanabls de nulidad,
remmediar este defecto expresa o tacitamente,

& i Rel. Administrar sf secramentc de Ia confirmacion a alguien.

6. prod. Recibir of sacramanto da fa confirmacion.

XXV, Que en este mismo senfido, e Diccionario Universal de Términes
Paramentarios emitido por la Camars de Diputados del H. Congreso de la
Unién establece las siguisntes definiciones:

KXV

“...Por ratificacitn de cargo se enflande en of dmbito partamentario, al acto que
constifuys la confirmacién de una funcidn o encargo. fanto en las drganos de
adminisfracidn del goblerne como en fos propios cuerpos legisiafivos. La
retiffcacion an log cargos pibfieos es un acte jurfdico, administrativo, polffico y
social que significa la confirmacién a una ciudadana o ciudadane para la
prestacidn de sus serviciog en sualguiera de los drganor de gobierno.

La existencia de los cargos pihlicos se sefiala implicta o expliclamente en los
documantos constitucionales de fodos los palses en donde se ha establecido
e Estado de derecho, al detenminar (3 estructura de goblerno y las funciones
que corresponden a las personas en gtienes recaen éstas. La forma de
egleccion o nombramierfo se menciona, pero no slempre se soude a la
ratiffcacién coma un procedr'mfwzl:c; obfigatorio, efﬁe?ciagfenfe cuando se frafa

de procesos de eleccion, como es el case de los pusstos de Presidente,
Sernador o Representante en los Fstados Unidps. .7

Que of Tribunat Electoral del Poder Judicial de ta Federacion, emitio el
criteric jurisprudencial , cuyo rubro y texto es el siguients:
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XXV,

XXVIIL

XXX,

XXX,

"CONSEJEROS DEL INSTITUTC ELECTORAL, PROCEDIMIENTOS DE
DESIGNACION ¥ RATIFICACION [LEGISLACION DE ZACATECAS)- De fa
interpretacion sistemética de los arflculos 38, fracciones 177 y fV, y 85, fraccitn
X000 1V, de la Consitucidn de Zacatecas: 243, parrafas segunda y tercero, de
{a ley electoral focal, y 20, fraccidn 1, de la Ley Orgénica del instiute Electoral
det Estado ds Zacatecas se advierfe que para la integracién del Consejo
Géneral se establacen los procadimienfos de designacion y ratificacion. Aqgural
Impiica nombrar por vez primera & una persona para of desempefic del cargo;
presupuesto éste para el procedimiento de ratificacion respectivo, af
constiinly ia confirmacion en ef cargo.

Que de acuerdo con lo previsto en los artfculos previamente referidos de la

_ Constitucion  Politica de lfos Estados Unidos Mexicancs y de una

mterpretacion gramatical, sisteméatica y funcional del artfeuls Segundo
Transitoric de los mulficiados Lineamientos, tomando en consideracion el
significado de las palabras que se analizan, asi como el contenido de Iz
Jurisprudencia citada anteriormente, se llega a la conclusion de que ambos
términos tienen un signfficade diferente, por lo que la designacidn es &
rlambramiento ¢ selecsidn que recasrd en Una persona por primera ocasidn;
rigntras que con la ratificacion, ta persona sujeta a tal procedimiento ya
cuenta con el cardcter de titular de un cargo, situacion por la cual la accid

a implementarse ss confirmar el cargo o puesto que dicha individue ostenta

Que los numarales 9, 10 v 11 de los Lineamientos de mardto, sefialan las\
ctapas o fases procedimantales que deben ser observadas al momento de
decidir schre la designacion de ios servidores pOblicos ttulares de las dreas
ejecutivas de direccion de los Organismos Pblicos Locales, mismas gue se
pueden sinfelizar en la sigiiente manera:

a) La Consslers Presidenta presentaréd al Conssje General una propuesta
de la persona que cumpla con los reguisitos exigides en los
Lineamientos.

=

La propuesia estard sujeta a la valoracion currlculal, enfrevista, y a la
consideracion de los criterlos que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los asplrantes,

La designacién deberd ser aprobada por al menos el voio de cince
Consejeros Electorales del Organc Superior de Direccitn del Organismo
Publico Local.

(%)
e

Que para efscto de concretar e cumplimiento de los Lineamientos de
referencia, espectaimente con ef mandato raferido en el articulo Segundo
Transitorio de los mismos respecto de la ratificacion, se considera que las
personas propuestas a ratificacion, seran evaluadas tomande como marco
legal de referencla fos Lineamientos de mériic emitidos pot el Instituto

Nacional Electoral.

Que el plazo de 80 dias previste en el precitade articulo Transitoric Segundo
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de los Lineamientos antes referidos para fievar a cabo la designecion de
nuevos funcicnardas o ratificacién  en caso de los que actualmante se
encueniran en funciones, debe enfenderse en dias habiles por no
enconirarnos en proceso electoral, 'o cual, en términos del articulo 325 de ta
ley de Instituciones y Procedimiantos Flactorales para el Estado de Sonora,
mismo que sefiala que por dias habiles, deben entenderse todos fos dias a
excepcion de 1os sabados, domingos y los inhabiies an términos de los
reglamentos interiores def lnstitute Estatal, o cuando asi se disponga en
acuerdo administrative, tenemos en consecuencia que al haberse notificado
o} acuerdo de mérito a este instiute el dia 13 de octubre de 2015 y contando
como dias inhabiles todos los sdbados y domingos, asi come los dias 2, 16
y 30 de noviembre de 2015 en términos del articulo 28 del Reglamento
Interior de Trabaje de este Instituto y del oficio emitido por ia Consefera
Prasidenia con fecha 24 de noviembre de 2015, asi como el pariodo
vacaciona! comprandido del dia 19 de diciembre def afio 2018 al 5 de enero
de 2016, podemos conciuir que los 60 dias habiles astahlecidos para dar
cumplimiento al scuerdo de referencia, ef plazo culmina el dia 26 de enero
del presente afio, por lo que el prasente acuerdo se emite dentro def plazo
legal para sllo,

Que el Apartado (I, numeral 10, de los Lineamientos para la Designacion de los
Conssjeros Eleciorales Distritales y Municipales, asi come de fos Servidores
Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccidn de los Qrganismo
Plblicos Locales Electorales, establece lo siguiente:

rd spfets a la valoracion
rios que garanticen la
s mismos términos

“10, La propuesta que haga él o la presidenta e
currforlar, entrevista v & 1a consideracisn de los ol
imparcialidad y profesionafismo de los aspirantes,
que son aplicables @ fos conseferos electorales\.\\"

- Que mediante sendos oficios, la Consejera Presidenta def institulo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana remitié s cada uno de fos consejeros
electorales, I propuesta de ratificacién, en los siguientes t&minos:

|

Roberio Carlos Falix Lopez Secretaric Ejecutive

Catlos Jests Cruz Valenzuela Cantraler General

Dandel Alonso Feralla Soto _ Director Ejecutivo de Fiscalizacién

Director Ejecutive de Organlzacibn y Logistica

Francisco Aguirre Gonzélez
Electoral

Francisco Anturo Kitazawa Tostado Director Ejecutivo de Asunios Juridicos

Hernan Uribe Kossio

Director Fjecutivo de Planeacian

Wendy Avilés Rodiiguez Tiular de la Unidad Técnica de Comunicacidn Soc

A los referidos oficios se adjuntaron en copia simple los expedientes de cada una
de las personas propuestas a ralificacton, los cuales fueron puesios a disposicion

\rchivo del Estado
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a los consejeros electorales, en cumplimients al apartado i, numeral 9, de ios
Lineamienfos para la Deslgnacion de los Consejeros Eleclorales Distritales vy
Municipales, asi como de los Servidores Pablicos Thulares de las Areas Fjecutivas
da Direccion de los Organisme Piblicas Locates Electorales y para lo cual, s8 puso
también a disposicion la documentacion original de cada expediente en caso de
fue se requiriera cotejar los decumentos.

1
XX1- Nombrar encargados de despacfio anfe la ausencia temporal o definitfva de \ffﬁx
servidores piibficos def Instifuto.

“Artieulo transiorio primerc. En case de que ef Consgjo General no feve a cabo fa
ratificacion y/o designacién de los tiulares de las édreas de direccion, direccion
siacufiva, unidad téonica o Secrefaria Efecufiva, en términos de Jo dispuesto en los
linsamientos emitidos para tal efecto por ef Institufo Nacional Flectoral, se estard a o

Que derivado de la anterior propuesta se observa que aun quedan vacantes las
areas titulares de la Direccion de! Secretariado, Unidad Técnica de informéatica,
Direccion Ejecutiva de Fomento y Participacidn Ciudadana, Direscion Ejecutiva
de Vinculacion, Direccién Ejecutiva de Educaciin Civica y Capaditacién y
Direccion Ejecutiva de Adminisiracion.

Que mediante sendos oficlos, la Conssiera Presidenta del Instituto Estatal
Elscioral y de Participacion Ciudadana remitid da uno de los conssieros
electorales, iz propuesta de designacion respectp de iag geas relacionadas en
ef considerando anterior, en los siguientes terminDds:

OOV

stobahe 15 designatién

fiombre | Carge 4l qué

Norma Pafricia Torres Delgado Directors del Secretatiado

Laure Alberto Marquez Armenta | Titular de la Unidad Técnica de Informética

Dirsctor Ejecutive de Educacién Civica v

Oscar Manue! Gutigrrez Lojero o
) Capacitacitn

Directora Ejecutiva de Fomentc y Partinipacion

Maria Alelandra Machado Gracia Ciudadana

linda Viridiana Calderdn Montaﬁ.ol Diractora Ejecutiva de Vinculacion

A los referidos oficios se adjuntaron en copia simple los expedientes de cada una
de las personas propuestas para designacion, los cuales fueren puesios a
disposicion a los conssjeros slectorales, en cumplimiento al apartado 1, numeral
9, de los Lineamienios para la Designacion de ios Consejeros Electorales Distritales

y Municipales, asi como de los Servidores Plblicos Titutares de las Areas

XXXV

Fjesutivas de Direccion de los Organismo Piblicos Locales Electorales y para lo
cual, se puso también a disposicion la documentacion original de cada expediente

en caso de que se requiriera cotejar los documentos.

Que en virtud de que no se ha encontrado el perfit idonec para proponer al fitular
de ta Direccién Ejecutiva de Administracion, ante la ausencla temporal o definitiva
de los servidores publicos del Instituto y hasta en tento se encuentran dichos
perfiiles, se deberd estar a lo establecido en el articulo 11, Traccion XX del
Reglamento Interior, asi como en su articulo transitoric primere, mismos que

establecen lo siguiente:

“Artfoule 11.- Ademas de las afribuciones que fa Ley v fas normas Jurfdicas apiicaﬁ?

le otargan, al Conseajerc Presidente corresporide:
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dispisasto por el artfoulo 11 fraccldn XXi del presente ordenamignto’

Que para efecio de la verificacion de requisitos, valeracién curricular, enfrevisia
y la consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los aspiranies a designacion o en su caso, ratificacion, las y
los conseleros electorales verificaron en lo individual, cada uno de los reqisitos
Iegéites, asi como fa valoracion curricular mediante la revision de aspectos
relacionades con su hisforia académica, profesional v taboral, experencia en
materia electoral, apego a los principios rectores en los mminos de los
fineamientes de referencia y las aptitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo al que se propone, lo cuat se llevo a cabo el dia 25 de enero de 20616 en
donde se uiilizé una cédula de evaiuacidn individual por cada aspirante para
agentar los aspestos a evaluar, y en donde cada consgjero se idenifict con su
rombre y un namere de manera aleatoria y solo para efecto de asentarse en ta
referida cédula, en jos siguientes téminos:

N L enhdaisrelas Eedtoral 1o _‘R
1 Ana Pairicia Brisefio Torres

Marisol Cola Cajigas
Viaditnir Gomaz Anduwro ‘
Octavio Grijalva Vasquez

Daniel Niiftez Santos
Ana Maribe! Salcido Jashimoto
Guadalupe Taddel Zavala J

~N o ik (N

Que con facha 25 de enero de 2016 se llevd a cabo la verificacion de requisitos
tegales y para lo cual, en la cédula de evaluacion individual a que se refiere el
Considerando XXXV se confienen enumerados Ips mismos, enrlas cuales cada
consejerc y consejera sléctoral, derivade de la revision del expedisnte de cada
aspirante, asentd si de elio se desprende el cumplimiento de jos siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano ademds de estar en pleno goce y ejercicio de sus
darechos civiles y polfticos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Cradenciat
para Volar vigente; '

¢} Tener més de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivet Heendlatura, con
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anfigiiedad minima de cinco afios, y contar con los conocimientos v
experiencia probadas que les permitan el daesempedo de sus funciones;
Gozar de buena reputacién vy no haber sido condenade por delito alguno,
salvo gue hubiese sido de caracier no intenciona! o Imprudsncial:

Mo haber sido registrado come candidato s Gargw elecsion po_{auiar‘/

en los (ltimos custio afios anteriores a la desigracion

No estar inhabilitado pare ejercer cargos pdblicos en cualguier insfitucian
publica federat o local.

No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacienal o estatal
en algin partide politico en los dlimos cualro afios anteriorss & la
designacidn, vy )

No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Repuiblica, Procurador
de Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Piblica Federal o estatal, Jefe de Gobieme del Distrito
Federal, Gobernador, Secrefarioc de Goblerno, o cargos similares u
homdlogos en cuanlc a fa sstructura de cada una de las entidades
federativas, ni ser Prasidenie municipal, Sindico o Regidor o titular de
dependencia de fos aytmfamientos, a mmencs que se separe de su encargo
con custro afos de anticipacion al dia de su nombramiento.

Que con facha 25 de enero de 2018 se llevd a cabo la valoracian curricular y
para lo cual, en la cédula de evaluacisn individual & que se refiere el
Considerando XXXV s& conlienen entre oiros, 5 apartados, en fos cuales sada
consejero y consejera electoral, del andlisis curriodar de cada aspirants, asentd
si da ello se desprende et cumplimiento de los siguientes factores:

a}
b)
¢}
d)

a

2}

Si el historial académice es suficiente e iddneo para of cargs:

Si su historial profesional y laboral es suficiente e idbneo para ef cargo;
Si se desprende que cuenta con experiencia idonea en materia electoral;
3i se desprenden aptitudes e idoneidad para el desempefc de! cargo;

Si se desprende que se cuenta con conocirmianto an materia electoral.

CQue con fecha 25 de enero de 2016 se llavé a cabo la entrevisia a cada uno de
los aspirantes a designar o en su caso rafificar, y para 1o cusl, en la cédula de
evaiuacion individuatl a que se refiere o Considerando XXXV se contienen antre
ofros, 2 apartados, en Jos cuales cada consejero y consejera electoral, de o
ohservade durante a entrevista, asentd si de eflo se desprende ef cumplimiento
de los siguientes factores:

a)

Se obsarva el compromise democratico kidneo para el cargo;

b} Se chserva un prestigic publico y profesional idéné@lpara el cargo;

)

Liderazgo
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pERE

g} Comunicacion

a) Trabajo en equipo

f) Negociacion

g) Profesionalismo e integridad

Que una vez conchudas Jas efapas de verificacion de requisitos legales,
valaracién curricutar, entrevistas de las personas que integran la propuesta
de designacion yio ratificacion, en la propia cédula de evaluacion individual
a gque s& refiere el Considerando XXXV cada consejero asentt respecto de
cada aspiranfa, si 88 concluye que se considera el apege a los criterios que
garantizan iz imparcialidad v profesionalismo de los aspirantes, en los
mismos éminos qua son apticables a los consejeros electorales, sefialando
st se consideraba o no lo siguients:

aj Se considera ef cumplimiento al apego de los criterios que garanticen
{a imparcialidad;

b} Se considera el cumpiimiente al apego de los criterios que garanticen
ef profesionalismo.

De igual forma se asentd sl a manera de evaluacion final se concluye que
acredita para ef cargo al gue se propons.

Que lo referide en los considerandos anteriores, respecto a ias personas
propuasias para ratificacion fue flevado a cabe con fecha 25 de enero de 2015,

en las instalaciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudacéiana?‘

en ios érminos siguientes;

e

a) Los consejeros y consajeras slectorales tuvieron a la visia los
aexpedientes para verificar el cumplirniento de cada uno de fos requisitos

legales de las personas propuestas a ralificacién;

b) Los consejeros y consejeras eleclorales tuvieron & la vista los
expedientes para una valoracion curicular, asentando en la cédula de
avaluacién individual & que se refiere el Considerands XXXV sus

conclusiones.

¢} Se enirevistaron a las personas propuestas para ratificacion referidas
en el considerando XXX en las instalaciones que ocupa &l Instituto
Estatat Electoral y de Participacion Ciudadana, en dontle existic libertad
para cada consejero de hacer preguntas, v asentapgus conclusiones
en la céduta de evaluacion individual a que se reftere el Considerando
XXV

£
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Que o referido en los considerandos anteriores, respecio a las personas
propuesias para designacion, fue lavado a cabo confecha 25 de enero de 2015,
en las instalaciones det Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,

d)

a}

Las y los consejeros electorales analizaron los oriterins que geranticen
fa imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes, en los precisos
términos que son aplicables a los consejeras electorales en apego a los
precitados Lineamientos emitfdos por el Institufo Nacional Flectoral, v
asentarcn en la cédula de evaluacién individual a que se refisre el
Considerando XXXV! sus conclusiones.

Ei presente Acuerdo cortiene ademas la opinién colegiada de fas y los
consejeros electorales integrantes del Consejo General. .

en los términos siguientes:

a)

b)

c}

)

el

Los consgieros y consejeras electorales luvieron a la vista los
expedientes para verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos
legales;

Los consejeros y consejeras electorales tuvieron & la vista los
expadienies para una valoracidn curricular, asentando en la cédula de
evaluacion individual a que se reflere el Considerando XXXV sus
conclysiones.

Se entrevistaron a las personas propussias para designacion referidas
en ef considerando XXXV en las Instalaclones que ocupa sl Instituto
Estatal Electoral v de Participacion Cludadana, en donde existid libartad
para cada consejero de hacer preguntas, y asentar sug conclusiones en
la cédula de evaluacidn individual a que se refiers el Considerando
KAXXVE

Las y los consejeros electorales analizaron los criterios que garanticen
ta imparclalidad y profesionalismo de los aspirantes, en los precisos
términos que son apiicables a los consejeros electorales en apege a los
precitades Lineamientos emilidos por el Instifuto Nacional Electoral, y
asentaron en la cédula deo evaluacion individual a que se refiere ol
Congiderando XXXV, sus conclusiones,

El presente Acuerdo contiene ademas la opinigh colgglada de las v los
consejeros eleciorales inieg%!e% Consejc Seneral,

Verificacion de requisitos leqales.

Xum,

Derivado de la verificacion de los requisitos, y tomando en consideracion los
expedientes presertados y las cédulas de svalvacion individual a que se refisre
e Considerando XXXV firmadas por cada une de los conssjeros y consajeras
electorales, se advierte gue respecio de los CC. Roberto Carlos Félix Lépez;
Carlos JesUs Cruz Valenzusta, Daniel Alonse Peralta Solo; Francisco Aguirre
Gonzalez; Francisco Aruro Kitazawa Tostado; Hernan Uribs Kossio; Wendy

Aviiés Rodriguez; Norma Patricia Temes Delgado; Laure Alberic Mérguez
Armehta; Osecar Manuel Gutiérrez Lojero, Maria Alelandra Machado Gragia y
Linda Viridiana Calderon Montafo, dieron cumplimiento a cada uno de los
requisiios, puesto que:

o

Bemosiraren ser ciudadanos maxicanes y esiar en pleno goce y ejercicio da
sus derechos civiles y politicos;

Presentaron documentacion comprobatoria de estar inscritos en el Registio
Federal de Eleclores y contar con Credencial para Votar vigente;

Tienen roas de treinta afos de edad al dia de la designacion;

Posesn al dia de s designacion, titulo profesional de nivel Hcenciatura, con
antigliedad minima de cinco afios, y contar con los conocimientos y
expetiencia probadas que les permitan =l dasempefio de sus funciones;
Gozan de buena reputacion y ne han sido condenados por delito alguno,
salve que hublese sido de cardeter no intencionat o imprudencial;

No han sido registrados como candidaios(as) a carge alguno de eleccién
popudar en fos Glimos cuatee afios anteriores a la designacion;

No estan inhabilitados para eiercer cargos publicos en cualguier institucion
piiblica federal o local.

No dessempedan ni han desempefiado carge de direccion nacional o astatal
en zlgiin parido politico en los dliimos custro afios anieriores a la
dasignacion, y

Mo son secrefario de Estado, ni Fiscal General de la Repiblica, Procurador
de Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecratario u oficial mayoren la
Administracian Poblica Federal o estatal, Jefe de Gobiemo del Distriio
Faderal, Gobernador, Secretaric de Gobierno, © cargos similares u
homdloges en cuanto a la estructura de cada una de las entidades
federativas, ni han sido  Prasidentes municipales, Sindicos o Regidores o
titulares de dependencia de fos ayuntamientos.

Pars la comprabacion de dichos req%, cada uno é(a\sy’ias aspirantes eniregé
los siguientes documentos: : N
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a} Acta de nacimiento certificada;

b} Copia de ia credoncial de elector ceriificada;

c) Constancia de inscripcidn en el Registro Federal de Electores;

d} Copia cerfificada del Hivlo profesional;

g} Curdeulum Vitae con las constancias que acreditan la trayectoria ishoral y
académica;

f} Carta de no antecedentes penales;

g) Constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Contraloria
Ganerat

h} Declaracion bafo protesta de decir verdad con firma autografa, en la que se
manifissta que:

1. No haber sido registrade como candidato a cargo alguno de
eleccidn popular en los (ilimos cualro afios anteriores a la
designacidn;
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2. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier Walotacisr Drirrictilar dey ' Valoracion por cads Consesro (a)

institucién pUblica federal o local. . Dawiet Aloriso Peralta Sote - © 1] 2 a 4 5 & 7
fi i sempefiad s} ireccid i - ~
3. No desempofiar ni haber de sempefiado carg ’d'e direccion £l historial académice as suficienta 8 L
nacional o estatal en algim parlido politico en jos (Mtimos cuatro idéneo para el cargo ArresitaiAcraditajAsreditaldcraditaiAcreditalAcreditalpraditn

afos anteriores a la designacién, y S0 historn] profesional v eborai N
4. No ser secraterio de Estado. ni Fiscal General de ia Rep"‘)bhca‘ guﬁciea?tzae ?sgfegéon:ray@?Cgia a8 Acreditalborodi alAcrediaiAcieditajActeditaiAoredita Acredits
Procurador de Justicia de alguna Entidad Federaliva, : para & oargo |

subsecretario u oficial mayor en la Administracién Pubiica Cuenta con experiencia idonea en materia

AcraditaldcreditaiAcrediia AcreditalAcredits idcredita Ao

Federal o estatal, Jefe de Gobiernc del Distrite Federal, glectorat .
Gobemnador, Secretario de Gohierno, © cargos similares u Se desprenden aptitudss e idoneldad para |, L1 1 sl A ditntacredia i

? - Acraditn GtalAnredita|Acteditn Acteditaiforadi
homélogos en cuanto a la estuctura de cada una de fas el desemperio del cargo o i i
entidades fedsrativas, ni ser Presidents municipal, Sindico o Se desprenda que se cuents con N , ] i B
Regidor o titular de depsndencis de los ayuntamienios, a menos conocimiento en materia eleclaral cregiaidgrastapcregiiapereditooredia)feredig foregta
que s& separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al ) N
dia de su rombramiento. R 7

bras iva‘_g o n_Cu'i'_ljic_uiar de: Valarazidén por cada Consejero {a}
L. Francisto Aguirfe Gonzdlez - A 2 3 4 5 5 ' 7

LIV,  Respecto de la valoracién curricular, fas conolusicnes de cada uno de los i — e : e R
Ef historial academico es suficiente e .

cmjsejems y consejeras eloctorales, fusren asentadas en las cédula de  idonec para ol pargs AcreditalAcreditalAcradita Acradifalhcredita|Acredia

avaluacien individual a la cua! cada nonsejero y conssjera electoral se retaciona 2 Su historial profasional y ahoral a6 i e 1 '

son el niimero asignadao en o Considerande XXXV, de as cuales. en lo que se | suficiente o iddneo aara el f;argo norndita|sereditalAcrediin Aeradita Acredits|feredia;

refiare a la valoracitn curdcular, se obtuviersn ios siguientes resultados: ' Guenta con experim‘{-;ia idonen e materi \
} electoral Acradiiz SoreditatAcraditabored

Valeracion por csda Censefero (a) | . aw ~
- [ T —

3 | 4 5 ¥ 3e desprenden aplitudes e idoneidad par i
- s & 7 ol d S”;:ﬂgeic c:ﬂ?t"‘sl‘:'g{(:), & para Aceadita Actadita Acreditalics AcraditalArradita
8 fic dal cn

Se desprende que se cuenta con
congoimiento en materia elecloral

Yaloracien Currisulal de:
. Roberto Carlos Félix Lépex : : 1

£} historial asadémico es suficiente
iddneo para el cargo

— - 1
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| criterios que garantizen ol profesionatisme i Sk ! DUS IS | - " R TR A
R criterios que garanticen 1a imparsiskdad ereditaAcradiia Aaretiia Aoredia|Acreditalforadita Acredita
S= consiera gl cumplimiento al apege de las j
I = - ¢ L ¢ 2 . rediialAcredita|Acrad ST PN
{galcvacién g K Valoracién por cada Consejera {7} ins que garapticen e!_pmfes'\or!a%isms Asredits Acredila] Acredita|Acradital Acradita | Acradita !\r,,.rec.iai
. Carlos Jesds Croy Valenruela 1 2 3 7% - : 5 i =
g - : - : —
Se_: e ziel (‘Ilr“r:uﬂ';mn al:p;’—\.gﬂde 5 Apcredia fer Sereditalacredialacrediialacradita JEFOT‘EC! il et L : Vatovacion por cada Consejero (a}
criterios gue garandl =60 18 iapare rialidad C. Ostar Manue?Gutiénez Lofers’ i1 2- | 2 4 5 B 7
Se considern ¢l cumplimiento alapego deles ) el vl s s PO e~ = - I " o d .‘ ; :
criterios qua garanticen el profesinnalisma D S e e T LT §e considara el cumplimiento ol apego de 1os aalhcradi HialAcreditalaoraita Aredi ;
[ 2 LB | oritarios que garanticen la mparcislidzd AcrediaiAcredital AoreditatAoreditalhoraditz ) AcreditajAcradita
" Se considara & cu p?ﬂ'ﬂenm al apego de fos § ; : » § .
Matoracién de: Valoracion por cada Conselero (a)  nritarins que garal Acredita Acra:inaiA\.rar' taetde AcreditalAcreditalAcredita
'C. Darilei Alonso Peralta Safo : {4 P 3 i ‘[ 5 5 B :
= o - = T n A 1 - o ol s i -
Sv' considera al cur‘..'\ptxm!efx.m al apego stelos 5, dn§l&1‘,:’eﬁita foredita Acrgdiﬁaf’.\cgeﬁﬂa IAcreditalboredita lva]oramén e . Valoracién por cada Consajero ()
criterios garanticen la imparcialidad 1 Ic. Maria Alopandra Machado Gra::ra ] R I 37T 3 : 7
Se considers el cumpfimiento i i . . ) . N B S :
@ L . : ; AcraditalAcredita Actadisidcrodital AcreditalAcredita Acredita Se considera e cumplh mtento ai apepo de !"%
criterins que garanticen e profesionalismo ! i wen d sadilalacradital Acradi ” o Acredils ta
gueg B colerios qué garanticen | imparciaidad AcraditajAcreditaiAcredita Af' editalacraditaAcrediiahcradit
< i § i ios N " y
“-59‘ considera af cumpfimiento al apego ds fo AcrerfitaiAcraditaldcradita Actedita AcreditslAcraditatAcradita
sritarios que garanticen gl profesionalismo |
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f poT cada Cansejem (a)

ﬁ'*4L5 17

T
] Se censidern of cumplimienta af “M,}gc' feios Efxr,redit:a "\rredf—\fi Acreﬁ-ﬁze‘ﬂcvec%sla!f\ J!\c:ma e hmcdml
! griterios que garanticen la mperciafidad T
‘Je cangidera ef cumpllmients al apego de lns -Acredita'ﬁ\ mdnht&r J
criterios que garanficen el profesionalismo | i ST

L

‘Yalorac:on de:. ( ,
)c Linda Viridiana Calderdr Hontite R T 2 |

'Ia{firr%uﬁ\ﬁ ﬂrer‘ml

Todo o anterior, en los mismos téminos que son aplicables a los consejeros
slectorales en términos de los multicitados ineamientos emitidos por el Instituto

Nacional Electoral.

XLVIl.  De igual forma, tal v como se advierte de la cédula de evaluacion 'sndivir%x,la! 58
puede apreciar la evaluacion final por cada uno de lps aspirantes a ratificar 0
designar, se observé que todos ellos han sido acreditades para ocupar ef cargo
establecido en la propuesta que reafizd [a Consejera Prest #ﬂa enlos siguierites

1Erminos:

‘\hloraclon de:
o Reberto Carfos Falfin Lapaz

Evaluacién fnal ~ Acredita para &l vargo

a -ST__-UJ

aiAcradita

- W;;;:ién por cata Consejoro (a)
2 |3 | 4] 5 6
Acwc"l

Waloracién da:
L. Carlos Jesus Crix Valenzuiala

|
}
Evaluzcion finzt - Acredits pars 2! cargo { A rcdifa“i/-\eredim!Acrecﬁtg Aeradita

Watoracion de:
C: Banlel Alonso Peralta Soto

\!aloracion por vada Consejero (a)
T i e

Franciscs Aguirre Gonzéles B . 2 ’_ "3 % 5 1 6
!\rmdhL c.fem!a AcTaditalinred

[Valorac;on del
B

— Acrardita nera at mrgc Aererdi UA" edital

k.!alorac,son do:

. Francisco Arturs Kitazaws Tostado 9 2 l 3 4
P P S S O M
Eva.uao;vr' rm:al Acreh,,a pars E!E TAgo Agradits fxrrem%aJAara_, Arf@dw(a‘t‘, Lalt

Calcraczén iz 2
C. Hernén Uribe K-'msio

Evaluacinn final — Acredita nara el cargo

Valeracmn di:
C. Wendy Aviles Rodr(guez

"Evatuacisn final - Acredita parz elcargo

Valr:r;cién por cadz Conssjero {a) #
2 3T a5 % |7

1 H f
Acrodity Acmd‘r?al;\:m:‘!ﬂa;ﬂcmdx‘.al‘i\cr

’;;Ecmciﬁn da: L )
C. Normia Patricla Torres Delgade

Ewvaluacion final ~ Acredita para el cargo

COPIA

Secrelaria
de Gobierno

Naforacien de: Valoracion per cads Censejero (a) 1
. Lauro Atberto Marguez Amsenta 1 t 5 E 3 l s ‘ 5 E P 7

iE valuacisn finat

regita para el cargo ACfeditaIAsred?: JEAr:x.eni!aJ‘Acmditaff«.re-cséaEAcfedi!aiAcrem_a

! : :
Valoracion de: Valoractén por cada Consejero {a}

F. Odcar Manue! Gutiérisz Lojara i) 2 4 ] s TR T
“_g}jglgar ﬂﬁ:(i?_!’j Acredtils para ef cargs .Omred'reaE A\czedi.a{meé‘{‘alfcre'ﬂtaEArrer‘n?{ALmd\3

?valor'ac'ién de: 5 Valoracién por cada Consejero {a}
i‘,C. Maria Alefandra Machadao Gracia o 1 3 ; En 7 1 & P 7 I

f
AcraditalAcreditalAcradits .‘\credf!aéﬁ\crer.!';ta AcreditalAcredital

X

J‘_WEvaluaciéh final - Acredits para ol cargo

E\Iaiomcinn da:. Valoracién por cada Consejers {a)
ic. Lindy Virigiaoa Ca]dercm Montaﬂo ] i 4 2 1 s 4 L5

oreditarcraid

ACTed !h

| Evaluazion final - Acrodita para of cargo

XEVIL Que desivado de las distintas elapas, en o que respecta a ia consideracion de
los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo de ios aspiranies,
en los mismos términos gue son aplicables a los conseierns electorales en apago
a los mullicitades Lineamientos, derivade de las cédulas de evaluscion
individual, se conoluye que respecio de lns CC. Roberip Carlos Félix Lopez;
Caries Jesus Cruz Valenzuela: Daniel Alonse Peralta Solo; Francisco Aguirre
Gonzalez; Francisco Arfuro Kitazawa Tostado; Heman Uribe Kossio; Wendy
Avilas Rodriguez; Norma Patricia Torres Delgado; Lavre Alberto Marqguez
Armenta: Oscar Manuel Gutiérrez Lojern, Maria Alsjandra Machado Gracia %
Linda Viridiana Calderdn Montafio, todos y ceda uno de ellos cumplen con el
compromise democratico; Prestigio pablico v profesional; v el conodimienic de la
materia electoral que exigen los referidos lineamientos, o cual avala «f apego a
fos criterios gue garantizan la imparciatidad v el profesionalismo.

XLEX.  Que derivado de lo anferior, se concluye que las personas que integran fa
propussta de la Consejera Presidenta cumplen con las exigencias siguientes:

= Cuentan coni los estudios de nival licenciatura en distintas disciplinas.
Lo que svidencia que como minimo las personas propuestas cuentan
con e! nivel profesional que se requiere.

= Tienen los conocimientos en materia efectoral que se reguieren para sl
desempefio dei cargo, lo que se demostrd con los documentos y
sxperiencia acreditada.

= Poseen la capacidad para Integrar las areas ejecutivas de direccion del
Instituto Estatal Electoral v de Participacion Ciudadana, puesto ¢f
demosiraron cortar con los conocimienios, poseer ias aptitudes ?;,S\
capacidad para desempefarse como {ales, \ (

= Tanfo en el expadiente que ohra en poder de este Organismo Electora\t,/
come derivado de ias entrevistas y valoracion curricular, se desprende
gue su actuacion ha _Sido apegada a los principios rectores de la

Soletin DFicial y
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funclon electoral, especiatmente los criterios que garantizan ta
imparcialidad, independendia y profesionalismo de los aspirantes.

. No estan impodidos para desempefiar el cargo, ya que, ademas de
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber
acreditado los criterios que garantizan ia imparcialidad, indapendencia
y profesionalismo de los aspirantes, no cuenian con pena o sancion
que los inhabilite para &l desempefio defcargo, v para lo cual tambien
se acdvierte que no obra en las constancias que infegran los
axpadientes de cada uno de los aspirantes a los cargos que se

proponen,

documenio algunoc que advierta que las personas

propuestas por ia Consejera Presidenta, no cuenten con pleno goce y
ejercicio de sus derechos civilas y politicns

Analisis individual respecto al cumplimiento de requisitos e idoneidad de
las personas que se proponen y se dictaminan.

L. Respscio al LIC. ROBERTC CARILOS FELIX LOPEZ, mismo que se propone

para ef carge de Secretario Ejecutivo, se emite ef siguiente dictamen individual:

a} Cumplimiento de Requisitos:

ROBERTO CARLOS FELX LOPEZ

CUMPLIMIENTO/ACREMMTACION

a} Ser ciudadano mexizanc sdemas do o
plene goce y ejerciclo de sus dareche
y pefiticns.

Exhiba:

+ Copia rertificada de su acta de nacimizntio,
axpadids en el astade de Sonora, enfa que consta
i T

i
b
@
&
©
=
5
o
<)

2
D
")
@
2
3
A
i
Q
&
a
@
@
=
o
3
k]
L
@
3
a
2

]
m
51
©

votar, misma gus fue cerfficada por el
Rafagl Enrigue GuBidrezr Ruiz, sur
noiaria plblica No. 46 en ia cludad de Her

Sonara, con la o weadita aparecer en la Lists
Mominal de Emcﬁnr{xj\! o tanto, sstar vigenis.

Bt Estar insorité en el Registre Federal de
Electoras y contar oo credencial para volar
vigenie

|
|

Presentd oficio rameno
INEARFE/CECEDC/2600H15-4189, suscrits por la
Licenciada Rosa Margarita Lara diquez, Yocat del
Regisiro Federal de Eleclores en fa Junts tocal
Fjacutiva en el Estado de Sonora, mediante el cusl
acredits estar inscrito en el padran slactorat y ista
nominal de electores con dave de elector
FLLPRBA1021326H501.  Astmismo,  al  estar
inscriio en la Lista Nominal es conocldo que esla
auforidad efectoral ne ha sido notificada por
autoridad compatente de fa pérdids de darechos
del C. Roberto Carlos Fétix Lopez.

cop

Secretaria
de Gobierno

o)

Tener més de 30 afoe de adad al din de la
designacion

Exhibe:

+ Copia cerlificata de su acta de nacimiento,

expedide en & estade de Sorora, en la que consta |

que i en & municiplo dg Hermositio 2al mismo
estado, =i 13 de febwaro de 1981, por 1o que cuenta
con 34 afios

-

Copia cenificatda de su cradencial para votar, enlos
qgua consta que nacid el 13 de fe de 1881 por
lo gue también corrobora nue Bena 34 aiics

. %

S

Poszer al

jad ool

Hiuls
con

dia de la designacion,
b de nival ficenciatura,
antigliadad minima de
ios conoc
lee peimitan af desemp

Exhibe:

« Copia cedtificada del tldlo de
Derechs,  expedide  por la
Heormosilio, el dia 10 d=!

te documenio se

antigiiedad de 10 afic
nive! franciatura,

Gooen

sidad  de
de junie de 2008, Con
7 gue tene una
o profesionat de

&)

Gozar de buena reputacidn y no haber sida
condenade por defito alguno, salve que
i side de camctsr no intencional o

» Constancias de no anizcedentas penales son folio
@ por fa Presuraduria General
de lusticia del estadn de Sonora.

sargo algunoe de npopular e
cuatro anos anieriores aln

]

Exhiba:

» Cara original con fema suldgrala en la gue
Drolesta decir verdad, que no ha sido registrado
coms candidato nt ha d
de aleccidn popuginr en 1o

g

ejproar  ©ArgOS
niblics fedaral

No esfar in

o focal.

Erhibe:

e

« Carta original con firma autdgrafe en fa
Protesta decir verdad. que no i inhab
para el sjercicio de cargos plblicos en instan
faderal o local,

Oficle No. DRCY2018/11712 de fecha 08 de
noviembre de 2015 mediante el cual se hace
constar que no cuenta con aniecedentes de
inhabl i denirn de la administracién piblics
estatal.

-

Cicia No, CIPI0431878/2015 de fecha 10 de
aeviembre de 2015 mediante el cual se hace
copstar que no ocuenta con antecedentss de
inhahilitaniAn dentro de 1a administracion piblica

*

1A
3oletin DFicial y

B} Nodesem

Har il aber desempefiade carge

da direetion
poifficn en
dagignacion.

Exhiba:

« Carte origing! con fima autbgrafa en la que
Protesta decir verdad, qus no ha desempefade de
direccitn nacional o estatal en aigim partido politico

en fos custro afios antatiores a 1a designacion

\rchivo del Estadp ~ *#"###m=]
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VALORACION CURRICULAR |

ROBERTO CARLOS FELEX LOPE?

1) Noser secretario de Estado, ni Fiscat General
da la Repiblics, Procurador de Justics de
alguna Entidag Federativa, subsecretaric u
oficial mayor en Ja Administracion Pubiica
Federa! o estata, Jefe de Gobiernn det Distrite
Federal, Gubarmador, Secretario de Gobiamo,
o cargos similares v homaingos en cuznic a la
estructura de cada una de jas entidades
federativas, ni ser Presidente municipal,
Sindico o Regidor o titular de dependencia da
los ayuntamientos, a menons que s

Exhiba:

» Carta original con firma autégrata en la gue
frotesta decir verdad, que no ha desempefado
alguro de los cargss descrito® en este apariade.

El

Curiculo vitae en el gue en la paging 2, describe
su cargo actual como Secretario Ejeci
instifuto  Estatal Elestorat y de  Parfi
Cihgdadans y los desermpefiados en & Oitimo afio,
en Ios gue no se registra nigune de jos

\

Formacion yo

= i bk, 3
su encargs ton cualro afies de anticlp asctablecidng en esle requisite legal

dla da su nombramiento,

T

De! andlisis a la documentacién proporcionada por Roberto Carlos Félix
Lépez, con motive de ratificacion para a ocupar el cargo de Secretaric Ejscutive
del Instituto Estatal Clecioral v de Parlicipacion Cludadana en ef estado de
Sonora, misma que fue corroborada por los conssjeros plectorales y que se
describe en el cuadro anterior, se acredita que el Ef%Z{; ciudadanc cumple
con los requisifios establecidos eMﬂ’neamiam&; pagaja designacion de fos
Consejeros Electorafes Distritales y Municipatas, asi como de log Servidores
pablicos tiluisres de las Areas Ejeciutivas de Direccion de las Organismos
Publicos Lovales Elecforales”.

Asi. de la informacion se desprende gue Roberto Carlos Félix Lopez, ss una
persona nacida en la ciudad de Harmaosillo, Sanora, que cuenta con 34 afios de
edad vy acredita ser un profesionista titado, como constan en su titulo
profesional que présenié, del mismo modo, acredita ne encontrarse dentro de
ias hipatesis contempladas en los incisos e}, f), g), h) e 1) de los lineamientos
referidos an el parrafe anterior gue fmiten su ratificacion como servidor publico
en este organismo electoral.

b} Valoracién Curricular:

Secretaria
de Gobierno

Trayectoria
Académica

i

» Sa Hhad como Licenciado en Deracho e is Universidad de el 218 10 de junio de! 2005, \

« Cusrta con la Especialidad an Derecho Internacionat Privado, por la Universidad de ;
Harmosio de Septiernbre def 2003 2 Agosto del 2004 )

En materis elactoral, he perticipado en diversos curgos, conferencias, seminarios,
diptomados tales come:

« Diptomado Vifuat en “Actuglizachn en Derecho Electoral’ impartido por of Centro de
Capacitacién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién de juiio —
diciembre del 2013;

» Diplomade en "Derecho Electoral” por el Conzsjo Estatat Flectoral det Estade de
Sonora y e Tribunai Electoral del Poder Judicial de s Federacian en Septiembre deal
2008; .

« Agisiencia af Seminario Intermacionat "Evaluacion de las Elecciones 2015 v la Reforma
Electoral 20414 Diagnosticn v Propuesias’,. impartida por el Insfituto de investigaciones |
Juridicas Universidad Nacional Auldnoma de Maxico Cenire de Investigacion y
Docencia Econdmicas en Septiembre del 2015,

« Agistencia af cursn “Primara Semana de Darecho Flactoral” impartido por e Trihunst
Estatal Elsctoral de Sonora en agosta del 2014 ;

« Asislenzia al taller "precesos de Condrol de Convencionalidad y Constitucionalidad en
Materia Electoral, impartido por el Tribunal Estatal Electora! de Sonora en Febrers
2014;

+ Asistenciz al faller en Materia Constituzional Electorsl, impartido por & Tribunal Estatat
Elecioral de Senora en enere 2014; ’

+ Asistencia al curso "El Sisterna de minorlas en ia Represertacién Proporcional’,
impartide por ¢! Tribuna! Bstatal de Sonora en noviembre det 2015

s Asgistencia a fa conferencia “Justicia Blectoral & través de ia Gptica de los Derechos
Humanes v los Tratadns Infernacionales, imparfides por el Tribunal Estatal Electorat

de Sonora en Octubre del 2013; F"‘\/‘

i« Asistancin 2 la confarencin "Bl Derechs a ser volado a través de la Represantacison
Propercional” impartide por #f tbunal Estatal Electoral de Sonuvra en septiombre del
2013

« Agistencia al ciclo da conferancias "El provese de Construccién deias instifuciones
Ciudadanas®, en Novi del 2008

+ Asgistenciz af taller de acian sehre Los Linsareientos para la Comprobacion
de fos Gastos de Precampadias y Campaias Eleclorafes pars el Procese Elgeiorat
2011-2012, impagtide por Ia Comisidn Ordinaria de Fiscaftzacidn def Consejo Estatal
Electoral def Eatado da2 Sonors, en Fehiero det 2012;

« Asislencia a la "Sefmana det Dereche Elactoral 2012, impartido por el Centro de
Capachacidn Juridica Elactoral del Podsr Judiciat de i Federacian y of Consajo
Estatai Electorat del Estado de Sonora eh Fehrero 2012,

« Asistencia 8l Decime Fore Regional "Participacion Cludadana Durante ef Procaso i

al’, orgos et Instituto Federal Electoral y s Uriversidad de Sohoraen |

fre dei 2008; H

T an sl Conpurse "Ciludadano Invencible” dentro del programa "Participa:
Migion de todas” del Conaejo Estatal Electorsi del Estado de Sonora, en Abril det
2008,

« Agigtencia 8 cielo dg Conferancias sobre Justicia Clectoral, impartido por ls Cass de

i det go de Sonora, an Mayo del 2008;

» Asistencia y Parlicipasion con el tema; "La Parficipaciin de los Jovenes enlos
Procgsos Flectorales”, a la Mesa de Reflexidn de la 05 Junta Distrital del Ingtitute
Federal Electorsl, en Saptiembre del 2005,

PN
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Formacién yo
Trayectoria
Académica

-

-

.

-

.

Ha asiafide g diversns cursos tales como:

Asistercia al Seminare Eleccionss 2015 inpartidas por s
Instityin Maciona! Blectorat en Noviembre del 2015
Asistencis a las “Jornadas sobre Peritsje Antropoligics”, }
Nacionat de Antropoiogia & Histords del Estado de Sonota en Septiembre def 2018,
Dipiomado sn “Derechos Humanos, impartido por la Casa de la Cultura 1"nfiica del
“ial de e Fedargcian, en Ootubre det 2013,
en "Formacion de Mediadores Politices” impartide por & Inshitute de
Sneretana de Educacitn y Culura del estado de Sonorg,

Colegio de Soncra y ef

impartidas por el nstiiuto

en Noviembre del 2005
Diplomade en "Medlacién y Nagociacion Politica” impartido
Sonora en Agoste del 2005,

Asistencia a k& conferencia ‘La Reparacion Integral por Violaciones en Derechos
Hymanos”, imparfide por La Suprema Corte de iz Justicia de la Nacidn, en Agosto daf
2018.

Asistencia al "Curso de Litigacién en Ju:cms Orales, Impartides por iz Universidad
Vizeaya de l2s Amérizes, en julio del 2015

Asistencia a2l Taller “Andlisis de Senlencias Relevantes”,
Estatal Etectoral de Sonora, en Junio gef 2014,

Agistancia a seminario “Derechos Humanos v Derachos Pollticos”,
Trisuna! Fsiatal Electorst de Sonora, an Abril 2014,
Asistenciz a la conferencia “Demoeracia y Representacion’
Estatal Electoral de soners, en Bnero det 2014,

por fa Univerzidad de

impartido por el Tribunal
imparitidos por gl

, impariida por el Tribunal

Asistencia a Conferercia magisiral "La Ley de Amparo v los Perachos Humanos®, :

Impartida por ia Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, en Mayo del 2013

Asistenciz al 4lo. Seminario Internacional de la Transparencia a los Archives al

Derecho de Accesn a la informacién, impartide por el Tribunal Electoral det Poder
Judicial de la Federacian, en Diciembre del 2011,

Asistencia ot curso de Capacitacion en Materia de Transparencia, rendizion
y Accasa a ia lnformacion Publica cos los modulos de "Accese a fa Informaci
Clasificanian de Informacion y Congervacin v Resguarde de Documentaciin Hbif"a
impartido por el Instiute de Transparencia Informative del estado da Sonora, an
Moviembre del 2006,

Asistencin al cicle de conferencias "la Dignidad, Dogma de fog Derechos Humanos',
en Octubre del 2007.

Aszistencin at IV Foro do Antropolegis e Historia en sl Esiade de Sonora, erganizade
por Iz Soctedad Sencrense de Historia, en Moviembre 2006

Asigtencia al Simposic de Justicia Corstitucic mpartide por la Casa de 13 Cultura
Juridica del estado da Sonora, en Noviembre def 2005,

Asiziancia al 20ve, Congrase mundia! de la Asociacion Internacional de Filosofia del
dersche v Filogoflz Social, en 1 Universidad de VRIJE Amsterdam, Holanda, en junio
del 2001,

Asistanciz & Segundo Encuentrn de Filosofia del derecho en la Universidsd de
Harmasilto, en octubre del 2000,

Formacion ylo
Trayectoria
Académica

-

Vicepresidente de la Sociedad de Alumnos de! Institito Soria de Agoste 1998 a junio
de 1899,

Reeibié reconocimisnto por haber obtenido la més alta calificecidn en todas las
materias cursadas en el cuatdmestre de sepliambre a diclembre del 2000, en i
escunla de darecho de la Univarsidad de Hermosllio

3e desempehd como Presidente de! Comilé de debates de 1z Universidad de
Hermosillo, de sepliembre 2001 a julio def 2002,

Asistis come congy ta ol primer Congreso Mundiat de Mediacion, en Noviembrs det 3
2005

Organizador del debzets denominade "La Reforma al Adiculo 58 de la Censtitucion
Folitica de ios Estados Unidos Mexicano, para incluir Iz Profasionalidad como
Requists Indispensable para ser Diputadn, realizado en el Congreso del Estado de
Sonora y la Universidad de H zilio, Noviembre det 2005,

Migmbro fundader daf Colective DHAR MAS. Enere 2008

Vicepresidente y vocie fundader det Colective EFECTO PRANA. Agosio del 2007
Participacién en el 2ds. C & Ge fotegrafis Turistica de Sonora de ' Comisien del |
Fomento al Turdsn stitute somorense de ta Juveniud, en Ootithre del 2007 ;

Trayectoria
profesionat

*

-

Realizo sus practicas profeslonales en fa 0% junta Distritat del Insfitute Federal
Electoral en el quaﬁo de Sonerg en al perindo de Septiembre del 2003 a Febrere deal
2004; Se desempefid fcipal de Capacitacion Electoral gn sl
Censejo hMunicipat Elecle 15 de He s en el parindo de Febrero a Julio del 2003
Recibe diploma por parts def ¢ ts Fedaral Elestoral, por sy parficinacion come
Guida Voluntario en Ias Elacsionss Infantiles del § de ju 1997,

Se ha desempefiado sn d b5 earges et Ambilo pibiico y electoral, por elemplo
Maritorio del luzgadn Tal o ¢e la Civil Del Supreme Tribuna! de Justicia del Estadn
de Songra en el periodo da e o sl 2602,

Se desempend como Capacitzdor vy promotor da los Derechos Hismanos de ia‘§
Comisian Esfatal de Derschos Humanos a través del instilute Sonorense de iz
Juventud en el periods de snero a junio det 2004,

Qaupo et cargo de Docenle enla Unlversidad de Hermosilic, impartiando fas materias:
“Tedtico Metadolhgice de Propiedad Infelectual’, “"Modulo Iriegrador de Garantias
Indhividuales”, “Modulo Inlegrader de Co ucional I, "Modifle Integrader de Derecho
internacional Privada”, "Histérico Socioldgico de Garantias indlviduales”, en el petiodo
de septiembre a diciembre 2005, asl coro también las materias "Lenguaje, Lectura y
Expresion” en el pericde de enerp a abril del 2008: "Module Integrader de Derscho
Honal Privade en of perado de maye a agosto dai 2008,

desempeiic como Abcgado fHigsnte Yevando casos aplicables a la materia de
oho Civil en el periode de Abrlt 2 Diciembre del 2006, asi comn en e periago da
bre det 2010 a noviembre def 2011,

Se desempefid coma Asesar Juridico en Derecho Constitucional v Electoral an el
Baspacho Juridics Amaul y Asociades en el periodo de seplismbre dal 2012 a junio
det 2013,

o

COPIA
Secretaria

de Gobierno

Joletin OFicial y
\rchivo del Estado

(VAN
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Experiencia
Electoral

Cusnta con una sélida experiancia en materia slectorat, pues ha desempenado diversos

cargos slectorales.

»  En el periodo de abril a diciernbre de 3006 ooupd el carge de Analista Juridico
de la Subdireccion Juridica del Consejo Estatal Electorat del Estade dg Sonora,

+  De junic del 2008 & diciembre del 2009 se desempefid como Coordinador de
Asuntos Juridicos de la Direccién de Asuntos hurldices dal Conseio ostatal
Electoral.

«  En al pericdo de enero a sotubre det 2010 se desempefit como Coordinader
juridico de Ia Direccion elecutiva de Control Inferno y Fiscalizacion del Censejo
Estatal.

+  En gl periods de diclembre del 2011 a agosto del 209Z, se desempefd come
Coordinader Juridien de la Direccion Ejecutiva de Cornirol interne de Fisvalizacion
del Consajo Estatal Flactoral.

«  Sedosempedit en ef paviodo ds octubre 8 noviembre dat 2014 coms Subdirector
de Asuntos Juridicos del instituto Estatet Efactorat y de Parficipacion Ciudadana
gel estado del Estado de Sonora.

s Se designd como Secretato Eiscutive del Institute sstatat Electoral y de
Participacién Ciudadana, en noviembre det 2014 a la fecha. De igual forma sn el
proceso electoral 2014-2015.

« Realizo publicaciones en ja Revists Tribunal {Organo de difusién det Tribunal
Estatal Etectoral de Sonora, &l dis 5 de junio def 2014,

« Participo con la publizacion en la Revista Yo Cludadane {Organo de difusien del
Conesio Estatal Electoral del Estado de Senara, con el tema “Ofrece CEE

+ Vigilar los consejos eleciorales.

= Actuar como secratario de 12 Junta Ganeral Ejscutiva.

+ Recibir informes de consejos distritales y municipales.

« Elaborar acuerdo y atteprovecio de presupuesto anual.

+  Expedir certificaciones.

» Integrar expedientes con actas de cémpute,

» Dar cuenta a! Consejo General informes sobre las elecciones que se
recibieron de los consejos municipalas y distritales.

s Lievarlos libros de registro del Instituto.

» Ceadyuvar con fos consejos distritales la oportuna remision de la
documentacidn  para  asignacion  de diputados,
proporcional y Gobernador.

« Vigilar que se rectban los paguetes electorales y los expedientes de
Gabernador.

reprasentacion

» Dar framite a los procedimianios administrativos sancionadores.

¢} Entrevista:

Transparencia® en el pericdo del 4to timestre deot 2009

Valoracion de:

Valoracion por cada Conselero {3}

. Reberto Carlos Félix ;Lébéz L 3 P 3

4 5

B

7

Carnpromiso dermocratico idénen para el cargn  [AcreditalAcredilalfcredita

AcreditaiAcredita

Acredita|Aceedila

AT |

De acuerde z la informacion curricular de Roberto Carlos Félix Lopez, se
advierte una formacién académica ¥ trayectoria profesional ‘en diferentes
aspeciglidades, asl mismo de desempeio diversos cargos electorales dentro
def Instituto Federal Electorat asf como del Consejo Estatal Electoral v ef hoy

Prestigic piblico y profesionsl idéneo para el
Acradita;Acredita Aoredit

Aeredil

cargoe

Acredha

AcreditajAcredity

Liderazgo AcreditaifcreditalAcradita

Acradita|Acradia

AcreditalAcradita

Comunicacion |AcraditalAcreditnl Acradita

AcreditnAcredita

ActedilalAcradita

Trabaje en equipo, AcreditalAcreditajAcredita

Acredita:Acredita

AcreditalAvredita

Nagociacion AcrediaidcreditalAcredita

AcreditalAcredita

Profesionafismo e integridad. Acredialbcrediaifcredita

AcreditalAcredita

Acr_edile Acredital

AcraditalAcredita]

Instituto Estatal electoral y de Participacion Giudedana.

En su haber profesional se ha desempsiado en diversus cargos del ambhito
publico y electoral, realizande tareas durante el proceso electoral ordinaric

2014-2015 coma Secretario Ejecutive, tales como:

Auxitiar al Consejo General y a sts presidente.

Preparar el orden del dia de las sesiones.

Informar sobre ef cumptimiento de los acuerdos.

Revisar y sustanciar los recursos da revision informar las resoluciones
dictadas por 8 Tribunal Estatat y el Federal.

Llevar ¢} Archivo Electoral.

Expediy  acreditaciones de personali los consejercs v
representantes de par_t_’;_dos@_q’gﬂ s f;}iiatos independientes.
Firmar junio con &f Presidente todos los acuerdos y resoclucionas,
Publicar acuerdos y resoiuciones.

Actuar come Secretario del Consejo General.

Cumplir con los acuerdos det Consefo General.

Someter al conocimiento ta aprobacién dat Consejo General.

Ejercer y atenderia la oficialia electoral.

Orientar y coordinar las acciones de tas direcclones siecutivas.

COPIA

Secretaria
de Gobierno

soletin OFiciat y -
wrchivo del Estada !

En la entrevista se midieron los aspecios relacionados con el apego a los
principlos rectores e idonetdad para el cargo. Esta titima, a través de cinco
competencias: liderazgo, comunicacién, frabajo en eqguipe, negeciacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que  resultan
indispensables para ocupar un carge de Secretario Ejecutivg gn este organismo
electoral.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como ef conjunto de
comportamientos en fos cuales algunas personas son més eficaces gue otras
en siuaciones determinadas; implican la puesta en préactica, de forms
imegrada, de conocimientos, hahbifidades o actiudes. Los comportamientos
asociados a las compelencias son obsarvables en ia realidad del trabajo, asi
coma an situaciones de svatuacion.

Tales competencias se evaluaron a parfir dat relato que el C. Roberto Carlos
Félix Lopez realizéd acerca de hechos pasados y & comportarniento gue asumio
ante esos hechos; la forma de mantener un didlogo constructivo para ia
resolucion bajo presion y la habilidad para imponer en fodo momento ia
normatividad electoral.
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Es decir, a través de Ia entrevista se identificaron fas habilidades y actitudes de
{a personia enirevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacidn que
haya afrontado y que requirio de su participacion para su solucion; el tipo de
relacion que ha sostenido con ofras personas involucradas con su trabajo v la
forma en que se desanollé o ha desarrofiado dicha relacion; las solucionss que
adoptd y su grado de eficiencia. Todo elle, con la finalidad de constatar gue ia
persona enfrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabajo con alto desempefio.

En el caso concrelo def aspirante Roberto Carlos Félix Lépez, se pracisa que
ia enirevista fue formulada realizada por los consejerns electoraies de este
organisme electoral; fue considerado como dptimoe para gue se le ratifique como
Secretario Ejecutivo, debido a que en la entrevista evidencio sus capacidades
en los rubros de Liderazgo, Comunicacian, Trabajo en equipo, Negociacion y
Profesionalisme ¢ integridad, ello al responder las preguntas vy
cuestionamientos gua e plantearon 1a y los entrevistadores, aunadoe a que por
sus caracteristicas personaies, formacion académica y desempeho profesional
resulia la persona idonea para ocupar ef cargo de Secretario Ejecutivo.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios gque expresé C. Roberto
Carios Félix Lopez durante ¢l desarrollo de su enfrevista, se puede apreciar que
el aspirante dio contestdcidn en forma certera a los cuestionamientos que le
fueron formutados, pues fue puntual, preciso y objetive-ap sus intervendiones; o
que demuesirz que posse capacidad de comunid‘mde resolucion de
problemas.

Lo anterior, porque a juicio de los consejeres electorales, ta comunicacion es un
elemento sine qua non a fravés del sual puede concsbirse ef desemperio v actuar
ne solo de las o los servidores piblicos, sino de cuaiquier persona; pues es
menester que las o los consejeros eleciorales axpresen y emifan mensajes de
manera Gpiima, entablen didlogo con las diferentes auforidades v partidos
politicos, conezesn sus necesidades e inquistudes, para que, justamente & través
del didiogo, se busguen y alleguen de las posibles soluciones y desisiones.
correcias.

Asirnismo, al contestar las prequntas que le fusron formuladas, el C. Roberto
Carlos Félix Lépez refifd circunstancias concretas que brindaron a la y los
consejeros lz oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
apfitudes de Liderazgo, Comunicacion. Trabaje en equipe, MNegociacién y
Profesionalisme e integridad, que implican, entre otros factores, su disposicion
para frabajar en equips, tolerancia, que resuelve conflictos constructivaments
utitizando didlogos apropiados en entornos adversos; cuafidades que resultan
esenciales para este organismo elactoral.

CoOPlA
Secrelaria 3oletin DFicial y
de Gobierno | Archivo del Estado

Por tanto, de la enirevista formulada al C. Roherto Carlos Félix Lopez se puede
concliir que la y los consejeros electorales contaron con elementos para oblener
informacian de las caracteristicas y conductas de la persona anterdormente
referida.. ya que sefiald los problemas concretos que ha enfrentado durante su
desarrollo profesional y que requirieron de su participacion para su solucion.

Finalmente su patticipacion durante ef proceso elecioral ordinaric 2034-2015
como SECRETARIC EJECUTIVO, garantiza amplia experiencia sn  los
procedimientos electorales v la importancia de anteponer ¢f trabajo en equipo
para cumplir plazos legales v generar la confianza que demanda la sociedad
soncrense.

d} Consideracitn de los criterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de lps aspirantes, en los mismos términos que
son aplicables a los consejeros electorales en términos de Jos
muiticitados Lineamientos

e acuerdo con lo anterior, el perfif del C. Roberto Carlos Félix [.opex s iddneo
y apegado a los criterios que garanticen la impardialidad y profesionalismo para
et desempefio del cargo de Secratarin Flecutivo de este Instituto, en virtud de que,
como se desprende de fas constancias valoradas v de la propia entrevista, se
parts de una base de escolatidad con grade de licenciat ra, lo cual parmite
concluir que se cuenta con conocimientos y ta ldgiea r rida para hacer frente
al cargo para el que sa propane, y gue cuanta ademas oupqta con experiencia
probada, precisamente al frente de la propia Secretaria Ejecutiva en donde llevd
a cabo todo aquello que gira en forne a {a ejecucién de los acuerdos tomados por
ol Conseio General de este Instiluio, y los demas refacionadas a la coordinacién
de las dreas ejecutivas en & marco de un proceso electoral inédito, por ser el
primers que se llsvé a cabo con apege & las normas derivadas de fa reforma
poiitico electoral del afio 2014, De -igual forma, fiene impacto directo er su
formacion, lo cual lo hace idéneo para e carge, e puesto ocupado en el proceso
alectorat 2002-2003 como Coordinador Municipal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del Conseic Municipal Electoral de Hermosillo. Igual impacto
pasitivo tiene su expedencia como Analista Juridico de fa Direccidn Ejecutiva de
Asuntas Jiuridicos de abrll del 2006 a enero del 2007 det Consejo Estatal Electoral
del Estado de Sonora, en donde, posterior a allo, fue Analista Juridico de la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Consejo Estatal Electoral def Estado
de Sonora en el perieda de junio det 2008 a febrero del 2008

Adicionalmente, se considera la idoneidad en ef puesto de Secretario Ejecutivo al
haber adquirido experiencia como Coordinador de Asuntos Juridicos de la
Direccién Ejecutiva de asuntos Juridicos, asl comoe también Coordinador Juridico
de la Direccion Elecutive de Control Interno v Fiscalizacion. Dentro del periodo de
diciembre del 2011 a agosto del 2012, participo como Coordinador juridico de ta
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Direccion Ejecutiva de Fiscalizacion dentro del mismo Conssje Estatal Elsctoral
del estado de Soncra, en la inlciativa privada, fento como Asesor Juridico en
Derecho Constitucional y Electorat v Abogado litigante en et Despacho Juridico
Arnatt y Asociados. Destaca en sy evalvacion cumricular un alte nimero de cursos
an materia slectoral, tales como “Procesos de Conirol de Convencionalidad y
Constitucionatidad en materia electoral, “Taller en materia constitucional
slectoral’, “Derechos Humanos”, "Democracia y Representacion”, “El Sistema de
minorias en la represeniacion Proporcional®, *Taller de Capacitacién sobreffog™
Lineamientos para ta Comprobacion de las gastos de Precampafias y Campaif‘\s{-
Electoraies para e Proceso selectoral 2011-2012", "Semana del Dere -_o\
Electoral”, “Participacion Ciudadana Durante ef Procese Electoral” entre otros. Di
igual forma destacan los cursos recibidos en materia directiva, liderazgo v
modernizacién, 1o cual permite acrediiar las caracteristicas y habitidades
necesarias para ejercer de manera plena la posicidn a fa cusl se propone. Dicha
experiencia y habilidades adquiridas, han sido reconocidas en diversas
ocasiones, 10 cual se acradita can los reconacimientos reglizados pretisamente

en materia electoral.

Porlo que. por todo lo anteriormente expuesto, ef C. Roberto Carlos Félix Lopez
se considera gue ha cumplids con todos y cada uno de los requisitos establacidos
en ios “Lineamiantios para ia designacion de los Conseleros Electorales Distritalas

y Municipates, asi como de los Servidores Publicos Titulares de las Areas

Ejecutivas de Direccién de fos Organismo Piiblicos Locales Electorales”, asi como
el cumplimfento de las valoraciones en fodas sus etapas, y el cumplimiento de los
criterios que garanticen la imparcialidad y profasionalismo del aspirante, en jos
mismos términes que son aplicables a los conssjeros slectorales en dichos

lineamientos.

£l Respecto al LIC. CARLOS JESUS CRUZ YALENZUELA, mismo que se
propone para el cargo de Contralor General, se emite el sigufente dictamen

individual:

al Cumplimiento de Reguisitos:

1

b} Estar inscrito en el Registro Federa! da {
Electores y contar son oredencial pars J
volar vigants i

¢

i
|

- - i de derschos del C. 0
Exhibe:

o} Teﬂe{ma’s de 30 afios de edad al dia de
la designaciaon

{
1
|
|

[d} Posesr &l dia dé Ta dasigrs: ﬁmmg“wwwh““* e

profesionat de nivel ficencialurz, con |
astigledad minima de cinco afios, v |
contar  cen  los  conocimientos !
axperiencia probadas que les permitan I
al dasempefio de sus fungiones. i

1

;

e) Gozar de buena reputacitn v no haber |
side condanade poi defito alguno, salve |
que hublese side de cardcter no
intencional o improdancial

Exhibe:

4:?:16, susciite por la Licenciada Rosa Margarita Lara
Ifiguez, Vocal de! Regisiro Federal de Electores e g
Junia Lozal Ejecutiva en et Estado de Sonora med‘raﬁte {
el cu.al acradita estar inscrito en el padran efé}::éoral y lista {
iommal fde  slsctores  con  clave de elec-lor i
;;RVLCREBZ!ZZEZSHQG@ Astmisme, al estar inscrite on Is ;
L»sia_ Noeminal es conocldo que esta sutordad electoral no 4
ha side notficada por autoddad competenta daia pérdida
artos Jesus Cruz Valenzels,

i
- C_apia cerfificada ds su enta de nacimianto, expediga en Ef
el estado de Sonors, en k2 que consta gue nacid en ef V
municipio da HMermosillo, del mismo estado, ef 28 de
diciambra g2 19873, por o que cuerta con 33 azﬁ:JS
Copia cerificada de su credencial para votar, en jos qug !

coNsla s nacit 826 oy dicier : e |
tambisn norobofa qie\ﬁ&iag :;’;‘zde 1882; por fe que |
: ;V,___N,,_..___M.W_J&
= Copia cerificada del titwlo de Licenciado en Darecho. |
expedido pot ia Universidad de Sonora, ef dia 29 del mes |
de noviembre de 2008, Con aste documanio se corrohora % ;
que flene una anfigiladad de 7 afios con Uil profesional |
de nivet licanciatura. |

1
* Presentd oficic nfimere PNENRFE:’CECEOC/‘?&OOH5-?

-

16852 emitida por s Prociraduria General de Justicis del
estado de Sonora.

fi No  haber sido  registrads  come
candidato @ cargo alguno de eleccion
popular en los dlfimos cuatro afns
anteitores a la deslgnacitn,

Exhibe:

+ Cartz origingl con firma auldgrafa enla que Protesta decir
verdad, que no ha sido registrade como eandidatn ni ha
desempefiado caige afguno de eleccion popuisr en los |
ulfimos cuatro afios,

| ST

REQUISITO

a) Ser ciudadane mexiceno ademas de muninipio de Hermosille, del mismo estado

estar en plenc goce y ejercicio de sus
darechas civilas y poditicos,

i L

« Copia certificads de su acta de racimiento, expedida en
ei estado de Sonora, en le gque consia gue nAGH en ef

Presents copla cerlificads de su credencial pars votar.
misma gue fue certificads per la Licenciada Romeita Rudz |
Cazares, notariz publics No. 46 en iz oiudad de
Hermasifie, Sonora, con (@ que acredits aparecer én la
Lista Mominal de Electores y, por 1o tanto, estar vigents

g} No estar inhabilitade para  efercer
{ carges plblicos en cuslguier institucian
i publica federal o local

B] No desempefiar ni haber desempefiado
carge de direceidn nacional o ostatal en
algin parfido poiitico en Ins cuatro afins
arteriores a 1a dosignacidn

CoPIA

Secretaria

de Gobierno

soletin DFicial y

Exhibe:

* Garta original con firma autégrafa en la que Profests decir
verdad, que no ha sido ishabiitads para & ejercicie de b
cargos phblicos en instancias faderal o local, i

I

Oficio Mo. DRCIV2015/11707 de fecha 96 de noviembre
de 2015 mediante of cual s» hace constar gue no cuenta
con  antecedentes de  inhabllitacion  dentro de 1a
administracion publica estatal.

Exhibe:

* Carta original con firma autégrats en ta qua Protesta decir
verdad, qué RO ha desempefade cargn de direccion
national & astatal en aladn partide politico on los cuatre
2fios anteforas 3B designacién,

irchivo del Estado e
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No ser secreiario de Estadn, ni Fiscal
General de Ia Repiblics, Procuradar de
tusticia de alguna Entidad Federafiva,
subsecrefaric u oficial mayor en ia
Administracion  Pablica  Federal ¢
estatal, Jefe de Goblerno del Distrite
federal, Goberngdor, Secrefaric de
Gohierno, o cargos  similares
homalogos en cuanto a la estructurs de
cada vha de les enfidades federativas,
ni ser Presidente muricipsl, Sindico o
Regidor o fitdar de dependencia de fos
ayuntamiertos, 8 menns que se separe
de su encargo con cualto abos de

+ Carta original con firma autdgrafa en fa gue Protesta decir

verdad, que no ha desempefiado aiguno de los narges
descritos en este apartado.

Exhibe:

Currlcuto vitae en el que en la pagina 3, describe su cargo
actual come Contralor General del Instilute Estatal
Flectoral y de Periicipacién  Cludadana  y  los
desempefiados en los Glimos afios, en los que 1o se
registra ninguno de los establecidos en este requisite
legal.

« Se ha desempefado en diversos cargos ds! &mbite piblico, como asesor juridico
en et H, Congreso del Estado de Sonora, duranie al periedo de septiembre de
2012 a oclubre de 2014; Secretaric Particular del Secretario de ia Contralorfa
General del Estado de Sonora en ef perfodo de febrero de 2007 a diciembre de
2009; Secrelaric Técwco del Secrelario de ta Contralorla General det Estado ge
Soncrg an el periodo de enaro de 2006 a ensro de 2007; Jefe de Departamente
de Alencisn g Peticionas Ciudadanas en la Secrataria de la Contraloria Ganersl

* det Estade de Scnore en o perfode comprendido de noviembre de 2004 2
diciembre de 200% y. Responsable de Circulacion det Periddics Juvend "E)
integral” en &l periedo de enero de 2004 a octubre de 2004,

Trayectoria
profesional

-

Cuerta can axpariencia en materia stectoral, pues ha desempefiado cargos en
Organismos Electorales tates coma Director Ejecutive de Fomento y Partcipacién
Ciudadana del Institute Estatst Elactorat v de Participacien Cludadaniz del Estade
de Sanera en el pertodo de octubra de 2014 a noviembre 2074 y de noviembre de
2014 7 ta fecha desempefando el cargo de Contraler General, del tnstiuto Estatal

Experiencia
Electoral

anticipacion al dis de su nombramientn.

Del anglisis a la documentacion proporcionada por Carlos JesGs Cruz
Valenzuela, con motivo de ia ratificacion para a ocupar el cargo de Contralor
General del Institue Fstatal Electoral v de Participacion Ciudadana en el estado
de Sonora, misma que fue corroborada por los consejeros electorales y que se
describe en el cuadro anterior, se acredita que ef referido ciudadanoe cumple con
los requisitos establecidos en los “Lineamientos pars la desighacién de los
Consejeros Electorales Disiritales y Municipales, asi como de los Servidores
Publicos titulares de fas Areas Ejecutivas de Direccidn de jos Organismos
Puoblicos Locales Flectorales”.

Asi, de la informacién se-desprende que Carlos Jests Cruz Valenzuels, es una
perscna nacida en la chudad de Hermosilie, Sonora, que cusnta con 33 afios de
edad y acredita ser un profesionista tulado, como constan en su tituto profesional
gue presentd, del mismo medo, acredita no encontrarse dentro de ias hipdtesis
contempladas en los incisos e), f), g), h), ) de los lingamienios referidos en el
parrafo anterdfor gque limiten su ratificacion como servidor pubiico en este
organismo elsctoral.

b} Valoracién Curricular:

VALORACION CURRICULAR

Chrios Jesus Cruz Valenzuela | N\ f

noviemnbre del 2008

e Sonora, con el iema “Democracia, Ciudadenia y Valoras™

Formacion yle
Trayectoria
Académica

Representacion  Proporcicnal, Talier en Materda  Constitucional

de Sanora.

Secretaria
de Gobierno

« En materia slectoral ha participade comao expasitor en el Tribuna! Estatat Elactorat

« Ha asictido a diversos cursos v seminarios tales como: Temas Selectos de Justicla
Electoral, Candidaturas Independientes, El Derecho a ser Votado a través de tz
Representacién Proporcional, Justicla Electoral a través de la Optice de los
Derechos Humanos y los Tratados Internacionales, Sistema de Minorias en la

Eleclorat,

Demotracia y Representacién, Procesos de Confrel de Convenclonzfidad y

Constitucionalidad an Materia Elactoral y; Analisls del Cédigo Electorat del Estado

» Se fitdd como Licenciado en Derecho en la Universidad de Sonors of dis 20

COPIA
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Electoral y de Participacién Ciudadana det Estado de Sonora

De acuerdo a la informacion curricuiar de Carlos Jestis Cruz Valenzuela, se
advierte una formacion académica vy kayecioria profesional en diferentes
especialidades, asi mismo de desempeiio en diversos carges electorales como
Director Ejecutive de Fomente y Participacion Chsdadana del Institulo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana det Estado de Sonora,

En su haber profesional se ha desempefiado en diversos cargos del ambite
ptiblico y electoral. realizando tareas durante el proceso atectoral ordinario 2014-
2015 coma Conirslor General del Instituto Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana del Estado de Sonora; taies como; Planear, programar, organizar,
dirigir, eiecutar, controlar y evaluar ef desarrollo de sus programas y accienes, a
partir de inspecciones, auditorias, revisiones y recomendacionss, a tos Consejos
Distritales y Municipales Electorales y Unidades Admi‘@was del Institito
Estatal Electoral y de Parficipacion Ciudadana del Estade de 8Sonora, con el
ohieto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en sus programas, asegurands con elic el control
administrativo, la transparencia vy la rendicién de cuentas de dicho Instituto.

cj Entrevista:

iValoracion ded E Valoracidn por cada Consejero (g}
C. Carius Jebs Crig Vilenzusla . K g 3. 1.3 | 5 1. &

.

Compromiso demaoralice iddneo para el carge  jAcreditalAcreditalAcredisjAcredits Acredita AcrediiaiAcradita

Prestigio pliblice vy profasional idones para el
©argo

scraditaiAcredita Acredita AcreditaliioredilajAcreditaAcradita)

{iderazgo

AcreditaibcredialAcreditalAcreditaiAcroditalAcrediaidcredita

Comunicacion

AereditaiAcreditalAcredit radilajAcreditaAcraditalAcredita

Trabajo sn equips,

[AcreditajAcredita|AcradiiajAcreditalAcreditalbcreditalAcredita

Negociacion

Acredits|AcreditalAcreditaidcraditaiAcreditajAcradital Acredila

Profesionalismo e integridad.

AcreditalAcreditaldsreditalAcraditalAcredita iAcreditaiAcradita

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los
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principios reciores e idoneidad para ef cargo. Esta Ultima, a iravés de cinco
competencias: liderazge, comunicacion, trabaje en equipe, negociacién y
profesionalismo & integridad;  compelencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el cargo de Contralar General de éste Organismo
Electoral. :

Partisndo de la base de que las compelencias se definen como ef conjunte de
comporiamientos en los cuales algunas persenas sen nas eficaces gue otras en
siiuaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma infegrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son ohservabies en la realidad del trabajo, asi como e situaciones
de evaftuacion.

Taies competencias se evaluaron a partir dél relate que el G, Carlos Jesiis Cruz
Valenzuela, realizd acerca de hechos pasados y ¢l compoetiamiento que asumid
ante esos hechos; la forma de mantener un didloge construciiva para la
resolucién bajo presién y la habilidad para imponer en todo momento ia
narmatividad siectoral y diversas nommatividad institucional.

Es decir, a través de [a entrevisia se idanptificaron las habilidades v actitudes de
la petsona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
prefesional; su conducta o somportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que Tequirié de su pariicipacion para su solucién; et tpo de relacion
que ha soslenido con ofras personas involucradas con gu irahglo v ta forma en
que se desarrolié ¢ ha desarroliado dicha relacion; las soluciones que adopit y
su grado de eficiencia. Todo eflo, con [a finalidad de constatar que ia persona
entrevistada cuenta con las competencias necesasias para realizar un frabajo con
alto desempefio,

En el caso concreto del aspirante Carlos JesGs Cruz Valenzuela, se precisa que
ia entrevista fue formulada y realizada por los consejeros electoraies de este

- organisme electoral; fue considerado como ¢plimo para que se le ratifiqus como

Contralor General, debido a que en la entrévista evidencio sus capacidades en
los rubros de Liderazgo, Comuricacion, Trabajo en aquipo, Negociacién y
Profesionatismo ¢ Integridad, elio al responder lss preguntas v cuestionamientos
que le plantearon la y los entrevistadores, aunade a que por sus caracteristicas
perscnales, formadcion académica y desemperio profesional resulia a persona
idonea para coupar ¢l cargo de Contralor General.

En efecto, del andlisis de ias respuestas y comentarios que expresé C. Carlos
Jesis Cruz Valenzuela, durante ef desarrollc de su entrevisia, se pueds apreciar
que el aspirante dio contestacién en forma certera a los cuestionamientos que e
fueron formulados, pues fue puntual, preciso y objetivo en sus intervencionas: o
que demuestra que poses capacidad de comunicacion vy de resolucion de
problemas.

Lo anterior, porque a juicio de fos consejeros electoraies, a comunicacién es un

COPIA
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elemento sing qua non a fravés del cual puede concebirse el desempefio y actuar
no sole de las ¢ ios servidores publicos, sing de cuaiquier persona; pues es
menester que las o los consejeros electorales expresen y emitan mensajes de
manera 6plima, entablen didlogo con las diferentes autoridades y parlidos
politicns, conozean sus necesidades e inquietudes, para que, justamenie a través
dei didlogo, se busquen y alleguen de las posibles soluciones y decisiones
correcias.

Asimismo, at contestar ias preguntas que le fueron formuladas, el G. Carlos Jests
Cruz Valenzuels, refild circunstancias concretas que brindaron a la y tos
consejeros la oporturidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aplitudes de Liderazgo, Comunicacidon, Trabajo en equipo, Megociacion y
Profesionalismo e Infegridad, que implican, entre otros factores, su disposicion
para trabajar en equipo, tolerancia, que resuelve copflictos constracivamente
utilizando didlogos apropiados en entormnos adversog, cuinlidades que resultan
esenciales para este organismo electoral.

Por 1ante, de la entrevista formulada al €. Carlos Jests Cruz Valenzuela, se
puede concluir que la y los consejeros electorates conlaron con elementos para
oblener informacion de las caracteristicas y conductas de la persona
amteriormeanta referida., va que sefsld los problemas concretos que ha enfrentado
durante su desamollo profesional y que requirieron de su parficipacién para si
sohcion.

Finalmente si: participacién durante el proceso electoral erdinario 2014-2015 como
Contralor General, garantize amplia experiencia  en los procedimisntos. de
vigilancia v control administrafivo y la importancia de anteponer &l trabajo en
equipe para cumplic plazos legales y generar la confianza que demanda la
sociedad sonorense en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

o) Consideracién de los criterios que garanticen fa imparcialidad y
profesionalisme de los aspirantes, en los mismos términos que
son aplicables a fos conseferos electorales en términos de Jos
multicitados Lineamientos

fe acuards con lo anterior, sl parfit del C. Carlos Jests Cruz Valenzuela, es
idéneo y apegade a los criterios gque garanticen la imparciatidad y profesionafismo
para el desempefic det cargo de Contralor General de este Institulo, en virtud de
que, como se desprende de las constancias valoradas y de Iz propia snirevista,
se parie de una base de escalaridad con grado de licenciatura, lo cual permite
conchuir que se cuenta con conocimientos y Ia loglea requerida para hacer frente
al cargo para el que se propone, y que cuenta ademas con axperiencia probada,
precisamente al frente de la propia Contraloria General en donde Hlevé a cabo
todo aquello que gira en tome a la vigilancia y el control administrativo para ! uso
transparenie y eficiente de los recursos publicos asignados al Instituto en el afo
2015 donde se realizé un proceso electorat inédilo, por ser al primerc que se llevd
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a cabo con apego a las normas dertvadas de la reforma pelitico electoral dei aho

~

o 2014. Ds igual forma, fiene impacto directo en su formacion, o cual lo hace idoneo ! ) T
% para el cargo, los puestos ocupados en la Secretarla de ia Contraloria gensral del Fxhibe:
& Estado de Sonora en & perfodo comprendido de noviembre de 2004 a diciembre . Copia cerfficada de su asla de nacimiento,
) de 2006, tal como se muestra en el inciso b} del presente andlisis. Destaca en su o T 45 do 30 afis de odad ot dia do | expecﬁidaéeﬂ elles:ade de Sonora, en s que consta
L M ) . . X | p enar mas de afios de edad a! dia de s que nacid en 8l municipio de Hermesiio del mismo
o evaluacién Cumq%lar diversos cursos, falleres y s_emlnanos en materia electoral, designacion estado, of 20 de julio de 1975, por o que cuenla
= tales comeo “Temas Selectos de Jusficia Electoral”, “Candidaturas con 40 afos.
. Independientes”, “E} Derecho 2 ser Votado a fravés de la Representacion . FGD'E C@ﬁiﬁ?:dﬁ de sg;ﬂfle;;gci%ﬂ‘paéa ;g;e;r en
3 A . T o ] tos que consta que nacid el 29 de julic de 5; por
- Proporcional”, “Justicia Electoral a través de la Oplica de los Derechas Humarnos Io que también corrabara que {ienje 49 afios. i
o y los Tratados internacionales” enlre olros ya sefialado igual forma destaca
g en su perfil académico sus estudios actuales en la\Maepiia de "Liderazgo Exhibe:
Q Desarrollador de fa Universidad 1CES, acentuacién Liderazge Politico” o cual df Poseer al dia de la designacisn, tituls
|28 . o X e ' . .g i ua ional  de  nivel  Geensiatura con |t wopia cerfificada del tivic de Contador Pabiice,
g permite acreditar las caracieristicas y habilidades necesarias para ejercer de igiindad minima de cineo afios, y contar con expadido por la Uriversidad Kino, o dia 20 det mes
! manera plena la posicion a la cuat se propone. Dicha experiencia y habilidades Jos tonotimientos y experiendia probados que | 42 {ibre“’ de 2004 Con este documents se
- N . - . . Srrni 't desemnafio d 5 nciones corrobora que tiene una antigiiedad de 11 afias to
@ adquiridas, han sido reconocidas en diversas ocasiones, fo cual se acredita con les pginitan, et degemngAg o sus funclones. Htte Wof:s;omg K it
g los reconocimientos realizados precisamente en matera electoral y profesional. e . —
= .. . Exhibe:
o o) Gozar de buena repuiacion v no haber sido
L.  Respecto al C.P DANIEL ALONSO PERALTA SOTO, misme gus se condenade por delite alguno, saiva  gue . ;
a * : b 4 P o qung, a « Constancia de no antecedentas penales con folic
f ; 3 i i ;o . hubiese side de caracier no intencionai ; ’ e T RE L -
g . propor_me para el ca_rgol c.'.le Director Ejecutivo de Fiscalizacion, se emite el impm:jem.m ° “ srmecn 17236 smitida por la Procuratiurta Gonaral
o = siguierte dictamen individual: de Jusficia gl astade de Sonara.
- 3
i Exhibe:
-3 o a) Cumplimienio de Requisitos!
c:} ) . — f} No haber sido registrado como candidalo a [ » Carte original con firma autdgrafa en fa que
= O DANIEL ALONSO PERALTA SOTO. cargs aigune de oleccidn popular en los ullimos Protesta decir verdad, que no ha sido registrado
5' REQUISITO CUMPLIMIENTO:‘ACRED!‘E’A?_:?ON cuslro afios anteriores 2 i designacion coma cafdidalo rlv ha desefﬂ?eﬁadu catgc_algmo
0. wn . de elecciin popular anlos Olgmos cuatro afios.
o g Exhibe: Candidato 3 cargo alguno de sieccidn popular en
B ta entidad.
o « Copia cerificada de su acta de nacimiente, | [T T 77 Exhibe:
= expadida en el astade de Sonora, an la que consta xhige:
. . gue nacié en el municiplo de Hermosilto del misme Cart ininat & .
ielad . S astado, + Carta original con frma autdgrafa en la que
o | 3ot peo g ) IS
. 9)1 ;;{;mmios: y ajercic > sus derorhos « Presentd copia cerliilcads de su credencial para a N? .estar inhabi!i_tad_o para e}grce_er cargos para & cgcm}cin de rargos piblicos en instancias
o volar, migma que fue certificada par el Licenciada pitblicos en sualouier institusicn publica federa) | federal o locat
EB Horacio Sobarzo Morales, nofaria pdblica Ne. 80 © tocat .
en ta ciudad de Hermosiile, Sonora, con la que * Oﬁc:au MNo. DRC%!2015"11,763 de fecha 05 de
ma acredita aparecer en la Lista Nominal de Electores noviembre de 2015 mediante ef cual se hace
[aY y. por I tanto, estar vigente. consiar que fo cuenta ocon antecedentes de
o % inhahilitacidn dentro de la administracion pdblica
M Exhibe: estatal.
o = - — To—
or + Presents ofivio mers . 4 L Exhibe:
@ INENVRFEE/CECEQDI2B00/1 5-4232. susorito por by ) Mo desempefiar ni haber desempafiade cargo | -
po Licenciada Rosa Morgarita Lars Wiguez, Vocal dal de direccion nacioral o estatal en algin partico | * gf:;zst;r:igmitv Cr?in dﬁrma naut:égc;‘afa en ﬁE"“’ que
I ! Registro Federat de Electores en la Junta Locat polifice en los cualrc afioe anteriores » fa relesta deck; verdad, que ngha desempefiade de
. b) Estar inscrito en e Registro Federal de | .5 o  Estado de Son ediants ef o designacitn direccion nagisngl 0 estafal en algin parfido
< 2401 esiar . 2 A} e 3 fmeai i
g vigents noming! da electores mi; clave de eie::toar M uesqgnacwéa.\\ T SR
— PRITDNTH072928H700.  Asimismoe,  al  estar N f\
=) inscrito en i@ Lista Mominal es conocldo que esta
autoridad electoral no ha side notificada por
autoridad competente de la pérdida de derechos
del C(Dan’@ Alense Peralla Soifo.
1
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o anrgos simitares U homologes en cuanto ala
estructura de cada una de las entidades
federativas, ni ser Presidente  municipal,
Sindico o Regidor o tikdar de dependancia de
ios syuntamisntod, a manos gue se separe de
su ancargs con cuaten afios de anticipacion al
dia de su nombramisnto.

Protesta dacir verdad, que no ha dessmpefiado
alguno de los cargos deserites en esle apartado

Trayecteria
profesionat

Del analisis a la documentasion proporcionada por Daniel Alonso Peraita Soto,
con motive de ratificacién para a ocupar el cargo de Director Ejecutivo de
Fiscatizacicn del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana en et
estade de Sonora, misma que fue corroborada por los consejeros electorales y
que se describe en el cuadro anterior, se acredita que el referido ciudadano
cumple con los requisitos establecidos en los “Lineamientos para la designacidn
de lnos Consejeros Eiectorates Distifales y Municipales, asi gomo de fos
Servidores PuUBlicos fitulares de las Areas Ejecutivas de Direccion de los
Organismos Pdblicos Locales Electorales”. -

Asi, de la informacion se desprende que Daniel Alense Peralta Soto, es una
persona nacida en la ciudad de Hermosille, Sonora, que cuenta con 40 afios de
edad y acredita ser un profesionista titulado, como constarn en su titulo profesionat
que presentd, def misme modo, acredita no encontrarse dentro de ias hipotesis
contempladas en los incisos e}, ), g), by e i) de los lineamientos referidos en el
parralo anterdor que limiten su ratificacion como servidor publico en este
organismo electoral.

b) Valoracion Curricufar:

.

* 1

Mo ser secretario de Estado, ni Fiscal Goneral ] + Se ha desempefiade on diversos carjos del dmbito piblice y elesioral, R

e R h‘ 2 P r (1:1 o Jusicis o desempefiade el cargo de Auditer Interio en ia revision de confroles internos,
de la Repiiblica, Progurador de Justicia o8 inventarios, srquens de punfos e venta y revisién de certera, en Club de Goff Los |
alguna Entidad Federativa, subsecretaro u Lagos durante el periodo 2001.2002 i
oficial rmyor en la Administracion Piblica Extiba: i « Auditar interng para Is toma fisea de inventarios, arqueo de carlera de clienies v !
Fedaral o extatal, Jefe de Goblerno det Distrito ’ compulsa da saldos, revision de controles intemoe as] como Jsfe det departamento de
Federal, Gobernador, Secretario de Goblerno, | 4 cane original con fimma autdgrafa en la que auditoria en la gmprass Productos y Servicios de! Noroeste SA de CV en el periodo |

i
i
del 2002 &l 2005, E
Se desermnpefd en el puesto de Auditor de Controt Interno y Fiscalizacion en el
Conseje Estatal Electoral de Sonora en marzo del 2007; se e nombro Jefe de l
Depariamanio de Control Presupuestat dentro def Consejo Estatal Electorat de Sanora ¢
en agosto del 2008; se desempens como Censsjern Propistarde det Consejo Elactorat |
1
i
i
|
|
|
{

Distrital X Hermosillo centro dal 15 de febraro a 15 de agosto g6l 2012,

Se desempefié en el pueste de Gerante Adminisirativo en la empresa Grias de
Arrastre el 45 $A de CV an sf periods del 01 ¢
2014,
Actuaimente se desempsfia como Director Ejecutive de Fiscalizacidn del instituto
Estatal Flectoral v de Partinipacion Cludadana del Estado de Sonora, i

bre del 2010 st 11 de Oclubra del !

Experiencia
Eipctoral

En materia siectoral, ha desempenado of puesio de Auditor reafizando revisionss a
las partide politicos sabre el monto, aplicacion de los recurses obtenidos tante come
para 8 gasts ordinario como al gaste de sampafie, realizo revisiones & los municipios
an el proceso electoral 2005 - 2008, en of cusl se realizaba capacitacion y uso da log
recursos del Consejo Estats? Blectoral dol Estado de Senora, realize 8 presubuesto
de la nstitecion para of procese 2008 — 2009 en aste misma proceso e e dio e
nombramiento de Jefe de Departamento de Presupuesto, posteriormente al empezar
of proceso se je da el nombramients de Jafe de Departamente de Control interno v
Figcalizacion en donde reafizaba la supsrvizion de 1os Audiloras que realizaban las
capacitasiones y revisiones fanto a los Partides Politicas como 2 los Municipios y
Elactaraies, reatize informes del origan mente y destino de log recursos que
aron en al gasto ordinarie, spoye e ef trastado de maletines efectoratas el dis
de !a jomads elsstoral pars 2u resguardo, colabors en la recopilacién de los activos
fifos que fusron utilizados en los 21 Distritos y las 72 Municioies reatizando el finiquite
de tns nfizinas mue ocupahan dichos sonsejns.

Se desempefio come Consejern Propistario para las elecciones 2011 ~ 2012 en el
Consajo Electorsl Distritai [X Hermoesiflo Centro de febrero a Agasto del 2012

De acuerda a la informacidn curdcular de Daniel Alonso Peralta Soto, se
advierte una formacion académica y irayectoria profesional en diferentes

Formacién ylo

YALORACION CURRICULAR

DANIEL ALONSO PERALTA SOTO

I + Se tituld como Contador Poblice en ta Univel
Trayectoria ! k
Académica l

-~

miuafaidaning el dis 20 de febrero det 2004

o]
|
=

4
Y
-

VAN
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especiaiidades, asi mismo de desempefio diversos cargoes glactorales deniro
del Consejo Fstatal Electoral y el hoy Instiuto Estatal elecloral y de
Participacidn Ciudadana, (

En su haber profesional se ha desempefiado en diversos cargos del ambito \
pUblico vy electoral, realizando tareas durante e proceso electoral ordinario 2014~
2015 como Director Ejecutive de Fiscatizacion tales como: vigilar mediante
auditorias o revisiones, que los partidos, coaliciones,
dieran cumplimiento a las disposiciones legales y re

”

\rchivo del Estado



1Bi210 Ulie\0g

&2

OT0Z 3D 0181084 8D 2 SBLRJY » 1] 008G § CIBUINN » BICUOG ONISOWISH » JIADXD OWOCL

origen, monto, aplicacién y destino del financiamiento plblico y privado que
realizaron con maotive del procesn electoral 2014-2018; verifico y revisd los
informes que presentaron jos partidos, coaliciones, precandidatos y candidatos;
elaboré informe de resultados de auditorlas o revisiones realizadas; llevéd un
registio de las personas morales civiies mexicanas, con clausula de exciusion de
extranjeros, qus en su objsto social tengan la autorizacion para aportar recursos
para y durante las precampafias y campsiias elactorales; brindd orientacion a
asesoria a los partidos politicos, coaliciones, precandidatos o candidatos para el
cumplimiento de las cbligaciones consignadas en las disposiciones legalies vy
reglamentarias en materia de informes de Ingrescs, egresos, utifizacion de
formatos, entre otros; elabord los céleulos carrespondientes y propuso el monto
del financiamienio piblico que debfa otorgarse a los partidos politicos, asi como
los topes a los gastos de precampafia y campafa durante el procese electoral
2014-2015; enire otras.

¢} Entrevista:

Maloracion de: Valoracitn por cada Consajero (a)

C. Danief Alonso Ferarta Soto S ) 1 -3 13 4 5 [

Coempromiso democritico iddnag para ef cargo |AcraditajAcredita scraditalacreditalfereditalAcredita Acredita

Prestigio pdblico y profesional idones para el
cargo

Acreditalpcredita AcreditaAcTeditaifcraditalAcreditajAcredita

Liderazgo AcreditalAcredital AcreditaiAcradi

credilajAcraditalAcredita

Comynicacion

AcreditalpcraditalAcreditalAcreditalfcreditaAcredita [Acradita

Trahajo en equipe,

AcreditalAcradital AcraditalAcraditalAcraditalAcreditalAcredita

Negociacion

AcreditaiAcreditalAcreditalAcredita.AcreditalAcredifatAcredita

{ Profesionalismo ¢ integridad.

AcreditalAcredital Acradita| Acredital Acreditel Acredita Aoradita;

En la entrovista se midieron ios aspeclos refacionados con el apego a fos
principios rectores & idoneidad para el carge. Esta ditima, 2 través de cinco
competencias: fiderazgo, comunicacidn, frabajo en equips, negeciacion y
profesionalismo € integridad; competencias gerenciales que resuitan
indispensables para acupat un carge de Director Ejecutivo en este organisme
electoral,

Partiendo de ta base de gue las competencias se definen como el conjunto de
comportamienios en fos cuales algunas personas son méas eficaces que otras
en situaciones detarminadas; implican {a puesta en practica, de forma
integrada, de conocimientos, habilidades o aclijudes. Lgs comportamientos
asociados a las compelencias son observables b la
COTHO 2n situaciones de evaluamon

Secretaria
de Gobierno

idad del trabajo, asi (
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Tales compsiencias se evaluarcn a partir del relato que el C. Daniel Alonso
Peralta Soto, realizé acerca de hechos pasados y el comportamientc que
asumié ante esos hechos; la forma de mantener un didlogo consiructive pars la
resclucién bajo presion y ia hzbilidad para imponer en tode momento la
normatividad electoral.

Es decir, a través de la entrevista se idendificaron las habilidadas y actitudes de
la persona enfrevistada, concretamenta el desempefio gue ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un probtema o situacion que
haya afrontado v que-requirié de su participacion para su solucion; el tipo de
relacidn gue ha sostenido con ofras personas involucradas cen su rabajo v la
forma en que se desarrolid o ha desarrollado dicha relacidn; las solucicnes que
adoptd v su grade de eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la
persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabaio con alto desempaiio.

En el caso concreto del aspirante Daniel Atonso Peralta Soto, se precisa que
i anfrevista fue formulada realizada por los consgjeros electorales de aste
organismo electoral; fue considerado come aptimo para que se le ratifique como
Director Ejecutive, debido 2 que en la enfrevista evidencid sus capacidades en
los rubros de liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negociacion y
Profesionalismo e  Iniegridad, ello  al responder las preguntas vy
cuestionamientos que ‘e plantearon ta v los entrevistadores, aunado a que por
sus carasteristicas personales, formacion académica y desempefio prefesional
resulta la parsona idénea para ccupar el cargo de Director Ejecutivo.

En efecto, det andlisis de las respuestas y comentarios que expresé C. Daniel
Alonso Peralta Soto durants el desarmoilo de su entrevista, se puade apreciar
que e aspirante dio cortestacion en forma certera a los cuestionamientos que le
fueron formutados, pues fue puntual, preciso y objetive en sus intervenciones: lo
que demuestra que posee capacidad de comunicacién y de resolucion de
problemas.

Lo anterior, porque a juicio de los conseleros electorales, fa comunicacion es un
elemento sine qua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar
no sole de tas o los servidores pablicos, sine de cualquier personz; puss es
menester que las o los consejeres eleciorales exprasen y emitan mensajes de
manerta opfima, entablen didlego con fas diferentes auloridades y partidos
politicos, conozean sus nacesidades e inquietudes, faraque, justamente a fravés
det diglogo, se busquen
correctas.
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Asimismo, al contestar las preguntas que le fueran formuladas, ef C. Daniel
Alonso Peralta Soto, refirié circunstancias concretas que brindaron a la v jos
consejeros ta oportunidad de verificar gue cuenta de manera suficients con
aptitudes de lLiderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negociacion y
Profesionalismo e integridad, que implican, entre otros factores, su disposicion
para trabajar en equipo, tolerancia, que resuelve conflictes constructivamente
utilizande didlogos apropiades en entormnos adversos; cualidades que resultan
esanciales para esie organismo electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada al C. Daniel Alonso Peraita Sote se puade
conclulr que la y los consejeros sfectorales contaron con elementos para obtenér
informacion de las caracteristicas y conductas de la persona antericrmente
referida., ya que sefiald los problemas concretos que ha enfrentado duranie sy
desarralio profesionat v que requireron de su participacion para su salucion.

Finaimente su participacion durante el proceso slectoral ordinaric 2014-2015
como Direcior de Fiscalizacion, garaniiza amplia experiencia en los
procedimientos electorales y |a importancia de anteponer el trabajo en equino
para cumplir plazos legales y generar la confianza que demanda la sociedad
sonarense,

d}) Consideracién de los criterios gue garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes, en fos mismoes términos que

se je dic el nombramiento de Jefe de Departamento de Presupuesto y al
comenzar &l proceso se le nombrd Jefe de Departamento de Control Interna y
Figcalizacion y desempefarse como Consejero Propietario para ias elecciones
2011-2012 en e Consejo distrital X Hermosillo Centro, Adicionalmante, se
considera la idoneidad en el puesto de Direccion Ejeculiva al haber adquirdo
experiencia gerencial en la iniciative privada, tante como Gerente Administrative
en la empresa Grias de Arrastre el 45, como Auditor Intema en Club de Goif Los
Lagos, da igual manera como Auditor interne en la empresa Productas y Senviclos
del Noroeste SA de CV. Dicha experiencia v habilidades adquiridas, han sido
reconocidas en diversas ocasiones, lo cual se acredita con los reconocimientos
realizados precisamente en materia slectoral.

Por lo que, por tado lo antericrmente expuesto, of C. Daniel Alonso Peralia Soto
se gonsidera que ha cumplido con 1odos v cada une de fos requisitos establecidos
en los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales Distritales
y Municipales, asi como de los Servidores Poblicos Titulares de las Areas
Ejecutivas de Direccion de fos Organisme Poblicos Locales Electorales”, asf como
el cumplimiento de las valoraciones en todas sus etapas, y el cumplimiento de los
criterios gue garanticen ta imparcialidad v profesionafismo del aspirante, en Jos
mismos términos que son aplicables & jos consejeros electorales en dichos
fineamientos.

LI, Respecto al ING, FRANCISCO AGUIRRE GONZALEZ mismo que se propone

son apficables a fos conseferos electorales en términas de los
para el cargo de Director Ejscutivo de Organizacion y Logistica Electoral, se

multicitados Lineamientos
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De acuerde con lo anterior, el perfil del €. Daniel Alonso Peralta Soto &5 iddneo
y apegado a fos criterics gue garanticen la imparciatidad y profesionalismo para
el desempefio del cargo de Director Bjecutive de Fiscalizacion de este Institito,
en virtud de gue, como se desprande de las constanclas valoradas y de ia profia
entrevista, se parte de una base de escolaridad con grado de licenciaiura, lo cu

pemite conciuir gue sa cuenta con conocismientos v la iogica requerida para hacer
frente al cargo para el gue se propone, y que cuenita ademas cuenta con
experiencia probada, precisamente al frente de la propta Direccion Ejecutiva de
Fiscalizaciin en donde llevd a cabo lodo aquello que girea en tomo a la
reglamentacién de fiscalizacion de los partidos politicos respetio de un proceso
electoral inédit, por ser el primero que se kavd a cabo con apego a las normas
dervadas de la reforma politico electoral del afio 2014, Be igual forma, tiene
irpacto directo en su formacién, o cual o hace idéneo para el cargo, of puesto
ocupado en el proceso 2005-2006 como auditor; asl como fa realizacién de

presuptesio dela i nstit%l proceso 2008-2009, al inicio de este proceso

.

Secretaria
de Gobierno

COPIA

Joletin DFicial y
\rchivo del Estado

armita el siguiente dictamean individuat:

a) Cumplimierio de Requisitos:

FRANCISCO AGUIRRE GONZALEZ

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

pleno goce y gjersicic de sus derechos chviles
y pollicos.

a}  Ser cudadans maxicsne ademas de estar en 1

|

Exhiba:

» Copia cerfificada de su acta de nacimiento,
expedids en ef astado de'Sonora, en la gue consia
yue nacid en o municlipio de Nogeles det mismo
astadno

Presentd copla gertificada de su cradencial para
votar, misma que fue certificada por ta Uicenclada

Romefia Ruiz Cazares, notaria publica No, 46 enis
ciudad de Hermssijle, Sonora, con [2 gue ascredita

aparecer enyiz Lista\ofninal de Electores v, por fo

1 £
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b) Estar insctilo an ! Registro Federal de
Electores y contar con credancial para votar
vigenie

Exhibe:

+ Presents ‘eficio nOmern
INFIVRFE/CECEQCZ600/15-4203, suscrito por ia

Licenclada Rosa Margarita Lara Ifiguez, Voos] del |
Registro Federal de Eleclores £n Iz Junta Local ;

Eiaruthva en ef Estadn de Sonora, madiante el cun!
acredita astar inscrits en al padetn electorat y lisla
nominal  de electores con clave de elactor
AGGNFRE8113026H700.  Asimismno, al  estar
inscrito &n la Lista Momingl es conscido que esta
avtoridad slectaral no ha side noffficada por
autoridad competente de la pérdids de darechos
del C. Francisco Aguirre Gonzalez.

o} Tener mas de 30 shos de edad al dia de fa
designacidn

Exhibe:

+» Copla certtificadz de su acta de nacimisnic,
expadida en el estado de Sonara, en la que consfa
que nacid en el municipio de Negales del mismo
estado, e 30 da noviembre de 1858, por io que
cuenia con 56 afios. ’

« Copia certificada de su credencial para volar, enlog ’
gue consta gue naclé el 30 de novigmhre de 1858,
pot le que tambida correbora gue tene 56 afos,

d} Posesr al dia de iz desigracion,  tilo
profesional de  nivel  licencialura,  con
antigiledad minima de cinco afios, y contar con
los conocimisntos y experiencia probadas que
{es permitan e} desempaio de sus funciones

Exhibe:

.

Copia certificada del titulo de tngeniero Agronome,
expadido por la Universidad de Bonora, ef dia 25
det mes de abril de 1983, Con esle documento se
corrobora que tiene una antiguedad de 32 afios con
tftulo profesional de nivel licenciatura,

e} Gozar de buena reputacién y no habsr sido
condenadne por defifo alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no imtencional o
imprudencial

Exhibe:

+ Constancia de no antecedentes persies con folio
aumare 17102 emitids por ta Procuraduria Genaral
de Justicia det sstadn de Sonora.

f} No haber sido registrade como candidato a
carge s@igunc de eleccidn popular en fos
gitimos  cuagoc  anos  shteriores a  ia
dasignacian.

Exhibe:

« Carta onginal con . firma aviografa eo i3 que
Protesta der;r verdad, que ne ha sido registrado

ato ni ha desempedado cargo alguno

tizr en fos ¢itimos cuatre afos.
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g) No eslar irhabitado para ejercer cargos
plibficos  en cualguier  Institucion nobfics
federal o lacal.

[ Exhibe: k d

+ Carta original con firma autdgrafa en Ia gue
Protesta decir verdad, que no ha sido inhabilitado
para ¢ ejervicio de cargos piblicos an nstancias
federal o local,

»

Oficio No. DRCI2015/41795 de fecha 06 de
novismbre de 2015 mediante el cual se hacs
consta-‘ que no guenta con antecedentes de
acion dentro de la administracion _pthlica |

h

Ko dessmpefiar i haper desempefiadn cargo
de direcctén nacionsl o ostafal an algin partide
polfico on o3 cuatro afcs anterdores a la
designacion

i} Mo ser secretario de Estado, n Fises! General
de la Republica, Procurador da Justic
alguna Eniidad Federativa, subssoretards u
oficial mayor en fa Administracitn Publica
Federal 0 estaial, Jefe de Gobierng dat Distritn
Fedesst, Gobernador, Sacretario de Gablerns,
o cargos similares u homdtegos encupnio a ta
estricbra da cada una de las entidades
federativas, nl ser Presidente municina,
Sindico o Regidor o fivlar de dependenciz de
fos ayunlamienios, 3 menss gue se
SU 2NCarge oon suatro 3fins da ant
diz de su nombramienio.

= Carta orginal con firma auldgrata en la que
Prafesta dacir verdad, que no ha dessmpefiads de
direccién racional o estatal en algin paride politico
en los custro afios anteriores a la designacién.

Exhibe

+ Carfe original con firma autégrafa en i que
Protesta decir verdad, que no ha desempefade
algimoe de los zargos descritos en este apariade.

« Currfoulo vitee en ef que en Is pagina 7, describ
su cargo octual como Director Ejecutive del
Organizacion y Logistica Electoral det Instiute
Estatat Electoral y de Participacién Cludadana v los

pefiados en log ultimos afios, en los que no

tagal,

Del analisis a la documentscion proporcionada por Francisco Agutrr(e \
Gonzalez, con motive de ratfficacion para a ocupar el cargo de Directd;' (\
Ejecuivo de Organizacién y Logistica Electoral del Instliute Estatal Elecioral §

de Participacion Cludadana en el estadn de

por los consejeros electorales y que se describa an ef cuadra anterior, se
acredita que el referido ciudadano cumple con los requisitos establecidos en los

o~

Sonora, misma que fue ¢ mrmbcrada\

“Lineamisnfos para la designacién de los Consejercs Electorales Distritalas y
Municipales, asi como de fos Servidores Piblicos titilares de las Areas

Ejeculivas de Direccion de fas Qrganismos

Fublicos Locales Elecforales”. ( :

Asi, de la informacion se desprende qus Francisco Agulrre Gbnzélez, es una
persana nacida en ta cludad de Nogales, Sonora. que cusnta con 56 afios de
edad y acredita ser un profegigaista fitutado, como constan en su Hulo




: N

}Cisema can una sdlida experiencia en matana electorsl, puss ha desempehade diverﬁ

profesional que presentd, del mismo modo, acredita no encontrarse dentro de \ . icargos electorales. En octubre de 2014 ocupa o) carge de Secretario Elecutivo de esh
lorganisme electoral, desda noviembre de 2014 ocupa e! cargo de Director Elanutive de

fas hipdiesis contempladas en ios incisos €}, ), g}, h} ¢ i) de los fineamientos }

5 . . .. S, L Ta Direccion de Organizacion y Logistica Elactaral de este organisma slectoral; del 84 da
referidos en ef parrafo anterior que fimiten su ratificacion como servidor pablico nsrzo de 2014 se desempeld como Encargads da Despacho en ef pueste de Vocal da!
en aste organismo electoral.

/ egistro Federat da Eleciores an fa Jjunta Local Ejecufiva en ef estado de Sonora; el 12
de dgiclembra de 2011 recibe promocion como Téonico Electoral rango V, como miembro
. . [det Servicio Profesional Electoral del Institute Federal Electoral; et 22 de fobrere de 20158
b} Valoracién Curricular: ?’erlbe promocion como Técnice Blectoral range 1V, como mismbro del Sendcio
Experiencia Profestonal Electoral del Insiituto Federad Electoral; el 21 de oclubre de 2008 recihe

Electoral promocion como Técnico Elecioral rango i como mismbro del Servicic Profesions!
Elavtorst det hstituto Federal Blectoral; ¢! 21 de octubre e 2007 racibe promocion coms
Téanitcn Electors! range 1, come mismbre del Servicto Profesionat Elecioral de! tnstitute
®ederal Elgotoral; of dis 29 de oclubre de 1998 52 Je otorga la tularidad como Téonicn
Electoral “A” Range 1 del cuerpo de Técpicos del Servicio Profesionst Electoral del
Institsto Maclons! Electoral, el 1 de junic de 1883 reribe su adseripoign como miembm
el Sarvicio Profesional en fa Junta Loget Eiscutiva en ef Estado de Sonora con ef puesto |
ide Jete de Oficina de Cartografia Estatal, el 01 ds enero 1891 fue designade Coordinador |
[Estatal de Carografia Estatal en ef Esiado de Sonora. i

(

I ] VALORACION GURRICULAR
T FRANCISCO AGUIRRE GONZALEZ

] « Se {itvlé como Ingeniarn Agronomo en ja Universidad de Sonora el dia 25 de abril dal
1983,

.

En materiz electoral, ha. padicipade imparfiendo la asignstura Sistemas de
Informacion Electoral de ta Maaestria en Derecho Blectoral, an el instituto det Gocidente
del tema "Geografia y Cartografia Elecloral’; asl misme ha imparido la conferencia
“Actualizacidn af Padran Electoral en fa Universidad Pedagogica Nacional; colabord
como expositor del Talisr sobre “Cartografia Electoral’ en el Consejo Estatal Blectoral, -
participd en el programa "En Sintonia con la Democracia” con ef tema “Tramita tu
Credencial de Eleclor”, en colaboracian con ef Consejo Estatal Electoral.

De acuerdo a la informacion currictdar de Francisco Aguirre Gonzalez, se
advierte una formacion académica y frayectoria profesional en diferentes
especialidades, asl mismo de desempefo diversos cargos electorales como

Formacién y/o

Recihs reconocimiento  por parte del Institute Federal Blectoral, por su paricipacion ‘
Trayectoria

en e programa Nueva Credencial para Votar con Folografia, en la primer efapa
regionai, que se flevd a cabo en noviembre de 1992 v finglizé en agosto de 1993
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prefasional

Representante Estatal dei Fideicomise Promoforas CONASUPO para o Mejoramiento
Sociat durante los afios de 1984 a2 1987; ocupd el cargo de Técrico Folointerpratador
en ia Secretaria de la Reforma Agraria durante 1883 y 1984; laborg come Téconico

Agricola en el Vivero "Rosella” de ja Costa de Herm("ﬂt\w ‘os afios de 1982 a
1883,

YA ‘
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seguimiento a los procesos de produceidn de los mismos; recabar de ios
Consejos Distritales y Municipales ia documentacion relacionada con el proceso
¢lectoral; entra otras.

¢} Entrevista:

Naloraclen de;
€. Franclsca Aguirre Gonzdiex ) 1

—

Valoracién por cada Conselero (a)

2 | 3 5 18

7%4

Compromiso democratioo idénes para & carge

Acrediia!xtreditﬂiﬂcred‘it EBLE

creditaihcradita EAcwdn te

o~ D \\7\

> Académica mmiembro del Servicio Profesional Electoral en el Institute Macional Electoral.
fom ] » Ha asisfidc a diversos cursos {ales como; Carlografia Electorat, Sistema Electorat En su haber profesional se ha desempefiado en diversos cargos del dmbifo - Q;
p— MMexicans, Seminatic para la excelencia Direcliva; Seminaric de Evaluacion en la . . e :
(5] Modemizacion de Orgamizaciones pblicas: Trabaje en Equipo y Desarcoflo plblice y eieciora?z reahza.ncio 'tareas duranlie e.l- procest? fa!ectﬂral Qrcltnarlo
ol Organizacional: Etice-Institucional, Administrative-Gerencial,  Aridico-Politice 'y 2014-2018 como Director Ejecutivo de Organlzacion vy Logistica Electoral; tales
=3 Téenico-Instrumental de Desarrollo Profesionai del IFE; Taller integral Basico kg 4.0 somo: Planear, dirigir v supervisar los Programas de Organizacion Flectorat

INEGT, Sensibilizacidn a la Calidad en ! IMNC; Sensibilizacidn de Derechos . ' y . : el . '
o Humanos; Actualizacion Permanente en Negociacién: Actualizacion Permanente en coordinar a través de los Consejeros Electorales, los Consejos Distritates y
i Trabajo en Equipo. Gestién para ta Mejora del Desempefio; Liderazgo & rfluencia; Muriicipales, las actividades de Organizacion Electoral;, auxiliar en el
0, ﬁfg"hos Fumanos de las Mujeres Equided de Género y Nuevas Atribucionas del funcionamiente de tos Consejos Distritales y Municipales; e establecimienio de
E?_, [ o oficinas distritates y municipales del Consejo; proponar e impulsar estrategias v

+ S¢ ha desempefadc en diversos targos del &mbito pGblico y electoral, ha propuesias gue contribuyeron a mejorar ios procedimientos logisticos de !

desempefiado el cargoe de Gerenfe Generst en la Empresa MOPSON durante el 5 . , . ‘e N

periodo g agosic de 1989 a noviembre de 1990; fue Jofe da! Area del Programa de organizacién e?gf:toral, participar en la elaboracion de la propussta def digefic

Asistencia Alimentaria on el DIF Sonora de septiembre de 1988 g Julio de 1889; ocupd de dosumentacion, boletas v formas para las actas del proceso electoral, de

el cargn de Gerente de Producsidn an fa empresa Catidad, Control v Servitios de conformidad con los lineamisnios emitidos por ef instituio Nacional, v dar

Trayectorta México durants ei periode de febrere a septiembre de 1088; labord come
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Prestigic publicn y profesional idénen para el
Targoe

T
A:‘rem‘ia!#\cred‘\!nj-’\cred%la AcrediaissredialAcredita|Acradits

Liderazgs

Actedia] AoredlalAc edia Acredla A ed A ACradlia ATeoa

Comunicacion

e sdialArrediaihcredila Aoredita Acrediia hordita Acredits

Trahajo en aquipa,

\AcreditalAcredital AcrediisiAcreditalAcreditmAcradita Acradita

I

Negociacion

Ac dileéﬁ\.cr.ed?é.a Acretity

_Prefesionalismo e integridad. Acredital

En fa entrevisia se midieron los aspectos refacionados con el apego a los
principios rectores e idoneidad para el cargo. Esta ditima, a través de cinco
competencias: liderazgo, comunicacion, trabajp en equipo, negociacién v
profesionalismo e integridad; compstencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar un cargo de Director Efecutivo en este organisms
electoral.

Partiendo de [a base de que las cempetencias se definen come el conjunte de
comportamientos an log cuales algunas personas son mas eficaces gue olras
en sifuaciones determinadas: implican la puesta en practice, de forma
integrada, de conocimientos, habilidades o aclitudes. Los comportamientos
asociados & las competencias son observables en la reslidad del trabajo, asi
camo en situacionas de evaiuacion.

Tales compelencias se evaluaron a partir del relato que e C. Francisco
Aguirre Gonzalez realizé acerca de hechos pasados y el comportamienta que
asumio ante esos hachos; la forma de mantensr un didlogo constructivo para la
resolucidén bajo presion vy la habilidad para imponer en iodo momenio la
normatividad electorai.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actiiudes

la persona entrevistada, concrelamente el desempefio que ha tenido en sy yida
profesional; su conducla o comportamiento en un probisma o situacion Que
haya afrontado y que requirfd de su pardicipacion para-su solucion, & ﬁp&\de ;
redacion gue ha sostenido con ofras personas involucradas con su trabajo yia
forma en que se desarrolic o ha desarroliado dicha relacion; las soluciones gu
adopid y su grado de eficiencla. Todo ello, con la finalidad de constatar que la
persena entrevistada cuenta con ias competencias necesarias para reslizar un
frabajo con atio desampefio.

-

En el caso concreto def aspirante Francisco Agulrre Gonzalez, se precisa que
la entrevista fue formutada realizada por los consejeros electorales de asle

crodita AcreditalAcradia Acredits

\AcredilajAcredita Acredita@acredita .'-‘\crg.c!i'.a}ﬁzr;reciitrjI

organismo slectoral; fue considerado comeo optime para que se le ratifique como /

Director Elecutivo, debido a que en la entrevista evidencid sus capacidades en
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los rubros de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negociacién y
Profesionalismo e Integridad, elle al responder  las  preguntas v
cuestionamientos que le plantearcon la y los entrevistadores, aunade & Gue por
sus caracterisicas personales, formacion académica y desemperic profesional
resulta fa persona idonea para osupar e cargo de Director Ejecutivo,

En efecto, def analisis de Jas fespusstas v comentarios gque expresd C. Francisco
Aguirre Gonzalez durante el desarrollo de su antrevista, se puede apreciar que
al aspirante dio contestacidn en forma cerera 2 los cuestionamientos que le
fugron formulados, pues fue puntugl, praciso y obietivo en sus infervenciones: o
que demuestra gue posee capacidad de comunicacién y de resclucion de
problemas.

Lo anterior, porque a iuicio de los consejeros electoralas, la comunicacion es un
elemento sine qua non a ravés def cual puede concebirse of desempefio y actuar
no solo de las o los servidores priblicos, sino de cualquier parsona; pues es
menester que las o los consejeros elactorales expresen v emitan mensajes de
manera Gptima, entabler  didlogo con las diferenles auloridades ¥ partidos
politicos, conozean sus necesidades e inquistudes, para que, justamenie a través
del didloge, se busquen y alleguen de las posibles soluciones y decigiones
correcias.

Asimisme, at contestar ias preguntas que l2 fueren formuladas, el C. Francisco
Aguirre Gonzalez refirid circunstancias conorstas que brindaron a la v tos
consejeros la oportunidad de verificar gues cuents de manera suficiante con
aplitufes de Lliderazgo, Comunicacién, Trabajp en squipe, Negociacion y
Profesionafismo e Integridad, que implican, entre olros factores, su disposicidn
para, trabajar en equipo, tolerancia, que resusive confliclos constructivamea
utitizando didlogos apropiados en entornos adversos; cualidades que res
esenciales para este organismo elactoral, '

Por tanto, de la entrevista formulada al C. Francisco Aguirre Gonzaler se pugdg
concluir que ta y los consejeras electorales contaren con elementos para ohtener
informacién de las caracteristicas v conductas de la persona anterormente
referida., ya que sehald los problemas concretos gue ha enfrentade duranie su
desarrollo profesional y que requirieron de su participacién para su solusian,

Finalmente su parlicipacion durante e proceso electoral ovdinario 2014-2015
come Birector de Organizacion y Logistica Electoral, garantiza amnlia experlencia
en los procedimientos electorales v la importancia de anteponer ef trabajo en f/

"N B
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equipo para cumplir plazos legales y generar ia confianza que demanda la
sociedad sonorense.

d} Consitleracion de los eriterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes, en los mismos términos que
son aplicables a los consejeros electorales en términos de los
mufticitados Lineamientos

De acuerdo con fo anterior, el perfil del C. Francisco Aguirre Gonzaélez es idonec
y apagado a los criterios que garanticen la Imparciafidad y profesionalismo para
el desempefio del cargo de Director Flecutivo de Crganizacion y Logistica
Elecioral de este Inslituto, en virtud de que, como se desprende de las
constancias vaioradas y de la propia entrevista, se parte de una base de
escolaridad con grado de ingenieria, fo cual permite concluir gue se cuenta con
conocimientos v ia logica requerida para hacer frente al cargo para el gue se
propene, y que cuenta ademas cuenta con experiencia prebada, precisamente al
frente de fa propla Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electpral en
donde llevé a cabo todo aguello gue gira en torno a la organizacion y fogistica
respecto de un proceso electoral inédito, por ser el primero gue se llevo a cabo
con apego a las normas derivadas de ia reforma politico electoral del afio 2014,
De igual forma, tiene impacte directo en su formacisn, o cual lo hace iddnec para
e} cargo, e puesto ccupado de enerc a abrll de 2014 come Encargado de
Despache de Ia Vocalia Esiatel del Registro Federal de Electores de la Junta
Losal Ejecutiva en ef estado de Sonora. Igual impacto posifivo iene su experisncia
como Jefe de Oficina de Carlografia Estatal en Sonora desde 1893 a 2014, en
donde, anterior a elle, fue Coordinador Estatal en la Vocalia Estatal del Registro
Federat de Eiectores de la Junia Local Ejecutiva en el estade de Sonora.
Adicionatmante, se considera la ideneidad en el puesto de Direccidn Ejecutiva
haber adguirido experiencia gerencial en la iniciativa privada, tanto como Gerente
General en la empresa MOPSON, come Gerente de Produceidn en el Fideicomi T
Promotora CONASUPQ. Destacae en su evatuacién curricular un alto nimero r\e
cursos en matera electoral, tales como “Sistema Elecioral Mexicano®
“Cartografia Electoral”, “Derechos Humanos”, "Eguidad de Génera”, entre ciros. \
De igual formna destacan los cursos recibides en materia directiva, liderazgo v
medernizacion, o cual permite acreditar ias caracteristicas y habilidades
necesarias para sjercer de manera plena la posicién a la cual se propone. Dicha
experiencia y habilidades adquiridas, han sido reconocidas en diversas
ocasiones, lo cual se acredita con los reconocimientos realizados precisaments

en materia electorai.

Por fo gue, por todo lo anteriormente expuesta, ef C. Francisco Aguirre Gonzdlez {

o~ | 0

se considera que ha curnplido con todos vy cada uno de los requisitos establacides
en los "Lingamientos para la designacion de los Consejeros Electorales Distrifales
y Municipales, ast como de los Servidores Pablicos Yitulares de las Areas
Ejecutivas da Direccidn de ios Organismo FPiblicos Locales Electorales™, asl como
el cumplimiento de fas valoraciones en todas sus efapas, y el cumplimiento de los
criterios que garanticen la impareialidad v profesionalismo del aspiranie, en los
mismes {érminos gue son aplicables a los consejeros electorates en dichos
lineamientos.

LIY.  Respectoal MTRQ. FRANCISCO ARTURO KITAZAWA TOSTADOQ, mismo que
se propone para el cargo de Director Ejecutive de Asuntos Juridicos, se emite ef
siguiente dictamen individual:

aj Cumplimiento de Requisitos:

FRANCISCO ARTURQ KITAZAWA TOSTARD

REQUISITO T CUMPLIMIENTOIACREDITACION

Exhiva:

a) Ser ciudadann maxicans ademas de ostar en
plenc goce y ejerciclo de sus darechos civiles
y potifices.

« Copia cerificada de su acta de nacimiento,
axpetids en of estade d= Sonora, en & que consta
gqua nacié en el municipio de Hermosillo det mismo
astadeo.

Presentd copia certificada de su cradencial para

a

voter, misma que fue certificada por 8l Lic. Rafasl
Enrigue Guitérrez Rufz, notario piblico No. 46
suplenie en ta ciudad de Hermosilto, Sonora, conla
que acredita aparecer- en la Lista Nominal de
Elestores y. por ko tatitn, estar vigente.

B}

Estar inscrito en el Registre Faderal de |
Electores y confer con cradencial para votar
vigente

Exhibe:

= Prasenic aficio namers
INEAVRFE/CECEQC/2600/15-4249, suscrito por ia
ticenciada Ross Margarita Lara Ifiguez, Voea! det
Registro Federal de Eleciores en la Junta Local
Ejeculiva en of Esfado de Sonora, mediante e cus!
acredita estar inscrite en el padrdn electoral ¥ Hista

KTTSFR79121828H300.  Asimismo, al  estar

del C. Frascisco 'laz‘awa Toestada.
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nominal de electores con clave de  elector
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inscrito en la Lista Mominal es conogido que esta \ '

autorided electorgl o ha side nolificada por
autordad compem Iz pérdida de derechos \‘f\
rturo
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Exhibe:

*

Copiz certificada de su acla de nacimi
expedida en ef estado de Sonora, en la gque consta

N

No dasempefiar ni haber desempefade carge
de direccidn nagiona! ¢ ssta Igiin partidn
polffico en los oualre a anterjores a ia
gesignaciin

Exhibe:

« Carta origihal con fima "autbgrale en la qu&
Protesta dacir verdad. que no ha desempefiado de
diracoidn nacionsl o estatal en aigin partids politice

en los cuatro afins anieriores a la designacion.

A

Mo ser secvetario de Eslado, of Fiscal G
de iz Repibfica, Procurader de Jus
alguna Entldad Federstive, subse
oficisl mayor en la Adminisf
fedaral o estatal, lefa de Gobierno del Diatrite
Federal, Gobamador, Sacretaric de Goblernn,
¢ nergos similares v homdloges en cuanin a lg
astructura de cada una de i3s entdades
Tederativas, ni i At
Singico o Regidor o titidar de dapendencia de
os ayuntamientos, a menes que 56 sapars de
su encarge con cuaire afos de anticipacion af
dia de su nombramiento.

= Carta origihal con firma autdgrafa en 2 qus
Protesta decir verdad, gque no ha desempeiado
05 cargas descrilns an este apartads.

at

N

¢} Tener mas de 30 sfos de edad al dia de | que nacié en el municipio de Hermasille de! mismo
designacitn estads, e 15 de diclembre de 1878, por le que
cuenta con 36 afios.
« Copia ceriificads de su credencial para votar, enios
p Py
que consta yue nacid el 14 de diclembre de 1979;
por lo que también correbora que Bero 38 a
Exhibe:

d) Poseer al dia de la designacion, o |, Gonia cedificada del titulo de Lisenciade en
profesional  de  nlvel llcenciaiura,  ©ON ! perecho, expedido por la  Unwersidad  del
antigiiedad minima de cloco afios, y contaroon | sarseste, el dto 02 del mes de disismbrs de 2062
ios caﬂc?imienms, ¥ axperencia probadas que i Con este documento se corobora que tiens una
tes permitan el desempefin de sus funciones, | anfighedad de 13 afios con titulo profesional de

nivel icenciatura.
- . Exhibe:
©) Gozar de buena rapuiacion y no hsber sido
sondanado  par defito alguno, salve que . "
L . . = : . « Constancia de no antecedentes penalas con folio
sler 1o intancior h i ] i
?:bie_zzni;gf de caracler no. Infancional o agmaro 17241 emitida por in Pracuraduria General
P E de Justicia del estado de Sonora
. . X Exhibe:

f)  No haber sido registrado somo candidato a
cargo alguno de eleccion popular en 108 | | ;o gugingl con firma autégrafa en Ja que
u?ilrfms ”cuatro afics  anteriores a2 la Protesta decir verdag, que no ha sido registrads
designacion. como candidato ni ha desempefiade carge alguro

de eleccion popular en fos dilimos cuatro afios,

Exhibe:

s Carta origingl con firma auidgrafa en (a que
Protests dectr verdad, que no ha side inhabittado
para gt slerciclo de cargos piblicos en instandias
federat o local.

o) No estar inhabitado para ejercer cargos |« Oficio Mo, DRCH2015/11711 de fecha 08 de

pablicos  en  cualquier institucidn  pdbiica |

federat ¢ focal,

-

noviembire de 2015 mediante ef cual se bace
constar que no ocuenta con antecedentes de
inhabititacisn denbro de la administracidn piblica
esiatal.

Constancla de no inhablitacion CIPMM31884/2018
de fecha 10 de noviembre de 2615 medianie la cual
se hace consiar gue no 88 enconird inhabilitado al

. Francisco Art ltazawa Tostado dentro de la
administracién p{iblica ‘edgal.

2
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Del analisis a la documentacion proporcionada por Francisco Arturo Kitazawa
Tostado, con motivo de ratificacidn para & ocupar 2l carge de Director Ejecutivo
de Asuntos Juridicos del instituto Esiata! Electoral v de Participacion Ciudadana
an el estado de Sonora, misma gque fue corrcborada por los consejeros
slectorales y gue se dascribe en f cuadro anlerior, se acredita que el referido
siudadano cumple con los requisitos establecidos en los “Lineamientos para fa
desighacion de los Consejeros Electorales Distritales  y Municipales, asf comgo
de lns Servidores Piblicos tiftuiares de fas Areas Elecutivas de Direccitn de los
{ Organismos Piblicos Locales Electoralas’.

Ast, de la informacisn se desprende que Francisce Arture Kitazawa Tostado,
es una persona nacida en la ciudad da Hermosilio, Sonora, que cuenia con 36
afios de edad y acredita ser un profesicnisia tiidado, como constan en su titule
profesional que presentd, de! mismoe modo, acredita ne encontrarse dentro de

\rchivo del Estado

™ tas hipbiesis contempladas en fos incisos =), 1}, g}, bl e 1) de los lineamientos
\ referidos en e pérrafo anterior que fimitan su ratificg omo servidor piblico /
an este organismo electoral.
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b} Valoracion Currfcuiar:

VALORACION CURRICULAR

FRANGISCO ARTURC KITAZAWA TOSTADO

Formacion yio
Trayestoria
Académica

+ Se tituld como Licenciado an Dereche en la Universidad det Moroeste et dla 02 ds
diciembra dei 2002,

« Cursd {a Maestria en Asesoria Juridica de Empresas en ia Universidad de Valengia,
el dia 30 de julio de 2003,

» Cursd la Maestria en Administracion de Negocios en fa Universidad de! Valte de
Méxica, st dia 07 de julic de 2014,

« Cursd el Diplomade ap “Formacion de Mediadores” impartide por la Universidad de
Sanora det 30 da noviembre de 2004 al 11 de agosto de 2005,

+ Rechbe constancia por parts de la Universidad del Norosste por su asistencia at
Seminario de "Derecho Comparado”, impartido os dias 27 y 28 de absil del 2000

» Recibe constancia por parte del Institute de Transparencia informstiva del Estado de
Soenora, por Baber participado eo la Segunda Jormada de capacita
al marce dal Programa Estatal da Capacitacian de 2014, impartido al 23 de octubre
de 2014.

« Recibe constancia per parte de! Tribunal Blecioral del poder Judicia!l de la Federacion
y el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, por haber asistido af curso “Primera semana
de Derecho Electoral’, impartido de! 18 al 22 da agosto de 2014

« Recibe constanciz por parte del Tribunal Estatal Elecloral de Sonora por su
participacion an el curse taller "Administracion del Tiempe”, impartido d=1 25 al 27 de
juriio de 2014,

« Recibe constancta por parte del Tribuna! Estatal Electoral de Sonora por su
participacion en & talier “Anaiisis de Senlencias Refsvantes” impartido el dia 52 de
lunio de 2014,

» Recibe constancia por parte del Trihunal Estatal Elecioral de Sonora por su
paricipacion en el taller “Argumentacién y Redaccidn de Sentenciss”, npartido of dia
16 de mayo de 2014,

» Recibe reconocimientc por parte del Tribunal Estatal Electoral del Sonora por su
valiosa participacién como expositor en el seminarfo "Derechos Humanos y Derachos
Poiiticos”, realizado af dia 28 de ghril de 2014,

+ Recbe constancia por parie del Tribunal Estatal Electoral de Sonora por su
participacitn en el curso “La Constitucicnalidad de las Leyes Electoralas”. impartido
del 18 al 20 de marze de 2014,

+ Recibe constancia por parte del Trbuna!l Estatai Electorst de SBonora por sy

paricipacién en el isfier "Analisis del Cédigo Electoral del Estado de Sonora”,
impartido los dias 13 y 14 de marzo de 2014,

» Recibe constancia por parte det Tribunel Estatal Blectoral de Sonora por su i

perticipacién  en o taller “Proceses de Control de Convenclonelidad v
Congtitucianzlidad en Materia Electoral” imW&l 13 &l 15 de febrero de 2014

I

én ohbligatoria, an |

Formacién ylo
Trayectoria
Académica

\ T
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*
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+

*

-

Redibe constancia por pare det Tribumal Estgtat Electoral de Sonora por sx‘_
participacidn  en el taller “Procesos de Conlrol de Convencionalidad vy N
Constitucionalidad en Materis Electoral” impartido del 13 af 15 de febrero de 2014,

Recibe constancia por parte det Tribunal Estatal Blectoral de Soenora por su
participacién en la conterencia " Juzgar con Parspeciiva de Género” impartido el dia
04 ds febrers de 2014,

Racibe constancia por parte del ¥ribunal Esiatal Electoral de Sonora por su
participacion en la conpferencia "Demaocraca v Representacién” impartido el dia 16 da
enera da 2014,

Recibe oonstancia por parte del Tribunat Estatal Electoral de Sonora por su
participacin en el “Taller en Malerfa Constitucional Elestoral mparido ge! 28 al 30
de enero de 2014

Recibe constancia por parte del Tribunal Estatal Flecteral de Sencra por su
participacidn en el curgo "E! sistema de minorias en la representacion proporcional®
impartico ef dia 25 de noviambra de 2013

Racibe constancia por parie del Tribunal Estatal Electorat de Sonora por su
participacion en la conferencia "La paridad v sliernancia de género en la integracién
de 105 nrgamismos electoraies en Sonora’, impartide del 14 af 18 de noviembre de |
2013 1

Racihe constancia por parte del Trbunal Estats] Electoral de Scnora por su
parficipacidn an ol talier "Habffidades Gerenciales” impartido del 21 al 2§ de octubre
de 2013,

Racibe constarcis por péﬁg del Tribunal Esiatal Electoral de Scnora por su
participacion en Ya confarencia *Justicia elecloral & ravés de ia Oplica de los derechos
humanos v los atados internacionales” impartida e dia 24 de octubre de 2013,

Recibe constancia por perte def Tribunal Estatal Electoral de Sonora por su
participacion en la confarencia "F dereche a ser volado a través de fa reprasentacion
proparcional” impartida o dia 19 de sepliembre do 2013,

Racibe constancia por parte del Tribunal Elecioral det Poder Judicial de la Federacion
por su asistencia al Primer Congreso Anual “Diglogo Intermnacional por fa Bica Judicial
Flactoral realizadn o dias 00 y 05 de septiambre de 2013

Recibe constancia por parte del Tribunal Esiatat ‘Electaral de Sonors por su
participacidn an el curse de “Candudaturas Independiantes” imparlido el dia 18 de
agosio de 2013

Recibe constanciz por parte del Tribunat Electoral del Poder Judicial de la Federacion
por su asistencia al 11 Congreso Internacional de Argumentacion Jurldiza ;Como
argumentar o5 darechos humanos?, impartido del 21 af 23 da noviembra de 2012,

Resibe reconocimiento por parte de la Universidad lle de México, por imparti s |
conferencia "Licitacionas de Obra’ el dia 15 de noviembreds 2012 i

OFiciak y

del Estado
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Formacidn ylo
Trayectoria
Académica

— —_

¥

» Recibe reconocimiente por parte del Tecnclégico de Monterray por su vaFEas.\
participacion como conferencista dentro de) programa catedrdtics invitatto det curss
de Planegcion de Vida y Garrera del Area de Humaridadas, imosstido ef dia 22 de
octubre de 2008.

Recibg reconsoimiento por parte del Tecnoldgico de Mornterrey por su valiosa
participacion tomo conferencista dentro del programa catedritico invitado del curss
de Planeacion de Vida y Carrera del Ares de Rumanidates, impartido el dfa 28 de
septismbry de 2807,

Recibe reconocimisnto por parte del Instituto Sonarense de Infraestructura Educative,
por sy participacidn como exposior en el Taller de Obras Pubficas y Licitaciones, al
dia 23 de mayo de 2007,

.

« Recibe constancis por parie de la Secretaria de ta Contralorla General y el Ingtituto
de Vivienda de! Estadc del Sonora, por su participacidan en el "Taller de obras pubiicas
y ficitaciones”, impartido &f 27 de marzo de 3067,

n
Diica y

-

Recibe constancia por parte de fa Secretaria de fa Contratorla Genersl y fa Co
Estatal del Aigua, por sy paerlicipacion coma axpositer en of Taller de Obra Po
tickaciones el 21 de marzo de 2007,

Recibe constancia por narte de la Secretaria de Ja Contraloria General y la Junta de ;
Caminos del Estads de Sonara, por su participacién en el "Taller da! Dbrag Pibiicas”,
impartido ef 12 de marzo de 2007. . ‘

Recibe constancia por parte det Gobierno det Estade de Sonora por ke acreditacién
del curso “Juicio de Amparg’, impartide def 04 al 07 <e julic de 2008,

»

Recibe reconecimients por parie del Calegio Regis La Salle, por su parlicipacitn en
&l ciclo de conferencias "Anfitritr por undia™ impartidas el dia 01 de febrera de POCE.

Recibe consiandia por parte de la Ascciacivn Nacional de Organos da Fiscalizacisn
Sypetior v la Secretaria de la Funcidn Publica, por {a aprobacién de! curso
“Determinacién de Responsabilidades” impartido los dias 26 y 27 de enarc de 2008,

.

-

Recibe constancia por parte del Geblerno def Estado da Sonora v a Secrotaria de fa |
Funcién Poblica, por se participacion en el Curso Regional schre las Reformas y
Adictones 2 )a Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pabfico,
npartide of gia 27 de pctubre de 2008

Recibe reconocimients por parte de I Secretaria de la Coniraloria General, al maejor
emploado de ia Secretaria y Servidor Pablico de! Semesire. Seplismbre de 2005,

.

Recibe recongeimianto por parte de fa Universidad de) Deszrrolln Profesional, por su
particinacion coma conferencisia en et tema "Elaboracion de contratos”, impartido e
dia 04 de julio de 2005,

.

Recibe reconocimiente por parta del Gobierno_del Estado de Soncra por su
parficipacion y cumplimianto de los requisitos enflos™madulos de "Sensibilizacién y
difusion del Sisterns de Gestién de Calidad de fa Speretaridde b Contraloria General',
impartides los dias 27 de enero, 16 ¥ 31 de mayo He 2005,

Formacion yio
Trayectoria
Acadimica

- A\

+ Recibe certiicado por parte del Congejo Directive de la Fundacion Colosio Sonora, A,
C.. por su participacion en el cursn de formacion parz Servidores Publices del
Goblerno det Estade de Sonora, Inpartido oz dias 04 y 11 de diclembre de 2004

» Recibe cedificade por parte de la Universidad de Asizona, por participar en “English
Prograrm, Advanced Level” del 16 de sapliembre al 04 de diclembre de 2003

.

Recibe cedificado por pare de la Universidad de Arizona, por pacticipar en
“Intermediate Conversation, Faih 2003 impatiido del 15 de septiembre al 03 da
diciembre de 2003

-

asistide al cursv “"La prolsccidn del Gonsumidor Nueves Probiemas ;Nuevas
Soluciones?, impariidn el dia 22 de maye da 2003

Racibe constancin sor parte de 1o Universidad de Valencla, por haber asistido af

2603,

COPIA
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Recibe ceriificade por parte de ta Universidad Poltécnica de Valenala, por haber |

i

N

Serninario "Productos Financiaros del Seguro” mngft ?f;s 03 y 10 de marzo de

hivo del Estado
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Trayectoria
profesional

v Actusiments se desampsfia comn Direcior Ejecutivo de Asuntos Juridicos en ef

Instituto Estatal Electoral y de Parlicipacién Cludadans, en donde ademds coupd e\

puesto de Subdirector de Acteso a ia Informacion Piblica desde noviembre de 2014

Fue Asistente Ejecutivo de Prasidencia en el Tribunat Estatat Eiectoral, cuya funsion
primardial es e de revisar y realizar observacionss y comentarios o los proyectes de
resoluciones que fos secretarios proyectisias sometan o consideracion det jistrade
Presidente: asi come mantener ia comunicacion al interlor v al extariar respecto de las
pulilicas ¥ resoluciones dal Tribunal. {2013-2014)

-

Se desemnpessd como Director an la Unidad de Asuntos Juridicos da la Sacretaria de
Salud Publica, especializandose en temas de derecho admintstrative, mercanilt, asi
caomo temas condractusies, mercantiles, flanzas y laborales,

{Desde 2068-2011)

Se ha gesempefado como Profesor en bz Universidad de Sonora, en diversas
malerigs, mismas que se sspecifican en el sparado de docencia del presesie
instrumeanto. {2208-2014)

.

So desempefd coma Jefe del Departaments de Confratos en la Secrstaria de la
Contralorfa Gaperal, flevando a cabn asignacionas enfocadas a lemas contractuales,
suridico-zoministrativos, mercantiles, oiviles y constitucionalss (2004-2006}

Fue Sub-Direntor de Liclachnes de a Secrstaria de la Contralora Generat del Es
de Sonora, llavando a cabo asignsciones enfocadas a temas de procedimis
contraciuales, contractuales, auditerias, obras pitblicas, entre otros. (2006-2007)

-

Se ha desempafiada como Directer de Licitaciones y Cantralos de fa Secretaria de la
Contratoria Ganeral, analizando temas de procesdimienios contraciuales de toda la
Administracion Pablica, resolviiendo recursos de inconformidad y revogacien, andlisis
de contrstos da adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas. (2007~
2008)

Fue Encargado de la Secretarla Particular de la Secretaria de Salud Plblica del
Estado de Sonora, con funcicnes enfocadas & afancién legal en apidemiss y
emergancias médinas [Afio 2008}

« Reallzé periodo de practicas de masstria brindande.asesorfa juridiza mersantit en of

despacho DELOVITE & TOUCHE grea juritfica, YalendSe, Espafia. (2003}

N

\

s

>

COPIA
T Secretaria

de Gobierno

\rchivo del Estado

N

= Experiencia
Electoral

9 en la Convacatoria del instituto Naclons! Electoral para integracion \
de los Organismos Publicos Locales Eleciorales, (2014), cumpliends a la \
etapa de verificacldn de los requisitos legales para ser Conseisre Electora!
l.ocal. L.a aprohazion del examen de conocimientos evaluada por gf Centro
Naciona! de Evaluzcién para la Educacién Superior {Cenevel] con una
catfficacion de 8558 La sprobscion de lz elapa de ensays presencial,
auslyada por el Inshtuic de Invesfigaciones Juridicas de la UNAM vy of
cumplimisnta de elegibilidad medianie vaboracitn curmicular emitida por el
Institute Na lectoral, para iz atencidn de fa elzpa de enfrevista.

Reslizando diversas tareas duranfe el proceso elsctoral ordinano 2014-2015
coma Subdirector. asf como posteriormente Director Elecufivo de Asuntos
Jurldicos de aste nslifulo

Fue Asistente I}

o de Presidencia en e Tribunal Estalsl Electoral, cuya
'a da revisar y reafizar observacionss vy comeantardos a l0s
provecies de resoluciones que los sacretarios proyeclistas  sometan a
congidaracion det Magistrade Presidents; asf como mentener la comonicacian al
interior y afl exteric pectn de las politicas vy resoluciones det Tribunal, {2013
2014)

De acusrdo a la informacion aurricular de Francisco Arturo Kitazawa Tostado,

se advierte una formacién académica y trayectoria profesional en diferemtes

especialidades.  En su haber profesional se ha desempenado en diversos

cargos del émbito piblico vy electoral, reafizando tareas durante el proceso
electoral ordinario 2014-2015 coma Subdirector asi coma posieriormante
Director Ejecutiva de Asuntos Juridicos de este Instituto, tales como: Atender
las solicitudes reafizadas por ciudadanos o partidos politices en materia de
Transparencia; Realizar e tramite oportuno a los Recursos de Revisidn
intarpuestos por los ciudadanas en contre del Institute Estatal Electoral y de
Participacion Cludadana, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publiica; estivo en constante coordinacisn con las diferentes dreas del Instituto
en relacisn a la informacion piblica que se otorgd al peticionario respecio a las
solicifudes durante el Procesoe Electoral 2014-2015; rindio el informe timestral,
ante el instiite de Transparencia Informativa de! Estado de Sonora. También
como Direcior Ejecutivo de Asuntos Juridicos, realizé distintas taress fales
como: Auxilic al Secretario Elecutive en la tramitacion y sustanciacion de fos

medios de impugnacion interpuastes ante este Instituto; Asesord y capacits a

los a los Presidentes y Seoretarios de los Consejos Distritalesg y Municipaies en x

relacion a la jormada electoral, tramitacion de medios de impugnacion. asl como 3

a cumplimentar las sentencias emitidas por los Tribu ctorales; Participd / \
rF. 3
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en la tramitacidn de los procedimientos sancionadores ordinarios y aspeciales
sancionadores. Fuera del praceso electoral realizé actividades como: Fungir
como apoyo en coordinacién con las direcciones efecutivas v unidades
involucradas en las materias correspondientes, an la elahoracion de proyectos
de reglamentos, lineamienics o criterios generales y demas dispositivos
juridices necesarios para ef buen funcionamiento del Institute Estatal: Brindo
apeye a Presidencia en el desahogo de requerimientos formulados por
autoridades judiciales, administrativas y electorales; Realizo ef proyecic dei
Informe Anual de ta Comisidn Permanente de Denuncias, mismo que fue
antregado a los Consejeros integrantes de dicha Comisidn.

¢} Entrevista:

A\

Vatorazidn por cada Conssjero {a}

Valoracion de:
[C. Francisco Arturo K

“fuatédo' R ] 2 I 4 oH 6

7

Compremiso democréticn idéneo para el cargo jAcreditalAcreditaidcrecita|Acredital AcraritalArredita

credila

Prestigho piibfico y profesionat iddneo para et
| cargo

crodita Acradita AcreditaiAcreditalAcredita Acredita Mcreditn

Liderazgo

AcreditalAcreditalAcreditalAcreditalAcreditalAcremitalAcradita

Comunicacion

AcreditajAcredilalAcreditalAcradita| AcraditaiAcredita  Acredita

Trabajo en equipe,

AcreditalAcrediia AcraditalAcrediialAcrediiaiAcragila Acrerits

Nagociacidn

AcreditalbcreditaiAcreditalAcreditatisraditaiAcradite Acradita’

A.creqsita‘;ﬂ\r.reéitaiAcredi(a AcreditalAcreditaidcredita

Profesionalismo ¢ integrided.

En iz entrevista se midieron los aspectos relacienados con e apego a los
principios rectotes e idoneidad para el cargo. Esta ditima, a través de cinco
compelencias: liderazgo, comunicacién, frabajo en equipo, negociacion vy
profesicnalismo e irtegridad; competencias gerenciales que  resiitan
indispensables para ocupar un cargo de Director Ejecutivo en este organismeo
electoral.

Partiendo de 1a base de gue las competencias se definen como & canjunto ge
comportamientos en {os cuales algunas personas son mas eficaces que ofras
en situaciones determinadas; imphcan fa puesta en praclica, de form
integrada, de conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos
asociados a las competancias son observabies en la realidad dal frabajo, asi
como en situaciones de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato gue el €. Francisco Arturo
Kitazawa Tostado realizé acerca de hechos pasados y 21 compertamisnto que
asumid ante esos hechos; ta forma de mantaner un digloge constructivo para ia
resolucion baje presién y |a habilidad para hmponer en todo momento ia
normatividad electoral.

2
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Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habifidades v actitudes de
la personz entrevistada, concretaments ef desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducia o compertamiento en un problema o situasion que
haya afrontado y que requirié de su participacién para-su solucitn; el tipo de
relacion gua ha sostenido con otras personas invelucradag con su trabajo v la
forma en que se desarrolit © ha desamrollado dicha relacién; las solucicnes que
adopta y gu grado de eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la
persena entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabajo con alto desempefic.

En ef caso concreto del aspirante Franelsco Arturo Kitazaws Tostado, se
precisa que la entrevista fue formulada por los consejeros electorales de este
organismo electoral; fue considerado como 6ptimo para Que se fe ratifique como
Director Ejecutivo, debido a que an 1a anirevista evidencié sus capacidades en
Ios rubres de Liderazge, Comunicacion, Trabajo en equips, Negociacion y
Profesionalismo e Iniegridad, ello & responder las preguntas y
cuestionamientos que e plantearon fas v los entrevistadores, aunado a que por
sus caracteristicas personales, formacion académica y desempefio profesionat
resulla la persona idénea para ccupar el eargo de Director Ejecuiive.

En efecto, del andlisis de las respuestas y comentarios que express C. Franciseo
Arturo Kitazawa Tostado duranie f desarrolio de su entrevista, se puede
apreciar que el aspirants dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos
gue le fusron formulados, pues fue puntual, prediso vy objetive en sus
intervenciones; lo que demuestra que posea capacidad de comunizacion y de
resolucién deproblemas.

Lo anterior, porque a juicio de los consejeros electorales, la comunicacion es,
alemento sine qua non a través del cual puede concebirse &l desempafio y ac
no solo de las o los servidores poblices, sino dé cualquier persona; pues
menester que 1as o los consejeros electorales expresen y emitan mensajes \d
maners dpthna, entablen  didloge con las diferentes autoridades y pastido
politicos, conozean sus necesidades e Inquistudes, para que, justamente a través
del diglogo. se busquen y alleguen de las posibles solucionss y decisiones
correctas.

Aslimisme, al contastar las preguntas que le fueron formuladas, el €. Erancisco
Arturo Kitazawa Tostado refirié circunstancias concretas que brindaron a las y
los consejeres la oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aptitudes de Liderazgo, Comunicacion, Trabsje en equipo, Negociacion y

P |

e

—



acreditar las caracteristicas y habifidades necesarias para efercer de manera

i £ e i ue impli ; icic (i ; . o
?’mfestonaf!‘;mo in{fagrld'acll, [at e. imiplican, enire otmsﬂfactores, sU di?POSlCYOﬁ plena la posicion a 1a cual se propene. Dicha experiencia y habilidades adquiridas, \
ps%r‘a trabajgr an equipo, _.o erancia, que resusive corm |ctols constructivaments han sido reconocidas en diversas ocasicnes, lo cual se acredita con los
: ulitizando didlogos apropiados en entornos adversos; cualidades que resultan reconogimientos realizados precisamente en materia alectoral
51 esenciales para este organismo siectoral. . :
= Por tanto, de Ia entrevista formulada al C, Franclsco Arturc Kitazawa Tostado ior ’Ojue' pot tado to anteriommente expuesto, ef C. Francisco Arturo Kitazawa
o se puede conciuir gue a y fos conseleros electorales confaren con elementos para osta o se considers que f‘la.CUm;‘-!Ed(} con todos y cada uno de los reguisitos
é obtensr informacion de las caracieristicas y conductas de ia persona ;stabfecldos &n .Ios Uneamflef:tss para la designacién de los Consejeros
= anteriormente referida., ya gue sefial los problemas conoretes que ha enfrentado .ie(;torales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores Publicos
N durante su desarrollo profesionat y que reguirieron de su  participacion para su Titulares 6% las :ﬂ\reas Ejecut!va§ dfa Diraccién de los Organismo Piblicos Locales
: sotucién, Electorales™, asi como et cumplimiento de las valoraciones en todas sus etapas,
% y & cumplmiento de los criterios gue geranticen ia imparcialidad vy
- . L o rofesionalisme del aspiranie, en los mismos términos ) i g
3 Finalmente su paricipacion durante el proceso electoral ordinario 2014-2015 b . P I , ) 88 19 que son aplicables a los
) i A : i o consejeros electorales en dichos lineamianios.
8 como Subdirector y posteriommente como Director Ejecutive de Asuntos Juridicos,
bt arantiza amplia experiencia en tos procedimientos electorates y la impartancia )
g g P pert ) p ! 4 P LV.  Respecio al ING, HERNAN EDUARDO URIBE KOSSIO, mismo que se propone
. de anleponer el trabajo en equipo para cumplir plazos legales y generar ja pata &l cargo de Ditector Ejecutive de Plansacis Sequimian .
i = > sac pyuimis E
L confianza que demanda {a sociedad sonorense. Lo .g PR on y Sequimianto, se emits el
%) siguiente dictamen individuah
[®) d} Consideracion de fos criterfos que garanticen la imparcialidad y
» profesionalismo de los aspirantes, en fos mismos términos que a) Cumplimfenio de Requisitos:
son aplicalles a los consejeros eleciorales en términes de los & .
[4v) . on .p'l! i consefe elector minos de HERNAN EDUARDO URIBE KOSSIO
o mulficitados Lineamientos L : i
= = . N REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION
phat 3 De acuerdo con jo anterior, el perfif del C. Francisco Arturo Kitazawa Tostado e
=l e ss idéneo y apesgado & los criterios gue garanticen la imparcialidad y
Fow G profesionalismo para ! desempefio del cargo de Director Ejecutive de Asuntos Exhibe:
) o Jur:d:cosl de este Insfituto, en wrtu.d de que, como se desprende de las 8) Ser cudadanc mexicans adems e |+ Copia certficada de su acta de nacimiento, expedida en
£y w constanclas valoradas y de la propia enfrevista, se parte de una base de estar en plens goce y ejercicio de sus | & eStsdo de Sonors, en Ja que conste que nacit en of
E' g ascolaridad con grado de licenciaiura, o cual permite concluir que se cuenta cgn derechns civilas v politicos furicipio de Harmosilla del mismo astada,
i %4 conocimientos y !a 16gica requerida para hacer frente & cargo para & que (se N
= propone, y que cuanta ademas con experiencia probada, precisamente al frehte ™
L] de la Subdireccion de la Unidad de Erdace de Accese a la informacion Piblica vy '\“‘}é | : 0
= de la propia Direccidn Ejscutiva de Asuntos Juridicos en donde Hevd a cabo fodo Exhibe: \
o agualio que gira en torno al acceso a la informacton plblica del Instituto, as! com 3\ -
—_— o B . K « Prezsentd oficic nimero INENVEFE/CECEQC/2600/1 8
{rg todo o re.la:,sc.mado an ma‘terlia juridica v da de‘mmcxis. respecto de un proceso 4273, suscrio por e L, Eduardo Manusl Trujile Trujile,
o elet-:torai inedito, por ser e prlmem que se lievd z_a cabo con ap;ego alag nor.mas b) Estar inscrito en ef Registro Fedsral de Vzca! Ejecutive e s Junta Loca! Ejecutiva en el Estado
& derivadas ce la reforma politico electoral del afio 2014, De igual forma, tiene Elactares y contar con sredenclal para d"f?““{“" ,m*""“:‘ar!',“‘; &l cuat af;ed"‘a estar inscrilo en el ;
‘ =3 e 3 ardn ale s = 2 & ~on clave
® impacto directo en su formacien, lo cual lo hace idnen para ef cargo, st puesto vatar vigents D e ol e = eotoees egp savede |
?a-‘ scupado de febrero de 2013 a octubre de 2014 como Asistents Ejecutive de inscrito en fa Lista Nominal es conocido que esta
a Presidencia det Tribunal Estatal Elecioral de Sonara. Igual impacte positivo tiene auteridnd electoral no ha sida notificads por autoridad
o i L X | X 7 T competente de la pérdida de derechos del C. Hermnan
pL su trayectoria académica y amplie experiencia en diversas especialidades en Eduardn Libe Kassio.
< puestos piblicos que han estado a su cargo anteriormente, lo cual permite ( T /m\ : g o)
& 'y o, ﬁ / LL
N M s .
s}
&
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Exhibe:

+ Copia cerlificada de su acta de nacimiente, expedida an

2 ;;eg:;mﬂi%igo afios de priad aldip de el estado de Sonora, 2n la que consia gue ascio en ef
gnad runicipic de Hermosillo del misme estado, ! 19 de
noviembre da 1986, por io que cuenta con 44 siics
) Exhiba:
d) Poseer al dis de iz designacidn, tfule
profesional de wivel loenciatura, ©ON [, Coplg cerfificada del titulo de Ingemlero  Industrial,
antigledad minima de cinco 208, ¥ | expadido por e Instituto Teonologico de Hermosillo, el dia
contar  ©on los  coros ricS Y1 7 del mes de Enero de 2005 Cen este documento se
experiencia probadas que les permitan | corrobora gue tene una anfigiiedad de 11 afios con titulo
el desempafio de sus funciones. profesional de nivel icenciatura
. Exhibe:
e) Gozar de buena repuiaciim y no haber
sidg c:nc;?nado Qgr dedhéo a[g?éln%fatz + Constancia de no antecedentes penales con folio ndmero
gue nubless Siwa d8 GARC 506328 emitida por la Pmouraduria Geners? de Justicia
infencional o imprudencial del astado de Sonora
. N el
X . . Exhibe:
f} No haber sido regisirado eomn candidatol
& cargo algune de elecaidn popular 20 105§ ants oeiginal con firma auttgrads sn ta que Pratests doal
Giimes cuatrs afies enterlores 8 18 verdad, que no ha Sido Tegistrado como eandidate ni ha
designacion. desempefiado cargo elguna de elsccitn poputar en los
Gitimos cuatro abos.
Exhibe:
« Carta otiginat con firma autagrafa en la que Protesta decir
g) No estar inhabifitado para gjercer cargos|  verdad, que no ha sido inhabilitade para el sjercicio de
piblices en cuslquisr instiucion piblical  cargos pobficos en fnstanciss federal o ooal.
faderal o tocal. .
« Oficic No, DRCI11802/2015 de fecha 06 de noviembre
de 2415 mediante of cual se hage constar que no cuenta
con  anfecedentes de  inhabilitacion dentre de s
admintsiracion piblica estatal.
Exhibe:
h) MNe desempeiar ni haber desempefiado

cargo de dirzccion nacional o esiatal en
aigun partido politice en fos cuatro afios
anteriores a la designacidn,

= Carts original con firma autdgrafa en iz que Protesta daci
verdad, que ne ha desempefiade de direccidn nacional o

esiatal en ajgin parfldo,_pollfico en los cusfro aflos
antericres a la designasir:'.(.\

/
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I}  No ser secrefario de Estado, ni Fiscal
General de ia Republica, Procurador de
Justicia de alguna Enfidad Faderativa)
subsecretario U oficial mayer en 8 Evhiba:
Administracion Piblics Federal ¢ estalal

Jefe de Gobiemn del Distrite Federal] « Carta criginat con firma autdgrafs en la que Protesta decir
verdad, fue no ha desempefiado alguno da los cargos

Gobamador. Secretario de Gobieme, o
cargos simitares u homdloges en cuant

a la estructura de cada uma de lag
enfidades faderativas, ni ser Presidente
municipal, Sindize o Regidor o tHular del
dependenciz de los ayuntmmientos, &
Menns fue se separe de su encargo con
cuatro afios de antficipacion &l dia de &
rombramianie,

dencriios en este apatado.

v Curricile vitae er sl que

fegel.

describe  los
desempefiadas en fos Olfimes afics, en log que no 58
registra ninguno de jos astablecidos an este regusito

rargos

A\
=N

Del analisis a la documentacion proporcionada por Hernén Eduardo Uribe
Kossio, con motivo de ratificecion para a ocupar sl cargo de Director Ejecutive
de Planeacién v Seguimiento de! instituto Estatal Electoral y de Participacién
Civdadatia en el estado de Sonora, rmisma gue fue corroborada por jos
consejeros electoraies y que se describe an el cuadro anterior, se acredita que
el referido cisdadano cumple con los requisitos estabiecidos en los
“Lineamientos pars la designacion de los Consegjeros Electorales Distritales y
Municipales, asi comn de Jos Servidores Publicos fitufares de las Areas
Ejecutivas de Direccion de fos Organismos Piblicos Locales Electorates”.

Asi, de la informacion se desprende que Herndn Eduardo Uribe Kossio, os
una persona nacida en la ciudad de Hermosillo, Sonora, que cuenta con 48
afiog de edad vy acredita ser un profesionista fitlulado, como constan en su titulo
profesional que presentd, del misme mode, acredita no encontrarse dentro de
tas hipdtesis contempiadas en los incisos e), f}, g}, h} & i) de los linsamientos
referidos en el parrafo anterior qus limiten su ratificaciGircomo servidor piblico
an este organismo electoral

irchivo del Estado
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b} Valoracién Curricular:

_VALORACGION CURRICULAR o
"“ " HERNAN EDUARDO URIBEKOSSI0

Se lifuld como Ingeniers Indusirial en el Insfituto Tecnoidgico de Sonora ef dia 7
de Enero deg 2008,

*

Pormacién ylo
Trayectoria
Académica

« Ha cursado Diplomados gn Alta Direccién, Finanzas para no financieros vy
Marketing y Corunicacian Politica Blectoral

Se ha desempefiado en diversos cargos de! ambifo piblico y privads, ha
desempafado cargos de nheel directivo desde 1993 a la fecha con puestos
relacionados a la planeacitn en dependencias gubernamentales como Directer fe
Sistemas, Informatica, de Desarrolio Tecnoldgion y de Administracian y Finsnzas
en Dependencias l@les come la Secretarla de Educacién Foblica, de
Infraestruciura Urbana, Contraloria General del Estade, Juma de Caminos v
Secrstaria de Goblemo del daf Estado de Sonora, Asl misme ha desempefado

-

Trayactoria

profesionai
cargos de direction en negocios propios como de Gerente General en la Empresa
interBiss y Efix turants los pericdos det afio 2000 al 2003 y daf 2000 af 2014
repectvaments,
- » Coenta con experiencia en materia glectoral, ha desempefade 2l cargo actual de i
Experiencia Director Ejeoutive de Planeacitn y Seguimients de este organismo slectoral desde !
Elsctoral el 01 de Qctubre de 2014 ala fecha. l

|

De acuerdo a ia informacién curricuiar de Hernan Eduardo-Uribe Kossio, se
advierte una formacién académica v trayectoria profesional en diferentes
especiglidades, asi mismo de desempefic en el proceso elecloral

correspondienie al pericdo 2014-2015

En su haber profesional se ha desempefade en diversos cargos del ambit
pdblico, renlizando tareas durante ef proceso electoral ordinario 2014-201
coma Director Fjecutive de Planeacion y Seguimiento; tales come: supervisal
métodos y procesos fanto operativos come administratives, duranie los
procesos de lisitacion de 1a adquisicidn de productos y servicios necesarios para
ol desenvoivimiento dst proceso selecioral, agl como la recopilacion vy
procesamlento de informacion bésica oportuna para toma de decisiones.

I
¢} Entrevista: \ \

Valoracion };or cada Consejero {a} x
BREERENERENERE \

Acredita AcreditziAcredita Acreditai.fkcrednaj edita] p

o W

. Hérnan tiribe Kossio

Compromise democratico idéneo para &t carg

™
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Prestigio piblice y profesiorat idoneo para el
cargo

{Acred'ﬁa credita:AcraditajAcreditalfcredia Acredils Aorad

8

g\creditg AcreditalAcradits F«:Tedita AcreditalAcraditaiAcredital

pcradits AcmiRalAcretilmAcredia AGTediaicradialhoretia
Tacradits Acmdi!e!Acredi!a AcraditalAcreditaiAcreditaldcredita
Acredita Acredita jAmed!!e jAcraditalAcredita Qﬂ\a.redﬂa Acredital

Comuricacién
Trabajo en equipo,
Negasiacion
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Profesionalisme e intepridad Acreditalpcreditalacrodita acredialAcredkalAcrediialAcrauita]

En ia enirevista se midieron los aspecios relacionados con el apego a los
principios recteres e idoneidad para el cargo. Esta dltima, a través de cinco
competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacitn y
profesionalismo e infegridad; competencias gerenclales qué resulian
indispensables para coupar un cargo de Director Ejecutivo en este organismo
elactoral.

Partiendo de 1a base de que las competencias se definen como el conjunio de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas sficaces que otras
en situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma
integrada, de conocimientos, habllidades o actifudes. Los compartamientos
asociados a las competencias son cbservables en la realidad del trabajo, asi
como en situaciones de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato gue el C. Hernan Eduardo
Uribe Kossio realizd acerca de hechos pasados y sf comportamiento que
asumid ante esos hechos; la forma de maniener un didlogo constructivo para la
resolucion baio presidén v ia habilidad para imponer en fodo momento la
normatividad elecioral,

Es decir, a través de Iz entrevisia se identificaron las habilidades v aciiludas de
fa persona enfrevistada, concretamente ef desempsfic que ha tenido an su vigda
profesional; su conducta o comportamianto en un problema o situacion gle
haya afrontada y que requirid de su parficipacion para su solucién: el fipo de
relacion cue ha sostenido con ofras personas invelucradas con su trabajo v i
forma en que se desarrolld o ha desarrollado dicha relacion; tas soluciones que
adopté v su grade de eficiencia. Todo eflo, con ia finalidad de constatar que la
persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
frahaje con alto desempefia.

En el caso concrefo del aspirante Herndn Eduardo Uribe Kossio, se pracisa
qus la entrevista fue formulada realizada por los consejeres electorales de este
organismo electoral; fue considerado come Optimo para gue se te ratifique como
Directar Ejecutivo, debido a que en la entrevista evidencid sus capacidades en
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fos rubros de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negociacion y

Profesionalismo e Infegridad, ello al responder las preguntas ¥ los procedimientes eleciorales v la importancia de anteponer af frabajo en equipo
cuestionamientos que fe plantearon la y los entrevistadores, aunado a que por para cumplir pazos legales v generar la confianza que demanda ia scoiedad
sus caracteristicas personales, formacién académica y desemipedio profesionat sonorense.

resulta fa persona iddnea para coupar &f cargo de Divector Ejecutivo.

. d} Ceonsideracién de los criterios que garanticen la imparcialidad ¥

En efscte, gel analisls de las respuestas y comentarios que expreso €. Hernan profesionalismo de Jos aspirantes, en los mismos términos gue
Eduardo Uribe Kossio durante el desarrolio de su enirevista, se puede apreciar son aplicables a los consejeros electorales en férminos de los
qgue el aspirante dio contestacién en forma certera a fos cuestionamientos que le mufticitados Lineamientos
fueron formudados, pues fue puntual, precisc y objetivo en sus intervenciones; I De acuerdo con lo anterior, ef perfil da! C. Hemén Eduardo Uribe Kossio es idénes v
gue demuestra gue posse capacidad de comunicacidn y de resolucion de apegade a los oriterios que garanticen la imparcialidad vy profesionalismo para si
problemas. ’ desempefio del cargo de Director Eimcutive de Planeacidn y Seguimiento de este
Instituto, en virtud de gue, como se desprende de las constancias valoradas v de ta
Lo anterior, porque & juicio de los consajeros electaralas, la comunicacién es un propla entrevista, se parte de una base de escolaridad con grado de ingeniaria, lo cual
elemeanio sine qua non a través del cual puede concebirse ef desempefio v actuar permite concluir que se cuenia con conocimientos vy la Wgica requerida para hacer
no solo de las o los servidores pUblicos, sino de cuaiquier perscna; pues es frente al cargo para el que se propone, v que cuenta ademas con experencia probada,
menester que las o los conseferos electorales expresen y emitan mensajes de precisamente al frente de la propia Direscion Ejecutiva de Planzacion y Seguimiento en
manera Optima. entablen didlogo. con las diferenies autoridades y partidos donde ilevo 2 cabo tareas parliculares gue requerian de una planeacion a corto plazo
politicos, conozean sus necesidades e inquietudes, para gue, justamente a través respecto de un proceso electoral inédite. por ser el primero que se llevd a cabo con
det diglogo, se busquen y alleguen de las posibles soluciones y decisiones apege a las nommas derivadas de |a reforma politico electoral det afio 2014, De igual
correctas. forma, tiene impacte directo en su formacion, el cargo desempenado como Director de
Admintstracion y Finanzas en el Consejo Estatal de Concertacién y Obra Puablica, come
Asimismo, al contestar las preguntas gue le fueron formuladas, e C. Hernan Secretario Parficutar y Director General de Desarrollo Tecnologies en la Sacretaria de
Eduardo Uribe Kossio refirit circunstandias concretas que brindaron a le v fos ta Controlaria del Estado de Sonora, de igual forma demusstra su capacided de
consejeros la oportunidad de verfficar que cuenta de maners suficiente con Iidera?go y modernizacian, los cargos desempefiados en smpresas particulares, como
aplitudes de Liderazgo, Comunicacién, Trabgjo en equipo, Negociasion y asi mismo, los de Director de Administracién y Finanzas que requieren de manera
Profesionafismo e Integridad, que implican, entre ntros factores, su disposicisn permanenie abordar temas especializados en fa planeacién, ef control y ef seguimiento
para trabajar en equipo, tolerancia, que resuelve confiiclos constructivamente ds Jas acfividades y procesos en las dependencias en las que ha partisipado, lo cual
utitizands didlogos aproplados en entornos adversos; cualidades que resul permite acreditar las caracteristicas y habilidades necesarias para sjercer de manera
ssenciaies para esle organismo electoral. plena la posicidn a fa cual se propone,
Por tanto, de la entrevista formulada al C. Herndn Eduardo Uribe Kossio 3 § Por lo que, por todo lo anteriormente expueste, se considera gue ha cumplido con todos
puede conclulr que fa y los consejeros steciorales cortaron con elementos parg y cada uno de fos requisitos establecidos en los “Lineamientos para la designacisn de
obtener informacidn de las caracteristicas y conductas de la persona \ los Consejeros Electorstes Distritales v Municipales, asl como de los Sarvidoras.
anteriormente referida., ya que sefiald fos problemas conoretos que ha enfrentado Publicos Titulares de las Areas Ejeculivas de Direccion de los Organismo Prblicos
durante su desarrclio profesional y que requirieron de su  participacion para su Locales Electorales”, asi como el cumplimiento de las valoraciones en lodas sus etapas,
solucion. { .

y el cumplimiento de los criterios que garanticen 1a imparcialidbty profesionalismo del
) aspirante, ep los mismos términos que son aplicables a los ;f:se}

Finalmente su particip'éciéﬂ durante el procesc electoral ordinario 2014-2015 dichos lineamientas Vow

como Director Ejecutive de Planeacién y Seguimiento, garantiza experlencia en /
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" da Guadalajara, el dia 22 del mes de octubre de 1997,

Exhibe:

Copia certificada del tiule de Lic. en Clencias de la
Comunitacion, expedido per la Universidad Auténoma

Con este documenio se corrobora yue tene una
anfigiedad de 19 afos con titule profesions! de nive!
ficenciaiura,

Copia cerificada det titule de Mira. en Mercadotecnia,
expedide por ef Instifute Tecnologico y de Estudios
Superiorss de Morterrey, ol dia 16 del mes de diciembre
de 2003 Con esie documenio se corrobora que tlene
una antighedad de 13 afios con titulo profesional de
rivel maastrfa.

»

Exhiba:

Constanciz de no antecedentes penales con folid
mymero 17171 emitida por fa Procuradur{z Genergt de
Jusucaa del astado de Sonora.

L3

Exiibe.

Carta original con frms autdgrafa en la que Protesta
decir verdad. que no ha sido registrado como candidato
at ha desempefiade cargo alguno de sleccidn popular
an les (limos cuatro afios. ’

Respacto a fa MTRA, WENBY AVILES RODRIGUEZ, misma que se propene
para &l cargo de Direclora de Comunicacion Social, se emite e sigulente.
dictamen individual:
v i oy Foseer al dia de la designacidn, Hiulo
a) Cumplimiento de Requisitos: profesional de nivel lcenciatura, con
- : o antigitadad minima de cinco afios. v !
WENDY AVILES RODRIGUEZ contar  con o conocimientos  y |
REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION expenencia probadas que les permitan el
o desampefic da sus funciones
Exhibe:
« Cnpis certificada de su eota de nacimiento, expedida en
] astado de Sonora, en iz gue consta gue nacid en el
) Ser cludadana mesicana ademds de municipio de Cajeme det mismo astado. = .
eslar en pleno goce y ejercicio de sus R . ) o e) Gozar de busna reputacién y no haber
derechos chviles y poliicos. + Prasents copia tertificada de su credencial para votar, sido condenads por defito alguno, saho
misma que fus cedificada por la Licenciada Romelia que hubiese sido de caracter no
Ruiz Cézares, rotarda pablica No. 48 en s ciudad de Intencional o Imprudencist
Hermosillo, Sonora, son is gue aeredita sparecer on la
Lista Mominal de Electores y, porio tante, astar vigente. —
Eine — fy  No haber side registrado come candidato
*hibe: a carge alguno de eleccitn popular enlog
- ’ - ;
+ Presems oficic numero INEAVRFE/CEGEOCI2800/16- ;f"?"s cuslro efios anteriores a2
4248, suscrite por la Licenciada Rosa Margariia Lara FHGNACON.
iRiguez. Vooal def Registro Federal de Eleciores en la
b} Estar lnscrite en el Registro Federal de Junta Local Ejecutiva en ol Estade de Sonom, mediante
EGlectores y contar con credencial para el cuat acredita estar inserfio en el nadrén electorat y
votar vigsnte liste nominal de electores con clave de slector
AVRDWNTSORO226MOD0. Asimismo, &t estar inscrito . - i
r HE: 3 bt
en la Lista Nominal es conocido que esta autoridad g) N?b:f‘s*a( inhabit ;’"—’? P?’ﬁ{f;‘lﬁr’_@ef ?;(@?05
elecioral no ha sido netificada por autoridad competants publicos s ousiquier inshlucion. puatica
de s perdida de derechos de la C. Wendy Avilés fedarat o local
Raodriguez..
Exhibe:
» Copia certificada de s acta de nacimiente, expedida en
- = dad &t dia de el estado de Sonora, ¢n la que consta que nacis en e
c) Tener més de 30 ofos de edad aldinde | |ivin de Cajerne del mismo estado, ol 02 de agosto h} No desempefar i haber dessmpefado
fa designacién de 1978, por lo que cusrta oon 40 giios. cargo de direccién naclonal ¢ astatal en
+ Copin certfficada de sy sredencial para votar, enfes que 2igln parfide poltico an Ios cuatro afios
consta que nacid el 02 de agesto de 1975, por lo que anteriores a [a designacidn,
tambign corrobors que tiene 40 afios,

-

Exhibe:

Carta original con firma suibgrafa en i3 gue Protesta
dacir verdad, gque no ha side irhabilitade parz el
gjercicio de cargos pablicos en instancias federal o
local.

«  Dficie No. DRCE2015M1780 de fecha 06 de
noviembre de 2015 medianie ef cual se hace constar
que no cuenta oon antecedentes de inhabiltacién
deniro de ls administracidn pablica estatal.

\

RN

Exhiba:

Carta ofiginal con firma autografa en fa que Profesta
decir verdad, que no ha desempefiade de dirgccién
naciona!l o estatal en algin partido politice en los cuatro
afios anteriores & Fd\es@ﬂam{m
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i} Mo ser secretario de Estado, ni Fiscal \
General de la Repibfice, Pracurader de
Justicia de alguna Entidad Federativa, | gypine.
subgecrstatic v oficial meyer en la :
Admintstracién Pohlica Federal o estatal, | » Cara original con firma autdgrafa en la gus Protesia
Jefe de Gobierne del Distrito Faderal, decir verdad, gue no ha desempefado alguno da los
Gobemadcr, Sacretaria de Goblemno, o | C8/G0S descrifos en este apartada
cargos simifares u homdlogos en cuanic

.

Curricuie vitas en el que describe su cargo aciual comn

trigt P
a2 Ta estrustura .de msia una Qa las Directora de Comunieacian Sacal del Institute Estatar
entidades fedarativas, ni ser Presidents Electoral y de Parlicipacién Ciudadara y  los

municipal, Sindico o Regidor o titdar de desempefiados i fog Gimps #Hi0s, e los que no se
dependsnclzy de los ayuntamiantes, a registra ninguns de los establacidos en este requisiio
menos que se separe de su encarge con legal.

cuatro aftos de anticipacidn af dla de su
nombramignto.

Del analisis 2 la documentacion proporcicnada por Wendy Avilés Rodriguez,
con mativo de rafificacién para a ocupar el cargo de Directora de Comunicacion
Social del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana en e sslado
de Sonora, misma gue fue correborada por los consejeros electorales y que se
describe en af cuadro anterior, se acredita que la referide ciudadane cumple
con los requisitos establacidos en los *Linearmfentos para la designaciin de los
Consejeres Flectorales Distritales y Municipales, asi como de jos Servidores
Publicos titulares de las Areas Ejecufivas de Direccitn de los Organismos
Priblicos Locales Electorales”.

Asi, de la informacién se desprende que Wendy Avilés Rodriguez, es una
persona naclda en la ciudad de Cajems, Sonora, que cuenta con 40 afos de
edad y acredita ser un profesionista titulado, como constan en su fitulo
profesional que presentd, del mismo modo, acredita ne encontrarse deniro de
las hipGtesis contempiadas en los incisos &), f}, g), h} e i} de los lineamientos
referidos en el parrafo anterior que Bmiten su ratificacidn como servidora pablica
an este organismo electoral.

b} Valoracitn Curricular:

k VALORACION CURRICULAR ’ ]

WENDY AVILES RODRIGUEZ ™ !

Farmacion ylo
Trayectoria
Académica

-

Se fituld come Licensiada en Clencias de la Comunicacitn en la Universidad
Autonoma de Guadalaiora el diz 3 de ootubre da 1997 v cuenta con tiulo de
Maestria en Mercadolecnia por e Inalilulo Tecnolagico v de Estudios Superiores
sl dia 10 de ambre da 2003

Ha asistide a diversos cu a3 como; En malers electora! b participade en
los cursos Serninario soh iones 2045 arganizado por af Celegio de Sopora,
en of Taller de Encuestas y Sendeos de Opinion INE-IL) UNAM 2015, Dislomadn
en Psicoterapia Gestall Hermosiflo Son. 2013.2014; X y X Talleres de
Investigacion AMAL Mésxico DF 2008 y 2011, W1 Congraso Comercial Sumeit MKT
y Vertas Méxicn DF.-2008: Aprendizaje Colaborstivo ITESM 2004; ASESORE
programa de capacitacion s Maestros TTESM 2004; Diplomade de Publicidad v
WMKT, AMAP 2003, SAANM. Seminardo de Alta Administracion Municipsl, ITESM
2000, Diptomado en Ventas v Mercadotecnis, IYESM 2000,

Cuenta non Licencia de Looutor

24

Trayectotia
profesional

e ha desempefade en el dmbito privado como Consuitora ind
materia de comunicasitn y morcadelgcnia realizands estrategias para smpresas
da divarsos girest construccion. mineria e inmobiliada, asl como trabajos parg
erganizaciones sin fings ge o como una fundacion, en el ambity corporalivo
reaiizt asesorias an las materigs antes descritas para empresas oon gobertura
regional y nacional, asl como coerdinaciin y realizacién de proyecios losales v
nacionates en distintos nubros de  investigacidn, comumicacidn, imagen y
cazdotnonia para agancias de publicidad \odo In asteriar durante ef periodo rde

2{}(}? a 2014, £n al Amhite de la scademia impartié clases & rivel massidia y |

licengiatura en univarsidades de la locafided ITESM-CSN. UV, TEC MILENID,
UG an distintos periodos desde &f 2004 3l sfic 2012, Labor? en as areas de
Bstra ecm planeacidn v comunicacion en los periodos 2002-2004 y 2008-2007 en
Ia agencia de publicidag Gastélum Molier. Fue Gérente de Mercadolecnia de la
amprasa fechos y Parﬂdes an s aflc 2004-2008 Ccoupd 1a Coordinacitn de
Promacian y Com aclon parg la Division de Graduados v Edusacidn Cantinua
del ITESM-CSHN 2000-2001. Labert como Gerente de ventas deta empresa Dightal
Print 19922000, Trabaié en ef dras de medios de la agencia Octo Publicidad
1908.1959 Ocupd e pusstc de ssistente de informacién en el Area da
Comimicacian Social del Gobierne del Eefado e Jalisre en 1996-1097.

COPIA

Secretaria
de Gobierno

3oletin OFicial y

irchivo del Estado

arondienie en

,Q
W

R

2



1813150 unsioy

07102 3p 0/91084 8D 7 S1IBK » || 'D09S & OJGLUNN » BIOUDS CNISCUIBH o JIADXS OWO)

ay

« Responsable del area de Comunisacién Socisl durante &l Proceso Efectoral
2015 eleccion Gobernador, Diputades y Ayuniarniantos. Fue Secretaria Téen
de ta comision espacial de debates. Coording el seguimiento, difusitn y premocicn
de ias distintas etapas del proseso, lmpulsé la dorumentacidn del procese de
seleccion de candidatos a conseferog distitales y municipales entrevistas
testimonialas, matetial propuesto como requisito para selecclon de aspirantes.
Direcriond las estrategias de campafias de cormunicacion para difundir y promover
al IEEYPC en madios masivos y redes saciales, Coording las ruetas de prensa y
entrevistas de Tos integrantes del Conssje General y de [as diversas direcciones,
asi comp las actividades de difusion de los distinios programas. del (EEyPC. Fue
antace con partidos polilicos para la cobertura y produscitn de seriales con
presidentes v representantes de log partidos politicos en video e impresos
Responsabie de la creacidn y concepto de debatss del proceso slectoral, asl come
encargada de |2 logistica, operacion y ejecucior de los 3 debates realizados por
&l Instituto, locales y foranes, Documentd ef moniforeo de Encusstas y Sondgos
de opinidn del proceso electorst, Propuso el Proyecto Reflexiones para integrar
las cpinicnes dg los distintos sectores de ta sociedad con relacién al proceso
slectoral 2014.2015 Es integrande de la mesa de frabajo de memotias del proceso
glactoral v de la mesa de planeacion y mejora del IEEyPC. J

Experiencia
Electorai

De acuerde a la iInformacion curricular de Wendy Avilés Rodriguez, se adviarte
una formacién académica y trayectoria profesional  en  diferentes
especialidades, asi mismo de desempefio en al dmbito académico.

En su haber profesional ¢¢ ha desempsfiado en diversos cargos det ambito
privado, realizendo tareas durante el proceso electoral ordinario 2014-2015
como responsable del area de Comunicacien Social; tales como: Crear, dirigir
y supervisar los Programas de Comunicacion Social, coordinar a fravés del drea
de presidencia las actividades de promocién y comunicacian del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Cludadana; auxiliar en iz difusion de los programas
de tas distintas Areas; proponer e impuisar estrategias que coniribuyercn a
nromover 2 voto; participar a fravés de la Comision especial de debates enla
coordinacion de los tres debates realizados por el Instiluto, destacando que s
la pn’me'ra vez que se realizan fuera de las instalaciones del misme, e inciuso
encargarse de la logistica en otra ciudad en el estado; st dar seguimiento a los
procesos de comunicacion ¥ promocion de las distintas etapas del proceso
electaral; asf como recabar informacién de parte de tos partidos politicos para
la siaboracion de documentales; asi como la coording® an y propussta daI/ \\..
proyecio Reflexiones que se reafizé de forma ingdita N\en el 4rea de
comunicacion social, entre ofras.
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¢) Entrevista:

Vaiéfaciéh_de: Vajoracién por cada Consejero {a)

C:WendyA"rilés_Rodrig'uez 1741 2 3. 4 5 1 g 7

Compromiso demogrético iddneo para ef cargo  [AcreditalAcredialdcreditaAoredita Acredita!f\credha Acredita
Prestigic pablico v profesional idbneo paea ef [ -
cargs

i
AcreditajAcradita AoraditaihcreditaAcreditajhcredita Acradiéai

Liderargo AcraditalAcredita AcreditalAcreditalAcreditaldcredilyiferedits

Corpunicacion iAcreditalAcradita AcreditalAcredita|Acradital Acredita|Acredita

Trabalo en equipo, AeradialAcrediaiAcredital Acredital AcreditalAcreditalAcredits

Negociacién AcreditajAcredital Aoredita|AcraditalAoredita |Acreditafcradia

Joletin OFicial y
\rchivo del Estado

 Profesionalismo o integridad, |AcreditalAcredita|Acredita Acreditashoredile AoreditalAcredia

En la entrevista se midieron los aspecios relacionados con el apego a los
principios reclores e idonsidad para el cargo. Esta ditima, a través de cinco
competencias: liderazge. comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, competencias gerenciales que resultan
indispensables para acupar un cargo de Director en esie organismo elecioral.

Partiendo de ia base de gue las compefencias se definen como sl conjunte de
comportamiantos en fos cuales algunas personas son mas eficaces que otras
en sityaciones determinadas; implican Ja puesta en practica, de forma
integrada. de conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamiantos
asociados a las competencias son obaervables en la realidad del rabajo, asi
camo en siuacionas ds evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a parfir del relato que fa C. Wendy Avilés
Rodriguez realizd acerca de hechos pasados y el comporiamiento que asumis
ante eses hechos; la forma de maniener un didlogo constructive para la
resolucidn bajo presidn y ta habilidad para imponer en todo momenio ia
normatividad electoral.

Es decir, a través de ja enirevista se identificaron las habifidades y actitudes de
la persona entrevistada, concretamente &l desempefio que ha tenido en su vida

haya afrontado v que requirtd de su participacion para su solusion; al tipo de
relacion qua ha sostenido oon ofras personas involucradas con su trabajo y la
forma en que se desarrolld o ha desarrollado dicha relacion: las soluciones gue
adoptd v su grado de eficiencia. Todo ello, con Iz finalidad de constatar que ia
persona entrevistada clenta copdes competenciaghe tias para realizar un /
trabajo con alic desempefio.

profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién que (.\
AN
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En ef caso concreto del aspiranie Wendy Avilés Rodriguez, se precisa que la
enirevista fue formulada por los consejeros elsctorales de este organismo
electoral; fue considerade como éptimo para que se ie ratifique como Directora,
debido a que en la entrevista evidencié sus capacidades en Ins rubros de
Liderazgo, Comunicasion, Trabajo en equipo, Negociacién y Profesionalismo e
integridad, eflo al responder las preguntas y cuestionamientos que ie plantearon
ia y los entrevistadores, aunado a que por sus caracteristicas psrsonales,
formacién académica y desempefio profesional resulta la persona idénea para
ocupar el cargo de Directora.

En efecto, del andlisis de las respuestas y comentarios que expresd €. Wendy
Avilés Rodriguez durante el desarrollo de su entrevista, se pusde apreciar que
el aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos que le
fueren formutadoes, pues fue puntual, preciso y objstivo en sus intlervenciones; lo
que demuestra gue posse capacidad de comunicacion y de resolucién de
problemas.

Lo anterior, porque a fuicio de los consejeros electorales, la comunicacion es un
elemento sine qua non a iravés del cual puede concebirse ¢ desempefio y actuar
no sclo de las o los servidores publicos, sino de cualquier persons; pues es
menester que fas ¢ los consejeros electorales expresen y emitan mensajes de
manera 6ptima, entablen didloge con las diferentes autoridades y partidos
peliticos, conozean sus necesidades e inquietudes, para que, justamente a través
del didlogo, se busquen y alleguen de las pasibles soluciones y dedisiones
correctas.

Asimismo, al contestar las preguntas que le fueron formuladas, la C. Wendy
Avilés Rodriguez refirid circunstancias concretas que brindaron a la v
consejeres la oporfunidad de verificar que cuventa de manera suficiente ¢on )
aptitudes de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negociaciod vy
Profesionalismo e Infegridad, que implican, entre olros factores, su disposicion
para trabajar en equipo, tolerancia, que resuslve conflictos constructivamen
ufifizando didlogos aproplados en enfornos adversos; cualidades que resultan
esenciales para este organismo electoral.

-

Por tanto, de la entrevista formulada a la €. Wendy Avilés Rodriguez se puede
conclulr que la y los consejeros electorales contaron con elemantos para oblener
informacion de las caracteristicas y conductas de la persons anferiormente
referida., ya que sefalé los problemas concretos que ha enfrentado durante su
desarrollo profesional y que reguideron de su participacion para su solugion. /
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Finalmente su participacion durants el proceso electoral ordinario 2014-2015
como responsabie det area de Comunicacion Social, garantiza amplia experlencia
en los procedimientos electorales v la importancia de anteponer ef trabaic en
equipo para cumplir plazos legales y generar la confisnza que demanda fa
sociedad sonorense.

dj Consideracion de fus criteries que garanticen Ia imparcialidad y
profesionalismo de los aspirantes, en los mismos términos que
son aplicables a los conseferos electorales en términos de fos
mufticitados Lineamientos

De acuerdo con o anterior, el perfil de fa C. Wendy Avilés Rodriguez as idéneo
Y apegado a los criterios que garanticen a imparcialidad y profesionalismo para
el desempefio def cargo de Directora del drea de Comunicacion Social de este
instituto, en virtud de que, como se desprends de las constancias valoradas yde
la propia entrevista, se parte de una base de escolaridad con grado de maestria,
lo cual permita concluir que se cuenta con conosimientos y [a ldgica requerida
para hacer frente al cargo para ef que se propong, vy que cuenia ademas con
experiencia probada, precisamente 2] frente de la propia Direccidn de
Comunicacién Social en donde llevé a gabo todo aquello que gira en tormo a I3
comunicacion y difusidn respecto de un procaso electoral inédito, por ser el
primero que se llevd a cabo oon apego a las normas derivadas de la reforma
politico electoral del afio 2014 De igual forma, tiene impacto directo en su
formacion, lo cual o hace idénec para el cargo, su desamoilo profesional en
estrategias de comunicacién y difusion el haber sido asesora independiente de
empresas y distintas insfituciones que ha realizado desde el afio 2007. lguat
irmpacto positivo tene su experiencia en la iniciativa privada cumpliendo fabores
que engloban el proceso de comunicacidn como responsable de dreas de medios,
planeacion y comunicacion coordinando equipos de trabajo en empresas gde
ambito de la comunicacién v la publicidad ep los distintos perindos aftes

2000 al 2001 asicomo el desempefio de actividades en el drea de Comunicaciy
Social del Gobierno del Estado de Jalisco en los afios de 1008 y 1997. Destaca \
en su evaluacion curricular ef haber impartido clases en distintas Universidades
de la localidad, en cétedras con temas relativos a estrategias de comunicacién ¥
campafias, entre otros. De igual forma se hace referencia de los cursos recihidos
en materia de comunicacidn, investigacién v ventas, lo cual permite acreditar las
caracteristicas y habilidades necesarias para ejercer de manera plena la posicion
a la cual se propone. Dicha experiencia v habilidadas adquiridas, han sido
reconocidas en diversas ocasiones, lo cual se acrediia con su travectoria en of

ambito profesionai, 157 :
/: e
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Por lo que, por todo lo anteriormente expuesio, 1a C. Wendy Avilés Rodriguez
se considera que ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos establacidos
en los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros Electorales Distritales
y Municipales, asi como de ios Servidores Plblicos Titulares de las Areas
Ejecutivas de Direcclon de los Organisme Publicos Locales Electorales”, asi como
el cumplimiento de las valoraciones en todas sus stapas, v &l cumplimiento de los
criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalisme del aspirante, en los
mismos iérminas que son aplicables a los conssjeros slectorales en dichos

linsamientos.

Respesto a ta LIC. NORMA PATRICIA TORRES DELGADO, misma que se

propone para el carge de Directora del Secretariado, se emite el siguiente

dictamsn individual:

‘a) Cumplimiento de Requisitos:

¢} Tener mas de 30 afies de edad &t dia de la
designacion

Exhibe: —‘;
Copia cerfificada de su acta de nacimienioy
expedida en #f astade de Sonora. an la cue consta
gue pacio en of municiplo de Guaymas dal mismo
estadp, of 03 de septiembre de 1963, por o que
cugnta con 52 afos.

Copia certificada de su credencial para volar, enlos
que consia gue nacid el 53 de septiombre de 1983

dy Poseer af dia de 'a designacion, tiuf
profesional de  nlvel  Tcenciatura, con
anfigliedad minima de ¢inco afios, vy contar con
los conocimientos y experiencia probadas que
tes permitan of desempafio de sus funciones.

por o que tamblén corrobora que tiene 52 afios.
Exhibe: '

» Copia certificada del ftelo de Licenciada en
Derecho, expedido por la Universidad de Sonora,
amifido i dia 10 dol mes de sepfiembrs de 1931
Con este documentn se corrobora que fiene una
antigliedad de 24 aflos con tHuto profesionat de
nived icenciatura

e} (Gazar de buanz repulacidn vy no haber sido
contdenado por defile algune, sabvo  que

NORMA PATRICIA TORRES DELGADO

hublese sido de cardcter no intencional o

REQUISITO

__ CUMPLIMIENTGIACREDITACION

a} Ser ciudedano mexicano sdemas de estar en
plenc goce y gjercicio de sus derechos chvies
y polfticos. ’

Exhibe:

+ Copia certificada de su acta de nacimiants,
expedida en af estado de Sonora, 2n ls que consta
que nacid en sl municipio de Guaymias da! misme
estads,

Presentd copla certificada de su credencial para
voltar, misma que fue certificada por el Lic, Gilberto
Oiers Valenzuela, nofario publicc No. 72 en ia
ciudad de Hermasille, Senora, con fa que acredita
aparecer en la Lista Nominal de Eleclores v, porlo
tanto, estar vigente,

b) Estar inscrifo en ef Registro Federal dei
Electores v contar con credencial para votar

vigente

-

Exhibe:

« Prasenit aficio namero
INE/VRFE/CECEQCI2600/15-4272, suscrito pot e
Licanciade Eduarde Manvel Trujito Trujillo, Vocal
Ejecidlva de o Junta Local Ejectstiva del INE en
Sanora, mediante ef curl acredita estar inscrfto en
af padrdn electoral y lsta nominal de eleciores con
dave de eslector  TRDLNRSICOGI2EME00.
Asimismn, ai sstar inscrito en (a Lista Nominaf es
cohotidn que esta aulordad electoral no ha sida
notificads por auforidad compstente de ia pérdida
de derechos de C. Norma Patricia Tomes

imprudencist

Exhibe:

» Constancia de no antecadentes penales con folic
rumero 17922 emitida por la Procuradurla Ganeral
da Justicia def extado de Sonora.

fY Mo haber sido registradn como candidate a
cargo aigunc de eleccidn popular en los
glittmos  cuatro  afics  anteriotes &  la
designacien,

Exhibe:

« Cara original con firma autégrata an fa gue
Protesta decir verdad, que no ha sido registrado
come candidato ni ha desempefiade cargo alguno
de elaccidn popular en los altimos cusiro afios,

g} Mo estar ibhabifitado psra ejercer cargos
pabficos  en  svalquier insfitucién poblics
federal o logal.

T
Exhibe:

« Carlg original con firma auvtdgrafa sn la que
Protesia decir verdad, que no ba sido inhabilitado
para el ejercicio de cargos piblices en instancias
tederal o local.

Oficia Neo. DRCW2015/12051 de fecha 12 de
noviembre de 2015 mediante et cual se hace
constalr gue no cuentas con antecedsnies de
inhabiiitacion dentro de la adrrinistracion plbiica
estatal y de la administracidn pdblica federal.

°

f) Mo desempefiac ni haber desempefado cargo
de direccion nacional 0 estatal en slgur partido
politico en los cuamtro afios antericies o 18
designanian.

FE——

Exhibe:

« Carfa original con firma autdégrafa en 12 que
Protesta decir verdad, gue no ha desempefado da
direenidn nacional o estatal en algiin partido politico

en los cuafro affﬂwzriores a la designacién,
/
1
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\ b} Valoracién Curricular:

VALORACION CURRICULAR :

i} Neo ser secretario de Estado, o Fiscal Genera! i T
de la Repiblica, Procurader de Justicla de |
alguna Entidad Faderativa, subsacrets u .
aficial mayor en la Adminisiracidn Poblic .
v ’ ’ Exhibe:

NORMA FATRICIA TORRES DELGADO

Federal o estatal, Jefe de Gobl itn
Federal, Gobernador, Secretarin de Gobiarng,

v Carta origingl con firma autdgrafa en la que
0 cargos siméaras g hamal

Protesta decl verdad, que no ha desampefado
estructura de cada una de las entidades alguno de los cargos daescritos en este aparada,
federalivas, ni ser Presidenie municipal,

Sindico o Regidor o tituiar de depand
log ayuntamisntos, a menos gque 52
su ancarge con cuatro afies de anlig
dia de sy nombramisnts,

gos en cuanto a ta

Formacidn yio
Trayectoria

Det andlisis a la documentacién proporcionada por Norma Patricia Torres Académiox
Detgado, con metivo de a designaciin para a ocupar el cargo de Directora del
Secretariade adscrita a la Secretarla Ejecutiva del Institulo Estatal Flectoral v
de Participacion Ciudadana en ef estado de Sonora, misma que fue corroborada
por los consejeros sleciorales y que se describe en el cuadro anterior, se
acredita que ia referida ciudadana cumple con los requisitos establecidos en s
‘Lineamisntos para la designacion de los Consgjeros Flectorales Distritales y
Municipales, asl como de los Servidores Publicos tiulares de las Areas

1
b

+ Se s comp Livenciata en Derecho en fa Universidad de Sonora el dig 10 de
septiembre da 1991

Ha Obtuve cartficads de haber cursade ¥ scredilado 1z Maestria en Proceses e
instituciones Elscloraies en af instituin Fedaral Elecloral, el dia 02 de mayo de 2012,

v Ragibe tonstanciz por pare de la Dirsccidn Ejecwlive del Servicio Profesionat
Elagtoral dal Instibeio Federal Electoral, por haber aprobade ef awrso de Reforma
Politica-Blectoral 2014 imnartido del 12 de agosto de 2014 al 03 de octubre de 2014

« Racibe constancia por parte de ta Dirscoidn Ejecitiva dal Servicio Profesional Electors]
del tnstiito Faders! Slecinra!, por habher aprobade of curse da! Médalo V. Género y
violencia: el dereche de mujeres s yna vida tbre de victencia, impantido det 24 de
tebrers de 2044 8l 24 de marzs de 2014, |

* Reciba constancia po a de la Direcciton Ejecutive del Ssrvicio Profesional Electoral

Ejecutivas de Direccidn de los Organismos Publicos Locales Flectorales”.

Asi, de la informacion se desprende que Norma Patricia Torres Delgado, es
una persona hasida en {a ciudad de Guaymas, Sonora, que cuenta con 52 afios
de edad y acredila ser una profesionista tulada, como consta en su titule
prafesional que presents, del mismo mado, acredita no encontrarse dentro de
ias hipotesis contemipladas en los incisos e), f), g), hle i} de ios lineamientos
referidos en o parrafo anterior que fmiten su designadidénspme servidor piblico
&n aste organismo electeral. /
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Farmacién yio
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Acadamica

i + Racibe constancia por parte de“l"é-l‘_;!ireccién Ejecufiva del Servicio Profesional Electors

| det Institte Federal Electoral, por haber aprobado el curso en Desarrolio d
i habifidadas para ef logro de objetivos y metas, impartido del 02 af 03 de didembre de
Po2013,

| » Reciba constancia por parte de Ia Direccion Ejecutiva det Senviclo Profesionat Efectoral
del tnstituto Federal Elecioral, por haber aprobado ef curse det Madule 1 |guaidad
entre géneros vy la diversidad como un valor, impartido det 12 de agosic af 20 de
septiembre de 2013 ’

« Recibe constancia por parte de 1a Contraloriz Genaral del Instituto Federal Electoral
por haber aprobado el curso de autotormacidn en 'Fica Publica” impartido del 08 &
26 da mfig de 2013,

« Recibe constancia del Institute Federal Fiectoral por su participacién en el curso
“Capacitacién Macional para brigadistas de Proteccidn Civil® impartido ef dia 27 de
junio de 2013,

« Recibe constancia por parte de fa Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Elacioral, por haher aprobado ef curso del Modulo il Perspectiva
de Génsro: Derechos Humanos de las mujeres, imparfido del 20 de mayo =2i 18 de
junio 2013,

» Recibe constancis por parte de la Direceién Ejecutiva del Sarvicio Profesional Electoral
del Instiuto Faderal Electoral, por haber aprobado ef curso del Madulo | Perspactiva
de Género: mujares y demoaracia, smpartido del 19 de noviembre al 19 ds diclambre
de 2012,

» Recibe constancia por parte de iz Direccion Ejecutiva def Servicio Profesional Electoral
de! Institute Federa? Electoral, por haber aprobado el cursa en Lidarazgo & Influencia,
impartido el 22 de octubre al 16 de noviembre de 2012,

« Recibe reconocimientn por parte de ia Direcofon Ejecutiva de Organizacion Elsctoral
del instfutc Faderal Electoral por haber <oordinade con todo esmero Jos
procedimiantos instruidos por dicha Dirsccidn Eleculiva. Agosto de 2012

» Recibe reconocimiento por pare del Instituto Federal Electoral por su destacado
dasempefio durante ef Proceso Blectoral Federal 2011 — 2012, Agosto de 2012,

« Recibe raconosimiente por parte de a Direccidn Ejeculiva del Servicin Profesidnal
Electoral del Ingtiluto Federat Electaral, por haber aprobado el curse en Procedimignto
Especial Sanclonador, impartido g8t 21 de noviambre al 18 de diciembre de 2011

+ Racibe reconocimianto por parte de la Direccion Ejecutiva del Servide Profesichal
Electoral del Instituto Federal Electoral, por haber aprobads el curso en Trabajo
Equipo, impartide de) 17 de agosto al 08 de octubre da 2014

» Recibe reconocimiento por parte de ta Direccion Fjeculiva del Servicio Profesional
Electoral del Institulo Federal Elsctoral, por haber aprobado e curse en Negosiacién,
imparfide del 17 de agoste al 06 de octubre de 2011,

nstitute Federal Electoral, De 2008 al 2010,

» Acraditacon de |2 Fase Résica deniro del Servicis Profesional Biectora! del instituto
Federat Electoral, e 2005 3 2007,

« Acreditacian de ta Fase Profesional dentro del Servicle Profesional Electoral dal ;

&

el ~

Formacion yio
Trayactoria
Académica

« Acreditacidn de ia Fase Especializada dentro del Servicie Profesional Electoral d%
Insfituio Faderal Flectoral De 2001 al 2004,

+ Il Seminario de Formacion de Faclitadores de la Primera Etapa del Arga Modutar
Etico-insiiucional, de la Fage Especializeda del Programs de Formacion y Desarrolic
de ta Direccidn Ejeculive def Servicio Profesional Electoral del IFE. México, D.F.
MNoviembre de 2001,

« | Seminario ds SFormacion de Facilitadores de ta Primera Etaps det Area Modular Etice-
Institucional, de la Fase Espaciafizada del Programa de Formacién y Desamollo da fa
Direcoion Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat dal IFE. Méxica, DF. Julio de
2001,

« Diplornads en Derecho Electaral en 2 Universidad de Sonora, rezlizado de 1805 a
1096,

Trayectoris
Profesional

+ Sz ha desempefado como Abogada Postulanie #n Socledad con ol C. Lic
Antonio Pacheco Becarrl. Pariode de 1890 a 1991,

. Jesis

< 8¢ ha desempefiado como Abogada Postulante en Sociedad con el Lic. Enrigue
Palafox Reyna. Periade de 1988 a 19580,

« Se ha desempenado como Abogada Postulante en et Bufete de Estudio luridico non
el C. Migue! Lanz Paredes. Periodo de 1988 a 19809,

« 3e ha desempeRado como Abogada Postutante en Sociedad con af Lic. Gesar Urrea
Pretiada. Periodo de 1887 & 1888,

« S& ha desempefiado come Abogadsa Postulante en el Bufete de Estudio Juridice con
el Lic. Raman Valencis Serranc. Periado de 1986 a 1987,

+ Se ha desempefiado come Encargada del Dapartamento Juridico de fa Unidn de
Crédito Agricols e Industrial de Hermaosillo, Sonora. Pertoda de 1985 a 1088,

Experiencia
Electoral

« Seha desempefiade como Consejera Presidante del Distrite 03 del Institute
Nacional Electorat pars el Preoeso Electoral Federal 2015, designacion aprobads
por 2l Conzsle Genera! del nstiuto Nacional Electoral 2014 - 2015,

+ Se ha dasempefade como Voeal Ejecutivo de la Junta Distritat Ejecutiva det 03
Distrite Elestorat Fedesal en el Estaco ge Sonora, 1996 ~ 2014,

+  Seha desempeiado como Consejera Presidente det Distrito 03 del instituto
Federal Electoral en fos Procesos Electorales 1897, 2000, 2003, 2006, 2008 y
2012, designacion aprobada por el Consejo Generfl de mm > Federal
Electoral 1996 — 2014, \

\
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Dhstrito Glectoral Federal'an gl Estado de Sonora. 1004 — 1886,

Experiencia

Elecioral Institutn Faderal Elentoral. 1894,

» S ha desempefiado comoe Yocal Ejscutivo de ia Junta Distrital Ejecitiva del Segun

» Se ha desempafiade como Conssjera Prasidente del Seguﬁdo Cansejo Distrital del

i + Se ha desempebado eomo Vocal Seoretadic de la Jumia Disteital Bjecutiva del Segunde

Distrito Electoral Fedaeral en ef Estado de Sonara. 1891 — 1084,

De acuerdo a la informacién currictlar de Norma Patricia Torres Delgado, se
advierte una formacion académica y frayectoria profesional en diferentes
aspecialidades. En su haber profesional se ha desempefiado en diversos
cargos def 4mbito plblico v privade, oon énfasis en materia slectoral, realizando
tareas duranie e Proceso Elecioral Federal 2014-2015 como Conssiera
Presidente del Distrito 03 del Institte Nacional Electoral.

¢} Entrevista:

E)'aiéraci’é:r'x ﬂé.: Vzloracion por cada Consejere (a)

C. Norma Patricia Torres Delgade I Z 3 4. s 6 |

Compromiso demecrdiico idéneo para el carge

Prestigio pgblico v profesional idéneon para &f
carge

AcrediteiAcrediatAcredita horedita| Aoredits AcraditaAcredita

Acrediaipcredita|AcredialberediialAcreditalforedita Aoradits

Uiderazge

AcreditalAcredita Acredia Acradita AcreditaiAcredita jAcredita

Comunicacidn

AcreditalAcreditalAcreditalAcredita|Acredila)fcreditaiAcredita

Trabajo en aquipo,

AcredilaiAcreditajAcreditaAcreditaAcraditalAcradita Anredita

Negoctacidn

AcreditaiAcreditalAcredita [AcreditalAcraditaAcredita Acradita

Profesionaglisms & integridad,

AcraditafcreditalAcreditalAcradita;AcreditapcreditaiAcredita

En la entravista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los
principios recteres e idoneidad para ef carge. Esta Gltima, & través de cinco
compeiencias: liderazgo, comunicacidn, trabaje en eguipo, negociacion y
profasionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar un carge de Direclor Ejscutivo en este organismo
slectoral.

Partiendo de Ja base de gue las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras
en situaciones determinadas; implican fa puesta en practica, de forma
integrada, de conocimientos, habifidades o actitudes +os comportamientos
asociados a las competencias son cbservables en ig [ealidgd del trabaio, asi
como en situaciones de evaluacion. “9

/\
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Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la €. Norma Patricia
Torres Delgado reallzd acerca de hechos pasados y el comportamiento que
asumid anie esos hechos: ia forma de mantener un didlogo construgtive para la
resclucion bejo presion y ta habilidad para imponer en tedo momento (a
normatividad elactoral,

Es decir, a través de la enirevista se identificaron las habiidades y actitudes de
ta persona enfrevistada, concratamente ol desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducia o comportamiento en un problema o situacion que
haya afrontade v que requiria de su participacion para su solucion; ef tipe de
refacién que ha sostenido con ofras personas involucradas oon su trabajo v la
forma en que se desarrolld o ha desarroliado dicha refacidn: tas soluciones que
adoptd y su grade de eficiencia. Todo ello, con fa finalidad de constatar que la
persona antrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabajo con alte desampefio. '

En el caso concrefo de la aspirania Norma Patricia Torres Delgado, se precisa
que la entrevista fue formulada por los consejeros electorales de este
organismo slectoral; fue considerada nomo optima para gue se le designe como
Dirsctora del Secreiariade, debido a que en la entrevista evidencié sus
capacidades en los rubros de Liderazge, Comunicacion, Trabajo en aquipo,
Negoclacidn y Profesionalismo e Integridad, allo al responder las preguntas v
cuestionamientos que fe plantearon tas v los entrevistadores, aunade a que por
sus caracteristicas personales, formacion académica y desempefic profesional
resuita fa persona iddnea pars ocupar e cargo de Directora,

En efecto, def analisis de las respusstas y comentarios que exprasé ta C. Norma
Patricia Torres Delgado durante el desarrolle de su enfrevista, se puede apreciar
que la aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos quz{e_\
fueron formulados, pues fue puntual, precisa v objstiva en sus imtervencionest o \
que demuestra que posee capacidad de comunicacion vy de rasolucién \
problemas.

P

Lo anterior, porque a julcic de los consaieros electorales, la comunicacin es un
slemenio sine qua non a través del cual puede concebirse o desempefio y actuar
no sole de fas o los servidores publicos, sino de cualguier persona; pues es
menester que las o los consejeros electorales. expresen y emitan mensajes de
manera dplima, entablen didlogo con las diferentss autoridades y partidos
politicos, cenozcan sus necesidades e inguietudes, para que. justamente a través
del didlogo, se busquen y alleguen de las posibles solucionss y decisiones /

correclas.
- ﬁ IL
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Asimismo, al contestar las preguntas que le fuerocn formuladas, iz €. Norma
Patricia Torres Delgado refirié circunstancias concretas que brindaron alas y los
conseferos la oporunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aptitudes de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en eguipo, Negociacion vy
Profesionafisme e Integridad, que implican, entre otros factores, su disposicion
para trabalar en equipo, tolerancia, que resuelve confliclos constructivaments
utilizando didlogos apropiades en entornos adversas; cualidades que resultan
esenciales pars este organismo electoral.

Por tanio, de la entrevista formufada a la C. Norma Patricia Torres Delgado se
puede concluir gue las v los consejeras eleciorales contaren con elementos para
obtener informacion de las caracteristicas y conductas de la persona
anferiorments referida, ya gue sefiald los problemas concretps que ha enfrentado
durante su desarrollo profesional y que requirisron de su participacion para su
solucidn.

Finatmante sy participacion durante el procese electoral federal 2014-2015 como
Consejera Presidente del Diskito 03 del Institito Nacional Electoral, garantiza
amplia experiencia en los procedimientos electorales y la importancia de
anteponer el trabajo en equipo para cumplir plazos legales v generar la confianza
que demanda ia sociedad soncrense.

d) Consideracidn.de los criferios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo de fos aspirantes, en los mismos términos gue
son aplicables a los consejeros electorales en términos ds fos
multicitados Lineamienios

De acuerdo con lo anterior, el perfil de la C. Norma Patricia Torres Delgado es
idéneo y apegado a los criterios gue garanticen la imparcialidad y profesicnaligm
para el desempefic del cargo de Direclor del Secretariado de este Institut
virtud de gue, como se desprende. de las constancias valoradas y de la propig
entrevista, se parte de una base de escolaridad con gradoe de licenciatura, o éﬁual
permite concilir que se cuenta con conocimientos vy la logica requerida para ha
frente al cargo para ¢l que se propone, v que cuenta ademas con experiencia
probada, precisamenie al frente del puesto de Consejera Presidente del Distrito
03 del instituto Nacional Etectoral en donde lievd a cabo todo aquelic que gira en
torno a la organizacion vy logistica respecto de un proceso electoral inédito, por
ser el primero que se #evs a cabo con apego a las normas derivadas de fareforma
politico slecioral del afio 2014, De igual forma, tiene impacio directo en su
formacion, lo cual la hace idénea para el cargo, los puestos ccupados de 1996 al
2014 como Voeal Ejeculivo de la Junia Distrital Ejecutiva del 03 Distrito Electoral
Federat en el Estado de Sonora y Consejera Presidente del Distrito 03 del Instituto (

~ P I

Federat Electoral &n los procesos electorales federales 1997, 200, 2003, 2006,

200% y 2012, Igual impacte positivo iene su trayectoria académica y experiencia \
como abogada, ‘o cual permite acreditar las caracieristicas y habilidades
necesarias para ejercer de manera plana la posicion a la cual se propone. Dicha
gxperiencia y habilidades adquiridas, han side reconocidas en diversas
pcasiones, lo cual se acredita con los reconocimientos realizados precisamente

an materia electoral.

For io gue, por lodo io anteriormenie expuests, fa €. Norma Patricia Torres
Deigado se considera que ha cumplide con todas y cada uno de los requisitos
establacidos en los “Lineamientos para la designacion de los Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, asi come de los Servidores Publicos
Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Organismo Poblicos Locales
Eleciorales”, asi como el cumplimiento de fas valoraciones en todas sus etapas,
y el cumplimiento de los criferios que garanticen la imparcialidad vy
profesionalisme de la aspirarde, en los mismos términos que son aplicables a los
consejeros electorales en dichos lineamiantos.

Respecte al ING. LAURDO ALBERTO MARQUEZ ARMENTA. mismo gue se
propone para el cargoe de Titutar de la Unidad Técnica de Informatica, se emile
of siguiente dictamen individual:

VI

a) Cumplimiento de Requisilos:

LAURC ALBERTO MARGUEZ ARMENTA
CUMPLIMIENTG/ACREDHTAGION

REQUISITC

Exhibe:

+ Copia cerificada de su acta de nacimients, expedida en
of estado de Sonora, en la que consta gue nacid en el
musicipio de Cajerne del mismo sstads.

al Ser riudadano mexicano ademds de

astar en plano goce y ejercicie de sus | Pragentd copia certificada de su credencial para votar
derschos clvilas v pollticos. miema que fue cerificada por el Licencieds Luis Rubén

Montes oe Qos Mena, Utular de [a notaria pablics No. 39

an la ciudad de Herpasillo, Sonora, con fa gue acredita

aparecer en [a Lista z:i al da Electorss v, por lo tanto,
sstar vigante. k ‘\
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Estar inscrito en of Reoisiro Federal de
Electores y contar con cradencial para
volar vigente

Exfibe: " \

» Presentd oficie nimerp INENVRFE/CECECC/2800/15-
4201, susmtie por la Lcencizda Resa Margarits Lara
Biguaz, Vozal del Ragisire Federal de Elscto
Junta Local Ejecutiva en & Estads dg Sonora, v
af cual acredits estar inzcrito en af padran siecioral y fists
nominal de  electores  con clave  de  elector
MRARLREB121126H801. Asimisme, 8l estar inscrito en la
Lista Nominal es conecide guz esta autosidad electorat no

sido notificads por autoridad competante de fa pdidida

de derechos del © Lawo Alberts Marquez Armenta,

o)

Tener mas de 30 afios de edad al dia de
la designacion

Exhibe:

» Copia certificada de su acla de nacimiants, expedida en
¢f astado de Sonors, en la gue consta que nacid en el

ciplo de Caleme ded mismo estade, o 11 de
diciembre de 1958, por io qua cuenta con 57 afins

« Copiz cerlificada de su cradencist pars voter, en los gue

e nacid el 11 de diclembre de 1958; por lo qus

corrobora que tiens 57 afins.

d)

Posecer af dia de la designacidn, tiule
profesional de nivel ficenciatura, con
anligitedad minima de cihnoo afos, y
coptar  con  los  conocimianios  y
axperignoias prehadas que le permitan
el desempefio de sus funciones.

e Copia cerlificads del ttuln de
expedido por ef Institnte Poitécnicn Macional, el dia 8 dei
mes de agoste de 1886 Con sste documenic se
correbora gue lisne sne antigiledad de 30 afios con tituln
profesional de pivel foannislura,

Ingeniars  industrial,

§

e}

Gozar ge buena repufacitn y po haher
side condenade por delite slguno, salve
que hubiese sido de cardcter no
intencional o imprudencial

Exhibe:

« Constancia do no antecedertes penales con folic rdmero
17140 emitida por la Procuraduria General de Justicia def
astado de Sonors,

No haber sido registrado coma candidate)
a cargs slguna de eleccidn popular en log
gitimos  cuatro afics anlerores a g
designacin

Exhibe:

= Carta original con firrna autdgrate en la que Protesis deckr
verdad, que no ha sido registrado como candidaio ol ha
desempenado cargo aiguno de eleccién ponular en los
dlimos cuatro afos.

gl

No estar inhabiliado nara sjercer gargos
publicos en cuaiquier instifucisn piblics
federat o focal.

Exhibe:

« Carta griginal con firma avtbgrafa en la que Protesta decir
verdad, gque no he sido inhabilitado para el efercicic de
cargos piblicos en Instannias federal o local.

« Oficie No, DRCUZ0158/11794 de fechg 08 de noviembre
de 2015 mediante ef cual sg hage cogstar que no cuenta
con antecedentes de ifihabifegipn dentro de la
administracion pablica estajal

Py

NN

No desempefiar ni haber desempenadae
carge de direseitn aacions! o estatal en
algin partide n log cuatre afios
antariores a Ia designacisn

Exhihe

i

i
= Carta origingl con firma autdyafs enla que Proests decks |
verdad, que no ha desempefiado de direccidn nacioral o '
estatal en algin pa poliico en los cuatre afos |
snteriores a tx design i

it Ne ser secrelardo de Estade, ni Fiseal
Generat de la Repiblica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Faderativ
suhsecrataric u oficial mayor en i
Administracian Poblica Fedarg! o astatal)
Jofe de Goblernn del Distrito Federal,
Gobernadar, Searatario de Cobi
cargos similares  homblngos en
a la estructira de cada wna de fas
snfidsdes federativas. ni ser Presidents
muricipal, Sindice o Regidor o #ular de
"dependencia de los ayuntamienios, 2
MENas JuE 58 separe de su encarn
cuatre anot de astitipacidn af dla da

nombramienic :

1 Exhibar

« Carta origing! con frma autégrafa en la que Profesta dechr
verdad, que no ha derempefiade alguno de los cargos
desoritos en este apartado.

Cureicuio vt

= en ol que describe sy cargs actual, como :
DHrector Ejpcutive de Fomenlo y Participasion Cludadana
dal  Institulo  Estatal Electoral y de Partizipacién
Ciudadang y los desempefadns en los dlfimos afios, en
los gue no s& registra ningno de los establecidos en asis
requisite legal.

Dat analisis & Ia dozumentacion proporcionada por Lauro Alberte Mérguez
Armenta, con motive de ratificacién para a ocupar @l cargo de Tiuiar de ia
Unidad Técnica de Informatica del Instifuto Estatal Electoral v de Parlicipacion
Ciudadana en el esfado de Sonora, misma que fue corroborada por los
consegjeros electorales y gue se describe en ef cuadro anterior, se acredita que

el referido cludadano cumple con

los requisitos  establecidos en los

‘Lineamientos para fa designacion de los Consgjeros Elecforales Distrifales y
Municipales, asf como de jos Servidores Puiblicos ltulares de Jas Arsas
Efecutivas de Dirsccidn de los Organismos Publicos Locales Elecforales”.

Asi, de la Informacion se desprende que Lauro Alberto Marquez Armenta, s
una persona nacids en la ciudad de Obregdn, Sonora, que cuenta son 57 afios
de edad y acredita ser un profesionisla {ilulade, como consta en su titulo
profesional que presentd, del mismo modo, acredita no encontrarse dentro de

ias hipdiesis contempladas en fos incisos &), f), g), h) e i) de los lineamienios
referidos an el parrafo anterior que timiten su ratificacid

en este organismo electoral.
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b) Valoracidn Curricular: En su haber profesional se ha desempefiado en diversos carges del dmbito

%, i . ) -
] ublico y electoral, realizando fareas durante ei proceso electoral ordinario
[ VALGRACION GURRIGOLAR T A4 p Y electoral ‘ p :
““““ LAURO ALBERTO MARQUEZ ARMENTA o 2014-2015 primere comao Subdirector de Planeacion y posteriormente como
- T Uireclor Ejecutivo de Fomento vy Parficipacién Ciudadana; relativas a la
et organizacion y seguimiento tanto del Programa de Resultados Preliminares
% PREP como del Programa det Conteo Répido, asi como las relacionadas con
o « Qg Bl como Inganiers Indusiial en e Insfitute Politdanico Nacional ol dfa 6 de el fomento y promocidn de fa pariicipacion ciudadans; entre otras,
- 985.
e agosto de 1
>< 2 .
3 « Eg Diplomado en Politica Econdmica y Planeacién Estatal por ef Centro de c} Entrevista:
= Capacitacian para el Desarrollo, estudios canchuides el 29 de jurin de 1924, e S— -
- Formacién yfo Valcraﬁcn da: : V?UWC!OF‘ por cada Consejere {a}
L Trayectoria « Aprobs of Diplamade en el Programa de Alta Direcclon de Dependencias y o8 La:,{ro Alperto Marquez Armenth : i 2. T 3
- Académica ?;;gﬁdnq Poblicas an el Ingtitute Macional de Admisiatracidn Piblize en el ciclo Camgramise demoo:alion iddnan pars o oags S |
92} - stinin nORInG v nrafasional Hemen pe -
i :r:é;sgm pitlico y prcfesional idénao pora ol AsregitalAcradital AcraditatforeditalAcradila [Aoredi
" i : dins de Masstria en Polilicas y Gesfidn dat Desarrolic t
g * ;T’u,’a:me?;uil:‘lzf_gigﬁ:Zgzﬂ:’}apqma @ y Liderazgo AcreditalAcradital AcreditalAcraditalacradiaidcradita]f '
2 acial en MVETSIIAT e Sonere Comunicacion AcreditasAcredita AcreditalAcredita Acreditaibcredita Aoy
jasany T‘at‘axo &n eC‘l‘PC }}ffﬂdlta AC—'GG‘!‘.:}iAﬂedita AreditatAoreditalboradilalAnr
o AcreditaiAoroditalAcredital AcreditalAcraditalAcredita [ foradite
&’n AereditalAcrs editaiacradi AcreditaActedita
b o
o Se ha desempeiiade como: ‘ )
E « Coordinador Estatal en e Estado de Guerraro y D\rs'siEnr dp’. E_stad:s@ta enﬂ!a
Direccién Regional Narosste del Institute Nacional de Estadistica y Geogra X o .
w ] INEGY, administrands el levantamiento de los C 2 Macionales de: Pobla Er? !é? Fantrewsla e l'fﬂd%er()ﬂ los aspecios relacaona:[d?s con i a'pegc} a» fos
[ ] - Vivienda, Econd y r\n,mpmmr’ma, asi como diversas Encuestas Nac pringipios rectores e idoneidad para el cargo. Esta Gltima, a través de cinco
m’ . Sociodemografi S Sador Téonion Extatal on G competencias: liderazge, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
: « En &l Regisiro Federal d. Elactores fue Coordinadar Técnico Estatat en Guerrero . . . N L. . '
e b 3 Trayectutia v Direstor del Centro Regional de Cémputa para Chibuatus-Durangs, resiizando | profesionalisme e integridad:  compefenciass  gerenciales  que  resuitan
it £ profesional la plansacién, operacién y procesamisnto del Nueve Padron Electoral-Nusva indispensables para ocupar un cargo de Tihular de Area Ejecutiva de Direceidn
(] & Credencial para vetar, asl coms la generacion de listados nominales durante los en este organiama alectorat.
gy Ko procesos elactorales fedarales de 1991 v locales de 1982 =
pel + De 1893 a 1995 ocupd |a Direccitn de Geopolitica en la Consultorla en An i _ ]
E_ g Electoral: Sisternas de Imagenes y Datos SA de CV, prestando serv Partiendo de [a base de que las competencias se definen como ef conjunte de
W O materia elacloral B organistmns astatales de Guerrers, Yocatan, Tlaxeala y Jafisco. comportamiantos en los cuales algunas personas sen mas eficaces que oftras
’ 0 L : en situaciones determinadas; impfican |a puesta en practica, de fonha
= T + Cuenia con una s&iida zxparienciz en mamria efeciorst, dervada de a3 dhabsas integrada, de conocimientos, habllidades o acitudes. Los comporlamienios
o el : . i .
® aoctt\gdagiaz?eqzz hzaaﬁiﬁ;;i:éoéi cargo de Dirsstor Ejecutive de Fomerte g asociados a las competencias son ohservables en fa realidad de! frabajo,
ssde 5 ecutive de Eomeric yAY . ” i
= Experioncia Participacitn Ciudadans de este Orgarsme Elecloral, an of cual previament como en situaciones de evaluacion.
g Electoral desempeis, da noviembre de 2014 basta septiembre de 2015 como Subdire
o an la Dirsecién Ejecutiva de Planeacisn de este Instihitc Esiata . .
o colaborandn direstamente an lns peogramas: PREP y Conteo Rapido det Tales competencias se evaluaron a partir del relato que el €. Lauro Alberto
ma procesn efectoral. o Marguez Armenta raaiizéd acerca de hechos pasados y el comportamiento que
O Ry asumid ante esos hechos; la forma de mantanar un didlogo constructivo parala [r
“T1 De acuerds a la informacion curricular de Lauro Alberto Marquez Armenta, se \\ resolucitn bajo presion y la habilidad para Imponer en fodo momenio la \
3 advierte una formacion académica y trayecloria profesional en diferentes r/ : normathvidad elecioral, \
= ialidades f mi de desempaio en diversos cargos alectorales. . ) i . . » . /
@ especialidades, asi mismo P ° £s decir, a ravés de la entrevista gg identificaron las habilidades y actitudes de
o A’Q P
o Y /ﬂ
M
[y
o
=
on
[4)]
[
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la persona enirevisiada, concretamente el desempeafio que ha tenido en su vida
profesional: su conducta o comportamiento en un problema o situacion que
haya afrontado y gue requirié de su participacién para su soltugién; el tipo de
relacion que ha sostenido con ofras personas involucradas con su frabajo v la
forma en que se desarroilé o ha desarroliado dicha relacion; las soluciones que
adopid y su grado de eficiencia. Todo efio, con ia finalidad de constatar que ia
persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabajo con allo desempefio.

£n el caso conereto det aspirante Lauro Alberto Marquez Arnmenta, se precisa
que la entrevista formulada y reatizada por los consejeres electoralas de este
organisrio electoral; fue considerado come ¢plimo para que se le ratifique como
Titwlar de Area Ejecutiva de Direccion, debido a gue en la entrevista evidencid
sus capacidades en ios rubros de Liderazge, Cormicacion, Trabajo en eguipo,
Negociacion y Profesionalisrmo e Infegridad, elle al responder las preguntas v
cuestionamientos que le plantearon la y los entrevistadores, aunado a que por
sus caracteristicas personales, formacion académica y desempefio profesional
resulta la persona iddnea para ocupar el cargo de THular de la Unidad Técnica
de Informatica de este Instituto.

Fn efecto, dal andlisis de ias respuestas y comentarios que expresd C. Lauro
Alherto Mirquez Armenta durante ¢l desarmolle de su entrevista, se puede
apreciar que et asplrante die contestacion en forma certera a los cuestionamientos
que le fueron formulados, pues fue puntual, preciso y objelive en sus
intervenciones; (¢ que demuestra que posee capacidad de comunicacién y de
resolucién de problemas.

.o anterior, porque 8 juicio de los consejeros electorales, la comunicacion es n
elemento sine qua non a iravés del cual puede concabirse el desempefio v actiar
no sole de las o los servidores piblicos, sino de cualquier persona; pues s
menester que lzs 0 los conseieros eleciorales expresen y emitan mensajes

manera optima, entablan  didlogo con tas difereniss autoridades y partidos
politicos, conozean sus necesidades e inquietudes, para que, justamente a través

LIX.

del diglogo, se busquen vy alleguen de las posibles soluciones y decisiones

correctas.

Asimismo, al contestar las preguntas que le fusron formuladas, ef €. Lauro

Alberto Marquez Armenta refirio clreunstancias concretas que brindaron atas y

los consejeras fa oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con

aplitudes de Liderazge, Comunicacidn, Trabajo en eguipo, Negociacién y /
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Profesionalismo e Inlegridad, gue implican, entre olros factores, su disposicidn
para trabajar en equipo, tolerancla, que resuslve conflictos constructivamente
utilizande didiogos aproplados en enfornos adversos; cualidades que resultan
esenciales para este organismo eiectoral,

Por tanto, de iz entrevista formulada al C. Laure Alberto Marquez Armenta se
puede concluir que 1as v los consejeros electorates contaron con elementos para
abtener informacidn de las caracieristicas y conductas de la persona
antericrmente referida., ya que sefiald los problemas concretos que ha enfrentado
duranie su desarroilo profesional y que requirieron de su  participacion para su
sohucion.

Finalmente su participacion durante el proceso alectoral erdinario 2014-2015
como Subdirector da Planeacién y Director Ejecutivo de Fomento v Participacion
Ciudadana, garantize amplia experiencia en los procedimisnios electorates y la
importancia de anfeponer el trabajo en equipo para cumplir plazos legales y
generar la confianza que demanda la sociedad sonorense.

d} Consideracion de los criterics que garanticen la imparciafidad y
profesionalismo de los asplrantes, en los mismos términos que
son aplicables @ los conseferos electorales en términos de fos
multicitados Lineamientos

De acverdo con lo anterior, el perfit dal €, Laurc Alherto Margquez Armanta as
idéneso y apegadoe a los criterins qué garanticen la imparcialicdad y profesionalismo
para e desempefo del cargo de Titular de la Unidad Técnica de Informatica de
este Instittito, en virtud de que, como se desprende de las consiancias valoradas
y de ja propla entrevisia, se parte de una base de escolaridad con grado d
ingenieria, 1o cual permite conclulr que se cuenta con conocimientios y fa logicy
requerida para hacer frante al carge para el que se propone, ¥ que cuenta adema
con experiencia probada, precisamente como Titular Directivo de Centros de
procesamiento Informatico.

Respecto at LIC, OSCAR MANUEL GUTIERREZ LOJERQ, mismo que se propons
para el cargo de Director Ejecutive de Educacion Civica y Capacitacion, se emite of

siguignte dictamen individual:

a} Cumplimiento de Requisitos:

OSCAR MANUEL GUTIERREZ LOJERC

_REQUISITO 1

T CUMPLIMIENTO/ACREDITACION 4
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no zdemas de ssiar en
derachos civile

2) Ser clutdadans mi
plane goce y ajer

Exhibe:

+ Copia certificada de sy acla de racimiznto,
expadida en el Dislite Federal
que nacid en ta Ciudad de Ms

= Prasenlo copia certificaria de g1 oredencial para
votar, con la que acredita sparecer en s Lista
Neominet de Elecioras v, poric tanio, estar vigente,

b) Ester inseritc en el Registro Faderal de
Flectores y contar con credencial para votar
vigenie

Exhibe:

» Presento constancia medisnta el cual soredita
astar inscrito en gl padrdn elactorel y Yiata noming!
de electores

c) Tener mas de 30 afios da edad al dia de la
dasignacicn

Exhiha:

= Copia cerfificada de su acta de nacimienio,
expadida en el Diskito Federal, en la que consia
gue nacit en fa Cludad de Maxico, &b 14 de mava
de 1858, porlo que cu

+ Copia certificada de su cradencial para votar, enlos
aue consta que nacid et 14 de maye de 1858, por
io que también eorenbora que tlens 56 afios,

el

d) Posser al dia de la desig titulo
profesional  de  nivel . oon
anfigiledad minima de cince afos, y contar con
o5 conooimientos v exparienc adas que

Exhibe:

« Copia certificada def tHulo de ticenclado en
Economia, expedido por ta Universidad A ma
Metropolitana, el dla 25 del mes de mayo de 1988 1
Con este documen = corroiova gue fiene una

&} Gozar de buena reputacién v no haber sido
condenads  por delito alguno, salve que
hihiese sido de cardcter no intenzional o
smprudencist

Exhibe:

+ Constancia de no anecedentes penales omitide

por is Procuraduria @eseral de Justicia del estada
de Sonora

\‘% ;’;
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' No haber sido ragistrads coma cendidato a
cargs alguno da slecoldn popular 2n los Gltimos
cuatro afios anterdares 8 1z designacian

Eubiibes:

+ Coarte original con firma autdgrafe en la qu
Prolesta decir verdad, que no ha sido registrado
como candideto ni ha desempefiade cargo slguna
de eleccion popular en los Mimos cuatro afios
candidato a cargo alpuna de elsccion popular en 1z
entidad, '

g} No eslar inhabiitade
piblicos en cuniq
o local.

paFe ejercer oargos
institucidn piblica federal

Exhibe:

« Carta original con fimna autdgrafa en la que
Protesta decir verdad, gue no ha sido inhabitade
para el gjercicio de cergos piblices an instancias
tederal o local.

» Constancia de no inhabilitacién expedida por la
Secretaria de la Contraloria General de! Estado en
donde se avierte que no cusnta con entacedentes
de inhabilitacion dentre de 1z administracién
pubiica astatal y federal.

h} Mo dezempattar nf haber desempefiada cor

de dire A navional o estatsl en algin
notiticn en los custro afios anteriores a ia

designacion

Exhihe:

+ Carta original con firma autégrala en la que
Protesta decir verdad, que no ha desempedadn da
direccién nackenal o estatal en algin padide polifico
en los cuatre afios anteriores a la designacian,

1} No ser secrafario de Fstado. ni Fiscal Generat
de Iz Repiblina, Prosurador de lusticia de
alguna Entidad Faderativa, ubsecrsts 1
oficigl mayor en la Administrocidn Poblice
Federal o estatsl, Jale de Gobierno det ©
Federsl, Gobarnader, Secretario de G:

.
ants A in
las enfidades
federativas, ni ser Presidente munizipal. Sindico
o Regidoi o fitwlar de depandencia de los
ayuriamis

cargos similares u hombleges on ou
aetuchura de cada una de

que
0 42 anticipg

Exhiha:
+ Ceng original con frma autégrafa en 1z que
Protesta decir verdad. que no ha desempefade
alging de los cargos desorilos en egte apana

Joletin OFicial y
\rchivo del Estado

Del andlisis a la documentacién proporcionada por Oscar Manuel Gutiérrez
Lojero, con motivo de designacion para a coupar of carge de Director Elecutive
de Educacion Chvica y Capagcitacién del instituto Estatal Flectoral v de ™

Participacion Ciudadana en el estado de Sonora, misma que fue corroborada

por log conseferos seleciorales vy que se describe en e cuadro anterdor, se
acradita que el referido ciudadano cumple con los requisites establecidos en los / \
¥

“Linearientos para la design

de los Conseferos Elecforales Distritales v
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Murnicipates, asi como de los Servidores Pdbiicos ftulares de Jas Areas
Ejecutivas de Direccion de los Organismos Fiblicos Locales Electorales”.

Asi, de la informacion se desprende que Oscar Manuel Guiiérrez |.ojero, es
una parsona nacida en la ciudad de México, qua cuenta con 56 afios de edad v
acredita ser un profesionista fitlado, como constan en su titdo profesional que
presents, del misme modo, acredita no encontrarse dentre de fas hipolesis
contempladas en los incisos e}, f}, g), h) e i) de los lineamientos referidos en el
parrafo anterior que fimiten su designacidon como servidor piblico en este
organismo electoral.

b} Valoracién Curricular:

T TVALORACHON CURRICULAR z i
GSCAR MANUEL GUTIERREZ LOJEROQ S

F + Sg HiUlS como Licenciado en Econarnia en ja Universidad Auidnama Meropolitana el
| diz 25 de mayo de 1988,

S

« Realizd Bstudios de Maastria en Ecoromiz en el Institids Tacneldgico Aufdnomoe de
Mexico. ITAM,

= Resfizs Diglomado en interpretacidn y Argumentacion Jurldicas, en el Tribunal

Formacion ylo Elwctoral det Poder Judicial de s Fedars:

Trayectotia
Académica

» Realiza Diplomads en Darechs Electoral, en af Insfituto de Investioaciones Juridicas

i dels UNAM.

+ Raalizé Diplomado en Andiisls Politico en Is Unrhversidad tharpamericana y Claustro |
! Sor Juana Inés de 1z Cruz, H

+ Be fHiuld como Profesor de Edunacion Primaria en fa Esougia b
ot dfa 23 de junio de 1987,
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« Sg ha desampefiado en ol cargo 2s Contdinador de Planeaciin del PMORN,

« B¢ ha desampefiado en
programs de modemiz:

g0 e Coordinador de relas
2 palasieg rural Magional,

nes interinstitucinnales «

» Bg ha desempefiado an & cargs 4 Asesor de Congsiers de! Prder Legislative,

Se ha desempafiado en ol oargo de Asesor de Senadora an fa Camara da Senadores.

Se ha desempefiado comn Jafe de servicios Administrativie en el C
de Fomente Educative. SEP

ejo Nasional

Trayeciotia E
Profesional

.

Sa ha desempefiad

asme Asesor dal Divector adiunto de Dezarrcils Teenokogioo dal
CONACYT,

+ Se ke desempebads coma Asesor da! Dirscter General de Estudics Econdmicos y
| SBogiales, ’

» Sa ha desempefads como Director de Cosrdinacion Seclorial da ja Secretaria de
Preogramacitn y Prasupuests,

.

8s ha desampeRade come
Macinonal

arin Téchico de la Qomisicn Dicmminadmai

»

Se ha das

comn Profesor de Bducacidn Basios en la Secretariz de
Educacion

Trayectoria
Profesionat

-

= : A . . , ™.,
Se ha desempefinds comn Profesor Asaciade A en la Universidagd Autondma
Matropnlit

o

Expariencia
Electoral .

Elantnraies

de Op

De acuerdo a fa informacian curricutar de Oscar Manuel Gutiérrez Lojero, se
adviarte una formacidn acaddmica y trayectoria profesional en diferentes /

especiafidades. ey yp
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¢} Entrevista:

E\!aloragén de Valoracion por cada Conselers {a)

'C Gscar Manuel éuﬂsrrez Lo}erc o 4 2 3 P

_ s | s 7
[Campromzsa democratic nen pars s} oargo  1Acreditaldoradits / Acredita Acrer.ﬁ!aj»\cmdéza Acrediia;
£ Prestigio poblico y pro nat idonao para el ncroditalAcresialaoradial Asraita Acreditn]’rf\credi!a T
Eiadre:azgo T Hasredita Acredsrs Acradital AcreditajboreditaiAcredita

Acredia Acrndity

' Comuninacion Ao adita) Acred

g Trabajo en equlpa,

Acradita

Acerdital aAcreditaiAcedits

Arredita

citals “rﬂf'if'sfﬁwrerjila

taAnradiiai

Aoredits

f . Lo
Negociacidn
Profesionalismo e integridad.

[AoraditaiAcrad talAcraditalAoradila

Acredits)

En la enirevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los
principios rectores e idoneidad para el cargo. Esta Glima, a través de cinco
competencias: liderazge, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y
profestonaiisme e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar un cargo de Director Efecutivo en este organismo
glectoral.

Partiendo de la base de que las competencias se definen come el conjunto de
comportamientos en fos cusles algunas personas son méas eficaces que olras
en situaciones determinadas; implican la puestz en praciica, de forma
integrada, de conocimientos, habilidades o actitudes. Los comporiamientos
asociados a las competencias son observables en la realidad del frabajo, asf
como en sifuaciones de evatuacion,

Tales compstencias se evaluaron a partir del refato que sl C. Oscar Many®

asumid ante exos hechos; fa forma de mantener un didlago constructivo par
resolucion bajo presion y la habilidad para imponer en todo momento

normatividad slectoral,

Es dectr, a través de Ia enirevista se identificaron las habilidades y actifudes de
la parsona entravistada, concretamenie el desempefic que ha tenide en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o siluacidn que
haya afrontado y gue requiné de su participacion para su solucion: et tipo de
relacién que ha sostenida con otras personas involucradas con su frabajo v la
forma en que se desarrolié o ha desarrollado dicha relacion; las soluciones que
adoptd y su grado de eficiencia. Tode elio, con la finalidad de’ constatar que ia
persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar un
trabajo con alto desempefio
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En el caso concreto del aspirante Oscar Manuel Gutiérrez Lojero, se precisa
que la entrevista fue formulada por los conssjeros eleciorsles de este
organismo electoral; fue considerade comes éptirne para que se le designe como
Director Ejecutive, debido a que en la entrevista evidencdid sus capacidades en
tos rubros de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Negoriacion y
Profesionalismo e integridad, ello  al responder las  preguntas %
cuestionamientos que le plantsaron las y los entrevistadores, aunadeo a que por
sus caracteristicas personales, formacion académica y desempafio profesional
resulta la persona [donea para ooupar ef cargo de Director Ejecutivo.

En efecto, del andlisis de fas respuesias y comentarios que express €. Oscar
Manue! Gutidrrez Lojero durante el desarrollo de su entrevista, se puede
apreciar que el aspirante dic contestacién enforma certera 2 ins cuestionamientos
que te fueron formulados, pues fue puntual, preciso y oblelivo en sus
intervencionas; lo que demuestra que posee capacidad de comunicacion ¥ de
resolucitn de problemas.

Lo anterior, porque a juicio de los consejeras electorales, ia comunicacion es un
slemento sine qua non a través del cual pusde concebirse el desempeio v actuar
no solo da las o fos servidores poblicos, sino de cualquier persona; pues es
meneaster que las o los conssjeros electorales expresen y emitan mensajes de
manera optima, entablen  didlogo con las difersntes autoridades v partidos
politicos, conozean sus necesidades e inquietudes, para que, justamente a fravés
del didlogo, se busquen y affeguen de las posibles soludiones y decisiones
correctas.

Asimisme, al contestar las preguntas que le fueron formuladas, o C. Osdar
Manuel Gutiérrez Lojero refirnid circunstancias conorelas que brindaron a las y(\
ins consejeros fa oportunidad de verificar que cuenta de manara suficiente odn
aptitudes de Liderazge, Comunicacion, Trabajo en equips, Negociacién
Profesionalismo e Integridad, que Implican, entre otros factores, su disposicion
para trabajar en equipo, folerancia, que resusive conflictos constructivaments
utiizande didlogos apropiades en entornos advarsos; cualidades que resulian
esenciales para esle organismo electoral.

Por tanto, de Ia entrevista formulada al C. Oscar Manuel Gutiérrez Lojero se
puede conshir qua las y fos consejeros electorales contaron con elementos para
obtener Informacion de las caracteristicas y conductas de la persona
anterlormente referida., ya que sefald ins problemas concretos que ha enfrenfado
duranie su desarrollo profesion gue requideron de su parficipacion para su

solucién, /a\
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d} Consideracion de los criterios gue garanticen la imparcialidad ¢ : S S S S —_—
y profesionalismo de los aspirantes, en jos mismos términos g
gure son aplicables a fos consefercs elecforales en términocs
de los multicitados Lineamientos

Exhibe:
, b) Estar inscritc en el Registrn Federal de
D¢ acuerdo con lo anferlor, o perfil del C. Oscar Manue! Gutigrrez Lojero es Electores y contar con credencial para volar | » Presentd constancia madiante el cual acred!
id6neo y apegade a los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo vigents estar inserfto en 6l padrn slsctoral y fiste no

de aleste

s

para el desempefic del cargo de Direclor Ejecutive de Educacion Civica y
Capacitacidn de este Insfituto, en virtud de que, como se desprende de las
consiancias valoradas y de 1a propis entrevista, se parte de una base ds
escolaridad con grado de licenciatura, o cual permite concluir que se cuenta con
conscimientos vy ia logica requerida para hacer frente al cargo para el que se
propone, y que cuenia ademas cuenia con experiencia probada.

Exhiba:

+ Copia cerificeda de su acte de nacimiento,

Por lo que, por todo lo anteriormente expuesto, el C. Oscar Manuel Gutiérrez <} :‘fi“_e' mas de 30 2fgs e sted 2 dfe e :i;‘figfmz:%{}‘; constasquie: fasih g 44 de

Lojero se considera que ha cumplido con todos v cada uno de los reguisitos sFnaIn o _
establecidos en los “Lineamientos para la designacién de los Consejeros y :?g’:;‘;;”;‘!zaniili‘; Trf;’f‘ﬁ:i’pﬁ’ﬂ;;:’?ﬂ:;ﬁ;‘g |
Electorales Distritales v Municipates, asi como de los Servidores Publicos ' I T i
Titulares de fas Areas Ejecutivas de Direccldn de fos Organisms Priblicos Locales Rt
Electoraies’, ast come el cumplimientn de las valoraciones en todas sus etapas, ] i
y e cumplimienio de los criterios que geranticen la  imparcialidad v d} Posesr af da da l= dosigracisn, ttlo | BXnibe: |

3
profesional  de  nivel  ficenciatura, :Dn{
i

profesionatismo del aspirante, en los mismos términos gue son aplicables a los antigiiedad minima de cinco afos, y contar con | © Copia certificards dei twio de (icanciada en

consejeros electorales en dichos fineamiantos. los conacimientos y exp probadas que | De o7 1a Universided de Sonora, expedido of
lzs permitan of desempsfo de eys fundones 30 de noviembra de 1894,

LX.  Respecto ala LIC. MARIA ALEJANDRA MACHADG GRACIA, misma que se o )

propone para s cargo de Directora Ejecufiva de Fomento y Parlicipacion
Ciudadana, se emite af siguiente dictamen individual:

xhibe:
i 8} Gozar de buena reputacitn y no haber sido | Exnibe

condenado por delic salgunn, selve gue
hublese sido de cardoler no intencional o
mpradenciat

+ Constancis de po antecedenles penales smitida
por ls Procuraduria General de Justicia del estade

a) Cumplimiento de Reqiu’sitas: de Sonora

" WMARIA ALEJANDRA MACHADO GRACIA Exhibe:

T REQUISITO T

,,,,,, "H No haber sido registrade come candidato 3 - Carls origingl con firma auldgrafa en la que
carge alguno ¢e slecoidn popuatar on los Gilime Protesta deck verdad, que no he sido registrade |
Exhibe: | cualin afns zntericres a la designasién como candidalo ni ha desempefiado tergo slguno |
de eleccidn popular an los timos cuatro afios
candidato & corgo algune de plecoidn popitar en i
entidad.

. - 2
» Copfa ada de su acta de nacimienfo en !all k
ang sdemss de estar ga | M LUNSiA i en ta Ciudad de Agua Prieta, )
Bonors e S

&} Ser cludadano mexi
plena goce v ajerciclo de sus derachos civiles
y politicos

» Presenté copia certificada de su credencial para
votar, con fa que acredita aparecer en fa Lista
L Noming! de Elentoras v, por 14 lante, estar vigants,

PP -
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fittlada, como constan en su titulo profesional que presentd, del mismo modo,

, :”1
\Jf acredita no encontrarse dentre de ias hipdtesis contempladas en los incisas &),

Exhibe: . . . o .
) g). 1} e 1} de los Eneamientos referidos en el parrafo anterior que limiten su
gt Ne estar inhabilitado para ejercer cargos| « Carta original con firma sutografa en ia que dasignacién como servidor publico an este organismo electoral.
pisbticos en cualguler institucikin pablica federal  Frotests dedlr verdad, que no ha sido inhebifitade
o loeal. para ¢l ejercicio de oargos pibiices e . )
fedaral 0 local. b} Valoracién Curricufar:
VALGRACION CURRICULAR 3
MARIA ALEJANDRA MACHADC GRACIA
Exhiba:
h =iar ni haber desempenade cargo
de diraccion racional p estatal en algin partido | o Carta original con firma auldgrafa en la que » Se fituld en la Universidad de Sonera como Licenciads en Deracho oon menciss
politico en los cuatro afios anteriores a |a Protesta deakr vardad, que no ha desempefs ronorifica, o

gdesignacion. direccion naciogal oas*sl'al an algln pgrli « De igual forma se advierie que Nevd a cabs lus sigulentas cursos:
en los cuatrn afins antariores 2 1a designacion.
e Formacion ylo .= Derachos Humanes an el Derechs P
B} Mo ser secretario de Estado, ni Fiscal Gengral Trayectoria e Juicios Orales en seve Sistemna de Jugticle Penat
de la Repiblica, Prosurador de Justicia def Academica s Dsfitns sontra le Satud
siguna Entidad fFederafiva, subsecretario « Legisiacidn Sonorense en materia Pena de Musrie

o Aduanero en ma
oitn equiparada
Manual de Oneracicnes sobre of tramite de pasaporte Mexicann

oficial mayor en la Administraciin Piblica ! * 3 infernacional
Federal o estatal, Jefe de Goblemno dat Distrity Exhibe: |
Federal, Gabernador, Secratario de Gobierne, ¢
cargos shmilares ¢ homalngos en cuanto & lg|

estructura de cada una de las entidadas)

.

al con firma auvtdgrafa en la gus
sir verdad, gque na ha desempafiado
siguns de los cargos descriios en aste spertado

faderntivas, ni ser Presidente municipal, Sindice
o Regidor o fiuiar de depends
ayuntamientos. a menas que se
s de anting

* Se cheerva que se ha desempefiade en diversos cargos enfocados en gran medida
al Serv I lee y destacs énfasis an e sentor edurativa, respecto de los siguientes
‘ puestos:

gncarge con cuatrs
de su sombrandents,

Delegada de la Searstarfay de Educacitn v Cultura en Ja Direcsion da Serv

. . B . Se ha dessmpefiade come Coordinadora de Jueces Cafificadores en el Juzgado
Del analisis a la documentacion proporcionada por Maria Alejandra Machad Calificador de Agua Priets, Sonnra o

Giracia, con motivo de designacidn para a ocupar e cargo de Direclor
Ejecutiva de Fomento y Parficipacion Ciudadans det Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana en el estado de Sonora, misma que fue
corrchorada por los consejeros electorales v gue se describe en el cuadro
antericr, se acredita que la referida ciudadana cumple con los requisitos
establecidos en los “Lineamisntos para fa designacion ds fos Conseferos
Electorales Distritales y Municipales, asi como de foe Servidores Publicos
titulares de las Areas Ejecutivas de Direccidn de los Organismos Publicos i”\
H
i
X

»

Abogada Lfigante en Daspachs Juridics eo Agua Prisla, Sonora.
Qfictal de Registra Civilt de Agua Prista, Sonora.

TFrayectoria
Profesional -

.

{ ocales Eleciorales’.

Asi, de la informasian se dasprende que Maria Alejandra Machado Gracia, es YA
una persona nacida en la cludad de Agua Prieta, el 14 de sepliembre de 1970 / De acuerdo g la informacion curricular de Maria Alejandra Machado Gracia se
por lo que cumple con la edad requerida, y acredita ser una profesionista advierte una formacion académica y frayectoria profesional en diferentes (
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¢) Entrevista:

Valcracfun Hda: Vaioracwn por cada Consejere {a}
. Oscar Manue! Gutidrred Lo;aro : 1 2 3 FE 5 8

L.

para sl mrt“o Acredia)oradiaiAcradis iAcredita

Compromiso domaoratico on HgAoredits

Acradits

Prastigio piblico y profasiona! 4

snan para et .
T Acrenial Acrad

Horediialfarading

Acradiin

Arradial Acred Bsredilalhorad

Trabajn en equipo,

Jciclse o SNSRI e . i L
|Liderazge . _JAcretitalAcrediia Acradila) Acredialacradialiore
i Comunicacion . . AcraditaiAcradia Actedita itz Ao

AoraditalisorediialAored

AcredialAcredilalAcradiaib

[Pr fesionsiismo e integridad. AcreditaAcredialfereditalAcreditaAcrsdita Acredita

En ta entrevista se midieron los aspestos relacionados con el apego a los
principios rectores e idoneidad para el carge demostrande ademas gue cuenta
con los conocimientos necesarios y suficientes en materia electoral derivados
de las preguntas realizadas por los consejeros eleciorales. Se midisron ademas
cinco competencias: liderazgo, comunicacidn, trabaje en equipo, negociacién y
profesionalismo e  integridad; compefencias gerenciales gue resultan
indispensables para ocupar un carge de Direciora Ejecutiva en este organismo
slecioral.

Pantiendo de la base de gue fas compeiencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces gue otras
en siusciones determinadas; implican la puesta en practica, de fom,
integrada, de conocimientos. habilidades o actitudes. Los comportamientps
asociados a las competencias son observables en la realidad del trabajo f
como en situaciones de evaluacion.

Tales competencias se svaluaron a partir del refals que la C, Maria Alejandra
Machado Gracia realizd acerca de hechos pasados y el comporiarmiento que
asumid ante esos hechos; ia forma de mantener un didlogo constructivo para la
resolucion bajo presion y fa habilidad para imponer en todo momento ia
normatividad elsctoral.

Es dacir, a ravés de la entrevistia se identficaron las habliidades v actitudes de
ta persona enfravisiada, concretamente ef desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que
haya afrontado y que requirid de su parficipacién para su solucién; el ipe de
relacion que ha sostenido con otras personas involucradas con su frabajo v la
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forma en que se desarrolié o ha desarroflado dicha relacion; las soliuciones que
adoptd v su grado de eficiencia. Todo efio, con la finalidad de constatar que la
persona entrevistada cuenta con tas competencias necesarias para realizar un
trabajo con alto desampefic.

En e caso concreto de la aspirante Mayia Alefandra Machado Gracia, se
precisa que la entrewvista fue formulada por los consejeros electorales de esie
organisma elecioral; fue considerade como aptimo para que se le designe como
Directora Ejecutiva, debido a que en {a entrevista evidencié sus capacidades en
los rubros de Liderazge, Comunicacién, Trabajo en equipo, Negociacion v
Profesionafismo e Integridad, elic al responder las preguntes v
cuestionamientos gue fa plantearon las y los entrevistadores, aunado a que por
sus caracteristicas personales, formacién académica y desempefio profesional
resulta la persona idanea para ocupar of ceargo de Dirsclor Zjecutive.

En efecto, det analisis de las respuestas y comentarios que expresé C. Maria
Alejandra Machado Gracia durante ef dasamolle de su entrevista, se pusde
apraciar gue el aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamienios
gue le fueron formulados, pues fue puniual, precisc y cobietivo en sus
intervenciones; io que demuestra que posee capacidad de comunicacidn v de
resotucitn de problemas.

Lo anterior, porgue a juicio de fos conssjeros electorales, la comunicacion es un
slemento sine qua non a fravés del sual puede concebirse e desempefio y actuar
no solo de las o los servidores pdblicos, sine de cualquier persona; pues es
menesier que las o los consejeros electgrates expresen y emitan mensajes de
manera Optima, entablen  didlogo con las diferentes autoridades y parﬁdo&\
potiticos, conozoan sus necesidades ¢ inquistudes, para que, justamente a travé

del didloge, se busquen v allsguen de las posibles soluclones v decisiongs
correcias.

Asimismo, al contestar las preguntas que le fueron formuladas, la €. Maria
Alesjandra Machado Gracia refirid circunstancias concretas que brindaron a las
v fos consejeros {a oportunidad de verificar que cuenta de manera suflcients con
aptitudes de Liderazgo, Comundcacion, Trabsjo en equipo, MNegociacion vy
Profesionalismo e Integridad, que impfican, entre ofros faciores, su disposicion
para frabajar en equipo, tolerancia, que resuelve conflictos constructivamente
utikzando didlogos apropiados en entornos adversos; cualidades que resultan
esenciales para este organismo slectoral.

Par tanto, entravista formuladé ala C. Maria Alejandra Machado Gracia

D &
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se puede concluir que las v los consejeros electorales contaron con elementos
para obtener informacidon de las caracteristicas y conductas de la persona
anteriormente refsrida,, ya que sefiald los problemas concretos que ha enfrentado
durante su desarrolle profesional v que requirieron de su  parlicipacion para su
solucion.

d) Consideracion de los criterios que garanticen fa imparciatidad
y profesionalismo de Jos aspirantes, en los mismos términos
que son aplicables a los conseferos electorales en términos
de los multicitados Lineamientos

De acuerdo con lo anterior, ! perfil de {a C. Maria Alejandra Machade Gracia
es idoneo y apegado a fos crilerios que garanficen la imparcialidad vy
profesionalisme para el desempefio del carge de Director Ejscutive de Fomento
y Participacién Cludadana de este Instituto, en virtud de que, como se desprende
de las constancias valoradas y de la propia entrevista, se parte de una base de
escolardad con grado de licenciatura, lo cual permite concluir que se cuenta con
conocirnientos v la ldgiea requarida para hacer frente al carge para el que se
propone, y que cuenta ademds cuenta con experiencia probada.

Por lo que, por todo lo anteriorments expussto, la C. Maria Alejandra Machado
Gracia se considera que ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en los “Lineamientos para la dasignacion de los Consejeros
Fiectorales Distritales y Mupicipalss, asi como de los Servidores Publicos
Titulares de fas Areas Ejecutivas de Direccitn de jos Organismo Priblicos Locales
Electorales”, asf como &l cumpiimiento de las vaioraciones en todas sus efapas.
y e cumplimiento de los criterics que garanficen la imparcialidad vy
profesionalisme del aspirante, en los mismos términos que son aplicabios a los
consgjeros electorales en dichos linearnientos.

LXL  Respects ala LIC, LINDA VIRIDIANA CALDERON MONTANQ, misma que s
propone para el cargo de Directora Ejecutiva de Vinculacidn con el Institisio
Nacional Electoral, se emite el siguiente dictamen individual:

al Cumplimiento de Requisitos:

LINDA VIRIDIANA CALDERON MONTANO
REQUISTTO ; _ CUMPLIMIENTO/ACREDITAZION

—]

/\

<
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| 8} Ser chdadano mexicans ademés de estor {

b
I
l

en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y poiiticos.

l
1’

2 Copia certificada de su acte de nacimiento, expadida en

Exhibe:

N

=i astado de Sonora, en la que consts gue nacid ean ef
municiplo de Cananea dal mismo estade.

+ Présentd copia corlficada de su credenclal para votar,
misma gue fre cortificada por e lisenciade Gilberto Otere

-Valerzusla, Notaria Pablica No. 72 en la ciudad de
Hermaosiilo, Sonora, con la que acredita aparecer en la
Lizta Mominal de Electoras y, por lo tanto, estar vigente.

bl Estar inscrit an el Registro Federal de
Electerss y contar pon sredencial para votar
vigents

+ Prassntt constancia mediante el cual scredita estar
insorfio an of padron electoral y stz nominal de electores

¢} Tener méas de 30 afios de edad af dfa dela
designar

Exhibie:

« Copia certificada de su acta de nacimisnte, axpedids en
el estado de Sonora, en la gque consta que nacid en af
municipio de Cananea del mismo estadoe, el 15 de junic
de 1983, por jo gue guaenta con 32 afios da edad,

+ Copia cerfificada de su sredencial para votar, an'la que

4) Poseer al dia de I designacion, titulo
prafesional  de  nivel ficensiabura,  con
antigliedad minima de cinco afios y contar
con  fos  con isntos  y  experencia
probadas que les parmiten ol desempsefio
de sus funclones.

8) Gozar de buena reputacian y nc haber side
condenado por delito alguno, salve qus
hubinse side de cardoter no infencional o

Joletin DFicial y
\rchivo del Estado

imprudenaial

_«WWV__Wgw__#W_W

consta que nacis ef 15 de junio de 18983, por fo que
tambisn se corrobora que flene 32 afios,
—

| « Copia cerdificada del titula de Licenciatura en Derecho,
expedide por [a Universidad Auténoma de Cludad Judrez,
o din 20 del mes de agoste del 2008, Con este
donumanto se corobora que tigns una antigiedad de seis
afios cinco meses con ffule profesional ds nived

Hoanciatura.
“Exvibe:

» Constanciz de no antecadentes penates con follo nimero
34103, de fecha 08 de enero de 2016, emilida por la
Procuraduria Generat de Justicia def astado de Sonora

« Carta origingl con firma sutégrafe en la que Protesia declr
verdad, que goza de buena reputackin y no haber sido
condenada por delito alguno.

e
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I3 o haber sido sagistrade soma cangdidato a
carge algune de slectidn populsr en los
Wtimes  custc afos anterioras A fa
deslanacisn

—_— e s

piblicos en cualquier institucian pabfica
federal o lncal,

-

g) No estar inhabllitade para ejsroer cargos |

Exhibe:

+ Carta original con frma auldgrafa en 1a que Protesta decir
verdad, que no ha side registrado como candidato o ha
desempefiado cargs alguno de slecoltn popular on los
aitmos cuatro afins.
Exhibe; -

——i

| * Carta originel con firma altdgrats en la que Frotesta decir
vardad, que no ha sido inhabliitadn para of ejercicio de
!r:argcs pibiicos en cualquier Instituglan piblica federal o
ocal.

= Oficle No. DRCY2016/0380, de fecha 08 de enero de
2018, mediante el cual se hace ponstar que ne cuenta con
antecedentes de nhabilitacin dentrs de [a administran
plblca estatal v foderal.

carge de direccitn nacional o estatsi en |

algin parido poltico 0 los cuatro afos
anferfores a la designacidn

i h) No desempefiar ni haber desempefado

I i) No ser secretario de Estado, ni Eiscal
General de la Renoblica, Procurador de
Justicla d2 alguna Entidad Fodaraliva,
subsecretzrio u oficial mayor en I
Admirdstrazion Piblica Federal o estetal,
Jefe de Gobierne de! Distrito Federal,
Gobemadaor, Secrataric de Gobierno, o
cargos simitares 1t homdlngos en cuanto a
ia estructura de cada una de las entidades
fedorativas, ni ser Presidanis musicipal,
Sindico o Regidor o fitufar de dependencia
de los ayuntamisnios, a menos que se
separe de 5U encarge son cuatro afos de
anrlicipacion al dia de su: nombramisnto.

Exhibe:

| + Carta original con firma autégrafa en g Gque Protesta decir

verdad, que no ha desempefiade cargo de direcsidn
nactenal o estata! en algin poriide politico en Tos cuafo
afios anteriores 2 la deslgracian,

Exhibe:

* Carta original con firma auldgrafa en ta que Protests desie
verdad, que nio ha desempefiady alguno de log cargos
descritos en este apariado, :

i * Curmiculo vitae en el que describe su cargo aciual como

Jafa de Departamento del Institule Estatal Electora! yde
Participacion  Cludadsna, asi como  Jos cargos
desempefiados en ios tltimes afos en log que ng se
Irsgis!ra ninguno de los establacidos en este reqiisite
agal.

Del analisis a fa documentacion proporcionada por la €. Linda Viridians
Calderon Montafio, con motive de la propuesta de designacién para ocupar af
cargo de Directora Ejecutiva de Vinculacion con el Instituio Nacional Electoral
dal Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana en s estado de

Sonora, misma que fue corroborada

por los consejeros electorales v gue se

describe en el cuadro anterior, se acradita que la referida cludadana cumple
con fos requisitos establecidos on los “Lineamientos para la designacion de los
Conseferos Electorales Distritales ¥ Municipales, asl como de los Servidores

Piblicos fituleres de las Aress Ejecufivas de Direcclén de Jos Organismos
Publicos Locales Elecforales”. .

Asi, de iz informacion se desprende que la C. Linda Viridiana Calderén
Montafio, es una personz nacida en la cludad de Cananea, Sonora, que
cuenta con 32 afios de edad y acredia ser una profesionista titulads, comao
consta en al fitle profesional que exhibia, del mismo modo, acredita na
encontrarse dentro de Ias hipdtesis contemptadas en los incisos e}, f1. g}, h) e
i) de los [ineamientos referidos en of pamafo anterfor que Himiten su ratificacién
como servidor piiblice en este organismo electoral.

b) Valoracion Curricufar:

i VALORACIGN CURRICULAR

LINDA VIRIDIANA CALDERON MONTAND

» Se iUl comn Téonco en Administracion por et Centre de Bashillerato industiial
y de Sen s 108 on 2003, anexando copla simple de su titulo ai expediente.

= Sg titds como Licenciado en Darecho porla Universidad Auldnoms de Cludad
Jufrez en 2! 2009, zrexando copia certificada de fitulo v séduls.

« En el 2013 se gradud de ta Especialidad en Jusfcia Electoral Modalidad ne
Escolarizada def Trihunal Electorsl de! Poder Judiclal de la Federacion,
anexande copia certificada de Diploma recibido y 2édula,

Formacion yle
Trayectoria

A s En gl 2013 conciuyd ia Maesirta en Derecho Procesal Penal en e Centro de
Académica

Estudics Superiores v de Clenclas Juridicns y Criminoligicas, anexands copia
cartificada del Diploma recibidn

+ Ha asistido y participado en fos sigulentes curses y seminarios; XXVIi Seminario
Nacional de Dereche Internacional Privade v Comparade; XX LAMUN (Latin
Ametican Model of tha United Mations) Simulazros da Procasos Patlamerntarios
participando an la Crganizecién Mundial de Ia Salud; Curso “Los antecedentes y
sensibfiizacion para o implementacidn ded Sisterma Acusatoris vy Oral para el
Estado de Sonora.” v, Sequnds Semans de Derecho Electeral,

/ » Se ha desempefiadc en diversos cargos del dmbito piibficn. En el perlodo da

1 mayc de 2008 a noviembre de 2010 desempefib el carge de Supervisor Juridico
| anla Dirsceion Juridioa y de Asistencia al Ministeric Piblico de la Secretarfa de
Seguridad Publiza de! municipie de Ciudad Judrez, Chihughus; en el pericdo de
rraya 2011 a febrero 2013 ocupd el corgo de Jefe de Depantamento an ia
Secretarfa de fa Comisitn Implementadora del Nuevo Sistoma de Justicia Penal
en Sorora; asimismoe, ooupd of cargo de Asesor Jurldico en e Congrese del
Esiado de Sonorz durame el perfedo de marzo 2013 g-ngviembfe 2014,

Trayactoria
profesionat

COPIA

Secretaria
de Gobierno
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\rchivo del Estado
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Experiencia
Electoral

de 2014 a hfie 2015 se desempefid como Directora del Seoretasiado adso
e Secretaria Elecutive del Institibe Estatal EBlectorsl vy de Participaci
Ciudadans; a partr de jlio de 2015 a la fecha ocupa el cargo de Jefa de
Uepartamenta comisionada a la Secretsria Elecutive det Institute Estatal
Electoral v de Padicipacién Cludadana; pariché en lz convoostorla de
Conselerss Bleviorales para el Estado de Sonora en el 2014, alcanzando a Hagar
2 la i#tima etaps de enirevdistas; fue designade Consejera Elactoral Stplante del
Consejo Local de Sonora mediante Acuerde INE/CG84/2015 aprobado por gl
Consejo Genersl dsi \nstitdo Naclonal Electoral sf 18 de febraro de 2015
asimisme, realizd una espogialidad en Justicla Electoral Modslidad o
Escolarizada del Tribural Electoral def Poder Judicial de ta Federacion misma

« Cuenta con axpariencia en materia efectoral, pues en el pariodo de novie%
10

‘f e concluys an ef afio 2013,
—

De acuerde a la informacién curicutar de la €. Hinda Viridiana Calderén
Montafio, se desprende una formacion académica y trayectoria profesional en
diferentes especialidades, en donde se advierle que se ha desempafiado an
carges dentro ded Instifuto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
realizende tareas durante el proceso slectoral ordinarle 2014-2015 como
Directora del Secretariado adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto en
donde brindd apoyo en la organizacién y desarrollo de! proceso electoral 2014-
2015 en Sonors, realizando funciones tales como; reviston de documentos de
aspirantes a consejeros distritales y municipales del Eslado; registro de
candidatos a un puesto de eleccion poputar; capacitacion, apoyo y asesoria
legal g los conseferos de diversos consejos municipales y distritales para la
jornada electoral. Elaboracién de proyectos de acuerde del Consejo General,

acuerdos de peficionas y oficios; conduccion de audiencias de prusbas vy

alegatos v elaboracidn de aclas de las mismas; seguimiento en materia de
encuestas y sondeos de preferencias electorales realizades por diversas
empresas; y estudio, revision y anslisis de diversos documentos en la materia,
enire ofras.

c} Entrevista:
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i\;;ioi'écién da: T Valoracién por cada Consejero (a)
C. Linda Viridiand Galderén Mantafic _ p Z 3] 4 18 |6 L1
_Compromfso demo;é_az:a iddnen para el cargo JAcreditalAcradita Amedita%Acreﬂita AcreditajAcreditalAcredita
Riurat el Lt i —. ; .
Prastigio plibiioe y profestonal fdangg, pars <l creditalAoredita A{:;edihi credita Acredita Acradita Acredita
cargo .
Liderazgo Acreddaifcredita iAcreditsAoreditajAcrediiajAcradialioredita
Comunicadion AcraditalAcreditajAcredita AcreditalAcredia | Acredita|Acedita
Trabajo en eduino, Asreditaifcredits Acredita Aoredital Acredita boredita Acredita
Negociacion Acradita Acredi!ajAcnedi{a,,!\.credna Acredita'Acroditnincredits
| Profesionalisme e integridad. [Acredits scredital Acredital Acradits hcredtita Acredita Acredital
COPIA
Secretaria Solatin OFicial y
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En la entrevista se midieron los aspectos relacionados aon el apego a los
principlos rectores ¢ idoneidad para el cargo. Esta (ffima, a través de circo
competencias: lkderazgo, comunicacién, frabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo & Integridad; competenclas gerenciales que resultan
indispensables para ocupar un cargo de Director Ejecutive en este organisme
electoral. :

Partiendc de fa base de que las competendias se definen como ef conjunte de
compertamientos en los cuales algunas personas son més eficaces que otras
en situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma
integrada, de conocimientos, habilidades o actitudes. Los comporfamientos
asociados a las competencias son observables en la realidad de! trabajo, ast
como en shuaciones de evaluacion.

Tales compsatencias se evaluaron a partir del relate que la €. Linda Viridiana
Calderdon Montafio realizd acerca de hechos pasados y el comportamienio
que asumid ante esos heches; la forma de mantener un didloge constructivo
para la resolucion bajo presién y la habilidad para imponer en todo momento Ia
romnatividad electoral.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de
la persona entrevistada, concretamente ol desempeio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que
haya afrontado ¥ que requirié de su participacién para su solucién; ef fipo de
relacion que ha sostentdo con otras personas Involucradas con su frabaje y ia
forma en que se desarrolld o ha desarroilado dicha relactén; las soluciones qus
adeptd y su grado de sficiencia. Todoe ello, con la finalidad de constatar que !
persona enirevistada cuenta con las competencias necesarias para realizar u
irabajo con alto desempefio.

£n e case concreto de ta aspirante la C. Linda Viridiana Calderén Montafio,
se precisa que [a entravista fue realizada por los consejeros electorsles de sste
organismo slectoral; fue considerada como dptima para que se le nombre como
Directora Ejecutiva de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, debido a
que en la entrevista evidencid sus capacidades en los rubros de Liderazgo,
Comunlcacion, Trabajo en equipo, Negodiacién y Profesionalisme e Integridad,
efio al responder as preguntas vy cuestionamientos que le plartearon las y los
enfrevistadores, aunado a que por sus caracteristicas personales, formacidn
académica y desempefic profesional resulla la personaidénea para ocupar e
cargo de Directora Ejecutiva.
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En efecto, del andlisis de las respuestas v comentarios que expresé la €, Linda
Viridiana Czlderén Montafic durante e desarvollo de su emtrevista, se puede
apreciar que la aspirante dio contestacion en forma cerfera a los
cuestionamientes que le fueron formutados, pues fue puntua!, precisa y ohistiva
an sus intervencionas; fo quie demuestra que posee capacidad de comunicacion
y de resolucion deproblemas.

Lo anterior, porque a juicio de los consejeros electorales, la comunicacion es un
slemento sine qua non & través del cual puede concebirse el desempefo y
actuar no solo de ias o fos servidores piblicos, sino de cualquiser persona; pues
es menester que las o los conseferos electorales expresen y emitan mensajes
de manera éptima, entablen didlogo con las diferentes autoridades v partidos
politicos, conozcan sus necesidades e ingquietudes, para que, justamenie a
través nel didlogo, se busquen y allsguen de las posibles soluciones y
decisiones correctas.

Asimismo, al coniestar las preguntas gue le fueron formuladas, la C. Linda
Viridiana Calderdn Montaho refirio circunstancias concretas que brindaron a
las y jos consejeros la oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente
con aptitudes de Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipe, Nedodlacion y
Profesionalismo e Integridad, que fmplican, entre olros factores, su disposicién
para trabajar en equipo, tolerancia, gue resuelve conflictos constructivamente
ufilizando didlogos apropiados en entomos adversos; cualidades que resultan
esenciales para este organismo electoral,

Por tanto, de la entrevista formulada a la C. Linda Viridiana Calderon Montaf
se puede concluir que las v los conseleros eleclorales confaron con slementos
para obtener informacién de las caracteristicas y conducias de ia persoha
anteriormente referida, ya que sefald los problemas concretos que Ra
enfrentado durante su desamrcllo profesional vy gue requirleron de s
participacion para su solucion. :

Finalmente su parficipacion durante el proceso electorat ordinario 2014-2015
como Direciora del Secretariado, garantiza amplia experiencia en los
procedimientos electorales y la importancia de anteponer el trabajo en equipo
para cumplir plazos legales y generar la confianza que demanda |z sociedad
sgnorense.

dj Consideracién de los criterios gque garanticen la
imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes, en fos
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mismos férminos que son aplicables a2 los consejeros
electorales an tdrminos de los multicitados Lineamfentos

De acuerdo con lo anterior, ef perfil de la €. Linda Viridiana Calderén Montafio
es IKoneo y apegade a fos coriterios que garanticen la imparcialidad y
profesionalismo para ef desempefio del carge de Dirsctora Ejecutiva de
Vineulacion con ef instifuto Nacienal Electoral de este Instituto, en virlud de que,
come se desprende de Jas constancias valoradas v de a propia entrevista, se
parte de una base de escolaridad con grado de lisenciatura en Darechs, To cual
permite concluir que se cuenta con conocimientos v la idgica requerida para
hacer frente al cargo para el que se propone y gque ademéds cuenta con
expariencia probada, precisamente al frente de la propia Dirsccién del
Secretariado en donde, denfro dol 4rea de Secretatia Ejecutiva, labord en las
diversas etapas det proceso dlectoral, el cual es e primaro gue se Hevé a cabe
con apego a ias normas dertvadas de la reforma politico electoral def afio 2014,
De igual forma, tiene impacto directo en su formacion, lo cual la hace iddhes
para el cargo, toda ver que se especializd en fa materia al cursar la especialidad
en Justicia Electoral def Tribunal Elecioral del Poder Judicial de la Faderacion y
ha asistido a cursos de la materia. igual impacto positivo tiene su parlicipacién
en la convocatoria estatal para ocupar el cargo de conssjero elecloral del
Estado, toda vez que flegd a la elapa de la misma que es la de entrevistas ante
los Consejero Efeciorales del Institutc Nacional Electoral; asimismo, fiene
impacto el haber side designada por ef Consejo General del Instittito Nacional
Elacioral come Consejera Suplente de! Consejo Local de Senora para el
proceso electeral 2014-2015 mediante Acuerdo INE/CGB4/2015. Es preci
resaltar que la C. Linda Viridiana Calderdén Montafie, cursé una Maestrla
Derecho Procesal Penal y que junto con los demds cursoes a los que ha asistido,
demuestran su interés de enconirarse en constante actualizacién y que cusnia
con la disciplina v habilidad de aprendizaje necesarias para glecutar ias distinta
tareas que le sean asignadas y asl ejercer de manera plana la posicion ala cual
se propone.

Por tede lo anteriormente expuesto, se considera que la €, Linda Viridiana
Calderén Montafio ha cumplido con todos v cada uno de los requisitos
establecidos en fos “Lineamientos para fa designacién de los Consejeros
Electorates Distritafes y Municipales, asi como de los Servidores Pobficos
Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion de lps Organismos Poblicos
Locales Electorales”, asi como el cumplimiento de las valoracionss en todas las
etapas establecidas y o cumplimiento de los criterios que garanticen la
imparciatidad v profesionalisma de la aspirante, en los mismaos términos que son
aplicables 3 los consejeros electorales en dichos lineamientos.

N
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Por lo anteriormente expusste v con fundamenios en los arficulos 1, parrafo
primero, 116, fraccion IV, 41, segundo pérrafo, fraccion V de Ta Conslitucién
Politica de los Estados Unldos Mexicanos, articulos 1, 4, 5, 98, 99, 104 de la Ley
General de Instiftuciones vy Procedimienios Electorales, articufos § y @ de la Ley
General de Partidos Politicos, articulo 22 de la Constitucién Polftica para ef Estado
Libre y Soberano de Sonora, articules 1, 3, 103, 109, 110, 114 v 121 del Ley de
instituclones v Procedimientos Elestorales para el Estado de Sonora y articuios B
y O del Reglamento interfor del instituto Estatal Electoral vy de Participacion
Ciudadana del Estado de Sonora, ef Consejo General emite el siguients:

ACUERDO

PRIMERQ. E| Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana determina gue se cumplieron los extremos
legales de los Lineamientos para la designacion de los Consejercs
Electorales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores
Piblicos Titulares de ias Areas Ejecutivas de Direccion de los
Organismo Pabticos Locales Electorales y que iogs ciudadanos y
ciudadanas propuestos por la Conssjera Presidenta de este Institute,
son aptos por cumplir con los requisitos legales, aptitudes y apago alos
principlos necesatios para ocupar los cargos respectivos, derivado de
la valoracion curricular, entrevista y a la consideracion de los criterios
que garaniizan la imparcialidad y profesionaflsmo de los aspirantes, en
los mismos términos que son aplicables a los consejeros elet:{o:aleﬁ_

SEGLUNDO. Se ratifican, como Servidores Publicos Titulares de fas
Areas de Diraccién, Unidades Técnicas y Secretario Ejecutivo de
Instituto Estatal Electoral v de Participacion Cludadana, a las siguientes
ciudadanas vy ciudadanos:

| Ratificacidn 8 cargo de: . -

[Nori

Secretario Ejectitivo

ﬁobeﬁo Carlos Félix Loépsz

Carlos Jesds Cruz Valenzuela

Daniel Alensc Peralla Soto

Confralor Genera'

Director Ejecutive de Fiscalizacion

rF;am:ise:o Aguirre Gonzalez

| Director Ejesutive de Organizaclon y Logistica Electoral %

|
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i Francisco Arluro Kitazawa

: Director Ejecutive de Asuntos jurldi
 Tostado jecufivo de Asuntos juridicos

Herndn Urbe Kossio Dirsctor Ejecutivo de Planeacidn

Wendy Avilés Rodriguez %Timkar de ta Unidad Técnica de Comunicacion Social

TERCERO. Be desighan como Servidores Publicos Titulares de las
Areas de Direccién y Unidades Técnicas de! Institulo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana, a las siguientes ciudadanas vy
ciudadanos;

Désighacion 4l vrgo déi,

Norma Patricis Torrgs Delgado | Cirectora del Secretariade

=

Laurg Albarto Marquez Armentg | Tilulsr de la Unidad Téonica de Informética

Oscar Manuel Gutiérez Lojero | Director Ejacutivo de Educacion *ftivica y Capacitacton

Maria Alejandra Machado Gracla

I Montafio

Linda Viridiana Calderon

|

Directora Ejecutiva de Fomento y Participacion Ciudadana |

l

: Directora Ejecutiva de Vinculacidn
H

CUARTO. Se instruye a la Consejera Presidenta para que, en uso de
sus afrbuciones conferidas en el articuio 11, fraccion XX del
Reglamento Inferior del institufo Estatal Tlectoral v de Participacién
Ciudadana, y toda vez que existe ausencia de titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracidn, designe a la persona que fungird como
encargado de despacho de dicha area hasta en tanto se tenga la
propuesta con el perfil idonec para ocupar la fitularidad referida v s

somels a la consideracion del Consejo General en téminos de |

dispuesto en los Lineamientes para la Designacion de los Consejerc

Elactorales Dishitales y Municipaies, asi como de los Servidores
Piblicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion de los
Organismos Piblicos Localss Electorales, emitidos por el Instituto
Nacional Electoral.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral
para efocto de acreditar el cumplimiento al Acuerdo INE/CG885/2015
por &l que se elerce ta faculiad de atraccion y se aprueban los
lineamientos para la designacion de los consejeros electorales

distritales v municipales, asi como de los servidores piblicos titulares #/
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de las areas ejeculivas de direccion de los organismos plblicos iocales
efectorales.

SEXTO., Se instruye a Ja Consejera Presidenta expedir ios
nombramienios de las personas designadas vy ratificadas mediante ef
presente Acuerdo.

SEPTIMO. 3e instruye a la Consejera Presidenta para que de manara
inmediata tome la protesta de Ley a los servidores ptiblicos designados
y rafificados mediante el presente Acuerdo.

OCTAVO. El presente Acuerdo entrara en vigor desde el momento de
su aprobacion,

NOVYENO. Notifiqusse el presenie Acuerdoe a los sarvidores piblicos
ratificados v designados.

DECIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficlal del
Gobierno del Estado, en los estrados de este organismo siectoral, asi
como en Iz pagina de internet del mismo organismo para conocimianto
general v para todos los efectos legales a gue haya lugar, -

DECIMO PRIMERO. Notifiguese el presente acuerdo a los partidos
politicos acreditados ante el Instituio Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana que no hubieren acudido a la sesién.

DECIMO SEGUNDO. Se comisiona al personal de la Unidad de Oficiales
Notificadores de! Institiie Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
para gue reaficen las notificaciones ordenadas en el presente acusrdo.

Asi, por unanimidad de votos de ios cgfisejeros electorates, lo resolvit el
Consejo General del Instituto Epfatal Elecigralmas, de Participacion
Ciudadana, en sesidn publica axff ’
de enero de dos mil digd
fe.- Consie.- A

dcretario Eidewijive fuien da

Secretaria
de Gobierno

Witra, A fa Bigt Mtro. Daniel Nafiez Santos
jeradft Consejero Electoral

T e e E

Mtro. Viadimir Gomez Anduro
Consejero Electoral

\1;9 Frijalva Vasquez
ConsgfajoHis 1

/.

i, Marisol Cdta Cajigas Lic, Ana Maribel Salcido Jashimoto
Co&‘ara Electorgl Consejera Electoral

Rgberio Carlos

Secratario Ejecutivo 4

Esta hoja pertenece al Acuardo CGO3/201€ denominado "Por of que se ratifican y/o designan a ios
servidores pOblicos Hiulares de las dreas de direccién, unidsdes téenicas y secrefarie ejecufiva del
Insfituto Estatat Elecioral y de Participacion Cludedana en cumpfimiznio a o establecide en ef acuerdo
INF/CGBES/2015 emifido por ef Instituto Nacional Elecforal”, aprobado por al Consejo General dst
Institito Estatal Electoral v de parficipacion Cludadana, en sasion extracrdinaria ceighrada el dia
velntiséis de enero de dos mit disciséis,
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