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H. AYUNTAMIENTQ
BE HERMOSILLE 2015-2018

MANUEL IGNACIO ACOSTA GUTIERREZ, Presidente Municipal de Mermosilio, Sonora, a sus habitantes sabed:

Que i Ayuntamiento en sesitn extraordinaria celebrada el 14 de enero de 2016, asentada en acta 9, en cuyo sexio punto del orden del dia,
tuvo a bien aprobar et siguients:

) PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO DE HERMOSILLO 2016-2018
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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Hermosillense:

Con gran salisfaccién pongo en tus manos el Plas Municipal de Desarrollo de Hermosillo 2016-2018. En é convergen aspiraciones y
necesidades, ideas y visiones ‘que los hermosillenses plantearon durante el proceso electoral y en los diversos foros de conaulia plblica,
tanto en la ciudad capital, como en ias comunidades suburbanas y rurales de Hermosilio.

Et denominador comtn de este ejercicio abierfo, democrético, plural & inciuyente, que jegitima v da sustento & la planeacion municipal, se
sintetiza en una ciara visién de futuro: ja inaplazable necesidad de construir un "Hermosillo con Tode', para generar mayor v mejor desarrciio.

Después de seie ahos reactivamaos el ejercicio de la participacion democratica metivando asi la planeacion del desarrollo del municipic, a
través de una convocatoria ablerta v entusiasta a 16008 los sectores de la sociedad que se tradujo en una decidida actuacion de la poblacion.
Con elia Impulsamos también, la politica de inclusion social en los asunios piblicos.

El Plan recoge el sentir y los intereses de una sociedad dindrmica que quiers cambiar, que quiere resuitados congretos, con instituciones
contiables, cercanas a la gente, competitivas, proveedoras de serviclos piblicos de calidad, con valores éticos v vision de futuro; con un

gobiermo que despliegue una activa poiftica de vinculacion con los diferentes sectores de !a sociedad organizada y los diversos ambitos de
awtoridad an el orden astatal, nacional & internadcional.

Para logrario, &l Plan iraza objefives estratégicos de ias politicas pliblicas y estabtece las acciones especiiicas para alcanzarios. Se trata de
un Plan reafista, viable y claro, que impuisa i comunitarisma arficulade como parte de la conviceidh de que la fortaleza de un munisipio
proviene de sus comunidagdes y regiones. Es un Plan que aplica los principios de transversalidad v de complementariedad en todas tas
politicas publicas, baio cuatro estrategias: moderizacién del marco reguiatorio, inhovacidn, ransparencia y eguidad de género.

Por primera ver ef Plan se estructurd con base en ia alineacion de sus objetivos, metas, estrafegias ¢ indicadores para generar un

Prasupuesio Basado en Resultados, establecids a nivel nacional por fa Secretaria de Hacienda y Créadito PUblico, lo cual significa que este
instrumento contiene realidades programaticas,

El Plan que nos hemos dado tos hermosilienses, serd la guia gque conduzea fa accitn del goblerno para el desarrolio del municipio en los
préximos tres afies.

La misién gue asumimos parte de aguiy de ahora; perc su vision, por necesidad nos provecta hacla el future. L.a participacion cludadana v el
estuerzo instiucional seran esenclates para acelerar 1os cambios que todos queremos. Mi tarea serd encauzar ese esfuerzo v alentar a la

sociedad para dar cabal cumplimianto a 1o que juntos hemos expresade en i presente documento rector que sin duda habra de producir ios
resultados esperados por todos.

Atentamente,

MANUEL IGNACIO ACOSTA GUTIERREZ
Presidente Municipal de Hermosilic
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ROSA ELENA TRUMLLO LLANES
ELSA MARIA VELASCO CHICO
RICARDO BARRGN MORALES
OSCAR ALBERTO CANO JIMENEZ
JORGE LMAR GUERECA MADA
OSCAR MANUEL MADERO VALENCIA

= ALFONSO MORALES ROMERO

«  JESUS ISRAEL MOREND DURAZ(O

»  CESAR RUBEN BASCON MUNOZ

+  JOSE PEDRO REYES GRACHA

= PEDRO RIVERA SINGHUI

+  RAYMUNDO RODRIGUEZ QUINONEZ

°  CARLOS ANDRES ZEPEDA BANUELOS

JORGE ANDRES SUILO OROZCD
Secretario del Ayuntamiento

TADEO IRURETAGOYENA TIRADO
Tesorero Municipal

ERANCISCO FIGUERCA SOUQUET
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CARLOCS HEBERTO RODRIGURZ FREANER
Diractor General de Desarrollo Social

LUIS ALEJANDRO PERALTA GAXIOLA
Chicial Mayor .

JORGE ARMENTA MONTANG

Contraler Municipal

RAMSES ARCE FIERRO

Comisario General de la Jefatura de Policia Praveniiva y Trénsito
tiunicipal

ALBA CELINA 8070 S0TO

Ceordinadora de Seguridad Ciudadana
ROBERTO RUIBAL ASTIAZARAN

Director General de la Comision de Fomento Econdmico del
Municipic de Hermmosillo

WALTER OCTAVIO VALDEZ TRUMLLD
Director General de Asuntos Juridicos
EBMESTO MOLINA RODRIGUEZ

AN RAFAEL GARCIA GOMEZ

Coordinador General de Infraestructura, Desarrollo Lrbano y
Ecoiogia

RENATO ULLOA VALDEZ

Diractor Geheral de Agua de Hermosiic

LUIS FERNANDO PEREZ PUMARING

Director General de Sewvicios Plblicos Municipales
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Secretario Téenico
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Direstor General de Alumbrado Piblico de Hermosillo
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Director General de la Comisién de Fomento Turistico Municipad
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XOCHITL GUADALUPE SANCHEZ GARCIA

Directora de Atencion a la Mujer

LUIS ARMANDO LOPEZ FRIAS

Divector General del instituto de! Deporte de Harmasitio
FRANCISCO JAVIER ROGEL LOPEZ

Director General def instituto Hermosillense de la Juveniut

MARGARITA TORRES IBARRA

Directora General de Instituto Municipal de Cultura v Arte
MARIA GUADALUPE PENUNURI SOTO

Directora Generai del instituio Municipal de Planeacion Urbana
MARCO ANTOMNIO MARTIN TAPIA AGRAZ

Director General de Promotora inmobiliaria del Municipic de
Hermoslile

Director General de DIF Hermosilio
ARTURG CESAR GARCIA ARELLANG
Direcior Genaral de Salud Plblica Municipa!
ORALIA ACOSTA GARCIA

Directora Generat de Comunicacién Social

Hi, INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en ios articulos 25 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y 25-E de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; asi como en fa Ley de Planeacion del Estado de Sonora, se presenta a consideracion de 10s haermosillenses e
Plar Municipal de Desarrole 2016-2018, como documento rector de las politicas, programas v accionss de gobisrno,

i1 estuerzo realizado por autorldades y cludadania permiten afirmar que, sin lugar a dudas, e Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018 presenta
parficularidades que le confieren un rostro particular v distiniivo.

Destaca comoe primera caracterfstica su cardcter inciuyente v plural. Bl Plan es producto no s6io de las apoitaciones, propuestas y demandas de
fa sociedad hemosillense duranie [a etapa de campaiia elecloral; sino también, de una convocatoria ampiia v abierta hacia todos los sectores de ia

sociedad, mediante una serie de Foros de Consuita Cludadana, como parte de las actividades del Comité de Planeacion Municipal instaiado &l 03
de noviembre de 2015, .

Su segunda caracteristica es &l enfoque orientado a una Gestion por Resuliados. El Plan recoge no sdlo las diferentes demandas y expresiones
de la socledad. También las traduce en programas v acciones especificas; y mas atn, cada una de ellas esta congiderada en la asignacion de ios

recursos presupuestales disponibles, que garanticen su viabilidad para que las demandas mas sentidas de los hermosillenses puedan kaducirse en
resultados concretos y tangibles.

De esta manera, para efecios de su ordenamiento v programacion, el Plan Municipal de Desarrcilo ests organizado en siete Ejes Rectores, 51

Objstivos Estralégicos, 235 programas y cuakro principios irasversales que en conjunto constituyen ta guia de accién del Gobiemo Municipal de
Hermosillo para tos tres afios de su gesticn.

Eje 1, Hermosilio con Seguridad e Instituciones Confiables, busca a través de diversos programas, impuisar ja actualizacian y armenizacion del

marce reguiatorio; asi como de manera especial, fomentar una cultura de la legalidad y de respeto al Estado de Derecho gue deriven en una

seguridad y justicia cotidianas. Asimismo, plantea nuevos modelos v enfoques para fortatecer la seguridad pibfica, ia segutidad cludadana, asi
comao la proteccion chil.
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Eje 2. Hermosilio con un Gobierno de Resultados, Transparente y Cercaho a la Gente, pfaniea como objetivo central establecer y consalidar
una relacion del gobiemo mas cercana v ablerta con ta poblacién, Que pase por una poiliica de cero tolerancia, que prévenga y combata ablerta v
decididamenie acios de COFUpCIon ¥ que no permita ja impunidad. Que vigile el adecuado ejercicio de los recursos pabiicos y fortaiezea la politica
hacendaria del municipio para garantizar finanzas niblicas sanas, adamas de promover la modermnizacion adrmirstrativa, 18 profesionalizacion de los
servigeres pubiicos v la evaiuacion con base en resuliados, para una mejora continua,

Eie 3, Hermositto Competitivo y Emprendedor, plantea potiticas v acciones decisivas para impulsar et desarrolio economico sustentable a traves
del fomemno y promocion de ia actividad econdmica def municipio con amplia convocatoria a los sectores v actores econdmicos locales, nacionales e

internacionales. Este esfuerzo coloca al Sector Turistico como una actividad esfraiégica para generar mas empleos a fravés del desarrolio de
nuUevos productos y senvicios.

Eie 4, Hermosilio con Caltdad de Vida y Sustentabilidad, a {ravés de sus estrategias y programas atiende ia imperiosa necesidad de promover e
ordenamiento territorial del municipio, con vision metropolitana, modema y sostenible, bmpulsando proyectos de obra publica de calidad,
especialmente en aguelias &reas de mayor prioridad y de caracter estratégico gue fornenien el desarrolio social, urbano y ecolégico de la chudad.

Eje 5, Hermaosiilo con Servicios Publicos de Calidad, sienta las bases, los programas v las lineas de accin para atender ofro gran compromiso
de esta administracidn, como es ampliar la cobertura y mejorar la caiidad de ios senacios piblicos para incidir en una nolable mejora de la limpieza
v recoleceion de basura; la ampliacion v coberlura de los servicios de panteonss; el buen usc y conservacion de espacios publicos para la sana
sonvivencia; ef majoramiento del alumbrado piblico; v especialments log servicios de agua potable, alcantariliado y saneamiento.

Eje &, Hermosilto con inclusidn, Equidad, en Familia y con Valores, establecs las estrafegias, ios programas y las acciones encaminadas a
fomentar en la socledad aquelios valores que fortalezoan ia cohesidn social, la cormesponsabilidad y solidaridad social; asi como la realizacién de
acciones gue atiendan, de manera focalizada, las necesidades de los grupos vuinerables v en situacién de pobreza. Establece el compromiso de
contribuir, desde su respective ambito de competencia, en ¢l mejoramiento de los senvicios de salud, educacion, prormaocidn del deporte y fa cultura,
como factores de empoderamienio social para generar opsiones de desarrolio personal vy de bienestar.

Eje 7, Hermosillo Global v con Vision de Fituro define las politicas v las acciones que se habrén de desplegar hacia otros sectores de la
sociedad organizada del municiplo, como a otros ambitos de gobierna en el plano estatal, nacional e intermacional para fortatecer ef fiderazgo v

proyeccitn de las fortalezas competitivas gel municipio para atraer inversiones, financiamiento complementario e intercambio de experiencias
exitosas que contribuyan a su desarrotio.

Una tercera caracteristica distintiva del Plan es qus, a través de cuatro principics, conternpla la aplicacion de la transversatidad de una serie de
valores y principios gue habran de estar presentes en e} disefio e implementacion de las polfticas publicas en ios diferentes programas de fodas las
depandencias y entidades de la Administracion piblica municipal. Tales principios son:
- La Innovacion y Visién de Largo Plazo que debe prevalecer en el analisis y adecuacion de ios obistivos y astrategias instifucionaies para
adaptarse a un contexio en parmanente evolucion,
- La Honestidad v Transparencia en ol ejarcicio de los recursos publicos y aperiura para la evaluacion del desempefio y la rendicion de
cuentas, )
- La Equidad de Género e inciusién Social pars asegurar un desarrollo equilibrado v el acceso a las opontunidades para todos.,

« La Actualizacidn del Marco Normativo Municipal para propiciar su constante sintonfa v armonizacidn con los cambios gue tengan lugar en
el ambito estatal, nhacional e internacionat.

Finaimente, una cuarta caracieristica distintiva del Plan Municipal de Desarrolic 2016-2018 es su cardcter dindmico y pertectible. Para los
efectos de asegurar ¢f cumplimiento de los programas y acciones instifucionaies establecidos en e Plan, el Comiié de Planeacion municipal

sesionard dos veces por afic, a efecto de evaluar los avances de los objetivos y metas propuesios y, en caso de ser necesario. adecuarios al nuevo
contexto en af gue habrad de inscribirse la gestidn publica municipal.

V. MARCO LEGAL

El Plan Municipal de Desarrolle 2016-2018 de Hermosilio se sujeta al marco nownativo en maieria de planeacion, presupuestacidn v evaluacion
municipal, gue comprende las sigulentes leyes y reglamentos de orden Federal, Estatal v Municipal:
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {arficules 25, 26 v 115).
Lay de Planeacion Federal (articulos 2, 3,14, 20, 33 y 34},
Ley General de Contabilidad Gubernamendal (arliculos 4, fraccion XXV y 54}
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria {articulos 45y 110).
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Senora (artioulos 26-A, 25-B, 25-C y 25-E).
Ley de Gobiemo y Administracion Municipal (articulos 61; 118 af 125).
Ley de Planeacion del Estado de Sonora (articulos 1 al 4, 7, 8, 25, 26,27, 28, 29,35y 42).
Ley de Acceso a la Informacidn Pdblica v de Proteccion de Daios Personales del Estado de Sonora (articulo 14, fracciones U, VIE v X3
ademas del articulo 17 Bis D, fracciones | 1Ly VI,
Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora (articulos 1, 3, 4 y 7).
Reglamento intertor de la Administracion Publica Municipal Directa det H. Ayuntamiento de Henmosilio (articulo 25).
Reglamento interior del Comié de Planeacion Municipal de Hermosilla,

¥. FUNDAMENTO METODOLOGICO

£t fundamento metodoitgico de investigacion y estructuracion del Plan Municipal de Desarrolic Hermosillo 2016-2018, parta dal objetivo de elaborar

un instrumento recior v estralégice de ta accidn gubermnamental, altamente incluyente, con base en una amplia participacion, coopseracion v
corresponsabilidad cludadana.

13

-

»

.

-

Tanto la estructura, como sl procese de elaporacion del Plan, se disefiaren con el proposito de pasar de un modelo de planeacion en el cual los
cbjeiivos se centraban en la arganizacion tuncional del gobterno municipal a un nuevo modelo de Gestion para Resultados (GpR), gue permita

mejorar el desempefc gubernamental y lograr una mayor generacion de resuliados positvos en ta calidad de vide v el bienestar de iog
harmaosiilenses,

El proseso consistié on tres fases sucesivas: consulta; andlisis, integracion v alineacion; validaclon y publicacion.
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"L Andlisis, Tntegratici. o
‘. 1. Consulta ¥ Alineacitn-Elaneacicn
Fases del Fundamenio Metodoldgico “ Estratégics )

2 validacioa y
Publicaciin

Los diversos métados de consulta participativa implementados, resuftaron vafiosas herramientas para la construccion de diagnosticos, areas de
oportunidad, objetivos, estrategias, lineas de accidn, metas e indicadores, incluidos en ef Plan.

1. Fase de Consulta’

En cumplimiento de los articulos 8% v 8° de fa Ley de Planeacién del Estado de Sonora v de ia Ley de Goblemo v Administracién Municipal, entre
otras disposiciones, & 03 de noviembre de 2015, se llevd a cabo ta Instalacion v ia Primera Sesion Plenaria det Comité de Planeacion Municipa!
(COPLAM]}, con fo gue s& iniciaron formalmente ios wabajos de integracidn del Plan Municipal de Desarroito.

Ef programa de Consulfa Pthlica det COPLAM, contempid la utilizacion de los siguientes instrumentos:
- Foro de Consulta Publica - Consulta Pdblica en Linea

— Mesas Regionales - Encueslas a Servidores Publicos
~- Encuestas de Fercepciin

Det 11 al 13 de noviembre de 2015, se efectud un Foro de Consulta en la civdad de Hermosillo y res Mesas Regionales en las localidades de San
Pedro El Saucito, Miguel Alerndn y Bahia de Kino, con 1a participacion de miembros del COPLAM, asi como comiiés ciudadanos, organizacionss no
gubemamentales, organismos empresariales, representanies de fa zona raral, instituciones educativas v ciudadania en general, gue identificaron
rezagos y areas de oporiunidad en las tematicas de: seguridad; desarcllo social v calidad de vida, familiz v valores; desarroito econdmico;
gobernanza, honestidad vy transparencia; e infragstructura y servicios pablicos.

En total se recibieron 2,296 planteamienios entre demandas, propuestas, opiniones y broyectos:

Resumen de resultados del Programa de Cansuita Publlca

. . Encuesta Encuyesta
Ciudad ’ :

de
de San Pedro  Bahfa de _ M igued Consukta Ser:idor Percepcio
Hermosil el Saucito Kino Aleman | enlinea
io : ’ ef Ciugadan
P ublicos 2 .

Hemosin Seouro L R ] L = ! 2 i T 57 37 T asd I
Hesmosie Soclal B, L T A « i & 3 23 s | 52 i
Harmosillo gn Fam:l:ayccn\faicreb e T % : 3 & i & E) i [ 77
‘Hermosilio don Desarnilo Econamjco D DE: : 20 42 [ 1 7 1 g 275
Hermosillo coh un Gobiemc Justo, Honesto yTrancnarsme 17 1 5 ay a B3 : 28 274
Hemosilic con Enfraestrucmﬁa v Berviclos de Ca 'dad a 33 i 87 117 244 3z 28 5 PTE
Litros - L Joj : Q 9 | 0 Q o 58 | 67
{Total [ 297 1 Tao 192 i 3z 103 236 1 {2,296

2. Fase de Analisis, integracidn y Alineacion - Planeacién Estratégica
La planeacion estratégica para la configuracion de los temas sectoriales, especiales vy transversales del Plan, se formuld con la vision de los

titulares, especialistas y experios de las dreas técnicas de las dependencias y organismos de & administracion pibiica municipal, para lo cual se
contormaron siete Gabinetes Sectoriates.

B4 grupo de trabajo gue integrd ef Plan, realizd un analisis de la inforrmacion obtenida de la Consulta Publica, de las hemramientas de planeacidn
existenies y de las propuestas de campaha polftica-siectoral del aciual Presidente Municipal, para el diseno de investigacion v 1a elaboracion de los
diagnédsticos gue destacaron las éreas de oportunidad para la definicidn de los objetivos v estrategias que conforman ¢! presente documento.

Asimismo, se atendieron ias directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2618 y el Pian Estatal de Desarrolio 20168-2021, a fin de crear Matrices
de Alineacidn.

Correlacidn del Plan Municipal de Desarrollo Hermosilio 2016-2018
cerny 2f Plan Nacional de Desarrolic 2013-2018

M éden con Bespoensablidad
e bzl

M évico en Paz 14 éxice inchryante Meéxico con Educacian de Calidad México P rdspero

Hefmosiio 6on
C Gegudad . o
e 1nsi§luciones Lionflables
Hermosito copun
Gohiamo de Aesultade s | Trangparente v
~Cercanc gia Gentg .
" Hemostio Campetiliva . " | .
yEmprendsdar,
Hehoslio con Caiidad R .
de Vida v Sustentahifidad, )
Hermostio son .
Servicios Publices de Cafldad
" Hermosiio obn clisien,
Egtidad, an Famila ycon Vaiares - ; -
Hemosiio Globaky . ! o : 5
<N Visien de Futlirs - . n

“er Anexo 2. Foros de Consuiza Ciudadana.
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Correlacién del Plan Municipal de Desarrolls Hermostllo 2016218
cen el Plan Estatal de Desarrolle 2015-2011

SonnraenFazy Sonoray Gludatas con Todos ios Soncrenses Ej¢ Transvetssl | Gobismo
Tranquiias T afar de Vida Fconomla con Fufsro Todas las Eficiente, Inna vdd:, Transpareiey  Promorar delos Dursahos

Q) con Sersivilidad Sovial Hunaros ¥ [0 Igualdad de Geners
" Hermosfio gon - | [ r

i i
Segaids] . I | I | 1
& instituclones Con?iab . e I
Hemioslio corn’ - |
Gobiernu de Aesultadas, Transperenie y o
. Cefeano &k .Genlg
Hermoskio Compatiivo
. yEmprendador - |
Hermostie son Galdad - -
.de Vida y Sustentahilidad i =
HermesHio-con -7
Servinios P glicas de Gaidad B
Hermostio coninchislha, )
Equidad, en Famila y gonYaires . } i
" Hario Sl Slotaby e ; ‘
o Viston de Futwin. e | e ;

A la par de estas laborgs la Tesoreria Municipat procedic a la formidacion de un Qresupuesto basado en Resultados (PbR), asi como a ia
construccion y disefo de Indicadores de Degsempeiio mediante fa metodologia de Marco Légico®. Conlo anterior:
- Se establecieron mstas cuantificables y medibles, con las gue se orientaran las actividades del gobierno municipal para gue cada uno de los
programas y proyeclos se desarrollen de una manera eficaz, eficiente y efectiva.

- Se empataren las Hineas de accitn con los Ejes Estratégicos, al igual gue la estruciuracion y comnosicion final del Plan Municipal de
Desarrolio Hermosille 2016-2018.

Para dar cumpiimiento at Ptan Municipal de Desarrolio Hermosillo 2016-2018 se debe realizar & seguimiente oportunc del mismo. Para tales
efectos, se comtard con un Sisterma de Seguimiento y Evaluacion para el Plan, asi como con un Sistema de Indicadores de Resultados para la
Evaluacion del Desempeno de la Gestion Pdblica Municipal. lgualmente, seran nublicados trimestralmente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamienio de Hermosilio, los informes ds los avances de cumplimiente de ios Indicadores de Gestion.

Es convirniente sefiaiar aue el trabajo de planeacion no se agota con este documento. Bl COPLAM prevé realizar dos sesiones ordinarias por afio, e
inciusive, soslener reuniones timestrales para efecto del seguimiento y evaluacion puntual del Plan. De igual manera, en caso de considerarse
nesesario, o COPLAM estabiecera tos criterios para la actualizacién del documento, como resultade de modificaciones en las politicas pablicas de
los gobiémos federal, estatal y/o municipal, fa incorporacion o desaparicién de programas, disponibilidad da recursos publicos, entre ottos motivos.

3. Valdacion y Publicacion
La integracidn de! Plan estuvo constantemenie acompafiada de 1a pariicipacion de actores gubernamentales y no gubemamentales. £n adicion alo
anterior v como lo marca 1a ley, en el curso de la primera quincena de enero de 2016, la versidn preliminar aprobada an el senc det COPLAM, fue

puesta a consideracion al Ayuniamiento de Hermosilio para su diclamen y aprobacion, para ser remitide al Congreso del Estaco de Soncray ala
Secretaria de Gobienoe del Estado de Sonora para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Vi. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Visidn

Genarar ta plataforma necesaria para que Heomosilo se encamine con rumbo v determinacion hacia su transformacion en el municipio mas
deseabie para vivir en Mexico, en un clima de paz y con desarrolto intagral de todas las comunidades, tas familias v los individuos.

Mision
Sar un gobierno honesto, de rasuftados v de fiempoe completo; Cercano & la genie y comprometido con su participacion; Que busque fa equidad, la

inclusion social v la sustentabilidad; Con servicios pablicos gue garanticen mayor bienesiar para todas as comunidades de Hermosilio; Gue rinda
cuenta de sus actos v actie slempre con apego a la legalidad v la transparencia.

Vision de Fuiuro
Vamos por un Hemmosilio:

= Con seguridad integral, justicia cotidiana v valores como estilo de vida, » Plazo vinculads con Sonara, México y el mundo.

» Con autoridades confiables, que rindan cuentas al ciudadano; « Con un desarrolio urbano v rural sustentable, incluyente y
= Con capacidad para ofrecer servicios publicos de calicad; con calidad de vida;

= Conund base productiva, compeliliva v generadoera de crecimiento v

= Con una sociedad empoderada, mnovadora, preparada y
hienastar

satudable;
= Con una visidn de targo
En suma, "Un Hemmosiito con Todo™

Nuesiros Vajores

Honestidad. Cumpliremos con nuestra labor atendiends siempre a ka verdad v a la justicia sin esperar mas recompensa gue ia satisfaccidn del
rabajo bien hecho.
Compromise. Atenderemos con deferminacidn las obligaciones contraidas para cumplir con los obistivos planteados por la sooiedad de Hermosilo.

Resnonsabilidad. Asumiremos las consecuencias de los propios actos y omisiones, como resultado de las decisionas que se tomen o acepten
buscando siempre el bienestar de los hermosillenses.

Respete. Actuaremos siempre de acuerdo con la dignidad superior de cada persona con censideracion, amabilidad v corasia.
Tolerancia, Reconoceramos nuestras conviceianes, aceptando gue oUros tengan ias suyas. -

“er indicadores de Bvafuacion de ka Gestion Wunicipat y Anexo 1. Programatico.
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Sofidaridad. Actuaremos con generosidad y desinterés hasta haber logrado meijores condiciones de blengstar a favor de las personas o grupos
scclales Gue por alguna circunstancia se encuantran en condicion de desventaja social.

fransparencia. informaremos oportunamente sobre la aplicacion de los recursos, los programas vy ias acciones para evitar 18 especulacion y
omentar ei acceso directo & ia informacion,

Hiciencia, Respondereros con operiunidad a los planleamientos de los cludadancs orientando nuestras capacidades al serviclo de los
wrrnosiiienses.

Ispiriiu de servicio. Atenderemos a las personas que soliciten los servicios municipales con una actitud de colaboracién y entusiasmo.

‘rabajo en equipo. Promoveremos ta colaboracion y cooperacion interinstitucional permanente, para sumar les capacidades de transversalidad del
tobierns municipal n la solucidn de retos o desafios de diversa indole.

/i, VISION DE FUTURO: HERMOSILLO 2040

4 desarrctio del municipio transcurre bajo 1a influencia de cuatro reafidades gue interachlan, se complementan v en ocasiongs se contraponen: iz
scal, la estatal, la nacional y la internacional.

iermositio es parte de un mundc en permanente transformacién, producto de fos verliginosos cambios fecnoldgicos, con ias consecuantes
‘wniajas; pero también con ios innegables riesgos que la propia globalizacidn conlleva.

sfo exige redoblar esfuerzos, romper esquemas y replantear paradigmas, pera sin renunciar a los principios v valores gue nos identifican, nos

inen y nos ofrecen orgulio de pertenencia: Respeto, Honestidad, Efictencia, Responsabiiidad, Tolerancia, Transparencia, Compromiso, Solidaridad,
lspiriu de Servicio v Trabejo en Equips.

4 clave reside en fortalecer nuestras capacidades y ventajas compelitivas para transtormar 1os riesqos en oporfunidades.

& expenencia muestra, sin embargo, que en et proceso de desarrollo no hay afajos. Que el &xito poses una base rnuftifactorial, cuyo comiin
enonminador es la capacidad para generar acuerdos en fo fundamental y construir un contrato social garante del interés general, con el cual todos
& identificuen; y con una misma vision de future, que fije rumbo a lag acciones v aspiraciongs colectivas.

nfre ios factores de éxito destaca primeramente i3 capacidad para construir v consolidar un marco juridico e institucional que favorezca
ondiciones te gobemahilidad, seguridad, justicte y paz social; asi como de cracimiento econdmico y desarnrollo social,

e requiare, en segundo lugar, un Goblerno con legitimidad y capacidad para articular v liderar un proyecto con clata vistdn de tuture, sustentado
obre las premisas de ia honestidad en e uso de tos recursos piblicos, ia responsabilidad para preservar una hacienda pidblica municipal sana y la
ansparencia para informar con veracidad v oportunidad sobre sus iogros, pero fambidn acerca de los obstacutos y desafios que se enfrentan. Un

obierno con ta tolerancia para escuchar y atender las voces que piensan de manera diferente y con una clara vocacion democratica para rendir
uenta de sus actos v decisiones de politica publica a la socledad,

It qué decir de ta importancia de contar con un goblerno profesional v facilitador de la actividad econdmica y de la inversidn, a través de unha clara
olitica promotora y desregulatoria gue, al final de cuentas, traduzea sus acciones en resultados concretos en beneficio de los cludadanos.

In tercer factor se relaciona con los niveles de competitividad en émings de productividad, eficacia v eficlencia; pero ademas en términos de
alidad. respecto a los niveles alcanzados por nuestros principates soclos comerciales.

| cuarto factor implica una politica de desarrollo inciuyente v sustentable que ofrezea oporiunidades para todas las comunidades y regiones,
arantizando su visbilidad presente v futura que se traduzca en una mejor calidad de vida para sus habitantes.

n quinte slemento critico se refiere al capital sockal, entendido como el grade de cohesion sociai, corresponsabilidad y resiliencia en la sociedad
ara generar aternativas de desarrolio reates que permitan superar en definitiva tas condiciones de vulnerabilidad, pobreza v destgualdad,

inatmente, o} sexdo factor se refiere al grado de vinculacion del municipio con & exterior v la capacidad para provectar una vision positiva y
worabie de las ventajas competitivas locales hacia ef estado, el pais vy el mundo; v con ello atraer inversiones productivas, conochmientos,
wenotogias y expenencias de éxite gue puedan ser replicadas en |a realidad municipal.

drontar con eficiencia este conjunte de relos implica adogtar mecantemos inmovadores de gestidn v comunicacion en el disefio & impiemantacion

o tas politicas plblicas; pero sobra tode, en ia formulacidn de una visidn incluyente de fuluro que, come una hoja de nuia, orente, coording v
incute Jos esfuerzos colectivos en una misma direccion.

riterios ¥ Prerisas de ia Vision de Fulwo

arg articular un proyecio viable, es precondician indispensable, la construccidn de 10s consensos basicos que permitan a la sccledad

ermosillense ponerse de acuarde en lo fundamental v avanzar en ta suscripeiGn de un Acuerdo Social Amplio gue file los intereses generates v
enere condiciones de confianza, unidad y estabilidad en los diferentes sectorss sociales.

simisme, en ia definicion de una visidn de futuro acorde con los retos de un mundo globat v una sociedad cada ver mas demandanie, es
nportanie establecer con claridad los criterios o referentes sobre ins cuales habremos de proyectar nuestros suefios y aspiraciones de bienestar.

« Un territorio seguro y ordenado, con amplia paricipacion cludadana, ablerta al mundo y con vision de largo plazo,

« Politicas publicas cuyo epicentro sea el interés de las personas.

= Servictos ¥ espacios publicos de calidad y accesibles a toda la poblacidn bajo el principio de equidad.

« Un entorno susteniable, inciuyents, seguro, competitive y transparente en el manejo de ios recursos pubiicos; gue combine
conectividad, movilicad funcional y ordenarniento territorial,

« Capacidad de innovacion tecnoldgics, social y gubernamental, gue facilite [a rapida adaplacién a los cambios que impane un munde
global.

‘n ba actuel administracion municipal estamos conscientes da 1o retns, pero también del enorme potencial del municipic para constitulrse en el
Jotor de desarrolio estatal y del norceste del pals.

Yisidn de Hermosille 2015-2040

sracias al proceso de transiormacion con vision de largo plazo e inclusion politica, econdémica y social emprendido por jos hermosillenses a finales
& 2015, se serfaron las bases juridico administrativas vy et entramado institucionat v productive para ubicar al municipio de Hermosilto y a la capital

G
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de 1odos los sonorenses en un referente nacional y un modsio exitoso de desarrolio. At cabo Qe 25 afies de esfuerzo creativo e innovador, en el ano
2040 es posibie visualizar un escenaric favorable y diametraimente opuesio a ias condiciones imperantes en su inicio.

Gabernabitidad con Seguridad v Legalidad

Hermosilio cuenta con instifuciones sdlidas v confiables que han permitido fa creacion de un entomo de estabilidad y seguridad. Ello ha desplegadeo

una gran capacidad para generar acuerdos y respeio a la ey En todos los ambitos de fa vida municipal rige el estado de Derecho v la cultura de la
legaiidad (certeza juridica).

A o largo v ancho del tarritorio municipal se ofrece seguridad fisica, patrimonial y juridica para todos, impartiendo justicia de manera rapida, sin

discrecionalidades y con estricto respeto a los derechos humanos. En esta linea, se ha esiablecido y consclidado un nuevo sistema de justicia
penal.

Hermosilio es un municipls reconocide por fa creacion e instrumentacion de un modelo de prevencion social del defito. Cuenta con cuerpos de
seguridad modemnos, honestos, capacitados y eficientes; con una excelante coordinacion operativa al interior de las corporaciones municipales y

ambisn con las estataleés v las federaies; con répida atencidn a los llamados de emergencia de la poblacién; v con una activa participacion de ia
sociedad.

Asimismo, se ha desarrollado v esfablecido un modemo y exitoso programa de prevencion v proteccin civil ante situaciones de riesgo darivadas de
contingencias naturales o producto de la accion humana. Se posee infraesfructura y organizacion para prevenir y atender los impactos por

desastres naturales y siiuaciones de emergencia derivadas de la accion del hombre, que permiten minimizar los riesgos de dafos a 1a peblacién
civit v & los blenes pablicos y privados,

En el ambite politice se han fiiado reglas claras y mecanismos institucionales para la pariicipacion social y la sana competencia politica entre
partidos Los grandes temas de la agenda municipal gue estan fuera de la contienda parfidista v se ubican en el &mbito del interés general protegido
por todas, han quedado claramente estabiecidos. Gracias a la recuperacion de fa confianza de la ciudadania en sus institucionss, ia sociedad es
mds organizada y pariicipativa.

Administracion y Rendicidn de Cuenias

La adrrinistracion municipal ha desarroliado una excelente capacidad para ofrecer resuitados a fa ciudadania a través de Iz eficiencia y eficacia de

sus procesos administrativos, la honestidad v transparencia en el manejo de los recursos, con gran responsahilidad financiera para preservar
finanzas plblicas sanas y recursos crecientes para la invorsion,

$e reconoce el funcionamiento de un gobierno ablerto, de calidad y con tradicion en la rendicion de cuentas. La transparencia se ha potenciado con
ia mejora en et acceso a ia informacion.

Ei municipic despliaga un gobierno cercano a la gente, con cuacdros profesionales y vocacion de sendcio gue han hecho mas eficientes y han
etevado la calidad de los servicios publicos.

Asirnismo, ta modemizacién v la mejora regulatoria continua de los procesos ha simplificado y disminuido la cantidad, duracidn v costo de log
tramites administrativos, favoreciendo af ahorro y la inversion tocal, asi como la atraccién de nuevas corrientes de inversion nacional v extranjera. La
oterta de servicios es agil y oportuna, se han abatido ias practicas deshonestas v clientelares v se castigan de manera ejlamplar los, cada vez
MEnOs, Casos de Cormupaion.

El municipic de Hermosilo ¢s reconocido nacionalmente por la aplicacién de nuevas tecnclogias y de procesos de innovacion de gesiion vy
agministracion, que ha conducido a una reingenieria instilucional v a la reinvencion de a funcidn publica.

Economia Competiiiva -

Hermosillo ha desarroliado una intensa capacidad para generar riqueza y oponunidades. A través de procesos de innovacion, ciencia y tecnoiogia,
ha sido capaz de reestructurar su economia hacia sgctores y empleos de alfa productivided, combinando segmentos de emergencia reciante
(aercespaciai, TIC, nanciscnologia) con los tradicionales {agricultura, ganaderia, pesca y mineria).

Asirnismuo, los proguctos tradicionales ligatos a la identidad cuttural local han sido debidamente rescatados. La conformacién det sisterma regional
de innovacion v la creacion de ta Giuded del Conoctmiento, con la interaccion de ceniros de investigacion, instituciones de etkicacion superior y
empresas, han generade clusters competitivos de innovacion y exportacion.

La formacion de recursos humanos de alto nivel y especializacion, una politica publica direccionada a la promocion & incentives a ia inversion han
sido piezas clave para el éxito econdmico. Esta condician ie ha permitide a la regidn sortear los cicics v crisls econdmicas y financieras de los
ditimos afos.

Hermosillo se ha convertido en centro de atraccion de inversiones nacionales y extranjeras v es conocido por la calidad de su indfragstructinz
productiva, la seguridad v 1a facilidad para ia apertura de negocios.

Paralelaments se ha establecido un programa detonador del desarrolio endogenc a través del financlamiento y apuye a PYMES, asi como a su
mtegracion a cacenas productivas mas ampiias.

La actividad turistica también ha detonado la economia tocal, promoviendo nacional ¢ internacionalmente ios segmentos de negocios, placer y
gasironomia v ofreclendo servicios de calidad, variedad, asi como el aprovechamiento de su entorna natural y paisgjes.

Da manera interesante, Hermosilic es reconocido por su modelo de affanzas publico-privadas, basadas en la corresponsabilidad, mecanismo que
ha impulsado diversas iniclativas para el desarrolio de negocios.

En Hermosilto se ha consolidado el sector vivienda con la participacion pdblica, privada y soclal. gque brinda una adecuada atencidh a las
necesidades habitacionales de la poblagion a partir de la generacion de alternativas de financiamiente v 1a diversificacion de soluciones
nabitacionales,

Desarroile Urbano-Rural Sustentable

Hermosilio ha consolidado su capacidad para garantizar 1a viabilidad presente v futura de su terrilorio en términas de movilidad, conectividad,
sustentabllidad y calidad de viga,
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£ municipto ha logrado reducir sustantivaments las disparidades urbano-rurales, al contar con mayor equilibrio en ef desarrolio de sus regiones y en
la calidad de vida de la poblacion.

Cuenta con infraestructura v servicios de calidad, con programas de ordenamiento terriforial en funcionamiento, vivienda digna y con una excelents
conexion fisica entre la capital v sus localidades rurales.

A través de inversion en fuentes alternativas se ha solucionads en definitiva ol problema de abastecimiento de agua y con ello Ja disponiiidad de
este recurso estrategico se ha copstifuide en un factor de progreso y unidad entre los sonorenses. Bajp asguemas modernos e innovadores, el
organismo operador del agua, ha dejado de ser una carga para sl erarlo municipal y se ha convertido en fuente de recursos financieres.

La Ciudad de Hermesillo ha impulsade un modelo de desarrolic susterdable o intefigente, fomentando un crecimiento ordenade, més compacto
denso v competitive, con mas y mejores dreas verdes, espacios ptiblicos de sonvivencia y recreacion.

El municipio cuenta con soluciones aftemativas e integrales de movilidad e infraestructura vial gue sitdan al ciudadanc en el centro de las

prioridades, especialmente a aquelios con discapacidad. Se da preferencia al peatdn, z ios ciclistas, al fransporte pUbiico v finaimente al transporte
privado,

Entre la poblacion se ha generado una cuitura ecolégica y de educacion ambiental que le permiten afrontar en mejores condiciones ef desafio del
cambic climatice, acorde con lo establecido por la Estrategia Nacionat de Cambio Climdtico, apane de consolidar un desarrotlo sustentable, que:

~ Privilegia el entorno ecoldgico para et despliegue de su capacidad productiva v la gestion integral terriiorial mediante |2 trangversalidad de las

politicas plblicas para el desarrollo sustentable e integralmente coordinado, Todo elle, producto del establecimiento v aplicacion estricta det

Programa de Desarrolle Urbano del Centro de Poblacion de Hermosillo, del Atias de Riesgos v def Programa de Ordenamiento Eonldgico
Teritorial,

Regula la generacién de basura para su reutilizacion v aprovechamienio vy la reubicacion de asentamientos irreguiares vy campanas
parmanentes de reforestacion y proteccion de dreas protegidas,
Mitiga vy controla las emisiones contaminantes al alre mediante ! establecimiento de los programas de verificacion vehicular, regulacién de

emisiones de fadrilleras; programas de pavimentacion, monitoreo de la calidad det aire; asi como la generacidn de indicadores de calidad del
aire

Requia y aprovecha los escurrimientos pluviales (cosecha de agua).

Genera serviclos de infraestructura y saneamiento mecdiiante ef esiimulo al desarrollo de energfas limpias, adaptacidn de nuevas tecnologias
ahorradoras de energfa, entre ofros.

-

Las instancias de participacion cludadana en la obra piblica funcionan adecuadamente. La innovacidn y la creatividad son impulsadas como
agentss de cambio, buscando garantizar conjuniamente la cohasion social, politica v cultural, asf como la competitividad regional.

El equipamientc whano es plangado y constivldo en puntos estrategices del municipio, tomando en cuenia & la peblacion que lo demanda y
propiciando la adecuada accesibilidad en las arsas de influencia v de potencial cobertura.

Se ha propiciado la creacion de un enlomo ordenado y densificade en equilibrio con el entome natural, legrando vivienda, barrios v asentarmientos
hurnanes sustentablas en lo social econdmico y ambientat.

I
fal

partir de la vision de fuiwre se puse énfasis en la conservacion y preservacion de los edificios v monumentos de valor histdrico, cultural

arguitectonico y natural. BEn Hermosifio se fomenta et sentido de la pertenencia y orgullo de ia poblacion, en donde se percibe al municipic como una
extension det hogar

La nnovacién ha sido un medio para revalorar los aspectos urbanoes y culturales que diferenclan y caracterizan a Hermosilio capital, lo que ha

fortatecito su identidad local, Se ha impulsade la revitalizacion de centro v los barrios histdricos, asi come el mejoramiento dal entorme urbano en el
resto de la ciudad.

Paralelamente, ta ciudad cuenta con una imagen urbana definida, donde la cultura, el arle, la arquitectura, ef paisaje v la vegetacién se integran en
armonia, y la vialidad v los espacios publicos se definen come fugares de encuentro v se rescatan para el use de la comunidad, creando un centro

de poblacidn con diversidad v continuidad histérica.

Capital Social, Cohesion, Corresponsabiiidad y Capacidad de Resiliencia

{hurante las Giimas déeadas el municipio ha creado una robusta capacidad para generar capital social,

El proyeeto de vision de futuro le aposto a la inclusion v equidad social v de génera, buscands el empoderamiento de sus cludadancs.

Se han desplegade programas sockales de apoyo a grupos vulherables, discapacitados y marginados que han favorecida la erradicacion de la

marginacion v ta dignificacion de su vivienda, contando con una poblacion bien alimentada, educada y saludable, con dofacion de servicios basicos
de calidad.

En educacion, Hermosillo es reconacidn por su preparacion y nivel educative de excelencia en diferanies areas del conocimiento, alberga aigunos
de los centros educativos v de investigacion mas importantes a nivel nacional e internacional,

Los centros educativos en todos sus niveles y modalidades estan comprometidos  con {a {formacion integrat de las personas e impulsan la
competitividad de {as empresas, a la vez que integran un equilibrio susteniable con su enfomo.

En sajud, Hermosillo es un municipio incluyente donde se ejercen los derechos sosiates de la poblacion, con coberura universal de atencion
médica. Existen attos estandares de calidad en e servicio y suminisiro de medicamentos para foda la poblacitn, Sus hospitales son reconocidos a
nivel hacional & internacional por su alto nivet v son fuente de atraccion de visitanies y turiameo médico a ia ciudad capital.

Se ha transitado con éxito, e un modalo de salud curativo a oro de salud praventivo, en &l cual la orientacion de las necesidades en materia de

salud de los programas vuinerables es priositaria. Bl municipio cuenia con una poblacion mejor informada. sobre el auto cuidado de su salud,
apoyado por los programas municipales en la materia para lograr estilos de vida saludables.

La promocion de valores v 1a familia ha producido una solida cohesidn social v territorial. Hermosilio se distingue a nivel nacional por sus altos
indices de desarrolic humano y calidad de vida.
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Se ha trabajade decididamente en el desarrollo integral de nifiog v jovenes. Se cuenta con una juventud proactivae y ;)am(:ipatwa fomentande la
cultura del deporte. Hermosillo es un municipio con apertura a todo tipo de expres iones culturaies y artisticas.

Entre la poblacion se'ha consolidado la capacidad de resiiiencia y sentido de correSponsabitédad ante los compromisos ciudadanos y de solidaridad
ante contingencias seciales,

En Hermosilio, la cultura se ha situado como eje estratégico en ef desarrolic municipal, redimensionando el valor v la importancia de incidir en el
compaortamiento de los fendmenocs culiurales para generar transformaciones econdmicas.

lnnovacién y Conectividad Global

La visién de fturo ha generado una extensa capacidad parz la proyeccion global de Hermositio a wavés de la innovacion, a vinculacion v
capacidad de conexidn con ef mundo para atraer inversién, talento e intercambio de conocimientos e innovacion tecnaldgica.

En principio, Hermosillo se ha convertido en ef mayor poio dindmico def norceste del pais en términos de la actividad econdmica, comergial,
cientifica, de transporte, turistica y cultural

Pero ademds, ha amphado su influencia econdmica y culturai en la regién suroeste de fos Estados Unidos de Norte Ameérica. Al aprovechar su

ubleacion geografica, su conectividad, la calidad de sus recursos humanos y la plataiorma cientifico-tecnolégica, Hermosilio constituye un nodo do
gran relevancia para ¢l funcionamiento del Gorredor CANAMEX,

Aparie de fortalecer su relacion intemacional con ciudades def vecino Estado de Arizona, Hermosillo ha desplegado una intensa accin de para
diploracia transnacionat gue ha desembocado en la conformacion de alianzas estratégicas con ciudades y regiones de vanguardia del mundo en

temas de economia, comercio y ambiente, asf como de intercambio cientifico, educative v cultural. Hermosillo es ahora un centro de atraccion de
invarsionas y talenio.

El establecimisntc det sisterna regional de innovacion y los parques cientifico-tecncigicos han smpulsado fuertes innovaciones en tas dirnensiones
productiva, gubsmamental v social,

La conectividad terrestre, agrea v digital de Hermeosillo es de las mds compietas del pais. La profundizacion de la conectividad, tanto fisica como
virtlual, ha permitice esta proyeceion global del municipio v de la ciudad de Hermasilic.

Hermosillo se ha transformado en una ciudad inteligente y del conocimiento y una regidn atractiva para ef talento nnovador ¢ México y del mundo.
Conclusion: HERMOSILLO CON TODO, Un Gran Municipio con Futuro Promisorio.

Como resuliado da los avances alcanzados al cabo de fres ahos de estuerzo transtormador, el municipic v la capital de todos ios sonorenses saran
en el 2018 un caso de &xito v un referente a nivel nacional de Io que juntos, sociedad y gobiemo pueden alcanzar cuando se recupera 1a confianza
del ciudadano con hechos y se liane un proyecto de gobierno con claridad de objetives v las pricridades de ia sociedac.

Esta comunidn de obistivos entre sociedad v goblerno ha permitido a Hermosilio retomar la senda del progreso y el bienestar y ha sentado las
bases juridico instiucionalas v ia plataforma material para que en 20490 sea un municipio motivo de orgulic para sus habitantes, un refererte y
ejemplo a seguir a nivel nacional y por ello el mejor lugar para vivir en Méxica.

VHE IDENTIDAD DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO

Semblanza Historica

Hermosiio remonta sus crigenes hacia 1700, afte en que se fundaron i0s pueblos de Nuestra Sefiora del Pépulo y La Santisima Trinided de Et Pitic,
habitados entonces por Serls, Tepacas y Fimas Bajos.

En 1718, por instrucciones del gobernador Don Manue! de San Juan v Santa Cruz, se repobié of pueblo de la Santisima Trinidad del Pitic, va que
los pebladores, en su mayorfa, se habian retirade del misma. En septiembre de 1725, ios Seris asentados en el Pépulo se evartaron en pie de
querra, atacaron el pueblo de Opodepe y victimaren a 22 personas, por lo gue fueron parseguidos y castigados, hasta su sometimiento para lograr
ta pacificacion. En 1726 fueron reinslalados en el Papulo v en otros lugares conocidos como Lares y Moraga.

En 1741, Don Agustin de Vildosola fundd el presidio de San Pedro de la Conquista del Pitic, que afios después cambic su nombre a San Migue! de
Horcasitas. En 1772 don Pedro de Corbalan ordend que se construyera fa primera acequla, para que tas “tiefras de pan llevar” pudieran ser

cuitivadas, aprovechanda ¢l agua gue provenia del Rio Sonora. Bl 14 de oclubre se reaiizd ef repartimiento de iotes, asegurando asf fa subsistencia
de sus habitantes.

Duranie el segundo Gobrierno de Corbaldn, de 1777 a 1787, se construyd la mimera iglesia del lugar. B 9 de febrero de 1825, la Villa det Pltic fue
establacida como cabecera, dependienie del departamento de Horcasitas

E! B de septiembre de 1828, por decreto de la Legislalira del Estado de Oocidente, se cambio el nombre de Viva del Pitic al de Ciudad de

Harmosilic, para rendir honor al general jalisciense José Maria Gonzaler Hermosille, quien en 1810 liové al movimiento de independencia a tierras
sinalocenses.

La lerminacion del terrocandt hacia finales de 1881, conactd por este medio a Mermosillo con Guaymas v Nogaies v a la frontera con suelo

estadounidense, 1o que favorecid a formacion y consclidacion de Hermosillo como importante polo de desarrclio econdmico y social det noroeste.
Aribaron las inversiones en minerfa, crectd ef comercio y se desanollo ta agricuftura,

Hermosillo tenia ef caracter de interinato como capital del Tstado de Sonora, va que el gobermador intering Francises Serna, medianie el decrets 57
del 26 de abril de 1879, dispuso que ia capital det Estado v fa residencia de tas oficinas generales se trasladaban interinaments a esta ciudad.

El 15 de sepllembre de 1917, la ciudad de Hermosilio queda estabiecida de manera formal v definifiva como iz capital del Estada, tal v como se
prormulga en el articulo 28 de la Constiucion Politica del Esiado de Sonora.

i)

Jomo CXCVIE « Hermosilio, Sonora « Numero 4 Secc. |l « Jueves 14 de Enero de 2016

Boletin Ofictal

10

COPIA




Escudo Libre y Scherano

Bt escudo oficial de Hermosillo, ideado por ef arguitecto Fefipe N, Ortega y & doctor Josg Jiménez Cervantes en 1961, es un emblema de identicad
para {os hermosilienses, que simbdlicamente proyecta hacia el futuro rasgos predominanies de su pasado y de su presente.

La garte principal, ef segmenta superior, esta infagrado por ia contiuencia de los rios San Miguel v Sonora, que se unen para verter sus aguas en la
presa Abelardo .. Rodriguez. Precisamente la confluencia de estog dos rios da origen al nombre gue, a ta techa de su fundacién en 1700, llevaba a
ciudad: Pitic, en lengua Pima “junta de dos rios”.

En ta parte media superior en primer planc, aparece ef Palacio de Gobierno, con ¢l Cerro de la Campana al fondo vy ardba las inlciales J. G., Jests

Garcia, heroe de Nacozail nacido en Hermosillo. A a derecha Catedral y a la izguierda el edificio de! Musec v Biblioteca de la Universidad, que
representan la religidn, el podar clvil v la cultura,

En la parte interior a la derecha se dispusieron siete espigas de lrigo representando ta agricultura v a la izguierda siete naranjas, ya gue a
Hermasilio se e da el nombre de "Cludad de los Naranjes”, debido a las condiciones ambientales tan beneficas para la produccion de este cifrico.

£ escudo fue adoptade oficiaimente en diclembre de 1961 y desde entonces adoma la fachads principal del edificio del Ayuntamisnio de
Harmosille.

Estructura Paolitica

Ue acuerdo con la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Sonora v ta Ley de Gobierno y Administracion Municipal, ef gobiermo det
municipio le corresponde al Ayuntamienio, el cual es electo poputarmente vy astd conformado por ef Presidente Municipal, un Sindico v el Cabildo
constituide por 21 regidores: 12 de mayorla relativa, ocho de representacion proporcional y un regidor étnico de la comunidad COMCAAC-Seri,

Representacian Legislativa

Los distrifes electorales para la eleceidn de diputados de mayoria relativa con cabecera en ef Municipio de Henmositlo son los siguienies.

Para integrar el Congreseo dei Estado de Sonora: Para integrar la Cdmara de Diputados del Congreso Federal:
«Distito VIN Hermosiiio Nomeste » Distrito il Electoral Federal de Sonora
» Distrito IX Hermosiio Centra « Distrito V Eiectoral Faderal ¢e Sonora

« Distriio X Hermosillo Noreste
s Distriio X Hermosto Costa
e Distrito X1 HermosHo Sur

Caracteristicas del Munisipio

Localizacién. Ef municipio esld ubicade ai oeste de! Estado de Sonora, su cabecera es 2 ciudad de Hermosilo v se localiza en ef paralelo 297 05
de {athud norte v ¢l metidiano 110° 57 de longitud oeste de Greenwich a una altura de 282 metros sobre & nivel del mar,

Calinda ai norte con los municipios de Pitiguito, Carbd vy San Miguel de Horcasitas; al este con los municipios de San Miguel de Horcasitas, Ures,

Mazatan v La Colerada; al sur con o8 municipios de la Colorade, Guaymas v el Golte de California; al cesie con e Golto de Catifornia v ef municipio
de Pitlquito.

Extension. Ef municipio de Hermosillo posee una superficte de 15,720.35 kildmetros cuadrados, que representa & 8.02% del total estatal v <l

0.78% en relacion con el pals. Las localidades mas importanies, ademas de la cabscera son: Migue! Alemén, San Pedro af Saucite, Bahia Kino,
Kino Nuevo, La Victorta v La Manga.

Orografia. B! territorio det municipio es planoe, con inclinacion hacia el este y termina en ta crilla det Mar de Cortés. Cusnla con serranias aisladas
con elevacion no mayor de 300 metros, entre las que cabe mencionar 1a de Tepoaca, Bacoachito, Lopez, Tonuco, Seri, Batamote, Goguz, Bronces,
Santa Teresa, La Palma, Siete Cerros y la Campana entre las mas importantes.

La orografla del municipio presenta las ires principates conformaciones: la primera corresponde & zonas accidentadas que abarcan
aproximadamente el 10% de la superficie total del murnicipio v s& localiza en la pane pentente det municipio. )

La segunda corresponde a zonas semipianas con una extension aproximada de 20% del territorio municipal v se locatiza en todo e municiplo.

La tercera parte corresponde a zonas semiplanas que abarcan 70% de la superficie municipal y se localiza en los valies v zonas costeras y estan
tormadas por el distiilo de niego namero 51

Hidrografia. Los recursos hidrologicos del municipio se componen basicamente por los rios Sonora y San Miguel, que confluyen a pocos Kildmetres
at este de la cabecsra municipal. £ mas imporante es ef Rio Sonora el cual nace en el noreste del estado y es ef dnice con caudal permanente. £l

Ric San Migust con unz cuenca de 8,427 kitdmetros, nace an los municipios de Horcasitas y las serranias de los municipios de Sucupe v Rayon.
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Clima. En el municipio de Hermosillo existen dos regiones climaticas predominanies: la primera que corresponde a la region costera la cual
presenta un clima muy $eco semicafica con NVIETRos rescos v tlemparaturas de Cero gradas en los meses de enero y febraro, hasta temperaturas
de 48 grados centigrados en jufio v agosto.

Tipo o Subtipo

Hermositlo, Clima
Simboio

% de la Superficie Municipal

Seco Muy Célido y Calido BS{HY 1.57
Seco Semicalide BSh 1.32
Muy Seco Muy Catido y Géilido BW({h9 47 .49
wuy Seco Semicalide BWH 49.62

~ Fuente: INEGH

La segunda ragidn estd conformada por et resto del municipio, con un ciima muy Seco con temperaiuras de 14 a 16 grados en los meses de enero y
febrero, con extremas de 31 a 47 en los meses de julio y agosto.

Hermosillo. Temperatura media mensual (Grados centigrados)

Concepto Parodo Mes ARO
E F Y A it J J A S O N D

{Jltimo ano 2014 190 207 224 P55 288 354 338 330 317 281 218 NO 273

Promedio De 1986 a 2014 174 183 214 243 280 323 329 322 312 2741 215 167 252

Afio mas frio 1981 5.8 190 17¥.8 226 257 2068 318 31 ..'F a04 278 203 159 241

ARG mas calurose 2014 190 207 224 255 288 354 338 33.0 317 2Bt 219 ND 273

Fuente: Comislon Nacionat del Agua (CONAGUA). Registro Mensual de Temperatura iMedia en °C.

Precipitacion Pluvial.El régimen de lluvias en la region costera se presenia en los meses de unio, idllo, agosto y septiembre con una precipitacion
pluvial de 75 a 200 milimetros,

Las fiuvias en el resto del municipio se presenian en verano Con una precipitacién pluvial de entre 300 a 400 milimetrgs,
Hermosillo, Precipitacion total mensual (Milimetros)

) Mes .
Ceancepto Periodo e e M A J ) A 5 o N 5 Afn
Uitimo afo 2014 6.0 0.0 00 00 00 0.0 80.5 217 104.0 3.4 0.0 ND 27986
Promedio De 1986 a 2014 2.3 160 53 32 24 8.2 968 {042 704 172 17.0 227 3780
afin mas seco 2009 0.8 35 0.0 08 25 5.0 328 76.5 415 183 4.6 0.0 1B5E
ano mas luvioso 1990 25.8 00 00 00 13 378 1275 2206 95.2 37 189 468 5784

Fuenta: Comision Nacional de! Agua {CONAGUA]. Ragistro Mensual de Precipitacian Pluviai en mim.
Principales Ecosistemas

Flora.Sobresale en casi toda ia geografla def municino la vegetacian dal tipo mezquital, entre iog gue s encusniran el palo fierro, palo verde,
huizache, brea. También se encugniran plantas naiGfilas en la parte costera y en las cercanias a Bahiz de Kino existe vegetacidn de dunas.

Fauna.Bn cuarto a la fauna del municipic, predomina el sapo. sapotoro, fortuga de! desiertc, camaleon, viboras de coralillo, cascabet, sorda,
chirronera, venado cola bianca, borrego, berrendo, puma lince, conejo, zora, armadifio enire las principalies especies,

Caracteristicas y Uso de Suelo. En el munictpio se localizan los sigutentes tipos de suslos: gl litesol en la zona noroeste y al sur del municipio; &f
reqosel gue Se iocaliza at norte y el yemosol que se encuentra principaiments en la parte none del municipio.

Harmositlo, Usos de Suelo

THOMSO Area %
Riago £.292.7¢ 14.68
No aplicable 106.45 0.68
Bosque de encing 9.84 .06
Cuerpo de agua 3250 0.21
Zanga Urbana 120.28 0.77
Matorral desériico micréfilo £,393.56 40,92
Vegetacion de desieros arenoses 6,181.73 38.57
Pastizat indueido 473.90 3.03
Selva baja cagucifolia 12,08 .08
Total 15,623.13 100,00

Fuente: Alias de Riesgos del Municipio de Hermosilio, 2014
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Areas naiurates protegidas

= Arga naturai protegida Municipal: Cerre Johnson,
¢+ Area natural protegida Estatal: Prosa Abelardo L. Bodriguez- Presa £i Molinito,

Topogratia.l.a fopografia det Municipio de Hermosillo os variada, la cual comprende valles, lomerios suaves v cerriles. Las alturas van desde of

nivel def mar {msnm) nasta fos 1,120 msnm. En el Munisipio de Hermosilio se sncuentra una aftitud entre la menor con 10 msnm en Babia de Kino y
la poblacion mas aita con 250 msnm an San Pedro Bt Salcio.

La ciudad de Hermosilfo se encuentra a una altitud promedio de 200 msnm, la mancha whana sa encuentra en un 90% aproximadamente en
lerrenos sensiblemente planos, de escasa pendiente, oriemada principaimente hacia el lecho del rio Sonora. La lsia Tiburon va dasde los O mspm
hasta los 810 msnm.

Log puntos mas bajos que se presentan en la ciudard se encuentran en la zona surosste, a partir del cauce del Rio Sonora. Bl area en ia cual se
iccaliza fa ciudad de Hermosillo presenta una disminucion en su slevacion que va de noreste a suroeste,

Agimiamo, el limite que forman 10s campos de ia Universidad de Sonora,
Sahuaro, y hacia el suroesie de ia cludad se b
el municipio de Hermosilio.

las colenias El Centenario, Las Villas, San Ange\, Valie Escondide y Ei
ocaltzan las &reas mas bajas de 1a ciudad. £nia fabla 3.8 se muestran las elevaciones principales en

Hermosilic. Elevacienes Principales

Altitud
Nombwe {Metros)
Cerio Johnson 1,060
Cerro £ Garnesn 1,040
Siarra Libre 1,020
Sierra Santa Teresa g10
Cerro £ Torditlo 300
Cerro Las Trancag 880
Cerro &1 Picacho 840
Cerro La Tinaja 750
Fuente: INEG!

EJE 1. HERMOSILLO CON SEGURIDAD £ INSTITUCIONES CONFIABLES

Introduccion

La jncidencia delictiva y ios niveles de percepcidn de inseguridad en México han registrade una tendencia a |a alza en los Gitimas afios. Sonora y 8l
municipio de Hermostlio no se encuentran el margen de esta problemdtica. La falta de seguridad genera un alto costo social y humano; ademas de
atentar contra la tranquilidad de los cludadanos, sus tamilias v sus comunidades. De igual manera, esta carencia inhibe i inversion privada,
racional y extraniera, e incide negativamente en el potencial dei desarrollo econdmics municipal. Por lo anterior, Hermosillo con Seguridad e

Institucionas Conflables, rapresenta una de las grandes tareas y compromisos de esta administracion municipal, asf como una de sus principales
propusstas,

Transitar de un modelo de sequridad plblica basado en la reaccion, contencidn v ataque al delito, a oo models de Seguridad Ciudadana que
requicre ¢l disefio de estrategias centradas en la prevencion social del detito con amplia v productiva patticipacion de la poblacion, constituye otro
de jos retos asumidos por este gobiemo. Se retorzard a la Jefatura de Policia Prevertiva y Transito Municipa!, con acclones orientadas a la
constante profesionalizacion y certificacion de los cuerpoes policiaces, el mejoramiento de sus condiciones genarales de trabajo y de equipamiento,
asi como la utilizacion de tecnologias modernas de sequridad, anie el umbral de fa implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

De igual manera, se tortalecera el Sisterna de Proteccién Civil a fin de difundir una cultura de prevencion de riesgos y ta atencidn inegral antss,
durante y después de las contingencias.

Asimismo, lograr una adecuada distribucién de competencias y mavor certeza juridica para 105 ciudadanos, exige a esta administracion municipal
establecer un procesc de actualizacion permanenie de s marco jurfdico y normativo en general, con procedimientos Agiles, transparentas v
eficienternente coordinados, que inculquen en la ciudadania el respeto y observancia a 1as leyes que rigen la convivencla social.

Para elio, este Plan Municipat de Desarrollo 2016-2018 de Hermosiio, iraza siete objetivos astratégicns que incluyen programas, Uneas de acelon y
metas concretas que permitiran implementar nueves esquemas de prevencion v combate a la inseguridad, cuyo fin prioritario, es garantizar ta

integridad fisica y patrimoniai de la poblacion en un marco de libertades v respeto a ios derechos NUMancs, asi como CONAT COR UM MAGo uridico y
narmativo modemas v en armonia con las instanclas estatales v federales.

Objetivo Estraiégico 1.1.- impulsar la aciualizacion del Marco Juridico Murdcipal, a sfecto de procurar tna adecuada distribucion de competencias,
mayor coordinacién enire los diferentes niveles y garantizar mayor certeza juridica a la ciudadania,

<<Harmosilic con Certeza Juridicas>

Estrategias Prograrmas Lineas de Acclon y Metas al 2618
Estrategia 1.1.1 Frograrna de Mejora a Congolidar en beneficio de la cludadania, @ transversalidad v el babajo en equipo de fks
Coordinacidn y Modermizacicn de dependencias v entidades de ta administacién municipal, mediante ef trabajo coordinadc
Mejorar 10s procedimisntos de la Gestion Juridicn,

responsabilidad administrativa
v ardenamienios legales &
traveés de una coordinacion
eficaz can las distintas
dopendencias v entidades

municisales.

para la actuakizacion, modemizacion v armonizacion del marco juridico municipal, evitande
contingencias que afecten legat y patrimenialmenta al municipio de Hermosiio

Elaborar 18 informas de actualizacién, adecuation y armonizacion dal Marco Juridico
Municipal en relacion con fas modificationes legeies de cardcter lederal ostatal v
munisipal; asi como proporcionar A5escrias en maieria de Mejora Regulatoria,

Fomentar ia auiosuliclencin de las dependencias y entids TICpEeS e e desarrals
de sus procesos juridico-adminisirativos, mediarte servicios oportunos v conflaties de
capacitacion,
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Responsable:
Dirgcsion Generat de Asuntos
Juridicos.

Elaborar 36 informes de asesorias olorgadas, vy la emisidn de dictamenes y estudios
juridicos.

Atender, dentro def térming de ley, los ordenamientos legalay, asi como dar respuesia a
las soiiciudes de jos particulares y brindar asesoria legat a quien o soliche.

Elaborar 36 informes de iaborgs de coordinacidn con ias dependencias y enlidades
municipaies, asesorias juridicas refacionadas con acuerdos, contratos, convenics y
dictamenes, en seguimienty a juicios y trémites precesales anie juzgagos.

Objetivo Estratégice 1.2.- Promover y formertar la cultura de fa legalidad entre 1a poblacidn para gue el respeto v la observancia a la ley sean un

estiio de vida,

Estrategias Programas

Estrategia 1.2.1 Frograma de Anuencias
Municipales.

Establecsr mecanismos de
vighancia y cumplimiento ta ias
leyas y los reglamentos
aplicables al ambito municipal,
en coordinacion con las argas
operativas competenias en

Programa de Permisos para
matesia juridica.

Eventos Sociales y Espectdculos
Puablicas,

Programa para Regularizar y
Ordenar ef Gomercio y Servicios
en la Via Publica,

Frograma de Ganado Mosirenco.

Programa de Expedicidn de
Cartas de Residencia.

Programa de Mairiciias para
Precariiftas Miitares.

Responsabie: Secretaria det
" Ayuntamiento,

<<Hermosilio Respetuoso de la Ley>>
iineas de Accion y Metas al 2018

Mejorar 1a atencién y reducir tiempos en la integracion de expedientes pard ia operacion de
negocios destinados a fa produccion, distibucion, venta y consumc de bebidas
alcohoticas.

Turnar 120 anwencias 2 le Comision de Comercio y Especigciios det Gabilde Muricipal
para la aprobroién o rechazo de aperiura y funcionamiento de negocios destinados a la
producoion, distribucidn, venta y consumo de bebidas alcohdlisas,

Expodir 30,000 permisos para 1a celebracion de aventos sociales v espectdcuios pablicos
que cumplan con |os requisitos de iey.

Aplicar la normatividad pare una adecdads regulacidn de las actividades cometsiales en la
via pblica.

Generar un registro de, al menos, 1,170 comersios.

Supevisar 8l comercio en la via publica para lograr 8l ordenamiento v regulacion de todos
y cada uno de los vendadores gue giercen af comercio en ja via publica.

Lievar @ cabo 1,095 recorridos de inspeccidn tendientes & detectar vendedores en la via
piiblica gue no cuenten con ¢ permisa correspondisnts.

Brindiar atenclan rapida y cportuna a, por to manos, 2,100 guejas cludadanas en relacion al
COmercio en ta via publica.

implememar acoinnes destinadas o disminuir accidentas por ganato mostrence en ke via
poblica, intensiicando los recorridos de inspeccion en las dreas nirales det municipio.

Brndar atencicsn y sequimienio a, por o mencs, 300 repornies de ganado mastrenco en i
via publica,

Expedir 7,200 canas de residencia y buenga conducta s cludadanos gue soliciien este
ramie.

Proporcionzr ung mejor atencion y servicio al cludadang interesado en reaiizar el tramite
e ta cartila del Serviclo Mititar Nacional.

Establacer comunicacisn con los jovenes estudiantes de nivel bachilierato, 2 fin de
otorgarles una informacion clara para ia reafizacién del wamite de registro, instalando 60
méaules de informacitn en centros escolares.

Ctorgar mairiculas pars precartillas a todos os salicitantes.

Objetive Estratégico 1.3.- Construir un Modelo de Seguridad Ciudadana, oentado a iz prevencion social del dellio, e incici directamente en las

causas que ganeran la inseguridad v 1as conductas antisociales.

Estrategias Programas

Estrategia 1.3.1 Programa de Promaocion de una
Cufiura de Prevencion y de
Ceamahlecsr macanismos que Legalidad

imputeen la participacién

ciudadana y fomentar ia cultura

de corresponsabilidad en ja

prevencion del detitc.

Frograma de Promocsion del
Conocimiento e Investigacion de
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<cHermosillo con Pariicipacién Ciudadana en la Prevencion del Delitos>
Lineas te Accién y Metas al 2018

Adoptar un medeto de Seguridad Clugadana basado en la prevencidn del delito, con la
pariicipacidn de individuos, fTamilas, cornunidades y organismos de ia socledad,

Corwocar & grpos organizados de fa sooledad. iniclalive prvada e Institucionss
educativas para la firma de 16 convenios de colaboracidn respensable en la mejora de ta
seguritiad cludadana.

Disefigr e implementar un Chservatono Ciudadano para wansparentar i leglimar fa
informacidn disponible respecte a las diferenies actividades de fa administracion poblica
muricipai en mizterie de seguridad.

Desarrollar canmpafias de comunicacién para la cuitura de ia fegalidad y convivencia
ciudadans, respeto, wolerancia y osclidadidad, con ol objetive e prevenk &l dalito v
restablacer el tejfide social

Promaver la firma de sels convenios con instituciones educativas pdblicas con la finalidad
de elaborar estudios de prevencion del delito.

impuifsar ta investicacion v formacion de especialistas én la prevencion det delito, con ja
organizacian v desarolio de 144 foros, oologuios, conlerencias y talleres en coloras vy
escuetas det municipio,
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Bstrategis 1.3.2

Disehar y elecutar
herramierdas que permitan a
log: servidores publicas
responsables de las dreas de
seguridad, formuiar estrategias
y aoliticas publicas para s
prevencion del delita.

Estrategia 1.3.3

G

nerar programas fooalizadoes
2n {a aetgoclan y reduccion de
RMENAZAS @ QIUPOS
vuineratles y sectorss en
TREG,

Estrategia 1.3.4

Fomantar y mejorar 12
coordinaciin enire las
corporaciones policlacas v ia
ciudadania en maleria de
preveéncidn del defite.

15

las Mejores Practicas de Gestion
pars ja Prevencion del Defito.

Responsabie:
Caoordinacion de Seguridad
Ciudadana.

Programa de Comunicacion, .
Transterencia de Conacimientos y
Majores Practicas en Provectos

de Prevencion.

Programa integral de Gestion,
informackin e investigacion para
fa Prevencién del Defito.

Responsabie:
Ceordinacion e Seguridad
Ciugadana.

Programa Cumplieritio con la
Juventud.

Programa para la Prevencion de
Adiccionss v Pandilferismic
(F.FAPL

Frogramas de Prevencion y
Alencion Cludadana

Tormo CXCVH « Hermosille, Sonora » Nurmero 4 Secc.

Crear ¢ implementar la pagina elecirdnica nstitucionatl de la Coordinacion de Seguridad
Curdadana, que muastre tos programas v formas de participacidn de la cludadania en
materia de seguricad.

DiseRar y realizar un curso en linga sobre procedimienios metodoldgicos de gestion
intagral en ef disefio y ejecucion de proyectos para la prevencion del defito, a partr de
diagndsticos v trabajo comunitaria.

fmpartir ocho cursos de capacitacion de procedimientos metodelogicos de gestion inlegral
a senvidores publicos municipales de tas Breas de seguridad.

Generar fos instrumenios adecuados de medicién an materia de seguridad ciudadana,
para la solucion e las problematicas detectadss en et municipio.

Desarroftar la metodologia de diagnistico en conjunto con un equipn de investigadares
especiaiistas en seguridad ciudadanz, para la slaboracion de estudios sobre log
principales factores erfminoldgices detectados y su respectiva recormendacidn.

Llever a caba cinco encuastas de ias principales causas delictivas municipaies,
jerarquizadas con gearrelerenciacion y estacionalidad.

integrar un sistemna de informacion gque concenirz los indicadores socko-delictivos del
rmynicipio,

Coadyuvar en la disminucidn del indice de desercion escolar y el consume de sustancias,
impartiendo platicas informativas oel Heglamento de Unidadges. Especializades, a fin de
evitar conductas antisociales y faltas a8 Bando de Policia v Goblerno municipal, en
henaficlo de 6,800 ovenes, habitantes de los sectores mas conflictivos de Hermosilis,

Fomantar fa praclica de actividades departivas, recreativas, culturales y aliruisias en
menores infractores al Bando dé Polic{a y Gobierng municipal.

Desarrollar acciones intersecioriales de prevencion v combate a las adictiones y &t
pandilietismo,

Propiciar, establecer v fortalecer las relaciones con grupos vulnerables y sectores en
riesgo, 8 raves de 140 reuniones de orertacion con Comités de Jovenes del municiplc.

impartir 85 pléticas de prevencion del defito, ordentaciones psicoldgicas, entre otras.

Realizar 69 activiviazdes culturales v deporlivas dentro del Frograma para ia Prevencion de
Adictiones y Pandillerismao.

Mejorar los esquemas de atencion cludadana, a wavés de 12 programas dirigides &

&
salvaguardar 12 integridad, los derechos, las liberiades v el patdmonic de 1os habitantes de
Hermositio:

1. DARE Compatir las causas de jas adicciones y la violencia, con programas de
prevencion primaria e impiementacién de medidas de desarrollo social, educativas,
8condmicas v de satud.

2. Comercic Seguro. Mejorar ia coordinacion y atencidn al sector comercial, o traves de
orientacién v asistencls sobre las medidas conjuntas a adoplar para incrementar las
condiciones de seguridad en los estzblecirmientos comerciales.

3. Programa Infegral de Prevencion en Escuelas (FAP.R.ES). Promover el orden, la
convivencia y fa cultura de la legatidad entre 1a poblacion estudiantl, con la imparticion de
conferencias v ialieres &l personal docente; v brindar & 10s padres de tamilia herramientas
qgue incidan en & desarrolio humano de sus hijos

4, Mddulos Inteligentes contra fa Delincuencia, Aumentar v forialecer la colaboracion sntre
tas autoridades de seguridad publica v fos habitantes de colonias con mayores ndices
defictivos para identificar conductas que actlen en detrimento del biensstar soclal de sus
entGros.

5. Fducacion Vial Fomentar er la nifiez hermosiliense e cultura en seguridad viai,
medianta ja goncientizacion peatonal nara el uso correcto de ia via publica.

6. Cuidérnones, Fomentar una oultura de seguridad para e ciclisme umana, a taves de la
difusidn de los derechos vy obilgaciones de todos los usuarios de ia via, asi como las
regias de fransito para circular en bicicleia dentro de ia ciuded, incluyendo campaias de
concientizacion de proteccidn al ciclsta.

7. Policia de Proximidad, \ncorperar & 8 comunidad en {2 prevencion del delito en alianza
con {4 polisfa municipal, como un método eficaz para combalir los acios delictivos en
cualquiers de sus modalidades.

8. Comité Ciudadane Vesinal y Seguridad Pubfica Munigipal. Promover la conformacion de
Comités Cludadanos y representanies vecinales para &l establecimiento de estrategias,
SOMPromisos v acciones prioritanas, asi como mecanismos de medicion det avance y
tonros obtenicdos a través de la coordinagidn con las autoridades de segudicad pubilcs
municipal.

9. GALAT Desarroftar comunidades mas seguras, con la prevencion de o datincuencla
juveril y1a asociacion con pandiflas, mediante actividades dirgidas a estudianmes durante
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Programs de Frevencion,

Responsable:

Jefatura de Policia Preventiva v
Transito Municipal,

{08 peredos vacacionales, disminuyends conductas delictivas y de violancia.

10. G.EA.V.L Brindar arencion y protgccion, tanto fislca como emocional, @ viclimas de
viotencia intrafamiliar.

11, Grupe Canino. Coadyuvar en el proceso te arden y saivaguarda de s habiianies det
municipio, mediante ia utilizacitn de canes para la delaccion de narcolicos, ammas de
fuogo v explosvos.

12, Marmosillo Unido por una Ciudad mds Segura. Mantener una campaha permanenie de
canje de armas de fuego.

Generar 12 informes de resultados de los Programas de Prevendion y Alencion
Ciugadana.

Disefiar operativos contra robo a locales comerciaies, casas-habitacion y vehicios, con
1,095 recorridos en las zonas urbana y rural.

Impulsar la creacion de una Unidad Especial Antirobos a fin de reduchr et indice de rabo
vehicular en 81 runicipic.

impulsar una culiura de respetn a log derechos numanes v at estado de derecho, asi coma
ef fomento aia denuncia ciudadana.

Proporcionar instalaciones adecuadss y dar coberivra a las necesidades bdsicas a o
detenidos.

Obijetivo Estratégico 1.4.- Fortalecer un Modelo de Seguridad Pablica eficiente, con prioridad en la protesionalizacion de ios elementos policlacos,
el mayor y mejor equipamiente de tas cotporaciones v la utilizacidn del desarrofio tecnoldgico para la seguridad, en calidad dg herramiantas

indispensables.

Estrategias
Estrategia 1.4.1

Profesionatzar y modernizar el
Sistema de Seguridad Pubiica

para combatir con eficacla a ta
delincuencia.

Estrategia 1.4.2

Aumentar la infragstructura y
sguipamiento de la
corporacion

Estrategia 1.4.3

Mejorar las condiciones
laborales v famitlares de los
elemenios policiaces.

fomo CXCVIE « Hermosillo, Sonora « Namero 4 Seco. | « Jueves 14 de Enero de 2019

<<Hermosilio con Cuerpos de Seguridad modernes, honestos, capacitados y eficlentes>x

Programas

Frograma de Capacitacion, -
Evaiuacidn y Orientacion

Nutricionai para Elementos .
{SIPERPCL).

Reeponsable:
Jefatura de Policia Preventiva y
Transito Municipal.

Programa de Equipanienic. v

Frograma de Servicios
Preventivos y Correctivos &
Proyecto Videovigiancia. ¢

Prograrna de Fquipamiento de
Camaras en Patruiias.

Responsable:
Jetatura de Policla Preveniiva y
Transito Mumicipal.

Programa de Beneficios a
Elemenios de ia Policla Municipal,

Responsabie:
Jetatura de Polick Freventiva v
Transito Municipal.

{ineas de Accion y Metas ai 2018

Sentar las bases para Un sewicio orofesional de carrera que prevea la permanencia,
Promocion y rermodin, asi coma un proyecto de vida para sus ntegrantes.

Desarrolar acciones encaminadas & conlar cen una policia cientifica, preparads,
investigadora y de vanguardia, que cumpla con los regquisitos del Nuevo Modelo Policial.
Egtablecer planes y programas de formacion, actualizacion y especializacion para el
personal de sequridad publica municipal.

Beforzar y ampliar las funciones def Centro de Capaciiacldn Munigipal

imputsar ia creacion de un instiuto de Capaciacion Municipat,

Gestionar la reaperturs de |a Academia Policlal Municipal para 1z formacion de un mayor
nimero de agentes con sentide social det quehacer de la seguridad poblica.

Fortalecer los mesanismos de Gantrol y Conflanza, como factor de seguridad y garanta

institucional, a traves de la aplicacion de 605 evaluaciones a personal de seguridad pdblica
muricipal.

Incrementar y renovar ol pargue vehicular de Seguridad Publica

Adguire uniformes, ammamento, municiones y equipe e comunicacion para ta policla
maumnicipal.

Majorar la infraestruciura ¥ ef sguipamiento de las comandancias con el Iin de proporcionar
unE mejor atencidn a la ciudadania, con 21 obras de manienimienie v conservagion de
inrmuehies .

Efaborar y enviar 48 infarmes a la Coordinacisn General de SEISP.

Aprovechar logs sistemas, la estructura v los programas lecnologicos de seguridad, para
mejorar @ increrentar fa coordinacion interinsiitucionat de las corporaciones de Seguridad
Piblica en lus senvicios te emergancia.

Oplimizar los sewvicios de aleria en situaciones de riesgo para la poblacion hermosiliense y
su patimonie, & través de la operacion de 68 puntos actives de videovigilancia instajados
en avenidas de la Giudad y monitoreados por et personal de Seguridad Publica,

Ligvar & cabo 1,872 trabajos de mantenimiemo pravantive a los aguipos de videovigliancia
211105 punios activos en operacion.
Imguisar ura culiurs ge Fespeto a ios derechos humanes v 2l estado de derecho,

Generar una mayor confianza ciudadana hacia @ actuar y desempeiio de 1a corporacion
policial

incrementar la efeclividag durantz los operatives de sequridad, mejorar tiempos de
respuesta. contar con un control intema mas estricto en ia ubicacian v actuacion de fos

slementos poficiales, mediante 1a instalacion de camaras de videograbasion y equipe GPS
2n las patrulias.

Gastionar los recursos necesanos para & ciorgamiento de 12 estirnulos y apoyos para &
personal de la Jefatura de Policia Praventiva y Trénsito Municipal, que incluyen: vales de
daspensa; honos por puntualidad v asistencia; apoyo funerario; ampliacion de numero de
becHs ascolares pars hios de policias, subeidios & 8l pago 96 agua: seguio de vids,
programa de  evaluaclon y prémiacion para policias destacados en su prepsatracion
acadénica y de carrara pelicial: resonosimiento at poilcia del mes; gastidn para el accest &
créditos de viviends; wvidiicos a personal comisionado a cenirales fordneas; prima
vacacional e incentivas por productividad en sus labores.

Diaminuir ef ausentismo laboral en un 70%.

Mejorar las condicionas del segurc de vida de! personat policiace.

16

Boletin Oficial




Objetivo Estratégico 1.5.- Acelerar ef establecimiento v operacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal desde lo local

Estrategias
Estrategia 1.5,

Implementar procesos de
revisitn. reorganizacion y
rearientacion de la gestion y
acilacion de los elemenios
policizcos municipales, en
Soheranis con los proceses
denvados del Nueve Slstema
e Justicia Paenal.

Frogramas

Programa de Capacitacion,
Evaluacidn y Orlentacion
Meidricional para Elerentos
{SIDEPOL}

Raesponsable:
Jetatura de Policis Preventiva y
Transito Mustcipat,

<<Hermusillo a la Vanguardia del Nuevo Sistema de Justicia Penal en México »>»>

l.ineas de Acciény Metas al 2818

Fortatecer la coordinacion con fag instancias federates v estatales que integran el Sistema
de Seguridad Publica y Procuracidn de Justicia,

Promover la inclisicn gradual te todos los mecanismos proptos de un sistema de corte
acusatorio v que en éstos se tomen en cuenta jos principios de eficiencia, efectividad v
transparencia,

Profesionalizar a los elementos policiacos MuniCipales en apego a los principios v objetivos
de! modelo acusatorio, impartiende 2,100 cursos de capacitagion,

Objetive Estratégico 1.6.- Mejorar fa Seguridad Vial y det ciudadanc a través de una mayor vigilancia del trdnsito vehicular y peatonal con un busn
uso de las calles, caminos v vias de jurisdiccién munickal.

Estrategias
Estraiegia 1.6.1

Desarroliar programas para la
prevencion de accidentes, asf
cemG & fomanto de una culiurz
wlal, con la pardcipacion y
corresponsabilidad de &
ciudatania hermosifiense.

Programas

Programa Trinsito Seguro.

Responsable:
Jelafura de Policia Preventiva y
Transilo Municioal,

Pragrama de Altlernativa de
Sancidn para la Cludadania que
Falte al Rando da Policia y
Gobierro.

Responsabie: Secretaria del
Ayuriarmiante.

<<Hermosiflo con Seguridad Vial >>
Lineas de Acciény Metas al 218

Aplicar de manera irrestricta ta Ley de Transko rmunicipal,

Establecer cerp toterancia en materia de infraccion a i Ley de Transito y su Beglamento,
Reducir ¢ indics de actidentss visles,

Desarcliar labores de conctentizacion peatonal para e uso corecto de la via piblica
ntensificar programas preveniivos ent matena de trénsito

Reatizar operativos permanenies en diferentas dias, horas y puntos dal municipio, con
141,000 recorridos de vizlidades v |a impiemeniacion de 1,404 filtros de alcoholemia.
Atonder 2 insticiones  educativas, proporcionande 40,050 apoyos de vigilancia v
agilizacion del rafico vehicidar, incluyendo evenios aspeciales,

Brindar cursos de capacitacion al personal operative,

forzar una CoOmUNICACion permanente con los demas cusrpos policlacos.

Disefar un Plan Integral de Seguridad Vial en coordinacion y colaboracion inter-
instiucional, para drindar un mejor senvicio en las vialidades, bajo oriterios de ingenieria
vial,

Atender 93,257 solicitudes de tramites de fcencla para conduch.

Establecer 36 prograsnas de alternativas de sancién para aquelos cudadanos que falten al

Bando de Policia y Goblerno, eximigndolos de muitas ecohdmicas, & cambio de la
rexllzacion de trabajo comunitario

Objetive Estratégico 1.7.- Foratecer et Sistema de Protaccién Civil en el municipio, para saivaguardar a la poblacién con acclones oportunas y
eficaces ante |a presencia de peligros y amenazas dentro de su lermitono.

Estrategias
Estrategia 1.7.1

Fomentar la cutiura de
Proteccien CGiviL y la
autoproteccidn, estableciendo
155 BASES Para prevenir y
mitigar con eticasia los
embates de smergencias o
desastres, kansitando dal
madelo reactive al proactive.

Estraiegis 1.7.2

Fontalecer 1a capacided
institucional, togistica v de
operacion en materta de
Drevencion ¥ emergencias de
la Unidad Muricipal de
Proleccisn Civie

17 Tomo CXCYI e

Programas

Progiama Alianza Municipal por fa
Culttra de Preteccion Civil

rograma Culfura de Prevencian
en Proteccidn Civil

Programa de Fortalecimienio de
Bomberos Voluntarias.

Responsable:
Unidad Municipal ds Praoleccion
Civis,

Programa Gestion intagral de
Rigsgos.

<«Hermaosilio con Prevencion de Riesgos>>

Lineas de Accién vy Metas al 218

mpulsar la participacikin de la sociedad en jos requenmientos del Sistema Municipal de
Froteceion Civil.

impuisar ia firma de una Allanza Muonicipsl nor la cuitura de Frotecaién Givil.

Fleabzar nuave campaftas de difusion v prevencion que permitan disminuic log riesacs a la
poblacién v elevar la cultura de Proteccidn Civil.

Brindar 180 piaticas preventivas y de attoproigacion ante skuaciones de riesgo.

Fortalecer 1a coordinagion entre los dierentes drdenes de gobiemo y con organismos no
gubeamentaies en matenria de Prateccion Civil.

Establecer 30 gonvenios de colaboracion con organismos empresariales y sociales.
Reforzar el cumplimiente de @ nommatividad de  Proteccion  Civii aplicable en
astablecimiantos y eventos, llevando a cabo 1.640 inepectiones v operativos de vigilancia.
|igvar a cabo ia revisian de 592 proyectos de licencia de obra emitidos por la Coordinacion
General de infrasgstruciura Dasarrolio Urtbano v Ecotogia de Hermosiito (CI1DUE).

Programar y poner er aperacidn simulacros de riesgos

Impuisar ia conformacidn del Cuerpo de Bomberos Voluntarios, & través de la creacion de
la Acagemia Juvenil e Infantl de Bomperos de Hermosillo,

Realizar nueve campanas de difusion para la seleccion y reclutamisnto de nifos v jtvenes
entra los 12 y 17 sfios interesados eh persnecer & Plograms

ntagrar of Sistema Municipal v constituir el Gonsejo Municipal, con page al Articulo 6 de la
Ley 181 tie Proteocion Sivi para el Estado da Sonora y el aricule 107 del Raglemeanto
funicipal de Proteccion Civil.

Promover la creasion oel Comité Téonine para ln Gestidn de! Rlesge v Proteccion Civit
somo Guerpe consultive especializado. honorano y cludadano, gue provea informacion
wonica v cieniffica, necesaria para la oma de decisiones del Consejo Municinag) de
Froteceion Civil,

Promaver la creacion del Centro Municipal de Prevencion de Desastres.

Crear, sn colaboracion con Colegios de Profesionistas, el Sistema de Capacitacian,
Evaluaoidn v Certificacion de Perios en matera de esiructuras, instalaciones de gas vy
elécificas, atermas de dispositvos contra incandios

impastir 12 cursos de capacitacion y especializagian para peritos.
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Ganerar un registro con al menos, 80 empresas dedicadas a la venta, mantenimiento y
recarga de axtintores potaties,

s Instalar el Conseje Consullive para 1a Gestidn de Riesgo vy Proteccion Civi, como
organismo gque coadylive & pravenin, controlar v dar respuesta opertuna y eficiente & jas
sifuaciones de riesgo, amergencias, siniestros /o desastres gue pudieran prasentarse o
s presenien dentro dal territorio munistpal.

Programa Conisgto Consutive
para fa Gastion de Rlesgo y
Profeceidn Chvl,

. Grear y/o actualizar y armonizar el Reglamento Municibal de Proteccion Civii; ademds, de
crear las Normas Técnicas Complementarias para Instalaciones de Gas LP, para
instataciones Eléctricas y para Dispositivos Contra Incendios y de Proteccion Givil,

< Promover o publicacion de las tuatro actualizaciones y nomologasiores de la

Programa Reglamento de narmatividad en materia de Prateccidn Civil en el Belstin Oficial del Estade de Sonora.

Protaceion Civit Municipal y

Ordenamientas Legales. < incrementar |as capacidades de operacicn de la Unidad Municipal de Proteccion Chil,

creando estruclurds organicas acordes a las funciones de prevencion da resgos v fomento
a la cuitura de & autoproteccion.
+  Proporcionar apoyo a ta poblacién y visitantes del municipio de Hermosillo, con atendion
oportuna y eficaz a los repoties de emergencias.
Programa de Gperaciones de < P_romoyer‘ta creacion de un F?ndo Mgr\.icipm para la Atencidn de Contingencias.
Atencion a Contingencias, . Esabgrdr cinico Plangs de Cummgenlc_nas. ‘ S o
. Fslablecer esquemas Ue capacitacion y profesionalizacion técnica v juridica del personal
det Departamento Téonico y de Inspeccion de ta Unidad Memicipal de Proteccitn Chil,
Brindar certeza léonica y juridica en &l proceso de inspeccion de establecimientos a fos
sujetas obligados al cumplimiento de la normatividad.
«  LUevar a cabo, af menos, 4,500 ingspecciones en apego & fa normatividad tederal NOM-002-
Programa de Profesionalizacion STPS-2010 v ad Reglamente Muricipal de Protecaion Chil,
e /atera de Protaccidn Civil
Municipal.

Responsabie:
Unidad Municipal de Proteccion
Civil.

EJE 2. HERMOSILLO CON UN GOBIERNQ DE RESULTADOS, TRANSPARENTE ¥ CERCAND A LA GENTE

introduccion

Hermosilic con un Goblerms de Resultadps, Trapsparente y Cercano a Ja Gente, consiste en innovar ta adrministracidn piblica para mejorar ef
desempefio del gotierno municipal, como un actor estralégico en ef desamallo de Hermosilio.

La gestion piblica estard orientada a 1a svaluacion con base on resultados. Para ello, es imperativo contar con dependancias confiabtes, efectivas,
eficientes v de tiempo completo; mantener finanzas piblicas sanas, bajo los criterios evaluables de austeridad, orden y wansparencia para un
manejo responsable de fos recursos plblicos; impulsar el acceso & la informacion v |a rendicion de susntas bajo el principio de gobismo abiero;
incidir directarnente &n la calidad de vida de ios hermosillenses a través de la utilizacion de Teonologias de la intormacién y Comunicacion (Y1CH
yue ademas de favorecer la comunicacién permanente y prestacion de sewvicios en beneficio de la ciudadania, sean un componente para la
disminucion de la brecha y analfabetismo digital en tos sectores productivo y social de Hermosiio; estabiecer procesos de mejora conimua para
reducir |2 burocracia en los tramites administrativos, asi como operar cotidianamente bajo el principio de transversalidad. Todo esto, con la
participacion activa de la soctedad organizada en 10s asuntos publicos para fa loma de decisiones y ks generacitn de las politicas publicas.

Para elio, este Ptan Municipal de Desarroflo Hermosillo 2016-2018. traza nueve objetivos eslratégicas que Inciuyen programas, lineas dé accion y

matas concretas, que muesiran & compromiso y la conviceion para Hevar a cabo un gobieme municipal con un eficiente desempefio administrativo,
ablerto a la participacion ciudadana, ético, efieaz y transparente.

Ohjetive Estratégico 2.1.- Consclidar una refacién cercana y aberta entre ia administracion munictpal v ia poblacién, en una coordinacion
corresponsable de esfuerzos en beneficio del municipio y sus habitanies

<<Hermosiflo Cercano a su Genles>

Estrategias Frogramas Lineas de Accion y Metas al 2018
Estrategia 2.1.7 Prograrna Gobernando con .

Conformar un gobierns cercano a la gente v con amplia partcipacion social, a traves de 2
Cercania para los Cludadanos.

realizacidn de 38 encuentros y recoridos del Presidents Municipal por diversas caionias ¥

Elevar la calidad &n & atencion Incalidades del municipio, con espacial atencion a log segmentos de fa poblacion mas

ciudadana v la gestion plblica,

vilnsrable.
pare resupenay fa contianza y «  Asegurar una efectividad de 95%, en las 1areas de atencion y seguimisnte a las solicitudas
credibiidad en & quehacer F\‘B_S.PDHSEIME: y gestiones cfudadanas, incluyendo les peliciones de audiencias con & Presidente
gubernamental municipal. Oficina de Presidencia.

hunicipal realizadas en i oficina de ia Presidencia.
«  (3enerar la presencia continua de auloridades v dependencias municipales sn diversas

colonias del munictplo, para ofrecer servicios de adencion y Dronta respuesia a sus
demandas ¥ requerimienios.

Programa Calle por Caile, Colonia
por Cofonia Recibir 720 peticiones ciudadanas. dentro del programa Calle por Galle, Colonla por
Lolonia.

Promover canales de comunicacion bidireccional entre @l gobterno municipal y 108
ciudadanos, para i recepcion, canalizacion y georrsferenciacion de soiicitudes de
senicios popicos, medlante ef uss de las Teonologlas de informacién ¥ Cemunicacion
. {TIC

Programa Linea Verde '
Harmosilfc. — . s " Ll e \ .
Disenar e imolerneniar la aplicacién pare disposiivos movies, Linga Yerde Rermosiio.
Brindar servicios de orientacion y solugicn a probiematicas especificas pianteadas por la
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a

Estrategia 2.1.2

Fortslecer fas polfticas publicas
Y DrogQramas gue resueivan las
demandas y mejoren las
condiciones de vida de la
pebtacion del medio rurat.

19

Programa [la Ciutladane.

Responsabie:

Direction Generat de Desarroilo
Sacial.

Programa de Atencidn Ciudadana
digl Cabildo Municipal

Programa de Sesiones de
Comisionas Permanantes de
Regidores.

Responsabie:

Cabitdo Municipal.

Programa de Reunionss con -
Lidsrazgos y Entidades
Gubernarnentales.

Programa de Sisterna de Control "
de Gestiones. N

Programa de Quefas y Visitas. "

Responsable:
Secrataria del Ayuntamiento.

Prograing de Apoyo en Materiz de .
Fahabilfacién y Raspado de

Camings y Motoconforrado de

Calles de la Comisaria de Bahiz [
de Kinig.

Prograrma de Apoyo e la
Cormisaria de Bahifa de Kino.

Programa de Apoyo en Materia de
Rehabditacion y Raspado de
Caminos v Motoconformado de
Calles de ta Comisaria de Migue!
Alerndrn.

Programa de Apoyo de la
Cormisaria de Miguel Alemdn,

Programa de Apoyo en Materis de
Repario de Agua Potable pari la
Comisaria oe Bahia de Kino.

Programa de Apayo en Maleda de
Reparto de Agua Potable para la
Cornisaria de Miguel Alemdar.

Programa de Apoyo en Materiz de
Reparto e Agug Potabie para ef
Area Rural Oriente.

Programa Eficiente para la
Recoleccidn de Basura para la
Comisaria de Balhva de Kino.

Programa Eficiente para ia
Fecolecsion de Basura para fa

Tomo CXCVI ¢ Hermosille, Sonora

poblacidn, con la paticipacion de personal de diferenies dependencias de gobierno
municipal, fos dias lueves de cada semana en las instalaciones de 1a Diraccion General de
Desarrolio Social.

Atender 3,000 solicitudes dentro dal programa Dia Cludadanc

Crear un Sistema de Atencidn Ciwdadana, come una herramienta de comtrol para ia
entrega the apovoes a ke poblacidn por parte del Cabitdo Municipal.

Atender y resolver, al mencs. 7360 solicitudes de gestion dirgidas al cuerpo de
Regidores.

ingtifuir procesos de seguimisnto al cumplimignio de al menos una sesidn ordinans
mensual del Ayumamiento, con independencia de as extraovdinarfas y solemnes que
pudieran surgir, asi comao las 756 sesiones de comisiones permanentes de regidoras, a fin
de obiensr una mayoer transparencia en las decisiones y acuerdas dervados de las
mismas, en beneficio de la poblacidn hermosiense.

Mantener un dldlopo permanente con jos diterentes lideres politicos v sociales, asl como
con auloridades de los res drdenes de gohisrne, sobre f contenidoe y Ja orentacion de las
politicas pdblicas del gobiermno municipal, 2 fin de idenlificar v brindar solucién a conflictos
gue agusien a la poblasidn del municipio.

Sostener 1,224 reuniones con fiderazgos y uncionarios municipaies, estatales v iederales,
Digehar » implementar un Sistema de Control de Gestiones, dependients de la Secretarla
def Ayuniamiento, en coordinacién con las dependencias del gobiernc rmunicipal, que
coadyuve a resolver jas soliciiudes cfudadtanas y sindicales, planteattas al Cabiido
Municipal.

Atertier y rosolver, &l menas, 7.560 solicitudes de gestion.

Mejorar los esquermnas de slencidn y seguimicoto a las solicitudes de ios cludadanos,
prosurando incorporanos a la accidn dei goblerno municipal.

Fomeniar una cultura de participacion ciudadana en el combate a la corrupcién, mediante
el establecimiento de la figura de Observadores Cludadanos.

Esiablecer mecanismos pard fa recepcion de denuncias & heontonmidades refereniss a la
actuacién de funcionarios pdblicos municipates

Llgvar a cabo 9,180 wecorridos de vigitancis a comandancias policiates, a {in de vedficar iz
operacion de Tittrns preventivos v de alcohometria.

Atender 2,160 repores ciudadanos contra la actiacion de elementos policiales, jueces
calificatdores v rédicos legisias.

Garantizar la sustentabilidad de ta red de camines vecinales de ta zona rural def muricipio,
atendiends oportuna v eficazmente los requerirsientos de rehabiitacidn, con trabajos de
raspado v motosonionmado de calles.

Rehabilitar 3, 000,000 m* de camings vecinales en comunidades de ia Comisaria de Bahia
de King.

Administrar, coordinar v gestionar con eficiencia fa aplicacidn de recursos destinadas al
olorgamiento de apoyos pata la economie tamiliar de s habitantes de la zona vural v
pobircion fistants del municipio en condiciones de marginacion

Biehabllitar 48, 000,000 m* de caminos vecinaiss en comunidades de la Comisaria de
Migus! Aleman,

Qtorgar 1,320 apoyos de despensa, pasaje v medicamentos a habitantes de las
comuridades rurales de la Comisaria de Bahia de King, previa aplicacién de estudios
socioeconomicas,
Otorgar 1,980 apoyes de despensa, pasaje y medicamentos & habilanies de jas
comunidades rutsles de la Comisaria de Miguel Aleman, previa aplicacian de estudios
sgtioecondmicos.

Brindar cobertura del servicio de agua para el consumo humano a los habilanies de
asentamientos irmegudares de la zona rurst

Abastecer con pipas, 22, 178,000 litros de agua potable a comuridades nsales de la
Comisaria de Bahiz de Kino.

Abastecer con pipas, 57, 800,000 lUvos de agua polabie a comunidades rurales de la
Comisarla te Miguel Aleman.

Abastecer con pipas, 131, 616.000 liros de agua potebls a comunidades del Area Rural
Crienie.

Garantizar de manera oportuna y eficignts la recolsccion domicitiaria de residuos sdlidos
proveniantes de casas habitacién, asi como propener y realizar acciones en materia de
limpia que tiendan a meforal este sarvicio en lag comunidades de la zona rural de
municinio

Mantener yna coberiura anual de 96 rutas de recoleccion de baswra para Jas diferentes
colonias y areas turisticas de las comunidades de la Comisaria de Bahia de Kino.
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Comisaria dg Miguel Aleman.

FPrograma de Atencidn ge
Emergencias para fa Corvsaria
de Bahia de Kino.

Frograma do Atencion de
Emeargensias pare la Comisaria
ae Miguel Aleman.

fesponsables:
Comisaria de Bahia dg King
Comisaria de Miguel Aleman.

Secretarla def Ayuntamiento,

Mantener una cobertura anual de 48 rutas de recoleccion de basura para las comunidades
de ta Comisaria de Migue! Aleman.

Proporciotar apoye & 18 poblacion de la zong rural en situaciones de emergencia,
reafizando las gestiones para ia atencion duranie siniestras y coniar con fas nstalaciones
atiecuadas, sl como formentar programas de prevencids en matera de seguridad

Elaborar 12 informes de atencicn a los servicios de emergencias de fa Comisaria de Bahia
de King,

Elaborgr 12 informes de atencion 2 tos servicios dg emergencias de la Comisaria de
Miguel Aleman.

Objetivo Estratégico 2.2.- impulsar un gobierno que prevenga y combata actos de corrupcion, vigite el adecuado ejercicio de fos recursos publicos
e incremeante fa confianza de la cludadania respeclo al desting, planeacion y aplicacion de tales recursos, con ampiia promocidn de fa participacion

ciudadana y ia rendicion de cuentas,

Estrategias Programas

Estrategia 2.2.1 Prograrna de Auditoria
Gubernamental.
Garantizar el apego y

cumplirmientn de las normas v

fingamientes aplicables al

ejercicio de 108 racurses

pabticos, mejorando fa

capacidad adrinistrativa de ia

Contralora Municipal.

Programa de Auditorias Tecnico-
Normativas & la Obra Pablica,

FPrograma de Auditoria al Conlrol
Lrbano g imagen Urbana.

Tomo CXCVIE « Hermosille, Sonora « Numero 4 Sece. |] « Jueves 14 de Enero de 2016

<<Hermasilio Cero Corrupceidn y Bien Informadoz»
tineas ge Acclon y jfetas a3 2018

Vighar gue jas dependsncias y entidadss paramunicipales cumplan con les normas de
control, evaluacion y fiscalizacion en et gjercicic de Ins recursos puablicos, @ traves de la
reatizacion de 240 auditorias gubemamentales,

Brindar asesorfas, asi como seguimiento a las observaciones generadas en fas revisiones
vy fiscalizaciones, realizadas a ias dependencias y entidades paramunicipales.

incrementar la capacidad técnica del personal gue fabora en la Conwalorfa Municipal,

mediants el diseno de curspe de capachacion con atencién especifica a las nacesidades
datactadas.

Verificar que ia plansacion, programacion, adiudicacian, contratacién y ejecucion de las
obras publisas se reslice conforme a ta normatividad, a través de la aplicacidn de 888
auditorias técnico-normativas,

creditar la aplicacién ds 105 procesos normativos en concurses v licitaciones de obras
piblicas.

Comprobar l& oportuna y corregta aplicacion de los recurges de las obres poblicas de
acuerio con los montos asignadas.

Confirmar ef cumplimiento de tos contratos de obra publica en lo relativo al gosto, calidad y
tiempo de elecucidn de ta obra plblica.

Cotejar que of expediante téonice de ta obra pubfica esté completo e integrado al iinal de la
obra.

Realizar visltas de verificaciones sobre el avance de 1as obras pubiicas.

Supervisar los procesos de entrega-racepcion de la obra plblica.

Revisar ios expedientes de las abras piblicas realizadas.

Vigitar que los criterics establecides en el Plan Municipat de Desamrollo Livbanc seéan
espatados t@anto por ios  parliculares en la consfruccion de nuevos  coniuntos
nabitacionaies, comerciales e industrialos, come por las auoridades regponsables, a
wraves de ta aplivacien da 60 auditorias a licenclas de construccion, publlcidad exteror vic

convenios de autorzacion de traccionamientos.

Cormgrobar que en los predios pariculares donde se realicen trabajos e construceion,
demoficidn, uso o afeclacion a la via plblica, se cuente con ia licencia corrpspondients
dabidamente expedida

Supsrvisar que fa publicidad exierior regulada por la Coordinacidn de Infraestructura,
Besarrolic Urbano vy Ecelogia (CIDUE), especialmente |a de po estructural instalads en
predios paricutares, cuente con la ficencia cormespondiente debidamente expedida.

Verificar el curnplimiento de las dausulas establecidas en los convenios de avtorizacion de
fraceionamientos, ademas de constatar el curnplimiento de sus respeclivos proyectos.

Organizar de mansra eficierie y responsable, 1as actividades interas de la Contraloria
Municipal, para la toma elicaz v asertiva de decisiones.

Gienerar 132 informes de actividades realizadas por 1as dreas que copferman el Organo de

Cantroi y Evaluacion municipal,
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Estrategia 2.2.2

Fomenlar gue la ciudadania
cuadyuve en la vighantia,
seguimiento ¥ evaiiacion de
las cbras y acciones
ermprendidas por gl gobierno
munitipal.

Estrategia 2.2.3

Forialecer progremas dirigidos
a obtener una mayor
{ransparencia en la
funcionalidad del gobierno
municipal y de sus sewvidores
publicos.

Frograma de Coordinacidn v
Vineulacian.

Frograma de Sistema de
Informacion para un Goblerno al
Dia (SiG@D).

Responsable:
Contraloria Municipat.

Programa de Cornttralorfa Social.

Programa de Quejas y Denuncias.

Responsabie:
Caontrajoria Municipal.

Programa de Situacion
Eatrimonial.

Responsabie:
Contraloria Municipal.

Fortaiecer el Sisterna Municipal de Control, a través de la realizacion de al menos, 24
reuniones con funcicnarios de distinios ambitos y drdenes de gobierno, para incremantar
s vinoules dea colaboracion.

Coordinar 105 procesos de integracidn de infarmacian de las dependencias y entidades
Paramunicipales para ei Proceso de la Entrega-Reteption.

Actualizar 1z informacidn relacionada con 1os recursos humanos, financieros y materlales
de las dependencias y entidades paramunicipaies.

Lievar a cabo 14 Jornadas de capacitacin a los coordinadores-enlaces de ias diversas

dependencias y entidades paramunicipates, en relacion con la operacion det programa
Gobierno al Dia (S1G@ D),

Establecer mecanismos de supervision a ia  informacion proporcicnada  por  las
dapendencias v antidades paramunicipales, emitiendo 12 Infoimes de evaluacion,

Promaver organizadamente la participacion de una ciudadania activa y vigitante dal
adecuado uso de os recurses publices, a través de una Contraiora Social,

Disefiar y reafizar cursos ge capacitacion especiaiizada en la matena para los cludadanos
gue conlorman ta Contraloria Sacial,

Lievar a cabo 114 informes de evaliacion ciudadana a los servicios de gobiernc en las
dependencias y entidades paramunicipales.

Realizar anualmerte un evenio para la presentacion del informe de Resultados de la

Evaluacion & la Gestion Municipal, documento elaborado por las figuras ciudadanas que
conferman la Gontraloria Social

Iniciar una sampsfa ormathva & fin de gue la ciudadania congroa nuie éxiste un drea
encargada de vigiiar las actuaciones de l0s servidores publicos.

Llevar a cabo la entrega de 6,000 bipticos a ciudadanos que realicen tramites en
dependéncias y entidades paramunicipales.

Pramover ta participacidn ciudadana en materia de qusjas y denuncias conira senvidores
pibdicos.

Atender el 100% de las quejas y denuncias ciudadanas presentadas en la Contraloria
wemicipal,

Publicar mensualments en el podai def Ayuntamiento de Hemnosille, el padron de
servidoras pdblicos sancionados

Promover, vigitar v verificar la presentacidn oportuna de 05 formalos de declaracion
patrimonial de servidares piblicas.

Supervisar of cumplimients de la normatividad aplicable en materia de situacion patrimonial
46 los servidores publicos municipates.

Brindar capaciiacion y asesoria & 03 servidores publicos sobre e cumplimientc de ia
presentacion de ia declaracion de situacion patrironial,

Mantener actuatizado af 100% ol padron de servidores pablicos obligados & presentar su
declaracion da situacidn patrimeonial,

Recibir y resguardar al 100% de las declaraciones patrimoniales de los servidores pablices
municipaies.

Verificar ef gesarrcllo de 1as Declaraciones de Skuacion Pattimonial y 'a comprobacion de
ia veracidad del 100% ios datos comenidos en las mismas.

Objetivo Estratégico 2.3, Fortalecer la politica hacendaria de! municipio. con el mejoramianto del proceso presupuestario v la maximizacion de ia
recaudacion de recursos propios.

Estraiegias
Esgtrategia 2.3.1

Forrmuiar junto con fas
danendencias v erdidades
paramunicipates un
Presupueste con base en
fesunadas (PHRY, para
ofighiar de manera eficlente y
eficaz et gasto publico e
impulsar & nversion y ei
desarroilo sosial en e
municipia de Mermosilio.

Estrategia 2.3.2

Healizar las operaciones para
satisfacer las cemandas de
pienes y suminisiros de lag
dependencias y entidades
paramusnicipates deat
Ayuntarmisnio, con ia utilizacion
efictenta, hangsia y
transparente de 68 récurses.

Tomo CXCVI

2l

Programas

Frograma de presupuesto basads
N resuffados (PHR).

Responsabie:
Tesoreria Municipal,

Programa de Administracion dei
Gasto Publico.

<<Hermosillo Responsable>>
Lineas de Accidn y Metas al 2018

implemaniar la metodologia del Presupuesto con Base en Resultades {(PbR), alingado a
i0s objetives generales, estralegicos v metas de los diversos programas que se denvan def
Pian Municipal de Desarrollo.

Elaborar anualmente. en tiempo vy forma, e Presupuests de Egresos con un enfoque en
resuitados (PbR), aplicando la estructura programéatica dictada por & Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y Hevar un estricto controf del mismo

Adecuar el marco jurfdico municipal de las finanzas publicas a las disposiciones emitidas a
alvel nacional i

Contar ¢on una instancia de evaluasion independients v disinta a los Organcs de
Fiscalizacion, para la impiemeniacion de un Ststema de Evaluacion del Desempefo.

Cumplir con 1o estipuladg en las leyes, regiamentos y cuatouier otra normatividad gue haga
referencia a lag sotividades realizadas referentas al gasto pubiics.

Garantizar el uso eficaz y racional de los recursos municipales, asi como mantener la
austeridad que exigen ia coyuniura economica y la situacion financiera.

Reslizar la codificacion presupuestal de todas ias operaciones de gasto cordente v de

Inversion que realice el Ayustarnienle para un correctc registro del Presupuesto de
Egresos.
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Estrategis 2.3.3

Lograr una mayor recaudacion
de ingresos en cada ejercicio
dentro del marco juridico y
adrainistralive gue garantice el
sumplimiento de las programas
e obras y servicios que
dermanda ia socledad
hermosilignse.

Estraiegia 2.3.4

Consolidar i arminizacion
contabie v 1as bases de
sustentabilidad para garantizar
#nanzas pUicas sanas.

Programa ta Planeacién y Politica
Financlera.

Responsable:
Tesoreria Municipal. N

Programa de Recaudacion de los «
ingresus Municinaias.

Programsa de Aecuperacion de
Rerago y Carlera Vencida,

Responsable:
Tesoreria Municipal.

Programea de Contabilidad,

Seguir un orden operacional de manara que se tenga la cerfeza de que ios gastos tengan
sydiciencia presupuestal.

Promover mecanismos alternativos mas eficientes v economicas para el cumplimiento de
ias obligaciones, rmediante 2 notificacion opariuRg de los lineamientos del gasto poblico &
las dependencias v entidades paramunicipales.

Generar sisiemas informdticos pars la consulta de la informacisn presupuestal.

involucrar & ta Contraleria Municipal para ia vesficecion del cumpiimientc de las

normatividad en materia te gaslo, por pare de las dependencias y entidades
paramunicipales,

Lisvar a cabo timestraimante un informe de integracian, contral v seguimiento del gasto
publico & través det cumplimients de los fineamientos dei gasto, objetivos v metas de las
dependencias y entidades paramunicipales.

Asegurar la operatividad de los compramisos de pago contraldos por el Ayunlamiento, a
través e una plansacidn v politica financiera agil y opertuna, que cumpla con la
normatividad aplicabie, de una maners honesta y ranaparente.

Ligvar a cabo un analisis diario de ios saltos y cuentas bancarias del Ayuntermiento.

Atender en tempo y forma los requerimienios de bienss v suministros, reafizando 12

reunicnies de coordinacien v planeacidn financiera con las dependencias y enfidades
paramunicipates.

Fricrizar pagos de acuerdo con su importancia y vencimientos,
Fealizar pagos de acusrdo con 1a suficlencia de recursos disponibles.

Generar un informe mensual spbre la administracidn, control v correcta ejecucion del
Programa de Pagos de los Egresos Municipales.

Apticar programas de estimulos fiscales con enfoques especificos en jas diversas
contribuciones municipales, para incremantar 8 INGrese.

Proponer estimulos fiscales para dilerenles sectores de 1a poblacion, gue tengar como
ohjelive apovar a grupos vuinerables y fomentar el desarrolio econdmice del munisipio.
Otorgar un sequro de vivienda a los confribuyertes gue realicen €l page de Impuesio
Predial, duranta 108 nrimeros tres meses del ejsigicio

Reaitzar campaiias de dfusion en medios masivos de comunicacién para dar a conocer
los estimuias fscales vigenias, fas fastidades, modaiidades v medios de pago que ofrece
ta Tesorgria Municipal,

Mantenar comunigasion estrecha y brindar un servicio personalizado a los grandes
confriuyentes, a fin 8¢ gues se mantengan & corriente &0 sus obligaciones tiscales.

Ulevar un control y seguimiento para verficer que los montes declarados cormesponden a o
aue dehe pagar &l cuntnuyente.

Estabioner 8l procedimisnts de notificacion v cobro de obligaciones fiscales omitidas por
contrituyantes con auto geclaracian.

Enviar estados de cuerta de Impuesto Predial domiciliado durante la primera quincena del
mas de enera.

Dar a conocer los horarios ¥ las uidadses de servicio donde pusdan realizar sus pages.
Hacer mas elicienies s servicios te atencion on tos Modulos ge Recaudacian,

Praveer a los Modutos de Recaudacion de recursos humanos y materiales para brindar
semvicio acarde ala demanda.

Verificar con fos contribuyentes qua fa informacian con la que se cuenta en &l registro sea
ta correcta ¥ manienserla actuatizada.

Proporcionar capacitacion al personat enfocada a ta calidad en ef servicio.

Cortar con el padrdn estatal vehicular aciuakizado

Elaborar 12 informes de la recaudasicn total de los Ingresos Prapios Presupuestados.
Establecer politicas y estrategiias de cabranza ge tos Gréditos Fiscales en Rezago.

Mantener actuaiizade e padron para una instauracidn eficienta del Procedimianio
Adrnirdstrativo de Eieousion.

Analizar fa cartera en (ezago vy determinar ta factibilidad de cobro

Sagmentar las cuentas no susceptibles de cobro y dar & ratamiento que corresponda
Clasiticar la cantera suscaplible de cobro para su asignacion a Ejecucion Fiscal, despachos
externos o despachos de cobranza administrativa o armnistoss,

instaurar el procedimiento de cobro a la totalidad de 1as cuentas con rezago.

Supervisar los avances de 10s gfecutores v despaches externos en la instauracion del
Procedimiento Administrativa de Ejesucian,

Elaborar 12 infarmes con mata de recaudacion del 80% dei Presupuesto de Ingresos de
las contribuciones en situacidn de rezago.

Estabigcer mecanismos perrmanenies ¢e caracter eperative que faciliten |a fiscalizacion de
i0s aCHVOS, PESIVOS, INgrescs, costos, Gastos y GVances en la gjecusion de programas; v en
general aquelios gue permitan medir la eficacia del gasto publico municipat.

Adecuar los procesos de operacién para cumplr oportunamente con 1a entrega de 103
estados financigros rimestraies af Congreso del Estado.

Ajustar los procesos de manejo de documentacidn comtabie para agifizar ia entrega de la
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Estrategia 2.3.5

Marrener actuaitzado el
registo v la informacion de los
menes inmuebles para
propuicionas senvicios de
calidag e incrementar
potenciai de ja Direccion de
Carasuro, como elemerto de
QeReracion de recursos
finantieros.

Estrategia 2.3.6

irmpuisar programas que
nermitan a la Tesoreria
Muricinat reforzar st operacion
interna.

Programa de Armonizacion
Contable,

FPrograma de Osuds Publica.

Responsable:
Tesoreria Municipal

Pragrama de Transparancia en fa
Gestion Calastral ~ Conssrvacion.

Frograma de Transparencia enla
Gestion Catastral - Manitestacidn
de Traslado de Dominio v
Servicios de Informacidn
Catastral. -

Programa de Transparencia en la
Gesticn Catastral -
Dightalizaciones

Responsabie:

Tesoreria Munigipal,

Programa de Atencicn de Asunios
Gubernamentales y de Apoya
Técnjco.

Programa de Acministracidn
Efictenta da jos Recursos de s
Dapendencia. '
Responsable:

Tasoraria Municipal,

misma, al Archive General del Municiplo para el proceso de dighalizacion de Cuenia
PUbfica.

Elaborar 15 informes de registro vy control de las operacianas, mediante 1a contabiiidad
opottuna para la presentacion de esiados financieros.

Actyalizar el Sielema Integral de Informacion Financlera (SUF) o adquidr un programs
integral acorde con los 26 finsamientos ermitidos por el Conseiu Nacionat de Armonizacion
Cortable (CONAC), en o gue a Tesoreris raspecta, & fin dar cumplimieno a la Ley
Gigneral de Contabilidad Guibermamental y evitar sancianes,

integrar o Sistema Integral de Informacion Financiera {SIIF) en todos ios caldlogos

spficables, asi como e captura de todes las paremetlizaciones y figas sorrespondientss
para et funcionamiento del misma.

Adecuar os procasos de aperacion para cumpli oportunamente con la antrega trimestral
al Instifuto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn del Estado de Sonora, de los estados
financieros de la deuda pablice municipal, asf como su publicacion en ka paglna slecronica
del Ayuntamiento de Hermosilic, en e apartado de Transparencia.

Lievar a cabo 1586 registros contables del Setvicio de Deuda Pubiica, de 12 tolafidad de los
créditos contratados con jas distintas instituciones bancarias. ’

Contribuir & mejorar las finanzas dei mumicipic de la manera mds adecuada en cuanto a

las contribuciones de Impuesto Predial y de Impuestos por Medificaciones de la Propiedad
tnmobiliara.

Mardener actualizada la hemamients utibzade parz las consuitas catastrzles vy
verficaciones  de manifestaciones de irastade de cominic, an beneficlo de fos
contriuyentes, notarfas v notarlos pudblicos, peritos  valuadores y  profesionales
inmobiftarios.

Establecer y ejecutar un programa de incalizacion v levantamienio topografico de predios.
Reslizar 17 indormes sobre {as revisiones de predios pars la acwalizacion de vator
cratasiral.

Wantener una revision permananie del comporamientc de los valores uniiarios de susio y
construcciongs.

Dizponer de una carogratia digial actuglizada v referenclada de la ciudad y de cantografia
convancional para le zona rural,

Ampliar v actualizar la estructira organica. los procedimientos y manuales de la Direction
de Catastro.

Establecer macanismos, en confunito con la Coordinacidn de tanovasion v Calidad, pars
implernentar sistermnas de mejara continua an beneficio de ta ciudadania.

imptementar campafas difigidas & (8 cludadania a fin de fomentar la cullura del registro de
modificaciongs y trasmisiones que se reafican en los inmuebles privados.

Brindar certezs juridica a la chudadania en general y, en especial a fedatarios, al registrar
sus bienes intnuebles an fiempo v forma.

Actuahizar v wericar la normatividad aplicable a 12 operacitn, de acuerdo con 105
finsamianios exstablecidos para estos efectos.

Dar respuesia en Hempo v torma 8 ias revisiones de Manffestacion de Traslade de
Dominio.

Elaborar 12 informes: de las Manitestaciones de Traslado de Dominio presentadas por
notarios publizos v de los procesos de regularzacion.

Incrementr fa recaudacion de ingresos, a través de la correcta aplicacidn de la
tdanilestacion de Trasiade de Dominio.

Elaborar 12 intormes de atencion ciudadane para la prestacion de senvicios wo
aclaracionss catastralos,

Uevar & cabo la digiaizacion de diversas cartografias elahoradas por ol area tédonica, para
ia adecuada operacion de jos sisiemas intermos v externos de consultd de la Direccion de
Catastro,

Elaborar 12 informes de digitatizacion de cartogratias de las dreas de Subdivision, Fusidn y
Redclificacion.

Contar con log recuUrsos UManos y makwrisles, para dar contestacion en iempo y forma, a
log intormes de juicips de garantias, juicios de nulidad, informes de awtoridad, recursos de
revision v recursos de revecadisn contorme a derecho, asi como tavorecer ta recaudacian
fiseat, atendiends i0s conflctos qus se prosentan en la gestién v tramite de los ingresos
que percibe el Ayuntamienio

Blaborar 36 informes en respuests a los asurtos |uridicos entablados en contra de la
Tesorerla Municipal,

Lisvar @ cabo 36 gaestiones de solivitud, que conforme a derecho resuiten procedentes, a0
el olorgamiento de estimulos fiscales.

Establecer gontroles administrativos, gue permitan pesbonar tos Recursog Humanos,
Financieros, Materiales v Senicios para cumphr con las medidas de racionalidad vy
austeridad, sin afectar la efeciiva operatividad de |z dependencia,

Elagorar 36 intormes de la adiministracion, conirol y tramite de los Hecursos Humanes,
Financieros y Materiates de ta Tesoraria Municinal,
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Ghjetivo Estratégico 2.4.- Fortalecer la administracion publica municinal promoviendo ja modemizacion adminisirativa, asi como fa eficiencia y

aficacia en sus operaciones.

Esirategias
Estrategia 2.4.1

Elevar la capacidad v &f
desempeho del Sistema de
Giastion Pablice Municipal,
mediante ol disefio, la emision
y coordinacion de politicas,
modelos y mecanismes de
rediseho crganizacional.

Estrategia 2.4.2

Prormover 4 incorporacion de
fuevas tecnologias para
mejorar la actividad de la
adminigtracion pabiics
MUnscpal.

Estrategia 2.4.3

Dot de ios medios operatives
y de infraestruciura necesarnos
para brindar un sevicto
satisfactoric, tanto al interior,
como al exeyior del
Ayuritamiento de Hermoshic,

Programas

Programa de Desarroflo
Adminisirative.

Responsable:
Oficina de Prestdencia,

Programa de Tecnologias de la
informacidn ¥ Comunicacion
Eficaz.

Responsable:
Oficiakia Mayor.

Programa de Gesticn
Administrativa tle fos Recursos
Hurmahos,

Programa de Prestaciones
Sociales.

Frograma de Reaciivacion de
Talleres

<<Hermosillo Moderno, Eficiente y Eficaz en sus Operaciones Administrativas>>

Lineas de Action y Meias at 2018

Mejorar el Sistema de Gastitn de Calidad Municipal, madiante |a optimizacion de los
procesos administrativos  internos, el redisefio  organizacional y fortalecimiente  del
esquema de medicion de resultados vy sy seguimiento.

Impudsar la simpificacion on materia de ramites y senicios, asi como et meoramiento de
ia atencion ciudadana.

Fomeriar ta innovacion gubemnamental en el aprovechamiento e a3 Tecnologias de
informacien y Comunicacion (TIC)

Desarrollar s destrezas, nabfidades, compelencias v vossoidn de senviclo de los
senvidores pubiicos.

|tavar a caby 150 evaluaciones de ios Uramites, servicios y programas de mayor impacto,
offecitos par ¢l Ayustamients y prornover su modernizacion,

Reslizar 180 auditorias para ia actualizacion, manlenimiento y meiors del Sistema de
Gestion de Cafidad Municipal, en las diferentes dependencias y entidades
paramunicipates.

Gestionar la implementacion de 420 cursos de capacitacion en materia de Desarrolio
Adrministratve, diigidos &8 porsonal participanie de los proyecios de mefura de 38s
diferantes dependencias v entidades paramunicipaies.

Caordinar la actualizacion de 120 documentos adminisirativos (manuales de organizacion,
de procedimientos, regisiros de ramites y serviclos, caras compromiss ai cudadans, entre
otros), que forman parte el marco de actuacion de las diferentes dependencias y
enfidades paramunicipales

Pramover ta mscripcion de 120 proyeclos de mejora an las diferenies depentencias y
entidades paramunicipales.

Elaborar 360 reportes de medicion del desempefo instiiucional de dependencias y
enfidades paramunicipales

Promover k2 mscrpeiGn y parficipacion el Ayuntamiente de Bermosilio, an seis
convocatoras de premios v reconockmientos nacionales e internacionaies.

Contar con una infreestructura oe telecomumicacionsas robusia, 100% apropiada, que
garantice lz operacidn continua de las dependencias y entidades paramunicipales.
Administrar & integrar e 100% de los sistemas de informacion que reguleran las
dependanclas v entidades paramunicipales

Incrementar en 100% ios tramites stectronicos que actusimente se brindan en la pagina
elactronica del Ayuntarniento de Hermosilia,

Alender el 100% de s solisitudes de servicio en telecomunicacionas, sopore tecnico y de
sistemas.

Adriintstrar & integrar havdware al 100% de las soiicitudes pare comtar con ¢quipo de
compuio en eplirnas condiciones.

Ltevar a cabo el 0% de la digiializacion de documentos,

Gestionar ef recurso humann de las unidades adminisirativas, mediante la implementacion
de neramientas que le permitan mejorar ef desermnpeno del personal en &l puesto,
manteniends un cima laboral estable y ejerolendo sus funclones en apego a e
normatividad astablecida.

Establener procedimisntos y controles para la gestion del pago comacts y oportuno de
cada una ge las prestaciones det trabajador municipsd, que permita ramitar en tiempo y
formaia towalidad de ias solichudes de gestion recibidas.

Desarretiar v apliicar herramientas para faciitar la toma de decisiones y el desarroilo de los
procesas gue se levan a cabo en la Direceion de Recursos Humanos,

Fachitar 2 los trabaladores el acceso A la Educacion Basics y Media Suparior,

Gorgripuir 2 12 profesionalizacion det senvicio pabiico mediante la capacitagion én emas
det uso de tecnolooias de la compuacion. calidad en & senvicio mibhen y lng demas
estrechaments Hgados a sus puastes y funciones.

Adauir 8 implementar un Sisterna Integral para la Gestidn del Recurso Fumano dsl
Ayuntamiento de Hermosllo.

Disefar v poner en operacién una pagine elecirdniia de la Direcclon de Recursos
Fumancs.

Atencion del 100% de tas gestiones de pago o tramites recihidos en la Direccion de
Fecursos Humanos.

impiermentar programes y acciones para brindar prestaciones de calidad a os trabajadores
activos y penslonades del Ayuntamianta,

Realizar trabajos de mejoramients fisico a fas instalactones del Centro de Desarrofic
nfantil, que brinda los servicios de guarderia vy educasion preescolar 4 ios hijos de ias
madtes rabajadoras gel Ayuntamiento.

Disefiar y realizer Programas de Capacilacién para el personal del Centro di Desarrolla
Infantil en temas te pedagogia v salubridad.

Lograr anvalmenie la aprobacién del Programa interno de Protection Civll para i3
opsracién del Centro de Desanalio Intantit.

Solicitar tres certficaciones para ja. operacion del Centro de Desarrolic infantil en jas
IgENCiES compelentes, en curaplimrentt de fa normativided apicable.

Estabiecer convenios con mstituciones poblicas v privadas para ia apiicacion conjunta de
al menos 9% actividades recreativaz y de salug preventiva, para los trabajadores
pensionados del Ayuntamisents,

Disminuir los costos en reparaciones cottectivas del pargue vehicular propiedad del
Ayuntamiento, foraieciendo fa operacion del Taller Municipal,

Brindar capaciiaciones tonicas & servidores pobiicos del Ayuntarmniento sobre of uso v
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cuidado de ias unidades vehiculates,
Atender 9.300 sclicitudes de mantenimients preventive,
o Atender 10,800 solicitudes de seniclos corectivos

Eficientar el procesn de recepcidn v entrega de vehicuios que ingresan & s depdsitos
vehiculares del Ayuntamiento, estabieciendo ios procedimientos v reglas de operacisn
necesarias para garactizar un servicio de calidad & |a ciudadania.

Disehar y establecer un grograma da descuentos para las unidades vehiculares que
cusnten con una antigledad mayor & tes meses en las instataciones de 10s depésitos
vahiculares ded Ayuntamiento, a fin de desahogar 1a ocupacion de espacios.

Entregar ¢l B5% de las unidades vehicilares resguardadas en Ios depdsitos vehicutares
det Ayuntarnienic, en condiciones de satistacsion por & servicio prestado

Garantizar 1a provision eficlente y racional de los recursos maledales, dar respueste

puntal v eficaz a las demandas v nocasidades internas de todas las dreas gue conforman
&l Ayuntamiento de Hermosilio.

Programa de [epdsitos
Vehiculares.

Establecer prograrmas de suministro de bienas y servicios, con base en las prioridades
conforme a diagnésticos.

ncorporar fos serviclos profesionales en actividedes de logistica v disefio de escenatios
gestinados a eventos oficiales.

Programa de Fequerimientos de < Alender 1,850 eventos, donde participe ef Presidente Municipal,
fas Dependencias para Cumpliz Reaslizar 38 evaluaciones de i calidad de servicios otorgados en eventos donde parlicipe

con las Solicitudes Formuiadas. ¢ Presidente Municipat, . ] ‘

«  Atender ¢! 100% de las solivitudes de servicios de las dependencias municipales.
Responsabie: < Dar tramite al 100% de las adquisiciones requeridas por las dependenclas municipales.
Oficialfa Mayos, = Atender gl 100% de los requerimierdos solickados por las dependencias municipates.

= Atenger el 100% de los requenmientos logislicos de eventos solicifados por las
dependencias municipaies

Objetivo Estratégico 2.5.- Incrementar los mecanismos de evaluacion con base a resultados, que incidan en fa mejora continua del desempeho vy
la calidad de tos serviclos otorgados por la Administracidn Municipal y que propicten un goblerno eficients y abierto.
<«fermosiilo Evaluados:

Estrategias Programas Lingas de Actitn y Metas at 2048

Estrategia 2.5.1 Programa de Seguimiento v +  (obernar con base &n et modele de planescion v evatuacion “Gestion para Resultados”,
Evaluacion del Desempefio

con indicatiores e desempedo. (indicadores de gastidn & indicadores estratégicos).
el en o calidad de vida y &l Institucional.

- Promovar ia cuitura de ta planescion orieniada & resuiiados v la evaluacion del desempeho
r colectiva da la en fa administracion publica municipal.

potil N, & traves dela «  Forslecer los mecanismaes de vinculacion entre ia plansacion del desarrole, 1a evaivacidn
planeacion y gvaluacion de fa y el presupuesto pdblico, para una cofrecta toma de decisionss financieras,
gestitn y politicas publicas organizacionales ¥ de procesos operativos de la administracion piblica municipal

para gl desarrolla municipat

impiantar un sistema de informacidn -para |z planeacion v & Presupussto Basado en
Resultados {PbA), a través del programa de Seguimiento v Evaluacidn del Desempefio
nstitucionat,

Crear un sisterna de seguirniento y evaluacidn de metas del Plan Municipal de Desarralio
Herransifio 201 6-2018.

Desarrollar un sistema de indicadores de resufiados para la evaiuacion del desempefio de
fa gestion pablica muricipal,

Elaborar 10 informeas de seguimiento y evaluacion del desempeio institucional.

zbor: int ; & oS estratsgi tas d

Responsable: E;:U;‘; {1121 :S:;Jsr?;:ited:ﬂusrigg[;?mnm de los proyectos estratdgicos y propuesias de
Oficina de Presidencia. pa =

Obietive Estratégico 2.6.- Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos v la mejora continua para aumentar @l huen desempatio

municipat. .

<zHermuosille Profesional=>
Estrategias Programas Lineas de Accién y Metas al 2018

Estrategia 2.6.1 Programa de Giestdn = Mejorar ef desempeno o8 los servidores plblicos de todas fas dependencias v entidades
Adminjstrativa de Jos Recursos de la administracion pablica municipal, con 1z realizacién de 126 cursos especializados de

Forialecer la formacion, Humanos capaciiacion, erientados & cumplimiento de tos reguerimientos v cobertura de demandas

capacitacion y especializacion e servicio para ia ciudadanis

de los servidores pabicos Responsable:

muricipates, para atender v fictalia Mayar,

Incrementar en 20% e ngmero de servidores publicos que complelen algin nivel de
sdtcacion hasica yio media superior o algan tipo de especializacion gue otrece el Centro
demanda la sociedad, con de Capacitacién de la Direccidn de Recursos Humanos.
caficad juridica, cientifica y < Capaciter a sarvidores plibshcos para el desarroho de conocimisnto sobre el marco juridico
igcnica. municipat v del Estado de Derecho, asi como de los servicios de atencidn a particulares y
Programa de Mejora a fa ol seguimiento a juicias v tramites procesales ante juzgados.
Coortinacion y Modernizacion de © Qrganizar y/o participar en cursos de capacitacion, con capachadores propios v extemnos,
la Gestion Juridica. .

para las dependencias v entidades paramunicipales en matena uridica v en relacion al
Ayunizmienio.

genersr las respuestas que

: Cuapacitar & jfos servidores publicos para la aplicacion de programas y acciones que
Responsabie: mputsen fa vinculacion ¥ ia promosion Inserracional del municipio de Hermosillo.
Direccidn Genaral de Asuntos
Juridicos.

tiavar a cabo 12 cursos fe capacitacion dentro del programa Cludades Hermanas,
Programa Cludatas Harmanas.

Bie: . Capacilar a jos servidores plblicos en |z aplisacidn de los lneamientos del mansio v
2‘35?92:‘18%0 o Turistico disefio de ta imagen institucional del Ayuntamianto,
M"Z;'é;él N0 Turisty Elaborar dos informes de coordinacion de capacitacion en el tema de imagen integral y
s
tunicipal.

atencidn al ciudadane en la gestidn piblics.
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Programe Integral de imagen
Institucional,

Responsabie:
Seorotaria Técnica

FProgramas de Profesionalizacidn
v Equipamiento de los Servicios
de Emesrgencia.

Responsabie:
Proteccion Civil,

Programa de Prevencion y
Profmocion de Salud.

Hesponsable:
Direecidn General de Satud
Pablica Municipal.

Programa de Mejoramiento
Utharo.

Responsabie:
Direccidn Genaral de Senvicios
Pubiicos,

Profesionafizar gl personal ge s sorporaciones ge emergencia para realizar de manera
sficiante v oporivng tas lmbores g8 alencion a la pobiacion ante situaciones da desastra o
emergencias.

Brindar 25 cursos v entrenarmients al personat de Protescion Givi

Operar 374 simulacros conjuntos.

Realizar 84 capacitaciones a |a red de brigadistas,

Llavar & cabo nueve requisicionas 09 hemamientas v equipos.

Dotar a los servidores publicos los conocimiientos necesarios para fomentar en 1z
peblacion una cutura det cuidado de ia salud v la prevencian de enfermedadtes.

Lievar & cabo 22 capacitaciones al personal que labora en la Direccién General de Salud
Publica Municipat.

Profesionalizar al personat de inspeccion de la Direccion General de Servicies Publicos &
fraves de seis cursos de capacitacion.

Ometwo Estratégico 2.7.- Impulsar un gobierno innovador v de tiempo completo, medkante &l Uso de herramienias tecnologicas gUe favorezea la
comunicacion permanenie y prestacién de servicios en beneficio de iz ciudadania.

<<Hermosilio a la Vanguardia de las Nuevas Tecnelogias de la Informacion vy Comunicacicn>>

Estrategias
Estrategia 2.7,1

Mejorar et desempeno e
impacto ds las politicas
pdblisas de la administracion
publica municipal, a raves det
use estratégico v extendido de
tas Tecnologias de Intormacian
y ia Comunicacion (TICL

Esirategia 2.7.2

Faciitar &} aprovechamiento v
el acceso a ias Tecnaiogias de
ia Informacion y la
Comunicacion (TIC), a fin de
disrminuir [a brecha digital en
tos seciores productivo y
sociai.

Estrategia 2.7.3

Promover la ninevacion v e
emprendimiento para el
desarrollo centifico v
tecnoldglcs en el municipio.
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Pragramas

Programa Goblerno infeligente

Responsabie:
Oficing de 1a Presidencia,

Programa Hermosiio Conectada B

" Progrema Equipe para Todos.

Programa inclusion Digital,

Respensabie;
(dicina de ta Presidencia,

" Programa de Fortalecimiento de la

Industria Local de las Tecnologias
de la informacion ¥ ta
Comunicacicn {TiC).

Responsahle1
Oficina de ia Presidencia

Lineas de Aceitn y Metas al 2018

Establecer 45 proyectos estraténicos que permitan al gobierno municinal, mejorar la
integracion y comunicacion intermunicipal: ia reduncion de 103 costos de operacian; un
mayor control de 1os ingresos y nueevas oporunidades de aponar valor piblico a ta
poblacicn.

Realizar un diagndstice anual del estado de uso de las Tecnolpgias de Informacion y fa
Comunicacion (T1C) en ef Ayuntamienta.

Dasarrollar tres Modelog ntegrales del Uso de lag Teonolaglas de informacian v ia
Comunicadion (TIC), que contemplen {as necesidades, plataiormas, programas,
equiparaiento, felecomenicacion y capacitacidn a kos servigores piblicos,

Grear una red municipal de 1,000 puntos plblicos de acceso gratuito a Internet de Banda
Ancha, en beneficio directo de los habitantes de Hermosilio,

Promover €l uso productive del internet, a través det disefio, implementacién v seguimiente
de un Frograma de Atabstizacién Digital.

Crear una platatorma de servicios y comunicacian para fos usuarios de ia red v servidores
pubicos de fa adminisiracion paslics municipat.

Disefar y estsblecer programas de apoyo v financiamiento plblico wo privado, para
faciitar a fos habitantes de Mermosilio ia adguisicion de equipos de coémputo a precios
Bajes, con especial stencion a la poblacidn de oscas0E recursos econdmitos, jovenes
universitarios, profesioniatas, asi come e 1os micro y pequefios empresanios

Crear trgs modelos de disefio y fabricacion de eouipos de cdmputo a precios bajos per
perfit de usuarios, en colaboracion con ios fabricantes de tecnologia.

Disefis: v deserrollar fos rmecanismos de operacion del programa con tendas de
altoservicto v obros distribuidores de eguipos de computo a precios bajos.

Otertar 2 la poblasion hermosillense 30,000 squipos de compaty a precios bajos

Desarroliar un programa de inclusisn digital dirigide a da pablacion en situacidn de
vidnerabitdad por pobreza extrema y aito grado de marginacion social, para facilitar su
integracion ai mercado taboral, impulsar 1a creaclén de micro empresas soclales, asf como
raejorar el asceso A le educacién v g otros servicios, como f de salud.

Elaborar tres diagnosticos de |z situacion en materia de Tecnologias de 1a tnformacion v ta
Cornunicacion (TIC) entre la poblacion en sttuacion de pobreza extrema y alto grado de
marginacion social en ai municipio, para definir la instalacion de puntos de acceso piblico
gratsto de Intermet de Banda Ancha v & aplicacion del programa preferencial de
adguigision de equigd de cOmpuio & precios bajos.

Desanollar un modelo de tortalecimiento de la industria local de ias Tecnclogias de la
intotmacion y la Comunicacion (TIC), como empresas de gran rentabilidad, gensradoras
de empleos mejor remunerados v de gran aportacidn para ef desarrolic econdmico y
compelitividad regional.

Crear una empresa piblica-privada que permita impulsar fas capacidades de las emprasas
de las Tecnoloylas de iz informacion y la Somunicacion (TIC), con informacion estratégica
sactofial, onortunidades ge negocio, potencialidades productivas, entre ofras

Pramover en los mercades iocal, estatal y nacional, los sendclos ¥ productos de las
empresas locales de las Tecnclogias de fa Informacion v la Comunicacion (TIC),

Efaborar tres diagnosticos de ia situacidn y capacidadas de iss empresas jocales de las
Tacnologias de ia Informacion v lg Comunicecian (TIC),

HWoletin Dficia!
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Objetivo Estra_tégico 2.8.- Mejorar la transparencia de las acciones de gobierno para garantizar ! deracho de acceso a la informacion piblica,

<<Hermosillo con Transparencia y Acceso a la informacion >>
Estrategias Programas Lineas de Accién y Metas al 2018
Estrategia 2.8.1 Programa de Trahsparencia. ~ Atender en iermpo y forma el 100% de ias solicitudes de informacion presentadas por i

chudadanta ante el Ayuntamiento de Mermosilio.
FacHitar el cumplimiento da la

Facillar ! < Orentar al solicitante en el cumplimento de formatos de soliciud de acceso a la
ey de Acceso a la informacion publica.

Informacion, fortaleciendo ios < Proporcionar asesorld@ & s dependencias vy entigades paramunicipaies sobre ia
mecenismos de fransparencls elaboracion y ejecucion de sus programas de informacion.

gubermamental para alender de ¢+ Fecabar v publicer ‘e informacidn poblica bastce en o Portal de Transparencia, en
manara oportuna 1o relative & i coordination con las dependenclas v entidades paramuricipales.

materia qu‘ Acoeso 2 fa = Registrar y atender los recursos de revision interpuestos por dos cludadanos, en
:xgm:gg: i;::;ﬁ: ze O coordinacion con tas dependencias y entidades paramunicipales,

Dar seguimiento a las recomendaciones y rescluciones definffivas que ¢l Instituto de
Transparencia Informativa det Estado de Sonora preseni a las dependencias y entidades
paramunicipales, con motive de ia aplicacién de la Ley de Acceso & la informacion Fiblica
y de Proteccian de Datos Personales del Estade de Sonara.

Atender v coordinar Ia asistencia de servidores publicos municipales a las capacltaciones
gue proporcione e instituto de Transparencia infarmativa del Estado de Sonora

Autorlzar v evaluar &f 100% de tas publicaciones en & Poral de Transparencia del
Avuntamiento de Mermosillp, & fin de conocer el porcentale de cumplimlento en la
publicacidn de ta Informacinn Publica Bésica, conforme a la normatividad aplicable.

. - ; 1 ! . L .

Responsable: E L?ggarfy maq\gner una safisfaccion de 95% en las respuestas de las solicifudes de accesc
Contrataria Muntsipal. 218 inarmacior:.

Estrategia 2.8.2 Programa de Organizacion y < Actuslizar de manera permansnie a invertaro de fos  acervos,  concentrando
Sistemalizacion del Archive ordenadamente fa informacion generads v recibida por parte de (as dependencias de la

Mantener y perfeccionar &l Municipal. administracidn prslica mumicipal.

Archivo Municipal, para ‘ «implementar mecanigrmaos para ie clasificacion y congervasion de ios expedientes,

rescatar, resguardag, organizar

Realizar la digitaiizacion de al menos 4,500 dosurmentos gque forman parte del acewve del
Archivo Municipald.

Fazifitar fa consulta del Archivo Municipal, medianie 212 capturas en ef motor de busqueda
v consuita electrdnica.

y poner 2 disposicion de los

hermosillenses v ef usundo de Responsabie:

cualguisr procedencia los Secretaria del Ayuntamientc.
acervos pare su consulta

(Objetivo Estratégico 2.9.- Fortalecer Ia planeacion municipal bajo una perspectiva de largo alcance, a efecto de garantizar una mayor estabilidad y
permanencia de las politicas pablicas en los cambios de administracion y favorecer una mayor participacidn de la ciudadania en el disefio,
instrumentacion, evaivacion y seguirmienio de las politicas plblicas municipales.

ceHermoesiflo con Visién de Futuros>

Estrategias Programas Lineas de Accion v Meatas al 2018

Estrategia 2.9.1 Programa Planeacion para ! +  Brinder atencion y pumual respuesta a las demandas siudadanas, promoviendo la
Desarrofic Municipat instalacion dei Comité de Planeation Municipal (COPLAM), responsable de Hevar a cabo
Mejorar fa calidad de tos un ejercicio de consulta v planeacion municipal, madiante ta reaiizacién de un fore de
instrumentos de plansadion v consulla pablica en la zona wbana, tres Mesas Regionaies en fa zona yural, a través de
{pgrar s apropiacion social, medios electranicos, la aplicacion de enpuestas de percepcidn ciudadana, asi como
incremantando la paricipaciin sncuestas especializadas a servidores plblicos municipates.
tie la sociedad en ef disefio, +  integrar y procesar la informacién generada por el COPLAM, asi cotho las propuestas
implemenacion y evaluacion ciudadanas recibidas durante la campafia electoral, para su integracién en el Plan
de politicas publicas. Municipai de Desarrolio.

« Elaborar el Plan Municipal de Desarolic Hermosie 20162018, bajo el moedeie de
planeacion y evaluacion de Geslion para Resuliados ~ &l primero an su tipe en el municipio
de Hermositio-, en cumplirniento a o estipulado en la Ley de Gobierno y Administracion
Mupicipat, la Ley de Pianeacidn Estatal y la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabiligad Hacendaria federal,

o Promover la aprobacion del Plan Municipal de Desarrolio Hermosito 2016-2018, por f
COPLAM v 8l Ayuntamiento, ¥y su posterior publicacion en e Bolelin Diicial det Gobierno
del Estado.

Establecer mecanismog gue posibiiten medir avances, evalugr las acciones y, de ser
necesario, lgner la capeacidad suficianle para reorientar ef confenido del propie pian,
conwocande, al menos, Seis reunionas de Organos det COPLAM, Yes actualizaciones al
Plan Municipal de Desarolle Hermositio 2016-2018 y ie elaporacion de tres informes de
Responsable: Goblerno mumcpa.
Oficina de Presidencia.

EJE 3. HERMOSILLO COMPETITIVO ¥ EMBPRENDEDOR

Introduccion

Hermosilio Competitive y Emprendedor consiste en coordinar nuestros esfuerzos para cortar con una economia prospera e incluyente gue se
raduzea en mayores y mejores oportunidades para la pobtaciér.

La politica econdmica de este gobiernc municipal concibe como pretisa fundamental gue et desarrollo scondmico debe contribuir al mejoramients
de las condiciones de vida de la sociedad hermosiliense; 8s decir, gue el fogro de mejores indices de desarrcilo signifiguen ingresos mas amplios

para la poblacién canalizados a la coberura de sus necesidades educativas y culturates, alimentarias, de salud, vivienda, deportivas y recreativas,
enire ofras.

Dicha politica econdmica considera especiaimente el fomento de las micro, pequefias y medianas empresas, MIPYMES, gue por su estructura
caracteristica son las que mas contribuyan a lz generacion de empiec. Este gobierno estard atento al fortalecimienio de la preductividad, pero
adicionalments buscard coadyuvar en paraleto para que los niveles salariales aseqguren condiciones de vida digna a las famflias hermosilionses.
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De igual manera, la estrategia de este gohlerns se orientard a promovear el desarrollo de campos de inversion que sean atractivos para el arribo v
arraigo de nuevas inversiones nacionales y exiranjeras cen tecnologfas avenzadas, gue bien pueden referirse, entre otras, a la industia de la
informacion vy las comunicaciones. También, se estwnulard la diversificacién de las actividades productivas, otorgando prioridad a aguéllas de mayor
proguctividad v que contribuyen a la sclidez def ssctor industrial, pere guc sean al mismo tiempo, actividades productivas que alraigan a oifas
interesadas en Incorporarse a las cadenas productivas de mayor valor agregado.

El turismo serd igualmente una actividad de alto interés en las prioridades de este gobiermo, en virlud de que ef municipio cuenta con recursas

naturates y culturates con fuerte potencial para su aprovechamienta y crecimiento, con repercusiones importantes en la generacion de emplec v ¢l
desarrolio de ofras actividades colaterales.

Como ruta en fa gue convergen las acciongs de todos los sectores v todos los hermosillenses, el Plan Municipal de Desarrollo Hermosilio 2016-
2018, considera sigte objelivos estratégicos gue plasman programas, lineas de accidn y metas, encaminadas al incremento de la competitividad, el
crecimiento econdmico, el emplec de calidad, et financlamiento v el emprendedurismo.

Objetivo Estratégico 3.1.- impulsar ol desarrolio econdmice de manera armdnica, equilibrada y sustentable, asi como la genéracidn de empleos

mejor remunerados en el municipio de Hermosillo, mediante el estimulo de la capacidad emprendedora de los hermosifienses v of forialecimiento de
los factores gue inciden favorablemente en la productividad de las empresas.

<<Hermosillo con Invarsicn, Capacitacion y Acompaiiamientos>

Estrategiag Programas Lineas de Accign y Moetas al 2018
Estrategia 3.1.1 Centro do Desarrollo de Negocios +  Fomentar la apertura de nUeVOS NegOGIOS vy BpOyar @ capacitacion y asesorla para el
- Servicios Generates de fornaiacimiento de lag empresas ya establecidas en el municipio.

Formentar ta creacion, el Atencidn, Desarrollar programas  integrates de apoyo diigidos a la viabilidad, productividad,
desarrclio y ta promocién de compeitividac v sustentabilidad de tas MIPYMES con seis servicios de atencion: Asasoria,
las micro, pequenas y Conseltarla v Capacitacion;,  Finsnciamiento:  Ventanila Empresariai;  Informacion
medianas empresas Estralégica; Marcas v Patentes, bajo la premisa "Todos los servicios de apoyo a fos
(MIPYMES) de manera integral empresarnios en un soio lugar’.

pars mejorar sus capacidades

¥ su particiacion exitosa an + Fomentsr e coordinacidn con dependencias del gobiesno federat y estatsl, para sl
tog mercados. oforgamignio de apoyss & PIogramas v proyectos eh benaficio de las MIPYMES del

TRUNICIDIO,

Generar alianzas estratégicas con camaras y organismos empresariales, institucionas
académicas, incubadoras, asi como empresas consulioras empresariales ge la locatidag,
con el propdsiic ¢e acercar los mecanismos de apoyo a sus agremiados, asi comoe ¢rear
vinculos de cooperacion para comparti expenencias v conogimienic.

incrementar el nlmero de MIPYMES que cuenien con cerlificacionss nacionales e
trernacionales.

Mantener Una estrecha relacion con ia Asociacion Mexicana de Centros para el Dasarrofio
de la Peguefia Emprasa, A.C. {(AMCDPE},

fnpulsar 144 campahas de difusidn y divulgacion en medios masivos de comunicacin,
eventos empresariales, centros educhtivos y redes sociales, scbre ios servicics gue
proporcionan en ef Gentro de Desarvolic de Nagecios.

+  Brindar 4,260 senvicios de atencian en el Caniro de Desarrolio de Negocios

Liavar & cabo el Ingreso de 800 tramites & través de ja Ventanila Empresarial.

Raalizar 150 admites de registto de marcas v patentes ante o Instituto Mexicano de la
Propiedad industial (IMP1).

Programa de Formacion ¢« Forlecer la formacion empresarial, ofreciendo 30 talleres y cursos presenciales de

Empresasial. capacitacion gratuitos, que contribuyan a generar una cultura de negocio entre 10s micro,
pequenos v medianos empresarios y potenciar {as iniciativas de los emprendedores
iocaies.

Atender 3,000 empresarios con taliores y cursos de capacifacion,
Atender 1,000 amprendedares con tafieres v Cursos de cagacitacion.

Atender 150 nifios v adolescentes con taileres v cursos de capacitacion, para tomentar su
espiritu ermprendedor.

Diseflar & implementar geis proyectos especiales para mejorar la pianeacion & mediano y
largo ptaze. al fomento de I8 cullura empresarial, la innovacidn, la productividad, el
Programs dé FProyeclos aprovechamignte tecnologico v la generacion de productos v servigios con alto vakor
Especiales, agregado de s MIPYMES de Hermosille,

Disefar 8 tmpiementar sais programas para incramentar i electividag y eficiencia en los

setvicios de atencion de la Comisidn de Fomento Econdmico det Municipio de Hermosillo.
Responsatie:

Comisidn de Fomenta Econdmico

el Municipto de Hermasilio
Ohbjetivo Estratégico 3.2,- Estimular al sector productivo a través de su vinculacion con el financiamianto v ¢f intercambio de practicas de negocio
exitosas, con ta participacion de los tres ordenes de gobiemo, ta iniciativa privada, las instituciones educativas y el sector social.

<<Hermosiila con Vinculacion para el Desarrofio>>

Estrategias Programas Lineas de Accion y Metas al 2018
Estrategia 3.2.1 Programa Gestionando para Promover mecanismas de acceso al financlamiento para empresas nuevas v 1as existentes
Hermosillo en organismos @ inshituciones asociadas at seqtor empresarial.
Ampliar y mejorar la oferta de = Incentivar a las instituciones financleras v organismos de aocoyo financiero a disefar y
financiarnienio en condiciones daesarrollar instrumantos financisros fexibles, opofunes y adscuados & fas demandas de
adecuadas para et ias MIPYMES v emprendedores.

Iortaie.cimwen[q ge ias y - Eswmwblecer 12 convenios de coiaboracion con ingtituciones financieras v enlidades dei
capacidades de cperacion de goblerno fetderal comg el in Nacional det Emprandedor (INADEM) de fa Sectetari

las MiPyMES. de Economia. entre oiros, a fin de vincuiar a las MIPYMES y emprendedores con ta gestion
ge fondos, ef otorgamiento de apoyos e incentivos y 1a oblencion e financiamiento en las
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Estrategia 3.2.2

Fortalecer (o red empresanial
g Hgrmashic generando
vincutacion para potenciar el
intercambio de practicas
exitosas de negocios v de
fuluras retaciones comerciaies.

fesponsabie:
Cormisidn da Fomenty Econdmico
dal Municipie de Hermosillo.

Programa Encuentro de Negocios.

Responsable:
CGomisidn de Fornento Econdmico
del Municipio de Hermostio.

mejoras condiciongs.

Llevar a cabo seis eventos de difusién vy promocion delos programas dirgicos g las
MIPYMES ¢ emprendedores, asi como de la aperniira y vigencia de las diversas
convocatotlas cel INADEM,

Brindar asesorfa especializada a 300 MIPYMES,

Gestionar ¢l aceeso a créditos para 150 MIPYMES yo emprendedores.

tncentivar el otomgamiento de microcréditos para 300 emprendedores incalgs.

Promover que 300 smpresas o emprendedores sean beneficiarios de |a gestidn de fondos,
apoyos & intentives, publicos vo privados,

Generar espacios diigidos a MIPYMES v amprendedores, con el obiptive ge difundir v
ofertar os productos o servicins de tas empresas; participar en encuentros de negocios;
coneeer los apoyos de instancias gubernamentales v privadas para &l lortalecimienio de su
idea, proyescto o negocio, pofenciar su imagen corporativa; fas tendenclas actuales y
futuras paca los negocios y acceder a eventos de formacion empresarial como talleres v
canferenclas

Celebrar tres eventos de Encuentro de Negocios con una capacidad maxima de 1,000
participantes.

Objetivo Estratégico 3.3.- Hacer de Hermosillo un municipio competitivo, con capatidad de crecimiento econdmico sostenible y atractive para ta
inversion, fortaleciendo su participacion en la economia nacional & internacionat.

Esirategias
Estrateqia 3.3.1

Fromover ta competitividad da
Hermosilio 2 través dei
aprovechamiento de lag

- wucagiones ¥ potencimlidades
el municipio.

Programas
Sistema de infermacidn Musicipal

Programa Hermosiio Global.

Responsable:
Comisicn de Fomento Econdmice
del Municiplo de Hermositls.

&

<cHermosille Lugar para invertir >>
Lineas de Accion y Metas ai 2018

Contar con un Sistema de intormackon Municipal en inea que concentre indicadores de
medcle scondrnica, financiera, smpresarial, social de infragsiructura e nstiucional, que
fachiten i3 tormma de decislones esiratégicas, facticas y operativas de empresanos,
inversionisias poitenciales, investigadores académicoes y del propio sector gubemamental.
Atgnder a ia totaiidad de tos usuarios que reguiersh datos economicos v estadisticos gue
ria gstén disponibles en ol Sistema de informaciton Municipal,

Realizar actualizaciones mensuales a fin de mantensr la eficiencia del Sistema de
Informacicn Municipal,

Elaborar y ditundir 12 ediciones del Bolatin Econdmice, publicactdn de catdcter timestral
en &t gue s& facilia informacidn econdivica iocal, naclonal e internacional,

Contribuir en el diseho v la planeacion de politicas publicas de la administracion municipal
para potenciar |9 inversidn,

Crear una plataferma electrdnica de consulta v andlisis que conlenga una base de datos
con las ventajas competitivas de Hermostllo, con el fin de coadyuvar & la atraccién v
rateneion de inversionas nacionales y extrareras, con tasas de inversidn que en &l largo
plazo sean determinantes para el desarrollo municipal.

incentivar la promocidn  det municipio  en seis foros vy eventos Internacionales,
esiableciende mecanismos de couperacion con tnstancias asodiadas a fa inversion y
generar contacto de negocios para vincular le oferta exportable de tas empresas y
productos hermositienses en el extranjera.

impulsar & incorporacion de Hermosillo al programe SmantCilizens de ProMéxico v ia
Secretatia de Economia, afianza de trabajo que propicie el desarroilo de ecosistemas de
innovacion en el municipio.

Celebrar 15 convenios especificos de coordinacion y colaboracion con instituciones
publicas como el Consejo pars ia Promocion Econdmica de Sonora (COPRESON), e
Seorelaiiz de Roonomia, ProMéxico, Secretaria de Relacionss Exteriorss, Chudades
Hermanas y Embajadas de México en el exterior,

Realizar nueve actualizacionss para mantener la eficiencia de ia plataforma slechonica
Hermosito Global,

Objetivo Estratégico 3.4.- Promover gue los jdvenes adguleran herramientas, habiiidades y capacidades para integrarse al mercado faboral formal
o bien, para ser parte de proyectos de amprendimiento.

Estrategias
Estratagia 3.4.%

Fomentar esquemas de
colabpracion entrg jovenes que
generen redes de apoyo para
su desarrollo profesional v
persanal.

Egtrategia 3.4.2

Promover programas
destinados a imputsar 1a culturs
amptendedora en fos idvenes
hermoesitensas.

29

Programas

CRECE - Networking y
Vinculacion Profesional,

FResponsable;
Institutc Hermositlense de ls
Juventud.

CRECE - Capacitacion v Talleres.

CRECE - Startup.
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<<Hermaosillc Joven y Emprendedor>>
Lineas de hccion y Metas al 2018

Fropiciar las condicionas para ja vinculacion estratégica entre jovenes smpresarios &
inferasados en emnprender, creando redes de contacie de trabajo v de colaboracion
profestonzl.

Genarar alianzas de colaboracion y de promocion del programa CRECE - Networking v
Vinculacidn Prolesional, a través de 144 visitas &l sector empresarial, instituciones
educativas ¢ Incubadoras del municipic.

Realizar 12 eventos del programa CRECE - Networking y Vinculacitn Protesional, como
son Conectd Metworking, Mackers and Founders, Ferla Startup, snire niros; Con una
participacion esperada de 3.000 idvenes.

Coadyuvar a fa generacion de una cultura de emprendimiento, ofreciendo talieres de
tormacion y capaciiacian evgresanal para M oreacion de su propio negotic (Stanup), con
tna vision innovadaora.

Disefar e implementar seis cursos, talleres v seminarios de capacitacion en el manejo de
finanzas personales, accaso a financlarmnienia para empréndedores, enire ofros; Con una
participacion esperada de 1 200 idvenes.

Generar alianzas de colaporacion y de promecién del programa CRECE - Startup, a traves
de 144 visilas al sector empresarial, instituciones educaiivas, centros de emprendinvienio,
consultorias ernpresariaies, asociaciones civiles e ingubaderas del municipie.

Lievar a gabo nueve quentas dal programa CRECE - Stantup, como son: StarupWeekend,
Open Data Hackathon, StartupHmo, entre otros; ¢on ung participacion esperada de 1,500
jovenes
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Estrategia 3.4.3

Desarrottar un modelo que
fortalezea la vinculacion entre
universidades y ef sector
empresariai, gua fomenie la
innovacién y el
amprandimienta.

Programa CHEECE-Conferencias.

Responsabie:
Institute Hermosiliense de la
Juvertud.

Programa innovando Empresas.

Responsable:
Comisién de Fornento Econdmico
del Municipio de Hermaosiilo.

Organizar tres Congresos del Programa CRECE-Conferencias, con ia participacion de
expositores especialistas en el desarrofte de nugvos negocios (Startuph con una
participacion esperada de 1,800 idvenes,

Crear espacios de diglogo con el Prosidents Municipal de Hermosiio, que fortaiezcan
oporiunidades para e aprendizaje mutuo, gue atiendan la voz de fos idvanes &
incrementen sus oportunidades de infiuir en la formulacion y evaluacién de las politicas
pubficas en la presents administracion municipal,

Realizar 18 evenios "El Maloro e Escucha”.

Propiclar las condiciones para la vinculacion estratégica enfre seclores académicos y
aconomicos & fin de brindar espacios a los jovenes emprendadores Sin experiencia
cmpresanal y obtenerla con fa practica en empresas constituidas; y 2 su ver, genaerar
propuestas de solucion innovadoras a las probiemdticas detectadas.

Esmblecer tres convenios de colaboracion con instancias gudemamentales, &l setior
empresarial e instituciones educativas, dentro del programa Inhovando Empresas.

Ligvar a cabio res evemos promocionaies v de convocalona a paricipar en & programa
Innovando Empresas. .

Beneficiar a 300 jovenes participantes del prograrna innovando Empresas.

Realizar anualmente la gestion de apovos para la operacion del programa lnnovanto
Empresas.

Objetivo Estratégico 3.5.- impulsar 2 Mejora Regulatoria, a fin de impactar e marco juridico v favorecer al sector empresarial, mejorando la
eficiencia en la gestidn de los tramites municipales como medio para fograr @l desarrollo econdmico v la competitividad.

Estraiegias

Estrategia 3.5.1

Gstablecer los mecanismos
que permitan tavorecer &
desarrofle del dmbita
institucional ¥ la mejora de
tramies y servicios, que
incidain 2n {a facilidad para
hacer negocios en &l municipio.

Programas

FPrograma Operalivo de Mejora
Reguiatoria.

Responsable:
Cornision de Fomento Economico
del Municipto de Hermausiilo.

<<Hermosiile Eficiente en sus Tramites y Gestiones>:

Lineas de Accidn y Metas at 2018

Coathyuvar con los objetives plasmados en & Pregrama de Desarallo innovador 2013-

gobiemo federl, tales como & promosicn de dna mayor competencia en los

&l avance hacla una mejora regulatoria integral y su premocion, gue faciiite el

cumpiimiente v el transito a la formalidad, ¢on to cuat se busca promover normas claras v
sencillos gue permitan fa democratizacian de la productividad v 1a competitividad,

en pizrticular para mejorar ¢l amblente de negotios en & municipic.

Formotar e identificar las heramientas necsesarias para apontalar la potitica regulatoria al

interior det Ayuntamienta de Hermosillo.

Impuisar la participacién del goblerno municipal de Hermosiic en convocatorias del

Instiuto Naciona! del Emprendador (INADEW) de & Secretariz de Economia, para ia

obtencion de apoyos destnados g 27 provectas de Malora Begulatora.

Construir una Agenda Municipal de Mejora Reguiataria.

Dinarsizar fa implementacion indegral de la Agenda Municipal de Mejora Requiatoria

flevanto # cabo 36 reunionss de seguimientc.

incrementar las competencias de los servidores en malena de Msjora Regqulalora & waves

de fa imparticion de 100 cursos de capacitacion,

Gienetar espacios de participacidn ciudadana en ef procedimitente de elaboracion y

svaluacion da regulacionas anfocadas a optimizar la operacidn de las dependencias vy

entidades paramunicipates, en sus ramitas y servicios.

Porer en marcha de un modelo da gestion publica orentado a ia calidad v a la

desconcentracion de ia gestion de wamites y serviclos piblicos municipales a través de las

Tecnologiss da Informascion y Comunicacion (1IC),

impismientar sels proyectos de taclitacién de acceso a los servicios te gobterno mediants

&l uso de las Tecnologlas de Infarmaciton y Comunicacion (TIC).

Instramentar 186 campafias de percepcion v satistaccion cludadana sobre el quehacer del

goblerno municipal

Objetivo Estrategico 3.6.- Fomenlar ia creacion, desarrolic y consolidacidn de programas, proyectos productivos v de autoemples, como
alternativas de economia social para los habitantes del Municipio de Hermosilig,

Estrategias
Estrategia 3.6.1

Incrementar esguernas de
acecesc al financiarmiento v al
desarrolie de accionses
produstivas de autoempleq.

Estrategia 3.6.2 -

Fromovet 2l desarrolio regienal
equilibrado de los seotores mas
viuinerabies de la pobiacidn,
madiante proyectos
praductivos y emplao temporat
qui arraiguen a los actares
soviaies en tas cornunidades
rurales, mitigando los siacics
negativos de k2 migracion por
falia de emplea.

Programas
Fondo para ef Emplea Produciivo

Hesponsable:

GComisttn de Fomenta Econdmico
det Municipio de Hermos#io.

Programa de Formacidn
Empresarial.

Responsabla:
Comigion de Fomento Econdmico
def Municipio de Hermosille

Programa Mi Farnilia Progresa.

Programa de Jornglerns
Agricolas.
Responsabile: DIF Hermiosilic

<<Hermosillo con Economia Social y Autoempleo>>
Lineas de Accicn y Metas ai 2018

impulsar et autoempleo formal y et micro-emprendedurisme.

Gestionar la activacion y operacion del Fondo para el Empleo Productive én el municipio
de FHermosiic destinado a1 asignacion de apoyos en un esquema de financiarmento para
¢l autoempleo.

Crear oporunidadges de avtoempleo para personas en condicion de vuinerabilidad
interesadas  en emprender alguna  actvidad, mediante ef otorgemiento de 225
microcréditos.

Incrementar ias compeatencias de 300 emprendedores a traves de la imparticion de cursos
y telleres de capacitacion.

Apoyar e desarclio de las dreas productivas las micra, pequenas y medlanas empresas
IMIPYMES) de lz zona rurat mediante apoyos [nancleros, asescrias y gestorfas con gl
obieto de faciitar la creacion y operacion de las mismas.

Detonar et desarrolio de capacidades y habilidades de 150 emprendadores de la zona rural
mediante fa capacitacién productiva,

Mejorar la vinculacién  intergubernamental, para 2 participacion  canjunta en el
otorgamiento y ejecucion de 27 provectos productivos en beneficio de famifias en situacion
de vulnerabilidad y pobreza de la zona rural de Hermosilio, convirttiéndoios en sujstos
activos de su propio desarolio,

Promover el beneswar de los jornaieros agricolas migrantes, tormentando su arganizacion,
IRSSTCIGn Cormniaia y productiva.

Apoyar er fa elpcucion ge 35 provectos productives y servicios asistenciales destinados a
jomaleros agricolas migrantas.
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Estrategia 3.6.3

Estirnular y mejorar la

Braanizackin del sector
productive para impactar e
: dasarrollo econsmico enla
P zona rural.

Estrategia 3.6.4

InpUisar proyectos de
emprengimiento social para
ismentar el desarollo de
iniciativas empresarnales

orientadas a atender rezagos

SOGHEIGS

Pragrama de Fmplec Temparal,
Responsabie; Direccion General
de Desarrolio Soctal.

Consejo Municipal de Desarolio
Rural Sustentabla de Harmosilio,

Responsahie:
Secrataria gel Ayuntamiento,

Progratna Emprendimiento Social
-Welcome Hermosillo

Responsabie:
Comision de Fomente Soondmico
det Municiplo de Hermositlo,

Gestionar ante las diferentes insfancias del

goblerno tederal programas de empleo
temporsi, .

Facifitar a 1,200 personas apoyos de empleo temparal como contrapresiacion por su
participacion en proyectos de beneficio social, famiiar o comunitario.

Generar la parficipacién scliva de las corunidades y los sectores productives para
promover el desarrolo rural.

Gestionar la activacion v operacidn del Consejo Municipal de Desarrelio Aural Sustentatie,
instancia para Ia paricipacion de los proguctores v demas agentes de la sociedad rurat en
la definicin de prioridades, plansacién v coordinacion de 1os recursos que los res drdenes
de goblerno destinen para apoys de las inversiones productivas y de desarrollo tural
imegrai‘

Aealizar 12 miormes de seguimiento a los acuerdos de fas sesiches gef Conseje de

Desarolio Rural Sustemable con ia finalidad de impuisar acclones de desarroito
economico,

Fomentar la cultura del emprendimiento social en el municipio, celebranda 15 convenios
de colahioracién con dependencias de los tres drdenes de gebismo, organizaciones no
guberramentales, instituciones educativas, empresas sociales sustentabies vy & sector
empresanat en general.

Gestionar recursos ante crgamismos nacionales e inlernacionales para concretar los
proyectos de smprendimiento social.

Consalidar la creacion de tres programas de emprendimiento social gue contribuyan al
bienestar da la poblacion del municipio en tas dreas de cultura, arquitectura y de desarrolic
arianc,

Levar & cabo cuawo aventos promocionales deb concurse de Emprendimisnto Social -
Welcome Hermosilio.

Promover la patticipacidn de s ciudadania y sector empresarial en las convacaterias
anuales del concurso de Emprendimiento Social -Welcome Hermosilio, para fa generacion
de nuevos espacios pubiicos de tlase mundis! en [a ciudad de Hermositio,

Bealizar tres eventos de premiacion v de inicle de elecucion de los provectos ganadores
det concurse  de Emprendimiento  SociabWelcome - Hommosille, que superaron las
evaluaciones de facibilidad, mnovacion v autosuficiencia,

Objetivo Estrategico 8.7~ Integrar al Sector Turistico como actividad estratdgica, impulsando sus productos Yy sB1vicios, que proyecten al municipio

de Hermosilio como un multidesting turistico 2 nivel regional, nacional e internacional

Estrategias
Estrategia 3.7.3

Impuisar al municipio de
Hermosilto come un dastino
uristico atraciive a nivel
nacional e intémaional,
creando esquemas de
vinculacidn para e
aprovechamiento de su
polancial.

Estrategia 3.7.2

Estirnutar ta profesionafizacion

de los trabajadaores de la
induswia turlstica local.

Programas

Programa de Vinculacion
Turistica.

Frograma de Fomento y
Promoeeicn Turistica,

Responsabie: Comision de
Fomente Turistico Municipal.

Frograma de Profgsionalizacion
Turistica.

Aespensable:

Comision de Fomento Turistico
Municipal

<<Hermaosillc Desting Turistico Nacional e Internacionat>>
Lineas da Accidn v Metas i 2018

Irnpulsar una gran altanza entre el sector publico y privads para el desarroito de la poiftics
turfstica; una meta compartida de crecimiento econdmice a largo plazo v un factor de
prosperidad social.

Liavar a cabo 16 reuniones de vinculacion con & sector empresadal turistico a través de 1a
Oficing ge Convenclones y Visitantes en México (OCV) y otras instituciones relacionadas.
Celebrar cinco convenios de vinculacion para ef aprovechamients del potencial turistico
municipal

Establecer dos convenios de vinculacidn con el seclor stucalive oon ¢ propdsito de hacer
enfrega a estudiantes de tercer grada de educagsion basica el materal didactice “Sonora, fa
enfidad donde Vivo”, gue contiens temas de Turismo Susientable v de CGultura Turistioa,

Contribuir a revitalizar y sonsalidar ios tugares Wristiops del municipio con estrategias de
PHOMOCOn que resailen fa diferanciacion de sus atractives.

Celebrar seis convenios da coizboracidn para fa promecidn turistica coh organizacianes no
gubemamentales, sociales, camaras empresariales, asociaciones turlsticas y medios
masivos de comuicaeicn,

Elatorar un programa de markefing wiistico local, en respuestz 2 la necesidad de
desarrofiar nusvas lineas de acluacidn en mescadeo.

Fomentar Ja coordinacion entrs ¢l sector pablico turistce v ta participacion de Hermosillo
en 16 eventos sectoiiales nacionaies e internacionales, a fin de atraer nversion turistica
privada al munitinic.

Llevar & cabo 11 campaias dirgidag & la promocisn oe eventos en Bahfa de King, come:
Kino Bike, Pesca de Corvina, Torneo de Beéisbol, Kino Fast, entre atros.

Mejorar las rutas del Trolebus de la Cd, de Hermosillo y ofrecer 1,200 recorridos turisticos
para conacer su histoda, con la narrativa y ¢ acompahamiento de gulas certificados,

Realizar campafiag en medios mastvos de comunicacion con el proposito de mejorar 14
imagen iurfstica de Hermosilio.

implementar ocho curses de capacitacion para gufas locales, anfitriones vy lours de
oparadores iuristicos.

Llevar a cabp 26 cursos de capacitacion dirgidos al personal de sontacte de howles v
rastaurantes.

Brindar cinco cursos de capacitacion para prestadores te servicios g8 turismao cinegético.
Ofrecer 13 cursos de capaciacion a personal de conacto de hospitales y centros de saiud,
Froporcionar 18 curses de capacitacién con e objetivo de ampliar 1 cobertura de ios
servicios de atencion a la comunidad de prestadores de servicios turisticos del municipio.
Generar un esquema integral de estandarizacidn y certificacion gue incentive ia calidad en
la prestacidn de 10s gervicios turisticos.

Ofracer un diplornado para 1a cerificacion de guias de turistes locales y oblener su
acreditacién de acuerdo con la Norma Mexicana Oficial NOM-08-TUR-2002 {formacion

acadgémica para guias especiiizados en termas o localidades especificas de caraclar
cuitural).
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Estrategia 5.7.3

Foralecer les capacidades
wiristicas locales, promoviendn
& crecirmiento de los negocios
turisticos mediante el
financiamiento, capacitacion y
asesoria drgidos a las
MIPYMES ylos emprendedores
locales.

Estrategia 3.7.4

Generar ef desarralio
sustentable de ta actividad
furistica y mejorar las
condiciones de los deslinos
turisiicos del municipio.

Programa dg Proyectas
Especiales.

Responsabie:
Comisian de Fornento Turistico
Wuricipal.

Programa de Desarrollo Turistico
Sustentabla.

Formutar un diagnéstico turistico que permita crear tres invenianos de productos tursticos
de Hermosilo.

Elaborar un Plan de Desarrolio Turistico para el municipio de Hermosifio.

Promover & inducir inversidn pablica y privada en los destings turisticos priortarios.
fmpulsar la inodermizacion e innavacian an las MIFYMES turisticas Iocaies. :
Disefer esquemnas de capacitaciin sobre tipos de financiamiento, instrumantos financitros
y creditictos B
Vincular la oferta det financiamients de instiuciones y organismos con ks necesidades et
sector tutistico tocal i
Brindar 75 gervicios de atencidn a proyectos de emprendimiento.

Implementar 45 cursos de capacitacion para gue los interesados en emprender adguierd
vAa culiura financiera, desanclien habilidades gerenciales, asi como planes de negocioy
necesanos para el éxto de sus negocics. E

Disefiar e imptementar mecanismos de pianeacion de un desarroflo turistico ordenado §
coherente con la consenvacion y el aprovechamiento aficiente de los recursos naturales ge
municipio, focalizando esfuerzos para que la derrama econdmica y beneticios gue genera:
la industria turistca seen distribuidos de manera equitativa en tas comunidades donde s¢;
desarrofian estas actividades.

Promover esquemas de sficiencia y ahorro de energia v agua, usae de energias alternativas -

¥ consumo responsabile en la actividad turistica. ;

e lmpulsar fa estandarizacion de los criterios de sustentabilidad aplicables y promover la
impiementacion de rejores practicas en el sector wirisfica,

Promover una cuftura de saneamienic en los espacios de playa, a waves de o
capacitacion, contientizacian y acciones de recoleccidn de limpieza.
Uevar a cabe en Bahda de Kino seis everdos del prbgrama Playas Limpias y sels
campEfas de mpisza del programa Zona Turistica Limpla, en coordingcion con ef sector
sducative del municipio
. Incentivar la responsabilidad sociai en ef desarrolio de la aclividad twristica mediante la

Responsable:

Comisién de Fomenio Turistioo

Murci implementacion dei programa Pequefoa Anfitriones, con el cual 8¢ capacita a nifcs como

nicipal. anfiriones Lristicos, fomenando desde la temprana edad, una cultura de atencién al
turisic.

EJE 4. HERMOSILLO CON CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Infreduccion

Hermosillo con Calidad de Vida v Sustentabilidad consisie en consolidar un modelo de desarrolio urbane que asegure su viabilided futura y gehere
una mejor calidad de vida para sus habitantes. Garantizer la sustentabilidad social, econdmica y ambiental del municipio, es un teto de pditica
pliblica, que ademdas de responder 2 una demanda inaplazable, es requisito indispensable para et bienestar social.

Ei indice de Ciudades Competitivas v Sustentables 2015 del instituto Mexicanc para la Gompetitividad (IMCO), concluye gue Hermositio es fa Guinta
ciudad en el pais aue mejor combina la competitividad con el desempefio ambiental, dentro de ia Categoria B, correspendiente & cludades con
poblacidn de 500 mil a 1 millén de habitantes. A pesar de este reconocimiento en o general, tambign establece areas de oportunidad en matetia de
energla y movilidad, Corno gobierno municipal estamoes obligados 2 realizar lag gestiones y acciones necesarias para sotventanas,

Durante los dltimos afics..la ciudad de Hermosille ha crecido en forma dispersa. con baja densidad, generando grandes areas baldias at interior de
a5 zonaes ocupadas. Bn materia de construccion de vivienda, fos esguemas promovidos por los distintos Grdenes de gobierna no han representado
ura solucion para amplios grupos de poblacion gue no tienen acceso a empleos formales v ai crédito; v recurren a ocupaciones iregulares como

sclucion para acceder a la vivienda, Lo antarior ha represeniado mayeres cosies de urbanizacidn y de operacion para la satisfaccion de servicios
publicos de calidad.

Por otra parie, & desconocimiento de ia normalividad urbana, la corrupcion y la aplicacion discrecional de sanciones, han ajercido una presion
desmedida sobre 8l acervo e recursos naturales con gue cuenia el municipio.

La construccion de capacidades institucionades impiica no s6lo una adecuada gestion a través de la instrumentacion juridica y administrativa, sino
también el impulse de renovados INstrumerntos de planeacidn que promuevan la cooperacion y la particlpacién de la sociedad civil, desde @
programacion de obras, hasta la valoracion regular de la accion de gobierno en ia materia.

Los beneficios o pérdidas oue experimente cada harmosifiense dentro de guings, vamts o reinta afios, dependerdn en mucho de la capacidad 0o
realizacion y concracion de esguemas que generemos en el presente.

Para elo, este Plan Municipal de Desarrolio Hermoslilo 2016-2018, traza diez objetives estratégicos que incluyen programas, lineas de accitn vy
matas concretas gue permitirdn promover una plansacion urbana congruente con fa actua! Polltica Nacional Urbana y de Vivienida, que impulse un
modeto de desarroilo urbano susieniable e inteligente, que evite el crecimiento desordenado de la ciudad y la expansion desconvolada de fa
mancha urbana, que fomente una cidad mas habitable y competitiva, con mejores espacios plblicos y con soluciones integrales de moviiidad que

den pricridad &l ciudadano y al medio ambiante; aunado a ia atencion de las necesidades de vivienda digna, a través de la gestion de programas de
subsidio v esquemas de financiamianto,
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Objetivo Estratégico 4.1.- Promover et Ordenamiento Terrtoral del municipio mediante e estaplecimiento de politicas, lineamientos, estrategias v

disposiciones tendientes a

Estraiegias
Estrategla 4.1.1

Contar con nuevos
instrumentos de planeacion
trbana.

Estrategia 4.1.2

Ordenar y regular el
cracimianto sustantable
prasente y futuro de los
asentamientos humanos en et
territoria municipal,

Objetive Estratégice 4.2.- Fodalecer la planeacién urbana, con visién metropolitana y sostenible, para ef desarollo ordenaclo del municipio.

Estrategias
Estrategia 2,2.1

Disefiar, promover y aphicar
estrategias que repercuian an
el incramente de 1as
indicadores de competitividad,
innovacion y certidurbre para
ia inversion privada en el
municipio.

Programas

Programa de QOrdgnamismo
Territeral v Desatrolio Urbano.

Responsabie:
IMPLAN Hermosiia,

Programa de Planeacion y
Desarrolfo Urbana.

Programa de Cortrol Urbano.

Programa de Fraccionamientos.

FPrograma de Anuncios
Publicitatios.

Hesponsable:

Coordinacidn de infrassiructura,

Desarrollo Urbano y Ecologia.

Programas

Programia de infraestructura y
Obras.

Responsabie:
IMPLAN Hermosilio.

argenar y regular 1os centros de poblacion que potencie su competitividad v sustentabilidad.

<<Hermosillo con Ordenamiento Tem‘toria! >
iineas de Accion y Matas ai 2018

Lograr una mezcla adecuads de uses de suelo y equipamigntos racionalmente
distribuidos aquie satistagan las necesidades de fa poblacién v que contribuyan & melorar ta
movifidad urbana.

Aprovechar of putencist v la vocacion natural del territono municipal, 2 través de la
elaboracion vy operacion de los siguientes instrumentos de planeacién urbana y de
prevenclon da lieggos:

Pragrama Municipal de Ordenamiento Territorial,

Programa Municipal de Crdenamiento Toolégico Terntoriai, |

Programa de Desarrolio Urbano para los Centros de Poblagion de Miguel
Aleman y Bahia de Kino, respactivaments,

Actualizacidn del Attas de Riesgos.

~  Plan tstratégico de Drenaje Pluvial,

- Reglamenio de Construscion.

- Proyecto Ejecutivo de Mejoramiento La Manga.

- Programa Estratégico de Ejes Estructurantes,

Mapa e Riesgos para sl municipio de Hemmosilo.

Begular ef crecimiento urbano en et mumicipic, a wavés de la expedicidn de 8700
ticencias, dictdmenas v awdorizaciones para todo fipo de edificacion.
Fealizar angaimente &l proceso de cerdificacion de Directores Responsables de Obra.

torger 12,620 licenciag para obras de construceion, ampliacion, instalacion,
moditicacion, remadetacion, reparacion, demolicion v excavacion, que se ejpciten famc
e ia propiedad piblica, como la privada.

Recibir v revisar 3,080 soficitudes de autorizacion de fraccionarienios habitacionales

industrinles, autorizanda y supervisando que cumpian con iz normatividad apiicable en fa
materia.

Conservar ia brnagen urbana de calles, avenidas v bulevares del municipic, mediante el

oorgamianic de 4,080 licencias, perrmisos y altorizaciongs para colocacion de anuncios
publiclarios,

Feafizar 1,080 reguiarizaciones de iodo tipo de anuncios.

<<Hermosillo con Vision Metropolitana y Sustentable >>

COPIA

Lineas de Accidn y Metas af 2018

Desarrollar y coordinar esiudios y proyectos urbanos, de infrasstructura y pavimemntacion,
esiablecidos en &t Programa de Desarrito Urhano del Centre de Poblacién de Hermostio,
POUCEH 2014

- Cinco provectos de vialidad y pavimentacion,

- Un proyacto de trazo de vialidades de gies estructurames.,

Objetive Estratégico 4.3.- Promover la movilidad y la consctividad wbanas sustentables mediarte el desarrolic de infrasstructura gue facilite el
trastado de personas y de mercancias, teniendo presente siempre la seguridad peatonal y el transporte no motorizade.

Estrategias
Estrategia 4.3.1

Goenformar y promover yna

astructura fisica qus permiia &

adecuada moviiklad de la
pobiacion y su integracion con
la regidn

33 Tomo CXCVH

Programas

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable

Responsable:
IMELAN Hermosillo,

Hermosiilo, Sonora « Numerp 4

<<Hermosiiio con Movilidad »>
Lineas de Accion y Metas al 2018

{mpuisar una moviidad susientabie en coordinacién con la potitica de desarrotio urbana:
compacts, policéntrica v diverss, adoptando un modelo de Desarrolio Orlentado al
Transpene Sustentable como estrategia de planeacion integral priaritariamente en iavar
de las personas ¥ no de 1os vehicuios,
Elaborar los siguientas proyectos y programas eetratégicns:

- Proyecto Ejecutivo de Adecuaciones para el Sisterma de Transpore Urbano fipo BRT.

- Proyecto del Sistema Ciclo Vias.

- Psograma de Rutas del Peaidn.

~ Qcho Proyectos Eiecutivos de Rutas Peatonales.

- Proyacto de Reestructuracion v Actualizacion de las Paradas de Transporte.

-~ Proyensto de Sisiema de Biciclelas Publicas

- Proyecto de Rescate de Andadores y Cruceros Urhanos.

Programa Vigldn Cero,

- Uesarrolio del Manuai del Ciclista Urbano Hermosifie,

- Dog proyectos de Modernizacion de Cruceros.

- Desarrofic de una Plataforma para el Sistema de Autos Comuart:dos
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Estrategia 4.3.2 Frograma de Sefiaiamienio Suministrar y aplicar 4'660,000 de millitros de pinwra Irdtico sobre ef pavimento.

Horizonial,
Majorar las condiciones deja
Infragstrusilra urbana Programa oe Senalamiento - Suministrar e instalar 15,070 sehalamientos verticales en punios varios del municipio de |
mediants planes de Yerfical. Herrmosillo. ‘
mantenimiento de construccidn
vial y soclal, asf como Programa de Semdforos. - Garantizar 18 movilidad urbana, con vialidades que cumelan con todas las nomas de
programas de habilhacion det ingeniaria y sefialamianto vial.
EQUIDAIMIENtD UIDANC, Aplicar mantenimiento preventivo y corrective de la red de semaforos del municipio gue

aseguiren su continuidag operativa.
B Sematorizar 24 cruceros.

Responsable: ¢ Mantener lg sinsronia de 249 coredores centrafizados v no cendralizados a todas las

Coordinacion de Infragstructura, foras del dfa. . ) e .

Desarrollc Urbano y Ecslogia " Imptermentar ia tercera etapa dal Sistema Centralizado de Semdioros en tinco bulevares,

Objetivo Estratégico 4.4.- Incrementar {a disponibitidad de infraestructura v eguipamiento urbano e impuisar proyectos de obra publica de calidad,

especialmente agueltos de mayor prioridad y de cardcter estratégico que cumplan con la normatividad establecida en 12 materia y contribuyan con el
desarrotic urbano, la movilidad y la coneclividad del municipio.

<<Hermosille con Infraestructura de Calidad y Estratégica para ef Desarrolfo >»>

Estrategias Programas Lineas de Accion y Metas al 2018

Estrategia 4.4.1 Programa de Recuperacin def .

! Desarrollar proyecios estratégicos de recuperacion de espacios publicos urbanos y viales:
Espacio Piblico.

- Prioyecto de Rehabilitacion de Bibliotecas de la Ciudad,
- Dos Proyectos de Nuevas Estaciones de SBomberos para dar cobsrtura 4 los Sectores
Noreste y Noroests de ta ciudad de Hemmoslilio y zona rural oriente
- Proyecto Ejecutivo para ¢f Centro de Proteccidn Animal,
- Proyecto Kino Magice.
- Proyecio Academia de Béishol.
- Proyedto Plaza Fundadores Vado def Rio,
- Proyecto de Rescate de ta Plaza de los Tres Puebios.
- Pian de Revitabizacion dei Gentro.
- Proyecto Ejecutive de Regeneracion del Centro.
- Proyesto Centro Guitural Seri en Punta Chueca.
Proyecto Centro de Visitantes y Museo de Sitio "La Pintada”.
Programa de Regensracidn de Barrios.
Plan de Fecuperacion de Patrimenio Gultural,
- Proyesio de Mediacion, Seguridad y Convivencia.
Respongable; Froyecto Elecutivo de la Frimera Etapa del Parque Lineal en e Poblado de Miguel
IMPLAN Hermosillo, Alsman.

Desarrollo del Plan Maeastro Parques de Bolsillo.

Resuperar y mejorar los
espacios piblicos existentes, a
fin de contribuir a fa
recuperacion det injide sogial,

Estrategla 4.4.2 Programa de Obra Menor. Garantizar ia movilidad urbana con vialidades seguras v sefialamientos viales, mediante ia

construccion de:
Reslizar obrag publicas

ancaminadas a incremeniar y
mejoar g inlraestructura y el
equipamiiento urbanc en el
municipic.

COPIA

2,739 matros cuadrados de banqueia.
- 5,831 metos Hneales de guamicion.
- 135 rampas.

Construir 750,000 metros cuadrados de nuevas pavimentaciones.
Programa de Infragstructura

: . . ; .
General Rehabilitar pavimentos existentes con 250,000 metros cuadragos ge bacheos,

Establecer of Programa de recarpetec de 1°250,000 meties cuadrados en viakicades.
Canstruir y rehabllitar 22 500 metros tineales de infraestruciura de agua potable,
Construir v renabilitar 13,000 mebos lingales en drenaje sanitaric.

i Construir y rehabiiitar 8,000 metros lineales de la red siéstrica.
Responsable: N N )
Caordinacion e Infraestruciura, : Rehabilitar 375 kitometros lineales de camings rurales,
Besarrollo Urbano y Ecologia, ) "

- Rehabliitar 55 kidmelros linesies de arroyes y canaies pluviales de tierra,

Realizer trabajos de embovedamiernto por 5 kildmetros fineates a aroyes v canales
pluviales ge tierra,
Programa de Infraestructura y

Obras v Modermizar obras viales mediante tres proyectos e consiruccion ge puentes pars mejoras
la movifidad wrbana.

Responsable:

IMPLAN Hermosiiie. B Desarroliar cinco proyectos de drenaje piuvial establecidos dentro del Plan Estratégico de

Drenaje Pluvial del Centro de Poblagion de Mermosilo,
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Objetivo Estratégico 4.5.- Impuisar la consolidacion de Hermosillo, capital de todos los sonorenses, come una ciudad compacta, productiva,
competitiva, incluyente y sustentable, con mas y mejores espacios piblicos gue favorezean la sana convivencia familiar, vecinal y comunitaria.

<<Hermosilio con Mds y Mejores Espacios Piblicos >»
Lineas de Accion y Metas al 2018

Estrategias Programas

Estrategia 4.5.1 Programa de Recuperacidn dal -

Desarroitar dos proyectos para nueves Centros Habitat,
Espacio Publico
Proporciahar a la cludadania
espacios publicos de calidad
Gue fortalezcan los iazos
familiaras y de convivencia.

Responsabie:

IMPLAN Harmosillo. Lasaroliar nueve proyectos para ba rehabifitacion de pargues y arsas deportivas,

Fomentar el deporte mediants la construceidn y rehabliitacidn de 11 unidades deportivas y
recragtivas.

Programa de Infragstructura : Construir cinco  Cantros Comunitarios  en bensficie de log habltantes de oolonias
General. populares.

Responsable: Coordinacion de

tnfragstructura, Desarrolio Urbano

y Ecologia.

Objetivo Estratégico 4.6.- Impuisar la participacion ciudadana en la programacion v realizacion de obras de infrasstructura para el desarrolio
s0cial,

<<Hermosifio con Participacion Ciudadana en la Efecucién y Supervision de Obras Publicas Sustertables »>>
Estrategias Pregramas
Estrategia 4.6.1

Lineas de Accidn y Metas al 2018

Programa de Concertasion. ; Realizar la concertacion de 8540 obras -autorizadas por el Consejo Consultivo de

CMCOP- con el apoyo de la ciudadanfa.
Concertar y sjecutar obras

publicas con participacion
social. Programa de Ejecucion de Cbra
Pupiica.

meentivar @ seclor privado a realizar donativos para ia ejecucién de cbras para et
mejoramiento de espacios publicos localizados e zonas de alta marginacion social.
Llevar a ¢ala ofras de nfrasstructyra para of tdesarroio social v seonomico del municipio:
- 17 obras publicas de agua potable.
- 78 obras nara edificios publicos,
17 obras piblicas de electrificacisn.
- 85 ghras publicas de pavimenios.
100 obras pablicas para edificlos sscolares,
- 17 obras plblicas de alcantariflado.
15 obras plblicas para instalaciones deportives,
- 24 obrag peblicas para pargues vy dreas verdes.

B Supervisar la ejscucion de tdas v cada una de \as obras, con la finalidad de dar
Responsable: cumplimiento a ios lingamientos técnitos que rigen CMCOP. io cual quedarda estipulado
Consejo Municipal de en 36 informas de seguimiento de obras.
N Concertacion para fa Obra Publica * Desarrotiar 360 proyectos de fas obras congertadas y crear un Banco de Qbras
{GMCOP) confermada por 150 proyectos para aghiizar 10s procesos de gestion de recursos.

COPIA

Objetivo Estratégico 4.7.- Impuisar 1a visidn de un municipio ecologico, mediante una agenda verde gue cortemple politicas de sustentabilidad

para ta mitigacion y reduccion de impacios ambientaies negahvos, basadas en la proteccion y conservacsion de los recurses naturalés en beneficio
de las generactones presentes v futuras.

<<Hermosillo Ecoldgico y con Educacién Ambientaf >>

Estrategias Programas Lineas de Accién y Metas al 2018

Estrategia 4.7.1 Programa de Clorgamiento de

Ciorgar 1,800 Licenclas Ambleniales Integrales & iodos aguelios establacimientos
Licencias Ambientales integraias.

comerciales y de seqvicios gue asi {o solisiien y gue cumplan con ia normatividad

Impulsar el ordenamisnic apticable

ecologico gl municipio. Programe de Evaluacicn v
Mejoramiento de la Calidad del -

incremeriar las evaltaciones de impacto ambiental, que conlleven a la reduccion de la
Aira.

contarminacion atmosiérica
. Realizar 360 medidionas parg controtar v mejorar ta calidad del alre en zonas whbanas ©

Responsable: Coordinacion de con probiemas pot concentracisn ge pasticuias suspendidas.

infrasstructura, Désarrolio Urbane
y Ecologia.
Estrategia 4.7.2 Frograma Hermosillo Pante las -

Evitar iz contaminacion por sustancias pelfigrosas que gengran un aito impacto én el
Pilas.

deteriore del medio ambiente y saiud de a poblacion.

‘ Promover o Duen manejo y reduccidn de residuos sdidos peligrosos, a traveés de i
colacacién de mas de 100 contenedaras para la recoleccion y disposicion segura de pllas
=n fag principales avenidas de la cludad.

Establecer mecanlsmos v

herramientas cognitivas vy de

infraestructura para &

desarrollo de una cuitura Programa de Atencion &
ecologica en los habitantas el Denunicias Arnbientales.

« Promover i denuncia popular de veeinos en contra de aguellos establecimientos o
minicinia.

particulares, gue de manera evidenta 5 encuentran contaminando el medio ambiente.

Responsable: Atender 1,260 denuncias por afectagion en matera ambientat.

Coordinacian de infragstructura,
[Besamrollo Urbano v Ecologia,

Crear un programa donde 1os jovenes participen de manera voluntaria come inspectores

Priograma Jovengs Agente Varie.

Responsabis:

Ihsiitito Hermosillense de fa
Juventud.

Prograrna de Agua Polable.

Responsabin:
Agua de Hermosiio.

del medic ambiente.

. ncommarar 120 jévenes & Programa Jovenes Agentes Verdes.
: Promaver la participacion de ia pobiacién en ta renabiitacién de 12 pargues y/o jardines

ublzados en punios estratégicas del municipta,

Impiementar programas v campaias en ias escuslas gue promuevan la sensipilizacion

sobre ¢l cuidacdo dei agua en beveficio de 105,000 estudiantes de educagion basica.
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Objetiva Estratégico 4.6.- Fomentar polfticas de acceso a la vivienda mediante solucionas habitaclonales bien ubicadas, dignas y de acuerdo con
estandares de calidad internacional a ravés det otorgamiento de subsidios para acsiones de vivienda v iz realizacion de las obras de infraestructura

basica requeridas.

Estrategias
Estrategia 4.8.1

Ampiiar la cobertura de los
programas g financiamiento
para vivienda de irterés social
¥ PIOTOVET PIOgramas para
mejorar & infraestructura soclal
basica.

Esirstegia 4.8.2

Ampliar ta cobertura de tos
programas gde vivienda social.

Estrategia 4.8.3

Incrementar ia calidad v
sustertabilidad en los
programas de vivienda pata la
mejora del entorno urbang.

Estrategia 4.8.4

Atender asentamiemos
irregulares para promoves la
cerieza juridica en la tenencia
de la fipra

Programas

Programa de Awloproducsidn y
Mejoramiento de Yivienda
Medianie Qtorgamienta de
Creditos.

Frograma de Infraestructura
Bdsica en Colonias y Desarrollos
de Promotora lnmobiliaria del
Municipio de Hermosilio.

Responsable:
Fromatora inmobikana dal
Muriciio de Hermosifle.

Programa Mi Hogar.

Responsabia;
Fromotora Inmobiiaria del
Municipio de Hermostio,

Programa Rescala de Colonias.

Responsable;
Pramotorg nmobiliaria dei
Memicipio de Hermosilo.

Erograms de Apoys Bara
Titiacion PASPRAH.

Programa de Regulatizacion de
Asenfamienios Humanos en Area
Ruraf y Urbana.

Frograma de Recuperacion de
Cartera Vencida.

Responsable:
Promotors inmaebiliara del
Municipio da Hermosillo,

<<Hermeosille con Vivienda Digna »>>
Lineas de Accign y Metas al 2018

Fomentar el acceso 4 la vivienda, a tavés de la promocin de los producios qua ofrece ta
Sociedad Hipotecaria Federal (SHE),

Contribuir a fa disminucion del rezago habitacional en el municipio, mediante ia realizacion
de tas gestiones requeridas v 1a colocacion de;

~ 3,600 créditos de adquisicicn de vivienda.

-~ 1,500 créditos da avtoproduceion de vivienda.

— 750 créditos para adguisicion de lote con servicios.

Promover la constiuccion de infraestructura social bdsica en colonias y desarrolios
habitacionales realizados por la Promotora inmobiliaria del Municipio de Hermositlo.
Efaborar 12 informes de introduccicn de infraestruciura basica en coionias, en bensaficio
potencial de 14,094 famifias del municipic.

Gontabuir a fa, iguaidad de oporunidades medianie 8l acceso & una viviends digna.
Llgvar a cabo obras de construccion en la zona urbana:
- 1,500 pies de casa.

- 2,400 ampliaciones de vivienda.

- 4 060 pisos firmaes.

-~ 4 050 tachos {acsiones de mejoramienio).

Lievar a cabo obtas de construccion en la zona rural:
-~ 600 pies de casa rurates.

- 900 pies de caga indigena.

— 800 amphaciones de vivienda,

~ 1,200 pisus firmes

- 1,200 techos (acciones de mejoramiento).

Crear las bases de una cultura condominal que mejore las condiciones de bienastar de los
remgentes de las unicades nabitacionales de interés social.

Ejecutar 3,000 obras de meloramisnto fisico exterior.

Realizar 60 cbras de mejoramiento fisico en mantenimiento ¢ inirasstuctura pars bienes
de use comin en unidades habitacionales

Otorgar seguricad juridica a los posesicnarios de lotes v viviendas en colonias popularas
e invasiones, a fin de coadyuvar a ta consolidacion dal patrimonic familiar v 1a tranquitidad
social,

Lisvar & cabo ia reguiacion juridica de 4,500 loles yio viviendas en asentamisntos
irregulares.

Regularizar ol 100% de 105 pradios con asentamienios humanos reguiares donados por
{a Sindicatura el Ayuntamienio.

Martener ef menor porcentaje de cartera habitacional vencide estableciéndolo en 65% y
tz cartera comerdial vencida en 2%.

Objetivo Estratégico 4.9.- Brindar certeza juridica & ia pobiacion en condiciones de pobraza patrimonial, mediante et impulse a ia regularizacion de
asentamientos humanos irreguiares v la incorporacion de bisnes al Patrimonic Inmobifiario Municipal,

Estrategias

Estrategia 4.9,1

Realizar acciones tendienies a
ordenar las ocupaciongs
rregulares establecidas en los
cantros ge poblacion.

Programas

Programa de Patrimonio
Inrobiiaris Manicipal-
Administracion det Patrirnonio
Municipal y Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra de
Asentamientos Humanos.

Responsable:
Singlecatura Municipal.

<<Hermosiilo con Certeza Juridica Patrimonial >
Lineas de Accidn y Metas al 2018

Gontribulr al ordenamiento teritorial de los asentamientes wbanos de los centros de
poblacion, a fin de mejorar el nivel v calidad de vida de la poblacion urbana v rural,
mediante la dotacion suficiente v oporuna de infraestruciura, equipamiento v serviclos
publizas; la prevencicn, control v alencion de riesgos ante contingencias ambientales, asi
como e ordenado aprovecharmiento de la propiedad inmotiliaria,

identificer las areas o predios y lotes a regularizar, mediante un censc de ocupantes de
lotes nabitactonales no reqularizados.

Simplificar los tramies y requisitos nara la reguiarizaninn,

Gesilonar apoyos federales ante 12 Serretaria de Desarrofio Agrado, Territorial v Urbano
(SEDATU} para la regiiarizacion de un mayor nimera de asentamienios hymanaos.
Adouirr 300 hegtéreas de terrenos invadidos para regulardzacion, manteniendo
actualizada, en tode momanto, la base de registros de inmusbles que conforman el
Parimonio tnmabiliario Municipal (P,

Realizar fa entrega de 8,000 Tiulas wo Constancias de ASIQecion.
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Estrategia 4.6.2

Majorar la ealidad de los
Servicios proporcionados por
la Sindicatura Municinal,
avoptando el uso de las
Tacnologias ds la infarmacicn
y Gornunicacicn (TIC) para el
resguUardo y consuita de
documentos del Patrimonio
mmopfitarie Municina {PIM.

Programa de Modemnizacion y
Fortalgcimienta instituciona!-
fnnevacion Teanoldgica.

Responsable:
Sindicatura Municipal.

Adauirir ¢ impletmentar un Archivo Inteligente eiecirénico de consulta.

instatar un Sistema de Dighalizacion de Expedientes, de operacidn y seguimiento, qus
permita establecer una base de datos Gnica a nivel municipal,

Digitatizar 3,000 expedientes referentss & los blenes dei Goiminie pabiico v privade del
rUnicipic.

Qbjetivo Estratégico 4.10.- Incidir en el éptimoe aprovechamiento v ia eficaz administracidn de los recursos naturales, asf como de bienes muebles
e inmuebles del municipio, que contribuya a {a transparencia y rendicion de cuentas, mediante resguardo del patrimonio municipal.

Estrategias

Estrategia 4.10.1

incrernentar tas reservas
territoriales para ¢ crecimiento
urhano planificado y
sustentable que atienda los
requesimientos de ia poblacion

Estrategia 4,10.2

Estabiecer programas
origmtados al forfatecimiento de
la zapectdad mstitucionat de ja
Sinchicatura Municipal,

Programas

Pragrama Patrimonio Inmobilario
Municipal- Rescate de Blenes def
Domirio Pubfico Municipa).

Programa Patrimonio Inmobifiario
Municipal- Creacidn ge Reservas
Territoriales.

Programa Patiimonio Inmobiliaric
Municipal - Administracion de!
Fatrimonio Municipal
Reguiarizacion de la Tenencia de
fa Tierra de Centros Educativos,
asi como Asoclaciones Clviles y
Religiosas.

Frograma de Modemizacion y
Fortalecimienio instifucional,

Responsable:
Sindicatura Municipal.

Programa Paltrimonio Inmobiliario
Munigipal-inventario del
Patrithanio inmobiliaric Municipal,

Programa de Modemizacion v
Foralecimignito Institucional-
Cultura de fa Legalidad.

Responsable:
Sindicatura Municinal,

w<MHermosilio con Patrimonio Municipai »>
Lineas de Accidn vy Metas ai 2018

Garantizar el uso, aproveshamiento y disfrute de 1os bienes def dominio piiblico municipal,
madiante:

- La recupsracion de 60,000 metros cuadrados de superficle de bienes del dominio publico
municipal,
- L8 rehabiitacion de 30,000 metros cuadrados de espacios publicos.

Reducir el costo del suelo destnado a la edificacion de vivienda social, mediante ia
adquisicion de 300,000 metros cuadrados de nuevas reservas ieriitoriales,

Hevar a cabo 1a reguiarizacion de B0 inmuebles para centros educativos, tempios v
edificactones de diversas asoclaciones civiles y de asistencia privada, gue tienen el uso y
aprovechamiento de bienes del Palrimonio Inmobiiaro Municipal, v gue no han conciuido
CON SU RrOCese da requiakizacion.

Promover la inversidn pdolica feders!, estatal y municipal en provectos vy programas
aplicables pars o desarolio de las piavas v ia Zona Federd Maritima Terrestre,

Integrar un expediante do solichud ante & Secretarla de Medic Ambiente v Recursos
Naturaies (SEMARNAT) para la obtencidn del Daestino de la Zona Federal Maritimo
Terresite, asl como la elaboracion de un Programa Municipal de Aprovachamiento
Sustentable de las playas v la Zona Federal Maritimo Temesire del municipio.

Realizar un andlisis y diagndstico de la infraestructura inmobiliaria municipal, gue propicie
una administracion eficionte de los recursos, la mejora continua, 8l accesc & la informacién
v ia rendicidn de cuentas

ldentificar infraestructura inmobifiafa muncipal.gue se encuarirg en dominio privado y que
debieran destinarse at servicio plblica.

Ltevar & cabo 4,500 visitas de verificacién dol estado gue guardan fos bisnes iInmuebies
municipaies.

mplementar el Sistema de inventario del Patimonio Inmobiliario Municipal,

Llavar a cabo una revision dg los ergenamientos juridicos que inciden an lag funciones e
Sindicatra Municipal, a efecto de contar con instrumentos actuafizados para gque &l
municipio ¢jerza sus actos de aworidad, con fundarmnentos que der cerieza juridica a ta
pobilacian.

Elaborar custro proyectos de iniclative o modificacionas a las disposiciones narmatives
viganes.

Promover ja reduccidn de tempos de respuesta mediante la simplificacidn de nueve
ineamientos de framites que se realizan ante la Sindicatura Municipal.

incrementar la coordingcion interinstitucional para gque la informacion reguerida en la
atencion de los asuntos para la detensa el Patrimonio infhobilianio Municipal, sea pronta y
axpadita.

Elaborar ylo modificar dos manuales de procedimiantos y de organizacion.

Ditundir los requisitos para fa realizacion de trdmies y servicios que sean competencia de
iz Sindicaturs Municipal,

EJE 5. HERMOSILLO CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Infroduccion

La Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos en su articulo 115, establece que los municipios tendran a su cargo 1as funciones vy
servicios publicos come el suministro de agua potable, alcantariitade, pavimentaciGn, aseo v impie de pargues v jardines, enire otros.

Con el Eje 5. Hermosillo con Servicics Pubiicos de Cafidad, esta administracion municipal asume el compromiso de responder con eficiencia y
eficacia a ias demandas basicas de servicios plblicos e incidir directamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de ios hermosilienses,

Para eflo, este Plan Municipal de Desarrollo Hermosilio 2016-2018, establece cinco objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de accidn
y metas concretas que permitiran maximizar el uso v ¢l aprovecharnienta de la infraestructura y servicios piblicos existentes; asi como generar las
condiciones para incremsntar ks recursos de inversion y construir un nuevo esquema de gestion gue apuntals &l desarrollo v expansion de uno de

fos rubros mas sensibies pare ef gobierno municipal y estar en mejores condiciones de atender en tiempo v forma fa orediente demanda de senvicics
publicos municipates de calidag.

Objetiva Estratégice 5.1.- Optimizar of servicio de timpleza v receleccian de basure, & través dei incremento de rutas, capacitacion de personal,
fomento de una cutiura del reciclaje v la limpieza, asi como fa correcta disposicion de residuos solidas y peligrosos,
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Estrategias
Estrategta 51,1

Optimizar el servicio de aseo y
limpia, a través de programas
integralas de impieza para
brindar servicios de calidad y la
orolacaion de ta salud de fa
poblacidn.

Estrategia 5.1.2

Mejorar el sistema de
dispostcitn, manejo v
tratamisnto de los residuos
silidos.

Programas

Programa de Mejoraméerito
Urbano - Limpisza con Barrido
Manual dsf Centro Comisreial.

FPrograma de Mejoramiento
Urbano - Limpieza con Barido
Mecanice.

Programa de Mejoramienio
Urbano - Limpisza de Canales v
Arroves de iz Cludad.

Programa de Meforamigrio
Urbano - Limpleza de Viakidades
Despuds de las Linvias.

Programa de Meforamiento
Urbano - Papeleras y/o Ceslos de
Basura en Vialidades Principales,
Faradas dg Camiones y Centro de
la Ciudad.

Frograma ds Mejoramiento
Urbano - Lavado g Plazas,
Banauetas y Paradas de
Carmiones.

Frograma da Mejoramisnto
Urbana - Mantenimisnto de
Cruceros y Puentes.

Frograma de ejoramiento
{rbanc - Repario da Agua
FPotable en Asentamientos
hregulares.,

Responsablie;
Direccion General de Servicios
Publicas.

Frograma de Mejorarmienio
Urbana - Recoleccidn de Basura.

Programa de Msjoramiento
Urbano - Rutas Atendidas en
Tiempo vy Forma.

Programa de Mejoramiento
Urbane - Centros de
Transferancia.

Programea de Mejoramignto
Urbano - Separermios.

Programa Mejoramiento Utbano -
Capacitacion de Personal,

Programa Mejoramiento Urbano -
Nivel de Satisfaccion def Servicio
de Recoleccidn de Basura.

Programa Mejoramiento Urbana -
Fleduecitn te Basureras
Clandestinos

Frograma Mejoramiento Urbano -
Inspaccicn a Comercios.

Programa de Mejorarmienio
Urbang - Mejorar el Servicio de
Atencion y de Inspeccion.

Programa de Mejoramiento
Urbano - Otargamienic de
Lmblemas Distirgives & Lianteras
que Cumplan con las
Disposiciones del Reglaments,

<<Hermosilio con Ambiente Limpio y Saludable>>
Linzas de Accion y Metas al 2018

Reslizar la limpieza diarla del centro comersial v palacios de gobieme con barrido
manual, o que equivaldria a 41,400 xiidmetros durante 105 tres ancs de iz administracion
municipal.

Establecer el barrido mecanico del primer cuadro, de bulevares, avenidas principales vy
accesos & colonias para mejorar la imagen de la cludad, eguivalentes a 218.000
kflemetros durante ios treg afos de la administracion municipal.

fReaifzar 360 servicios de lmpieza de canales yo aroyoes, con el fin de evitar
inundaciones y ia formacion de focos de infeccion a causa de los desechos acumulados.

Llevar a cabo la limpieza de alcantarillas y ef barrido mecanizade en los bulevares v
cailes principates para favorecer el flujo vehicular e imagen de la cludad.

Elaborar y aplicar un programa emergents por contingencia, priorizando &l retire de
azolve con maguinara en s calies del sector norte gque colindan con calles de
{erraceria, generande informes dos veces at aha.

Surninistrar 700 cestos de basura en jos principaies bulevares, avenidss y ef drea del
centro ¢e la ciudad, a los que se les brindaran {1'428,200 servicios de resoleccion de
dasachos,

Acalizar el lavado de 115,200 metros cuadrados de plazas, hanguetas v paradas de
camiones, conr la finalidiad de lograr un municiple vanguardisia en imagen y iz
greservacion del medio ambiente.

Efectuat et mantenimiento de 777,600 melros ineales, gue consiste en corte de maleza y
barrido manual, &nlos principales cruceros y puenies de la ciudad.

Suministrar 848,000 metros cuibitos de agua potable a familias que radican en
asentamientos regulares.

Deposgitar adecuadaments 608,996 toneiadas de residuos wbanos sdlidos en el refienc
sanitaric.

Disefiar, crear v establecer sels nuevas Tulas de recoleccidn do basura.

Atender 98% del total de rutas aciuales, con base en l0s criterios de crecimiento
poblacional y ampliacion de cobertura.

Instaiar cuatro Centros de Transferencia en diferenies punios estralégicos de la cludad,
gue sirvan pars la recepcion de residues sélidos urbanos y retuclr 81 nimero de viajes al
relleno sanitario,

Adguirir tres vehiculos recolectores disefados pare fa separacion de los residuocs

urbanos en organicos e inorganicos, que den servicio de recoleccion a 55 colonias del
municigio.

Fealizar nueve sesiones de capacitacion para of personal de recolecclén de basura con
ta tinalicad de mejorar su desempeho laboral.

Aplicar 12 encuesias de satisfaccion ciudadena y calidad del servicio de recoigecion de
hasura para propiciar la mejors continua det servicie,

Identificar v impiar 36 basurercs clandestings, mismos que representan un fesgo para lz
saiud de ia poblacion,

Digefar y operar un programs de inspeccion para 14,000 comercios, con iz finalidad de
verificar el cumplimiento del Reglamento para ef Servicio Pablico de Limpia del Municiio
de Hermosiflo,

Alendar entiempo y forma, al menos 85% e las denuncias emitidas por la pabiacion, con
personal de Inspeceton capaciiado que propicie un acercamignto profesional v trato de
salidez hacia {a cudadania,

Ctorgar 220 emblemas distintivos de reconocimiento g 1os comercios que cumplan con
las disposiciones del Reglamento para ¢ Servicio Publico de Limpia del Munisipio de
Hermosita.
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Programa de Mejoramiento
Lirbano - Convenio can

ECOLTEC. Gelsbrar un convenio do colaboracion entie et Avuitirniento de Hermosiio y ECOLTEG
{fital de cemenios HOLCIM-APASCO)} empresa temeniera gue recolecta, trasiada y

Frograma de Mejoramienio apiovacha las llantas en desusa como combustible alterno para sus procesos para la
Urbanio - Convenia con TECMED. fabrieacion de cemento,

Realizar un convenio de colabaracion entre ol Ayuntamiento de Hermosillo y TECMED
{Técnicas Medicambientates de México, 5.4, da C.V.), para fa instalacion de Cantros de

Transterencia que sitvan para le meeepdion de residucs sdlidos urbanos en diterentes
puntos estratégicos de 1a civdad,

Programa Mejoramiento Urbana -
Generacion e Eneigla Eléctrica 2
traves de la Basura.

Beafizar un convenio te colaboracion entre e Ayuntamiento de Heemosille y TROMED
H?SPQ?SE@E . (Técnicas Medicambismales de México, S.A. de CV.). para que suministre la energla
Direccitn General de Serviclos eléctiica producida por el aprovechamiento del biogds para el Ayuntamierto de

Publicos Harmaositlo.
Estrategia 5.1.3 Frograma de Mejoramiento < Disefar y reatizar 12 campafas de difusion del Regtamento para et Servicio Pablico de
Urbano - Promover 1a Ltimpia del Muricipic de Hermosiie, = fin de crea consciencia, responsabilidad y
Elaborar v difundir programas Fariicipacion Cludadana en participacion cludadana en materia de tmpieza.
da regiclaje v particlpacion Limplesa,

Elaborar vy operar un programa de padicipacion vecinal en la Hmpieza de colonias v

vecinal en fa impieza de somunidades de s zona rural,

colopias y cornunidades de la

zZong, rural. Coordinar 1,080 jomadas de descacharre vy limpia de espacios publicos, estableciendo

para cada jornada iz ubicacion de s puntos de acopio, techa y horarios, el mecanisms
de difusion, ast como la asignacion de responsabilidades de las pares Involucradas,

FPrograma de Mejoramienio
Urbano - Jormadas de Limpieza y
Descacharre en la Ciudad.

Realizar tres evanios del Llamaton para gue la ciudadania y sector empresadal hagan

Prograrna de Mejoramiento entrega e liantas en desecho

Utbano - Llantatén,

. i Fomantar fa responsabitidad en i profescicn de! medio amblente, promoviendo la
Frograma de Mejoramiento formacidn da vaiores v hébitos de manejo y tisposicion de fa basura,
Urbano - Amigos def Reciciaje. !

Responsable: - Establecer el programs Anvigos del Reciclaje (Reduce-Reutifiza-Recicla), en 72 estualas
A . . de educacion basica, ptblicas y ptivadas,

Direccton General de Servicios sica, o ¥ phvads

Publicos.

Obsjetivo Estratégico 5.2.- Prestar &l servicio piblico de pantecnes municipales de manera eficiente, rapida v ordenada, dignificande su imagen vy
ampliando su cobartura.

<<Hermosillo con Panteones Dignos >>

Estrategias Programas Lineas de Accion y Metas & 2018

“Estrategla 5.2.1 Programa de Servicios a .

Satistacer fas necesidades de las lamilias inheranies al fatlecimiente de uno de sus
Dolisnies.

miembros, brindande servicio de inbumaciongs en los panisongs municipales de manara
expedita y eficienia.

Fromover s construccion de un nuevo pantedn municipal, para solventar ia faliz de
eSpAcios para infwimaciones futuras.

Prestar un servicio piblice de
pantecnes digno y eficiente.

Responsabie: B Proyectar 3,740 espacios de terreno pars la excavacion de fosas.
?lrecclon General de Servicias impulsar ta adgquisicion de dos Auevos hormos para la cremacion de restos humancs.
Ubdicos.

Ohijetivo Estratégico 5.3.- Sjecutar obras de mantenimiento en los parques, areas verdes v jardines del municipic, promoviende el buen uso, ia
conservacion y preservacion de los espacios pdblicos.

<<Hermosilio con Areas Verdes >>

Estrategiag Programas Lineas de Accitn y Metas al 2018
Estrategia 5.3.1 Pregrama imagen y Bisnestar en . Brindar mantesimiento general v limpigza a 817250,000 metros cuadrados de Areas
Areas Verdes verdes.

Pragervar l0s recurses
aaturzies del municipic,
mediante servicios que

Difundlir polfiicas de conservacion de las dreas verdes, reacondicionange espaclos
publicos con tabores de forestacion y retorestacion con 87,700 drboles, para lavorecer lag
actividades recreattvas y de convivencia famiiias.

rontribuyan al meforamianto Programa de Mejorarmianto .
del medic ambiente y Urbano - Aplicacion dg Herbicida Disefar y realizar un programa emergente por contingencia, priovizando el cors de
reduceion de fa contaminggion en Bulevarss y Avenidas maleza orecida vy seis aplicaciones de herbicidas en jos principales bulevares y calles parz
en Areas verdes. Principales de ta Giudad favarecer of fiujo vehicular e imagen de fa cludad.

Responsable:

Direccion General ds Servicios

FPablicos,

Obijetivo Estratégice 5.4.- Mejorar la red y e servicio de alumbrado pubiico a través de su conlbrol, supervision, mantenimiento y ampliacién,
~<Hermasillo con Vialidades y Espacics Pablicos Huminados y Seguros »>

Estrateglas Programas Lineas de Accion y Metas al 2018

Estraiegia 5.4.1 Programa de Ampliacion de la

Elaborar tres proyecios técnicos de ampilacion de la red de alumbrado pabfico, de
Fed de Alumbrado Piblico.

acusigo Son los fneamienos ge Alumbrado Publico de Hermosifo v la normatividad

Incrementar 14 red de vigente, verificarios 2 su vez porfa Unidad de Verificacion de la Secretaria de Energia
almbratio ptblico parz (IVIE)

atender 12 demanda gengrada
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por la regularizacion de predics
¥ &f crecimiento de la manche
urhana.

Estrategia 5.4.2

Mejorar el servicio de
martenimiento de ka red de
alurmbrado publico municipa!
pata incrementar su eficiencia,

Programa de Hecepoion e
Fraccionadores del Sarvicie de
Alumbrady Publice.

Responsable:
Alumbrade Pabice de Hermaosilio

Programa de Conservacidn v
Eficiencia de fos Recursos

Programa de Mantenimiento y
Conservaciin de la Bed de
Alumbrado Publico,

Responsabie:

Alumbrado Poblico de Hermosillo.

Incorperar @ la red municipal todos los circuitos de alumbrado pubfice de nuevos
fracciongmientos {gxcepio aguelios que se encuentren bajo of régimen de condomtinio)
que hayan cumplido con los fineamientos vigenies de incorporacion v que en las
Trevisiones Presenciaies no presenten anomatias,

Implarmentar nuevas tecnologlas gue den como resullado consumes Sptimos de
eleciricidad.

Reaiizar 36 conciiaciones de los estados de cuenta o facluracion amitica por la Comision
Federal de Electricidad para el servicio de alumbrado publico, oon 1a finalidad de detectar
consumos kreguiares (diferencial DAP-SAPY,

Alender y resolver tndas las solicitutes de servicio recibidas por medio de sistemas de
atencion ciudadana, medios de cormunicacion o cualquier otra via, con %a finalidad de dar
funcionalidad 4 la red de alumtrado pdblico municipal,

Disefiar v operar un programa de supervision de red, en ¢l cual se conlemplen 700
revisiones de sectores y 1,500 de circuitos medidos y luminarias directas.

Objetive Estratégieo 5.5.- Proveer con eficiencia los servicios de agua potable, alcantarillado v saneamiento de acuerdo con los estandares de
calidac que marca la normatividad aplicable.

Estrategias
Estrategia 5.5.1

Optimizar el funcionarmiento de
l& red de agua potable a fin de
sostener y ampiiar ia cobertura
ds abastecimiento.

Estrategia 5.5.2

Establecer programas ge
markenimisnto preventivo y
sorrechivo con la finalidadg de
inorementar ia eficiencia en ta
operacion e Ja red de
alcantaritado.

Estrategia 5.5

Mejorar el tunciochamienic de
las plantas de tratamientoc de
las aguas residuales,

facilitando  su feuse oy

parmitiende S0
comersializacion

<<Hermositio con Servicios de Agua Potable, Aicantarillade v Sanearniento de Calidad »>

Programas

Programa de Agua Polable.

Responsable:
Agua de Hermosiia,

Programa de Alcamariiado
Sanitario

Responsable:
Agua de Hermos#io,

Hrograma de Saneamignio,

Programa de [Disposicion y Uso
de Aguas Residuales,

Lirteas de Aceion y Metas al 2018

Praduch y distribuir 300.5 millones de metros cibices de agua potable para satisfacer ta
demanda actual y futura de los nabitantes del munigipio.

Atender ta demanda de aguas potable de 15000 nuevos usuatios Yy proyectos
habitacichales.

Dar mantenimienin preventivo v correctivo a 1a red hidréufica en mal estado:

-~ Fenabilitar 2,400 tomas ds la red hidraulica,

- Feparar 71,000 fugas de la red primaria v secundaria en un lapso no mayor a 48 horas, a
patir del conceimiento de las mismas.

Medorar ka eficiencia fisica, comercial vy financiera:

- Aumentar ia cobetlura en macre medicion (fuenies/pozos), hasta alcanzar 50%.

- Aumantar Ia cobertura en micro medicidn (dormiciliosfusuarios), hasta lograr 85%.

- Inerementar ta eficlencia comercial estableciendola en 80%. .

~ Incrementar &l porcentaje de voiumen de agua faclurada respecto al agua producida,
hasta alcanzar 70%.

- Incrementar fa eficiencia en la facturacion y reparto de recibos hasta lograr una coberura
e 89.5%.

- Apayar la operacion de Agua de Hermosillo, madiante la cobranza def voiumert de agus
sonsumitde mensuaimente pod los usuatos, ta recuneracion de rezago de pago y otros
sérvicios otorgados, por un monto de 2,840 millones de pesos.

Disefiar y operar poiflicas vy sistemas de procedimientos gue ofrezcan simpiificacion
administraliva para disminuir los trdmites v iempos de atencién,

Brindar 155,755 servicios de atencidn a solicitudes de iformacion, qusjas, dudas o
comentarics a traves de a Hnea 073 del Centro de Atencion Telefonica v de informacion
ECAT,

Brindar un servicio de drenaje sanitario de calidad a 18,000 nuevos usuarios.
Dar mantenimiento preventivo y correctivo a ia red de aloanlariffado sanitario con et
propasito de aseguarar la eficiencia en sus operaciones:

- Rehabilitar 58 tuberias de concrete con problemas de colapso.

- Feslizar ia [mpleza y extraceién de obstrucclones e 1,510 kildmatros de |a red,
ulifizando equipo de mpisza & presion y succidn de solide,

- Llevar a caba trabajos de 7860 servicios de mantenimiento preventivg on pozos de visita,

~ Feponer 750 brocaies v tapas de pozos de visia gue se encuentren dafiados o en mat
estatio,
atender 28 500 repories por fugas, fallas por shstiueeion de la red de atarjeas, colectores
o descarga doricllaria o por colapso de ias tuberias.
Dar cumplimiento a los Hneamisntos que marca ia NOM-J02-SEMARNAT-1996 mediante
iz realizacion de 7,340 muesttens en l2s aguas residuales descargadas por USUANDS N
dornesticos.
Realizar 3.240 inspeccionas v verfloaciones a instalaciones o sistemas de pre tratamiento
de aguas residusles para asegurar el cumpliniento 2 jos pardmetros de Condiciones
Particulares de Descarga {CPD) A los usuariss sufetos de este control,
Elaborar 2,340 dictdmenes téenicos en coordinarion con un laboratorio exlerno acreditado
para otorgar permisos de descarga,
Realizar 72 muestreos para el correcio monitoren de ias aguas residuaies descargadas
nor fa ciudad v dar sumplimiento a ios pardmetros de Condiciones Particulares de
Dascarga (CPD) fjados por la CONAGUA v 12 NOM-G01-SEMARNAT-1996

Conolar v supervisar la corrects operacion ge las plantas de tralamisnto de aguas
residuales det municipio de Hermosiiio, mediante 2,981 visitas de inspeceion

Uavar a cabo 156 muestrecs B fas aguas residuales iraladas para verficar el
cumplimients & ios pardmstros de Condiciones Paricuiares de Destarga {CPDY filados
por fa NOM-GOT-SEMARNAT-1997 para aguas tratadas en contacty directo con el plblics.,
Gonirolar los caldales de aguas iratadas por medio de 360 visitas de inspeteitn 2 plantas
operaldas por emoresas extsrnas o particulares.

Aprovechar v Wilizar de manera Optima fas aguas residuales gengradae por la poblacion
del raunicigio de Hermosilo, para destinarias 2 actividades productivas agropecuarias,
indusiriales y de servicios, medlanie la disposiclon y control de 192 milones de metros
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stibicus de aguas resicuales generadas para SU FEUSD.

Supervisar, controtar v disponer para su utiizacion 158 mitlones de metros clibices de los

caudales de agua fralade en as plantas tratadoras del organismo, asi como A
zacitn de 85 millores de metros cibicos de aguas cesiduales con g sin

Comercishizacicon de 55

Responsabie: iratarmniento.

Agua de Hermosillo.

Estrategia 5.5.4 Programa de Fontalecimiento B

; Cumplir con 1as disposiciones lzgales y normaiivas establecidas pare organismos
tnatitugional,

operadores en ta prestacion de ios servicios a tos usuarios de agua potabte, alcantariiado,

Fortalecer los macanismoes te saneamiento y reuso de aguas tratadas.

admintstracion de los recursas

dim E Establecar cutitrat rigurese sobre cada uno de 10§ recUrsos v ks obligaciongs, ademas de

hidricos, humanos v financieros registrar en forima clava y precisa todas las aperaciones efectuadas durante el ejercicic.

del organisme de Agua Potabie B Contiatar parsonal gue redna Jas caracteristicas y requerimientos necesarios para ot

qde Hermosillo para bringar un puesta ai cual va & ser asignado, asi como su capacitacion, para mejorar el desempefo v

servicio de calidad a ios promaver suU gesarolio,

USLarnos. fdantener ura eficiente fusrza laboral en proporcion de 3.3 empleatdos por cada 1,000
Responsable: tomas.

Agua de Hermasilio. Realizar 12 audilorias para cedificacionas de procesos al sistema de gestion de cafidad v
brindar senvicio de atencion a las solicitudes de informacion piiica realizadas a teavés del
sistema INFOMEX.

EJE 6. HERMOSILLO CON INCLUSION, EQUIDAD, EN FAMILIA Y CON VALORE

Introduccion

Hermosijlo con Inclusion, Equidad, en Famiia y con Valores implica alcanzar vna sociedad igualitaria e incluyente, que genere bienestar para los
hermosilienses al contar con las mismas oportunidades para satistacer sus necesidades {undamantaies, como alimentacion, salud v acceso a la
educacion; proteccion a los derechos humanaos y entornos de vida dignos, asl como cohesion social, entre otras.

La estrategla de este goblerno municipal parte de una visidn de largo alcance, con atencion especial a temas prioritarios como la cultura, ef deports,
la familia y el mejoramiznto de la calidad de vida en grupos especiiicos de la poblacién come ios jovenes v las muleres, sin olvidar a ia poblacion de
aduitos mayores vy pa1sonas con alguna discapacidad.

Para efio, el Plan Municipal de Desarmollo Hermosillo 2016-2018, traza nueve objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de accién y
metas concretas gue permitiran incrementar 1a capacidad de esta administracion para atticular el desamolio social con et econtdmico y ampliar las
posibilidades de apoyar la realizacién del provecto de vida de los hermosillenses.,

Cbijetive Estratégico 6.1.- Fomentar una sociedad equitativa @ incluyerte gue genere oportunidades reales de progreso para todos los
hermositiensas.

<<Hermosillo con Combate @ la Desigualdad>>

coordinacién eficaz vy de mayor corresponsabilidad entre la socieded v el goblerno
municipal,

Estrategias Frogramas Lingas de Accidn y Metas al 2018
<
* Estrategia 8.1.1 Programa Comitds de Fortalecer los programas do planeacion participativa y organizacion comunitaria para ia -
. Participacicn Clutadana de deteccion y solucion de problemdticas en cada una de sus colonias, a tavés de una a
Mejorar los instrumenios de Colonos. =

participacion ciudadana que

mpuisen un desarolie «  Organizar activaments a la cludadania, mediante & inegracion de 700 Comités
comunitario srdenada.

Cudadanos de Paricipacion Social, distibuidos en cade colonia del municipio de
Hermosilio para recabar las necesidades comuniiatas y gestionar su atencion.

Capacitar y asesorar a 700 Comités Gludadanos de Participacidon Social en mateda de
GostGn de servicios, apoyos ¥ glecucion de obras.

Realizar 700 reunionss de seguimiento y en atencién a ios Comités Giudadancs de
Paricipacion Soclad

Frograma Ramo S5. Gestionar ante instancias del gobleme federal los recurses para la realizacion de obras
prioritarias y trascendentales de infrasstructura soclal y de mejoramiento urbano para el
muricipio de Hermosifio, rerlizando tres informes de seguimiento.

Besnonsable: +integrar un padron de beneficiarios,
{)ﬁzgcidndcaeen'@rai de Desarrolio = Gonformar un Comité Ciudadano de Obras gel Ramo 33 para cada obra a realizar,
Social ’ i . = Generar uninforme de seguimiento y evatuacion por caga obra realizaga.
Estrategia §.1.2 Prograrna Hébitat,

Vafidar, funto con las instancias federales correspondientes, las zonas marginadas
sustRptibtes de racibir apovo de los programas da desarsolio social,

Gestionar la creacidn de 2 nuevos Centros de Desarrollo Somunitario baio ¢f modelo de
programas de infraestruciura Habitat.
social hacla las zonas de «  Genevar tres Provectos de 'Pofigonc Habitat', & reahzar y aprobar per e Comité
mayor viinerabitidad, para el Comusitaro Hahital
mejoramientd de la caiidad de
vida de sus nabiiantes,

Direccionas integraiments

+  Foratecer el programa de rescate de @spacios publicos como condicion fundamental para
promover la sana convivencia familiar y vecinal,

Gestionar ante instancias del goblerno federat el rescate de espacios publices, con

. . ‘ proyectos de mejora de infraestruciura y equipamienic.

Responsable: Direccion General  congofigar las acciones de rescate de 15 sspacios publicos, a trevés Se lrabajos de

de Desarrofio Social. mantenimiento, iuminacidn v vighancia para sU adecuada operacién y permanencia.

Programa mspacios Dignos,
Seguros e Incluyerntas.
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Obietivo Estratégico 6.2.- Establecer una polifica de corresponsabiiidad social que afienda de manera focalizada las necesidades de los grupos
vutnerabiles y en sliuacion de pobreza, para mejorar pattatinameante sus condiciones ge vida,

Estrategias
Estrategia 6.2.1

Instrumentar programas
aspecializados para ia atencion
aporiuna de ias demancas que
presente ta ciudadanis.

Estrateqia §.2.2

Desarrollar programas de
asistencia akimentaria y
atencion nutficional a grupos
viinerables.

Estrategia 6.2.3

Brindar servicios que
garanticen una asistencia
social expediia en atencion a
grupes desproiegidos wo en
sifuacion de emergancia

Estrategia 8.2.4

impuisar ia formagian integral
ge la ningz v ia juventud &
fravés de propgramas de apoye
egucative.

Tomoe CXCVIl « Hermaosillo, Sonora « Namero 4 Sece |l e Jueves 14 de Enero ge 2616

Programas

Frograma Red Contigo.

Responsgable:
DIF Hermostlo,

Programa de Atencicn Ciudadana,

Hesponsable: Direccion General
de Desarrclio Sccial.

Programa de Afencicn Alimentaria
& Sujetos Vuinerables (FPAASY)

Programa de Desayunas
Escolares,

Responsable:
D4F Hermosho,

Programa de Ayudas Diversas.

Prograrna 65 v Mds.
Programa FProspera.

Responsable:

Direucion General de Desareolio
Social.

Frograma de Apoyo Funerario.

Frograma de Atelicion a
Foblacion Yulnerable.

Programa de Apoyo a Personas
Damniticadas.

Rasponsabts;
DHF Hermosillo.

Programa e Apoves a Peblacion
Vuirerable.

Responsable:
Secrgtaria del Ayuntamienio.

Programa de Becas.

Responsable:
Direccion General de Desarrollo
Soedal

<<Hermaosillo con Atencicn a Grupges Prioritarios>>
Linaas de Acclon y Metas al 2018

Atender sficazmenta fa demanda social a través del Frograma Red Contige

Generar alianzas de trabajo con los diferentes ordenes de gobiernn, organismas no
gubernamentales e instituciones educativas, & fin de dirtglr los recursos econdmicos vy
numanos disponibles, para resover las necesidades mas apremiantes del municipic de
Harmosilio,

Besarroliar un Catdiogo de Serviclos Asistenciales del Programa Red Coniigo.

Acercar a los hermosiiensas ins servicios del Programe Red Contigo, con 72 Jomadas
Comunitarias en diversas colonias del municipio.

Crganizar tres sventos de Expo Familia Red Gontige.

Atender las peticiones de 1a sociedad con crierios de orden, igualdad y transparencia.

Recibir y registrar 300,000 peticiones ciudadanas.

Canalizar ef 100% de las peticiones recibidas en Alencidn Cludadana de fa Diraccidn de
Desarrollo Social a fas instancias correspondientes.

Mantener coordinacion perrmanente v colaboracion de todas las éreas del gobiemo
municipal para fottalecer ta comunicacidn interna y mejorar ia alencion ciudadana.

Cubrir las necesidades basicas de aiimentacion de sujetos vuingrables con la dofacion de
42,524 despensas a baio costo.

Contripuir a la seguridad alimentaria de g poblacitn escoter, sujeta de asistencia social,
medianie la entrega de 9,537 000 raciones de desayunos frios v calientes a 17,000 nifos.,
Garantizar la adecuadsa operacion del Programa de Desayunos Escolares, a través de
3,222 visitas de supervision.

Otorgar 14,0600 despensas, principaimente a las familias que viven en situacion de
vilnerabilidad v pobreza alimentaria, que sufran cualquier emergencia progucida por atlgun
fenomeno causants de un desasire.

Proveer 8,000 apoyes en especie, gue comprenden medicamentc no conlrolado, leche,
paftales, estudios médicos y aparatos especiales, como siias de ruedas, bastones,
andaderas, entra oios,

Entregar 3,000 cobijas en la temporada nvernat.

Detar de 800 paguetes de construccidn a tamifias en condicidn de pohreza extrema y
rezage soclal.

Entegar 3,000 paguetes de dulces a organizaciones y/o Comités Ciudadanos para
distintos festajos.

Participar en la entrega de pagoes a las familias mscritas en at pragrama 53 y mas.

Participar an la entrega de pagos & las familias inscritas en el programa Frospera.

Oteriar a i ciudadania 540 servicios funerarios yo cremacion a bajo costo en los
pantennas municipales.

Contribuir 2 aminorar ias necesidades basicas y apromiantes de la poblacion en stuacion
de vulnerabiiidad, con ta entrega de 55,665 apoyes en especia v Servicios médicas, pravia
elaboracion v valoracion de estudios socioRconomicos,

frecer pronta respuesia a personas victimas de situaciones de emergencia a traves de
procedimienios y esquemas de accion. en colaboracion con institlcionss coma Bomberos,
Prateccidn Civil, asi como con organismos pliblicos y privades especialistas en ta materia,
Pronorcionar 2 menos 360 apoyas y atenciones en materla Ue ceordinacion v auxilio a
persanas victirmias de accidenies, 266 atenciones en shuaciones de catdsiotes naturales,
adermnas de 540 servicios tendientes a mcrementar [a resiiiencla de 1as personas que hacen
rente a catastroles o crisis, para preservarse de ios dafos y recuperarse rapidamsante.

Atender a ia paoblacién de escasos teclrsos que se encuentran en transito por el municipio
de Hermosillo, en siuacion de emergencia yo apfermedad.
Otorgar 4,244 apoyos alimenticios, de transporie y/o funerarios.

Atender @ 500 famifiias ubicadas en Zonas de Atencion Priositaria (ZAP), con becas
escolares bimestrales, con un total de 7,500 estimulos educativos acumuiados al final de la
presente administracion pablica municipal,

Ctorgar ofros 4,850 estimulos educativos & 330 hitos de policlas municipales v bomberos,
en & modalidad de entrega de becas bimestrates.

impartir seis platicas de Desarrolle Humano dirigidas a padres de familia bensficiarios del
Programa de Becas, en coordinecion con e DIF municipat.

Aterider a menores de 1a zona rural con aho rezago Social y esordmico, & fin de que
puedan continugr sus estudios de Educasion Basica.
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Estrategia 6.2,5

Funtamentar el modeio de
desarrofio soctal en el
mejoramiento integral ¢e la
calidad de vida de los
hanitantes del municipic de
Hermosilio,

Estrategia 6.2.6

Fomentar la integracién social
de personas Yo grupos en
condiclsn de vuinerabitidad,
para el desarrolio de
oporiunidades.

Estrategia 6.2.7

Fortalecer programas y
senicios orlentados & lograr
equidad en el sjerciclo v goce
de los derechos y garaniias
fundameniales de individuos y
famiias en congicion de
vuinerabilidad,
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Tomo CXCVI

Programa dg Becas para
Lecalidades Ruialss,
Haaponsahies:
Comisaria Bahia de Kino.
Comisaria Miguel Aleman.

Programa dg Apoyo én
Transporte Escolar
Responsabie: Secretaria del
Ayuntamienic

Programa Habital (Centros de
Innovacion Social),

Frograma Espacios Dignos,
Seguros & Inciuveritas.

Programa Zonas de Atencion
Priotitaria (ZAF)

Responsable:

Direccion General de Desarroiio
Social.

Programa AMAH Tu Vida

Programa Mano Amigs.

Frograma de Atencicn a
Joraleros Agricolas
fAesponsable:

BIF Hermosio,

Programa Defensa del Menor y la
Famifiz.

Centre de Apoyo Psicoldgico

Responsabie!
DIF Hemnaosifio.

Grupo Especializado de Atencidn
a Victimas da Vickencia
intratamiiiar (GEAVI.

Responsabie:
Jetatura de Policia Freventiva v
Transho Municipal.

Otorgar 1,870 becas educativas, en beneficio ds 394 niios de las localidades de la

Comisarie de Bahia de Kino, v otras 7,235 a 1447 nifios de las localidades de la
Comisaria Miguel Aleman.

Contriouis a disminuir 1 desercion escolar de nifos v jovenes de localidades rurales det

orientz del municipio de Hermosilio, con el otorgamiento de 3,960 apoyos de transporte
escolkar,

Forlalecer programas vy acciones que promuevan el desarclio de habilidades, aptitudes,
compatencias y capacidades para facilitar la integracion social v la calidad de vida de la
poblacion hermosiiense,

Fomentar las actividades que permitan trabajar conjuntamente en proyecios  gue
norementen of desarmoiio en los siete Centras de Desatrollo Comunitario de las zonas
urbana vy rurai del municipio de Hermosilto, asi como realizar 108 proyecios vy ta geston de
reCursos para la Creacion de dos NUEeVos Centrog,

Beneficiar 8 10,500 personas con programas de capacitacion pars el trapajo personat y
colectivty, alfabetizacion digital, cursos, pldticas v taileres, entre ofros servicios de atencion,

Desarroilar en los espacios publicos rescatados dentro del Programa de Espacios Dignos,
Beguros e Incluyentes, cursos, taileres, platicas, asi como actividades ouliuraigs,
deportivas y recreativas, en coordinacidn con diferentes instancias de gobierna municipat,
en beneficio de 4,500 parsonas habitantes de zonas vuinerables.

Focalizar apoyos on dreas de educacion, salud, alnentacion, inclusion soclal Wo vivienda,
en beneficio de 600 tamilas, balo el contepto de “famifia intervénida’,

Evaluar anuaimente  sitiacion del 100% de fas familias que completaron el perodo de
aplicacidn del programa (ocho meses).

Fortalecer programas que prevengan ia expulsian de menores det seno famiiar,
Detectar menores gue viven en situacion de calle o de riesgo de calie.

Generar afienativas de mincorporacion soclal para en beneficle de 150 menotes en
siuacion de calte.

Frovaer 4400 atencicnes a menotes en condicldn de calle o en riesgo de expulsién det
seno famifiar,

Disefar y operar estialegias de atencion permanente para la poblacidn en situacion de
caffe, gue prevengan y coadyuven a disminuir asta problematica social.

Brindar 2,B80 servicias asistenciales a personas en situacion de calle.

Raealizar 36 acciones preventivas o de atencidn y empoderamientc, que comemplen
campafias medidgticas de sensibizacion e informacidn, censc y mapeo para su
icoalizacion; asi como el impuiso a la suma de esfuerzos para la celebracion de acuerios y
convanios de copartictpacion con la. Sociedad Civil Organizada,

Apoyar a la poblacion de jornaleros agricolas con servicios de salud, actividades
recsealivas v cutturales, que promuevan su integraciin sacial,

Erradicar ta violencia intratamiliar & lravés del impuisc de ia pravencion, la sensibilizacian
sochal, ia mvestigacion y ia atencion & las victimas.

Disehar y operar prograras, modeios de prevencidn y atencién de fa viclencia intrafamiliar,
Awender en la Subprocuradurta de la Defensa del Menor y la Familia a menos 3,000
denuncias te viclencla inirafamitiar, confictos famitiares y de menores infractores.

Grindar 12,000 aseserias juridicas por casos de violencia intratamiliar.

tevar a cabo 1,800 verificaciones de deniincias, por pane del érea ce Trabajo Social.

Proporcionar 1,800 asesorias  psicoldgicas en atencldn a denuncias vecibidas v
sanaiizadas por et Departamento Juridico.

mpanir 510 fabieres de restablecimisnto de emotionses a personas aduitas y menores en
shiuacidn de vulerabifidad, victimas de la vislencls intrafamiiar, apuso sexual, de
conducta en ja escueia, entre otras problematicas, en coordinacion con las distintas areas
de psicologla de |a tolalidad de los programas de Asistencla Sociai del DIF municipal
Suministrar 14 400 terapias psicolégicas individuales, familiares v de servicio ¢e Ludoteca.

Atender denuncias ge visiencia intrafamiliar.

Etectuar brigadas del draa de Trabajp Soclal, para i identificacion v atencion de victimas
de vialencia.

Elaborar programas preventivos, planes operativos v esirategias dé atencion, rmediante
diagndsticos de incidencia de violencm intratamitiar a nivel runicipal

Colaborar con instancias relacionadas con {a tematica

Brindar apoyo &n waslados para ta nlerposicion de denuncias yo asisiencias medicas,
Lavar a cabo visitas domicilianias de atencion vy seguirniento

tmpartir platicas preventivas del temsa de violencia intrafamiliar en reuniones vecinales,
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Esfrategia 6.2.8

Facilitar & s adulios mayores
medios y estrategias
personales que permitan la
gromocién de la autonomia
personat y el apoderamiento de
su$ capacidades, fortalezas y
necesidadas,

Esirategia 6.2.9

Atendesr, genarar, gestionar,
pravenir y fortalecer fas
condiciones para gue ias
personas con discapacidad
logran una efectiva inteqracién
& inchision social.

Estrafegia 6.2.10

Brindar asisiencia y cuidados
balo modaiidad recreative a
nifios que sean hijos de padres
solteros yio trabajadores en
situacion de vulnerabilidad. que
sa encuentren en necesidad de
buscar empleo, trabajar,
capacitarse o estudiar.

Athergue Haclenda ta Fsperanza,

Responsabie:
Bireccidn General de Atencidn a
fa Mujer.

FPrograma Defensa del Adilio
Mayor

Responsable:

BiF Harmosilio.

Frograma Atuelos con Todo.

Responsabie:
DiF Mermasific.

FProgratna de Atencion Integral a
Pearsonas con Discapacidad.

Responsable:
DIF Hermositio,

Programa de Estancias Infaniiies.

Centro Asigtenicial de Desarrofio
tnfantl (CAD).

Responsabie:
DIF Hermositio.

Frograma de Estancias infanties.

Responsabie:
Direccién General de Desarrclle
Soctal.

centros educativos, entre OLros @Spacios comunitarnios.

Otorgar proteccidn y atencién intearal @ 180 mujeres con sus hijgs & hijos que sufran
viotencha intrafamiliar extrama,

«  Ofrecer 1.200 terapias psicoldgicas individuales, grupales v familiares,

«  Otorgar 720 asesorfas y acompafiamientos juridicos.

+  Suministrar 1.440 atencionss, gestiones y acompanarmientos del drea de Trabaje Soclal

Formular y desarrollar programas de atencién v prateccion de ios derechos de ios adulios

mayares del municipio de Hermoshic.

incrementar ia capacidad de atencion a adultos mayoras en inslancias especializadas, a

travas de la creackin de la Subprocuraduria de la Defensa del Adulte Mayor de Hermaostite,

v Brindar proteceion & aduttos mavores agraviados, al vivir en condiciones de vuiﬂerabziedad
medianie la atencién de 480 denuncies de vinlacion a sus derechos humanos.

» Proporcicnar & fes adultos mayores 900 asesctias y ofientaciones juridicas, a fin de
resolver o8 problemas legales que plenteen v no dejarios en estado de indetension

Ugvar a cabo 320 verficaciones que se reafizan en campo por pans del érea de Trabajo
Sogial.

Fromover la calidad de vide de las perscnas mayares metiante 4,860 servisios de

atencion integral acordes a su edad, en beneficio de 135 adulios mayores que asisten a

las sets Casas de tos Abuelos municipales.

Mejorar los habites alimentarios para ia promocion de ta salud de los adultos mayores.

Polgnciar i0s programas de pravencion y de prormaocion de Ta salud fisica y psicologica,

orientzdos a vivir & envejecimiento de forma digna, saludable v activa

+ Emplear estrategiss que coniribuyan sl cambio conductual, optimizande ¢l procese de
adaptacidn al contexto familiar v social gue rodea a los adulios mayoros, con aG‘{NnCiOP
fisica y clases de manualidades, antre otras actividades

«dncrementar la atencion integral a personas en situacidn de discapacidad, superando las
35,104 consuitas v terapias de rehabifitacion en las Unidades Basicas de Flehabilitacion

(UBR) municipates, previa orden médica y estudio socioeconamico.

Bromover la sensibilizacién en 1emas de discapacidad v salud, detecclon oportuna de

discapacidad, medidas de seguridat y proteccidn en el wabalo, a través de la imparticidn

de 129 plaficas, talieres v conferancias.

= Efectuar 1,800 gestiones de apoyos asistenciales para 2 |a obtencion de protesis, squipo
para rehabiliacion vy ayudas funcionaies; prormecion de la accesibilidad a bienes, servicios
¥ espacios publices; educacion de calidad para fortalgcer sus capacidades de aprendizaje;
rapacitacion téonica y profesional, bajo esquemas de convenios; generacion de proyectos
da autoemplen, wediante la promodion de micro empresas familiares, entre ofros.

3

< Proveer 3,040 senvicios de atencidn a 50 menores inscritos a las Estancias nfantiies de las
Cotomas Miguet Hidalgo vy Manuel Gomez Morin, de la ciudad de Hermosilla.

Ctorgar 2,100 sewvicios de alencidn a 70 menores insaritos an el Centro Asistencial de

Desarrollo Infaniil (CADI) del Poblado Miguel Aleman,

< Brindar cuidados de saiud a los menores, medianie el control v seguimiento de peso y
talla, sasiones de balle v activacion fisica,

«  Desarvoliar talleres y promover actividades de integracion familiar, como log Programas de
Esouela para Padres, Promoecion de la Paternidad Responsable, Programa de Lectura,
&ntre otros.

«  Coadyuvar en el desarrciic de la personalidad de los infartes, por madio del Programa de
Yalores v actividades recreativas.

< Brndar 216802,160 servicios de estancia a 180 menores inscritos en las Sstancias
infanties de fa Direction de Desarnolle Soctal municipal {Solidaridad, Ofives y Combate).
Impartic seis pldticas de ordentacion para padres de famita,

Objetivo Estratégico 56.3.- Como gobierno municipal contribuir, desde su ambiio de responsabilidad, a los esfuerzos institucionales para &l

meajoramiento v conservacion de los servicios publicos de salud, en tante factores de empoderamienio social para generar opeiones de blenestar y
abandono de la sttuacion de vulnerabitidad.

Esirategias
Estraiegia 6.3.1

Caontribuir at rosjosamisnio v ia
souidad en materta de salud, a
ravés de acclones dirgidas a
fa promocidn de la salud yia
prevencion ge enfermedades.

Tomo CXCVIH

Programas

Programa de Frevencidn y
Promoacidn de Salud.

Responsable:
Direccion General de Salud
Publica Municipat

Programa de Comunidades
Saludables.

Hesponsabie:
BIF Hermosiio,

« Hermosillo, Sonara « Nomero 4 Sece. i

<<Hermuosiilo Saludable>>
Lineas de Accidn y Metas al 2018

= Encauzar la coordinacion interinstiticional para fortalecer la ejecucian de planes y programas
onentados ala preservacion v e cuidado ds la sahud.

e Heafizar 55 eventos preventivos de salud con cobertura enunicipsl

ntagrar 116 Casas de Salug municipales gue provesran servicios de consulta médica a

poblacicn abierta

Promover entornos v conductas saiudables, mediante la imparticion de 1,150 tallsres da

capacitacién en ios Ambitos santtario, familiar, comunilanio v educatve - principaimants a

akumnes de Educacion Basica y Media Superior-, en tas Casas de Salud municipales,

Beneficiar a 52,560 hakitantes def municipio ¢on capacitacion en &l cuidato de fa salud.

Hrindar 180,760 insumes v materiales para la prevencitn de enfermedades, como abate,
suerp, champl, boligulnes, entre okos, & distriobuirse &n colonias, sindicaturas y localidades
ryrajes.

Promover ¢ desarrolio integral de fas famiias hermosilienses con un enfoque humano y
eguitative, & fravés de asistencia medica, de prevencidn y proteccion de la salut con la
tealizacion de 50 evertos de Jomadas Saludables an colomiss, sindicaiuras v iocalidades
rurales,
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Estrategia 6,3.2 Pragrama de Afencidn inteoral de

ta Safud

Reducir las desigualdades
sociales v te género en safud,
en favor e los grupes mas
destavoresidos, atorgando
setvicios plbficos de szlud de

cahidad.
Respensable:
Cireccion General de Salud
Pubfica Municipal,

Estrategia 6.3.3 Programa Defendiendo Tu Saiud,

Disminuir tos riesgos a la satud
pablica, a través daf control
sanitario que coniemple
labiores preventivas y de

vigiiancia. Responsable:
Gireccton Generat de Satud
Publica Municipal.
Estrategia §.3.4 Programa de Mascolas

Saludables y Estanifizacionss,

Promover y proteger ia saiud,
la seguridad v el bienestar de
les animales y en
consecuangia, fa de iog
habftantes del municipio.

Objetive Estratégico 6.4.- Promover valores sociales para

Prevencion de Zoonosis,

Responsable:
Direcridn General de Salud
Fublica Municipai,

hermosilienses.

Estrateqgias Programas

tstrategia 6.4.1 Frograma de Yalores Hermosillo.

Fortalecer a lag familias
hermosillenses, tavoreciendo
su Inlegraciin, mediants un

esquema de

sarresponsabiidad social,

45

Responsabie:
DIF Herrnositte

Impeisar campanas de mpieza, de proteccion contra Aasgos amblentales que aloctan e
salud, brigadas de vacunacion, entre otros servicios de atencidn, en coordinacion con

diversas dependencias det gotierne municipal.

Garantizar el acceso a servicios de salud de pritrer nivel, oon 144,000 consulias meédicas
odontoldgicas, psicoldgicas, optomeétricas v te control del sexo servicio,

weiarar las condicionss y cportunidades de salud en 4,200 mujeres, a través de la realizacion
de prusbas de doteccion de cdncer — papanicoiact y capiura de hibridos {WPH} -, asi ¢omo
axptoraciones ffsicas de mama.

Promover una sexualidad saludable, brindando 600 capacitaciones para la prevengidn de
entermadades de transmisisn sexual

Mejorar la acoesibilidad a ta anticoncepcitn, con la entrega de 540 métodos de plantficacién
familiar,

Disrminuir la morbimortatidad y 1a dependencia de fas enfermedades con mayor impacto en fa
poblacion, @ través de la reatizacion de 12,000 mediciones de tlucoss, presidn areral v
controf de peso.

Ejmrcer 1a vigilancta v &l control sanitaro del sexo servicio, previniendo riesgos y dahos afa
salud de le poblacien, con la realizacidn de 108 operativos y 32,780 verificaciones a
establecimientos y personas dedicadas al sexo servigio.

Entregar 50,400 preservativos a personas dedicatas ai 5exo senicio.

Atender denuncias de lugares reportados como insalubres y dictaminar si representan riesge
para la satud publica, asi como verificar 144 domiciios, con igual namerg de procedimientos
admintstratives para canaitzadies a ias dreas competemes.

Ermitir 380 dictamenes sanitarios, previa verificacion, a establecimiantos rue soliciten sl
servicio parm su operacion de maners lsgal,

Otorgar 72 asesorias jurfdicas en materia de salud a  diversas dependencias del
Ayuntamiento,

Contribuir a gererar una cultura de prevencion y pra sanidad de mascotas con 1z realizacién

de seis campanas de vacunacion canina y felina en el munigipic,

Pravenir erfgrmedadss infecciosas con atencidn médica a la pablacion da perros y gatos, por

media de la aplicacion de 30,000 bafios garrapaticidas, 18,000 dosis de ivermecting ¥ 81,000

vacknas antirabicas.

Evitar el incremento de la poblacién de peros y gatos que viven en la calle por abandono ylo

mascotas domésticas. con 8,000 procedimientos de estarilizacion~ciruglas en el Certro de
iencion Carina v Faline.

Ampliar e cobertura y servicios de estoriizacion, a traves de la Unidad Movil de

Esteriiizaciin.

Otrecer 2,400 mascotas en adopsion

Crear un programa permanente de educacion sobre | importancia det respete y et culdado

animal, offeciendg 27,000 capaciiacionss 4 duefios de mascotas.

Promover fa prevention de agresiones canings, llevando a cahbo jornadas e registro de

animaies potenciaimente agresives y el apoye de instituciones educativas, bajo la supendsin

de los medicos veterinarlos responsables ded Centro de Atencion Canina v Felina,

Geherar tn padrén con 45,000 animales registrados a nivel municipat.

Controlar fa poblacion canina y felina en la via piblica de I ciudad de Hermosillo Y ZOnas

ruraies. conta capture de 9,000 de estos animaies.

Mantener un control y balance de la poblacién canina y felina en nuestra comunidad, a través

el sacrificio humanitatio de 6,600 de estos animales, siempre come medida final

Disminuir riesgos de infecciones y enfermedades, a través del aproplado maneio ¥

disposicidn de los cuerpos de animaies mugrios, con el levanianents de 17,400 cadéveres

de la via publica.

generar una convivencia arménica entre la poblacion y deniro de las famifias

weHermosiiio con Valores>>
Lineas de Accién y Metas

implementar &l Programa de Valores Hermosillo, orentado a coasdyuvar en et combaie al
deterioro social que afecta creclentemente a ias tamdiias hermosillenses minando sus
valores y su arnicuiaciin, cuyo resullado ha sido la pérdida de cohestén famitar v el
merementio de aclos delictivos, la insequridad y adicciones,

Promaover y gefender tos valores tamiizres como mecanismo de consofidacion det nicleo
de nuesira socledad, mediante nuave encuentros del Touwr de los Valores.

Irpuigar une cultura de sana convivencla en la famiia, aphcando de manesa. integral
programas de educacion contra 1a viclencia intrafamiliar, fisica, psicoidgica, econdmica y
ouitral,

Efectuar 30 campafas publicitarias del Programa de Valvres Hermosilio, a ditundir en
madios masivos de comunicacion v redes sociales.

Dasarrollar protocolos de atencidn especializada a las familias gue requieran canalizacion
yio aplicacion de servicios profesionales de psicologia, trabaje social, formacidn v
ctientacion familiar, entre otros.

Llevar a cabo 20,800 visitas domicifiarias para la promecion del Programa de Valores
Herrmostlic.
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Objetive Estratégico 6.5.- Fomentar la proteccion v &l desarrolio integrat de fa mujer para propiciar st empoderamianto y reconccer su importante
participacion en fa vida produciiva, econdmica, social, cientifica v politica del municipio, coma vehiculos para avanzar en la igualdad dz género,

Estrategias
Estrategia 6.5.1

Impuisar condiclones de
igualdad de genera,
empoderamiento y liderazgo,
&n iados log ambitos de
desarrolo de las mujeres
hermaosillenses.

Estraiegia 5.5.2

Favorecer el desamalle
personal de tas mujeres
hermosttienses, principalimente
der 10$ SeC10res marginados v
vulnerabies, en'el conocimianio
de sus derachos v su
fortalecimianto personal,

Estrategia 6.5.3

Generar actividades gue
permiian mayor difusicn de los
SEIVICIos y programas que
brinda ta Direccién General de
Atencion & la Mujer.

Estrategia 8.5.4

Profesionalizar ai personal de
T Direccion General de
Atencion a la Mujer.

Programas

Programa Miujeres Saltioabies v
Exftosas.

Responsable:
Direccion General de Atencion a
la huier

Cantro de Ateroion & ta Mujer.

Programa Mujeres Saludabies y
Exftosas

Programa Protegete.

Responsable:
Direceitn General de Atancicn a
ia Mujer.

Programa Mds Acciones
Comunitarias.

Responsabie:
Direcoion General de Atengion a
ia Mujer.

Frograma oe Protesionalizacion v
Cortencion af Personal.

Responsabile:
Direccion General de Atencion a
ja Mujer.

<<Hermosillo con Perspectiva de Génerox»>
Lineas te Accioén y Metas al 2018

Promover politicas pdbficas en apoyo a la mujer, con acciones orieniadas i perspectiva
e generg.

Contribtlf & efiminar todo conceplo estereotipade de genero en el gobierno municipal,
sensibfiizantc & las y los servidores plblicos del Ayuntamiente. con tres talfleres de
capacitacion.

Desarrofiar of Programa Mujeres Saludables y Exitosas, en coordinacion con diferentes
instancias ter gobiamo municipal.

Imprilsar carmpafas de difusion y divulgacion en tavor de la iqualdad y ta eguidad entre
mujeres y hombres. con la participacion de 108 medios masivos dg comunicacion,
Fomeriar estitos de vida saludables, promover una educacion sexual y raprmductiva que
incorpore e perspectiva de genero, incremsntar ef liderazgo femenino v el rechazo a los

diterentes tipos de violencia de género (fisica, patrimonial, econdmice, sexual. entre oiras),
con 354 tafieres de capacitacion.

Aurseniar {a cobertura y maejorar ia calidad de jos servicios institucionales otorgados para
fa prevencidn y alencidn de la violencia de génsro,

Promover fa cultura de 1a proteccian a la integridad fisica de madres ¢ hijes victimas de la
violencia intralamifiar,

Crear campafias de difusion de los programas v serviclas del Centro de Atencidn a ia
Muer de Mermosiio.

Fortatecer ol apoyo a las mujeres victimas del delito, mediante Ia imparticidn de 30 talieres
{erapduticos.

Brindar 3,600 teraplas psicolégioas individuales y grupales.

Ctorgar 1,850 asesorias jurfdicas a mujeres victimas de la violengia mirafamiiiar,
Progorcionar 750 servicios de atencidn dal drea de Trabaje Sosial.

Alender ia neceswad emocional qua tienen {as mujeres reclusas. asi cumo apoyar & su
reincorporacion & s vide social y laboral una vez gue cumplan su condena.

impartir fres talleres formativos a reclusas en proceso de pre liberacion.
Brindar capacitacion a mujeres con programas vy acciones, sspecialmente dirigidos a
groporcianar herramientas de sequridad & integridad individual,

Oiracer 8% cursos de defensa personal para la svasion de agresiones yfo proteccidn ante
amehazas fisicas.

Realtzar 12 evenios v fesieins de conmemoraciones, foms, conferencias motivaciones y de
empoteramiento para la mujer en coordinacion con organizaciones de la sociedad clvil y @
particivasicn de especialisias en la rmateria:
- Tres Ferias de la Mujar en el Dia Internacional de ia Mujer.
- Tres Conmernoraciones del DHa de la Mujer Rurat,

- Tres gventos del Dia Internacional de ta Lucha Contra el Céncer de Marna.

- Tres eventes det Dia Interpacional de fa Eliminacion de ta Violencia contra las Mujeras,

Realizar tres talleres de coniencion dirigidos al personal de ia Direcclén Ganeral de ia
Mujer, guo permifiarn ia generacion de herramisntas para evitar &l desgaste profesionsl, en
la reatizacion del trabajo cotidianc.

Pramover la capaciacisn del personal de la Direceidn General de la Mujer, mediante 30
Gursos, talleres, confargnclas, con temdticas relacionadas a los senvicios v atenciones que
proporciona ia instiucian,

Brindar sefs capacifdciones a integrantes de diversas organizaciones civiles cuyas fabores
estén refacionadas con ia atencidn a mujeres, a fin de mejorar la coordinacion
interinsttucional, asi como la calidad de s senicios proporcionados.

Objetivo Estratégico 6.6.- Fomentar el desarrolio personal v profesional de los jovenes en el municipio, mediante programas que facliitan fa
adguisicion de conocimientos, aptitudes y competencias.

Estrategias
Estrategia 5.6.1

Promover ls integracion de los
ivenes a la egucacion, |z
aconomia y sl desarrollo
parsonal.

Programas

Programa de Afianzas
Estratégicas.

<<Hermosilio con Juventud parficipativa y competitiva>>
Lineas de Accién y Melas al 2018

Consolidar afianzas entre instencias de los res ordenes de gobierno, universidades v
organizacionss sociaes. pars ¢ disefio v evaluacidn de acciones en beneficic de ta
juveniud, ast como fortalecer 1os mecanismos de colhversion social en favar de los jovenes
hermosillenses.

incrementar las onortunidades educativas da ios jdvanes, promaviende el otorgamisnto de
becas en ios niveies de bachilleratn, ficenciatura y posgrado, en instituciones aducativas
estalaies, nacionaies e internacionales.

Apoyar g produccion artistica y cufiural, medianie la geslion de becas para artistas o
CTEAtores [Qvanes,

Encauzar el potencial que conforma ta juventud emprendedora, mediants 1a realizacion de
fas gestiones necesafias para gue accedan a programag de emprendimiento.

Promover 8 acteso 8 la vivienda propla, pare fa plena autonomia del sector juventt v forfar
su patrimonio.

Estabtecar 30 convenios de colaboracidn con instancias gubsmamentales, orgarizecionas
na guhaemamantales, insfituciones educativas e iniciativa privada, a fin de que ios jdvenes
sean suetos Dara el olorgariento de

- Becas educalivas nacionales e internacionales.

-~ i3ecas culurales intemacionates.
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~ Créditos para jovenss emprendedores,

- Créditos para vivienda loven.

Desarroliar mecanismos de vinculactin entre el sector educativo y produttivo para
la incorperacidn de ta pobiacisn joven al mercans laboral,

Promover aternativas laborales para estudiantes, va sea de tiempo parclal o mediante
PIOQramas de vetanc.

Responsabie:

: . . - Crear 80 amplens para jovenes con la implementacion de la Bolsa de Trabajo del
Znus‘f:ﬁtigmfm(’s'"e“% de ta programa de Alianzas Estratégicas.
31 N

Estrategia 6.6.2 Programa Jovenes con Toda, + Fomentar yna culiura de prevencitn de riesgos y atencion a los jovenes en temas como ol

desempleo, 8l consume de sustancias, sakud reproduciiva, educacion sexual, el embarazo
Fortaiecer las habilidades v en adolescentes v 18 maternidad v paternidad responsablas, con la imptemantacion del
capacidades de los jévenes de mograma Jovenes con Tado.
Hermosillo a través de -+ ldentificar las problemdticas, asi como los temas de interés colectivo. con e slaboracion ds
esquemas de prevendion de un diagnostico det sector juvenil del municipio.
nesgos e Impuiso a la Desarroliar confergncias, clinicas v talleres de orientacion a ta juventud en centros
formacian df. vatores, cuitura, sscolares de niveles de educacion bdsica {secundaria), bachillerato v licenciatura.
corunicacion v el culdado de Organizar 72 foros v 36 actividades afines al programa Jovenss con Toda, con ia
la satud. participacion de conferencistas especializados en fa materia v un mdduto para ia antraga
de informacian.
Inerementar ia difusion v divulgacion de los programas y servicios del instituto
Hermositlense de la Juventud, con visitas a instituciones educativas, asi como campaRas
en medios masives de comunicacion y redes sogiales.

Alentar la participacion de ios idvenes en ol desarolio artistico v cultursl del mumicipio,
Frograma Arte con Juveniud, P P . Y ured P

explorande su dentidad personal a través det ane,

Estimular et trabajo de creadores o grupos arlisticos juveniies procurando su participacion
an diversas actividades, concursos v festivales.

Apoyar la generactdn de exposiciones artisticas dertro de as Instalaciones de centros
escolares, espacios publicns y privedos a nivel municipal,

Organtzar 18 foros culturales v acthividades del programa Arte con Juventud, come san:
Exprasa Tu Arte, Boy Grafitero, Comicataria, entre otras.

Generar espacios de interaceion que permitan a jos [ovenes de Hermosillo comunicar las
Programa Jovenes can experiancias, visiones y lecturas de su entorno econdmico y social.
UGG, < Promover ta formacidn especlalizada en el mangjo de géneros periodisticos, medios
audiovisuales v redes soctales, con las actividades Red de Blogueres, Tu Voz Vate, Yo
Hago Cortometraje, Plan Foraneo, Escusla de Lenguas, entre otras.
Organizar 30 foros del programa Jévenes con Comunicacion, an los gue se incluyan de
manera integral eventos culturaies, talleres, seminarios, laboratorios v conferencias,

Programa Anfmale, Mugvele v :

Establecer pragramas preventivos para combatir ef sobrepeso v la obesidad con el fin de
. Come Saludatie.

crear dna cuitura de actividad fisica v sana alimentacion, para ef meoramiento de g
calidad de vida de las y los jvenes de Hermiosilia,
< Elaborar un andlisis de factores de fesgo como obesidad, vida sedentatia, estrés, entre
otras, gue afectan a la juvertud hermaosillense. o
Generar acuerdos de colaboracion con entrenadores fisicos v gimnasios iocales, para
brinddr asesorias y entrenamientcs fisicas porsonalizadas para los jovenes inscrtos al
prograrna Animate, Mugvete v Come Saludable.
Ofrecer incentivos para ta costinuidas v permanencia. en 8! programa Animate, Muévete y
Come Saiudatile, como som pramios, reconocimientos y descuenips en 185 cuotas
mensuales de las gimnasios participanies.
+ Grear esirategias de difusion de los servicios v actividades del programa Andmate, Mugvete
Respensable: y Come Saludable, en redes soclaies.
institylo Hermostilense de la = Llevar a cabo 18 actividades con cobertura municipal, como | organizacion de lomeos
Juventixi. daportivos, clases gratuitas de zumba, platicas nubsictonales, entre atras,

Estrategia 6.6.3 Programa CRECE-Conferencias. < Pramover acciones para el disefo de politicas piblicas con perspectiva de juvantud.

; Realizar actividades y programas para reconocer la importancia oe 05 espacios
Fomentar la vinculaciin de fos nstitucionales de ia juventud en la administracién pubtca.
jovenes con ef sector pibiice, + Mejorar fa atencion a las organizacionss de i sociedad ciwil para jovenes y dirigidas por
gue impulse fa agertura de geme joven, elaborango en comunto estrategias y mensajes ditigidos al secior juvenil,
oportunidades e incremente la garartizando ef éxito de estos esfuerzos.
inclusion y et potencial det FPrograma Jovengs Agentes de
sectar juvenii. Cambig. Invaiucrar a fos jovenes del drea rural del municipio a fas aclividades del Instiuto
Hermosliense de la Juventud gara impaisar su desarrollo académico, profesional y social.
©impulsar s participacion activa de la juventud en los asuntos municipales y recabar ias
Responsable; nguasidades comunitarias detectadas en sus colorias.
nstituto Hermosiliense de la

. . eremantar o nimern de Comites Juvehiles en el municipto de Hermosille, principalmente
Jiventud. n las localidacies de ta zona mral.

Objetive Estratégico 6.7.- Promover el deporte, la activacion fisica v actividades de esparcimiento, de manera inciuvente comao medio de cohesion
social.

<< Hermosiflo con Familias Activas >>

Estrategias Programas Lineas de Accidn y Metas al 2018
Estrategia 6.7.1 Frograma de Unidades (ntegrales Amphar y mejarar ia infraestructura de 108 espacios para el esparcimients, ia recraacidn y
delf instituio def Deporte de el deponte de tas tamilias hermosillenses,
Pramover te activacion fisica Hermosilfo.

de la pobiacion en espacios

publicos deporlivos de catidad impulsar programas QU promuevan g valaies a avés de la educacion iisica, 1a
qug foralezczn los laros convivencia v la nuirclon para la nlhez v juventud de iz zone urbana, locaidades v
famitiares v de convivencia. comisarias,
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Estrategia 6.7.2

Fomentar en los
hermosilienses habitos de
recreacion que se vinculen can
actividades deportivas,
cutturaies ylo artisticas.

Frograma de Depotrte Soclal.

Responsable:
Instituio del Deporte de
Hermssilio,

Frograma
Citrdad.

Vacaciones en

Responsakie:
Direceion de Desarrolto Social

Programa de Evenics
instiucionates

Responsabie:
Instituio del Depone de
Hermosillo

mf

FPrograma de Destinos Culfurales.

Responsable:
nstitute de Municipat de Cultura
Arte.

¥

B

Awender las diversas actividades deportivas y de formacion gue se Hevan a cabo en las
Linidades Deportivas del Institute del Deporte Hermasillo,

impattir educacion nulricional en las Unidades Daeportivas.

Incrementar fa difisidn y divaigacion de ios programas y servicios del Instituto del Depone
de Hermoesito v de sus Unidades Deportivas, con carmpafias en medios masivos de
CoMmUMcacian v retes scciales.

Prevenir las adicciones impulsando la practica del deporte, la recreacion v 12 convivencia
soclal, asl como la recuperacion v desarrollo de espacios publicos sequres, con iw
paricipasion de la sociedad.

Organizar 460 evenios de futhol soccer de saldn, basguetbel, volelbol, carreras pedestres
entre oiras, en fodas las insialaciones deportivas del municipio para combaty &l
sedentarismo, efradicar vicios y mejorar la salud de toda la poblacion,

Convocar a nivel municipal, 1a participacion de promotores deportivos voluniarios.,

Realizar un programa de capacitacion dirigide @ los promotores deportivos voluntarios para
la adguisicion de nuevas habiticades v conocimientos.

Gestionar material depotlivo para jos praomotores deportives voluritarios.

incrementar el nimero de espacios piblicos para aclividades recreativas.
Planear, desarrolar v reakzar 25 eventos recreativos familiares duranme  periodos
vacacionales.

Beneliciar 2 5,550 habitantes durante los periodos vacacionales con actividades culturaies,
recreativas y deportivas.

Organizar en Bahia de Kino, eventos deportivos v de esparcimiento durante el periode
vacactonat de Semana Santa, que incluyan premiaciones para ios ecuipos paticlpantes en
worneas de volelbot da playa, futhol soccer, entrs otros.

imptementar anualmenie Campamenios de Verano infantiles, atendisndo a menores entre
6 y 12 afcs de edad, as{ como & nifios con algin lipo de discapacidad tisica, con
actividades deportivas v de instruccion en disciplinas como natacion, taskwando, tutbol
soccer, bélsbol, entre otras.

Expandir el conacimiento de la poblacion sobre las diverses sxpresiones y manitestacicnes
artisticas, tacilitando su acceso a eventos culturales v anisticos.

Vinoular a ios medios masivos de comunicacion para promover y difundir mas opciones
culturales, de esparcimienio y/o recreacion, fomentando el orguita v arraigo logal,
Dinamizar log programas que sc realizan para garantizar la presencia Ge achvidadas
cuiturates an todo i municipio.

Proporcionar gscenarios a creadores locales para acercar las manifestaciones culturales &

los habitantes e las coionias, ias iocalidades vy las comisarias del rmunidipio, a fin de crear
publicos de arte.

mpdsar e turismo cultural en jas sindicawras y comunidades con fradicionss arraigadas
para fomentar la identidad regional.

Disefiar v consirdir tres Paseos Artisticos, que recuerden a log artistas mas relevanies de
ta historia del municipie de Harnesille.

Disefiar dos Rutas Cullurales, estableciando un circuite de recorridos v visitas guiadas; el
uso de jas Tecnologias dé la Informacion v la Comunicacién (TIC) para 1a sefializacion de
l0gs lugares de relevancly cultural e historica de Hermosilio: 451 como su promagion entee la
poblacion iacal y & furismo nacional v extranjero.

Instalar ta Vig det 8ural, a traveés de convenios con auloridades estatales y tederalas, para
ia intervencion artistics de un segmenio de canal del vado del ric, con fings cuiturales;
aunade al diseho e instalacion de un murai monumental.

Objetivo Estratégice 8.8.- Impulsar el desamolic de la comunidad deportiva del municipio para elevar su nivel competitivo, fomentando la
profesionatizacion deportiva en el municipic

Estraiegias
Estrategiz 6.8.1
Fortalecer y actualizar la
estructurs institucional del

mslituto del Deporte dg
Hermosiiia.

Estrategia 6.8.2
Impulsar el desarnoilo de la

comunidad deportiva para
elevar su nivel compeiitive

Tomo CXCV

Programas

Programa de Difusion de Imagen

¥ Comunicacidn con Estrategia
{0.0.C.6)

Responsabia:
instiluio dei Deports de
Hermaosiito.

FPrograma dg Deporte Federado.

Programd Hermaostiio -Arizona.

« Hermositio, Sonory

-
o

¢ Numero 4 Secg |

<« Hermosillo con Deporiistas de Alto Nivel>>
Lineas de Accion y Metas al 2018

Impulsar una estrategia de comunicasion que permita al instituto del Depone de Hermosiic
una mayor difusion de sus actividades y proyecios.

Modernizar ef poral de internet del Institno del Deporte de Hermositio, calizade a 12
disponibifidad de imformacidn, de fAc acoeso y qus comienga toda la informacion pdhilica
de gobiarao er materia deportiva.

Actualizar ef marce nommativo y legal municipal en materia deportiva, a traves de reformas
2l Reglamento para e Qrganizacion y Desarrollo de 1as Actividadss Depotlivas da
Wuniciplo de Hermosilo.

Promover la practica del depotts organizado de una manera incluyenis

Mejorar la coordinacion y participaciin infergubernamental en mataria te dapone.

Realizar torneos vy evenios selectivos para la conformacion de eguipos deportvos de
representacion municipal.

Disefiar & impiementar programas de promocion deportiva. onemados a la deteccion de
jOvenes con alenio deportivo,

Froporcionar 18 gurses de capacitacion, actualizacion y ceriificacion para representantes
de ligas deporiivas municipales.

Brindar atencién a 120 jigas deponivas municipales.

Establecer programas de apuyo v ogistica para eventos peporiivos de ligas deportivas
municipaias.

Proveer uniformes oficisies a delegaciones Geportivas municipales.
Fartaigcer una cultura deportiva de calidad con estdndares internacionaies.

Promover la vinculacién del Instliute del Deporte de Hermosific con instiwuciones
educativas v organizaciones afines al deporie en las ciudades de Tuoson y Phoonix,

a7
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Estrategiz 6.8.3

Incrementar la infraestructura
deportiva en el municipio de
Hermosilla, de atuerdo oon
ias necesidades y dermandas
e 12 poblacién.

N

Estrategia 6.8.4

Reconocer ¢l marito v
aportacion a la scciedad
hermosillense por parte de tos
deportistas, entrenadores v
aros actores relacionados con
& sector deportivo.

Obietivo Estratégico 6.9.- Promover 'a culfura, fradicionss e

municmio.

Estrategias
Estrategia 6.9.1
Facilitar ¢l acceso a iz culturg

coma parte de la formacion
integral de los hermosilenses.

Programa de Deporig Adaptade.

Programa de Deporte Escofar

Responsabie:
Instituto del Deporte de
Hermasilio.

PFrograma de Intraestructirg
Deportiva.

Programa de Deporfe Adaptado.

Hesponsabie:
ingtituto del Depone de
Harmosiio,

Programa de Eventos
Institucionales.

Respansabile:
tnstituto del Deporie ge
Hermosiic.

Progiramas

Frograma Coro Municipal de
Hermaosito,

FPrograma Culture Sobre Ruedas,

Arizonza

Atraer Inversion v apoyo de la Iniclativa privada, principalmente patrocinios, para el impulso
al talento deportivo tocai,

Mejorar la capacitacion para entronagores y el gesarolio deporlivo de los atlelas
hermasilienses,  a través de la pariicipacion en &l menos 10 tormeos deportives y
asistiando a elinicas deportivas de diversas disciplinas.

Llevar & cabo lres intercamios deporiivos y culturales con instiluciones educativas
astadounidenses

Impulsar e Deporte Adapiado mediante fa planeacion, integracion, apoyo ¥ atencidn
espacial, con seis programas de desarrolio dirigidos a los atistas con discapacidad.
Pramover actividades deportivas, recreativas v de acondicionamiento fislco,

Establecer progremas de apoyo v logistica para eventos de Deporte Adaptado.

fmpulsar ta deteccidn v el desarrofio de talentos deporiivos de Deporte Adaptado para su
participacion en Paralimpiadas Municipaies, Estataies y Nacionales.

Foralecer ta profesionalizacion de ios instructores, entronadores vy profesores de
asignatura con el fin de cubrir la demanda que existe en el dmbito deportivo municipal.

Fortalecer la educacion fisica, con et apoyo 2 la reakizacion de torneos deportives en todos
ks niveles aducativos.

Impulsar el desarrciio objelive v programado de infragstructura deportiva con el fin de
garantizar ta accesibilidad de la sociedad a la préctica de Iz actlvidad fisica y el deporie.
Actualizar ¢l invertario de instalaciones deportivas.

Gestionar los recursos piblicos que provienen de 1os fres ordenes de gobiero, para 8
cjecucion de nuevas ohras vy proyectos deportivos innovadores que cumpian con los
inparnientng nternacionaies de infraestrucivra deportiva, coma:

- Wueve pargues lineales con pista v equipo de gimnasio al aire libre,
— Tres gimnasios mullfuncionales,

- Instalacion de gimnasios popuiares en diversas colonias det municipio.

Evatuar parfodicaments tas condiciones (isicas de los espacios deportivos municipales.
Reallzar 14 wabajos de rehabifitacion a Unidades Deportivas y 4,002 acciones de

mantenimieno para espacios deporivos municipates, tanto de la zona urbana como e ta
rural.

Corsolidar el Deporte Adaptado, adecuando 18 dreas deportivas para atletas con alguna
discapacidad.

Owrgar of Premio Municipal al Deportista del Afio en diferentes dmbitos y categorias.
Honrar anuaimente & los precursores, plonaros, innovadores, visionarias y modernizadoras
del geporte de diversas disciplinas deportivas vy de entretenimiento, con su inclusién al
Salon de ta Farna def Deporte Municipat,

Quganizar anualmente e Desfile Civico-Deportive, incrementande ta participacion da
deportistas y organizaciones depariivas destacadas a nivel municipal.

identidad Hermosillenses, asi como facilitar fodas las expresiones artisticas en e

<< Hermosillo Cultural y Artistico>>
Lineas e Accian y Metas al 2018

Amphar s vias de accRso & la cultura v 1as actividades artisticas, como herramienta de
inclusian y tansiormacion social; de pramodion de vaiores sociales y fortalecimiento de la
identidad lacat.

Crear of Coro Municipal de Henmositle, integrado por un director coral de talla internacional
y 50 canlantes de demasirada calidad.

Paticipar en, al menos, un concurso interpacional de Cores Municipales,

Realizar ef Concurso niernacional Hermostilo, que retng a los mejores coros murnicipaies
del mundg, g fin de hacer posible of intercamixo de estio, interpretadion y mados de cads
pais v asimismio, dar 4 conoocer la radicldn musical y culturat de Hermositio

Dinamizar ios programas v ampliar la ofena cubural del institio Municipal de Arle v
Cultura, pars garantizar la presencia de actividades artisticas v culiuraies en todo el
MUNICIDIC.

Promover el trabajo de compaiidas culturales locales, a través de la construccion y
operacian de un Teatro Movil

Haalizar 45 gventos contempiados en la agenda cuitural del Teatro Mavil, gus incluven tas
Fiastas def Pitic, Cursos ¢e Veranc, entre atros,

Promovar gue las binliotecas piblicas municipales, acemas de ser imporantes
herramiertas educativas, sean medic para el desarrolic cultural v aristico en sus areas de
inttuencia.

Reaiizar 540 aventos académicos, de formacién, adisticos y culturaies, ademas de
proyeccianes audiovisuales

Consolidar la presencia institucional dal tnstituto Municipal de Cullura v Arte, mediante fa
asistencia anual & la Feria del Libro de Mermosillo & instalando un moduio de informacién v
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Programa Mi Biblioteca Aberta.

Responsabie:
inatlituto Municipal de Cultura v
Arie.
Estrategia 6.8.2 Fomeniar ia Programa Educacion a travds def
cregoion de programas, Arte.

sevicios y bienas culturaies
como herramientas de
desarrolio social y econdmico.

Programa Cultura Digifal.

Responsabie:
tnstituto Municipa! de Cullura v
Arte.

Frograma Fiastas daf Fitic.,

Estrategia 6.9.3

Proteger y preservar gf

patrimonio cultural tanginle e

intangibie v transformaito en

factor de casarollo para

Hermosiito, Programa Patrimania v Diversidad
Cudtural.

Responsable:
Instituie Municipat de Cultura v
Arte,

Estrategia 6.9.4 Programa Apoyos Culturales,

Potenciar et estimuto a la
ereacion artistica e intgtectual
de los artistas y promolorss
culturales hermosilienses.

Programa de Concurses,

FPrograma de Desarrofio Culturai
fMunicipai.

Responsahble:
Instituto Municipal de Guitura. y
Arte.

orlertacion de los servicios de fa dependencia,
Brindar mejor servicto a log usuarios de las Dibliotecas pliblicas municipales, gestiohando

ks recursos necesarios para imptementar ocho proyectos de mejora v modernizacion de
instatacionss y acervo bibiiogratico.

i

Fortalecer el nivel educative y ias potencialidades individuales en los nifios y jovenes
hermostienses, &l feducir los casos de trastormna por défick de atencion con hiperactividad
{TBAH), dislexia, hipoacusia y otros frastornos del habla y motrices, a ravés de la musica
y otras discipknas artisticas.

implementar el Sistema de Formacion de Educadores dentro dei programa Educacion a
través del Are, en tres stapas de capacitacion: primer afio para docentes de nivel
preescolar; segundo aflo para docentes de nivel primaria; y por ditimo, tarcer afio para
docentes de nivel secundaria,

Contrfibuir 3 ta espesializacion, creacidn e invesligasion de ias artes a través de las
Teonologias de la Informacién v ia Comunicacién {TIC) para consolidar el conocimiento v
la oterta culural y artfstica de Hermosillo,

< Coadyuvar en la generaciin y el crecimianto de industrias creativas Incates,

Fomentar fa innovaclén digital cuiural, con la creacidn de nuevos productes cliturales
digitales.

impulsar tna fmayor organizacidn cuftural, con el establecimignio de redes de conexidn
antre creadores.,

implementar una pagina slecirdnica publice e interactiva el programa Cullura Digital,
Desarroliar tres aplicaciones tecnologicas para méviles v tabletas, a fin de ditundir ia
agenda cultural y artistica municipal,

<  Paricipar en la organizacion det evente ExpoFast HMO.

v Fortalecer la diversidad e identidad culivral de Hermosilio,

» Positiona: iz ideniidad hermosiiense e nivel naclonai e internacional, con ia difusion
sisternatica d¢ nbesto patimonic cutttra! y & takento de nuestos arlistas v creadiorss,

o Incrementir la sensibilizacion y respels hacia la cuilura indigens v pueblos originarios,

- Qonmermerar fa fundacion gde ta ciudad de Hermostio 8l 1B de mayo de 1700, realizando
anuatrments las tradicionales Fiestas del Pitic.

taentificar, rescatar, promovar v difundir ef patrimeonio cultural de Hermosilis.

Elaborar un inventario v un diagndstico de fa infraestructura cultural en &l municipio, a fin
de desareollar, de maners colegiada, 10 proyecios de Intervencion de espacios culiurales,
Generar mecanismos de asesoria y apoyo para ja creacion de ndustias crealivas para &l
sectar cultural,

Impulsar la promocion cultural en espacios gastrondmicos a iravés de la implemantacicn
del programa "Rastaurantes son Engante”, que induyen & lsnzersento de convecatorias
para exposicionas en restaurantes convaenidos y el conocursoe ai "Mejor Platilo de
Hermosific”

Egtimular la produccicn de medios audiovisuales con contenidos aptisticos y cullurales de
lag obras de artistas v craadores locajes.

Reafizer y difundis cinco programas audiovisuales "Hermasilienses por ¢l Munde”. a fin de
fomentar el Intercamblo de experiencias culturalss,

Publicar 12 ediciones de la Revista Dighal Cultural de Hermosillo,

Generar provectos culiurales pare el desamrollo comuniario,

imputsiar mecanismos para fortalecer el desarrollo empresarial en el sector Gutlral, gue
fomenten la vaioracion de ta produceion y ta generacion de empleo en la industria attistica
artesanal,

Elaborar un padron de anesanos y fas ramas artesanales existentes &n af municipia,
Desarrollar res marcas para la artesaniz local de Hermosilo, creando protocolos de
marca, ademas de una imagen de dencminacion de odgen v envases distimivos.

Instrumentar Drogramas masivos de difusion v distribucion de 1a marca de aresanias
locales de Haymosillo

Estimuiar la creacion artiatica y la vinculacion cultural con fines de desarrolio sociat y
comunitario, con fa gntrega de apoyos diversos a creadores, artistas, organizaciones,
clupes, anirg otros.

Reatizar 330 cotvenios de colaporacion v colnversion para provecios antisticos yio
cuittiraies diversos.

Apoyar, promover, difundir e impulsar ias distintas expresiones culturales, reconcciendo la

frayectona y ia vigencia de artistas, creadores y gesatores que cultivan v participan su ane a
& comunidad, .

Lanzar convocateria, organizar v celebrar anvalmente ios premios Alonso Vidal,

v Establecer anualmenie dos nuevos concursos: Pramio de Dramaturgia Abigael Bohdrouer
y Una Escultura por Harmosillo.

Editar y disiribuir nueve libres, ademas de proyectos culturales conlsionados o en co-

edicion, gue incluyen los materiales ganadores de los premios Awnhsc Vidal y Abigael
Bohorgues.

instatar tas e s esoullurds panadoras det concurso anual Una Bscuilura por Mermosiio.

Lanzar anuaimente convocatorias para ia participacion en ef Programa de Desarrclio
Cuttural Municipal de Hermosilio (PDOM)

49

fomo CXCVI « Hermosilio, Sonora « Numero 4 Secc. it « Jueves 14 de Enero de 2016 50

Bolstin Oficial

<T




EJE 7. HERMOSILLO VGLOBAL ¥ CON VISION DE FUTURO

Introduccion

El desarrofio de los paises y de sus localidades transcurre bajo el influjo de cuatro realidades —local, estatal, nacional e internacional- gue

interactuan, se complementan v en muchas ocasiones se contraponan, fmpactando de manera permanente v simultanea el desempefio de
Instituciones, empresas, individuos v sus organizaciones.

HMermosilio es parte de un mundo global caracterizado por una crecients interdepandencia, una férrea competencia por los mercados, corienies de
inversion y lalento, asi como por un acelerado cambio en los diferentes dmbitos de actividad. como producto del avance cientifico y techoldgico.

Fendmencs como la creciente tendencia a ja concentracidn de la poblagion en zonas urbanas y sus impactos en materis de movilidad, coneciividad
y sustertabilidad; & mayor empoderamiento de una socledad mas informada y participativa; la pauiating pero fime transicion de una economia
agricola & una agroindustrial, de servicios y @l desarrollo incipiente, pero también permanenie de una economia ligada al conocimienio; la mayor

incorporacion de la muer al desarrolio municipal, entre otros, obliga a realizar un profundo ejercicio de revision y adaptacién para ofrecer soluciones
innovadoras e imaginativas.

Los diferentes estudios sobre competilividad muestran que en ot procesoe al desarrollo no hay atajos, ni hay formulas Gnicas o infalibles.

£l caming at desarrollo es un proceso gradual, donde el éxito o fraceso de paises, regiones y iocalidades para interaciuar y competir con éxito en un
mundo giobal radica esencialmente en la capacidad para establecer acuerdos en lo esencial come sociedad y construlrlos consensos necesarios

entre tos diferentes sectores sociales y actores politicos sobre las prictidades vy criterios para generar las condiciones de establiidad, confianze,
unidad y una clara vision de futuro.

La premisa de dicho acuerdo social parte del reconocimiento de |a necesidad de consolidar ias capacidades competiiivas a nivel local v, sobre esa
base, provectar hacla el exterior una imagen positiva y de fiderazgo que permita atraer ideas, conocimientos, inversiones v flujos de financiamiento
complementario; pero tambien, para reduck tos impacios negativos gue este proceso givbalizador conlieva. Todo ello sin renunciar a 1os principlos y
valores que fdentifican, unen v storgan orgullo de pertenencia a la somunidad hermosillense y sonorense.

Este a5 el espiritu gue ha prevalecido en la estrategia de vinculacion con el exterior defineado en ef Plan Naciona! de Desarrolio 2013-2018 en su
apariado "México con Responsabifidad Global” y del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en el reto 8 def Eje Estratégico 3 "Promover a
Cooperacién Internacionsi para el Desarrollo Social y Econdmico™

De Igual manera el Plar Municipa! de Desarrolio Hermostllo 2018-2018 en este capitule Hermosiflo Global y con Visidn de Futuro, establece
objetivos estratégicos, programas, lineas de accidn v metas concretas encaminados a fortalecer ia coordinacidn interinstitucional v los vinculos de
cornunicacion v colaboracién con otros sectores sociales a nivel incal para, sobre esia base, establecer una plataforma de proyeccion a nivel
astatal, nacional e intarnacional de las bondadas y ventajas competitivas que ofrece el municipio de Hermosillo.

Ohjetivo Estrategico 7.1.- Fortalecer la vinculacion del municipio con otros actores de caracter pablico, privado v social en ios armbitos estatal,
nacional & internacional, a afecto de proyectar una buena imagen del municipio, consolidar fos vinculos de cocperacion vy favorecer ia atraccion de
flujos de inversiones y visitantes,

<<Hermaosiflo con Vincuiacion y Proyeccion Estatal, Nacional e lriernacional >>

Estrategias Prograrmas Lineas de Accion v Metas ai 2018
Estrategia 7.1.1 Programa Vinculacion y . impulsar decididamente las tareas de vinculacidn y cooperacidn ¢ intercambio de
Proysccidn Estatal, Nacional 8 experigncias  con ofres municipios, goblernos estatales, gobierno federal v sus
Proyectar y promover acoiones  Intermacional, represatacionas.

de vinculacidn v cooperacidn

con oiros sectores de s

sociedad y Ambios de

gobierno a nivet estalal, fesponsable;

nacional e intemacional. Oficina de 'a Presidencia,

Promover fa parictoacion del municipio de iHermosilio en eventos de proveccidn nagional
& intethacional, son ofganismos y organizaciones nternacionales, Asimismo, brindar
seguinienio oponiung a ios acuardos y compromisos establecidos an los mismos.
. Ofracer aiternativas de vinculaclon v coordinacion para la promuocién del desarrollo sacial,

abonomice y cultural de Hermosillo, & fravés de:

- Seis foros y/o visitas de promotores yio asoclaciones turisicas para el impulso cel
desarolle de la ciudad como desting furistico Lrbano, rural v ecologico.

- 12 comvenios de criaboracion gue promusvan f desarmrollc econdmico

- Tres seminzrios en ifnea.

- Tres conferencias presenciales o en linea, gue impuisen & desarrolio de fa industria
iocal, construyendo nias de oxpansitn para gompafiias interesadas an ese crecimients.

- Seis proyectos incluyentes que generen conciencia respectn a programas de atencion &
{a salud y discapacidad.

- 12 intercambios cultrales que induzgan g jog jovenes a una dindmica global de

Programsa Ciudades Hormanas.

Responsable:
Camisian de Fornento Turistico
Muricipal.

desarrolln y comunicacion.
~ 271 intercarnizios departivos que famenten ta tormacion de valores en los javenes
- Gestion de fondos o dongcionss ert especie que fomenten el desarolio ge programas

municipaies y de apoyd sacial.

Objetivo Estratégico 7.2.- Fortalecer la coordinacion interinstitucional hatia el interior dal Goblerno Municipal bajo &l principio de rransversakidad,
con el proposito de impulsar peliticas publicas innovadoras, sustentadas en informacion de calidad v caracterizadas por una mejor afineacion de
objetivos, sstrategias v lineas de accldn acordes con las prioridades establecidas en ef Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018. con el debide
sequimiento v evaluacion de resuitadoes gue contribuyan a recupetar la confianza del ciudadano en sus instituciones.

<<Hermosillo con Coordinacian interinstitucional >>

Estrategias Programas Lineas de Accidn y Metas at 2018

Estrategia 7,2.1 Programa de Coordinacion de Establecer un esquema de alineacidn, ccordinacion y sequimiente al interiar det gobisme
Acuerdos de Gabinate, rmuricipal, mediante ia. operacian del Sistama de Gabinetes; reuniones de vinculacion con
sl Gabinete Eapejo y soctores ¥o 18 Sociedad Civil Organizada, asl como olros ambilos de
gobiamo a nivel estatal, nacional e internacional,
Integrar un Sigterna de Informacion Estratégics Municipal pars i@ adecuada toma de

Contar con informacion de
calidad, aportunz,
sisgtematizada v confiabie, que

BG
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permita @ puntual seguintento Frograma "Sistems os decisiores,
8 lus acuerdns que so Informacicn Gubernamental
agopten alinterior del Goblerne Oporfuna”

Municipal de Hermosillo.

cordformade basicamente por un tablere de Indicadores de Gestion y
Daesernpedio con base en Resultados, ef cual pretends renresentar de manera grafica y
ejecutiva, ¢l resultade def seguimiento y evaluacien de tos programas en tiempo real,
Realizar 10 acluaiizaciones para reaccionar a2 ias diferentes condicianes y entorno
situacional en ia medida que se presente.

Responsable:
Ciicing de Ta Presidencia

Objetivo Estratégico 7.3.- Conformar un porafolic de provectos sstratégicos municipales v realizar las gesticnes necesarias para acceder a l0s
diversos esquemas de financiamiento complementario de cardcter tradicional o alternativos que permitan impulsar nueves polos detonadores de

desarrollo y generadores de cadenas de alto valor agregade que posibiliten reactivar el crecimiento econdmico sostenido v oportunidades de
emplecs maeior remunerados en el municipio,

<<Hermosiflo con Proyectos Estratégicos de Alto Impacto >>

Estrategias Programas Linkas de Apcidn y Metas at 2018

Estrategia 7.3.1 Frograma de Coordinacion a

Coordinar ia integracion de un banco ge proyscios con viebilidad téehica, financiera y de
Gesliohes de Proyectos.

impacto soclal,
GConformar un banco de

proyectos que permita " Realizar lat gestiones necesarias pare accedesr a fuentes de financiamiento en los
promoverlos con éxio ante las Responsable: ambitos eslatal, lederal & internacional, a nivel bilateral o muliifateral

diferentes instanciaz del Oficina de la Presidencia.

gobierno estatal y tederal; o
bien internacionalmente, a nivel
bilateral o multiateral.

Obietivo Estratégico 7.4.- Establecer estrategias de comunicacion, como un vinculo entre goblemnae v ios diversos sectores sociales, utiizando los

diferentes canales y medios de comunicacion masivos, para ef planteamiento de nuevas politicas pdblicas sobre la imagen institucional ds ia actual
administracién ante la comunidad.

<<Hermositio con un Gabierna con Comunicacion Social >>

Estrategias Programas Lingas de Accidn y Metas al 2018
Estrategia 7.4.1 Programa de Difusion de Mamener coordingciGn pefmanente v colaboracidn de todas s arsas del gobiernc
Programas y Acclones de municipal v de é9tas con ef Ayvuntamiento, para fortalecer i comunicacion intesna.
Propiciar una mayor cercania Giobiernio.

Comunicar las acciones y programas que ponga en marcha €l gobiemo municipal en
bensficio de 108 hemosifienses.

Disefiar e implomentar 22 campafas de difusidn de tos prograreas y acciones de

entre goblernoe y sociedad.
marteniendo informada a la
poblacion det avance en ¢l

S0 s g gobierno.,

cumpfimiento de las acciones, [ Surinistrar rmaterial informative de forma continua vy oportuna a los medios de

plangs v programas realizados comunicacion, contribuyendo al trabaio perindistico.

por al Ayuntamiento v por ef «  Eiaborar 2,880 bolatines inforrativas y 1,080 sintesis informativas

gobierno municipat de . . : ! i <

Hermosilio E tlevar a cabo 1,440 monitoreos de racdic y television —

' < Propiciar ¥ fortalecer relaciones profesionales con los diversos medios de cormunicacion, O e—
. - agrupaciones civiies, organizaciones n A les y Hderargos sociaies. =

Programa de Relaciones Publicas. np > e gan: &5 o gubemamentales y 3 .

Crear, sostener v forialecar una refacion cdlida y armonica entre el Ayuntamiento y e
gobierno municipal con iz ciudadania, mediante el envio oportuno de la correspondancia
. oficiat det Presidente Municipal.

Responsable: - Coordinar 72 visitas guiadas por las ingtalaciones de Palacio Municipal,

Comunicacion Social, . Martener la presencla del personal de avanzada a iwodos los evenlos donde estard
presente o Presidents Municipal, para la debiga atencion de la ciudadanta & frvitados
especiales.

Evaluar y analizar fa percepcinn ciudadana en materia de imagen tel gobierno municipal,
mediante la elaboracidn de encuestas, grupos de sntbgue y esiudios de oplnidn,
Programa Evaluacion de Iragen : Disefiar & implementar sefs infurmes con base en fos resuttados de las evalyaciones
Institucional. efectuadas por parte del Comité de Imagen Integral el rmunicipio,
E Realizar seis informes de supervisiones y evaluacionas de los Manuales de |dentidad
Grafica y de Atencién al Ciudadana en la gestion pdblica.
Elaborar 74 minutas derivadas do las reuniones de Entaces de Cormunicacidn de tas
dependenciag v entidades paramunicipaies, a fin de dar seguimiento a ias iineas de
COMUPHGARCION & imagen insiitucionat,
Homoiogar ias vatiables en tema de nagen instiucional gue emitan todas las
dependencias y entidades que integran ia agministracian murkicipai.
- Elaborar disefos institucionales que soficken las  dependencias vy entidades
paramunicipales.
. integrar 27 rinutas dervadas de las reuniones del Gomité de imagen mtegry, de
Comunicacion Social, ge Contratoria, de Hermosiilo Digital v de la Secretasia Téchica.
. Crear el Manual de Atencion al Ciudadane en ia gesticn pablica.
Disenar y eoordinar el Talier en Materia de Imagen y Comunicacion para los titulares de
ias dependencias y antidades de ia administracién municipai.
Elaborar 75 informes de desarrolio de proyvectos estratégicos institucionales, asi como
coadyuvar en su implementacian con ias dependencias y entidades de fa administracion
Responsabie: municipat,
Secretaria Tgcnica.

Frograma Integral de imagen
Institucional,

&1
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£} diagnssiico de cada eje rector y los aparfades: X. PORTAFOLIO DE PROYECTOS, XI. INDICADORES DE EVALUACION DE LA GESTION
MUNICIPAL, X3l ANEXQ 1. PROGRAMATICO, X1, ANEXD 2. FOROS DE CONSULTA CIUDADANA se encuentran puibkicados integramente en ei
portal electronico del Gotierno Muricipal de Hermosiio www.hermosilio.gob.mx.

Por tanio, con fundamento en los artioulos 115, fraccion i, de la Constiiucion Politica de los Estados Unides Mexicanos: 134, fraccion V.
de la Constitucien Politica del Estado Libre y Soberano de Sonera; 61, fracciones |, meiso "B". I inziso "K', 64, 65, fraccion 11, 89, fraccion Vit y 348
de la Ley de Gobierno v Administracion Municipal: articulos Z, 3, fraccion Vil y 8 de la Ley del Boletin Oficial 19, fraccion )i, del Regiamento
interior de la Administraciér Publica Municipsi Directa del M. Ayuntamiento de Bermosilio, PROMULGO para su debido cumplimiento el Plan
tunicipal de Desarrolle 20168-2018, remitiendoto para su publicacion an el Boietin Clicial de! Gobigmo get Ts1ado.

Dado en el Edificio de Palacie Municipal del Gobierno de Hermosilto, Sonora, ¢t 14 de enero de 2016, PRESIDENTE MUNIGIPAL.
MANUEL IGNACIO ACOSTA GUTIERREZ. RUBRICA. SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTO. JORGE ANDRES SUK.O OROZCG. RUBRICA
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2015 . 2018

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Presentacion

iniciamos una nueva etapa que requiere echar mano de todas huestras capacidades, intefigencia, entrega,
pero, sobre todo, de nuestra pasion por contribuir al desarrolio de Cajermne.

Tenemos ante nosotros ia enorme oporiunidad de propiciar un desarrolio sostenido, incluyente, modamo, con
sensibilidad social y visidn positiva det futuro,

Por ello estamos replanteande estrategias para mejorar en todos ios sentides.

Nos enfocaremos en transformar @ imagen urbana de nuestro Municipio, de tal manera que podamos cfrecer
condiciones mejores para Cajeme,

Sentaremos ias bases pare que ef desarrollo social econdmico, sosienide v equilibrade gue necesite
nuestro Municipio guedse en manos de ia sociedad y sea esta sociedad la rectora del destine de Calems,

Pondremos especiat cuidado en aprovechar el talento que hay en Cajeme, talento que propone avances en
tecnologias de fa informacidn, ¥y que puede ser capaz de mejor los servicios ciudadanos e incorporando a ia
administracion municipal el concepto de Ciudad y de Gobierno Inteligente.

Atenderamos con firmeza v sin duda aiguna, ef problema de inseguridadg que tanto nos importa. Le daremos
la cara can deterrninacion, pero también con sensibilidad e inteligencia.

Implementaremos un esguema fransversal para la administracidn municipal, que incremente nuestro
potencial para atender y resolver de forma oportuna las necesidades de los Cajemenses.

Como Presidente Municipal, seguiré aportando ai desamolie de nuestro Municipio con la misma dedicacion vy

entrega. En mi encontraran a un atcaide de tiempo completo y me levantaré todos los dias a dar lo mejor de
mi por Cajeme.,

He aprendido gue ios grandes logros se aicanzan no a partir del esfuerzo individual, sino de fa suma de
esfuerzos, soy el primer convencido de que Unidos hacemos Mas.

. / -

14 ., o
C.FAUSTING FRANPIE
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

“Impulsar s desarrollo scciat y econdmice de farma sostenida y equifibrada de todos los sectores del Municipio de Cajerme, a
fraves de una administracion publica socialmente sensible, enfocada, auforregulada, honesta y transparente, coordinada bajo

principios de transversalidad y vision de colaboracisn interinstituctonal, ast como compromstida con a inclusion social v la
participacion ciudadana.”

VISION
“Ser un Municipio l{der en desarrolio sostenido y eguilibrade necesario para sus ciudadanos”

VALORES INSTITUCIONALES:

HONESTIDAD

Por mandato y conviccion propia, esta Administracion sera un guardian del patrimonio ptibiico, por o que habremos de

garanfizar el manejo vy resguardo de los recursos plibiicos. Cuidaremos con absolutc respeto y en el marco Jegal vigente, los
bienes gue son de todos. '

RESPONSABILIDAD

La encornienda que como goblerno hemos recibido del puebio de Calerne vy en los térmings gue la normatividad vigente nos
confiere el compromiso de cumplir nuestro trabajo, aceptamos las consecuencias de las acciones v omisiones det deber en la
actividad publica, buscando siempre ejercer nuestras funciones de manera eficaz.

EQUIDAD

Esta Administracion Pablica Municipal tiene el compromiso de impulsar un desarrolio social v econdmico equilibrado.
Tendremos un especial cuidado de gue los seclores mas vulnerables de nuestra sociedad se vean igualmeante beneficiados
por los programas y acciones, sevan ejecutadas sin distinguir género o edad, sin importar ubicacion geografica, condicién
social, filiacion polftica y creencias religiosas. Promovergmos un gobierno de fodos y para todos,

EMPATIA

En este gobierno sera un ejercicio imprescindible la practica de ponerse en el lugar de los demas; promoveramos ias
capacidades de intuir, de percibir y saber reconocer {as necesidades y aflicciones de nuestros conciudadanos, lo gue
estamos segures nos impulsara a ser un gobierno mas cercano y dispuesio a buscar las mejores soluciones para todos,
UNIDAD

Una parte muy importante de fa filosofia institucional que enmarca las acciones de esta Administracion Mupicipal, es iz firme
conviccion de que las grandes metas v enormes retos que tenemos frente a nosoiros como sociedad, soio pueden lograrse si
trabajamos juntos. La corresponsabilidad de la construccion del Cajeme como 1o queremos, nos pone en e mismo camine.
INNOVACION

Come administracion municipal comprometida con el desarrollo de Cajeme, tenemos el deber de estar proponiendo
constantemente, ideas nuevas gue permitan, con los recursos disponibles, mejorar nuestros programas y lineas de accién
 para el beneficio de nuestro municipio y toda su gente. Es este valor que tomaremos como guia para el actuar, en su sentido

praciico nos ayudara a i mas alla de lo establecide, buscaremos romper paradigmas, para alcanzar ese desarroilo sosienido
y equiibrado que todos necesitamos.

ELABORAGION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrclio de Cajeme 2016-2018 esta enfocado a la transparencis y rendicidn de cuentas, participacion

ciudadana y una gestion basada en resultados tangibles, gue seran evaluados mediante indicadores de desempefio de las
aclividades publicas de su competencia.

La Estructura del Plan Municipal de Desarrolle esté integrado por cuatro ¢jes y tres estrategias transversales, de los cuales se
desprenden 12 programas, 27 objetivos, 52 estrategias, cada una de eilas con sus lineas de accién detaliadas estableciendo

metas cuaniificables para cada cbjetivo, esto permitird 1a medicion v evaluacion de las acciones, mediante el presupuesto
basadoe en resulfados y la-evaluacion trimestral del Plan.

1. Un Gajeme Crdenado v Limpio gues garantice una mayor calidad de vida, que sea elempio v orgulic para todos.

2. Un Cajeme Competitivo y Prospero que promueva et crecimiento sostenido y equilibrade de toda nuestra sociedad.

3. Un Cajeme Incluyente y Participativo que respete los derechos sociales de todos, que vaye mas alld del
asistencialismo, gue disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mas amplia participacidn social en fas politicas
publicas como factor de cohesion social y garantia para alcanzar nuesiras metas.

4. Un Cajems con Gobernabilidad y Paz que asegure la gobernabilidad v ta seguridad de su poblacian, con un eficiente
enfoque de prevencion det delito y mayer participacion ciudadana.
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Estratagias Transversales para un desarrolio Municipal.
i.Gobierno Cercanc y Moderno.
[l.Gobierno enfocado a resultados.

li1.Gobierno unide y cocrdinado,

Eje .- CAJEME ORDENADO Y LIMPIO

Objetivo 1. Promover acciones que eficiente los servicios de recoleccion de basura y limpieza de parques y jardines, con el
fin de mejorar fa imagen urbana del municipio.

Meta: Ampliar fa cobertura y periodicidad en la recoleccion de basura para satisfacer el cien por clento de las necesidades.

Estrategia 1. Prestar los servicios publicos con calidad mediante un programa de modemizacion en la recoteccién de basura,
limpieza de viaiidades y &reas verdes.

+ Crear un programa sectorizado de rutas de recoleccion de basura y darle a conocer a la peblacion.
« Dignificar los espacios publicos recreativos para ia sana convivencia de las familias.

Estrategia 2. Involucrar a la sociedad civil, camaras de comercio € indusiria, universidades, asi come organizaciones 150

gubernamentaies, en la promocion y apoyo a programas especificos de impieza y remozamiento de vialidades, pargues v
jardines.

« Fomentar una cultura de perienencia de los espacios publicos dentro de 1a sociedad, para disfrutar dreas verdes dignas.
s Establecer campaias de difusidn y participacion ciudadana gue permitan mejorar la imagen urbana.

Qbjetivo Z. Rehabilitar ias vialidades del municipio meiorando con elio el transito vehicular y peatonal.
Meata: Otorgar servicios de mantenimiento v rehabilitacion de treinta mil metros en vialidades en el municipio.

Estrategia 3. Ejecutar los proyectos de rehabititacion, recarpetes y bacheo en las vialidades que lo requieran.

« Revisar ios procedimientos, sistemas, equipamiento v recursos en general, del programa permanente de bacneo para
prestar el servicio con calidad v eficiencia,

<  Gesfionar recursos ante instancias federales v esfatales gue permitan una mayor inversién en obras de rehabilitacion.

Objetivo 3. Fortalecer el sistema de alumbrade piblico mejorando los procesos para impulsar la calidad y coberiura
del servicio.

Meta: Cumplir con el servncno de alumbrado publico en un noventa v cinco por ciento de la poblacién.

Estrategia 4. Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado LED para reforzar el programa a traves de acciones eficientes.
e Disefiar un programa de rehabiitacién y mantenimiento a fin de gue las luminarias instaladas se conserven en buen
astado.

« - Actualizar os procedimientos para disminuir los tiempos de respuesta en la reactivacion del sistema de alumbrado publico.

Objetivo 4. Ordenar la tenencia de la tierra para determinar la reserva territorial que cubra las necesidades de ia
sociedad mediante una evaluacidn de los ferrenos propiedad del municipic.
Meta: Contar con un diagnostico de la reserva territorial para poder tomar acciones al respecto.

Estrategia 5. Realizar un anaiisis que determine el estatus y 1as condiciones ae ia reserva territorial.
« [Elaborar acciones de {as asignaciones de lotes para depurar terrenos que puedean ser reasignados.

Promover ia regularizacien de la tenencia de la tierra mediante titulos de propiedad gue proporcionen certeza juridica a las
familias beneficiadas con la asignacion de solares municipales

£

Objetive &, Fomentar el desarrolio sustentable con la participacién ciudadana para la proteccion y conservacion del
medio ambiente.

Meta: Aplicar al cien por ciento la regiamentacion de gesfion ambiental para prevenir v mitigar ios impactos negativos en &l
medic ambiente del municipio.

Estrategia 6. Promover Iz participacion sccial en ia concientizacién de una cultura 2 favor del medic ambiente en estricto
apego & la normatividad vigente.

= Gestionar acciones para conservar y restaurar areas verdes del municipio con fa participacion y corresponsabiiidad de la
ciudadania.

« Contar con programas de reforestacion contznua en hogares y areas verdes que involucren a los nifios, jovenes y adulios
del municipic.
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Objetivo 6. Promover un desarrolio urbano eflceente a mediano y Iargo plazo para un mejor ordenamiento det uso del
suele que eleve la calidad de vida de la sociedad.

Meta: Reducir los tiermpos de respuesta en un cincuenta por ciento para ios diversos tramites de Desarrollo Urbano v revisar
semesiralmente |z regiamentacien al respecto

Estrategia 7. Contar con un marco legal actualizado que permita una eficiente planeacion del desarrollo urbano.
« Protocolizar e} Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el Municipio de Cajeme.

»  Concluir el Programa de Desarrolic del Area Urbana de Cd Obregtén, Esperanza, Cocorit y Providencia.

« Crear el Consejo Técnico dei Reglamento de Edificaciones para el Municipio de Cajeme.

«  Conciuir el Plan Parcial De Conservacion y Desarrollo Urbano de! Poblado de Cocorit,

Gesticnhar los recursos para elaboracion el reglamento de la Ley 254 de Ordenamiente Territorial y Desarroilo Urbano.
« Elaborar un Reglamenio de Nomenclatura para el Municipio de Cajeme.

Estrategia 8. implementar un sisiema gue agitice y conirole los procesos en materia de desarrollo urbano.

« impiementar procedimientos de revisién y mejora de procesos para eficientar los servicios en materia de desarrollo
urbanc.

Concretar la puesta en marcha del Programa de Ventanilia Unica de Desarrolio Urbano.

Objetivo 7. Realizar de manera coordinada lz planeacién, gestién y ejecucidn de obras de infraestructura vy
edificacion que impulsen el crecimienio y desarrollo del Municipio.

Meta: Confar con un programa de obra iniegral que garanfice la factibilidad, wviabilidad y concertacion, asi como
financiamiento de todas ias obras realizadas.

Estrategia 9. Analizar y validar proyecios eiecutivos consensados con las instanclas de gobiernc v ciudadania, que se
traduzcan en obras que impulsen el desarrolic det municipio.

«  Concertar ios proyecios de obras con participacidn de la ciudadania, Colegios, Camaras, Institutos.
¢ Desarrollar e integrar los proyectos ejecutivos de acuerdo a ias especificaciones técnicas v ia normatividad vigente.

< Crear un banco de proyectos ejecutives integrales de infraestructura vial, hidraulica, sanitaria, piuvsa! urbana v de edificios
publicos.

Estrategia 10. Forlalecer iz capacidad de gesiion ante diferentes dependencias que genersn atraccion de recursos al
Municipio.

« |dentificar los programas y catdlogos de apoyo a la ihversidn de las distintas Secretarias y Organismos Publicos
descentralizados y descentrados.

e Capacitar al personal de gestién en las reglas de operacion de los diferentes programas de participacion al munisipio.

Estrategia 1. Ejecutar, supservisar y controlar ia obra pdblica para garantizar la eficiencia de los recursos.

s implementar un sistema de control de seguimiento de obra, que permita conccer en tiempo real el estado fisice y
financigre de la obra.

« Disefiar e implementar la reglamentacion para la sefializacion de obra pablica.
« Crear s implementar los procedimientos para el sistema de calidad de la Direccion de las Obras Publicas.

bbjétivo 8. Brindar un servicio eficiente de Agua Potable, aicantariliado v drenaje del Municipio de Cajeme, elevando
ta cobertura de los servicios y mejorando la eficiencia.

Meta: Mejorar ia eficiencia de los servicios de agua potable, akcantariliado y drenaje en el Municipio en un quince por ciento
adicional.

Estrategia 12. Asegurar la mayor cobertura det servicio de agua potable, optimizando los procesos administrativos vy
operatives basados en la eficiencia en el manejo def agua.

» Ampliar horarics de atencién de linea OOMAPAS de Cajeme.
= Ofrecer madios electronicos para el page de servicios,
‘o Realizar y promover programas de recuperacion de cartera vencida.

Estrategia 13. Elevar la cobertura de! servicio de distribucién de agua potabie para los cajemensas.
» implementar programmas de concientizacion para el usoe racional del agua.

¢ (Gestiohar recursos para la modernizacion del sistema de drenaje v alcantarillado.

« Rehabilitacién vy impleza de aslcantariiias pluviales,
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Implementar programa de abastecimiento de servicic de agua potable a zonas vuinerables.

Objetivo 9. incrementar ia calidad de los servicios que ofrece el Rastro Municipal que permitan garantizar la sanidad
y normatividad en los procesos de sacrificios.

Meta: Lograr la Certificacion de Tipo Inspeccion Federal.

Estrategia 14. Ofrecer servicios de rastro TIF & los productores del Munizipio.
« Concluir la primera etapa del proyecio de infraestructura de! Rastro TIF.

« Capacitar al personal bajo los estandares de rastro TiF.

« Revisar ios procesos productivos y administrativos para la cettificacian TIF,

Objetivos 10. Brindar servicios de calidad en [a Central de Autobuses, a través de la tecnificacion de las actividades
y procesos, conservacion de la infraestructura y la mejora continua.

Meta: Disminuir en un 50 por ciento las quejas de los usuarios,

Estrategia 15. Mantensr lag instalaciones en condiciones limpias, ordenadas y seguras, proporcionando sewviclos para
satisfacer las necesidades de las Hneas de fransportistas, plbiico usuaric y iccatarios.

e Mantener un programa de mantenimiento consiante en todas las aress gque conforman la infraestructura procurando
siempre la modernizacion de las instalacionss y del aquipamiento.
e Brindar segurigad dentro de las instalaciones z lineas de autotransporte, focatarios y sobre todo pabhice usuaric.

o  Aumentar la calidad de ios servicios ofertados a los locatarios v especiaimente de las iineas de autobls Iocales y
foraneas.

Objetivo 11. Revitalizar la funcion, forma y estructura del patrimonio histérico, operando un programa susientable.
Meta: contar con un programa de canservacion de monumentos en el municipio.

Estrategiz 16. Mejorar y conservar ia zona de menumentos del Municipic de Caleme, aprovechande ta infraestiuctura
existente.

» Reatizar un plan de rescate de monumenios historicos del Municipio.
« Implementar un programa de rescate de inmuebles abandonados para uso publico.

Eje tl.- CAJEME COMPETITIVO Y PROSPERDO

Objetive 12: Acelerar Iz dindmica productiva vy 13 generacién de empleos, impulsando los sectores estratégicos y
emergenies del municipio, asi como la atraccion y refencién de inversion, estableciando canales de colaboracién y
trabajo conjunto gobierno, sociedad y empresas para lograr un desarrolio equilibrado vy sostenido,

Meta: Aumentar la inversion en el municipic para incrementar ef empleo y autoempleo fogrando la apertura v formalizacion
del mayor namero de empresas que incentiven el crecimienio econdmice, mediante la ampliacion de gestiones para el
proceso de regulacion de empresas y proyectos defonadores, asf como la coordinacién de acciones gobierno-sociedad

Estrategia 17. Fomentar las sinergias necesarias en el sector empresarial, de emprendimiento y en las dependencias de los
iras niveles de gobierno para impulsar el crecimiento scondmice en el Municipio.

e -lmpuisar & las pequefias ¥ medianas empresas para su Insercion o creacion de cadenas productivas y comerciales en
sectores estratégicos regionaies,

»  Contar con un. catdlogo digital de productos y servicios regionales que se ofrecen en el Municipio en los diferentes giros

para que & poblacion, empresatios v sociedad conozcan {a actividad econamica gue se tiene.
« Fomentar ta responsabilidad social de las empresas coordinando acciones que impacten en el bienestar de la comunicad.

Estrategia 18: Apoyar el estabiecimientc, desarrolic y consolidacidn de MiPyMes posicionando al Municipio como un
impulsor en la ereacion y aceleracion de empresas.

o Propiciar la formacion de emprendedores y empresas MiPyMes mediante la orentacion y capacitacion, asi comoe el
acompafiamiento en &l inicio de.sus actividades.

-¢ . 'Realizar gestiones de solicitudes de financiamiento para el establecimiente v consolidacion de MiPyMes en el Municipio de
Cajeme que parmita incrementar la deframa econdmica.

Estrategia 19, Fomentar {a preductividad y crecimiento economico a través de la simplificacion de tramites administratives y
facititar la apertura de empresas, asl como elevar la gestion piblica en beneficio de los ciudadanos del municipio.
s Impulsar la promocion de herramientas:tecnoldgicas gue fomenten e incentiven la competencia del municipio.
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« Fortalecer el marco normative del municipio & través de la emision de actos administrativas de caracter genaral que

busquen promover la politica de mejora regulatoria v complementar los avance registrados en los mismos,

« Participar en eventos que promuevan et desarroilo de capacidades téonicas v habilidades de los servidores plblices gue
permitan otorgar mejores servicias en beneficio de los empresarios.

Estrategia 20. Generar condiciones de desarrollo sustentabie en tas zonas rurales que permitan elevar fa calidad de vida de
sus habitantes.

v Gestionar proyectos defonadores en 08 ejes econdmico, social, humano y ambiental, gue permitan conectar i actwldad
economica dei sector social de las zonas ruraies con la actividad empresarial y glevar la calidad de vida.

« Impulsar un programa de asesoria, capacitacién y apoyo en {a gestién de recursos para. incrementar las capacidades
proguciivas en las zohas rurales con mayor enfasis en {a aclividad agropecuaria.

[

proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas actividades.

Estrategia 21. Promccionar & impulsar el desarrclio de oferta turistica gue incentive el incremento de derrama econdmica.

= impuisar un programa de desarrolic turistico para el Municipio de Cajeme que conecte al sector, & través de sus ramasg
polenciales, con ofras actividades econdmicas y desarrollo urbano, y eleve fa cantidad vy caiidad de la oferta turistica del
Municipio.

£

Promover los atraclivos turisticos de Cajeme en ferias, congresos, elc., medios de comunicacion y alianzas con agencias
de viaje dentro y fuera del pals para incrementar los visitantes.

« Fomentar la prganizacion de evenios de proyeccion nacional e internacional que permitan una mayor atraccidn turistica.

Estrategia 22, Impulsar el desarrollo de la tecnologia, la innovacion y el talento humano promoviendo la economia del
Municipio.

« Impulsar la especializacion a parfir de sectores astratégicos y emergentes que aprovechen las altas ventajas competitivas
de la regidn apoyandose de las tecnologias de informacion, creando un sistema regional de innovacion y emprendimianto.

» Desarroliar un programa basado en los conceplos de ciudades digitales e inteligentes como mecanismoe de proyeccion
para llevar al Municipio a la vanguardia tecnolégica,

Ohjetive 13, !mpulsar el mejoramients y mantenimiento de ia infraestructura deportiva que permita una derrama
econémica en el Municipio.

Meta: Rehabilitar ef cincuenta por ciento de las unidades deportivas de mavor beneficio a la sociedad v al mismo tiempo de
promocion economica.

Estrategia 23. Mejorar fa infraestructura deportiva para i@ promocion econémica en el Municipio,

¢ Llevar a cabo una evaluacién y diagnéstico de ias condiciones operativas, de seguridad e imagen de ia infrasstructura
deportiva existente en todo el municipio.

+ (Gestionar recursos para mejorar la infraestruciura ceportiva con enfoque de promocion econdmica para Cajeme.
« Rehabilitar las unidades deporfivas del municipio gue permitan mayer beneficio social v al mismo tiempoe apoyen a
estrategias de promocion Financiera.

» Coordinar programas de vigilancia para fas unidaces deportivas gue estén a cargo del Instituio del deporte.
Eje ¥ii.- CAJEME INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Obietivo 14. Impulsar programas y acciones que confribuyan & establecer las estrajegias que brinden oportunidades
de desarrolio social v econdmico, de forma eguitativa, especialimente a las personas que viven en condiciones
vuinerables, potenciando la participacion social en cada sector del Municipic.

Meta. Incrementar & participacion ciudadana en todos los sectores del Municipio de Cajemne, e invelucrar a la sociedad en ia
toma de decisiones gue contribuyan 2 la mejora de su comunidad en un cincuenta peor ciento.

Estrategia 24. impiementar programas gue centribuyan a la formacion de una sociedad autosuficiente v participativa en tooas
las coionias, comisarias y delegaciones del Municipio de Cajeme.

@ Estableser pohtlcas pubhcas parz iograr personas y familias autosuficientes en condiciones vuinerables, ofreciéndoies

& Reahzar accnones y programas en favor de los grupos étnicos parg promover su desarrolio y preservacion de sus
tradiciones y costumbres.
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Estrategia 25. Promover la cultura v las artes en coordinacion con la sociedad gue permitan la sensibilizacion para mejorar la
calidad de vida en e Municipio.

€ Promover las aclividades artistico-culturales en cada sector del municipio, impuisando el arte en.todas sus discipfinag vy
expresiones, Wilizando espacios piblicos para crear mas y meiores oporiunidades de desarrollo cultural, con un enfogue
social generando un ambiente de sensibilidad, valores y conocimiento en Ia poblacion de! Municipio de Cajeme.

s OSensibilizar a nifios y jovenes de todos ios sectores dei municipic, mediante la escuela de Iniciacion a las artes,

gestionada ante el instituto Nacional de Beliss Artes - obteniendo acciones de prevencion del delito, adicciones, vandalismo v
conductas antiscciales,

Estrategia 26. Promover actividades que permitan la participacion vy desarrollo de fos nifios y jovenes en & municipio
fomentando los valores y la educacién.

o Fomeniar ia educacién, cultura v valores en ia comunidad mediante un programa gue se imparte a través de Ia biblioteca
rodante.

o Ampliar la cobertura del programa de Paternidad Responsable para crear conciencia en los adolescentes,
o impulsar fa Certificacién de Escuelas Libres de Buillying en las instituciones educativas del Municipio.
¢ Fomentar fa cultura de emprendimiento para incrementar el autoempies 2n los jovenes.

¢ Promover acciones en coordinacion con entidades educativas para la deteccion femprana de alcoholismo, drogadiccion v
genetar conciencia de ias consecuencias gue conileva.

Objetive 18, Gestionar recursos para equipamiento e infraestructura que impuisen el desarrollo social sustentable,
para las personas y las familias de todos los estratos sociales, sspecialmente a ios grupos éinicos v aquelios que
viven en condiciones de vuinerabilidad en todo el Municipic de Cajeme.

‘Meta. Disminuir en veinte por ciento la poblacion que presenta carencias sociales en los servicios basicos.

Estrategia 27. Gestionar una mayor inversion de infraestructura sccial basica con participacién de la sociedad de manera
carresponsable.

« Fomentar inversion publico-privada en eguipamiento, mantanimiento y rehabilitacion de centros comunitarios, bajo un
esguema de servicios especificos y vigiiados para su cabal cumipliients,

« Asegurar e mantenimiento y rehabilitacion de pargues v jardines para zonas priofitarias, mediante una corresponsabilidad
sacial.

v Impuisar huerfos familiares o de tragpatio para mejorar el aspecto nutricional gestionando recursos ante ias instancias
cotraspondientes en esta materia. ’ :

Objetivo 16. Impulsar programas y acciones gue apoven {a educacién y los valores para el desarrsilo integral de
nifios y jovenes del Municipio.

Meta; incrementar la participacion ciudadana en los eventos civicos del municipio en un cincuenta por ciento.

Estrategia 28. impulsar los programas v actividades que elevan los valores civicos y éticos de los alumnos de las escuelas
de-nivel basice, medio y superior.

¢ Coordinar con escuelas pliblicas y privadas, programas y actividades que fomeriten 10s valores civicos y éticos.
¢ Crear una culiura civica sobre los principales acontecimientos del municipio.

Ob'j'e'tiva 17. Promover actividades deportivas para nifios, j6venes, aduitos y personas con discapacidad gue mejoren
1a calidad de vida de los ciudadanos y propicien un sentido de pertenencia del Municipio.
Meta: Aumentar el niimero de eventos deportivos en fado i Municipio en un cincuenta por ciento.

Estrategia 28. Promover la activacion fisico-recreativa para todas ias edades.

¢ Realizareventos que fomenten la activacion fisica v convivencia familiar

¢ -Fomentar la sana competencia entre club, escuelas, ligas y crganizaciones deportivas mediante actividades en conjunto.

= Promover el deporte adaptade en sus distintas etapas vy disciplinas.

Objetivo 18. Profesionalizar el deporte en todos sus campos de accién qué permita incrementar fa participacion v
mejorar los resuiltados deportivos en el Municipio.

Meta: incrementar la competitividad de los deportistas del municipio n un cien por ciento.

Estrategia 30. Promover la profesionalizacion def deporte en las distintas disciplinas.
Gestionar recursos antes distintas instancias para el fomento del deporte en ef Municipio,
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« Promover cussos de capacitacion e investigacion deportiva, con cada una de las asociaciones estatales, para contar con
mejores técnicas aplicables a cada disciplina deportiva.

¢ Coordinar acciones con instifucionas eduscativas, asociaciones locales, regionales y nacicnales para la capacitacion de
instructores de distintas disciplinas deportivas,

Objetive 19, Fomentar el desarrolio de las mujeres, jovenes y sociedad vulnerable para elevar la calidad de vida del
Municipio.

Meta: Elevar el nimero de acciotes para ef apoyo a la sociedad vulnerable que permita disminuir el nimero de incidencias
violentas hacia la poblacion vulnerable en un veinte y cinco por ciento.

Estrategia 31. Impulsar programas de desarrclic v apoyo gue promugvan la equidad de género y la disminucién de la
viclencia intrafamiliar en el municipio.

« Fortalecer los programas de atencion y desarrolio integrai de ia Mujer.

« Promover los fondos de apoye & incentivos para fortalecer las capacidades laborales y autoempieo de Ia mujer.
« . Brindar apoyo y asesoria a las personas afectadas victimas de violencia.

vulnerables.

¥

Estrategia 32. Promover las acciones de inclusién que permitan garantizar los servicios de asistencia y proteccion a grupos

Promover una cultura de inciusion iaboral, cultural v deporte adaptado, mediants esfuerzos coordinados con las instancias
gubernamentales y privadas.

«  Mejorar los servicios gue brinda el albergue temporal ltom Kari

< Asegurar la suficienciz alimentaria para nifios y adulios mayores identificados en situacion de rezago social, con apoyc de
los programas del gobiernc federal y estatal, ademas de la gestion y coordinacion de apoyos del municipio.

« Apoyar a las familias mas desprotegidas, para que cuenten con un servicio de velatorio municipal de mayor calidad.
(Velatorio)

« Fomentar Iz integracion familiar con acciones que brinden un lugar digne de recreacion para la niflez.

Estrategia 33. Promover acciones de salud mediante la coordinacion de instancias gubermnamentales de los tres niveles de
gobierno y la scciedad civil organizada para ta pobiacion del Municipio.

e . Promover.servicio médico basico a personas de escasos recursos gue no cuerfan con accesc a un sepvicio de salud
viabie en zonas marginadas del Municipio.

« Fomentar ios programas de prevencion de enfermedades causadas por animalgs domésticos y moscos fransmisores.
Eje V.- CAJEME CON GOBERNABILIDAD Y PAZ

Objetive 20. Mejorar la capacidad de respuesia, atencion y cobertura de seguridad pubilica para garantizar fa
integridad fisica y patrimonial de ios habitantes del Municipic.

Meta: Disminuir el trempo de respuesta del cuerpo de seguridad en un veinte por clentfc para la ciudadania,
Meta: Flectuar programas de culfura vial para disminuir en un veinte por ciento el nimero de incidencias.

Estrategia 34. Brindar equipamiento adecuado para el cuerpe de Seguridad Publica y transito municipal.

+ Gestionar oportunamente los apoyos de ia federacién disponibles para fortalecer las funciones en matena de Seguridad
Pablica,

o Actualizar & incrementar la infraestructura tecnolégica cue se cuenia actuaimente para garantizar la eficiencia y capacidad
de respuesta en materia de seguridad plblica.

« FEquipar & paroue venicular para dar atencion eficiente y opertuna a ia ciudadania.

E'st'r'ategia 35. Reforzar esquemas de evaiuacion y capacitacion para todos los elementos operativos, de investigacion y de
esfrategia de la Corporacion de Seguridad Pablica Municipal.

« Gestionar apoyes para la capacitacion de los elementos det cuerpe de Seguridad Publica Municipal para su desarrolic
humano y profesional.

« Impiementar un programa de practicas tacticas operativas propiciando con ello el desarrollo de habilicades para sus
funciones. :

Estrategia 36. Disminuir ios accidentes vy faltas administrativas en el municipio para salvaguardar ia integridad de ia
sociedad.

¢ implementar un sistema integral donde se determine el funcionamiento de la infraestructura vial gue agilice la movilidad
urbana.
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= Modernizar la semaforizacion y nomenclaturas para garantizar un crden vial en ef Municipio.

¢ implementar un programa de educacion vial en empresas y organismos gue cuenten con pargues vehiculares para
disminuir las incidencias.

Objetivo 21. Impulsar un sistema de seguridad pdblica con corresponsabilidad ciudadana que promueva la cultura
de la prevencion del delito.

Meta: implementar programas de prevencion del delito en todas fas colonias del Municipio que cuenten con indice delictivo
alto, para lograr fa participacién social en los espacios de mayores incidencias.

Estrategia 37. Disminuir los incidentes y delifos en el Municipio para elevar la seguridad y el orden social,
ldentificar las zonas de mayores incidencias para incrementar la presencia de cuerpos policiacos gue vigien.

e Efectuar operativos en lugares estratégicos para garantizar la seguridad en los espacios de mayor afluencia.
s Crear un programa de grupo de anti-pandilias para salvaguardar la integridad de la ciudadaniza.

Estrategia 38. Fortalecer (05 mecanismos y espacics de participacion ciudadana que apoyen la prevencion del delito, bajo la
conduccion de iz corporacion de seguridad pubiica.

« Desarroliar actividades de prevencion vy autoproteccion dirigidos a la sociedad con apoyo de redas comunitarias, sociedad
eivil, iniclativa privacga v los medios de comunicacion.

e Implementar observatorios ciudadanos que coadyuven en el cuidado y recuperacidn de espacios publiccs en las
diferentes colonias det Municipio.

Objetive 22. Contar con programas de proteceién y prevencién para la ciudadania para lograr el culdade de ia
integridad personal en {a poblacién y conocer las situacionss de riego vy operar en caso de ser necesario.

ffeta: Realizar dos mil quinientas acciones en materia de proteccion civil

Estrategia 38. Fomentar la cultura de prevencién mediante programas de proteccion civil para los habitantes del Municipic.

o Contar con programas vy campafias de prevencion y proteccién civil en los lugares de mayor afluencia, comercios e
instituciones de caracter plblico y privado.

« FEstablecer acciones en colaboracion con instifuciones educalivas para formar brigadas de voluntarios para activar
albergues de formar répida y oportuna que permita hacer frenie en casoc de situaciones e riego.

Objetive 23, Implementar ios mecanismoes adecuados para la administracion del personal y su desarrollo, fomentado
con elio servidores piblicos de calidad.

Meta: Brindar un servicio eficiente vy oporiunc mediante la apiicacion al cien por cienfo de la normatividad aplicable a la
administracion de recursos humanos.

Estrategia 40, Definir v establecer criterios claros que perrnitan contar con una estructura organizacionat apegada a ias
necesidades reales de esta administracion, que asegure la eficiencia de todas las unidages administrativas y operativas.

e Adecuarestructura organizacional enfocada a dar el cumpiimiento éptimo a los ohietivos de las dependencias.

« Supervisar los procesos administrativos y operativos de ias dependencias para optimizar tiempos y recursos,

Estrategia 41, Propiciar un mejor clima arganizacionai dentro de lodas las areas de la administracidn municipal que
garanticen servicios de calidad v calidez hacia la ciudadania.

o Disefiar e implemeantar politicas que promuevan actividades de sana convivencia entre os empieados de lz administracion
municipal,

o Implemantar mejores esquemas de atencidén al personal para dar seguimiento a las inguietudes y necesidades
presentadas.

. Estrategia 42. Establecer lineas de accion gue mejore las condiciones de vida de los trabajadores.
Otorgar al personal la prevision-social de acuerdo a la normatividad vigente,

e Garantizar la integridad fisica de los trabajadores asegurando las politicas gue contribuyan a mantener los estandares de
seguridad e higiene de las dependencias.

Objetivo 24. Administrar los Bienes Municipales, mediante sistemas de conirol y medios informaticos actualizados
gue garanticen el buen uso y preservacion de los mismos.

Meta: Manfener en cornitrol ef patrimenio municipai salvaguardando su integridad.

Estrategia 43, Mantener un conirol adecuado de ios bienes propiedad del H. Ayuntamiento de Cajeme y conncer de manara
oportuna su estade, resguardo v destino final.
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¢ Contar con un sistema conflable, actualizado y agil para la revision del mventario de los bienes propiedad del H.
Ayuntamiento de Cajeme.

Objetive 25. Administrar la hacienda publica de manera responsable y honesta, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y garantizando una recaudacion eficiente de los ingresos y un ejercicio
transparente del gasto publice, refiejado en la cuenta pablica municipal.

Meta: Elavar la recaudacion de los ingresos del municipio en un veinte por ciento.

Estrategia 44. Fortalecer las finanzas publicas mediante la recaudacion eficiente de ias contribucionas municipales.
¢ Apoyar acciones de mejora para el control de actividades de todas fas ventanilias de recaudacion.
« Promover sistemas y protocolos de recaudacion tributaria municipal, con enfogue al servicio del contribuyente.

Desarroliar una reingenieria de procesos en ta administracion publica municipal, gue permita agiiizar la recepcion de
pagos, tramites y procesos que la sociedad requiere.

©

Estrategia 45. Disefar politicas eficientes que garanticen la aplicacion de los recursos piiblicos de forms
trangparente y honesta.

« Disehar un presupuesto basado en resultados que sea medible por indicaderes de desempefo dei quehacer municipal,
« Efaborar politicas con principios de racionalidad v austeridad que permitan ejercer el gasto con disciplina presupuestal.

Objetivo 26. Establecer un modelo de administracion que permita evaluar, controlar y dirigir el desempefo de la
gestion publica en conjunto cen la ciudadania con apego a la normatividad.

Meta: Disehar, implementar y mejorar sistemas de informacion que agilicen jos procesos y framites que realiza ia
administracion al cien por cignto.

Estrategia 46, Contar con una gestidn plblica enfocada a resuitados, rendicion de cuentas v participacion ciudadana.

o Realizar auditorias, evaluaciones, inspecciones y revisiones en las dependencias para garantizar el adecuado ejercicio de
10 recursos.

« Promovear ios mecanismos que permiian a la ciudadania efectuar denunciaz de acios de corrupcion o falta de honestidad
en las conrataciones publicas, compras v los servidores plblicos,

Estrategia 47. Imolementar Tecnologias de informacion y Comunicacin requeridas para la optimizacién vy productividad de
los procesos vy Tecursos en las diversas reas y dependencias del Ayuntamienic de Cajeme.

o Aplicar ies recursos disponibles para dotar equipos de tecnologias de fa informacion y comunicacion, especiaimente para
aquelios procesos determinados como prioritarios dentro de la Administracion Municipal

Estrategia 48. Generar una cultura de gobernanza responsable y colaborativa entre la sociedad, gobierno vy la actividad
econamica de tado el Municipio.

¢ Desarroliar e implementar un sistema que permita la administracion de peticiones ciudadanas vy las respuestas oiorgados
a laciudadania. =~

Objetivo 27. Promover enire los ciudadanos mas y mejores espacios para ja consuita de informacién relativa a las
actividades publicas del Ayuntamiento.

Meta: Contar con un distintivo de cumplimiento en la informacion de transparancia.

Estrategia 49. Mejorar ios mecanismos de consulta cludadana de la informacion enmarcada en la Ley de Transparencia y
Acceso 2 la Informacion relativa a las accionas de gobiemo y el uso de fos recursos publicos.

« Establecer politices que permitan elevar los esiandares de medios de consulta de la informacion publica de la
administracién municipal.

Estrategia 50. Resguardar informacion fiable, oportuna, clara y precisa, de las actividades de la Administracion bajo los
‘Imeamientos de ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,

« - Definir fos procedimientos v sistemas para recopilar y resguardar informacion de las actividades piblicas.
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