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intensidad de los fendomenos climatoldgicos en todo el mundo, generando potenciales
riesgos en materia de salud publica, produccion de alimentos basicos, disponibilidad de
agua, seguridad de asentamientos humanos e infraestructura y proteccion de ecosistemas,
entre otros;

Que debido a que las consecuencias del cambio climatico pueden ser muy gra
como la presencia de sequias cada vez mas prolongadas que afectan la produ
ganadera, la mayor posibilidad de impacto de huracanes, la pérdida dg : aumento

sarrollo estatal,
considerando como una de estas acciones la creacion de 2 interinstitucional
encargado de coordinar a las dependencias y entidad igPracion Publica Estatal
para que, en el ambito de sus respectivas compet
ejecuten acciones coordinadas y concertadas d
cambio climatico, que logren el aprovechamiento
naturaies de la entidad y la preservacion de i

rev on, mitigacion y adaptacion al
Ilo sustentable de los recursos

mecanismos de coordinacion,
publico, social y privado y
impactos de este fenom

Que en virtud de los i s anteriores, he tenido A bien expedir el siguiente:

DECRETO

Comision de Cambio Climatico »n Sonora como una instancia de
oncertacion de acciones, asi como de asesoria y consulta, que tiene por
D a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el
@ 0 de su¥respectivas competencias, en la planeacion, formuiacidn e instrumentacion de
politicas publicas en materia de cambio climatico y en la implementacion de acciones de
acion y adaptacion a dicho cambio, en concordancia con la politica nacional, asi como
ncertar acciones en estas materias con los sectores social y privado, y con la sociedad civil.

as menciones que se hagan en este Decreto a la Comision se entenderan hechas a la
Comision de Cambio Climatico en Sonora, y las efectuadas al Programa de Accion, se
entenderdn hechas al Programa de Accion ante el Cambio Climatico en Sonora, que
elaborara la propia Comision.

Articulo 2.- La Comision se integra por:

I.- Un Presidente, que sera Titular del Poder Ejecutivo del Estado;
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Il.- Un Coordinador General, que sera el Comisionado Ejecutivo de la Comision de Ecologia y
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora;

lil.- Un Coordinador Técnico, que sera el Procurador Ambiental del Estado de Sonora, y
V.- Siete Vocales, que seran:

a).- El Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano;

b).- El Secretario de Hacienda;

c).- El Secretario de Salud Publica;

d).- El Secretario de Educacion y Cultura;

e).- €l Secretario de Economia;

f).- El Secretario de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulico8, Pes Acuacultura, y

g).- El Secretario de Desarrollo Social.

La Comisidon contara con un Secretario Técnic
propuesta def Coordinador General.

ue serd desighado por el Presidente a

Las ausencias del Presidente seran oordinador General. Los demas

respectivos suplentes, quienes deberan

soflal y privado;

Promover la incorporacion de estrategias y acciones para reducir, en el ambito de
competencia del Estado, la emision de gases de efecto invernadero y el impacto de los
efectos posibles del cambio climatico, en los programas sectoriales, regionales y especiales
de la Administracion Publica Estatal, asi como en los programas municipales de desarrollo, y
evaluar su ejecucion a fin de contribuir a lograr los objetivos del Programa de Accion;
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IV.- Impulsar las acciones necesarias en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para coadyuvar al logro de los objetivos y metas del Programa de Accion y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en los instrumentos y mecanismos de
coordinacion y concertacion internacional;

V.- Promover la identificacion y formulacion de proyectos que difundan
adaptacion al cambio climatico, y la gestion del financiamiento publicg

climatico, y difundir sus resultados;

Vil.- Divulgar la informacion técnica y de paolitic
implementadas por las dependencias y entidades

da de las acciones
ion Publica Estatal, para

Vill.- Promover la instrumentacion de
nacionales e internacionales para el desarrollo
técnica vinculados con el cambto clim

comunicacion con instancias
ategias y proyectos de cooperacion

IX.- Integrar un diagnostico so
Estado de Sonora;

atica del cambio climatico y su impacto en el

X.- Establecer y revisar te

avances de su programa general de trabajo, y
que establezca su organizacion y funcionamiento.

Articulo 4.- La Comision crear las subcomisiones o grupos de trabajo que estime
realizar tareas especificas relacionadas con sus atribuciones, los que se
idad con el Reglamento Interior de la Cormision.

torizar y promover en la Administracion Publica Estatal, el cumplimiento de !as acciones
int@iinstitucionales que defina ta Comision;
- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, y

IM.- Las demas que establezca el Reglamento Interior y las que sean necesarias para el
cumplimiento de los trabajos y objetivos de la Comision.

Articulo 6.- El Coordinador General tendra a su cargo las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.- Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de la Comision, y asumir su representacion en
eventos relacionados con las actividades de la misma;
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Il.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, en ausencia del
Presidente, y

Ill.- Las demas que establezca el Reglamento Interior de la Comision y las que le designe el
Presidente.

Articulo 7.- El Coordinador Técnico tendra a su cargo las siguientes facultades y obligacio

I.- Proponer la formulacion y adopcion de las politicas, estrategias y acciones nece
el cumplimiento del objeto de la Comision;

Il.- Proponer el programa general de trabajo de la Comision y presentar un infor
actividades;

IIl.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, vigilar su
periodicamente al Presidente sobre los avances de los trabajos de |

limi formar

IV.- Las demas gue establezca el Reglamento Interior de la C@nisio las que le asigne e!
Presidente

al Presidente de la Comision, por escrito y por lo menos con diez dias de
a la celehracion de la sesion respectiva, los temas que consideren que deban

sul@studio;

.- Proponer estudios, proyectos, programas, mecanismos de difusion y actividades en
materia de cambio climatico para cumplir con los objetivos de la Comision, y
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V.- Las demas que establezca el Reglamento Interior de la Comision y las que les asigne el
Presidente.

Articulo 10.- La Comisidn sesionara de manera ordinaria tres veces al afio, en los meses de
febrero, junio y octubre, y podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea
criterio del Presidente o a peticion de cuando menos dos Vocales propietarios.

Las sesiones seran validas cuando el quérum se constituya con la mayorig

y, en caso de empate, el Presidente tendrda voto de calidad.

El Secretario Técnica deberd hacer llegar la convocatoria para j
Comision con al menos cinco dias de anticipacion, tratandose de
menos veinticuatro horas de anticipacion para las extraog

Articulo 11.- Las convocatorias para las sesiones or
incluyendo el orden del dia, la fecha, hora y lugar d
que sustenten ios asuntos & lratar. Las c

elaborarse por escrito,
, anexandole los documentos
las sesiones extraordinarias

Articiis 12.- Los acuerdos de ta Comisio
jos integrantes que asistan a ia segg
el Presidente tendrd voto de calida

Articulo 13.- El Program claberara la Cemision debera contener, por los
menos:

I.- Los escenarios de cam
adaptacion en Sonora;

1.- El objetivo | Programa de Accion;

II.- Los oY specificos del Programa de Accion;

gue se implementaran para reducir la vulnerabilidad a los impactos

.~ Las estrategias y acciones para prevenir y mitigar la emision de gases de efecto
invernadero que contribuyen al cambio climatico, generados por actividades humanas en

nuestra Entidad, en congruencia con la Estrategia Nacional y el Programa Especial de Cambio
Climatico emitido por la Federacion;

Vi.- las estrategias y acciones para reducir la vulnerabilidad a los impactos probables

inducidos por el cambio climatico, e incrementar la capacidad adaptativa de la sociedad y de
los sectores productivos;
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VIl.- Los mecanismos de participacion de las dependencias y entidades de la Administracidon
Publica Estatal y de la sociedad civil, en el combate al cambio climatico;

VIIl.- La medicidn, el reporte y la verificacion de las medidas de adaptacion y mitigacion, y

IX.- Las medidas que implementara la Comision para dar seguimiento a los objetivos d
Programa de Accion y evaluar sus resultados.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicagion en e
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- La Comision deberd instalarse en un plazo de treinta
partir de la entrada en vigor de este Decreto, y contara con ses
al de su instalacion para la elaboracion y expedicion de su Regla

TERCERO.- La Comisidon deberd formular y someter a la
Estado el Programa de Accidn sefialado en el presente Decreto,
dias posteriores a su instalacion.

Dado en la residencia de! Poder Ejecutivo, e
dias del mes de septiembre de 2013.

O ROMERO LOPEZ
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador del Estado de Sonora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 79, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado, 52 y 62 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 29, fracciones VI y VI, 72, 73, 74, 75,
77 y 78 de la Ley de Salud para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que la prerrogativa de todos los mexicanos a la proteccion de la salud

disposicion expresa del articulo 12 de su Constitucion Politica en benefic
que se encuentran en su territorio.

Que de conformidad con to dispuesto por el articulo 29, fr
el Estado de Sonora, el derecho a la proteccion de la sal
desarrollo de la ensenanza y la investigacion cientific
tenor, la Secretaria de Salud Publica, en los téerminos d
propia Ley impulsara y fomentard, en coordinact

ion Vi, dila de Salud para
sus finalidades el
ra 13 salud y, en ese

dades federales y estatales
permanente de los recursos

para promover actividades tendentes a la
e los recursos humanos gue se requieran para
en materia de salud; otorgar facilidades para la
vicio dentro de los establecimientos de salud, a las
engan poi objeto la formacion, capacitacion o actualizacion de
uxiliares de 1a salud; promover ia participacién voluntaria de
s y auxiliares de la salud en actividades docentes o tecnicas, y
idades e instituciones educativas criterios sobre los requisitos para la

satisfacer las necesidades
ensefianza y adiestramiento

e conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley de Salud para el Estado de
@Fa, la autoridad sanitaria estatal sin perjuicio de la competencia que sobre la materia
esponda a las autoridades educativas y en coordinacion con ellas, asi como con la
participacion de las instituciones de salud, estableceran las normas y criterios para la
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para la salud.
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Que ademas de lo anterior, resulta indispensable establecer una coordinacion entre el sector
educativo y el sector salud, asi como la identificacion de dreas de coordinacion permanente
entre ambos sectores, a fin de que a través de sus acciones se impulse en nuestro Estado el
desarrollo de la ensefianza y la investigacion cientifica y tecnoldgica para la salu
propiciando su intervencion en el proceso de formacion de recursos humanqg
investigacion para la salud, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE CREA LA COMISION ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMA
Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION EN SAL
DEL ESTADO DE SONORA

apoyo y consulta de las secretarias de Educacion y Cultura y iblica’ que tiene por
objeto identificar fas dreas de coordinacion entre las institucio sector Educativo y del

permanente de ios recursos humanos para los séf@ucios de salud, asi como pdra promover |3
investigacion para la salud en el Estado.

Las menciones gue se hagan en este De
Comision Estatal Interinstitucional

|.- El Secretario de Sal

en los términos dispues ticulo 30 de este Decreto;

Il.- Un repr te cretaria de Salud Publica;

M.-Unre ante de la Secretaria de Educacion y Cultura;

ante del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1075 Trabajadores del

V@ Un representante del Sistema para el Desarrollo Integra' de ta Familia del Estzdo de
Sgilora; v
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Vi.- Un representante del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

Serdn invitados a participar en las sesiones de la Comision un representante del tnstituto
Mexicano del Seguro Social, Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como de las instituctones publicas, sociales
cuyas actividades guarden relacion directa con el objeto de esta Comision
tendran derecho a voz.

Los miembros propietarios de la Comision deberan nombrar a <us
quienes cubriran sus ausencias en las sesiones que se lieven a cabo.

Los cargos en fa Comision son honorificos, por lc que sus mief@Rros no recibiran retribucion
o remuneracion alguna por su desempefo.

ARTICULO 3.- La Comision estara presidida en fornga alt criodos de un afo por
los titulares de la Secretaria de Salud Publica v de 1a S8cret @@ de tducacion y Cultura.

£l Director General de Ensefianza vy Calidad d
Secretario Técnico de la Comision.

aria de Silud Puablica fungira como

ARTICULO 4.- La Comision par,
atribucrones:

iento de su obieto lendra las siguientes

I.- ldentificar las areas
Estado, enfcrelativoa
investigacion en salud;

tre el sector ecducative v el sector de salud en el
pacitacion de recursos huimanos paralasaludy enla

Ii.- Elaborar
personal par

strumentar, en el dmbito de su competencia, las recomendaciones y acuerdos de la
on Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud y de la
ision Interinstitucional de Investigacion en Salud, ambas del Gobierno Federal;

.- Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para que {a formacion de recursos
humanos para la atencion de la salud en el Estado se realice con estricto apego a las politicas




que para tal efecto emitan conjuntamente las secretarias de Salud Publica y de Educacion y
Cultura;

VI.- Promover acciones tendientes a lograr una adecuada distribucion de los recur
humanos en formacion entre los diversos campos de la salud en la entidad;

VIl.- Efaborar la planeacidn estatal de formacion y capacitacion de recursos huma

salud y gestionar que forme parte del Programa Estatal Indicativo para el Desa
Educacion Superior;

ollo de |3

VIIl.- Promover acciones que permitan la eficiente vinculacion de la docenc
la investigacion, asi como la coordinacion entre esta Comision y las jone
de salud en el Estado;

abd@adas 3 la formacion
iCOS;

X.- Promover que las instituciones de salud y e@@gativas en el Estado participen en la
formacion de personal para la salud;

Xl.- Promover ante !as instituciones educa mplimiento de los criterios de seleccion
requeridos por 1as instituciones icioSQele satud, aplicables a los alumnos de nivel

técnico, de licenciatura y de posg@fado u formacion deban incorporarse a dichas
instituciones;

Xil.- Proponer a las inglamcias competentes del sector educativo, los criterios académicos

estudio,
contigy

er ante las instancias competentes del sector educativo y de salud, la
evaluacion de los planes y programas de estudio del drea de la salud, asi como
cia en los diversos niveles de ensefianza, de esta area;

XVA Promover la investigacion en servicio para apoyar la superacion de los programas
ucativos;
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XVI.- Fomentar la consolidacion y ampliacion de la infraestructura de investigacion en salud
en el Estado;

XVIl.- Coadyuvar con la Secretaria de Salud Publica en la determinacion de los problemas
prioritarios de salud en el Estado, para su investigacion;

XVIIl.- Difundir los programas de investigacion en las instituciones del secto
fomentar su complementariedad en cuanto a los recursos que al efecto se reget

XIX.- Promover la colaboracion en materia de capacitacion en salud, ente
de salud y las educativas para la realizacion de programas conjuntos de in

XX.- Fomentar vy propiciar las relaciones intersectoriales 3 la alizacion de
investigaciones en materia de salud en esta entidad;

XXL- Proponer a las dependencias del sector sal

ativo, las bases para el
Recursos Hurnanos para la

XXI.- Proponer mecanismos de estimuio oyo a programas prioritarios de investigacion
en salud en el Estado;

AXIl.- Fomentar el cumpiimient 3 normas de ética y apoyar la definicion de los
lineamientos de bioseguri cion de las investigaciones, conforme a las
disposiciones establecida, jo de Salubridad General y por la Comision
Interinstitucional de Inves en@alud,

XXIV.- Fomentarda difusion de

Srestitados de las invesiigaciones:
XXV.- Progaover nacion de becas académicas o economicas a los alumnos de

en 1as areas gue se determinen se realice con apego a la normatividad y
ble;

mover ante la Secretaria de Salud Publica la elaboracion e implementacion de un
e informacion sobre la formacion de recursos humanos para la salud y de
jgacton en salud en el Estado;

.- Elaborar el programa de trabajo de la Comision y los respectivos informes anuales de
actividades;
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XXViil.- Expedir el Reglamento Interior de la Comision; y

XXIX.- Las demds que le confieran las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 5.- La Comision informara de sus actividades y acuerdos al Comité de Pla
para el Desarrollo del Estado de Sonora, a la Comision Estatal para la Planeagio
Educacion Superior y a la Comision Interinstitucional para la Formacio
Humanos para la Salud del Gobierno Federal, a través de sus respecti
Técnicas.

de RE
s Secretali

ARTICULO 6.- Las dependencias y entidades que integran la Comis
entre ellas los mecanismos y bases de cooperacion que estim
de su objetivo.

ARTICULO 7.- Para el estudio y ejecucion de las atribucio tas en este Decreto, la
i acitacion de Recursos

Humanos para la Salud y el otro de Investigacion en Sa A como de grupos de trabajo

transitorios que estime necesarios.

La integracion v el funcionamiento de | y grupos transitorios se estableceran
en el Reglamento Interior de la Comi

ARTICULO 8.- En los Subc
instituciones académicas o d
salud o educativas, en los términos que

s de trabajo transitorios podran participar
munidad de investigadores de las instituciones de
tablezca el Reglamento Interior de la Comision.

TRANSITORIOS

ARTICULO P RO
publicag el B@letl

| presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
ficial del Gobierno del Estado de Sonora

ARTI GUNDO.- Durante el primer afio de su funcionamiento, la Comision sera
i el Secretario de Salud Publica.

l® TERCERO.- La Comision debera quedar instalada en un plazo no mayor de sesenta

es contados a partir del inicio de vigencia de este Decreto, para lo cual Ia Secretaria

de Salud Publica en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura, debera proveer lo
ecesario para su integracion e instalacion.
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