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. ·khati.X Legislatura del 
celehradfl el dí<�o�� -ll�Yl p:f�via las formar . 
la Mesa Direofiya de $\1 :tl>iputación Pe · 
penudo de sesiones i e�itáordinarias co . 
constitu�ional, q�édand&•ihtegrada de la sigu .. -: \::.;:: >?S(v · · · -

.
-:· ·· :{ .·:· -;:-)/::. -�,?>:·· 

o del Estado de Sonora { en sesión 
i ,7 �Wo, procedió �.•·�� · 1�1gri��ión de 
te :q4� funcionará �.t�te el' s�gundo ·
• ···· '�átés al primer �9 de :�J�rcicio 
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·.· 

��.,��
e :a�;�:� ��í1:!.''j��e�:�: �

o
s. ' _arse a :e:�:����

d
e����,��:�a·��ó�

a
;i u�:�:�:�

s
i,?''f�r

)
¡j ;;¡, \ !�.::;1 E 

•dro v 

�:!���iij:.!�,��:��:�� .. j:��� 
v1sion determmen laltOOras•QU lHe$\lltan necesanas y debiíli'flev<!(�e .. a : taba. :/t: · ·.• .r:· ·:;·:·" 

rti�i�a�1�1�::,�
�J;�ª��;.� •

qia�
e
�
a 
p�o��e�S: > 

. 

"•\ t • ��e
��u��=�í�

e
rp�
a
� ¡���;�,!��= 

realizadón de obras déi o soda!, así como a la v r congruencia . qm lo orden · efbecreto 
que reforma y adiqw(¡!}�-l�as dlsposldones del D ·• · · .'"O;�a el Consejo Estatal q� �n para la Obra 01Jbhca. 
publicado en el llc)tiWfl Ol't(iijL del Gobierno del •

... 
, · .. . . · f'·��: febrero del 2012, .;�� .�e: .�pledó la alineadón d� 
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al artículo 26; jl?(. la*f.facciones III y 'N �)j)rtículi!'. 2;<¡\ s�;diáonan una fracc@l:l V al'¡! . . ·· .. 1; una fracción VIIJ;t�l '. 
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d · ��§/53 todos del Regl�
�
�

::

�'
�
'*lel Consejo Estatal e � 

i�����:�· ... :1r · 

xt· :�;11:. ,' :� :,¡¡ "\ NIDADES kDtr1"tHSTRA Vl\5' ·: !f.;-:;¿-;; 

-Dirección General de ConcP.rtaa6 y Apoyo 
-Dir.if�ral de Organización So · ·· 
-Piret¿fón ��� de Administradón 

Artículo 4".-... i 
será el Secretario de Desarrollo Urbano; 

It. Un Vicepresidente, u Je s�� el Subsecretar.o de Participa�i!Ó.G@��.y Enlace lnstituáon 
DI!:!Jil'rnllo Social, quien <�ele m� fu1>QIT111 rornc Presidente de l ¡(;¡tiñ�ai&tilt:al'4� Participación Socia . 

-::::::;::: .;· .· ,-::: . ' · ·. 
111· 
1\'- ... 

V.-... 

t.: 

·, __ :; 

VI.- Aprobar .anualmente .ps prt'!:Upucstos de ingresos y egresos del orq.m•�rr.� y l¡¡ .asi nación Prl:S\J��·..al para la 
Junta 

· · · · . ·cipación Soco ·1, así co. · '· •·• .. ·.·.· .. ·ces para su ejercicio Y . . • �:·:<· iones, debiendo -unr.. ·' 
los .- pre&\í�estos de egresos y. r.resupuestal, como �ÓJQ; .· . 

. 'pción detallada ¡le 10<; •• . 

obje��o�yi�e�s, '\);�! señalamiento de · sables de ejecució
!� 

. •· 
···� :',� ·•, 

.-.. <= ��-�:�-- ,:-�·- • � �)::;:: -::::::'�- r�- ;: JN :���,����t¡gfr _ s� ��,� ::�i:i¡;¡i��;:
,

del �� 
�1 organismo y de la 

IY� a XXII.· •.. 

estatal 
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Artículo 21.- ... 

I yll.-

necesarios para lá'.*'lliW$'a 
e a las disposidomi�: '!!P!" ··· 

. Consejo Di rganlsmo; 
.
. .. . 

· ·•·· 
dh� :i) :f{{�i�tt:�:.;:: �. -:-#��:�1]\?{�(f��:h�\�:-. 

1 presupuesto que �j;e;{��d�.j:la Junta Estatal de • 

trectrices espeóficas �-;}�!;�cto se emitan por el 

.. .. . . · · . . W;•�!Süscribir las actas del �.Oir�vJtdel Organismo, y 

i,,�: , :l'<';,; :
L¡·�emás que le confi�� �&;�oAf�ectivo, el presente R,�¡l�q)iii'\!;P.Y disposidones legales. · ,,. 

-··=·:: \/\: ... - · :;·= · :::��- ·>x: w� - . La Junta Estatal de ···, · ·. '.f'Social es el organo yo a las tareas del Cons�JO !;$f.3t<li de 
Con n para la .Qo/.:�$9'?.1ica, se in en su may��Jl9f. ?udadanos 'ritativos de I!!M!�lrtas rt!9 ...... �S dt>i E>ldd'.>, 
mediante invitaclón':q(k foi#ilij!e el Presidente del Con� tiffedi>J�f,Pel propio organismo. SusS�rantli� de desempeñarán !31 
forma honorificaJ ��hdl'� ��¡;¡pientes fundones: ji( ; · .... · <1'( ¿,yr ........ .. · ., ./ 

?.·.- ·· ·.·. ·· ··- ·-= .. :::_·.�r.. ·t'::. ··,.,· ..... :::. ..:. ·. 
···:::)::-. . . =:;<� 

. . 
. 

... � . ;,.'.' '' 

�:.-

v

������ �:�jo Directivo de este o:���j��Hf¡�l fundonamiento de :����;;�¡·í�dpación Sedal para 
el Desarrol MÜnicipal; 

VII.- Adtl'lnlsllar el pr 
n.rec:tnces fijadas por el 

diente a la Junta Est...tnl di! PartJ 
�;: 

Social, de cooiOtmirl..ld OC<'I las 

.•. ;:;, -.. ••••. ;':·.•. l,ó, •.· 
.: 

,• �:1'..=: 
'o'Jll.- Las demás que le ccil#i�p,·�iReglamento, el f'restden� de.o Cuns�io Directivo o el Cocrd n� Goon,.tlll del 
Organisn;.g¡; .YW ; ·· · · ··. 

· 

Artículo 26.- .. , /) 

Ciudadana y E 

,.)i ':�%ii)${1 1V.-... 

o / 
···
··. < 

); : { \ .k> . \ < ig ;;:)¿ 'Wt i. • i?ii�;< . 
Ai\ , EI Ptesidente del ConsejQDirectiilo:del �sejo Estatal de Concertacl cjn pa�Ji Obra Pública, desig¡)ará:Bl'i$ a 
;&·� .;;L;,-c 

_
i�\�ocales y al secreta� · -d� lt)unta Estatal de Partletproón •�,sk�ff? V j:._ 

tes de la J i de Partici¡:@q' , durar��·
��'ár�o un ···· r r���:� para un �:¡�¡;.' Directivo del Consejo 

Artículo 29.--

1 a Il.- ... 

Y+M1# , Coordinar tos prQf��� J�-'vinculación de la�¡��t;¿· d�<.participación so 
de�(rollo municipal é$n )6§ pt.o9't#mas de obra p�blidfy;_ a(;ciC!¡1es para el desa 
qué;ejecuten las depé��dás y.nrganismos del g�e!'Hb �g lq� municipios; 

• ,•,• ''•' •,• · ',:.''' •,• •, . ' ' .·.', ' , ':,
_
'.'•'•••' •,·,·�•.•. 'N 

;:�;�;�l:�:=; tt���dol C�"io 

ArtÍCIJlo Si- Se deroga." 

TRANSITORIO: 

ÚNI<;:O.- El p��¡;é�� Acu:rdo entrará en y{fjta Bi�f;¡;.del día siguient�¡;a� s*f: Boletin Ofic1al del G?blernqdel Estado. ··• ' ''" ·t· 

as del mes de 

.·.. . . . . NUÑEZ Secretad · e :nfraés.lructura y i'��rJ,i:. 
• '�T�rre'"•• 

Jueves 18 de Julio del 20'13 Número 6 5.:-cc. I 
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· i�A�irua.:o 1 
OBJETO Y EST�UCJuRA DEL ORGANISM · 

<�RTICULO 1°.- El. �ií��� �nora en la Revoluél0f\
.
�'�h:9rganismo deseen�������; 

1� Administración}Púllii� Es@tal con personalídathjlifldiCá y patrimonio ¡}topró$, �ué{ 
ti$he por objeto: '·' •1·· :.' 

•:'
; 

· · ' · 

· t · 
· 

1�4�1*; i'· . . ,
.... 

1. ..
· · 
Foment��3 �� ·.:·¡a

. 
socieqad ·. civil el ··;eoribirmiento . . J¡:t · .. ense��R:ia< ,� ' ¡� · ·

.
· 

ir\v�tigación del papel qtje: s¡ms;�ra tuvo en el mov¡,rtléntade la Revolución 

lí.i':' - -���n
�omo recint�•de ,.(,¡� ��posiciones te��&�ka � ]h�ermanentes 

Vincyl�das a los tem�!> efe ��\Ri:ivolución Mexi�n�;-:y esp�ialmente de 

111

, 

'5�;�?�51.�;:::;:;�:j-:::�::; ,;: 
IV. Colabor.i(r C?n los sectores público, privado y s�cial en la consóií.dación dej) 

desarrollo ¡;uttl./raJ !l histórico de la coml)njdaq; l, . •·• ·· .· 

ARTÍG\;JLO 2°.- P�;:' �l'dC�;Iimiebtod!;) su obj��;. el{�u:eo Sanara en la �:v&fo€t'ón 
en l<i' süce!;i\lp Museo, contar� } dÓ� �- On�. Junta Directiva, . . u!'�. Oír�ótor General, u� 
P�t>nato y con las siguientes unidades .administrativas: 

. . . 
t�):� . ::.· . . ., . . 

��l¡ ��p(;Jitección de Admiril$tr�í�nt;bperación; 
IÜ; •.· .... pepartamento de Diseno\ y ,;) .

.
... 

111. · Departam�nto'tjeProyectos y Museogra.jf}L ,... .. ... 
·. . .. ,. . . · ,��::t �Y 

. . (\:(:::::: · . : : . 
" ' . 

. 
. '· ¡} ; . i< ·;� � 1,i,, .j ;¡¿;¡.�:�: . �T iCULO 3°.- ti M\ffleo planeará sus activli:J�d�y·coffl!ucirá las mism� . . , éP forma 

+Pfo9ramada, con i:i¡:tse en}�s prioridades, rest{!gpro�¡yt polfticas de de · . J�Do q�F 
para e
·
l
· .
·.
l

.
·ogro d

.
· 
e los obj�líilo$ y meta

. 
s

.��� ..
. ·
P
··· .. 

I 

.. 

a
· 
n Está�lieOesa

·
r

-

roii()Y·· ·

d 

.. 

e 
.. 

los prógt�m�s respecliVOS; I:l�tablezcan la Sec��tat'Jij ;��', Educacrón y Cultl,lf@} qp_wo d pendencra 
coorc;fli'l¡¡(jor<fqfi sector, la Junta Oirecti�\ y el Director Gen4fral, en éR"ámbfto de sus 
resp�ctivas �tribuciones y competenCias: · · ·

. 
· ,; : ··· ·· 

·�;·:·:. .. . . 

:�; .. ; ·;.) .bAP·iTlJLo n DELA:JUNTA DIRECTIVA 
>;:;;<ARTÍCULO 4°.- La rr$.cima autoridad del Museó �;su Junta Directiva, cuya:ifu��a eióh 
•7:l' \ y.atribucíones están consignadas en los artículos 6° y 7<', respectivamente, del DeCretO; 

q!)e lo crea. La Junta Direetíva evaluará la formá en que lo$ objetivos serán alcanzados y 
ia manera en que .la$ �strªtegias básicas será(i CpJWI!lklas, atendiendo ád�!llá�./lps 
informl;)s q� en matéría de control y al)pjtoría le sean turnados y,,yjg,i!�rá la implantación 
de las ri1�!d4�. correctivas a qu�hubiésé. !!Jgar. tfti';�;';:·�;) 1t 

:-.'�·:·.' 

ARTÍCULO ·5�;� La Junta Directlvá del Mu�éo celebrará s�orie�iéo t®na ordinaria y 

�:��:����
)ién el lugar, fecha y l\Orii q� para el efecto � ����(" la respectiva 

\' \ Las sesiones ordio$tias de'i�:.Junta Directiva sJ celebraríÍQ cuando menos tres veces al 
-�ño, y cuantas v�eSfuéi"er\ �nvocados por�u: P(ésldente, por conducto del rnr:ector 
.general del Mus�. q!Jii:ih fungirá como Secretli)rio Técnicp. de la m.ísma, y !�s .sesrones 

·' extraordinarias séllevarán a cabo, a petición de 1t,�s per!lpnas mencronadas, ouando Sea 
· necesario para su debtdó.funcionamiento. 

· 

·· · 
· 

ARTídUto•6'\• Para la celebraci6Ji de !�.sesiones de la .IÓ�t�_directiva, se deberá 
emitir cqÍlvqcáfl>ria por parte del Director .. General del MuséO, en su carácte_r de 
SecreiaJiQ. .Jécn!co de la mismé\,A � �onv�toria se acomt>�ña�� d�l gryJen del dra, el 
prcryl!clqd�L�Cta de la sesión afi\fiJ"iof y �fproyect� documenfttl d� l�s �suntos a tratar, 
mismoi� que se harár¡ lle!¡lar a los integrantes de d.u:;pa Junta, c�a(ldo menos_ e��, crnco 

.:r:c�; :������Wf:�:t�:nt�e y �c�:���t����ri1��e:
e
=��� o�����í�iy:.:a :·�: 

;¿:{ :;� �-·.·.· ·
.
·:· · .
. ::{. ':: .. · .• ,.:::· ;:\:( ;:f . . · .. ·-

. 
.:.:: . ·,.,: ;:.'·.:·: /�-: .·:·. ·:.�:-��.t> 0 . 

. - - . � . 

Jueves;iia�j�lio del 2013 ·,; ;;_ , · ,r:' Númer�r�?���;:;c� ·;;;,;¡i�¡��m;;;f,t?l;> 

. ...: ... 
i:-J��:;*. 
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ARTÍCULO 7°.- l.á:celebr<Ición de sesiones d�jl);JUf'l,m Directiva deberá lley�r$� .{1. pabo de acuerdo a lg(dl$py����n la Ley Orgánic;@�lil:f'����jecutivo del Esta�tl .Q� .$Pt¡?ra, 
en el Decretq;i�ue 'Ci'é!l @ Organismo Qe5centrali¡tci9.Q de la Admini�racil!p f'úqllpa Estatal Denorrtípa� )'Mu.�� Sonora en I�.H��i;JI.LK;i9!J� y en el Regi�!'re9to · par¡i,Ja Celebración de �iQ11�$;dé órganos de Gob!�o�{�s Entidades de láA�ministr��ión 

!'i�:.�=,:�'d•tit� o=��:ren,%• o :';�,�•••• 
\_!:�-.: .�::\· : ;¡.

. 
.t:f: ''\t; 

11. 

111. 

IV. 

·���il� �� �:����,' . .. o . . l<t& oeleb,.doo en � 
111. . .. Analizary;�tgp,qper la soiudón de l ···· .. U.Ptos turnados a la Juot�Pi{�ptiva, formul��9.1.as 9l'l�rvaciones y prop . . . 9ílff.,; §e estime convenij;jlit�; ·: '\;'!, IV. Suscribtr ootijüntah��nte con los mi�l:iro$ dÉ! ¡�: Junta Directiva•'tils acta$ délas 
V. �:�i������bj¿onfieran el pres���;���gJ��to y otras disp!���g���l�les. 

,,AR;r:fCUL� 10.- El S�cretario dé la Junta �;���iva, tendrtfa �9· cargo ;;� . �id� ient�� . · :/!{ > -... fflnctones"'' - ·
· 

·

-

· · 

· 

· 
� 

-� 

,,7 ·/ · · � .,. - :: :r::\t. �1���0�:.':� ::"������� 
,
., .Jr� ,· ¡; ���� c:�'J llli Anal izar y Pf()poner la Sofücif6n de ��� �9ntos tú a la Junt�. D irectiva ; ··;�;; ' 

IV. �����:¿�:$���=���:����:(.;!':��;� �s�i�o���:�:���}f·' . ·i(j •. V. Suscribir cótijtíntatjlente con los miembrO$ ae la Junta Directiva�Üas áétas de' las 
VI. �:�i:%��qy�.r;:��nfieran el pres���-�����nto y otras dispd�i����;\es. 

����;f���:;ik�t���:d��

go 1� 

'�"�"'"' •• f�� �\ 111. lnfonna .. .. ·.
r .. $o.·•·br·e· lqs

·
c
· 
o. nceptos que in

·
t
·
e
·.
�rfi

•
n
. 
ef.'p�

.
�.· .. . . r. imonio del Museo,¡ ''•• ·. \ IV. Analiz�t y. proponer la solución de'lo� ;;:¡sutito� turnados a la 4ünta. DW�miva, tormui�hdolas (lbs�rvaciones y propt,u:ista$ que1i\e estime convementé; . i• V. Emitirsu votoeri. lb$ asuntos que séan sometidd$ a su consideraérón> ' i VI. Suscribir .gohj(.lry�rnente con los miemht(l� ge !ti Junta Directiva, ���s a���� las 

\(fl:¡;�t:'!f¡;:���l� �·�e ;e c;��H,���;��sent����;�ment(),Yntr���!�Posi�io�·��
··;:gal��o/i" _ 

AR,'l'_ÍCIJL.Q 12.- Los vocl� pe.�� a Directiva, t�Mrán a su.�rgo l�s!guie.';s· : JuncJone$: · '· 
· · ': "" · 

l. Asistir aláS sesiones de la Junta Directiva; . . 

.··· 

11. A nalizar y prqponer la solución de los a'SUiitbs turnados a la Junt , Díréctiva, formulando II!S Qbservaciones y prqpuestas '(]Ue se estime convenient ;· . :  
111. EmitirSl.J voto. en los asuntos que s$an sometidos a su consideraciól"!( ·' ; 

i�i::.l:::T&f!?.:::�le:::::.,:· �· � �::��](if�®��.::ne 
JueVes 18 de Julio del 2b 3 Número 5 SecC:. I 

. -�····· 

·-;...·:, 
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IV. Verificar que !pJ\,,�ervidores públicos qut( . f!JilQen como suplentes d�':)os 

V. ���¡":::.:::l;t1:.:::;:::r;� 
·
·-i é); ,l)i>;r::;i.e 

.
. G�I?ÍJULO·I¡ji .;),, r ,;;;::;c ·;.b'ú: · 

/ 
. .. .: ) (, . pELPA":(ij.ONATO < ): . ;'}. 

AR�?;�b '4-�{EI Patronato de� ,fv1G�� fu�tmará como órai��'( < .: q�Q al Museo, y ten���;yom.o.pbjeto proponer potftlgas, pr�Q�amas y acciones pr ·.. .l?al desarrollo y me¡oraft!ie!1tf?,de los servicios que pf�Stl:l#f'Museo, asl como p�y�kY organizar toda 

(ii:);�i::�¡ft�i:�¡3fi&:�E,;�¡�;��, 
. �, � A;:lc�����::E±::��;=��:���:::;:��:�: :��:� . . 1i 

:¡ ��� f: 
ei:Ofdehdel d!a; , ___ ,, •,.• , ,•; • 

.
. · · · · ·· · ... · ::>t::t"' , . . Analizar y p�Qpói'Ter�.solución a los asyptgs ttlfl'\éldos al Patronato, fqf.iñUI®q.p 

las observatlon,�s y pr(ijluestas que a su 9r'lt�io .�s�en procedentes;'/ �;;i�-' ·u 
Emitir su vgto �nlos asqptos que sean �rnetidps. b�jó su consideracifj�; y\j; . , 

'\i. Las demás �yncí(jnesi (jUe le confierarl e.ste Reg�fuento y otras (tj�p'o$iéion� · 
legales aplica!)�f;· .· '" · . . ··.·.

·
:········· .. : .;i 

' . , .·, 
.. · 

.. 

J/" .o: :, •· : : -cAPÍTULO IV \ wP os.: DIREctoR GENERAL . , \ Aitlí�t)�o' ,1j�- El Director (3e�r�J;_.q�{ Museo, adeJ�� ' ���Jias. �tri�uciones y 
obligap¡pp�que le confieren los'ái'tf�l9�42 de la Ley Orgán�d�lf>ó8er Ej6cutivo del 

, '· Estado de Sonora y 1 1 �� Decrettfque Crea , Hn:@rganismo beséentraJiz�d()J:le _la 
.. ·.·
: 

������:=����ct:�:E:s�::p
eno�inado "��;�-!��q�

;,
en la Revoluciq�r-�·{�tf��r���� 

l. Acordar coh)o¡¡titu�rés de las unidad¿�i��¡iii$.vª*ivas y áreas y cdQ§éniidoi� 
públicos a su• Cátgóel'despacho de Jos asífh��gfela competencia 'de lóa:nu�.mós, 
cuaf!dp. así lo considere ne�!il?,;t · ···· "'g ;. ;, 

· ··· ·· 

11; Definii']�s políticas de i�strumeritapión de los siste�J'i!is '(je co�rol que fueren 
· f¡ee�a@s. tomando las'acciones correspondientes paia cqrrégir !as deficiencias tit qu� se . Qetectaren y pr�ntar a la Jónta Directiva int\)rroes perij)dicos sobre el ' 
;,; ci.tmplímiento de los objl'ltivos de( sistema de conttQI;' sü funcionamiento y 

prOijraina de m!;ljoramientO; . · 

· ·. 
.

. . 
··• o) · 

111. Proporcionar\al CQrnisario Público Ot¡qjtíl 1,1 Giudadano design�®Ei 'PPtJa 
Secretaría\ie la Contrit!oría General, lasfáoiliqade$-e informes nece$$ii6� :para� 

••: ;��: desempenq ®s� fun�n; ..•..• . .
. · ' ·-..... _· }!r O<'/( ;_;, 

IV. Jmplementat lásaC1:;i9�s necesarias Pa!� :e)cump�(niento del Siste� I��I'E1,1 g� 
Archivos de áéoe,rqoála normatividad enla_rn�terla; "-')úi'.· :;:)i} 

V. Someter a consideáíción de la Junta DirectNá; a más tardar en la primer t'¡üíñoon a 
def�s de octubre de �a añfh el anteproyecto dé.l pr()Qtama presupuesto, 

.
·
_ . . rili�n¡Ó�que deberá elabqra��dE! cOrtormidad con la �islatión 1iPiicable; 

VI. ·· Condul:ltr al reconocimiento de las artes visuales ;,.a través de diversas 
¡ e)(Í)(:)S:l�ibnes de índole iocali regional; nacional e intema,cional; 

.

. . 

Vil , · p�fi!'iit con el personal COfresponctiente a su cargo líi corr.;�cta impartición y 
prOmoción de ª�ades que promuevan Ja cult�:Jra artística y patrimonio histórico 
local y regitin'al' · 

·• 
· · · > ;e; 

. 

' •--·•.... ... . .. ·. ·. · . .  · . 
Actuar comá Rep�es$ljtante legal contaridg �on IQ$ facultades de uo ,A.p0derad9 

' General para �!Elít6s y: Cobranzas y At;\os de Adni!pistración en lo�. más amplioS 
términos dé.Jo$do�primeros párrafos de.l®: �rw::úlos 2831 del Cócf.go Civil Pªre 
el Estado de $QnQiay 2554 del Código CIVil p�ráel Distrito Federal, co11 t9<1aslas 
fá�!tades generales y 1� �pedales que requier®. !fláusulas especiales 

'l. .. . ·' cpn(o� a la Ley, inch�y�ll'ldo l:,ttbfacultades previsti:!l>� e� fós. artículos 2868 y ,,;j!i�. , \'2587 d� los Códigos 2i.iltefitirtnenté senalados en• su• orden. tendrá además#%' :� 
fact.iitadés para suscribirTítUJos y Operaciones de Cté{lito. Enma�eria laboral con�)! '· 

' toda titase de facultades :para (:Q[Tiparecer ante au�(!¡:íd�d.Ets �dministrativas o '1%\' 
jilfiSdiccionale�, contestar d�ó'Úindas, ofrecer pruél$� �; intervenir .. en . s� 
desahogo; �tOWfit\Y articular posicion!�t igU�!g¡ente para propon�nY '�JBflblr 
todo tipo 'de. conyertti;¡s conciliatorios . i:[l,l� P9119líri fin al conflicto; . �$1 �m() �n 
facultad�j�i'piifaW};(in�¡ar querellas, otgf9ai'�iper<;9n extintivo de �����íqfl P.ena!; 

::�\·····::
: ,/}Y· ·:. : 

.
/:-::. >'{}. : :·::��¿-· :-.·.:.:·· <:--:: 

Jueves 13 de Julio del 2013 ::·t:s-·;/ Número ¿:§�¿�; ;i )'i[ .. ,;�;�l",��;:j;�\1 ' 
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,� $:Ji� 

¡��;n��: 

lf�· x-¡ ... � . 

as! mismo p�r� promover y desistirse df:!l juicio de amparo en relación a los 
asuntos o �lvithl� del Museo. Tamb.jéilipó.(Jtá designar Apoderadqs<Gerterales 
y Especi�lés (?torgáq�oles las faculta�� q����vn concedidas, r�AfVán�P�.Ia 
facultadi'fe révpear .�es poderes. Para �i\ajenar::o gravar de cl!4Jqúie{�'.a�a bienes ir@Llébles: �· \11uebles propiedaé;¡ del Mi;Js�p. el Director G�tl\:!tlij_ { : · ······ ·· de la autótjza¡;ióOi.expresa de la Juntá. OifeCtiVa. además de reunit los . . . . · S 

,��'�r:�;;:!�i!'S;�t�=�:��:E:�: \?���) Ji : '"'��;� ra, 
_
respecto a la ob!lgació� de atender laS\$Oiicihides d�, información qU\'f,. ; / .. '' ; ;�i;'{�0j!;�· s ciudadanos at Mus�o¡ �:., · ••.... , :.. .:. :> ·\;y ;·;; .; .· ;ii?' 

X. �;��··��=!�!� ��.�i��i���"=�;_i,f.· _[_; _ •.. t: _,_.·.····i·[·oi··.·.·_:_;,;_ .... �.l!_ •. ;.�_········.�.··:···.·.····· ·
Q
.· .. �.-�-�-·.•. ·.�-� .•. ·.·_¡i� ·'i'{'fi'' I�\')¡¡;:·(�t:·����ft

LAS ATR�:Gg�������RICAS ·<. :.:· I.,_;¡;)���j: 
. :\/t . . . . DE LASUNJDAQES ADMINI!nRATIVA& ' i'•i. 

-;.��������lt�����;r8g��IC1V 
titulares serán . !:\\JiiJÍ�s . en la atención y d�aC)lode los asÜntos a SU Q�ili'QI) ; por el � /' 
personal que l�is' n��i�9es del servicio r/iiW��an y.que aparezca en �� pre§tip:Q!fSto 
autorizado al Mos�o;yies�orresponden la$�igíiféntes �!fibuciones gen$fléa$: ,. ••. i, 

:;.; �-g¿¡-¡;; • •,•, • 
· . . ·:,, :A••• �¡ · .. ;,·;t • ··-·-· 

J. Organi�ac(.�it!9!r i! toordinar, control�rY ev�t\1�� el desempeño 4� �)� �bpres 
> encomendádas a las ctiSti{ltas áreas qúe Integren la unidad admlrnStfativa 

/·. .. · · 

éOiTespondiente; . . '-' �- < ,. ' ... . . .. ···.o; .. ·· 

(1{}� <ForfilJJiar e integrar . {Os . .. anteproyectos de programas · y .ptesupuestos que les · � · ;cqrr#spondan y som,terlo.�'a i� 09nsideración del .Qlreptor 9e�eral ; W? .. ?;IÚ. i CpQducir sus actividaJJes):f�f.lcu�i'do con los progtám� ap-rapados y las pollti� •• 
; / :�!b�=�i��$ :�r�i����i��f.!i, par� :'

,
'�gro d� !Q.�,��$tivos y. �riorida�:t , 

IV. Rendir.Jós: infOrmes y formular los. !ficltíi:M.ij�s. estudios y opipjri!'les 'que les 
solicite•.el OiréctorGeneral; /; 

• 
: . Y · . · hl .·.·•· <, . . , ... ··· .... 

V. Aplicar y vigl\t:lr � cumplimiento, eh el. �re,a cte su competenc:;ia, dé''J�� l�yes, 
reglaméntqs, • �étetos, acuerdO$"; '' �ir,éíJlil(9S, procedimienltls . y. · q�rnás 
disposidb�s �láéionadas con los se�psyactividades de la com�f¡.ci;íde la 

/f�pectiva unidad admin�tt��\1"�· tomandó las medida� .e<:t�suadas paráptevenir y 
. ·coft,gir la violación .�e esas �.(?rmas y para la �pJii'iáéi6�¡en su caso, de I:'!S 

./ sar@ones procedentE3$: ·. . . .. . 

/ 

' 

· .· 

> 
;��,,· Act){dar con el Director (;eneral!ps asuntos de 1;;1 c�pet�q� de la unidad a su ' 
Vlf,· :t��ter a la considerafu�o�élbirector General lc:��r���ªd;de modemizaciórf\1!; 

desarrg lf9 .. adl'r!lnistrativo de la unida<;!;. a<;!ministrativa córrespondi����. para sü ' 
mejor fuhciQrramf�nto y despacho q�los asurlt� a su cargo; ,\ y · 

.. · ;h 
VIII. Coadyúvar. en el cumplimiento qe la norm�(jvidad expedida p�ra : el c.Qntrol, 

organización, circulación y conservación de los documentos y ar�hivo; \ . 
IX. Atender al público en los asuntos de la com�tencia de la unidad admt�'strativa a 
�:<� ,,,su cargo; y , 
:5( ')�s demás que les confieran las distintas disposipi_, ales y regf mentarías éL( ''; 1fntes, as! como l;Js que l�s encomiende el Dii.tr1§¡f. ' 

CAPÍTULO VI 
DE LAS ATRIBUCIONES ESPE. ··•· .· , [)E LAS UNIDADESADMfNl�TRATI\iAS 

.A:RTÍCUL0;�9:� Corresponde a la Su!><Jlr�cd9n - �� . Administración y ú�r�cióri las s1guientes abibucio��;·; .•. •···�· ['!tfr ·{ i> · 

· · .. ; . i; 

��, 
-�:;...: � 
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1 1  

IV. Llevar la cor�t�.piJ!.�ad de las operaciones fi()af1cieras y presupuesta les del Museo, asi como,. fifából'á(iypresentar, en los tt),ql!RO$:� las disposiciones �lícttb�$, los estados.�fHinPte�P.s Y.�vance presupu ' � mi�)11o ; . ;''>. ./ . . , ·· . V. Propon' al ·Qt(eCto�·General las po . · firjan�ras y de recur$is 11Wrián()$�Y 

�(r�·���i:�ffi�Rii7���: , '" ·· f>.Aanu�les de Organiz�ión, ·� �t!lcedimientos y :�e SMtici� al Público del .· ·'. . Ntu�o. conforme a i� Jíj:¡earpi¡;;htos establecid� f)br la )Secretaria de ¡a ·· . . , .. QQiitraloria General; ' .'.) ··, : : ;  · · ... · \·· · . > > 

VI II. · Elaborar Y. Pt�ptar al DireCtor Gener¡aLUfi···Pfograma 'ahuái de mant�imiento conserv�gii5A y �yridad del Museo yidé lOs inmuebles del mism9.:a�ib6� u� progrartj¡� dé';!Os pf9yectos de nuevj!$ iJ1.verslo�� y ejecutar dig&o� Protm�l'Jlas 
�����if��f:!4���:�i����a 

�i�i��ti�tivª�. Hrlé se dicten en �J��k �on\fas IX. 
. adquisició'�; . ,tháhejo de almacenes; �cyaj�aCíón y baja de bierié$, �1 &ímo 

. ; ) lle-v�r el control y manten:�tdªl. corriente el invent¡;¡,ri<r � bienes muebles e ;r:;; : 

¡�i ������� 
M
�:==��nn�ti��:m•d#=�,¡"'f<j��:,�::".! ; e  

.
. ''¡¡ <locu.mental y criterios �spedfiCQ�>. de organización de arcrnvoa de acuerdo con la'· \.< normatividad en la materia; . ·� .• ,. •. . .  · '  1 

XI. 

XII . aplicabl<>s· '"·, \ · 
· · , ' · '<' :  ·. · : ,'iii. " "' 1( � • •  :;: : ' ,� � •• � Gestionar y � pt:omover la obtención de.. recursos económicos, para · el buen 

Proporciof'II'Jr tÓsd'��ursos materiales y :.ef�o loglstico al Director ��mera!, de acuerdo a :� correspondiente gasto·, autorizado. y a las norma�a fuinistrativas 

funcionamiento del Museo; - . · , . < Xl!t; Realizar aéclones ten�iente.���-�mejoram�'y �plia9i�n de lo sef'Ííetds que el 
.>;t:· .. Museo presta a la soc1eüad;. · · . , • .. 

·��ifffiil�f:&:����¡�.E��f���=
·
· XV, Las dell)l\� qúe;�.ponfieran las dispo§· ales y administratjy��\J;IP,ijpables , 

ARTÍC�
s
�;

o
�-�::�¡�::::�::

d
:e

el 
li� ·g; ,J�aiu�::crito a la ·�:J.�Í8:i;l� de Administracióhy ���r�n y tendrá las si ·. · · jtiuciones: ?'.)<; ; ;.�;;�y\< 

· · $_ ·.·. 

�: 

\ ¡;<: �otificar y desarrollar os gráficos, visuaiE)r¡¡¡�/�Q9j.tivos adecuados par� . ; " 

· ·:_:: ;ü:/;:, .lS:·&lr.recta presentaqj6Tf. 
, ::_ yectos museog�áfi�s;_·· --� _t::q;�:: : ; � 

- .-<\·, :·
: 
.. /' .. i(''> Evaluar campañas pÜblicítarlás ':en los diferentés medios 'de comunicación' 'e . .  , 

'ol2L tt? · internet en las que se �ifl.ltldan�l bbjeto del Museq y IGsJªventbs culturales qu� �l : 1'; 
\( . · .. · . mi$rno lleve a cabo; .• < ··· ·· · : ··· .• · ,/ .• ... ·. : . • -ti y, ·: ··· · � · .,.·· di 

ni. ·.·· .. besarrollar.·l9� productoi puti1ídtarios par� difusión dei'Museo; 
IV. Coordinafíos fñét;anismos de comunr¡:íadóri \;()n los diversos pú 

y 

; 

> 

-:-

.; 
\ 

. · 
'
\ 

' . '.. . . \ 
v. Las d�á� qve IEl'i:;onfieran las di$j)osici6r:i�s l@l:lales y admini 

así co�q]a$ 'qu.�l� encomiende el �lfperíor: íef!rquico. 
·- -� , _ . :: ··:-:-·- ·-:'{\

, . 
la 

1 1 1 .  Coordíoar aL.pé{$onal de museo ' �o de realizar co(f �fiél�!"!a sus 
IV. �����o;��cilon�s con el sect�ts ect�qativ�::;y cultural par�,la ���\Íza��n de 

diver�� �ctividildes en beneficio i��!\Múseó? así como even�� ���pl�� que 
. .. · . promu�van' t¡N:úrtura y la� artes; . > : : · · . . · ': i i > : v: "Coadyuvar con las �fftáS'clq�t•tucrones culturale�tW'1!9��.tlvas cuando estas lo ·:., .. ·. ;: s(ii¡citen en la reall.#*�l(>n dif $Js propios evef)t9$'��u(türá,l�. dentro del Mus� • . . 
, , organizando y resguardando la 1nforma�ión de los eyentós r!ahz����¡· . 
:·vt. --� Formular y ejecutarprogr�masJ)ara en�quecer las .. ar�s �e exh1bt��o . ; · .. . ... · 
vJt ' :·Supervisar la realización dé ' inspeCCiones y .ij¡�nóstJCOS penód os de las 

'' ' instalacio el Muse()y·1as exhibicion�s; y ' ·. · . . , 

VIII. Las demá �le confieran las disposle!OOa$ legales y administ���i!IP$, �licables, 
, así �h\�¡�q��e encomiende �� siji.)E:li'iQt;l�rárquico. :i·;:r· ,;-;�J:(i:ij;\ : .... _:;, ::::1:� .•. 1.- r."'.· .. •.�.�.:: -=.:..: - -;� = rfx =- .. � /.-�� ·�:,:;�' .L:�- e • .'?:'};• · ,,,· ••' :;�\:. ' • • • '• · :-·=:· : ·, " ::.:::::::.:: ' ::"; .. -::::;::: :-::::::)� \:?::::�:.::;::·:; .-:.(·}t· .}\: . ;: �::::: ::¿::- __ . . -:·:;: 

Jueves 1�/d:�;rj�tio del 2013 ' ;•;t;}.?fi Número t:S��t; i �t \�i¡;g;;,;w;r/' 
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·?�=��tf:������s���::�:�i�� 
jerárqt¡iPª• ¡:¡dministráflVá<yfuncionalrp�rte dep · e dicha S�cretaria, · e�éhdo 
���l�;;;,�. �o��sr�a :� ��;¡f;:;;����r

d
� ��;�������,�(;:��������

v
� 

dt�oslc¡ones }generales del que se derry.� competencta¿_pafa• el<eJerctcto de sus 

=�����:;����:!!��0c�� ��e';���S����=�ió� �� '�j¡�rtÍd�
s
c�n��

a
; 

DesarrótioAdminist�.éiltiV9J!,dscritos ·a fas entidades ¡;leJa Administraclóh Pública E;�Jatal . 
. : :':-\>::.: 

�--� :·:·.·· .. :.:·:./: :� ····:'. :: ::::-::y��::}:·:::·: ·-. 
Museo para 1� oPergbÚ5eyipe dicho órgallP;;:kfi?pqrd�óará los recurs� rh��Ti;¡�¡ 
icios generf:¡les · e  jmff�laciones fisicii$. ��ct;Ja(.tªs y necesaria$ ' ' Pilra .·.· 

ncionamiento, �tO.éQ«li9n9odo la colabora� �-�ri,i� y toda informact(in �º 
para el cumplimierU((U.J�:·funciones que le corte:$pq_ti(:l�; desarrollar. 

'':::::�.·- -
·
· :?:::::::+::/:·:· 

AR��q�a:�c.- Las
. 
tuncion�$ ��' v1§ij�pcia d�, · · �useo t��t�i�ii •a . carg� :: ··· los 

q)tni�ailos P\1�1icos Oficial y Giudl:\daho; d�ignados por la;$E!W:�Ja(í;¡¡ Qe la Contraloría 
G�hefªI, ]Ós @ales ejercerán J�s .tunplo�$ previstas en �� ��y Or:g¡íóica del Poder 
Ej�ttvo d�f�stado de Sononl,y . dem�j}Ísposiciones legá�' "éi;ptÍ�bJEfs, sin perjuicio 
de la� taié�s que la Dependen&� l;!iite� mencionada le a419!}ii �sPecificamente. el 
Manual del Comísatló POblico y demás lineamieotc#jfiü� en la mate fía se expiQ�;; , .. 

. _.::?;::\:- :··.:: :·=-:_ \:: .. , ,:··· � :: .:}::: ._::�_::::;;:-r�>�::·:.: .... ·::�::·= r.:���h- :�xr ::·_::=- _:::-·=·:::··::· :--�:-:::::r::;:;< ARTICULO 24-+En las au�cías del Comí$.�6 P�blicq piudadano, és��)ierá .. s\ipli� 
por el Comisario Público Oficial designado por. ia Secr�tada· de la Contralorla Generál. }i 

'���·�!�!�;���·.���¡;;���!� 
99é�ntac¡ón que requerirá ppr�.el.cWJipljmiento de sus fU1jei9n�, , i . 

Á�rl�tJL<)K�6.- El titular d�L ÓÍy��o . d� Control y D�;a¡���i�
·
·l\drhinistrativo . y el 

Cotr¡J$1lriQ Público en funcione'�;ip(é,yl��ción por escrito qJi!� ��:�$.ifÓrmule y notifique 
COn CinCo dfas de �Qtipip<¡pión, asistirán COn VOZJ?· "n VOtO ifláS Sesiones Or�IQ�riaS y con cuarenta y ,qefíó . hOrá�t de anticipación � la extraord inaria� de4a Junta 
D1•e cl.t.ll" · · · · · .. , · ·'' •t · ·· ·· · ·.· •'"".i···· 

� � �:_.;: �·: . 

-·;;·;=
"· 

.
• 

.
.. · ·

�1;1" 
• 1 . .... · ' . '." 

·x· . . . . •  , .. " · . ·.
.. CAP TULO'VIU . . . .... , . . 

ÓE LA•SVPLENCIA DE LOS Sf:;SYIQQRES PÚBLICOS 
. .  ,,;. : " • '  .·

.· ... - ·.- . - - :-
:;: 
.. 

/ 

�,���afz·��
ur
=�����= 

a
���:�����!:�

d
=��;:�r�t:���:: 

d
:t �=�

h
�e

y 
:: 

S{!!:>dlrac;cióri de Administració.ó" y Opf;lfáCi��-
• /" . . , ' ,:" 

· ::::�:::::<;-::. ·:�tw: _}:::--: ::: _ ,.'�: .0 
-
-
· 
'-:_::f 1\:\ . . :.-�·\T_::-:Y . ; __ )i?:· 

ARTICULb 28.- En la ausencia de llnQ o varios titulares de Íi;(!\;,�piaªdes ad inistrativas 
del M

"o
eo

, ••�os po<
T

I

R

o

A

s

N

fu

S

n

l

c

T

,;a_�
-
�r-

_

�

.

·

R

.·

_
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_

l, .. _'O�_l.�S .. :_·_·� .• �.i.�.--·.:_� ...•. :e

•�rnf'éfó;,

e}��j .. 

v. 

. . 
_ � __ _ ¿cr: 

A,R;liCUL9 PRI���o:� El pres��·S�Qtame��: lht�ff�; entr�n� �oyi�or a;������iij6l��te 
dásu.p®licilción en el Boletín :oticiªl4Eij!;3obiemo del Estadi:>de SofiQra . . · ' . :.-- .. ·

:. . " .  ·· < . .
. 
- : :  '�:::::.:' ·- - ;. : --· . -;- . 

ARTÍCULO �EGUNDO.- LJJ.rmi} organización�/de 'procectír.J,ientos y, en ;ij; 
ceso, 'de $ervicios al públfdó .; · · ·· de exped irse d.�ntro .. dEl lbs sesenta día�; 
postenores a la pu91i«aci6n de ' ' . amento 

I
nterior. Elo¡r�p�¡;)fGeneral del Museo 

queda facultadq p¡trifr�¡yer las cuestiones �'ii$�,tpr�senten en tanto 
mencionados rrt��les �dltlinistrativos. 'i . . _ ·w\. 
Dado en Ciudiid �-ObregÓn, Sonora a loi .tr�i�k:·díC:;:del mes de M 
doce. ··•· 

.. . · •·
·

• . <: > t}�¡;;_ ;;,��;,iÍ�(;t;i 

f��-�¿� ;( 

Juaves 18 de Julio del 2Cf1� 

· •· :  -:; 

L�- :iit�� 
}"� 

¡�  
,..,._-.-... 

¡¡<:-. � 

:_:): 
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·�·.1' 

:e��:" ·. :�� ' . 

D��Aft!�-�:NTO 
· .· .. ... DE Dl$f;NO 

. -:;: 

SUBDIRECCIÓN b� 
ADMINISTRACIÓN 

YÚPe�CIÓN 

Juaves lS de Julio del  2013 

DEPARTAMENTO 
DE EROYECTOS y 

<;. .. � • . . : 

Número e Set:t. I 

��. .. 

'A . ��·;.-; 
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.. ��� •• ! .• -¡; 

Artículo l. \'� . .. Hermosillo, es un or �f$tt19 público descentraliz :_,tl!l administración públtca" ··'· /•, municipal 

··=···::::AL: :··.:::::� -:-:--

del Ayun��tnl�qlq qéftt�rmosillo denom¡ij3(JOAg4á {J� Hermosillo, en'�Je _ � j¡¡s atribuciones que le 
confiere ej A�í<;;ijJ&. '¡5;4e la Ley 249 de. A'Qv� .. ({�(�s�tlo de Sonora y �t A . 2$;pel Reglamento (lil lc5 
Entidades�\�� i�At":ri}irii'tración Pública P'�ra rt),Jlrtidp�fdel Municipio d�t!�Q1risr�o 1j¡ilit 

= :{::\.;:=·=·· == ·: {:=··:::_;:/l�:=··:·· ti�\=:,::.=.:.· . . .  =- .... ff::::/ · · ·-·=·=·.-::::::::?..::·=�-;: =:=.:;·:: :·==)t;r-fculo 4. Pará �l cumpl im iepto de su dbjefu/Agua de He,rmosillo, qiié �fi adélante se de'1om1 11ar.í  P.l · smo, se apoyará c?ryJ§$:tsib�i,ltntes órganos y u�;:���\
.
�.-�!:'${!:•' 

Órganos �� Nd� i rt(��bón : ;;;¡ " ; · ... :f-1_ . ¡ a) Una ��nt¡¡ d� Gqplerno { . 
b) Un C6��jl:¡, \':i;1t¡$Úitivo Munici pal e) Un Din�i:foFci�neral 

(t!E��:gE,íil.��: Y Go-'IÓo '' �:;®,; 

�? �:�:���J��·g;�;��s Hu manos ; 
f) Diré4':ióh d� A�rnlhistración y F nanLas; 

·. ··=· 
. 

--� 

• 

I IJ. ;���::::�5oolc
, clóo So.l•l; ·� 

·\:>;i!::r:;·¡:����: .• ··· �,¡«.��:�:::�: ,:�:·����:�"" · 
i\\ :--·· . . . :_. · ··::::::. :-�;-::.. . ·:.:·: . .... - . � .:':t·: 

.e:· . , ·'-- '"·:· '-- , _ _, · CAPÍTP:J.;ó !1 ·o.-.. . : O'e�OEÜETQ< ORGANIZACiotl Y FUNCION AMIENTO D E  \ ''\; loS ÓRGANOS DE ,4QMfNISlRÁCIÓN 
::<:>·:: ··.:,.- -� ___ ,:_.,, .,_ :<:\:-�:-. -- : ... - -�: - · . . .,:�:::Y 

• "  , . , .  

-:-::: ·::':�::-:/:(·: tp:·:·:·· SECCIÓN p'ftff4eM: 

.. .. ·� ·�·�;g;�����;i!¡�;:¡;�1ll;t,;;gj�fi . . � 
unicipal del M u ni · ermosillo� y cuya Jn · · ' n, orgaiiíiacion , reyul.ecjon y toma de 
os se estará a · las anteriores ' ":j;¡ormativas y al r,c;uer-do de C1 eaoon del 

·smo. 
1\�r :¡::�· 

t-: ::�f::: 
SECCIÓN �����Q_� )C 

. .- . .  \ il;<;\ Del c?2���.Eonsuli:iw Municip�l - di(¡;¡� >, 
,.lt!{ r u; _ .. 

�P�íti�:��,�r��::j���!:;:FI!�'���,t,��r�����:;· ��. 
H�o:rr-1osl lo '.¡'•&Jyos n eq<dl ltC$ sesionarMf . égirán, -�9.ffi�rán· acuertfu h q ene>ral, se orgamza 
de conforrni daú con l.ls f$¡¡po�lcioncs establecidas en �Hq!tad�-fl,�glamento. 

¡_ �-;_,_·-�-.�-1$-·�.--: 
.. i>t<.:;¿�; ::c::::�v·:· :: · .1 "'::··-�: 

. � . ;< .. �-�.- .�-�_:_:_,_��.�_ :.
· . .. ,.· . . .  , ...... . 

;;��f · - ;e���!�lt���l�;�V 
Jueves 18 de Julio del 2013 Número 6 g���:' 1 
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At.1í9�1Q. 7, El Director GenerªJ:;� Organismo será su re.pre,��qtante legal. Deberá curr'�!iL .. con los 
. · ,;egyísltO.s:<Jue exige el ArtÍ<;\lf9 s�;' pltf�Wr párra�o, de la L,�Ytlé�A��� del_ Es�a�o de Sonofá: Y t�r? las 

>(attlbueion�s que le confiere. la  ttlférldQ;j .. ey, as1 como l<j�, que, .el] •�l. eJerciCIO de sus .atrlbuqo�, le 
> c�hera !� Junta de GobierriC?, ��� �u� s�tdesprenden del �cu�rdi> d� gteación del Orga�lsrtlq ;y)a!> q�e le 
'c\�ohfieri!. J� Ley de Gobien'iq y Adtnihi�gación Municipal p�l ��!B(!Pf�� Sonora y el R�gl(l¡p.ef:ltP (!�· las 

·Éntidades' de la Administracfóñ í?4bllcá'1'aramuniclpal del Miinlcípittd�- Hermosillo Y dern�s disp()�qlones 

:':��::';{�!��{":::::. ,do ?oJ;Z�� '" :,:: wm��� 1 mlo:d:::: de '' ,7, . 
Junta de Gob\erno ... Conforme a las poht1cas.qúe ·.est;tbl.!!�ca esta, el D1re:(!tbr .G�n�a¡.tendra a su cargo la ;rf':1 ··· ' 
administradób. y ;o¡:)etac;i§h directa del OrgJ)f.1iSQlO� a d�trlás de ser su reJ:)re��t�ifteJegal conforme a t&s ··· ·;).) 
facultades qJe��}�g.�!fa la mencionada Ju��A;;:�;;;;, ;f\# J};·¡ -¡·0;�:;�[�·;1':' · 

(.���::J fi}>:� 
;) . ..: ·>· ·  <;[t'r: CAPÍTULO tH -. . 

DE � F,yN"Qo{�s Di: LAs uNrJ?Ao�� [)."EL �RGANISMO 
;,�;J�j¡l�;;;,i:; Jt" SECCIÓN PRI��·�;:) ·

/ . 

;:::;�,di>�> · · · Disp,��IB�e�s,Generálés i 5 :(_\':' / 
:'�{/ i ;::;t�t' · · :-· · =::::::;. �x;;.? �--i:): _ _ ;;-- ··- �¡(::: .. _ ... · �:;;- .<}-�-s- ·-:;.>:;::- p� l: Artículo s ti>ai-á EH opUfrlo cumplimiento (!'� los Qbjeti�ps administrativo� Y; de qperj�lón del Organ i smo. ' ¡• ;"¡ 

el Director G�g�tat,ten�rá bajo su mando )itJ@�de.j a?;fPinistrativas y un!i:tz�ll'S �?ffd,e servicio, cada una >d 
con atribucioil�tY{�,�ponsabilidades espedf�C�� ; , );{ ! ; >: :0 . j(, 

el personal técnicpy)'h�glinlstratlvo que se n�q\.ti.�r� ¡:¡ara su 
· .sus atribuciones, �ea autdi'l�l}do por la Junta d� ;(;bbfernuip por el 

s en la ley de ,li;gu¡i.p¡¡f·a ef)�stado de Sonora,\' · .) . ;,;•�r���t�' :9. Las unidades !. . referencia el a�í��>�Bt�ri&� tendrán la estrÜt�� �nt�� y el 
personal que ,J� ,s�ii91e el organ rama oficial(Jales unidades' contarán s siguientes' mcultades �· 
obligacion:¡; 'gé��.�dCá�.i ,, /' . .. · .· .. · ' .;¡_ . 

:. - .,, 
:::-�.-

·-:-., - :: 
·
. {)_� . . .- ::-. l. Salvaguatdar., en e l desempeñQ ;de �u emp¡eo cargo o corh l�iéin� lo�! r:rr.tncipios de 1 �gd l ld ao, . 

hOf1f'!-9�;z,t le� l�ad, imparcialidad �t�f.(c!�d�a que rigen el servictQ, r:>4p!ico A!' conformidad a la Ley 
de R�ppnsiú)llídades de los ServidQf��V�llcos del Estado de So�ot�,Y 9tl sus municipios; 

\t�i . r .. De acÜerdo a las Rl):lítft�� establedtias .· por el PJw¡¡tQr .. General V 'E!n los té�m,!po::; 
_ 
de este 

· t�g lamento , deberiiri éstri:li::tl.rrar, organizar, d ir�gii, ' i-\lami�r. programar, coo�dl�r/8Qb.trolar y 
_:.;J,i� �valuar el  desen'j'peño de : la$ :. labores encom�ii�as-'¡¡ fas distintas área� que: i)itégtan la 

r· · · . , . iorrespondiente óifeccl6n o•coordinación; /) . . _, · _· _ �'" · · ·. 

lfti: ; 'J#brmular los antepfpy�i;ths �� programas y pr�- · · ., ' '  $íi.Je le correspond$'1Q y �Qrn�tei-los a 
:-·�< � - --·:: .. :'�, consideración del Dfr.�ctor:� .. General, incluyendo la �s de modificacioneS y·· �{�h$f(úencias 

presup�,t��tale� que le se'llíi aplicables,; / . .. 
. . 

IV. 

V. 

VI. 

Pre�ht�� p'iii.a su autorización, _prdgf�ilias> anuales . que deberán in<.lu1 1  
ac�ighes, ,nietas, y objetivos espedficós¡ > \ 
co:Qducir S(ls at;tividades de acu.�tdo .?� tos pt�gramas aprob líticas que seña.e el Di r�t9tGdne��t; para el logro dék>�f�bjé,tiydii y prioridades e · el Organismo; ' '  .... 
Rendir;�"tos· : lilfÓ;mes y formular los ·dietátrte'r\�s, estudios y opi · es solicite el Director ' ''' •' 
General ; · · · · · ,,, ... ; .. ,.,.... . 

. . .  · . \',\\plicar y vigilar eL�tliñpUmÍ�nto, en el área de !ii�· coropetin�ia, de las leyes, .®�,f�t��.
'
g�erdos , 

. �irculares, proceqjmi�ntós y d,�más disposicion��� to��ntlo· t�s medidas adec_qactas :p� pfevenir 
�-y., en su caso, s�ncipii�r l:a ;ylolación de est;:¡s tiQ;rmas, áSí como para rectii"Lcar lc f  situación 

w;;::· , . ':�··W: Irregu lar que haya pr:ovocác.f!;i: picha trasgresión;•>) �.z . . ;i i o" ;_ ·. . : ''litt\fJJf:' Acordar con el DirectófGeneral los asuntos de su : eompetencla de la Dirección oCoordírtación a 

IX. ���'!�;:� la �;:onsideración del Dired;or G�neral, en �u cas_; . pfgy�ctos de re�rganlz�fJ¡;fk 
administrativa/para su mejor fi_fnéionatnlentbcy despacho de a.SAI.it� a $u cargo; • 

X. At�Dder, e� �o�·asuntos de sus •r;spe�iv\its.;�ómpetencias, a .. ·· .. � ij��ri� }f al público en g�r,��;>,, COil,\� ¡tJ�yor:d11lgenc1a y respeto,. _ . . . . .. '· ·:" '. é•f',;i;!;:ii XL , PartiCipar. · conforme ¡;¡ Jos llneami�tos establecidos, en 1áK �l.abÓración del Manuai'V®.TK 
/?·A.:· ·· -:� ·-:�:;��Organización, de _prpcedlm!entos y de Servicios a! ·Púb1tcQ:_;.\_ ,_ :-�<·\8;:/:�'>;;::'::.".>::, ··-· ... 
;��U� _,Representar al Organismo e:n: los asuntos que, pot ac¡.¡etdo expreso y por :escrito t.ter 01rector 

· 
· , ,General y/o de la lunta de Gobierno, le sean encJJmetídados; :- · . · . •  '-ii�;;

·
,\��.::���:����a

s
r� ::�;������;��� �o���:i��e����¡.·r�t;t;.;iJ�sn q��e

s�e���n=��i�:��;W: 
le sea ·· · requert¡:l�:pqr otra Diretdon o Coordlna¡;;iqn para el cüftipHmiento de,Ja$ funcioné"s de;éstá · 

�i. �Z����;.;��:�r�::e 
r�n�;:�:í��l�Z.��;:i��t�:�

t
��r:�:a%:;1,'·� -�:�;!f�; �enerat, la J

,

unta <ffl1 ' G�,91e�!tP� !iSI (Como to�as aqu�la!ii ;;!-Jll� lf1 . conf1era la, legl¡¡l�cl¿[l'' ..... l9e�. este reglamento e'), " ... � 
cu�:l\t,!et;�o.tr,g})�denaml�n�o de'!>,9��1Jfi'!J.l��� . 9en.er�l, as1 corn:04()S:J:Wl� se>oeriven del ManJa1 de · '· �; 
Organ��ac\®t de Proced1m1entos V ' S�rvidpg'al Publico del OrgariiSm(:C ::<v ��--; . 

:�-·-:=-=· -�::...-;(. .,:--.-�\'.\'�:..:":: : .. ;:.:· 

•�. tf::A ... t���:.R��\�· . m Artícu l o  10.  La Coordlii}:lt#ón �grieral Técnica ten'df'9Jªs illtiH!�htes facultades y �hli(;HH;((Ines :  
�'t' .'Vtúr"· w:¿ ,,,L· · ,it 
Jueves 18 de Julio del 2oi3 Nú mero 6 Sacc. I 

¡� :r� 
h��::-

�: .  

16 

COPIA
 S

IN
 V

ALO
R



:: 

.-t.�; 
�·· 

:Yi· 
' • 

-i�,r)·¡t�;.:¡� 

17 

ll!�t� 
,...� � 

..... í ··,� ' ... . 

' :::: 

ll, t�4��1�f 

I. . El�borar, coordinar y verificar, los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, 
¡)NtnJt\f�sr como in.tegrar lo . . rstos de ingresos y �!!�9�;g¡l Or,ganismo y pres�.'ill.\W"k,>"�. para 

.. ,. 

· '  ,.,,.. ·)�!-l aprobacrón al ,ra l  para su postemr autoo�.i;!clon por parte dé\la Juntaxde 
·�� "�blerno; 

l< } > :¡ii ;;y )/ ' ! ':j; {; : \: ·;. 
;Jroponer al Dl����t:iJ�en�t�titt mecanlsmos_ dé]¡\5�bf�:iri.�s�h, programa.Siórf;.;';¡ófÓ(.r#�cJ��. 

,:>''Control, evaluacron y ·m:�Jqr�qtfento en la efic r encra ;y:e�p�a en la prestacron de:JQs. �r-Vitibs 

III .

.

. 
¡¡;.·�l�i:�lif�%:��:::��(�':�����i�� ·�: 

;i)i]JV)S\ .afliíli.�t¡ validar y e_nvlar ... f.l iSUb$!:l¡�ema Est�tal de If1t9rfhák.l(ln y 
' :.,;: ·. 4i!Stadística del Ag .· , q!Cf#!pres señalados e¡tl;;i �ey ;de Agua del Estado d�$6nor<:r:Yf:fu.s 

�����:.:�1r�����El��;,f��1;¡����;,� 
�!;¡�::�,���":lz'!c�W.::,,:��.�··,, 1i5;;t:�::� ::�;o 

.: 
VI. 

VIL 

vm. 
}$·!. 

IX. 

Coordmar, supervl�;ft����:����imiento al Progrf��·
�
���'�io Anu�; del Org�2 .. �����f\ ;:_;i 

Coo�dln<�r la elabq@dorfy preyentación ante e[pitect:Ql G�ft�ral, de los In� �-p�rlódi;ps 
dt: cada Dirección Q.;8i;;f-�m<0t9n derivados de 11��i�.::�0� a c�rgo del Org ���: . _;(: 

-���- � 

...;�f.",;; 

¡� 
:;;:, 

Conjunt:amente con lá"Ctlordinació� ... �e NormatiViélad • y Gestión .Qe Calidad, toofdltíar y 

;(¡�;��;��;�l}�:��:��::�t!;t�:���:�:�,l� 
<) �:�:::L>-·· 

x. 

;)'>��Si " S�alizar las demá�\!Óh6��� 4�e le encomiende 
5 ®nfieran las di�(ht�s- ;;d1spó�ic l ones norma 

•
' f�cultades y oblig¡!i;:iof!� gi;ie i:Jeriven del Man 
" \$ervicios. 

' 
· ·..

. . 
: ?Ji 

fa'!���:;�-0�i¡�Jf�Z,�ión General de �t_l;�fij�ji�é�i:t�t .. i_ !la,ª,;� y Gestión de .��fá\Íá}t(��tá las sigu ientes 

SA� · 
.:_: :  . , .. 

�?�\:_ . :-, 
·-·
-r.:. ··. 

. r:>-: 
) -

.. 

_: 
:��- :; 

l. D I '#ir pf�i .
on 1 o· ctor i'aJ> la arquitectura l!�riilt9'4t§�f de 

;;#'* ��:;!��; :o:,::�::�;�:,.:a��:''' 
. ':;��"""'' ,,. 

III. 

Jlfoponer y adm�tjistrá;i'.; ki,s s,i�temas de ate · s internos y 
:·tecnologías de inf-p.rni.i:íct,ófi y.;j;bmunicaclones ; con orientad'  
calidad y fortaleclr'rti�!J�Ó �gl{'l imagen lnstituciori 

S 
e 

Dic;t<ictJ'i§� t!!n�amientos � . polít[cás 'i 4'ú�\promuev�n el usq;-adeciJ�i:lg de los recursos . 
t · · ·

.

· información Y ./�d · es, estableciendo Jos estándares que deban 'i> 
aplf . o vigilar su c�flfpi urnar a la Coor"dlnati6n de Qontraloría Interna 

� · ;g�:���� o6m;�:��;¡;;��
d�::;���i$�. 

��;���&'r��:����;����;f:r�t�.E;��¿���a� 
VI. cd6��(t�íi t��· �ciones para la Jl�l¡w��el��;:;�n forma orde�jt�::%{�i�;�,�tica, de toda la 

doqm'entac!órttomprobatorla cl!t, 1$$ t�rdc�l:!ímientos admint��raqlfQ . lecidos para l o.�  i.: • .. 

,-,¡¡��I�iili��;,�;?�:��i� · � 
Jueve���lio del 2013 � Nún'ler� 
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.' 

VIIL Apoyar y orien�ar, . �)Jos diferentes Órganos de �99i.�rno, Direcciones y Coord,([)aciones sobre 
la correcta apljC!Ícloniij�-Jas disposiciones n�t!Vá�Aque rigen al Organismii; ''<. 

):\�r·- -- ::::;::�::;:: __ -·\t:t -t·· ::� - -�:r.: __ ;_: ... :>·::· .. -�0�t::� ,):�..:'v .. _;>-- :� :�::· <J:. Coordinar y su��Ó(i�ar ;¡qs prog ramas dé; GE$ti6ri de;,j:alidad Munlcip�t; or1entand9Jos a la 
consolidadÓI'HhHa.: caBdaíJ en la prestación .d.ét·fbs.- ' .·os del Organisn\Q; - '. · _. 5t 

�11:1f:::.r:::;;;::::·��;:yjtl*: ---

-

--,��:�:�/ . .-:::�·-- - .·;;;;;t;-?_:::�::_:�'"{:;>��;y-' X. Qpqr4inarse cori 'ír Unidad _ de.,J�r.0tección · -· para ei J;:�tjableeimientbfl>de" programa!¡ ,. 
y;;·���r.fíiih�

e
es de Vigilancia �-;.'-Otetd�� pei personal y de )¡i;:¡:¡;�.f�¡�:�argo del Organis,¿¡���r.�:'_�dt��;·:�. 

XL ;;t Pé.�z,�r ,!�s demás funciol"\y� q�J�de .�nf9'miend� el Direc��r Gtiñeillí 
J ,Í¡¡; ·-'t· (··���!��- �

s
o�� .• �i� .:��s 

d
q�;,;�t�v�J,ij��:��;�:�::�
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-�:t:;t "if 
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-� A•·tícuio 12. CorrespciÍweií aJa; olJ-�cción de Ope¡;jid;llits .¡é ff!geniería las sj9flii!_nt�s f�cjl-ttades y 
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I. ConJy�tamenteF��f�� ;t�'ordinaFiRD .. Gener:I �Y'iaH��;;-;:oordlnar y supe;E;���;;J�fi:�iones y 
(llétod'Ss ,p_gra la elaboración q,e.;(Jlágh�ticos periódicos e ip¡:égfál� relativos al estado uc la 

"ínfraestructl:tra a disposición d:ei·'Organisll!o para brindar el servi cio a l()$ usuarios; 

Il. 

1 1 . 

IV. 

V. 

:r�f�--�-j: : .w.;( ; _-r-;_� 

VI. 

VII. 

• .-. · · ·t'§i' 
V liT  

IX. 

:!;��-!;, 
liJ, 

XII. 

.:m. 

-· : � : �-�-: -.v·- - · <:-- · :.-· :��----� -->-:{ ;�><· �-- · '
·
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· }1�- �i· 

· 

-:,Eml,t_ír.' op!ó�ones,_ d!ctámen��- Y) ��é,o�fnda_clones rela�i\¡� ,J·;\o�( r7querimientos de 'Li� '· 

' lnfraestr,u�ra h1drauhca déj>pr.ga�l�rno, mcluyendo t�v;,cónSid.��clon y \'c�lol aCIÓn d� , 
alte�oat�>ia's existentes, de acuérdo: �,;Já�'necesidades específiti� q�)Ía comunidad h•mnosd lens2 
y en atención a.,.J�,.c:á:P�P;�ad de dicho Organis�gfiEH\ \ .·. · N ,&': > 'h\, >:"<.:< ;::r·- .. ,. _'·-'.:::':-;:�--Conjuntamel"\t� éQ�?ia� dto.rdinación Generl}! Tét�ica� ;�ordinar la elabór�ciÓtl (ti fkfs planos 
maestros y pjanO? m�uja,�pres de las redé$ M;.tos ?erij�ios a cargo del\prga,r.l.lsftjo;,'�sí como 
ejecutar las -ac.dories riecesarias en ma\ena de _,prevención, ateritió(l'; ' rep�ración y 
mantenimiento:- , .,,_ "'"''??·"' · -.,..k, .... · (·•· '.-{\. .  .•?'''t•· · 

,_,,�f�,��t��-� la Coordi�ación pén�;al'f.éc9ica, lo; proy�ctos V. Ó�f'g�\para agua :o�able, d¡jh�J��'t.¡flz; 
..;·, 'alta'ryta(llf�o, tratamiento. �isposJci�n y teuso de aguas [�¡;i d,tli.JJe$1 �nejo de lodos; a$fé:ot;o�- · 

· 

. dl�.ii'minar'fos proyectos de .pptaci� de _qlchos servicios, S.tfperv,i:Sat- sq construcción y n;Cfbfr l-as 

:t:;��i?�::

n:::.: P:::::��::{"��: 1

a

v�

n

r:�::::::

u

f.:� ��;;��rr�;adoras, _ _ . vy9aniza�:;�� -;v •••·\. ' 
desarrolladora�, .r§r cc)m.9 otras instancias q�;¡a ad'min.tstración pública o ,.piíVa·eiíC ¡,;pnstruvan 
por su - cuentjf la!;>: . lfi$Üil�.ciones y conexl9rii!� i.de :a§¡.¡a potable, d r�i'\�je,.y pltiil'ltarillado 
necesarias, d� conformidjid con el proyecto :áu�priiadj) por la autoridad - �ompete:Ote y las 
especificacione;¡¡ def()tgaf)Ísmo; dichas obrai pá.!;i:iráii afpatrimonio de ésté, tm•a vez.Jiue estén 
en operación, Pt!r l!i . .q!J.%deberá además supe¡jfi6-ar' s��jecución y puesta afJ m.�r�tía:�-
Ap�yar'�n- la supervisión, cual}dQ)!�ls:e lo solicite ;a Direcci�n chfne¡:cial o la f •ctd nilr nn de 
·conttr,torla.lnterna, para qu� $e ejec:uteo eficientemente lo$ tt.3bfl.jQ� ce instalaciones de tornas 
y de triedidores, de cortes y [fko�exi�ne�de los servicios a cafgo.;ctei O,r9anismo; . 

¡ ic 
','��abiec� .Conjuntamente cdn 'ta 'coordjppción General Técnft11 Y da!lfO.tmatividad y GeS' 
Cl!liq�!{i) 'estándares en la prest:&-I;!{IJ'l 'de los servicios pubilt_o$ .J1Í/ agua potable, dr 
alcantarillado tqltiÍiti\il:nw, disposición y reu,!j_� ,;(I�Jh:!,l> aguas residuales y - de lodos, 
sometiéndolos: áoía aprobª�ión del Director Geh\lr<lli X • · 

· .. ·.::,:-:_-.. :-' ··:': ·,. , ·-.; . �' -� 
Conjuntamerlt!!- cpn ��� .#kordlnaciones G�f1etgJ�s . téihlca y de Normativ!dOid .. y Gestión de 
Calidad, coordlnar' i �s 49.�íones para el confr'� � -il:'itE!¡;¡f�ión de expedientes �hlt�rlds'de obra, 
asl como de la .si.ip!'!J)tlsión y seguimiento dé ,q�a�; y· demás programas del OtV�riismo, con 
?llSO.!\J\;0 apego a los Programa� ()p�r<_ltivos Anuáles '1 al Pian)_'1t.tniqpal de Desarrollo; 

.·.• -;��::- ,:.: . : · '�· ·: .::-:: • •  .- .·· . ). :>;.-:: 
," - ·. "- -:::\:,:·:.: ... · Conj.u¡rt¡¡rnente con la Cool'dlnaciQf1 (;e-tterai de Normativlí:!a!f Y.iGesl19n de Calidad, s 

el' cf�bído.[cumplimiento el� los ·_ criterÍóS técnicos gen!B'ates qu� deban observar inf:eg'?ación de documentadÓf.l · téciika, · tontratación y ��J(�c)n ,�!'!>obra pública, i n  
· llneamie;ptos en materia de calidap:_y. �specificaciones de m¡¡tefi�J��f' 

-:-.� .. .. ;. _. ,_,, .. 
,.;. . -::�::.; ··-. 

Establecer VÍt1FOios d�i�municación y coordlÓa�lón¡p�rmanente con las diVé�as al,ltoridades, 
institutos, enfldaq� ü; ól\ganismos encarga;;i'o$ qQ:�it;l<¡(los al estudio y -planeac(Qil Ürbana del 
Municipio de �;rrT\ósJlk); ;�j: / : ,. : �:\ .,; ·' · · · �. · ··· ·  ') 

;. > ::··· .: � �- : :r:r ·;:: ::::: . . .::-� . . . . . _.:::':-�,· 
�\\ . . . �·�- . : Jt:r 

Elaborar y su�erv\saf e[..ejerciclo del presupG_�td �9astos de operación)'¡;t� rrraot$'dimiento e 

,atri2:::::�::::�¡:::��::;::;:s:":,:=:::��� '*· 
}' CQ(!TP���Cl�, en la ela�taqi.pf1. ·' qe\ffPrograma MufiWlpa!j�qe; .�ua Potable, cy�n�i�,. · F 

'�Éi\��tN�!��i���:�����;�:"6 
Conjuntamert�$,• ;Qórdinación Gener�[ ... idad y Gestión dt, Ca11q;¡:q, (;-Qordinar y 
establecer acd6•:: " conocer con prec· ibil idad existente tie; :¡�;.�icios en el ·;.-.;.�:;;;;;;;_·;:''·' 
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municipio de Hermosillo, de lo que se informará al interesado, en su caso, por conducto del Director General ;  
:h.'V · 1H?f:B�.¡J.Iar estudios para q���f1�l/�tyel de d isponibilid�f!}��;r:a���j superficiales o su�t�fJ�;{���i • 

�: ; y ' tidevas fuentes de /ipr�v;ediam'iento en benefid,i) 
. 
dé lbs :habitantes del munidPJó; de 

1./ 'Hermoslllo; "
, .·· . 

' . ·  · · · .. . , . 
" 

xVi������l�tii��"i�f;�;�t�' 
XVTI Conjunt�qlen,te cóh l¿j,�oordinación G�!*ral de i')lorji)'atividad y Gestlj% � CaJida(fj establecer y coordina·��;rn�ai'ifsmq� para que los i�¡:ciYEi,d:o� gj�cutivos y de ótita$¡ctermin�das de agua potable, dt�ti;�je¡ 'l@intarillado, tratam��y, o qJ�posición de aguas r�t�¡Jáf�;yifodos, a cargo de los de�áft411a�óres, urba.nizadores b'/ff.ál:iclónadores, . (!sí como lasW�uEi realicen ,gtras 

n i .dencias de la admiqj��fi9!Pn, pública en el mun[gJ}Ji)\i#.!roplan con lo establecid$ 'éit,ta,0 Oficial Mexicana,,(#ia!JL\?�� g� la Comisión Nc¡qph�l .deL'/fuua, la Ley de OrrJ�iimienút 

,;�,�rbt�é;:s.�ig;�JZ:�.i�2�P;fi�,:,��,���:!\f:4h� 
Conjuntan:)�pfJkEJipqa Coordinación G®e'rál T�ica, analizar y co����;� las alternativas técnico-etQ�fÍ:ltt¡ts ·�ra el suministrO' 9íf agüa:pqtable a la ciudad de HerroÓsillo, así como 

a .. '��J��i�i::;;���;:�w�;;�, . int�rales de saneamier:t�o · v . reú5o �'e aguas residu�les/ a$( (;órrio por aquellos irjher'IO!ntes ál < 
1A o�tg .

. · . Í'1f;��. ��r�e;����G�1�;��#:�afa dp�e:f�c���W��l���t=, ��s l�!s�����io���t�bi��:�J;(ji 
/ ,· �� ··< ¡:;;;;J[/h: .·::�::;:>::{:ff(.:; / ü:--· 

r.eatitáL. trabajos p reviosrif� tráry{t��¡; de permisos, " dc�ncla% 'a�.( construcción, 

;;;¡;·, -��;�:�;��;,�¡¡;;;,�; ;i;;;;¡¡, � l>tem•< '' 
stión de Calida nte, análisis fí del Municipio, · ' nto de los line 
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�����:;as.,,��;i;:,��;s doe t:�����0�9.�1�;��-t�����-���:����� · mismos q l\i�, s� $:QI)1etefiin a la aprobacl�i:l d�Ji!i;Jt.iJ'Ita, pe Gobierno; Requerir p�t;:.��-;����:�� los montos ad�J·;i · t . :. ; L/ v r . 

\ .  de base a las 
• 1 Organismo, 
a económica-coactiva, de corit'Srlffidad con la..legislación a 

Vlti����i';;;�:./,t:;i�lmltadóo y '"'�''lfll '!Ji "Nid" eo odo• "'"'""' 

Vlft¡;: 
'

' �:���!f��4��b�mo; }!-�::;;:¡!���. ��d; 
lX. Aplicar a lg}; l¡sóari05 jªs sanciones por;!nf�ad:lo{i la Ley, el Re · Uso de loS:!$ei'V 1'>,9b'licos de Agua PQ..Q.lbi�J bfe , Alcantarillad de Aguas R�J4� ;y¡demás disposicion'i'Ci · ' ' · • 

-=�:
::::�

.: .. : :·:;L
:=:::;:::. 

"·}: X��!:.;;�����,;,; od.c do mooeco 
�jlos comentario .... �f:ijª�' ¡r{ábnformldades y .:�� a  sus consumos if _v¡;¡;�table y otros derec 

�i!&"� requerimientos ele autori dad 

. ealizadas por r,�s VSll<!lrlo!> 

X I T  �����;:��. :�:�:�::�;����!�fi:'���,'�,,d' 
. 

" ' , ;,  P'Ó""" 

XHT. Coordinar cofl_'la Oirección de Oper¡Í\¡jt)n��;,e: . {h�eniería para 1 . . rá�iói\f propuesta y 

ti: ... ::�,�:·::,d��,��l��&���c'���C"'�����•i!:,:�';,!�,:·: Superiisar, sin perju iciO d� fas { fa�ltades y obligi#�oi}es'' . . . . Dirección de Opt!r'<lClones e 

:tZ��. c;�ess; r:����� 
. �P�:���;� los tt\�:t?��: !�·�;i(7pstalaciones de tQrntJs v d� 

XV . Conjuntant�P�� ��'A.;1!.,5:oordina�lones G(l/1�'¡\�f��:¡'V�&JliCa : ::'�:rmatiy¡���. Y��fión de Calidad, formular, iproijj;Qiier y! ejecutar program'�� �p :·:s.�eriil y políticas de có.l'abo.raci<},i'(�e los sectores 
���!:::*;;���:���t:ii�F�e��:if��¡��i:��:�����¡gi;cd���,i����;�!t�������r:�a�!: J\l<;¡¡ntarillado;{rr.Mámiento y Q\�posición de: A Residuales de Hermos!fl6j:: · · ' 

A"ff¡:}!��f���m�ito de1 su co ,;y��� '::��{ltear y efectuar," ;;'::�;J. ,;;:odo tipo de autoridarlcs y 

x��tt¡:���=:te:::áe:,f:::�Ji��� -�GSlJ:I:�::de el Dj��:-���lJ�el titular de la Coo<d;n!'éion �í!rál Técnica y/o el tituliihd�tii:fii:oordinación Generai tle:llbtrhatividad Gestión de Cal¡d.;�rt as( como aq!:f$i:ltí\t' e le confieran las qi�,{tL . N 

• •  ntes, ;¡<i com� ejercer toqi,j!( las . tades y obligacy??'�:S, · <t · y de Procedimi'��������¿j�.� · · lelos. };�1;:' · ' · ' '  
Artículo 14. Co�r��?n��· ;� la Dirección oblig.�wljias; 

·
·
:·C.' 

l.,_ ._:·/
· 

JV. Superv is aportaci 
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V. Desarrollar conjuntamente con las Coordinaciones Gener e Calidad, prograrn . · ·· · omenten la educ 
luyendo los pro · · · ·· .·· . . . . .. , , . s de capacitació 
ajo y reglame teiiiot 'd!!'i�rabajo vigente; .' :%::/-:: : . ::.� :.:: :�: -· ;;: ;}<. 

les Técnica y de Normativiqªq y Gestión · ua del personal .q�J;iOfijMismo, 
;, a las leyes, co7��á\?\�ot:=rc���p de 

{.ój ¡ :;N� -:;::___ ���):�. 
;t�:�.-- : ��e:· : ::··_,._ __ el contrato colel'iU\iQ . . de · jo y 

aplicables¡ . '' 1\W 
-::fAWt� ·  :::-:--· · . . ·.· VIL .;:�������,��·�;,." n las Coordina 

forma conjun 
dor de salario 

ad y Gestión de · 

trato colec.llvo de 
relación e manen, 

rección General 
.xtMJiU\'td[l,Eevisar de manera e 

X 

·:.::.:,:,;···�li!!'i' los proyectos 
cumpl 

n el ámbito de �u :�\ . . :;c,.¡;j��:. plantear y ultas a todo tipo d entida9J1�it��f9.1es, estatales o munJpl. ·.·.·.·. .  , ·t ·<• '>·:·:,, ,, 
Realf.t\¡l�J�::(j���� funciones que t�ik Director Ge �9�i��),'�,������;:de la Coorclmacrón .fW�' Gen$f;ai :J¡'éb:lica fJlo el titular de lci t . · 

: General de N ' .· · ' · .. · ' : estión de <nilóad, ; · · 

���¿,;�����;����:�i;"' .. '" ,;,,�:;�:�;�;::� 
1 Elaborar conilli::itáménte:c<ln las Coordinacrq��� Gen�fales Técnica y de·,.Norma�yldad y 

.. .. . Il l .  
�:: . . 

G�f���;�;�;�����:�;�;������:;,���, :¡¡;l)��'gll)bal y con calendátj�*do · . como supervisar\/' · ntrol del avance del ·k: 
ej'é(¡;¡p;¡;:ael mismo, incluyencf ' ' . fsos destinados a la ' pública; 

��=
l i�!

r �=�:lf�!�:�¡la'k�á� n:�s�::: .. . · 
drenaje,, alca��rlltW:�9i �r��miento y dispo 
leglslacion ap¡f�a.bl�;io : : • . . ;,.;;:• 

er los créditos . 
los servicios residuales, en 

IV. CoordJn.ar los ��2�Ai���� de co n la opercid6n de las 
. ���!�;��o;

a
�:�e�:/ �0é��i�l< � ., .... . ,e correspondie. ·· .Q� · mi\�:: o, p������

o
: · 

·•·· �éjiotv�j¡ctaclón por parteppel Dire'c�o� General ; o;; ' <1., 27 
V. , ,, };�i;���s sistemas . de'\,i���.t�"i9�ttodos los . conJ��tq?;;;x!�;;�:��ntratos comptbventa, arrendamrento, prestaclon de s�.fVI.cros y de cuátqurer otra 

·;t� "'· ;;����;�¡;;�;;�;�;�;;a;;;.;;:,;,�;,�: 
va. En el ámbito �·�···�·�··· . t�ncia, plantear y �f��pirfb�sultas a todo tipo d 

'rn�il;ii;\�;�Uederales; ' estatales 5�!Pflfi,!�!p?.'es; · · . , H![> < 

V
I
I
I
:������;;I�ic��t���:e�t����t!R� -i�:�;����

i��l
o orre���r 'i �í����iÓJre la Coordina:�� ,,: .• • /' 

IX ·�r.���f�e t�"¡:¡����:.,i':i�;p..�:�:��� 
)(. �;;t�u

u�;nt�s '�¿�bt�·�!��j'�uga����· c:������������!m�0s
n 

Y �re��;it��h����l���� 
así como los debí ·os al ejercicio de st:l:$\(¡¡'qi:l��tfés y obl igaciones; : ti, ·"'' ,,,/ 

,/·.·.·· �::·::::::�:�:/?��;:::.:-:,-·-· 
XL \\to!�i�i;"!:{ii=i(�,��:�::�����w= r�2�r:I��r·;' 
XII . 2fiifi . ón las disposicione . ;ativas fiscales �h�;;;�;;;a'l�ten en 

personal, adqui�i9.!Pii'-�>9e mercancías tant · .. · es como extranje 
���;��c����rit���o¡·�;�i�:s

ci
��e �=q . �= la

b
�
e
á
n
r:�s 

m 
el buen funciofii;lrnj�i'ito•; N> , �-::n. l : ·��·:'· · · � · -�w::r- ·.,:�.Y:.::.:�:-\:::: :�.t - -:.: 
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XIII. Coordinar los mecanismos que permitan organizar, controlar, actualizar y supervisar el 
funcionamien�o.,c:Je las bodegas y almacene�. registrando las entradas y . salidas de los ::::�r.¡t.· .o .. �····�·· ·i.

'

.·.
¡.:.
�J'

.
2··.: ..•.•. ·.·.h.f. '" '' '""''·,:·;···.�.:·7·�.-.�����0�}: 

y custodia d
:��1�,����t�;

0
.�eral del 

XIV. mejorarrti · ' • ·· ded§s !�:te�:�
o
� ��:-::é�;�a,;�:0:e:o�i�l;�

h
��t����6� -;�l

i
����1 � 

servicio d . . ··¡¡¡a y, cuando así sea · · · ._ 

. ·

·e, para el cumpl imí . . . . .:compromisos 

l��,�.����;=�;,:Jii;rxE;:;;r�;.;;;�;���':,"x.;: 
.::�:::�r<====}=-· ·-·

·-F · ·· - -- - - - - - �--·=.:-·---·-· -�:� . .  

XVt ••: JOS relatiyps. �.Ji] i n t e�raCiÓII 
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conservación, uso, destino, afectación, enajenación y baja de bienes muebles e i nmuebles, 
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IV. " "' .,.. s �evisi:�;�;;r:fj�;:ditoríps ·qUj! ,se rt!al icen, las 
observacio¡t�'§"fét&.m�ndaciones neces 'ndíef}tes a mejorar la efldiúlci a d'f:!.tas operaciones 
de las ár��s d�Jj:l.�a�¡�mo, y dar segu . nt<:t 4\t itlfupl1miento de lai ie�omend�Clpnes tanto de 
esta Cooro�rh<I!;Jó!l dé �Qntralorla Intern� c�mo (fe lij.$ despachos ex��fncWC:ont�lpría Municipal 
y el InstituJ:p S#P.�rr()(�e Auditoría y Fis({!Jii'r:jbttih ; .. ��- todo ello deberaún{�rmáJ.s�·,prevlamente a '' 0,,.,�,:���:�.�;;;;�::::,:�: ' · · · "'"" '" ::::�::�. �J;;-

. . e sospechen po�¡�·les�sóildu!;(a.s infractoras d�. . $ disposl'i:¡lónes que rigen el-'$érvk;:fo, sm. · 
. ' .  !Jk� de que se pue�r lev�ntar ámtas de infracció(\�\:dt(éJ apoYJtdel área jurídiq,i. sin me'dlar �:,::;:,:·Y�.:::: '" :�t���" Di\'fo{OV''"'�¡;¿' 
resultados uel�ftS �vidades, así comq-{!� · éval��:ión de las áreas qy�:1fr�vafi).sido objeto de 

'TL �::::; Yt��[l,, ' '" ,,.,.,tfl;�l '"' ''"'" ,,l��' '' ""'"ct' 
de los fun�!�n;�r}i'1�FY trabajadores dé{¿{¡:r¡.ptsmo, debie�do .tóth�f; ��j·{Uas autoridades 

i,.,f;Q¡:respondlentes;- aquellos Sil,��{!;� que se presuma la rnª�'f!ªIJzacion dé •responsablllc;t ;, por 

vW�ii:�':::: :: �:':l':!' �"'"' y efect"��' todo tipo de J,���� ; ·_;;;;!:i�� federales, estat��t:!t:::���pales; 
�h;.-�')·s);;t' ::.:;:,, ·'� . _-,;,!t ' 

· itlivfsar y s1,1p.�r:vis9r conjunÚirnerife con Ja · GQ.9[.dinactón Geneital de Norm-aUvidad y GesHóh de 
Calidad, ���f:)ropu�5las del .Manual de Qrgi:ui1zát:fq8, de Procedimien�O� '{cfe c$'ervicios y demás 
d isposici��fSJ/de c�f¡ícter administ�;i!tl� ·¡;qu� \ re�ulen intername11te�· .{{� ;�:ganización y 
funcJonaffil_ento .¡:lel: O!Jgpnlsmo, para pci�erioraprof;$::Jon del Director(:>en.er¡;¡l;, ' .; 

-��.-;�', __ :·_:·�:::{� �-�-- _<jf �;��1":-::·p�¡��::-�;:/:_.}�(::t' :�--·, � . ?:.:·.::·:::,.>:� .-· �\ . 
Supervisaf'l;óil}4ntám'ente con la CoordlliaC.!9h�etreral Técnica del Orgiijíi�mo 't)ara su remisión al 

, 1\'/i.ll'ltamientcJ /'eftumplímientQ ;Q�j logro dfi' 1ÓS ObjetiVO� . eJas establéddas por \...!da Und de xtF " \�� ti�19?des del Organisr;f;'ii'' >!, ;:. ,, 
.·.· 

.;· -� xi:'' sL¿;;rvisar 1a constitucil 'f fóildos de reserv y la �ld hora(JÓfl · de eos 
htos para su mari�J0 1 . ... ::,:;:._: · .·=· 

cipar en la in�9ració�'::·;'ª1li�f!�� y seg�lffli�pto, así e o rindar 
participaciqn. cíudadªh.a en los término!¡.<{j'e�'1�HI.)gy de Participación 
Sonora y su. cqrreiátlvo;a nivel federal; ,,>l.'. ·;'.:: .-.... ,. < · . . � fr . 

a . . : �- � . ·, 4 II. Procurar, '� �u · tarác�r de órgano de ·�grJ;rQI��terno y atendiendo 
previsión y �tCAil�i:lóh administrativa, cjiJ� �).pf;í�Pnal del Orga . ito normatlviJ ·apl icable a lp� sgrviclos a �ti eárgo; 

-<tt;·:.; � - ·.  -�-/�--}fF::::-?'-\\:\:::::: =k:t:.�··-:=:: :(},:::=\= 
XlY� '· 

. 
r el proceso df#;.;�ntr�tré$�pción en el ám§Ji:o;"de �Stf Organismo en . 

t ·  · os en la Ley Jle : Gdl;iie{hQi y Administraciól( Muliídpal;,�· del Reglament 
Ayüot.¡:¡giiento de Hermos!,lí? y)demá�.#isposiciones legate.s tfpHc�bJ�; 

:��:. ::· 
. -� '•' . �- . :-;...:-:;:-: .-:· 

)..�T. Vf�ilá; el r��j�tro,4� invent�ftb�,�� los bie�� mu.:�les e in rAUkfilk� del �í�efil��; 
�TI. Dar segulmié!l� ¡j d��ncias ciudada�íis' P.91: IQ�;;.¡)Iimiento de las di�pos[done�· de la Ley 249 

de Agua .dei 'E�gp �� Sonora, así como ' Jl?:!lA�ñqs' a bienes de Sl{Jpropie9éi(.l, ocasionados por 
negligendª (; 'di':Sti..li�P , debidamente 'OHTiPt.ób/idó$', de personal d.�péfltliel)te del Organismo, 
derivado a� tr�pajgs realizados por didl�.;pet�J!al, o bien por fallas de' ¡� j(lfraestructura de 
sumjnistro de lbs'servicios a �fílQ .. del Orgah.fsm6·, derivados d.�Jalta de mantenimiento ¡:¡qe¡;;uado 

;;)'i;_i� �tdl�ii\ l nfraestructura ;jÍ�j�i[;'�.·:;�¡;j �];, ;;;;>;"·:�·
·
: / ; i •  / / 

.. . . . ; . ·i (. 
2..'WIL .Ci:>ordltj�r la presentaciqt¡ d� I�\D�tl�tación Patrimonii!bde las persenas que de acuwd� � la l.ey¡¡ 

· :y���t����nsabilidades de)��:ft:ti��ipfs Públicos del E�t1�:,;�·;;;,!as Municipios, es�� s�j��5 .��-· · 

XVIII.Coordinar . v d�r''S�guimiento �
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cump!tfiü�hfó'/;pe la Ley de TralJ.siíi!réhaª, y Acceso a la 
Informac�rt 'Públlee'ilel Estado de SoltOt�¡. ··en i:íiá!'lto a la informatt6n·:�4RI1éacl,a y/o que se 
sol icite af;OrS,antsinQ;; ·. ¡ · ;; , · 

· 
.;:, 'i <i 

. Supervisa;\��ni;ii)��J�nte con la Coo;�¡rt�on. �:ral Técnica, el ��e¡¡��� ·,�n 'la ejecución del 
,,.(RfRQramas Opéh!itlvos A����f , eri' 'lo' corres¡wrdtente al ·· proqr.ama Mur11ciral de 
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así como aquellas que le confieran las distintas disposiciones normativas vigentes, así como ., o;,· Jü�rcer todas las facuit'l�\·Y .. obligadones que der!y.�¡¡k .el Manual de Organizªsi.qf) y de ,;;:> ' 'Pf.q\;�dimientos y de s·e·· ... �: .. �., .. , !C� .. o.;s: :• .:s;;·:.:.> ,..· .
• ... :/'. ··: .... , ...... ,: ..,:{).•·"·•·· . ..... ;.;:.:: > . . ,; k. . . .  ;.'}: 'k . . l1{'\ '•\• \ ��;,;¿��:�c:,:i[ taJ��;,::,:O';'; ¡��'�·�o··�n··

· 
�d1e� ic�ho.�n.•.1ir1rarl�o�r��a�I:n}#t��Ynrt.1�.c.·····�e··1\b�e¡�r;ea· respbnsabilidades q� .. q�turaleza 'adn'ilrlistrativa Y/9 P.rnal, la e .... . . .. · ' . "'' .. V poner en conot;i$)efifo·íi� tal circunstancia a J!ú�tdnttaloría Municipal para .qgjt::éstj;t;,.sl así lo considera procedente, sl;j$tagf:i� ;.�FP.rocedimiento qu��!hd_l$(!1� ·¡�; : Ley de Respon�:b'fijp¡;9�${� los SerYidorl:"s Públicos del E " o yidé loifmunicipios y/o dé;vi$tá ái 'Miifif�terio Público. E$� :Obilga9óit <le ningún m odo impedirá que . igpt'lJsf:nct�!Jroceda confor�é, a .forijiíe(�' permita la legt�f�cj�n !¡:jl;¡o�€tl, o bien, que c1 propio Director� •··K ;. ,".t.'.:ra_, _::.¡.'······�\íista al Ministerio Pi)p)i�?¡ �:·;>;?P t ·;�;:� ,:;:X . --·-:·:·:;: __ .;;.;:-: ·.:--:-·· :-··:·=·::0:=:-=-� •• ;::::::::;·�---
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orresponden :-.�} ¡�··.�����.·.¡.'.•.'".' .. •

.
· ... ·:. ación de Asu ���;·��;:a��fs las siguient��';tá�!f���; y 

. """" ,:: . ,w�r<r 
. . .... . . . , . 

)( > i 
. Ií0 

\���E;;;:;��� �.��,��::�t"" �;,:�:���:�:::·::=' :�?�: 
IL Atend�tt'e1�¡/i!Jir{��t acuerdo del Dir ':¡os actos juríd l cJ�}::�;;��;�(��cesarios para el fundo . . n:fii i:{e !)J}entidad, así co ntos que pued4� e,�Jrlprbrn�er j urírfict�me nte los intef �del;qr�ánismo ; . . :;¡;Sf\�:;;,:;�),ji�/ 
J!!• ">'>Revisar y : ;����s�:�o el proyectos q�e le se¡)A �i:)j}l�lidos a �c·����sideracipJl rgf�tivos a \2ll�;���:��:�' . . .. . . ,,�;��;�;;���;��;,;�:�;;;:��� Di rector @!'!.'l'l,�(t,.fpara la procedencia deA!lP.P!i�il.clón de la multa corr��p¡;�mU�nte; 
v. i::��!:��l!r.�,;::�';" ,, �i�.;¡�:t· 1• comoetanf ¡�: lo '"'"'d'o 

::;•;• (\�����������i:t;���o de la Ju�t� �:E����0b,1aa �:�����!§��qaed��:������f�se l�����i:i:�t� 
.> '\ téri'fijros de la Ley; ·' ; ; . ?t 

't��;;::·.i�.·.�=.·�.t�:b���a��e�u0 proporcionar ��sot�il .ju ríJÍ�a al Director ��- · df y. a .<!�s "' como plantear y �f��t<taf: .q;:psu ltas a todo tlp&iq .!:.ft9ti�des ::t<Y\�:éhtidades federales, e .-·municipales; ��--�-?r:>y·)':::.·.::: ·· =·" -:<}· 

VIII. Substarlt'i�� ���i��edimientos necesey'nbd ��f�' !(lgrar la formal y r de los ¡qmv,tite$ dé)os cuales el Org�l'\i�mq S$! ��tu lar de dichos d 

IX. 
.·:··<· Realizai');¡;¡s 'd�trri)$cfunciones que le -"· e !�t Director Gene General Tetni�Yt/o el titular de la e . #General de Normát 

•. fn'i;�;,t!iL como aqJeilas que .le '(;Ol)fieran las · . 1sÚntas disposi�i�n.es normat 
;::��".;: la Coordlnació�W. . estión de Calidad ,'''' 

"f'' . -���,l�i�����s l;sd:�����: Y/��Iigaciones que . ��rtven�
��\, Manual .

• 

__ ,
._,,,

. 1.-l' 

vigent� Org 
·,:;;e;::, � 

�'{\l;· · ... =:: = �:�.,�:�:.:�r· .. '' \!t ;:; , SECCION CUART\!i;t.r-;:,;, g.q· 
De loih�uerpos c;:oJ�gJ¡;�dos admiHifti'ativos 

en materi<J .de'slii:tli�istros y obra 

. 
· mi" de Adq���,.���

lentoo �,�� 
A i-tí¡;:¡,¡lo 19. El de Adquísic;iopes de Bfehés{Arrendamientos y Serví6i&si1e§'ún órgano interno de 
�RP-Yo y:'qwsulta, cuyo objeto �s"ta d�;�rminación de acciop�t�JiE!ndJ¡;:ptes a la optimizació.fi#&it' '  rsos 
pus�thaltO� $ la adquisición de ' bi�t\.e$' rn�bles, así como ¡! l a¡; c;ontrátaciones tanto de :({f.'f.E!Qdam S 

' fomq q¡;: pr��tación de serviclps1 Cuy¡¡ rd\Jonsabilldad es � apUé�(:¡9n '((� las disposicion�' cóí{teri{ n el ' Qlpí�Uid Sexto del Títu lo i'¡épJ;jmo (!�; ;la Ley de GobiE�i)Jo y 1\(lfhl�\t;traclón Munici · · 
· · ' . e 
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.h.¡ .• 

IX. El Coordi nador de Contraloría Interna, como invitado; 
X � Jurídicos, como invitaqp�;)C .,, 
xr. Los Comisarios . 

)/
�W�

adano del Organ;���t-��T�
éi

vitados. 

�::.::·�:�·�,::.:�'i\1!�;:�·�J:::.:::,:'��; \,;��. ·�.:e::�: d ' rcspecllvo S,HRI.�pte en la !resf6rfde Comit� i �diata po · ·.·.·• r a la creaqQfb integraci 
ese órg

:����
:

�;
;;

��G
· ·• · ,¿f} Y"' /.L 

A rtícu l9t21>EI f.>reiltaente del Comit · 

������rt�;,��rt�fl�s f��;�:��s e� . 
cualquierii tl��q�éllos, contarán con vó . las deliberaciones .. "''::::',::·:::; .. "�"'::;::�;;:;:: :,,·r .������:���� · ·nota de 

.. ra los cuales fue cF• hacerse 

• • • 

' 
e • '':�·.�,�;::t:' ''���,��'�¡:¡��� 

Artículo ·23, AS®a sesión del Comité":d;� .. Adq���ciones de Bienes, tos y Servicios, de��f� ;E;t 
al Con�ralor Munjcipal_. y

_ 
al Oficlat Mayor del A_xuJ¡ltamiento, • u e compc¡w�Ffln por sí ·e; if ' 

Los 

·
.�.--�,�n���;a

a
��o ci��;i;rc,�t; ��:����encia �;(:rr�:.:¡�r�l¡;narios o de sus �r�-�;::����� no será 

o 24. Habrá q�Qturo pªra ' ' ión y ésta se · c��? · v,'Mida cuando se n�r 'a todos 
egrantes del Com( · · · a los funcionario��'):!. b�fiere el artículo In . rlor y se 

entren presentes poi' ' 6§ dos miembros pro pi ' suplente!; .con faculta 
--�smtr · · · 

�
:

:

: 

. · __ ---<�;>::::>;:-=:=:��-
s mité de Adqui lenes, Arrendarr¡f�rltos. y 'S�rviclos, se tomarán por 

mayo us antes con facul En caso de emó�le/'�1.;'\i&,to"' 1 Presidente d!>l Comtll !!! 
.�/}f�sH·:�up lente, se con e calidad para 'i;iriei}t�l'-$1 tido del dC.UP.rdo o, en . - - . . • . . . . \�;-:-·� . ,� _.. . : x:."> .'','· · ' ;:.::::=:��=:':':�:· -:(::::

:

::- ' �- ::·:::·· ': :' ...... • 

El orden de:bqf�tfpáfa las sesiones del rá ser autorizado p-&¡j·�¡ or General, quien deberá 
i_bir inforihés' "semanales J,¡¡ s solicitliifes de sumí . o de cohtrataciones... .Qas por la"s 

Jt� . ) .-.·.· 
· · . . e�0�

d
�������

a�:� . �'�QP�S�t��� A:��
a
���

é
ry .· �n�c�0eid�o:lt�0 d · •· ���;,;�

s
s�ó�u: i i  · \¡-rl¡3s titdar dos días h�blies ·p{)steti�t�s a la celebrad "' <� 't��}:��;:;!:. ,�;;,'" de 

,�� .. �:�.�· .��u�t.;l::::,�;·c.:'·�:t� La Ger 
adjudl 

.;\· :::��:ff�--:.� ._.,.-;\X�::. ,  ,.;-:_ ' 
: ''41\ APARTADO SiGUNDQ 

;;¡¡iOi};;q;-.;;;)i;::•·- ·· ····;�,\/;
y 

:fi:: ;:;¡_Del Comité d�,;Pbr.t 131Tí�IÍ� 
· 1\rtíuJio 26.- El Comi .  r�;J?dblica es un órgari\;)::bf��íado ��terdisciplinario .. 
t.ornn de decisiones del (jjtJ{ cuyo objeto es fún{ií!' �m§ Órgano interno de .. 

�i,��fí>t1fii=��.��:����:���"'":;:�t�J.t��i,;;.,ii:�T�����,';& 
\ ;:;�;�;-

.¡
���a�er las políticas, b���i; �  lentos en materÍa#� d§f:¡� pGbiicas y servlcloi�l�¡fi��

0
;�t:i-·:j(l,)i[ 

II. 
f ��:S

r�;r:�c����di��fu.
��������e��;:f pú

bl
l
cal

):¡
7�erVi�qS�;:

sí como 

III. Opinar, · . _ !�M·�-�k . a iniciación del �qr��dlmienl;Q de contrataCión,;;sobre fa p�fedencia 
de exceptp4i el ' ,·pqi:edimlento de llotac!ón pública, por encont�rse <d�ntto de los 
supuestos ae:{f;�j;�pdón previstos en la Ley¡. ;y\· ''' ' "'' 

w.<�8-áii?:ar y opinar respec .l�Y�f��aciones públicas_.y;·giMk���d,as que se realic� 
f{ >; Jp�· " ltados general > _ �bb�$, públicas y serykiqs .Y,;':én StJ caso, recome 
\
�{���;f.��,�tr������arias pa

r\!�
:
:�� -;�

\!
;��hable 

t
ncumpl inl;�

;
:����

;
;
�

¡�
i

:�pa disposición j ·. 

v: ·•·'�fáborar y atJ.r�9ir� en el áii\bito municipa anual de.'trifé'"ªración y Func¡onam icnto 

VL 
comité, :9,9f.��T�ji�i\Jt bases que se e

}i·ji< :.•:•·} 
< : f\•1 R�glamento de la t,i:.k�H 

. mp.limí"ento de la Ley 4� OhrSs <y S�)'vicios re la cío Jac:lo:;:!::éit\,Ja� 1111-smac.. en 
rib i!i .?}demás disposicifth�s� �¡��lii��s. : :é.: [.�• r: 

Jueves 13 de Julio d el 20;13 
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A�'.!:�!(iculo 27. El Comité de 9�ff Pública estará integrado �or: 
����:.:.;;�:;k&tt: ' :  : . . . ,,-.: :·,._..: -

· ;;:::_::. <' - -., :. -::::�'�>\:��::(:f.:::::: : , 
···· · ¡� �;, El Coordinadot' de N()r[)'l�tNidad y Gestión di;C�Ii�Y� su carácter de f?tesi.dented:tel mismo, 

será quien d irija lós cleb�t�$; , : · · ·. · · i.' ·. !:<< ;>- A· 

. , .; fll. El Gerente de.•• ··· , adon,e�¡y� Contratos, en su·Ja�ªder d� $ecretario Ejecut:�yp at'i c(lh)j��;  

��· ,�:�liiE,�:��:�l!::���;,;�:-�l� ·\%�� � . • 
VI. it::l ci!>oriilna<l9r Operativo delfigEiríl�rfa, �l':lmo Vocal ;  . .  

�J�i ·���ii���!l";;�;� !'te � 
. 7�·, �T. El Coordinadqt( Ge�er¡il d�;_lnfraestructura, b"é�gq!io\Brbano y Lcología rlel H. P.yuntan1iento, 

como invitadd; . r:;· \<· ·�' }; ' ' ·· ..

. 

' . '-; ( ,;; 
. 

. 
"I L Un integrante�iíer.Co.ns�lóiConsultivo de Agua �eH�m��lllo, como m•. tado, y; 

Xl [ [ L:�; Coffl.¡s�tos ;ú�Yr;!b;t)tiudad�
j

.�-�FL�
.
rgani�·�t �i� invita�o�. :�. > -. .. / (<i / )• 

Los ser>ii#6r� ¡i�b!l�os que se menc¡¡¡¡n�Jt;en .[a��tracciones anteriqreii �� q:¡tt�lderarán como miémb� ' 
titular�s d�LComité>i Salvo el Secretano· t:j�C.\.lti'!g¡ cada uno de dl'�hos 'mleinb.ros deberá nombt�r i{ Si.J 
respecttYo si)pl�nte\in la sesión de CQtnit� ·íi'lfliedlata posterior a la);n�aóop� iriti!gración e lnstalá�lÓfl p�·· :¡ 
dicho colrilté.: > }t ( ' · . . . \, \{' ;: . " ' · ··

·
. .  ; .,: ' ' ' 

el caso 'dei' P�\iidente del C:omité, el Cboh1fi:ÍaHor General Técnic� sefi\'l$UisÚplente. y 
.;;,_,,, . :'': ;:::::::::,:?-:<-:- . .. :.�_::_-; ... t,:�:··:�rt,:: _ 

- · ... ·-· :--:-:::-·-·_, 
0 -� 7 

28. El Prdldente d�l epmité, el Secret;ario ' "t;jecLitlVp, los Directoreti,;ae· ¡\d·m;�lkración y 
finary�as, de Operácl?�� :�. In.g�niería y Comergal� el Coó('dinador Operatflto �(l . fl"}�eh!ería y el 
CO()frlinador Operativci' Jilrigfeodo todos ellos como .yocales,.-�sí como sus res��ct1vos s�t!)Íentes en 
�Ósencia de cualquiera' i:fep,Q\#�ílds, contarán con voz Y'(�to �rl'ias deliberaciones chifc;o.mlreY' Los demás 
miembro� y Sllll ?YPientes únicamente .@�?. de voz pero sin voto. . 

El Ge�eri�e ·�� litita�ion�s y Contrat�s ��i ,ptQa��mo funglrá COil}� ,S�C;retªrid �jecutivo, tomar�Í�6�� P.e; 
los ac:IJerdos �� ql<;ho organo adof)!� y ����orar��el acta en que d!(,:hóS acv�rdos se consignen. 5 · 

�-. \�:,: ; ··· : .- :_,::· ·: · . 
.
·:;, : : ':;:: ·.,:,J::::> · �· :::< . _· ·-·. · . .  - -� · : ':� ·. Artícul<) �, JSLComité, para el cum pliiiliootd d� los objetivos para los cu.ªti;!!i' fue creado, podrá 

· tir en · sus deliberaci()!l�� -R9f .el persbnill de las un id�¡j�� ¡¡dministratlíiás que te !ación e 
.. . os a tratar. Igu¡¡)��rité ·iiodrá invitar a per�QflllSi'qu�¡.,sin ser funcionar! :jadores del 
Qrg�pismo, se consiq�reri;tpijJp fj.eritos o expertos' eh t!J.�;wate.'fias que el Comi. 'i'Qordar por 
razoñ: de su función. . . . ;. .. . . . ... _, .,.. r.. ·: }')' 

. )'- -_
._ . . J .,-·::: :\- . - :-.-�:-:-· -·:>: -��� : : :�:· ; • ; • . ,.,_- _, ulo 30. A toda sesi4a $t�� �mité de Obra Públie<t; ¡:fe�r� liivitarse siempre áf.*9.tit-ti!!:10.,e:Municipal y 

Coordin,;¡¡ . General de 'i'lifraestructura, Desa ¡ ·rollo- ,Urbáno y Ecología del mUf)J?IPJo'; para que 
· 

· · 
· ,, sí o a través de .comisionado. La inasistenda/tl'apl!!$tos funcionarios o d� " 1" 

comislo . :�rá Impedimento pari:i la cell'!bración de la sesióntiFT"'. ::':'1-t\r ' 
� • •  r ·. � 

Artíc ,
. 

' �-�i}:j�b��i\quórum para s��Íóri y �.Sta _{re considerará válj(t 
los int • '' �-,li,�\tomité así comÓ lh�/ní��n�flos a que se ref�''. 
encuentr . , J��ntes por lo menos fi!J)j,p,ffifrt!Aiiás uno de los mí 

$_é haya notificad:····· 
lo inmediato ante 

ftrpietarios o suplen 
Si w¡;;ultad de voto. ' •· -

:
-
_

-

. 

· 4.co�:acuerdos del cot#fté)ij� Obri;f.Pública, se tom� pP( .iti� 
•;o��$ En caso de empaté� ef vQto 4.e1 Presidente def'éo�ité g¡ 

, q¡tfio de calidad parái?f!!':l\tar�I �éntido del acuerd 

ía de sus lntegcj,jít��:f'ó.p '�ltades d� 
.su caso, de SLI 'ºplet;t�e, :se ;spnstderara 

. · - --�VM.1:��f.� _:_ - . -�(W\á����it\W:{ Artícuh> ;3� • .  ,Sin perjuid6'''de los lineamientos que · a operación del Comlt:if�(fff"Obra P9.\.llif:? 
estable��� la Jur¡ta de Gobierno, se ap1karán.á�ste efecto y dentro del arlit:rlto de la competencictd�l·e�U¡;! 
Com.���; la� diS.J?Os�ione� de la Ley; $ Ley de Aq¡pinistrac}ón .Y GofB�r���uníc:jpal, la legislaciórJ\fé'&�rat;y: locat'•:� mat-e na obras publicas y sus reglam�nws y de mas dtspo�t0!3e$ .relatiVas. . ' 

_ ., ':-� :::: , : f= · _ :. }, _ .. : - _;:Jf' :�:�<;=:- :_�:,_::-- � '?<r :/� 
- =-�:�·;;;._ ·::�,=> · :\, - , - :::=�:::·:' -::, _ =�- . - _ :

·

-· 

, 

El ordei\l;d#Calj �para las sesiones :(ti!{t;:-q¡j}lt�' deberá ser autol'ii�i;:¡(i>•¡jO,r(ét Presidente, qu i en}· · 
recibir ln'fi:lrml�' semanal�s. q� las soliéfruiieS"He obras yLp de cont;ata8bñ� planteadas por las ufk 

. �d!Jlinistrativas del o,r��p�s��l. ' . 
. 

' . 

. 
a tos será la re$pOn�able q2 ¡� sustanciación ��'' ¡()�,:- 'ifedi'lnientos de 
contratos, pa ·

· · egrará y res '. ··• · · ·e l.t,��xpediente 

i-�- .:: · ' - CAPÍTULO IV 
.<;; :, · i;)E t.OS COMISARIOS 
'\�:: 

ArtícÚto a3 -�·· ¡E!Organismo contar�,{;({� fps CQ[nisarios que sea $or el Órgano dé;L ·· 
Evaluadorr-Gü�rnamental del Ayuntciro¡.er_íti>�de Hermosillo, quien las atribuciones · · 
por el ArtícUlo 82 de la 1 e'/ de Agu.3 para 'el Estado de. �ggra, asl có conten•d<� �n el Cap1 

..... del Reglamento de I<1S EntidadJ>s d '  la Administraci�_-Pl'íjjli��fRªramunlcipa l del luruopr" de t ¡{:, mos d lo 

,!¡ � �,�';. �bl ,, 
Jueves 18 de Julio del 2013 Número 6 Sccc. I 
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:�� :·..... ·· ··� 
� t) 

=·: ::;.•.�.-/:;.>.·::-.�::··::''.<.· ' .d<\::· . - · ·  

:� . t�l������ � . .,�;. ' 
Articulo 34. El OJ�Qi�¡nw par�\�úli�G�;ación x.fY!'IRPflamiento cnntar.J con r.!��QI)¡;ll de CO•li l.lnzñ y si'ldl.:.ül l<ad·:-, del?!éi:\'d9$�. ir tales relacion��¡;(!(i trabajo por el apartaclp �A. �i.!e'f' .!\iticulo 123 de la 

::::::��::ifi1�,: :�:::t;t�o F:::::::�JJ��::.:::::,: • riJa su,,,\o\Jd<'l. mterna. .. · ··"''· .. ·.· 

" ·• '•'•\ ··· 

(i�:fi:������E��t.�:·:;:�::tt\�r,��=�:; :�,:�;�:. Artrclfl�;;,jl6; De conformidad con>éfa&kulo 143 de;! la Constltt.idoo'Jid!Ítica dei Es�ado de Sonora, ludñ 
persona que dese¡rt@fi$ ;yp empleo, cargo o cti.ri'ils!q· dentro del Organismi>;):féridpí el carácter de 
Sc:r\lltlOr pÚblico y;:p'�f e���/cJeberá cumplir c9l'ftijd� ... bligaciones y res.ponsabifi����S imputables a 
l:�tos. "' �·····. ··· ''' · .,. ' ,., A·•• · ·;.. . · · .

. ··,::;, 
:{· --· J 

·"·' 
• 

• • 

:1:: :,., : : · · .
:
···=:�-�< :<; j .tt� :;-. ·. � ·_ .. �- i =:�:�}: . 

,,,-tícula 37. Ac . ' , J� q1$.puesto en este ré�l�rhe�to/bi Coordinación dés9tttraL9rtahnterna será la 
facultada para vi ·��rvisar, revisar, citar, ''r@tifti�;.� Investigar que los §etvtgqf.&�•'públicos de este 
Or umplan ·con las obl i9a;t� a cargo de éstos y, :!ladQ ... I'!I caso, da·¡:. vista ría 
M osibles conducta!¡ lrrég:Utares que se presuma infrinjan ·  disposiciones recto 

perciban de las revl$ip�s'� i nvestigaciones t:i.álliBdas, i\ 
� 

. 
. 

. 
� 

. . 
dinación de Col\tr�t§rí�, in�fna encuentre in4ibp$ qt¡e ll�gan presumir 1� 

actoras por parte' �h®t�ó't1ill del Organismo, ltl¡ne<!(�tamente dará aviso 
D i re neral de di�� circunsta'-iicii:L' · · , , ,  . . 

' '\<•  i · 

_ . Ar�ículo 38. P��Í'���� _<l�U�IIo que no se en,�j��t.r; ·:�1b�samente dispue��;;��e, pítulo, deberán, � 
: t;�apllcarse las dl!,\f)_o5,laones de la Ley de Respqrys�biJtd.a,!e�, de los Servldor�'P4�I(�O!*, d . Estado y de los 

LArifmuniclplos, así ���o de l�s# cualquier otra t'l������!i,�1l:J';.telativa. 
_ �¡t"? "·:-:-:-· ' . 

-:-;-. :·=< .. ?t ;-::�� ·· :�-:=:\.: 

Artículo 40. En . 
Sserán suplidos 

,�: ::XfJ����ü 

de los titulares 
·. rios que design ·:, :W:i 

es Administrativ 
neral. 

_ ! \CAPITULO VII . 
I)E lOS RECURSOS ¡ :( . . :: ·-� 

: : 

Servicio, éstos 

;��1�-J�� 
Arl:tt;:UiQ 4:ú';tontra los actos y tesohxtot\es definitivas de ' administrativai\ttíf>�Jf-'J1� 
serviélo que componen al Organismo, el interesado podrá, a ·s cción, i er el recurs6' · de 

, .. inconformidad previsto 'ef.l. ]ª,, Ley de Agua del ���o Chi§pnora o intentar e!, ondiente ante 

'�I;f�o:��i�l�n!
e 
A1����l�r,���a:a

d
�i������i�é �:����]c�t�t

 sonora, en ,.!,,5 de la Ley del 

:: 
'!'�.= ·.· 

Jueves 13 de Julio del 2013 Número 6 Secc. l 
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·.�; 
��t1.t�t��: � 

esente reglam!!.nto entrar.á.en vigor 
Jlt;;�;�;�;;,�):.::;:����� . ;�;��,:. �:.:'::: :(ida del mismo. Lo j� para la elabora sivas actas de s ... 

••.. : •.
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·
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• ·' • f:�,���:������:i��e��o;i��ftJ. , n �e vige 

� "� ' " - � u: .··�I:i�,�� Y���:��i�d\t�l!taé ted���n d� 
;•rii610, y 4 de junio de ·· . >'• , , 

· :;_ii\Lr. . .  ··� .. ::wM t" 

·r�t�� --�-;; 
�/ 

.nl,�';�et l.nterior fue a pro .x;��i\'¡·,eneral y en lo par¡;1tiff¡:é.' 
.· . . · . ·br Agua de He $U ses1ón de fecruí; ¡¡; ·,del . .

. 
de mayo del a ' uscrlto para 11 :·: ·•, • · . iG$ trámites nece�ilriti'i{::P.aF . . publ icación en • ,,�::,;��:" ��,.�::�.:::,i.��,�.��"�;·��" 

./{)''�: .,,/ RAGIO EFEC xv8: �;:��tH.cCCION. 
i��".����!�;f' Sonora; 30 ·

·
·. de n,�yo del año 2013 ·��(�,: 

·.·i:.Le·;·;�.P. DAVlP ERNESiO'CONTRERJl.S CAMOU 
Directói•�déneral de Agua de 1-1cn11nsiU(t �-· :·::·:;�:·��·:. .. .. . \\{�;�:� .' .. �.-¡i_·,�·· ..••. ,;;= .,:::::·.: .. : J;i' �:�:���.::.,: �};.;i·:.::-é: . Jff 

, ���=� :::.::�wrt���:;wr 

' , >  

>, · .

.
. . �r._ .... . .: , 

¡�: � 

' . 

.:r:-

:�: 

�·· 

Jii��--------J-;�'-é:_:_:: __ 1_8_d_e __ J_ul-io __ d_e_l _l_0_1_3 ______ N_ú_m __ er_o __ 6_;:�-�-��-·-¡ I ________________ 2 __ 8 
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Agua de HexmosiHo 
OrgaoiSJr�·roa;.General 

< �� .. �{:<:-: . _,:··:!;/� 

Fecha de e��;CiA�T Mayo 201�\ 
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1 t AYUNTAMIENTO 0[ HERMOSILLO 
:•; 7,'l', 2015 
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;, ._ . > • __ ·_ . 
E S T ÁZ·:l· At: 

. ;  PQDER, EJECUTIVE> .. PODER LEGI�LA'II'(O ' ' i , 

' · .· , Me�a Directiva que f¡.uig.ionará durante �Lsegu ndo 
perfodo de sesiones extraordinaria�. : : • ) r  

. .. � ·.·. ·": 

.. 
.
-:: 

2 

coNseJo �srATAL oe e��ceRrAcloN '*�Á·;c' o eRA Pusfi��; 
Reglamento jr)terior. : .· ··· , , 

· 

. , ' �. ' · :;3 

. Mus�a oe �ONGRA 
R�glamento lntéHor.<: ··· . , 

AGUÁ. D� HERMOSILLO . : :\ >  < • . · • . • . . . > 

.... :·, . .  
. r:;j_/:-:::::r.:· 

Reg lamento Jnterior y Estructura g:)rgánica . 
... · ··

.
. 

. 

) ·-· . 
·.· 

'1"'. 

·;�1�i-: _; �-: .. -: . : --�<::::::; 
Jueves 111 . . 'Giio de! 2013 

�:  

· ... : ··;: 

·--�� : .· -. ;-.· -:. . : ;,�::t� 

Númeroi:�:&aí��;. 
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