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~ CAPITULO{
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo: 1. El Instituto Hermosmense de la es un Organismo
Descentralizado de |a Administracion Puablica Paramunicipal, con . personalidad
juridica y patrimonio prapio, que tiene por objeto impulsar el desarrollo integral de la
juventud, medxante la implementacion de prografas que promuevan e impulsen la
participacion de los jovenes en la vida economica, politica, social y cultural
munlqplo procurando en todo momento mejores oportunidades educativ

e asi como mayores mveles de bienestar para la juventud.

Amculo 2. En la- mtegracnon _operacion  de
descentralizado, se estara a o dtspuesto en la Gobierno y
el Reglamento de las Entidades AdministraBic

de Hermosillo, su

-el Instituto
Hermgosillense de la Juventud, en cumpllmnento a articulos 108
de .la .Ley de Gobiemo Admmnstracnon Muni

Reglamento de las Entldades 'de la Admjnistra ica Paramunlmpal del’

Muticipio de
Articulo 4.
l. Ayugtam illo;
)
Municipio: el y
* Reglamento: el giéfmento Interior del

en el Plan Municipal de Desarrollo.

]
DE u ADMI NlSTRATIVAS

rticulo 6. de su’objeto, el Instituto de la
“Juventud, - las siguientes Unidades Administrativas: =~ *
I.  Planeacién y Administracion
Il. Operacion de
" Estudios y Apayo
Contabilidad

“M:. Apoyo Comunitario .

la Unidad Adminis y Administracion le

£y




|. Elaborar los proyectos y programas de politicas publicas del municipio en
materia de juventud, en congruencia con los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, respecto de:

a) orientacion vocacional y profesional;

b) medicina preventiva, orientacion sexual, planificacion familiar, prevencion
de adicciones y salud mental,

C) capacitacion para el empleo y proyectos productivos;

d) educacion, cultura, deporte y recreacion;

e) discapacidad y grupos vulnerables;

f) indigenismo y zonas marginadas,

g) capacitacion, ensefanza y especializacion de personal técnico
profesional en materia de juventud:;

h) de estimulo a actividades artisticas, culturales y de expresion cre

i) todos aquellos programas que se implementen en beneficio de la |
hermosillense

. Llevar el control de los recursos humanos, materiale

i, Intervenir en la seleccion del personal de nuevo i
promocion, capacitacion y evaluacion del desempefo d
IV.  Verificar el cumplimiento de la normatividad en !

dad e higiene
del trabajo, g

dquisiciones de bienes

muebles e inmuebles, equipo, arrendamigatos cualquier otro tipo de

contrato;

VI,  Elaborar los informes de objetivos, me icio presupuestat;

VIl.  Garantizar el cumplimiento degla Ley de AcC a la Informacion Publica del
Estado de Sonora y verifi que el enlace intemo cumpla con los

requerimientos de infor
la pagina electronica de
H. Ayuntamiento de

arco de la Ley, y mantenga actualizada
se publica en el portal de internet del

VI, Las ‘ demas Ipne e establezcan en otras disposiciones
administrativ las | comiende el Director General.
Articulo 8. A la Unidad ighstrativa de Operacion de Programas le corresponde:

irigir, controlar y evaluar los programas elaborados por la
Planeacion y Administracion del Instituto;

ar con las diferentes areas del Instituto la implementacién de

y gestion de los recursos para la operacion de los programas y la
rea 16N de eventos;

Realizar reuniones periddicas con las areas, para la evaluacion de los
programas realizadoes;

V.7 Llevar a cabo la operacion y desarrollo de los eventos del Instituto;

V. Asesorar y apoyar técnicamente a las areas del Instituto para ia realizecion
de eventos y la operacion de los programas;

VI. Llevar a cabo la planeacion de la operacion e implementacion de los
programas Yy eventos del Instituto, en las colonias y comunidades del
municipio de Hermosillo;

Vil Evaluar los resultados de la operacion de los programas en colonias y
comunidades del municipio, mediante encuestas entre la poblacion
beneficiada;

Vill.  Dar seguimiento a la poblacion juvenil beneficiada con los programas del

Instituto, a través de la conformacion de una base de datos;
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Vi.

VIL.

VIit.

Establecer vinculos con las diferentes direcciones operativas de la estructura
del gosierno municipal y estatal, a fin de colaborar en programas en materia
de juventud, asi como establecer canales de enlace y ccordinacion
institucional para el desarrcio de proyectos que beneficien a la juventud del
municipic;

Formular y proponer a ia Direccion General del instituto los convenios de
coordinacion, colaboracion y concertacion con organismos gubeinamentales,
organizaciones privadas, sociales, y {as de cooperacion local, estatal,
nacional y extranjeras para el desarrollo de programas y proyectos que
beneficien a los jovenes de Hermosillo, y

Las demas funciones que se establezcan en otras disposiciones
administrativas y las gue le encomiende el Director General.

juvenil del municipio;

Formular y proponer acciones tendientes al mejoramiento y dd
poblacion joven del municipio;

Integrar la informacion técnico-cientifica de apoyo a la
Instituto en materia juvenil, para la elaboracién e imp i de los
progrgmas y proyectos en esta materia;
Analizar las diversas politicas y progra
implementado con exito en otras entidades y en el extranjero, a
icipio;

y proyectos juveniles
del Instituto, y servir de enlace con el a Comunicacion Social del

entacion sobre Juventud, en apoyo a
jon y desarrolio educativo de los
jovenes;
Integrar, en cool
expedientes y |
acciones de
Municipal;

Fomeptar y difundir re fos jovenes el acceso a acervos bibliograficos,
icos y documentales, poniendo a su disposicion el directorio de
iones academicas y demas centros de consulta existentes

lo 10. A la Unidad Administrativa de Contabilidad le corresponde

Informar al personal de nuevo ingreso a esta dependencia soore las normas,
politicas y procedimientos de traha|o,

Gestionar ante recursos humanos del H. Ayuntamiento las altas, bajas,
cambios, pago de sueldos, inasistencias, permisos, licencias por enfermedad,
incapacidades y vacaciones del personal asignado a esta dependencia,
asimismo llevar el registro y control de cada tramite realizado;

tlevar a cabo las modificaciones presupuestales relativas al gasto corriente,
previa autorizacion de la direccidn de programacion y presupuesto;

Realizar los registros de compromisos ante el sistema de informacion
contable para la administracion publica;
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V. Supervisar y analizar la contabilidad del gasto corriente de la entidad;

Vi Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos por
programa de la entidad en coordinacion con las demas unidades
administrativas y someterlo al director general para su supervision vy
autorizacion; asi como coordinar la formulacion de informes de evaluacion de
metas;

Vi, Revisar la comprobacion de las erogaciones que afecten el presupuesto de
egresos de esta entidad;

VIll.  Controlar y vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado e
implementar un sistema de registro pormenorizado de los movimientos
presupuestales;

IX. Llevar el registro, control y archivo de los tramites realizados ante diferg @
dependencias del H. Ayuntamiento;

X. Elaboracién de Estados financieros mensuales y trimestrales, y

XI. Las demas funciones que se establezcan en otras s 5
administrativas y las que le encomiende el Director General.

IV.  Coordinar el programa de “Centros Herm
talleres de computo y apoyo con s
las diferentes colonias y comunidad

V. Acudir a las colonias sele
culturales y preventivos,
brigadas juveniles;

través de programas deportivos,
ingresar jovenes al programa de

VI.  Integrar las brigad
para tal fin, y cap
brigadas;

jovenes de las colonias seleccionadas
on de la actividad a encomendada a dichas

VIi.  Nombrar un enface juv
los proggagaas de prevencion y uso efectivo del tiempo libre;

VHll.  Brindar

3, incluyendo y sumando a la comunidad y jovenes de dicho
ollando conciencia social en cada uno de ellos;

10s grupos juveniles que engloban actividades en comun, a las
oordinaciones que integran el Instituto, potencializando las

por el Instituto, y para los que sean solicitados por las distintas dependencias
municipales y estatales, involucrando a los iovenes de las colonias en
actividades de beneficio comunitario, manteniendo contacto permanente con
las instancias guoernameritales;

X1 Brindar apoyo a las campanas de prevencion juvenil programadas per €l
Instituto, y de aquetlas organizadas por otras instituciones publicas y privadas,
involucrando en cada una de ellas a los jovenes organizados de las colonias;

XI. Atender y dar seguimiento, en coordinacion con las demas areas del Instituto,
a las brigadas organizadas en las distintas colonias de la localidad vy
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comunidades del municipio, a fin de garantizar su operatividad y mantener los
resuitados positivos de los iriipactos preventivos logrados, y

XHl.  Las demas funciones que se establezcan en otras disposiciones
administrativas y ias que le encomiende el Director General.

CAPITULO il
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 12. El Instituto, para el logro de su objeto, estara integradg
trabajadores de confianza y de base.

Articulo 13. En el Instituto, los trabajadores de confianza lo sera

General y los titulares de las Unidades Administrativas, sefaladas
del presente Reglamento.

Articulo 14. Las relaciones laborales entre el personal y ei@astituto, se
la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA SUPLENCIA DE LOS F@NCI

Articulo 15. Durante las ausencias temporales del
la resolucién de los asuntos urgentes del
de las Unidades Administrativas de Planeacion y
Programas y la de Estudios y Apoyo ico.

irect@f General, el despacho y
taran a cargo de los titulares
istracion, de Operacion de

Articulo 16. En las ausencias |

de las Unidades Administrativas, éstos
seran suplidos por los funcia@@rio

establecido_en el articulo el Reglamento de las Entidades de la Administracion
icipal del Municipio de Hermosillo.

iudad de Hermosillo, Sonora, en la Sesion de la Junta de Gobiemo
tituto Hermosillense de la Juventud, celebrada a los 27 dias del mes
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DE GOBIERNO

Presidente de la Junta

. :Rearesentocién .
: ‘D’escrrollg Social j V

~ UC.SERGI  _ i
Répresentacién del Director del IDH

Ejecutivo Vocdl
LC. R 1A FIGUEROA N
del i e
i COMISARIA PUBLICA
Vocal Be
i
i
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