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Plan Municipalde Desarrolls Nacori Chico 2012 - 2015
PRESENTACION

Ei Gobierno Munic.pal se constituye come e princpa: agente impulsor del desariolio social
integral en &} ambito local La planzasion cerocratica e institucional origina el métedo de
trabajo que dara la pauta para definir y aplicar acciones para el logro de los objetivos comunes.

E! presente Plan Muricipal de Desarrollc 2012-22 15 es el instrumento de gobierno en el
que se describen las politicas, los otjervos, .as estrategias y las lineas de accigén para la
resolucién de los problemas fundamertales gue tiene &l minicipio de Nacor Chico. Para este
fin se plantean seis ejes estrategicos que se encuantran tambien como los ejes estratégicos
del gobierno de nuestro estado. Ei primero es ai de Municipio Solidano E! reto primordial es
reductr ta desigualdad social, por lo que la prior.dan diseftar y apficar soluciones viables en
acciones que disminuyan ja pobreza y la margn n, enfasandc ia atenci¢én en los mas
vulnerables. Un segundo eje es e! de Municipio Sequc La seguridad plblica y la convivencia
pacffica han cobrado una importancia de primer orden en ruestros dfas. Una ciudad pacifica y
segurs propicia el adecuado desarrollo sccial y humano de sus habitantes, atrae a
inversionistas nacionales y extraneros para hacer nagocios y crear fuentes de empleo

El bienestar social supone contar con nueva infraestructura y urn entorno sustentable,
derivados de acciones del eje Municipic Competitive y Sustentable, que permitan construir en
e: municipio un sistema urbano equilibrade. clave pzra la cohesien territorial y para llevar a

cabo una gestion pertinente del patrmcnio naturai 'y cultural, que es:ablezca las pautas para *

reforzar las estructuras urbanas como factores de caiidad de vida y competitividad econémica,
privilegiando ta construccién de infrazstructura y espacics pablicos para que la comunidad se
reconozca en el bienestar y en I3 igualdad ae cportunidades v que al mismo nempo adquiera
nuevas respensabilidades en la gestidn de mas opartunidades de desarrollo fisico, psicoldgico
y cultural de nuestra nifiez y nuestra juventud.

Municipio Educado es un eie primerdial centro del Plan Municipal ae Desarrolio,
unidos al sistema integra! educativo del estade a- Sonora se ntentara aprovechar al
todas y cada una de as ventajas para lograr ennquecar el conocimiento y fa cultura
habitantes del municipio. en ef cual se veran dirsclarente beneficiados los habitantes
nuesiras regiones, es pcr elio gue se buscara terer una gran cobertira educativa en este
nuevo gobierno. Municipio Saludable, ya que sin duca aiguna 'a salud es un tema de vita
importancia en nuestros dfas, es por ello que buscaremos ia asistencia d ggramas de salud
para nuestro municipin, asi como también formar parte de la idea ¢
contemplar el deporte como una herramienta prncipal en cuestiones da
preventiva. Finalmente. Municipio Ciudadano y Buen Gohierno, ti
ciudadanas del municipio, caldad en la agmimsiracion publica
acciones gue determinen el desarrcllo dei municipio y a su vg

¥ reflejado en
de tomar en

fortalecer el esquema adminstrativo, con iz
municipio y tambien arroje mejor calioad de vida nara 4

Con las estrategias que este plan propore realiz? 6ximos tres aflos, se busca
hacer frente al desaflo de sentar las vases paiz ¢ de gobernar se traduzca en
mejores condiciones de bienestar y que 12 pg mas libertad, mas seguridad y
mas orgullo de v v r &n un gran mun cipio.

Zuu L VY "\-" <. an;lsrmmoumzvmu
C.LUIS HERMAN MARTINEZ GARROBO

Marce Legal

La Ley de Gobien
articules 118, 119

nicipal, en su Titulo Cuarto, wlo 1, en sus
123,24 y 125, establece que es jacion de los
Ayuntamientos, ela pubticar en los términos de ley, el Municipal de
Desarrolio correspor€ eriodc constitucional de gobierno; y ¢ r de éste, los
progra Obras y la presentacion cde lcs servicios competencia.
Por su e la ley de Planeacion del Estado de Sonora establece las is y principios
basicos ¢ ales deben proyectarse el desarroiio de fa Enti * encauzar las
i acion publica Estatal y Municipal. Define asimis as bases para
| coordine sus actividades de planeacidn con i leracion y los
se requieran para promover y garantizar la participat emacratica de

or calidad de vida de los habitantes def Municipio de Ngcori Chico a través de un
desarrollo social integral que privilegie la sustentabiidad y la justicia. Gobermar con honradez y
spetc a través de una administracién que culde, defienda y enriquezca el patrimonio de
rincipios y valores comunes, que brinde a sus ciudadanos servicios p 2s basicos de
calidad y mejore eficientemente la infraestructura, para satisfacer las nece tes prioritarias
de ta sociedad. Sumar esfuerzos y construir acuerdos con fa comunidad para realizar acciones
coordinadas con una aita responsabitidad y sensibilidad social.

Visién

E! Municipio de Nacori Chico afrecerd un modelo sacial integral, donde se pueda vivir con gran
calidad de vida, paz, libertad y progreso. Se promoverd un ambiente digno y humanc para la
convivencia familiar y comunitaria. con principios y valores muy sélidos. Se pusee el lugar més
apto para vivir porque es tranqulo, seguro, limpio y saludable. La sociedad siente un gran
orgullo que genera identidad y arraigo en el municipio. Seremos un Gobierno moderno,
eficiente y transparente gue propicia un alto nivel de participaci¢n social ce manera proactiva

L Dlagnéstico Municipal
Caracteristicas Relevantes del Municipio

E} municipio esta ubicado en e este del Estadc de Sonora, su cabecera es la poblacion de
Nacori Chico y se localiza en el paralefo 26° 41' de latitud norte y a los 10°° =8' de longitud al
oesta del meridiano de Greenwich; a una aitura de 800 metros sobre ef iy lef mar. Colinda
can los municipios siguientes: gl norte con Huachinera, al sur con Sahuarnpa, al ceste con
Bacadéhuach, y limita al este con el estado de Chihuzhua. Cuenta con ung =wension terntorial
de 2,749 km?, que representan el 1.48% del total estatal y €1 0.14 % del nac i

Ef municipic de Nacor Chico fue fundado en 1665 por el musionerc Criswual Garcia con el
nombre de Nuestra Seftora de Nacori Chico; fue erigido en municipio el 21 de febrero de 1917
por el gobernador Adoifo de la Muerta. Primeramente incorparado ai municioio de Bacerac por
Ley No. 68 del 26 de diciembre de 1930, después al de Bacadéhuachi mec : Ley No. 88 del
13 de mayo de 1931 y finaimente rehabilitado el 7 de julio de 1934 por Le . 87. El nombre
de Nécari proviene de la lengua ¢pata, y sus raices son "naco" (nopal) , .. desinencia "',
enterdiendo que Nacori es un apdcope de Nacoripa, que significa lugar del nopal.

El gobierno det municipio le corresponde al Ayuntamiento, el cual est”  nformado por el
Presidente Municipal, un Sindico y un Cabildo constituido por 5 regidores, { mayoria relativa
y 2 de representacién proporcional. E! gobierno del Municipio tiene un perfodo de tres afos y
no puede ser reelecto para et frienio nmediato. La fecha de la toma de posesitn es el 16 de
septiembre det affo de la eleccién.

Demaografia

De acuerdo al Censo Generai de Poblacién y Vivienda Realizado por el instituto Nacionaf de
Estadistica, Geografia e Informatica en el afo 2010, Nacori Chico cuenta cnn 1ina poblacién de
2,051 habitantes, de los cuales 81 52.7% son hombres y el 47.3% restante ¢ mujeres (1,080 y
971 habitantes respectivamente); esta cifra representa el 0.08% del tota fa pablacion en
Sonora para el mismo afo,
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Elaborar esguemas de educacion integral.

Estrategia 3

Impulsar y gestionar escuelas de horario exiendido

Lineas de accion

« Promover ante la Secratsria de Educaci¢n, Cultura y Deporie el establecimiento de escuelas
de tiempo completo.

« Desarroltar actividades en las insttucicna: educatvas, para & aprovechamienic del tiempo
libre

Objetivos, Estrategias y Lineas da Acclén para Eje Municigio Seguro

Objetivo 1

Garantizar un ambiente seguro para la cludadanfa, es una cbligacién de! gobierno en su

conjunto, pero corresporde al municipio, narrar e 'as aspectos de la vida diaria que

puedsn poner en riesgos la convivencia pacifica 4¢ 1a con uridad a la que sirven; por ello, a lay

atorga la cbligacién de expedir et bando de policta , dusn gobiernp y contar con un sistema

eficiente de proteccion civil, que garartice a los ciucasanns s seguridad fisica y material, ante

cualquier contingencia de tipo natural que puciera nre a'se. La imagen de la seguridad

publica inmediata para los c.udadanos eztd en 'cs nelicias que ven a darlo, por ello debe ser

un esfuerzo permanente su profesionalizacion v it onoar el cumplimiento de sus

funciones.

Estrategia 1

Actualizar e} marco legal de ia adminisiraci

materia de seguridad publica

Lineas de accion

» Reforzar el Bandoe de Policia.

« Elaborar un Reglamento de Seguricad Ciudadana

Objetivo 2

Tener una policla mas profesioral y procurar ef ace

para e} bando policiacc.

Estrategia 2

Mejorar el proceso de seleccion, formacicn v evaluac:on de |z policfa.

Lineas de accién

e {ncorporar nuevos elementos Técnicos en investigae.cn Forca

» Realizar examenes de confiabifidad a fos aspirantes a ingresar a la corporacién, en
coordinacion con el Gobernc de Estado.

« Capacitar & los age ie seguridad publica de manere cantinua e inclu
en coordinacidn con e! obierno del Estada.

» Evaluar el desempefio de [os poiiclas censidersindo estimulos
reglamentados

Objetivos. Estrategias y Lineas de Acci¢n para Eje Municipi

< omrizipat para ampiiar su competencia en

<'mienic de las herramientas necesari

Objetivo 1
Promover de marera arménica, equilbrada y sos
Hevar a todas las localidades del municipic los
potable, alcantarilade y saneamiento ia electrificacidn.
organizacion de vialidades ,oe infraestructurg -
caminos y rehabilitacion de edificios puhicogl
cuenta el municipic, como  es la retresxg
repararse O repanerse para que con aste e
répidamente an el desarrollo urbanc de nuest
Estrategia 1
Promover el crecimiento econdl
incrementar y Mejorar fa Inf
Comunicaciones.
Lineas de Accion en Planeacid
o Pianificar ef crecimienio de 'a pc
de crecimiento, promcviendo los as
los servicios necesaric

2 lamiento, para
cOmo son presas, agua
entacidn, la construccion y
ligndas alumbrado publico,
inaria pesada con la que
Yolteo, v la grda, deberan
2 la comunidad, se avance mas

emplec y el desarroilo municipal e
quipe, rara el Desarrollo integral en las

unicipal.
o

Ptos en lugres seguros y que puedan contar ccn

. Indgcir a ta conpentr n en lugares adecuades, deten la tendencia
hacia la dispersion g itira una aplicacién mas efict los recursas
econdmicos para jo )

« Impulsar un de_sgrr nte accianes que involucren a particig ‘vitegiando el
programa municipal ca concentrada.

acidn de lote y terrenas baldics, forne lo la tenencia
patrimonic famiiar asi como la ordenac actualizacién
unicipal de desarrolla rural integral, que defina | 30y act.acion

ciones publicas, en coordinacion con el sector agrupetiano, seciai y

Blcamente la actividad agricola con fa actividad garader~ *-voreciendo la
de cadenas productivas integradas al mercade regional y de expol n,

er que se garantice la seguridad juridica en la tenencia de ia tierra, . es condicidn
F sable para atraer inversiones, genmerar cadenas produchvas fornentar las
asociaciones entre el productor privado y social. Solicitar ge culmine co . _ programa  de
ertificacion de derechos agrarios (procede) y fomentar ef respeto legal de toda asociacion

romover que se reorganice la participacion de las dependencias e it icciones  que
atienden las politicas agropecuarias y de desarrallo rural en el municipi, pesa propiciar su
eficiencia coordinada en ef campa

« Propnover la reactivacién del financiamiento en el campo, por medio la banca de
desarrollo, fondos de inversion y de fomento, asi como la organizacion de asociacicnes de
productores, se incrementaron los recursos de crédito & | palabra Yy se desarrolls
microempresas rurales, para que se generen nuevos envplecs y se aprovachen los recursos
dej campo.

e impulsar la modernizacién de los ejidos y la comunidad, con base 0s principales
sstipulados en la reforma al articulo 27 constitucional y la nuevs ley agrana

o Sclicitar ante los entidades publicas, se aumenten los recursos destinados a los programas
de apoyo la poblacion , la competitividad |, la diversificacién de cultives y 108 proyectos
productivos para mujeres y jovenes . como la alianza para el campo y pro camng

o Promover la capacitacion, aprendizaje y actualizacién de jos productores y en nueévas
tecnologlas, aprovechando los resuitados obtenidas por los centros de INves.yaciones o de
otros productores.

« Promover el rnejoramiento y rehabilitacion de agostaderos para el mantenit ito y poblacién
de hatos ganaderos, buscande nuevos macanismos de comerciafizacion, gu. perfnitan
proteger los precios de los productos pecuarios

Lineas de Accién Industria

¢ Apoyar los inversionistas que guieren establecerse en e! municiplo, para desarroliar la nlanta
industrial y generen empicos y detrama econérrica.

+ Gesticnar ia instalacién e implementacion de empresas industriales o al usc - infraesructura
ociosa, para las actividades de transformacién que generen emplecs ala pc cion
Aprovechando et material secundario generado por los aserraderos

» Gestionar apoyos y recursos financieros, para que se consolide ia micro y peqrefias
empresas industriales o se formen nuevas proyectos productivos con viabilidad

Lineas de Accion Comercios y Servicios

. Gestioqar ante el estado y la federacion, que se instalen centros de ahasto, para gue et
comercianie se surta de los productos que demanda la poblacion y que pe a estabilizar los
precios de la consta basica.

» Gestionar se cumpla con los programas de inspeccidn y vigilancia para el comercio local y se
abliga a respetar los precios de |a canasta basica.

» Gestionar se elaboren estudios tendientes a daterminar fa viabilidac para !a construccié™ de
un mercado municipal, gue dinamice y diversifique e' comerscio locei

Lineas de Accién Mineria
. Gestipnar ante Fomento Minero, programas que perniitan explotar los yacimientcs mineros de
metalicos y no metalicos existentes dentro dei territorio municipal.
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« Solicitar se transfiera el pago de derechos o 1 pues 58 'l rira, para el beneficio del
municipio.

Lineas de Accifén Turisme

» Gestionar la ampliacién de la infraestruct na , rver s “orr 1a propuesta turlstica, sobre la base
de {a riqueza de los recursos riaturales dei mo=izp.o

e Promaver el rescate, ccnversacion y anvovech:
ecoldgicas, con la participac,tn de lss tres Srdavcs
social.

» Promover la creacian de emprasas turisticas er

~ e los sitios histdricos y reservas
cob'erne y de los secretores privado y

r e Mesa Tres Rios

Lineas da Accidn Pesca y Acuacultura

« Gestior ante las dependencias federales y wstatz'es, se realicen estudios de viabilidad,
para la v struccion y equipaniientc de estan.cuura, aprovechando sitios con disponibilidad de
agua para la explotacidn comercial de 2spscios de especies de aqua dulce, como Lokina,
Trucha, Titapla y Bagre, para diversificar 'a dieta de! noplacién y 12 obtencién de ingresos
econdmices para proguctores que desean incJaisicna 2n esa actividad productiva

Lineas de Accion en Camynicaciones

« Gestior~~ oara la pa itacion de los trarmos
Buena ~ Tecoriname y Nacort Chico - Mas T
desarrt 3conémico def munizipio.

« Bl manterimiento y ampliacion de caminos véc n
traslad~ ~= los productores a sus aspacios de tral

s~ eterus Nacor Chico - El Sauz ~
3 Rios, como cbras prioritarias para el

rurzles y orechas, para mejcrar el

» Gestiol { recarpeteo asfaltico de fa pista de 8"
» Amplia \gjorar las transmisiones de fa televisic - ccalidad y comisarias.
» Prestai cnstante mantenimiento de ias cail >3 pav ricrtadas que tienen fa cabecera

munici| sus delegaciones.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn Parz Zje Mhinicipio Educado

Objetive
Seguir e del Gobierno Estatal: Sonora Educade, ya que compartimos la misidr de lograr un
plan intey, <. de educacion gue sea benéfic) puia fodns izs habitantes de nuestro municipio y

que se les refribuya, enriqueciendo el intelecta ; 2 cudura Asi como también [as actividades
recreativae que permitan la convivencia y el decz o' o familiar en tedos los aspeclos.
Estrateg

Generar Jres ¢ondiciones de infraestructura i 2w a, ast como también mejoras en la
base tecnmingica, para cubrr mas espacics an ni ' eniorro municipal.
Lineas ¢ scién en Educacion

o Coadyr en el impuiso de un nuevo proygcic €

exigen~i~= y desaflos de ia realidad globai con I u~ s2 enfrentan nu

» [nferve ara asegurar que cada nifta y "uic e o gcceso a cuand
educat preescolar, por ser una etapa furdamsnial para
creativo wiglectual v fisico futuro

o Impuig na educacidn basica integral, que rafuerce la
lectur: ! lenguaje matematico, cvsme e cistora a5 8 4
para nvivencia y el desarroilo social, ias whamas p.Jtacion; comentar la
creatis y la capacidad innovadora, asl com 1 edimeaeid el deporte

« Impul¢ diversificacion de las cpciones téon g edia para generar una
fuerza trabajo acorde a los nuevos perfj ndencia del cambio
tecnot y econémice

« Fortal a las instrucciones de educacicn wa y medig@mediante instrumentos que
promu la excelencia académica y oS prograifas de becas y estimulos para
estudi i de altos niveles de apro, g5 de bajos recursos.

* Dotar escuelas de mejotes 'cS £ ncarporar nuevas tecnologlas come
la co adora, desde el nivel e eqapo especiaizado de  quehacer
acadé

o Impuls na eficaz formacicn aocC académica v cwitural de Ins maestros,
otorge 2stimulos a ta eficienc 2 en rey pramoviendo su reconocimiento social.

« Relorzar los programas de apoyo Cia especialmente a los niflos mas

pobres del municipic.

Lineas de Accidn en Meg
» Impuisar una nueva ¢
promoviendo actitudes
o Impuisar el esfuerzo pus
eficiente de los recurso

n del ambierte y el desarrollo sustentable.
o ambiente, por parte de todos los pobladores.

fomentar los contenidos edH Caracter ambientat
» Contribuir enamiento ecologico territorlal, sobre todo para la conservacion de la flora y
fauna, fome o el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, previniendo de

la er det suelo.

3ra el buen uso ge_l tiempo libre de fos jdvenes, propiciando mas y
Briivos y de esparcimiento, abriendo espacios de expresion cultural y

Os jovenes, para gque p;rt_ictpen en las actividades de servicio a fa comunidad, que
(juemas basicos de higiene, safud reproductiva, pianeacién famifiar y paternidac

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn para Eje Municipio Saludabie

Objetivo 1,

Satisfacer las necesidades de nuestra poblacion, equipando nuestras instituciones, asi como

también aumentar el personal médico de nuestro municipic, tenemos también la tarea bajar

programas de salud que genere nuestro estado, todoe ello con la finalidad de generar beneficios

para nuestra poblacion.

Estrategia 1

Promogic'm‘ de programas de salud y asistencia social, as/ como también el fertatecimiento de

las instituciones de salud publica.

Lineas de Accién en Salud Pablica

« Gestionar el fortalecimiento del sistema municipal de saiud, mediante 1a cansideracién de la
demarjda ‘de los usuarios y prestadores de servicio médico, impulsando la capacitacion y
actualizacion de estos, para lograr un desemperio mas eficiente

» Preservar {o alcanzaqo‘y privilegiar a atencién primaria de ios grupos vulnerables asi como
promover el mantenimiento y la renovacién de los programas de adquisicidn de equipc
tecnolégico e instrumental y la ampliacién de la infraestructura.

oGestlon;r programas de medicina preventiva, mediante la atencién coordinada e integral
para mejorar eficientemente el nivel de salud. i

-Gestlonar acciones para promover una cultura de higiene y habitos alimenticios de la
poblgcmn, como uno_de los principales factores determinantes para una buena salud.

* Gestionar el servicio de guarderfa, para dar oportunidad de ingresos a las madres
trabajadoras. -

Lineas de Acci6n en Asistencia Social

o Fortalecer el sistema DIF municipal

oGestiqnar_ programas interinstitucionales, para la superacion de la pobreza extrema, en
coordinacisn con los gobiernos federales y estatales, ‘

* Reforzar la asistencia alimentaria para !a poblacién yulnerable apo il

I i yando el K
elevar los niveles de nutricién Pes gasio femilary

. Forta[ec‘er‘ ampliar y mejorar, el sistema de desayunos escolares, en coordinacian con fa
secretaria de salud, SEC, DIF y padres de familia.

« Implementar proyectos productivos, para contribuir a mejorar el nivel nutricional de familias y
comunidades, a través de la produccién de alimentos para autoconsumo y la creacion de
fuentes de empleo que apoyen el gasto famifiar,

e Dar prptecc@n y asxstencia a ia poblacion en desamparo. integrande al aduite mayor, dando
atenc.\on.a d)spapacttados, indigentes, protegiendo a la infancia y apoyo fas famiias que
sufren violencia y desintegracién intrafamiliar, por causa del alcoholismo, drogadiccion, o
abandono por problemas conyugales, as! como por orfandad V
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Objetivos, Estrategias y -lineas de Accion rara Eje Municipio Ciudadano y Buen

Gobierno

Objetivo 1

Ser un buen Gobierno Municipal, que brinde sar.ic.as de caidad

Estrategia 1

Modernizar, desconcentrar y s.mplif.

cercanfa con la gente.

Lineas de accidén

« Realizar una raingenieria organizac onail gn icd rametracién municipal,

« Implantar un proceso de majora Gondnu s gutoreamerntat

» Establecer unidades administrativas situades en UGArRE &
necesidades mas apremiantes.

« Aplicar técnicas de gestiones agiles y avanzada

o Apficar criterios de eficiancia y racionaudad

Objetivo 2

Actualizar el Marco Juridico.

Estrategia 2

Llevar a cabo |08 MECANISMOS NECESANOS Gx 2 Pe Hitan
Lineas de acci6n

» Revisar permanentemente las disposiciones jufidicas g

car \a agrnistacion publica municipal, privilegiando la

stiatéqicos, para la atencitn de ias

acealizar el Marco Juridico actual

Uz reguian la actuacion de! Gaobisrno

Municipal,
« Impulsar ta aprobacién de nuevag roimas, a ¢+ de gerantizar a los habitantes y personas
morales del Municipio la certezs y seguridad resessto a la cportuna y legal atencion de sus

tramites y peticiones, y fa solucion de 0% conictos

fuentes de Informacion

« Comision de Derechos Humanos
» Consejo Nacional de Pobiacion (CONAFQ)

» Constitucién Poiftica de los Estados Urigos Mericanos

« Constitucion Politica de! Estado Libre ¥ Sorerans de Srihuahua

» Diagnéstico def Sector Agropecuario y Pesquerc del estaco de Sonora. SAGARPA
« Encuesta Nacional de Qcupacién y Empes WEGH 2007
« Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 20C6

« Gobierno de los Estados Unides Mexicanos. Plan
« INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacian v Ermpleo

« INEGI. Segundo Conteo General de Poblacian y vienda 20
» INEGH, Censa General de Poblacion y vivienda 2010
« INEGI Censo General de Poblac.6n y Vivienda 2000
« Plan Estatal de Desariclio Sonora 200%-2018

« Plan Municipa! de Desarroiio Nécort Chiro 2308
« Plan Nacional de Desarrciie 2008-2012

«» Programa de las Naciones Unidas para e!
« Secretarla de Desarroilc Sotial.

» Sisterna de Informacién Agroalimenta
« Sisterna para de! Desarrolio Integrat

Nacional de Desarro

me ftiquito para todos, yo, como presidente munici|
hac osible toedas nuestras metas en estos tres at

itiquto diferente, impuisaré de manera incansable

ltura, la educacion, la infraestructura, ya sea
educacién, urbana o social, tanto como en ag
alcantarillado, se trabajara de igual manera pare todas
del municipio, apoyando también a las personas «
diferentes, adultos mayores.

Todos estos apoyos y mejoras las lograremaos ju
muy fuerte, porque quiero ser el mejor presidenie
Pitiquito haya tenido.

Muchas gracias.

erles el que
rerando que
wra lograr un
lucharé para
y lograr un
deporte, la
wportiva, de

potable vy
5 comisarias
Japacidades

s trabajando
Jnicipal que

Andrés Lara Velazquez
Presidente Municipal.

Plan Municipal de Desarrodn 2012-2015
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% - SITUACION SOCIAL ente, sabiendo que s¢  siempre bien
Q . ' que estamos dispuestos ¢ abajar juntos
. Diagnostico. n mejor nivel de vida.
En la situacion social, estéd un poco deteriorada, en cuanto a la ON DE FINANZAS PUBLICAS

educacién, debemos bajar tos indices de las faltas de los nifios a la
escuela, nosotros, como funcicnarios publicos, debemos estar siempre
cerca de la gente y sus problemas. sean del tipo econdémico, de salud,

lagnostico en finanzas publicas, s re: ‘nte malo, se

g de vivienda, etc. Nos hace falta ver mé; hacia la educacion, a ng en 0 un adeudo de mas de 2.5 millones de pesos los cuales 2
o esperar a que las escuelas vengan a pedii, nosotros tenemos que ir milldkes, es adeudo a Comisiéon Federal de Elec dad, por el
- hacia las escuelas, para ver qge falta. que necesitan nuestros nifios ons®Mmo de energia eléctrica de los pozos de ague table, por lo
& para tener una mejor educacion. Nos falta dar mas apoyo a las e, el primer dia de trabajo de la administrac 2012-2015,
®  personas necesitadas, de bajos recursos. apoyar con medicinas, mentablemente el pueblo se quedé sin agua potable  ausa de este
3 ayudar a mejorar sus viviendas. Lo que se encontrd en este adeudo, el resto 500 mil pesos. es adeudo a prover  es diversos,
&  diagnostico, es que hace faita que el ayuntamiento se acerque mas-a esto nos ha frenado un poco en el inicio de esta admir  1cién, lo cual
% la gente y vea sus necesidades. nos sirve para demostrar que estamos para resolver estos problemas
N Objetivos. y mas.
[y
w L
Acercarnos mas a la gente, para conocer aun la Objetivos.

problematica de cada sector, salir a las comunidades para ver Nuestro objetivo, sanear las finanzas pUblicas, tr  ajar muy duro

vamos a apoyar a esta gente que se siente alejada, no solo de la para que al final de este trienio, no dejar un solo peso de adeudo, sl

cabecera municipal, si no que también de sus fungionarios, y asl, contrario, dejar fortalecidas dichas finanzas.

juntos bu: soluciones a todo tipo de problemas.

Estrategia.

Z  Estrategia. ) L .
§~ Nuestra estrategia sera sin duda, reducir el gasto, revisar los
o Establecer un dia de la semana parz ingresos y egresos.
®
(o] la gente, tal y como lo hace nuestrg .
3 “miércoles ciudadano”, de igual ma itiquito también va a Metas.
m s N H . . ’ B .
a establecer un dia para dedicario 2 udadano, con todas [as Nuestra meta, es dejar las finanzas publicas, sin adeudo alguno,
'< dependencias, para escuc prencias,  peticiones, aumentar el ingreso concientizando a la gente de lo importante de
> problemas, etc. pagar a tiempo sus impuestos, tales como agua, predial, etc.

Metas. SITUACION EN SERVICIOS PUBLICOS

Lograr que exist contianza entre ayuntamiento y €l Diagnostico

pueblo, que la gente t ianza de que, si quiere, puede ir al

Flan Muni ipad de Desarrollo 2012-2015 Plan Munapal de Desarvatlo 2012-2015
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Nuestro diagnostico en seguridad publica, es muy claro, el
personal estaba con sobrepeso, lo cual se habldé con ellos, se cuenta
con equipamiento tales como radio y armas, chalecos, pero las
patrullas se encuentran en pésimo estado, estando dos de ellas casi
inservibles. En cuanto a infraestructura, también esta en mal estado,
no esta cercado o bardeado.

Objetivos.

Reducir las accionss de actos delictivos proporcionando
vigilancia en los distintos sectores de la cabecera municipal y
comunidades rurales, gestionar recursos para mejoras de
infraestructura.

Estrategia.

Realizar recorridos diarios de vigilancia e inspeccion, operar las
delegaciones de policias en las comisarias, estabiecer y operar
agentes en los principales crucercs y escuelas.

Metas.

Reducir la delincuencia, tener un cuartel que inspire confianza
los ciudadanos, y contar con infraestructura de calidad,

SITUACIONIT . ) _ i VL

Diagnostico.

ma t&Pgrave, por
cuenta*con oficinas,
€ bomberos, esta en
nidades.

Nuestro diagnostico en proteccion cj
principio, solo existe el puesto, proteccid
ni equipo, esto es realmente grave.

Objetivos.

on Civil es el de proteger la

E! objetivo funda c
Municipio, la propiedad publica, la

vida y la salud de los h

Plan dlunicipai Jde Desarrollo 2012-2015

propiedad privada y el alidad de un

desastre provoca , a través de
acciones que rg ectacion a la
salud, la destr aturaleza.

Estrategia.

dinarse con seguridad publica y cuerpo de mberos para

{ brinda m servicio a los ciudadanos.

Tener de forma inmediata todo el equipo necese  para brindar
gjor servicio a las comunidades del municipio, y gestionar
cursos para una mejor infraestructura.

SITUACION EN TRANSITO Y VIALIDA

Diagnostico.

Transito y vialidad, de igual forma. requieren de cidn, ya que
el 60% de las calles no cuentan con sefalamientos ni nombres de
calles.

Objetivos.

Nuestro objetivo, tener cubierto al 100% todos los sefalamientos

y nombres de calles dei municipio

Estrategia.

La estrategia a seguir, es gestionar recursos al g 2rno estatal y
solicitar apoyos a las empresas que al igual gue nosot necesitan de
sefalamientos y nombres de calles.

Metas.

Nuestra meta es cubrir al 100% las calles con sefales y
nombres.

Plan Muntoipal de Desarroilo 2012-2015
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Mensaje del Presidente Municipal
C. Guillermo Coronado Mendoza

Al asumrr la responsabiiidad de presidir fa Admimistracion Pubica Municipal durante los préximos tres afos, mi
compromiso ante la sociedad es de consoiidar un gobierno responsable, incluyente, cercano a la gente, aliado de los
grupos vuinerables y con las ganas de superar los rezagas, asl como elevar la calidad y eficiencia de [os servicios

publicos y siempre atentos a ios reciamos y oemsndas de los Sahuaripenses.

Mi obligacion es garantizar ia seguridaa pubica mejorar v transparentar el gasto plblico, contamos con un equipo
de trabajo profesional y comprometido, gue hace suyo el principio de la eficiencia, eficacia y el valor de la humildad.
Por eso estoy convencido de esta Administracion, que me hoira en presidir gracias a ustedes, es por esc que vamos

a trabajar para cumplir con el compromiso sccial de trabajar por un desarroilo ordenado, incluyente y equilibrado

basado en la Fonestidad de la persona

Es fundamental la participacién de la sociedad para el cumn/miento de los objetivos de la Administracién Publica
Municipal. Las propuestas, los comentarios provetentes de Iz voz ciudadana seran las guias que determinarén el

desarrolio de un gobie no responsabie en la adiminist-acn d=2 los recursos publicos.

La Administracién Puablica que me honro en presidi sabemos lo que el pueblo de Sahuaripa espera de ella,
porque depositqisu confianza y esperan que sus suefcs, aspiracicnes y sus proyectos incompletos obtengan la

Administracion.

-
iggg/de Sahuaripa fengan la scguridad cue desarrollaremos este trabajo con ma

PLAN DF DESARROLLO MUNICIPAL
2013-2015
SAHUARIPA
PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrolio es el instrumento rector de ‘a a cipa s tres afios de su ejercicio,

a fin de evitar la improvisacién pero con cierno grade de flexipi

erite establecida, esto es cierto, tanto para
que fa diferencia entre una administracion de
de o que nosofros como equipo queremos

Cualquier camino es bueno, si no se tiene ai finar alguna
nosotros corio persoras o come instituciones, y estaries £ond
excelencia y una administracién de paso la haceg
lograr.
El pleno conacimiento de los problemas, carend ‘e una onblacién son ios elementos indispensables
para la realizaciéon de una buena planeacion.
La planeacién es una excelente hg; ese camino, y la utilizacién de los recursos de una
forma eficaz y eficlente nos haré r

proxinto ciclo de trabajo, definimos un rumbo responsable con

Con visién de futuro, claridad, hu
no plazo y cimentarido fo que se pueda planear para efecto de

acciones claras de lo que se realiz
objetives a largo plaze.

siasmo y dedicacién de los qu
0 al andiisis de las demanda:

El documento que aqul se presenta, es el resuitado g
equipo de trabajo dentro del H. Ayuntamiento, dedi
comunidad a fa que serviremos.

da ados, este tiene que
sabilidades, por eso es muy imperti
esidades y estas fueron recabada
g sahuaripenses, arrojando una r

Estamos concientes que para gue el proceso de P
con participacton, esto es involucrar a todo con Te
ciudadanos ya que efios son los que e
politica del pasado proceso electoral,
de la ciudadanl(a.
diferentes problemas y se estructure
as acciones a tomar para ir solvent

ento a las disposiciones legales establecidas er
o, capituln |, en su articulo 5, la Constituciér P

S MUNICIPALES

clén  Publica Municipal transparente, confiable, responsable y order

-Actuar s - :
comunidad, cumplir con los compromisos adquiridas optimizando los recurscs materiales y el

un marco de mejora continua y siempre apegada a la normatividad.
1.2 VALORES

valores dei equipo de trabajo que integran el actual equipo de trabajo del Gobierno Munic

5 §ig:

HONESTIDAD.- ) .

-El actuar entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que se hace es prioritario en el Servicio
debe identificar en su gobierno claridad en su propia forma de trabajar con el fin de que se tras

TRANSPARENCIA.- . ‘

-La poblacién tiene el derecho de conccer toda aquelta mforvmaclbn que afecta de q!guna ma
En la medida en que Un gobiernc mantenga sus puertas abiertas con este propdsito, de ur
ganara la confianza de sus ciudadanos.

PARTICIPACION.-

nformamos este
ecesidades de la

on creatividad y
ia opinién de los
ante la campafia
‘osa intervencion

las estrategias y
las deficiencias
rgo plazo.

—ey Organica de

a de lcs Estados
» Planeacién, se

, con una amplg

un alto nivel de dedicacitn en beneficio de la potlacién y siempre coi« = firme propésito de

e bajo ios principios de derecho, leaitad, honestidad, ética e imparcialida® -1 el servicia a la

aento humano en

_ Una actuacion en base a un sistema de valores sostlene la integridad en el pensar y al act "~ de cada persona.

de Sahuaripa son
lico. La pobiacion
una confianza

su forma de vivir.
inera equilibrada,

_No debe existir un Gobierno Municipal cerrado a escuchar ideas o propuestas de la comumit=d a |3 que gabierna.

El actual Gobierno siempre estara abierto a recibir toda clase de propuestas encaminsdas s

bren comiin

EFIC HA-
~Sahuarpa, se merece un Servicio de excelencia y dado que los recursos destinados a

limitados, es un deber del Gobierno Municipal et hacer un uso de la mejor forma y con el mejor
FRANQUEZA N ) o

En todo lo relacionado con el servicio publico municipal, siempre debe existir una co

prometer y en el actuar; los servidores publicos deben siempre dirigirse con fa verdad t

esta comunicacién serd siempre la principal fuerza entre los gobernantes y gobernados.

ORDEN

Los objetivos bien trazados,
bien supervisado deben estar
bien comun a corto, mediango y large plazo.

ta eficiencia en {a aplicacién de los recursos, e! fiujo de in

mas justa e inquebrantable.

BIEN COMUN ‘ ) i
La administracion Municipal es la que siempre propicia elevar el nivel de vida de los ¢

re a beneficio del

casl slempre sen
fimiento posible.

encia en el decir,
Ios ciudadanos, y

1acian y et trabajo

bien entrelazados para realizar todas las acciones encam..auas al beneficio det

JUSTICIA ) ) -
La actuacién en la administracién municipal tiene que estar siempre apegada a derecho esta siempre serd fo

adores, secundada

i también por las accionas de sus pobladores, esta administracidn estara siempre atenta & wamar equipo con las

ideas y propuestas de sus pobiadores,
PRIORIDADES MUNICIPALES
-Servicios Publicos de excelencia
-Mejora continua en seguridad publica
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- Propuestas para lfevar a cabo cambios necesarios al reglamento.
7.- Madernizar {os procesos y sisternas operativos

- Revisién de los procedimientos de fas direcciones.

- Adecuar les diferentes procedimientos.

- Digitalizar los expedientes y archivos.

-Modernizar el archivo municepal

TESORERIA MUNICIPAL.
Esta es una area donde siempre se debe de estar a '3 vanguardia en todos los  procesos , tanto de Ingresos

como de egresos .Los tiempos modernos ocupan gue los sistemas utilizados en el desarrollo de las actividades
propias de la Tesoreria estén siempre acordes a los cambios tan dindmicos que se estan presentando.

Ademas es responsabilidad y necesidad fortalecer los controles nternos y operativos mediante la actualizacion de
politicas, normas y procedimientos administrativos para aportar mas claridad y agilidad en la toma de decisiones.
También es necesario siempre procurar et resguardo del patrimonio Municipal y el saneamiento de las Finanzas

Municipales.

VISION.
Conpformar una secretaria vanguardista enfocada al desarralio, crecimiento, modernizacion y control operativo.

Contar con un sistema de control Administrativo eficiente, soportade con los avances de la informatica, capaz de
suministrar en tiempec y forma los datos necesarios v servicios que requieran las diferentes 4reas de la

Administracién Municipal.

MISION.
Crear las condiciones para establecer sobre bases firmes y consistentes una plataforma con crecimiento y rumbo de

accion de la Tesorerfa Municipal durante esta Adrninistracion as’ come también apoyar a las diferentes areas con
disefio y e implementacién de controles administratives, tanis con el Elemento Humano como con recursos
materiales que aseguren un eficiente desarrollo operativo apegado en todas sus etapas al cumplimiento normativo
establecidos por la Administracion Municipat.

OBJETIVOS
1.-Sostener un ingreso, manegjo y aolicacidn de ics recursos pihlicos con transparencia y  productividad,

2.-Cumplir con los ordenamientos y reguerimientos legales aplicables a las finanzas municipates.

3.-Lograr que los servidores ptiblicos de Sahuaripa hagan uso nonesto y eficiente de los recursos econémicos.
4 -Optimizar (os recursas econdmicos en ef gasto corriente de la Administracién Publica del Municipio.

& -Lievar un estricto control del presupuesto

6 -Eficientar la atencidn a {a ciudadania simptificando y agilizardo los tramites

7.-Capacitar al persona! adecuado ocue permita ofrecer

8.-Realizar al terminc de la Administracién Municipal una entrega-recepcion transparente, de calk tiem)]
forma.

ESTRATEGIAS .
1- Cumplir con las normas y reglamentos legales, respectc a los informes, presupue i de

documentacion requeridos para e cumplimiento de 'as actidades propias.

- Proyectos

- implementar programas de capacitacién.

- Elaborar presupuestos de ingresos y egresos en tiempo y forma.

- Elaborar, presentar y publicar la Glosa de las cuentas de la Administraciéon Mur{el
- Elaborar y publicar tos Informes Financieras Trimastrales,

2.- Fortalecer y estabiecer contactos con entidades tarto publicas como priva e g2 manera tengan
informacién o actividad comercial y jue inciden directamente en el de respang@bilidad d¢ la secretaria de
Finanzas y Tesorerfa Municipal.
- Establecer y mantener contacto permanente con las instituciones i
contratos o compromisos financieros con la finalidad de conoceg
cuentas de cheques.

- Mantener reuniones con Dependencias Estata'es y Fedg
Tesorerta Municipal.

B006-2009

e se tengan o puedan tener
s de crédito, fideicomisos o

- Programa “actualizate”
4.- Fomentar programas y acciones orieatadas j
humano.

- Programa para optimizar los recursos econdém
- Programa de ahotro de energla

- Sistema de control para las llamadas
- Sisterna de cantrol de vehlculos ofj
3.4 DIRECCION DE CONTRALO
-DIAGNOSTICQ

Es necesario una vigilancia y una
Administracién Publica Municipal.
poder, en caso de ser hecesario co

las normas o reglamento Municipal 1%
Adminjstracion Municipal son una realidad gue alimenta la confianza en la autoridades.

as celulares

as las actividades y acciones que se llevan a cabo dentre de la
ando el camino para ftegar a los resultados de fo planeado y
ara cumplir ccn los objetivos de una forma eficiente y basado en
s cbservancia y el apego a Derecho de las acciones de ia

-VISION
Una Direccién de Contralorla y Asuntos lega
contribuya a la optimizacién de los recursos y servi
-MISION
Fomentar y mantener un sistema cogy
administrativa en las diferentes &reag
dando cumplimientc con un estricto
patnmonio de! Municipto.

S OBJETIVOS

eficiente, orgarivada y qus Y SU operacién
a certeza juridica en suw acciones,

vigilancia ademé#s e promover '~ modernizzacién
y revision  constante de (as op: anes a realizar,
iencia y transparzncia estab.ec ara proteger el

30 en un Mmarco

jurfdico vigente.
-Apertura de la Contraloria
de servidores pullieos.

-Canalizar los a

andas en contra

de un programa periédico de auditcrias financieras, adm- nistrativas y ‘ativas.

a una de las etapas para contratar obra piblica y adquisicién.

anente de controles administrativos.
-Actualizact s manuates de procedimientos
-Efectuar auditorias contables

3.-Ordenamiento legal de las aependencias. :
evisar ¢! marco legal de cada una de las secretarias.
tener una constante consulta en tos cambios def marco legai y capacitacidn constante.

ervisar en forma continua el desempefio del funcionario.

4.-Combate a {a corrupcian. ) N
-Realizar campafias internas en todas las dreas del gobierno municipal e3 prc de la honestidad sparencia.

-Capacitar a todas las &reas del gobierno municipaf sobre la ley de Resf.onsabitidad civil de los s.. «..ores publicos.

§.-Supervisar e instrumentar ei cumplimiento de la normatividad en las operaciones del Municipio
-Revisar que se fleven a cabo los Reglamento, )
-Elaborar convenios y contratos nuevos y renovar o cancelar los existentes.

5.-Supervisar que ios servidores plbiicos cumplan en tiempo y forma con las declaraciones patr isles

3.5- DESARROLLO SOCIAL

-DIAGNOSTICO
En ia actualidad los tiempos son tan cinamicos gue Jos Gobiarnos Municipales se tienen que ir adelantznco a los

cambios para ir acordes a los tiempos que estamos viviende, y Sahuaripa no es la excepcién a *  sto, hay rezagos
dentro de su cabecera Municipal y en sus comunidades tanto en educacién. atencién medicz, wcion de fa nifez
entre otra necesidades dentro del rubro de Desarrolio Social:

La meta serd una direccién de Desarrollo Social municipal con un rostro rnas Humano cerc
atendiendo las necesidades de la poblacidn con responsabilidad y con hechos basado en resutt

& la comunidad,

EDUCACION. . ‘
Compromiso en apoyar la infraestructura en los plantetes educatives y reconacer & los esiudiantes destacados y

estudiantes de bajos recursos con becas

CULTURA.
Compromiso en aportar espacios culturales, cursos y talleres etc.

DEPORTE.
Se planea impulsar ei deporte en las diferentes categorias.

VISION
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6.- Pavimentacion de 22654.0 m? de fa Caile Hidalgo

7 -Pavimentacion de 3415.0 m* de fa raile Lépez Mateos

8.-Pavimentacion de 2896 0 m* de la calle Morelos

9.-Pavimentacién de 1909.0 m* de la av. Fernando A, Paredes

10 -Pavimentacién de 1787.0 m* de la calle Diana Laura

11.- Construccion de ia red de atarjeas, descargas comicillanas y sistema de aguas
Residuales en la comunidad de Matarachi

12.- Construccién de fa red de atarjeas, descargas demicifiaras y sistama de aguas
Residuales en la comunidad de Natora

13.- construccién det cerco perimeiral de la pila ce almmacenamiento de agua potable
Sur y norte en Sahuaripa 172.0 ml.

14 -Construccién de 5302.0 mi. De atarjeas y descargas domiciliarias en Varias calle
De! municipio de Sahuaripa

15.- Construccién de 4427.0 mi. De red de agua potable y tcmas domiciliarias en varias
Calles del Municipio de Sahuaripa

METAS A ALCANZAR

1,- Pavimentacidn de 1400.0 m? en la Calie Benito Juarez

2.- Pavimentacién de 1086.6 m? en la av. Ocasc

3.- Pavimentacion de 1441,0 m? de 'a av Arochecer

4.- Pavimentacién de la Calle Mariscal lado sur y lado rorte 5963 0 m?

5.-Pavimentacién de 3953.0 m? de Ja calle Crepdscuio

6.- Pavimentacicn de 22654.0 m? de 'a Calle Hidalgo

7.-Pavimentacion de 3415.0 m? de la calle Lépez Maless

8.-Pavimentacién de 2896.0 m? de la calle Morelos

9 -Pavimentacitn de 1909.0 m? de la av Ferrando A. Paredes

10.-Pavimentacién de 1787 0 m? de la calle Diana Laura

11.- Canstruccion de 1a red de atarjeas, descargas domicitiarias y sistema de aguas :
Residuales en ta comunidad de Matarachi

12.- Construccion de la red de atarjcas, descargas dornicllianas y sistoma de aguas
Residuales en ia comuridad de Natora

13.- construccian def cerco perimetial de la pila de almacenamientc de agua potable
Sur y norte en Satuaripa 172.0 mlb

14.-Construccion de 6302.0 mi. De atarjeas y descargas domiciliarias
Def municipio de Sahuaripa

15 - Construccién de 4427.0 mi. De red de agua petable y tomas domiciliarias en varias

Calles def Municipio de Sahuaripa.

an Varias calle

3.7 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.
DIAGNOSTICO

Los servicios plblicos dentro del municipio son, en realidad una de las ca
ciudadanos y por lo tanto es una manera de evaluar el proceder de nuestro 3
este contexto son de mediana calidad, pero también se esta en posxbmdad d
eficiencia y sobre todo en tiempo para contrarrestar las posibles de
En materia de equipo de trabajo nos encontramos cen deficiencia
funcionamiento (mecanico} por 1o que es priontario rerovarlo p
las comunidades.

presenta fa administracion a los
ervicios que se brindan en
servicio con mas

resenta problemas en el buen
d de brindar un mejor servicio a

OBJETIVO
1 - Reubicacion del relleno sanitario

2.- Mejorar el alumbrade publico en la cabecera mu
3.- Eficientar los servicios basicos de drenaje. g
4 -Construccion de fosa séptica en ta comunid
5.-Rehabilitacién de parques y jardines &n ia
6.-Instalacién de alumbrado publico no conv
CFE.

cormunidades

i y effas comunidades.
unidades acnde no se cuenta con alumbrado de

3.8 DIRECCION OE OOMAPAS,
PROGRAMAS Agua potable,

AGUA POTABLE:
OBJETIVOS:

1 - Mejorar la eficiencia del sistem
2 - Lograr la construccién y rehabifitac ‘nfraestructura necesaria
3.- Implementar acciones para micrementar fa 2saudacion de ingresos

4. Concientizar a fa pobiacion oara que haga buer: uso cel agua y que adquiera

Una nueva cultura en el uso o del servicio
LINEAS DE ACCION:

1.- Producir el volumen nece
2.- Mejorar la eficienci
3.- Actualizar el pad
4.- Facturar y cobra
5.- Realizar estudio
8.- rehabllitar la infra

a para el abasto de ta ciudad

Egado al usuaria
ar proyectos de agua potable
a en mal estado.

. conducir y dlsm air el vital liquido
jento preventjvo y correctivo de ios equipos de bombeo
ipos de cloracién

inistrar de manera eficiente los ingresos
educir el adeudo de lgs usuarios

CTOS ESTRATEGICOS:
1.- Sustitucién de tuberla de agua potable en mal estado

ALCANTARILLADO:

OBJETIVOS:

1.- Lograr la construccion y rehabilitacién de la infraestructura necesaria para
Aumentar la capacidad de recepcion y desalojo eficaz de las aguas residuales

2.- Lograr la infraestructura necesaria para tratar el 100% de las aguas residuales

LINEAS DE ACCION:

1 - Controlar y revisar las descargas domiciliarias

2.- Construccion y rehabilitacién de la red de alcantariflado

3.- Mantenimiento de la red de aicantarillado

4 - Realizar estudios y elaborar proyectos de consiruccion y rehabilitacion de la

Red de alcantarillade

METAS A ALCANZAR:

1.- Realizar un diagnostico de la red de alcantarmado

2 - Desazolve y fimpieza de la tuberia de /a red

3.- Monitoriar {a calidad de las aguas residuales descargadas en el afluente

4.- Reposicion de brocales

5.- Programar tres veces por affo la limpieza a presién de las redes con el equipo

Tipo VACTOR de la CEA

PROYECTOS ESTRATEGICOS:

1.- Rehabilitacion de fated de alcantarilado sanitario

2.- sustitucion de la red de alcantariltado afectada por colapso
3.- Rehabilitacion de la laguna de oxidacién

4 - Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales
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San Miguej
de Horcasitas

Gabierne Manicipal ML 2y

1.- INTEGRANTES:

C. ALBERTO AMARILLAS CORDOVA,
Presidente Municipal

C. ANA SILVIA VALDEZ LIMON.
Sindico Procurador

C. MARIA ALICIA CORRALEZ ORDUNO.
Secretario del H. Ayuntamiento

REGIDORES:

C. EDUWIGES ANDRADE MONTANO.

€. ROSARIO ARCELIA RUIZ RAMIREZ.

- CRISPEN EDGAR PALOMARES CALDERGN.
C. VICTOR MANUEL TRUJILLO MARTINEZ.

C. GRACIELA VITERVO CABANAS.

LA
Tl

t

Retorma No. 28
San Mignel de
Horcasitas. Sonor

San Miguel
de Horcasli

Golserot Municipal 2012 2013

San Miguel de Horcasitas sea recot
iciente y de calidad de vida para sus hat

Nuestra misién es trabajar para que los ciudadanns
ejor ciudad a través de obras y servicios pubticos e
como elaborar e implementar programas para incr
valores familiares y la prevencién del delito.
4.- VALORES
v" Trabajo en Equipo.
v’ Respeto

v Honestidad

v' Responsabilidad

ido como
1tes.

1gan una
antes, asi
antar los
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San Mlgue
de Horcasitas

Gubierse Municipes 2012-29.5

EJE RECTOR 3
Desarrollo Social y Comunitario

1. Desarrollar un programa de pldticas y conferencias dirigidas
a las mujeres, adolescentes, y adultos mayores con los temas
de desarrollo de valeres familias y personales.

2. Gestionar recursos para el desairollo de talleres de
manualidades para las mujeres d2 las tamilias para fomentar
el autoempleo.

3. Gestionar la aplicacion de apoyos de proyectos productivos
para fomentar el autoempleo en las familias del municipio.

4. Desarrollar el programa cultural ep la piaza durante los fines
de semana como entretenimiento familiar en la comunidad
de Pesqueira.

5. Organizar el Consejo Municipal de Cultura.

6. Crear la Escuela Municipal de Mdsica.

7. Coordinarse con las ligas depurtivas para la promocion
fomento del deporte en el municipio.

8. Organizar en coordinacién con las ligas eventos deportiv
para desarrollo de talentos

S. Apoyar a los equipos y talentos deportivos para que puedan
participar en eventos regionales, estatales o mu S.

10. Desarrollar un programa para foementar el d
nuevos deportes en el municipio.
11. Desarrollar un programa permanente
deportistas para fomentar el deportg
12. Implementar el reconocimien
municipal.
13. Programa de apoyo con de
recursos.
14. Gestionar la aplicacion d
dirigidos a personasy fa
15. Desarrollar el p
servicios de psi
€5Casns recurso
16. Desarrollar una

A= erivdy
war ot 24 o caras
Yot de s, aE

San nguel

de Horca31t

Reforina No. 28

San Miguel de
Horcasitas. Sonora

10.

11.

12.

13.

1cia entre
s
n de recursos para la construccién, eqi  imiento y
conduccion de un pozo para la comunidad de Pe eira.
Gestién de recursos para la construccién de Pi »ara Agna
Potable de 400 m3 para la comunidad de Pesque
. Gestion de recursos para la ampliacién de lare = drenaje,
subcolector y descargas domiciliarias para la ¢ inidad de
Pesqueiray
Gestién para la construccién de una red drenaje,
subcolector y descargas domiciliarias para la ¢¢  injdad de
Pueblo Nuevo.
. Gestion de recursos para la construccién de ur  aguna de
Oxidacion en la comunidad de Pesqueiray Puebl  uevo.
. Gestidén de recursos para la ampliacién de la re e energia

eléctrica para diferentes comunidades del munic .

. Gestién de la red para la ampliacién de alumbraao publico

para diferentes comunidades del municipio.

. Gestion de recursos para la rehabilitacién de las luminarias

de alumbrado publico para diferentes comi  ades del
municipio.

. Gestion de recursos para la construccion del C¢ o Habitat
en la comunidad de Pesqueira para actividades ¢ rales.

Gestionar recursos para la construcciéon de la comandancia
de policia para la comunidad de Pesqueira.

Gestionar recursos para la construccién de un  -que para
las familias en la comunidad de Pesqueira.

Gestionar recursos en la construccion de canc  ; de usos
multiples y banquetas andador en la co idad de
Pesqueira.

za piblica
ridad del
5.

Gestionar recursos para la construccion de una |
para la comunidad de Pueblo Nuevo, la cot
Torreén y la comunidad de La Fébrica de los Ang






MUNICIPIO Sa~TA CRUZ, SONORA

Plan Municipal de Desarrofio 2013-2015

del Municipio de Santa Cruz, Sonora.

Presentacion.

En cumplimiento a fo estaklecido en & Artiaio €1, Fraccion 1} de la Ley de Gobierno y Administracién

-

g Municipai, ia Ley de Planeacion de! Estado ae Sonora y la normatividad vigente en materia de planeacion

{2 municipal, me permito presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015.

=

F-y

8— En los Municipios somos testigns de los nuevas Ylemipos que viven nuestras comunidades. La sociedad

m provocade grandes cambios e influve de marnera directa y panicipativa en ias decisiones que toman los

r:l; gobiemos que efla eligio

=

(]

o

m

N

S Vivimos tiempos en los que Jas accicnes de golnerno deben estar encaminadas a lo

w y un mejor crecimiento economico. Un gobiernc eficiente se caracteriza por d a
demandas que la poblacion plantea y a respondes de manera eficaz a las ingquietu por la
sociedad.
Hoy mas que nunca. el reto de la adminisiraién municipal es ef dé a las expectativas de una
sociedad cada vez mas exigente y demandante, pero cada vez mas dispuesta a actuar en
consecuencia.

2

§~

Q £n gse sentide. el contenido de este plan radiza p@ enu ision del Municipio de Santa Cruz

(o] que todos queremos y en la esperanza de una vif ente de §3anta Cruz deseamos que nuestros

o hijos crezcan y se desarroflen en un Muricipio Jeg ayoras oportunidades de empleo, con mayor

“,6' calidad de vida, en un ambiente de armo(g

)

o

E Este plan, que en lo sucesive habra d

que me honra en presidir, re;

de nuestra comunidad y a las demandas recogidas durante

Al conocimiento propio
valiosas aportaciones de ciudadanos representativos de los

nuestra camparia potitica,
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ. SON

AVE. LOPEZMATEOQS Y 5 DE FEBRERO. C(‘L CENTRO TEL/FAX. (645)332 6510(845)3
SANTA CRUZ, SONQRA. MEXICO. CORRED ELECTACNIZD 1. LRI L L0y pt

&4

MUNICIPTE » SONORA

ipacion ciudadana serd la base para impulsar el liderazgo de! Municipic
que ia gente de Santa Cruz somos gente de esfuerzo y compromiso, en %
auestra economia y las condiciones de bienestar de nuestras familias.

Santa Cruz, S

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, SONORA.
AVE. LOPEZ MATEOS Y 5 DE FEBRERQO, COL. CENTRO TELFAX: (645)332 6810 (645)3

SANTA CRUZ, SONORA, MEXICO CORREQ ELEGTRONICO "F o)

R Jo v ms st e s B e ]

trategias y definir
en donde como
en jo gue como

‘mbo y el ritmo de
ilo basado en un
= aspiramos para

50 nos permitird
jueda de mejorar

), Ehero de 2013
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1.1.2.- Lineas de Accidn

» Rescatar la rentabilidad del secter agropecuario a iravés de la gestion de los apoyos que requieren.

¢ Gestionar ante las dependencias tederales y estatates los apoyos oficiates para la ampliacion,
rehabifitacién y/o equipamiento de Iz infiaestructura productiva.

* Gestionar ante las dependencias federaies apnyos oficiales para proyectos productivos.

e [mpuisar fa organizacidén de productores, a efecto de promover y realizar convenios que los

beneficien.
» Realizar asambleas en los nucieos eidales, a efecto de brindar informaciones sobre nuevos

programas y apoyos oficiales
* Promover la capacitacion y ccnocimieno de los productores para incrementar su nivel de

productividad.
» Dar mantenimiento y conservacion permanrente a la red de caminos gue comunican a las parcelas,

ranchos y centros de produccién.
* Gestionar ante &l gobierno federal y estatal la ccnstruccion de los tramos carretero gue ccmunican

a fas comunidades del municipio con la frentera y hacia af interior del estado.
EJE RECTOR Il.- PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL.

A la exigencia de la sociedad de superar 'as condiciones de pobreza y marginacién, s& suma &l reto

obfigacion de mejorar sustancialmente ei desarrolio sccial de nuestras comunidades. La apu e lo
inversionistas también demanda que el municipio cuente con mejor infraestructura, cobertura y cali n
los servicios educativos y en los de atencion a fa satud

Por otra parte, renglones como el mejoramiento de vivienda, a cultura y recreacidn, fa at
la promocién del deporte y, sobre todo, la atencién a las personas y grupos sociales
nuestra comunidad, son renglones tan sensibles gque demandan una especial atencién dei go

Municipai.

2.- Objetivos
¢ Elevar los niveles de atencién, la cobertura y la calidad servic cativos ¥ los de atencion
a la saiud.

* Promover e} deporte, la cultura y ta recreacion fa

s Brindar especial atencidn a lzs personas v g1
Municipio.

es mas vulnerabies del

2.1.- Estrategias

de los planteles educativos del Municipio.

*  Ampliar y mejorar la infraestructug@ly equupamie
ejorar los servicios de salud en !a cabecera

e Gestionar los apoyos of’coales
Municipal y en todas Ias
» Desarroitar programa
e Brindar mantenimien
¢con que cuenta el Mi
e Qrganizar y promovi
disciplinas deportivas.

MUNICIPIO DE SAMTA CRUZ, SONORA.
AVE. LOPEZ MATEOS Y § DE FEBRERQ, COL CENTRO TtLFAY \545)332 6610 (645)3
SANTA CRUZ. SONORA, MEXICO. CORREQ ELECTRONIZS. 4 I A

y SONORA

TN, L R R, R M ETIN

MUNICIPIO

« implementar program nerables de la

poblacian.

iervacién de los

ar el personal de
cera Municipal
5s de las Casas

trumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias de escasos

rsos econémicos. .
Implementar programas para el mantenimiento permanente de los espacios e infraestructura

deportiva del Municipio. - ‘
Apoyar la organizacion y la participacion de los deportistas del Municipio de ligi

deportivos.
Gestionar Jos apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos neces

a familias de escasos recursos y grupos sociales mas marginados.

orneos y eventos

.para la atencion

EJE RECTOR Il\.- DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS

E£1 desarrolio urbano es otro de los justos reclamos de las comunidades de nuestro M pio.
ta imagen urbana es sinénimo det desarrollo de una comunidad, en la medida que se satisfacen los
requerimientos minimos para una convivencia social armonica.

En materia de los servicios urbancs basicos de agua potable, alcantarillado y energla eléctrica requerimos
plantearnos acciones y metas muy concretas para elevar la cobertura y calidad de los mos, hasta lograr
cubrir ala totalidad de las familias de nuestro Municipio.

-ques y fardines,

las &reas donde
wion.

E! equipamiento urbano en matgria de pavimentacion, edificios pdblicos, piazas,
panteones, rastro, sefalizacion y nomenclatura de calles y avenidas, constituye otr:
requerimos canalizar recursos y concertar acciones con ta comunidad para su debida
Renglon especial en los servicios gue son responsabilidad directa del Municipio 1o re enta la seguridad
publica, rubro af que hahremos de otorgar la atencion necesaria para salvaguardar e! patrimonio de las

familias y preservar fa armonfa y paz social que nos caracterizan.

3.- Objetivos.

o . Mejorar ia cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos.
o Mejorar iaimagen urbana de las localidades del Municipio.
« FEficientar los servicios de seguridad pubiica

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, SONORA.
AVE LOPEZ MATEOS Y 5 DE FEBRERO, COL CENTRO TELFAX 645)332 BSIO (645)3

SANTA CRUZ, SONORA, MEXICQO CQRREO ELECTRONICO" T2
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- Finalmente, debemos sefatar que fos objetivos, estrategias y ineas de accién co:temda:;gclz: 3u:crdoeries
i ben materializarse en proyectos esp
rectores definidos en el presente documento, de . | o e P
inck i i de nuestra poblacién. Es por ello que el p
ncretas que incidan en tos niveles de bienestar ) )
:/?unicipal cci‘e Desarrolic contiene también una see de obras y proyectos C_ie infraestructura productiva ¥
sccial que conforman la propuesta de inversion para nuestro periodo de gobierno.
Transitorios
£ i jad icaci tin Oficial del
£ Articuto Unico: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
g Gobierno del Estaco
v
S S a los catorce dias del mes de Enero
& Dado en el Salén de Actos del H. Ayuntamiento de Santa Cruz, Sonora,
% de dos mil trece.
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DE DESARROLLO

amiento de Ures

Enero 2013

s3frollo 2012 — 2015, es un documento de todos los Uren
05 aflos las acciones de la administracion municipatl pi
inquietudes de la sociedad, pues buscamos atender a ias aspirack
- de sentar las bases para construir ef Ures que todos queremos y

s conscientes de que el presente documento es solo el inicio, como todo
y adiciones. En el transcurso de la administracién se ird evaluat
manténiéndole flexible y abierto a los constantes cambios de! ertorno

de los Urenses que nos va a permitic realizar acciones de gobierno consensada
para todos, porque de todos fueron fas propuestas gue integran este Plan Muni

2012-2015

Como primer paso en este ejercicio de planeacion integral y participativa hemos ¢
de futuro, ya que sabiendo cual es el objetivo a lograr, es posible definir un
identificar las acciones estratégicas que hemos de emprender para lograr €

QUEremos.

Es para mi un privilegio encabezar esta administracién municipal, fonmada ¢

comprometida con el desarrolio de Ures, con &l dnimo de tiahajar con honestid
para el beneficio de sus habitantes, buscando ef desarrolio social y econdmico

sustentabilidad.

Estamos consientes de las dificuitades y carencias, pero también estamos convi
participacion de todos, podemos lograr cosas grandes, como grande es el Mun
su pasado y su historia, pero sobre todo por su gente, sus tradiciones y costu
estamos 5eguros que juntos habremos de alcanzar los objetivos y metas...po

Ures.

,/éj,
José Manuet®
Presidente

En este documento presertamos un compendio anafitico, propositivo, producto de

=l cual guiard
asponder 1as
colectivas en
habremos de

esta sujeto a
actualizando,

4 participacién

e satisfaccion
de Desarrollo

do una visitn
ibo preciso e
35 que todos

ente capaz y
transparencia
n entrono de

0s que con la
de Ures, por
i5, por io que
todos somas

2uela Sakido
wcipal de Ures
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Se cuenta con valiosos atractivos de caracter arquitectonico - histérico cultural, algunos de sus
elementos mas representativos son el Palacio Mumcipal, la Plaza de Ammas y La iglesia de San
Miguel Arcangei ubicados en el centro del puebla, asi como la casa del General ignacio Pesqueira,
et monumento al Centenario de la tndependencia en "La Alameda”, ei Maling Harinero El Urense
construido en 1700 y otras haciendas representativas de este municipio construidas entre 1800 y
1900.

ASPECTOS SOCIALES )
De acuerdo al gitimo censo, el municipio de Ures cuenta ccn una poblacin de 9,185 habitantes,

respecto a la escolaridad de la poblacion det municipie de Ures se tiene que del total de habitantes
de 15 afios y mas, el 4.15% es anaifabeta.

ASPECTOS ECONOMICOS .
De acuerdo al Censo Econémico de 2009 del INEGI, el munscipic de Ures alcanzd para ese afo un

Praducto nterno Bruto de 49 millones 253 mil pesos, Ios cuales representan el 0.02% del PIB
estatal. Las actividades que reflejaron ias mayores aportaciones fueron el comercio, al mayoreo y
menudeo; las industrias manufactureras y fos servicios de hoteleria y gastronomia relacionados al
turismo.

ASPECTOS INSTITUCIONALES

Et Ayuntamiento de Ures esta compuesto por un presidente Municipal, un sindico y 5 regidores
propietarios, quienes forman et cuerpo colegiaco el Cabildo Municipal y para la administracién
directa cuenta con las siguientes dependencias, direcciones y coordinaciones, En total &l Municipto
cuenta con una plantila 130 servidores pdblicos en activo en las diferentes dependencias,
coordinaciones y organisinos desconcentrados

ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

Es un paso obiigado para acceder a ofras Disponibilidad de suelo apto p
iocalidades de la regién. desarrollg de agricultura (de riego, te
Es el Principal asentamiento de Ila ruta protegida) y ganaderia extensiva e in
turistica del rio Sonora Otsponibilidad de reserva terdtonal p
Cuenta con seguridad publica. expansién de los centras urbanos.

Cuenta con buen clima. Cuenta con gente comprometida con
Su configuracion fisiogréfica brinda desarroilo agropecuari

importantes atractivos paisajisticos Es un imporante y re roductor de
sumamente valorados en el tunsmo queso, bacanora y chilt

Cuenta con una importante bicdiversidad. Foma  pane on
incluyendo especies de animales valiosas denominacién

Cuenta con ofe

para la caceria.

Cuenta con valores ecolégicos y recursos
naturales dnicos, entre ellos fa sierra
huérfana.

Sus habitantes son gente amigable, buena,
sencilla y trabajadora

Posee mano de obra calficada.

Oferta de equipamientos y servicios de
cotertura regional, como es el caso del

Hospital.
Cuenta con buena conectividad a través de
sistemas de {ransporie y e

comunicacién.

Posee atrbutos para el de
turismo.

Aun persiste el desarrolto de
agricolas y ganaderas.
OPORTUNIDADES

Participar en el programa Pueblos Magic

Recientemente se ha instalado una sede de
una universidad privaca (UVM)

Acceder al Fondo Nag
de las Artesanias

al Programa de Desarrolio de
ges, {nnovacién Tecnafdgica y
smo rural, con ei fin de fortalecer
capacidades técnicas y administrativas de
unidades econdémicas agropecuanas.

eder a] Fondo de Apeyo para la Micro,
Pequeria y Mediana Empresa.

Acceder a Fondo del NAD Bank para
proyectos de lipo ambiental.

Paricipar en el Programa carretero federal y
estatal con nuevas obras y proyectos.
Disponibilidad de TeCcursos
estatales/federaies de apoyo al turismo.
DEBILIDADES

Emigracién de poblacién joven a otras
ciudades, en busca de centros educativos y
emplea.

Aumento de adicclones en Jovenes.
Incremento en la violencia infrafamiliar

Falta de participacién ciudadana, apalia y
fata de confianza en las autoridades
gubernamentaies.

Falta de Planeacién

Falta de programas dirigidos a nifios y
jbvenes.

Falta de programas para la prevencién de
adicciones (cuitirales y deportivos)
Problemas de salud en la poblacién,
principalmente en ef tema de nufricién.

Falta de empleo para mujeres y apoyos a
madres trabajadoras.

Falta de capacitacibn a prestadores de
servicios principalmente para la atencién a
tunstas y la prestacién de servicios de
calidad.

Aumento del narcotrdfico y narcomenudeo.
Falta de equipamientos recreativos vy
deportivos.

fatfta de médicas especialistas.

Falta de competencias deportiva.

Falta de una cuitura del agua.

Faita de infraestructura det agua.

Falta de capacidad comerciat.

Capitafizar los beneficic~ -~enerados por la
cercania a la capital de ado, en cuanto a
equipamientos, service~ y medios de

comunicaciones transportes
internacionales.

Posicionarse como ai ipal destino de
turismo rural y social de pital del estado.
Reduccién  de  visitz nacionales vy
extranjeros en otros ce de turismo rural
como Alamos por la percepcién  de
insequridad

Aprovechar autoridade finarias de Ures
con capacidad de incidi )$ programas.
Ampliacién del merca > fos Productos
Regionales.

Capitalizar la fama g da a fravés de

personajes Qriginarios u. .25 y reconocidos
a nivel internacianal.

Aprovechar su centrafi estratégica en el
{erntorio, para la atr i de industrias
manufactureras y agrou ‘rias
Infraestructura carreter. iciente: el acceso
terrestre esta timitado ¢ sélo eje carretero
de dos carriles. Hacen caminos en areas
rurales. Accidentes car os frecuentes,

Fatta de mantenimients uv fa infraestructura
vial,

Falta de registro sanitario en !a produccion de
queso.

Reducida escala en la duccidn de cafia y
otras productos regiont

Falta de competitivid: le las actividades
productivas en un ento Jlobalizado.

Falta de marketing ; ,.-omocién para la
atraccion de inversiones y para et desarrolio
del turismo rural.

Desarrollo de las activ  les agropecuarias
con bajos rendimientos

Falta de organizacidon entre productores

agropeguarios.
Falta ingorporar tecnifi N y usos de otros
sistemas para generat ores rendimientos

y generar valor agregau. 1 {os productos.
Falta de infraestructura de apoyo a las
actividades agropecuarias

Mercado limitado de ductos regionales
tipicos.
Falta de interés en jov i para el desarrofio

dei sector primano
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Faita de infraestrctura de apoyo al tunsmo

coma hotales, bares, cafeterias,
restauri s, efc.
Malas « riencias en el manejo de apoyos

para et wosarrolfo.

Falta de apayos a! sactor procuctiva, social y
de salud.

Imagen  urbamzacién inadecuada para el
desarro Jaristico.

Falta de uaminos ruraies que conecten con
los puet'~- del arroyo.

Sobreex  tacién y uso irracional de los
FECUTSOS naturales.

AMEN., H

Narcot proveniente de otras regiones y
que pusus incrementar la cnminalidad vy
violencia.

inseguridad a nivel nacional y aita percepcién
de inse~:dad por pale de la poblacién
extranje  guienes tienen una mala imager
del pais.

Cambio climatico, sequias, deserlificacion y
pérdida ri» hiodiversidad.

Fortale oy crecmiento de  otros
centros icos que compiten con Ures.
Decreci o poblacional que puede
present en los préximos  aflos
acompez s del abandono de localidades
rurales

Fuga dt shros por falta de oportunidades
eneimi i0.

Rutas d sporte de matenales peligroses

LINEAS RATEGICAS

Faita mejorar el manejo de residuos sélidos
urbanos {drenaje y basura).

Falta de un Reiteno Sanitano que cumpla con
las normas ambientales.

tUso de técnicas agricolas contaminantes,
romo €5 la quema de campos para la
preparacién de tierras.

Falta de simptificacién administrativa para
trAmites  burocraticos que impulsen el
desarrolto

Desarrolio informal de actividades
cinegéticas y forestales, éstas no se
encuentran organizadas y hay operaciones al
margen de la fey y sin controf.

Escases de agua, Sequia en pozos vy
acuiferos.

Ahandono de las actividades agropecuarias.
Competencia con productos regionales de
0lros MUNICipios.

Competencia con  grandes  industrias,
principalmente en la produccién de leche y
derivados

Importacién de productos exiranjeros que
desplazan o restringen el mercado.

Impacto en ei comercio local por la llegada
de franquicias.

Desplazamiento de productos locales por
nuevos productos, como el nuevo queso
base de grasa vegetal que estd desplaz

el gueso regional

CQue haya presencia de contaminantes el
Rin Snnora.

S han ¢ 1o 9 ejes rectores, de los cuales so detivan las lineas esiratégicas, los que han de

convertii oo 1S programas de gobiermo.
EJES R™™7DRES:
1. URES GICO

Lineas ( cién: Centro Histdrico, tmagen Urhara, Turismo

2. URES DENADO Y FUNCIONAL

Lineas = «~cidn' Planeacién Urbana y Ordenz,

Rural, v a, Servicios Pubiicos, Movilidad
3. URES TENTABLE
Lineas { sgicas: Medio Ambiente, Agua

4, URES UDABLE Y ACTIVO

Lineas £ igicas: Salud Publica, Deporte, Prevencitn e

5. ORES CADO Y CULTURAL

Lineas { igicas: Educacién. Cultura

6. URES LUYENTE Y PARTICIPATIVO
Lineas égicas. Desarroita Soclal, Apoy,
Discapa Desarrollo Integral de fa Famitia,
7. URES URO

Lineas £ wgicas: Segundad Publi
8. URES IPETITIVO

isg Terdtanal, llo Url , Desarrollo

Lineas Estratégicas: Promoc:én y Mar
9 URES EFICIENTE Y TRANSE

1

Gestionar
Monument:
Histérico de
Diseftar

Gestionar el refiro de postes propiedad de
TELMEX eh et Centro Histérico

Disefiar y aplicar programa de uniformizacién
de nomenclatura en el Centro Histarico
Proyecto Edificio del Palacio Municipat
impiementar paseos turisticos en calandgrias
Imagen Urbana

Emitir y aplicar Reglamento de Imagen
Urbana para Ures en base a los
requerimientos del programa de Pueblos
Magicos.

Elaborar Plan Estratégico de imagen Urbana.
Promover programa Puertas de la Ciudad.
Reglamentar el comercio ambulante y/o
semifijo.

Implementar programa conjunto para el
mejoramiento de Iglesias.

Proyecto Plaza del Sduz

Rehabilitar ta ptaza pibiica ignacio Zaragoza
en fa comunidad de San Pedro.
Rehabilitacién de ta plaza pdblica de la
comisaria de San Ratael.

Aplicar  programa  de seflalizacién  y
nomenctatura para el municipio de Ures.

2 URES ORDENADO Y FUNCIONAL
Pianeacion Urbana y Ordenacién Territorial
Promover el crecimiento ordenado de fa
ciudad de Uras

Elaborar, emitir y aplicar Programa Municipal
de Ordenamiento Territonal de Ures

Elaborar, emitir y aplicar Programa de
Desarrollo Urbano de! Centro de Poblacién
de Ures

apacita

Y, Empleo.

sparencia, Desarrollo {nstitucional.
ES

Implementar programa de mejoramiento y
modernizacion  de  jardines, piazas vy
monumentos.

Desarrollar programa de limpieza urbana y
caminos rurales det municipio.

Turismo

Gestionar en SECTUR la solicitud para la
certificacion de Ures como Pueblo Magico
Gestionar {a participacién de Ures en e!
Programa Federal de Pueblos Magicos
Elaborar Plan Estratégico de Desarrolio
Turistico

Elabarar padrén de la oferta de hoteles,
restaurantes y centros recreativos de Ures.
Conformar  inventario de fechas y/o
festividades culturaies del municipio de Ures
Ser sedes alternas de eventos como las
Fiestas de! Pilic y el Festival Ortiz Tirado.
Consafidar EXPO URES para la venta vy
promocién de productos regionales.

Apoyar y promocionar {0s paseos campestres
y balnearios en el Municipio,

invitar y facnmar el arribo de asociaciones de

" viajeros a Ures, como es e} caso de Sonora

Riders, 4x4, ciclistas, campamentos, etc.
Proyecto Gastronémico para la ciudad Ures
Corredor gastronémico de Guadalupe de
Ures

Diseftar y desarrollar Proyecto Ecoturistico
de la Sierra Huerfana

Proyecto de turismo rural en la presa del
“Teopari" de !a comunidad de Pueblo de
Alamos.

Rehabilitar los sitios turisticos de Santa
Rosalia y Rancho Viejo

impulsar [a conformacién .de Unidades de
Manejo Ambiental para las actividades
cinegéticas.

Promover ia instalacién de un irdiler park
Aplicar programa de sefializacion turistica

Desarrollo Urbano

Emitir  reglamento  de  Construcciéon el
rmunicipio de Ures

Constituir  reservas de suele para el
crecimiento urbano

Establecer mecanismo para €l control y
supervisidn de construcciones

Desarrolfo Rural
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Promover la constitucion de una cooperativa
para la fabricacion y comerciaiizacién de
9 URES EFICIENTE Y TRANSPARENTE
Control Gubernamental

Llevar estriclo control de comprobacidén de
observaciones requeridas poc {a Contraloria
General a los departamentos observados.
Revision y validacion de programas a ejercer
Estudiar, revisar y analizar los prayectos gue
pueden ocasionar un mayar endeudamiento
plbtico municipal,

Promover que el gasto plbhco se ejerza en
obras con verdadero impacto en la
comunidad.

Establecer obfigatoriamente [a elaboracidn y
el cumplimiento del programa Objetivos y
Metas a cada direccidn y/o coordinacién.
Establecer estricto cortrol de fiscalizacidon a
ios departamentos que estén sujetos a que
se les realice.

Aplicar la Ley de Responsabilidad a
funcionarios  publicos  mumcipales  gque
incurran  en actos de responsabilidad
administrativa

Mantener actualizados y vigentes Ios
expedientes de los funcicnarios piblicos
Establecer control  de horarios y  de
cumpfimicnto de funciones de ios servidores
plblicos

Cumplir con la presentacion total, en tiempa y
forma, de las declaraciones patrimoniates de
fos funcionarios obfigados

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Proyecto Alameda, 2. Molino Urense - Museo, 3. Remodelacion de la Pla
la Iglesia San Miguel, 4. Corredor gastrondmico de Guadalupe Ures.
Cuatro Carrites de 1a Carretera federal 14, 6. Proyecio Edificio d

caminos vecinales del municipio
INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO
INSTRUMENTACION DEL. PLAN

El presente Plan requiere que se elaboren 10s program
tas acciones aqui propuestas, con la parlicipacion
administracién Municipal, buscando que ias acciones del g8
coadyuven el cumplimiento de ios objetivas y alg i

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacion def cumplimiento de estos pla
con el apoyo de las unidades administrativas
y Evaluacion Municipal.

José Manuel vV
Presidente

productos regionaies.
Promover apoyos para PYMES

Transparencia
Transparentar recursos destinados a obras.
Transparentar el gasto publico en general.
Dar seguimiento a denuncias, quejas vy
sugerencias de ia poblacion.

Establecer mecanismos de informacion a la
socledad sobre los programas y recursos que
provienen de fondos estatales y federales.
Difundir wformacitn sobre las licitaciones
publicas que realice el H. Ayuntamiento
imputsar la aplicacién de mecanismos vy
normatividad para alcanzar la transparencia
&n la rendicién de cuentas.

Publicar en el portal municipal de internet ia
informacién gue establece la Ley de Acceso
a la Informacién puiblica.

Desarroffa institucional

Elaborar y mantener actualizado el Manual
de Organizacién del Municipio y sus
dependencias

Mejorar las condiciones de trabajo de los
servidcres publicos

Realizar programas de capacitacion
centinua para funcionarios Publicos
Establecer programas y estimul
mejorar et desempefio, puntuali
desernpeio  de los trabajadores
Municipio.

ejecull para implementar
erentes dependencias de la
, los programas y obras ptiblicas
! Ures que queremos.

mensuaimente por el Cabildo,
pervisados por el Organo de Control

Gsalia Morales Duarte
Sindico Municipal

rgo Flores Manuel Antonto Terén Valdez
Jestis Eduardo Ibarra Navarro
2 de Enero de 2013

nicipal de Desarrolio 2013-2015
del Municipio de Huépac, Sonora

fos ordenamientos vigentes en mat de planeacion
rmito someter a la autorizacion del H. Ay amiento y de la
uépac, e! Plan Municipal de Desarrolio 201 315.

Adezco a la ciudadania que con su voto de confianza me loco en conjunto
mi equipo de trabajo tras las riendas de la administracion licipal, la cuai sin
nos lienara de satisfacciones, aparte de que deben de afrontar con

entUsiasmo, emocion y voiuntad.

Segura de que el equipo que me acompafia posee al igual « yo, la conviccion
de que laborar en la administracion plblica requiere gran voce ) de servicio.

En los tiempos tan dificiles que nos toca transitar, la comunid  le Huépac exige
un gobierno municipal méas cercano a la gente, eficiente competitivo, que
promueva el espiritu emprendedor de su gente, que ofrezca ~—vicios publicos de
calidad y administre los recursos publicos de manera transpar 'y honesta.

En ese sentide, el Plan Municipal de Desarrolfo que hoy pres amos fija y va en
pro de definir el rumbo con vision de futuro y con certidumbre orme a la gestion
def gobierno muricipal para el periodo constitucional 2013-2015.

En este documento se plasma la propuesta de ia comunida: - Huépac y de su
gobierno municipal para alcanzar el desarroilo al que asf 10s. Propone las
bases para una mas efectiva coordinacion de esfuerzos ins ionales vy para ia
concertacion de los sectores productivos y sociales.

El conocimiento propio de la probiematica de nuestro lcipio y de sus
potencialidades ha sidc enriquecido con la participacic de los sectores
economicos y sociales duranfe la propia camparna electc en la etapa de

transicion y en estos primeros meses de gobiernc.

En este importante documento se reflejan los anhelos y  piraciones de Ia
comunidad de Huépac. Pero, debemos sefialay que, en tedo equipo el mando lo
tiene el manejador, pero su equipo hace posible las victorias.

Como punto de partida definimos una serie de Valores, le isién y Vision del
Gebierno municipal, principios fundamentales que inspir: vy estimulan esta
intensa jornada de trabajo que juntos, sociedad y gebiernom  zipal habremos de
emprender durante los proximos tres afios.

H. Ayuntamiento
Hugépac, Sonora

PRESIDENTE MUNICIPAL
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Estos aspectos enunciados anteriormente. pueden constituirse en proyectos que
coadyuven en la bdsqueaa de un mayor desamolio y bienestar de la poblacion del

municipio.
1.- Objetivos

e Apoyar la consolidacidn de 'as actvidades economicas tradicionales
« Impulsar la diversificacion de la estructura sconomica del municipio.
« Mejoramiento de la infraestructurg de Comunicaciones.

1.1.- Estrategias

« Apoyar a los productores en la gestion para la obtencion de apoyos
crediticios.

» Apoyar en la gestion para el desarrolle de infraestructura preductiva.

« Realizar platicas periddicas con funcionarios federales y estataies para dar -
a conocer los diversos programas de apoyos eoficiales.

« Promover la organizacion y capacitacion de los preductores.

1.1.2.- Lineas de Accion

« Rescatar la rentabifidad del sector agropecuario a través de la gestid
los apoyos que requieren

« Gestionar ante las degendencias federales y estatales los apoyos oficiales
para la ampliacion, rehabilitacion y'c eguipamiento de |g infraestructura
productiva.

« Gestionar ante las dependencias federales apoyos oficiales s tos
productivos.

« Impulsar la organizacion de productores, a efecto
convenios que los beneficien.

s Realizar asambieas en fos nticleos e
informaciones sobre nuevos programas vy

o Promover la capacitacion y conocimie
incrementar su nivel de productividag

y realizar

brindar

tar social
cuya ate

Es de seralar que el bier
algunos rubros y servicio
gobierno, como es el caso d

ion corresponde a otros ordenes de
ducativos y los de atencion a la salud.
Sin embargo, como orden d 28 cercano a la sociedad, tenemos la
obligacion y el compromiso 084§ nar 'os apoyos necesarios y concertar
acciones con los grupos sociales para coadyuvar en el mejoramiento de los
mismos.

De igual manera, f mo el mejoramiento de vivient la cultura y
recreact fa atencion ventud, la promocién del deporte 3y bre todo, la
atencion nas y grupos sociales mas vulnerat de nuestra

comunidad, s tan sensibles que demandan una espe atencisn del

evar ia calidad de los servicios educativos y los de atencion a la salud.

mover el deporte, la cultura y la recreacion familiar

s Brindar especial atencion a las personas y grupos socjales condiciones
mas vuinerables del municipio.

2.1.- Estrategias

s Amgpliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles
educativos def municipio.

» Coordinar acciones con las autcridades del sector educ o y con los
padres de familia para consolidar la oferta educativa del sipioy de la
region.

s Gestionar los apoyos oficiales necesarios para ampliar e ragstructura,

personal y equipamiento de los servicios de salud.

Desarrcllar programas de mejoramiento de vivienda.

s Brindar mantenimiento y conservacion a la infraestructura deportiva y a las
areas de esparcimiento con que cuenta ) municipio.

s Implementar programas orientados a tas personas y grupos sociales mas
vulnerables de la poblacion.

2.1.2.- Lineas de Accién

» Canalizar fas inversiones y los programas necesarios para ef mantenimiento
y conservacion ge los planteles educativos.

« Apayar a los alumnos vulnerables econémicamente y ¢ mnas que no
cuenten con ningln tipo de beca que tienen que trasladarse al CECYTES
de Banamichi con el pago de la cuota del transporte escolar.

« Lograr la autorizacion de la Secretaria de Salud para aume  ir ei personal
de servicio.

* Mejor equipamiento de Centro de Salud

s Lograr la instalacion de Casas de Salud que brinden los :rvicios en la
comunidad de El Ranchito de Huépac.

» Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de viviendas para
familias de escasos recursos economicos

« tmplementar programas para el mantenimiento permanente los espacios
e infraestructura deportiva del municipio.

« Apoyar la organizacién y la participacion de los deportistas municipio de
ligas, torneos y eventos deportives.
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C. PRESIDENTE MUNICIPAL

o Implementacion de esquema de trabajo, donde el Presidente y los N
y de Gobierno v

funcionarios atiendan directani2nie ai ciudadano, dando respuesta a sus
demandas.

» Consolidar fas instancias de planeacion municipal.

» Actualizacion del marce normativo municipal.

representantes
s sean producto

s Impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas y administrativas de los
E‘ funcionarios municipales. encia, la_comunidad demanda mas progrese, y ese sea el objetvo sipal del  Plan
3 . Programa de adquisicién de equipo de cémputo y de capacitacic’m del g comunidad y que el Gobierno Municipal perseguirad durante el periodo : 2015
wn personal. La est¥tegia para alcanzar dichos objetivos, consiste en modernizar al Municip insformando no
= e Equipamiento para los servicios pablicos aterial, sino también promoviendo un cambio completo de actitudes de la ¢ ndad para que
& + Elevar la capacidad de gestion del gobieriic muricipa’ ipB) mas decididamentie en ei quehacer municipal. De esta manera, el progresc ¢ e obtenga en el
o , . X < N o . MuniciBlo durante los préximos tres arios, serd producto de un esfuerzo solidario, entre gobierno y
(1] . Impu_emc—;ntar acciones para eievar la ‘?‘JaUddC‘O” de ingresos propios del sociedad, lo cual nos ayudara a valorar y ser mas diligentes de fo que teremos, y ros fortalecers para
m municipio y para reducir el gasto operativo. hacer frente a cualquier desafio
= . 2 A s ik .
Q + Control, admm's”?uon y acceso a la qurmaumn Municipal. X . E! Plan Municipal de! Desarrolic 2013-2015 esta diseflado y estructurado ¢ un Sonjunto de
o ¢ Establecer mecanismos para 'a supervisién vy control de las acciones de los documentos que describen los objetivos, las estrategias, los Programas Operativ fas metas de!
a senvidores publicos municipales. Gobierno Muricipal de Oquitoa para fa Gestign de Gobierno 2013-2015; Estos documer  sirven de base a
m un proceso de Plangacion Municipal orientado a construir una obra social con un sentid milar y Humano
N 441 Lineas de Accion &n et Municipio
= * Implementar un sistema que permita la atencion directa y personalizada Con este proposito, el Plan Muricipal de Desarrolic onenta las acciones y | 15 del Gobierno
w ciudadania. Mumcipal, favoreciendc aquellas estrategias y lineas de acciéon que tienen un | impacto en el
: . . . . Desarrolio Economico. Social, Familiar y humano en el Municipio. Esto se fogra toman... —.. cuenia los retos
~ P . t iqq l
¢ OrganviZAar reuniones de trabajo er las colonas y comunidades y oportunidades que el enforno plantea ante fenémenes como la Globalizacion y los cambios Economices,
Municipio. - ] Pallticos y Soclales de los que somos testigos actualmente.
e Reestructurar y operar el Comité de Planeacion Municipal. | e0 de 1a PI y | 2o ol Plan M L4 D .
. : - P : El marco juridico de la Planeacién Municipal conceptuahza et Flan Municipal de Desarrollo como un
» Reestructurar y operar los diferentes e.Squema.b de partici social que mnstrumento de planeacion y coordinacién que oriente las acciones de gopiemo, asegurando que las
establecen los programas de las diferentes dependenci responsabilidades del goblerno Municipal se desarrolien de manera eficaz, eficiente y con transparencia
estatales.
f ; f Actuatmente estamos frente a un escenario de escasos recursos para enfrer '~ 'as necesidades
2 ¢ E|aborar‘. publicar y dlfuhdlr I,OS. reglamentos basicas que nos demanda la sociedad, ademas de las necesidades urgentes de los sec ; vulnerables del
c. 0"de”am’em°_s de observancia municipal. Municipio, sumancose las de los Servicios Pablicos y fa infraestructura Municipal. Este w. somplica ante la
3 » Precmover e implementas programas y cursg imposibilidad de fos Municipios para incrementar sustancialmente los recursos fiscales que recibe de Ia
o titulares de las diferentes dreas de 'a adminjg Federacién y el Estado
o * Adquisicion y modernizacion del equipo de SQ nformatica municipal. Ante estg, la planeacion de convierte en una herramienta fundamental para sclucionar de manera
B e Realizar la gestion permanente anie las dopeNgedifas federales y estatales eficaz los problemas pricritarios del Municivio, al garantizar que fas acciones y estrategias desarroftadas
% para ahia?r. recursos y convenir acgi 5 icio de las comunidades estén enfocadas a lograr el mayor bienestar posible para las familias del Municipio
a dgl Municipio. _ ATENTAMENTE R
: o Disefiar y ejecutar programas y racabar ingresas. R '
N X . i ir el Sufragio Efectivo.- No Realeccio';x .
E s Disefiar e instrumentar acciones ) presupuestal y reducir e ' -m’c

gasto operativo.
Consolidar las areag
ayuntamiento.

¢« Creacién vy actualizac

El Presidente f ipicipal ~ke
contro luacicn gubernamental del S PRESIDENCIA
- MUNICIPAL
de la pagina Web del Municipio, con C@mse AURELIO ORTIZ GORTARETOA, SON.

la informaciéon mas rele ver st consulta entre ja ciudadania. )
. . R . . La Secretana dal Ayurtamiento
Rendir a la poblacion y a dencias fiscalizadcras correspondientes :

los informes que se requieran, en tiempa 4 forma
Implementar un programa de recepcion e queias y denuncias, para su SECRETARIA
MURTCTIPAL

evaluacién, investigacién y seguimiento. ;
C. MARIA DEL CARMEN MAR INED £1GUE RDA,

9¢c
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Arquifecténicos Temp o Imisional consbiuido por misicneros fanciscanos 2 fines del siglo XVI el cual
contiene seis pinturas al dleo sobre la crucifixion, obras realizadas por artistas mexicancs.

Fiestas. Danzas v Tradiciones .
Fiestas populares Festeos tradicionales del dia de San Antorio
Leyendas. Leyenda indigena que narfa la fundacion de! pueplc Glue rabia sido ubicade en las margenes de!

rio, con el "esultado de que éste era bar-ico par la creciente hasta gue se le aparecié una mujer blanca que
tes mdicd donde debia ser instaiada la pobiacion De ahi su norrhra Pima cki blanca y toa mujer

De situacién socio-econdmica municipal...t

Segun et Censo de Pobraciin del 2010, Oguitca c22nia con una pobiacion de 443 nabitantes ubicados en
13 Jocandades, siendc la mas importante la cabecara municipal, donde cohabtan 411 habitantes

Esta pobiacion habita 128 viviendas La mayoria d& elias cuasta ron up numere de 4 habitac'ones, otros
con 5y 6 cuartos las menos, solo cuentan con 3y 2 cuartes Mas de 50 de eslas viviendas cuentan can 2
dormitorios y 46 con 3 dormitorios

Las viviendas 126 de elias estan corstruidas con Pared de tsbiue ladriie, block, piedra cantera, cemento
o concreto, madera o adope. Tecko de Jadmira metalica 'am na de ashests ralma. paja, madera ¢ tejamani’
y Piso de cemento o firme

Ss importante seralar que de las 129 vwierdas, 123 dispones de excusado o0 sanijtario, 1as mismas gue
cuentan con drenaje, 118 de las cuales cuentan con agua entubada de ia red publica. Scn 116 de! total que
disponen de agua entubada de la red Publica, drenaje y cnerg’a eléctrica. €1 rezago es de 7 viviendas,
oarticularmente las ubicadas en e! sector rural def municipic. .

Tiene un 46% de pcblactén econériucamente activa de ia cual es el sexo masculino es el que efec_tu’a Q
realiza alquna actividad gue deja un ingreso a tas familias. Cesafortunadamerte es el 54 % restante quienes
integrar la poblacion NO econdmicamrente activa, de los cuales el 26 % son hcmbres

Por o gue se refiere a la actvidad econdmica, tiene una paruzipanidn mayor el homore con un
actvidades de la agricultura sonre todo fa pisca de algod?n y de  tngo y la muer un 23% ef
tambien estas actividades

El principal problema en asistencia escoiar £s que ng s& Cuerta con Una preparatoriavn_i mucho menos con
una universidad y son los jovenes los gue tienen qus  a olias escusias fuera del munigipio, muchas vece;
se desilusicnan y desertan de la escueia

Los niveles de escolaridad, scn superores a los 8 3 afos lo gue significa qué or cantidad de

habitantes mayores de 15 afios, cuenian cor estudios de secunvaria. So 69 con pl
con secundaria concluida

Para ei 2010, entre preescolar y secundana, fabian 76 estuaiantas sienco
con 36

Se cuenta con 4 docentes para cubnr las obligacionss ea clas
infragstructuia educativa que axiste en e municipie
Cuenta con ningln upo de servicin
-ombres. Por otra parte scn 304

Shege or

En érminos de salud existe un sector importante de '3 poban

El numero de habitantes que presenta problem
presenta algun upc we limitacién. £ mas comurn
incapacidad para cuidarse per st mismos, o

inar o moverse y en otras casos, la
e"2n a personas de la tercera edad

En terminos generales, ef Indice de roMasion mLnt nUy reducide, pues ai menos en nuestro

estado, Cautoa se ubica en ef lugar

De ia Administracion y el Gobierno
oo fnadaad es:ablecer pardmetros para medir de

La Evaiuacior Global al Desenrpefto Mul
mitistraciones municipales

manera objetn e fa eficiencia “nanciera, fisca

fratva fe las:

De! Ptan Municipal de Desarrollo 20

to del Municipio de Oquitca, es inte y busca involucrar
conjuncion con I3 participacion d diversos sectores

de cinco ejes rectores que & su vez, ¢ n er una serie de

Ei Plan Municipal de Des|
cificos.

chjetivos, estrategias y 1ing
Ejes Rectores

Ejes Rectores
PMD 2013-2015

LO ECONOMICO Y EMPLEOC.
ré importante alentar la apertura y fortalecimiento de microempresas  =qgroindustrias en el

freciendo opciones de productividad a las mujeres, jdvenes emprenc res, personas con
, adultos mayores y demas cisdadania activa.

egiasg y Lineas de Accion

Impuisar a la pequefia y mediana empresa.

¥ Incentivar )a inversion privada nacional y extranjera.

¥ Promover la educacién y crzar una cultura de emprendimients

¥ Apoyar a emprendedores jovenes que presenten proyectos viable iprovechando  las
caracteristicas de los productos e insumaos del Municipio y ta regién espec nte de los centras
Integradores.

¥ Mejorar el marco reglamentario que permita agilizar los tramites en este rubro.
v Establecer alianzas con instituciones de educacién superior para e desarrollo empresarial
Municipal.
Objetive 2. Consolidaremos e incrementaremos el desarrollo integral y equiit de la economia
municipal, orientando el crecimiento a la vocaciér natural y a las actividades t conates, btiscando
mejorar los ingresos de los habitantes mediante la generacion de empleas mnanentes y bien
remunerados, que contribuyan a elevar ia calidad de vida de la poblacién
Estrategias y Lineas de Accion
v Centribuir al mejoramiento dé la infraestructura rural y ganadera.
v Establecer proyectos productivos en la las comunidades de! municipio por ac d
v Estimular la construccién de cercas y corrales que permitan mantener sus es y animales en
condiciones adecuadas para su mejor aprovechamiento y utilizacién
¥* Aumentar la capacidad de autoempleo y de transformacion de productos iocales para mejorar la
cahdad y nivel de wda
v Crear las bases sostenibles y sustentables para el desarrollc del turismo loca!

v Desarrollar corredores turlsticos en el municipio y promaver proyectos ano-turisticos  que
generen NUEVOS iNgresns.

¥ Estabiecer areas para el fomento de actividades recreativas rurales. foment espacios cen que
cuenta el municipio, asi como atender actividades potenciales rentables pare rismo

v Realizar eventos culturales, que fortalezcan la identidad de los habitantes de IcIpio

»  Vincular al gremio artesanal con todos los sectores det ramo turistico,

v Establecer mecanismos de colaboracién con la dependencia de Turisme S-tatal y el SECTUR
Federal para realizar convenios que permitan el desarrolfo de fa industna tur t Municipal
Objetivo 3. Promover & impuisar sl desarrolfo eccnémica de nuestra comunidau, +aDAANde HUBSHOS

recursos naturales de una manera responsable y sustentable.

Estrategias y Lineas de Accidn
v Promover acciones que propicien e! crecimiento de las prircipales actividades productvas def

municipio
¥ Fomentar |z apertura de microemprasas para generar estabilidad en la econc nunicipal
¥ Promover una economia competitiva, fortaleciendo a fas microempresas en ¢ Mcipio

v Fomalecer la calidad de los servicios publicos asi como nuestras capacidaues nstitucionales que
nos permitran servir apropiadamente.
Objetivo 4. Ampliar las aportunidaces para que fortalecer ol campo y et desarrolic
¥ mefores apoyos para convertirlos en agentes de econom/a formal

Estrategias y Lineas de Accidn
v [Fomentar acciones que promuevan oportunidades para los ejidatarios

promovienan mas

agricaltores de 1a

comunidad

v Impulsar programas de apoyo a ios trabajadores de las actividades preducti [mimaras. oara que
fleven a cabo su trabaio de manera sostenida y garanticen un ingresc para ous familias y para la
comunidad.
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Promover nuevas opcrtunidades para el sector rural, impulsando la- productividad de estas
comumdades brindande especial atencién a los grupes vuinerables en esta materia

Gestionar apcyos especiales para zonas rurales, especificamente, para poblacion que se encuentre
en un estado desfavorabie

QObjetivo 5. Pramaver ef crecimiento de la economia municipal, de una manera sdtida y sostenida, para que
prevalezca (a tranquilidad y que fodas las familias cuenten con un ingreso propio y estable.

Estrategias y Lineas de Accién
¥ Impulsar la instalacién de un mercads por temperada en la Plaza Publica dei Municipio, dandole

difv~i*1 en las ccmunidades cercanas, para gue fas famiiias puedan ofrecer praductos que fes

per n obtener un ingreso.
Proraover la creacion de una red comercial en 2! Cstade, que promueva los principales bienes y

servicios gue se producen en ef municipio
v . Fomentar la apertura de comercios, que brinden senvicios y productos de cafidad y a su vez, sirvan

de fuentes de empleo y movimiento de la economia municipal
¥ Fot=iacer el desarrollo econémico a través de empleos temgorales, comno el incentivo a praductores

rec iles y nacionales para la inversion en el municipio.

¥ Prunaver lainversian privada con incertives a quienes coniraten personas ccn alguna discapacidad
oc¢ ndades diferentes asi como a jévenes de fa comunidad.

v Ge \ar apoyes para que madres de familis emprendedoras empiecen un negocio propio.

Y P rer la imagen productiva del municipio

v En yder la capacitacion de mano ce obra calificada y adiestrada

Y Impuiadr proyectos productivos para jdvenes microempresarios.

v Crear un Mercado Municipal para {a distribucidn de productos focales y regionales

Eje Rector
DESARRC ) SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA
Objetivo 1. r~uducir los indices de pobreza debe ser para cualquier gobierno un COMproniso imperiosa. Por
ello, s de capital impartancia impuisar a los secfores de Ia pobiacion que viven en condiciones de pobreza
para que, en un dindmico proceso de expansidn de cepacidanias. logren un aprovecharmiedto efectivo de las
opartunidades reales para alcanzar un desarrollo in‘egral sin restncodn. Por effo debemos Ampliar las
oportunidade s para que todos los grupos vuinerables puedan desarroilar actividades que ayuden a combatir
of rezago ¢ 'os mantiene alejacos del progreso de {a pobiacion de Oquitoa.
Estrategia- , Lineas de Accion

v Pr~—~ver programas de apoyo para que 'as jdvenes mujeres que se encuentran en estado de
dn no abandonen sus estudios y cuenten con Jos apoyos necesarios para sosteperse en

ge
es de bienestar.
v G aarse con los tres ordenes de gcbierng, oara que se promuevan entre estas acciones pa
br una plataforma de bienestar a fos grupos vuinerabies y lograr atejarios del rezago séci
ef se encuentrar.
v F tar una cultura de respeto a los derechos humanos, y a su vez, la iguaidad de oporiun
Para 0 dejar desprotegidos a los grupos vulnerabies de nuestro municipio
v B - especial atencidn a los gripos vulnerables desprotegidos, para que cuenten con todo
S¢ s publicos bésicos, para que la ausencia de ellos no afecte su desarrollo.
v ar y promcver la inversién para mejorar {3 conaicidn econdmica de las habitantes del
m Jio para gue todos mantengan un ingreso propio que ayude a su ecopgmia familiar y a su
d alle individual
voP ver la equidad entre toros los grupos soc'ales, al pertenecer todos, a una
il estado, a un mismo municipio, teremos los rMismos derechos y Jas misma
&l sbemos ser tratados de una manera equitat va, para que la au
el irrotlo social, cultural y humano de los hatitantes
Objetivo rgmovar una acciones para que a la comwnidad Jei mygie
basicos. ¢ ando fa distribucién de los nusmos
Estrategi Lineas de Accidn
v C narse con Jos tres érdenes de gohierns para nom
Ao~y agpecto.
Vol tar acciones gue impulsen ia produzuvidad en las princt actividades economicas def
1 pio
v ar y promover acciones de gestcria gma alimenticio de los mas
ables particularmente fas personas de es madres de familia
Objetive ‘omover acciones que brinden certeza a los habitantes del! municipio, sin
excepeic
Estrate( Lineas de Accidn
v wer que lleguen a nuestro oo rden igualdad de oporiunidades para

ipos mas desprotegidos.
¥ weouonar apoycs para pension
estado o dei pais.
¥ B~ -rdarcobertura tota de! ni
v P wer que todos los apoyos de!
q inmerso de contar cor ura sag

~2s de 'as instituciones de seguridad sociai def

1t s a seguridad social
. llaguen a nuestra poblacidn y que nadie
“los y para sus familias

Objetivo 4. Fortafecer &l tejido social, ampliando fa cafidad, fa eficacia y la eficiencia en los servicios
sociales pars garantizar un desarrollo sosten/g anoc de foda fa pobiacicn.
Estrategias y Lineas de Accion
v Promover la ampliacién de la g
quede desprotegido
»" Reducir el indice de marginacid
necesarias y promoviendo un cre:
¥ Impulsar el desarrollg

os servicios sociales, para gue ringun grupo social

fira comunidad, brindands fas aportunidades
O econdmico sostenido y sustentable.

ederal en Materia de desarrollo social gue nos ayuden
uinerables,

¢ que ataguen este rezago que pons en condiciones o
desigualdad de oportunidade alta marginacion. ‘

Estra
' as federales asi como estatales para tener garantizada aguellas

el Fjesarrollo intggrat de las personas con discapacidad y sus familias

er e !mpulsar acciones para qua las madres y padres de familia tengan lo suficiente para el

diario de sus hijos.

bmentar fa recreacidn de sus habitantes rescatando fos lugares de interés publicos

lando los sitios de concurrencia familiar. '

ias y lineas de accion

puls[ar estrategias en remodelacién de parques y jardines para que las famillas convivan en
armonla.

v impulsar {a iq({aestructqra ldepomva def municipio, a través de ta gestion de apoyos y recursos para
la construccién, ampliacién, rehabilitacién Y mejoramiento de las instalaciones depcrtivas
onentadas a la practica del deporte y la cultura fisica Y

v Promover la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como

habito de sa‘lud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especiaimente en los

sectores sociales mas necesitados.

Pfomoyer la_ convivencia a través de tormeos deportivos y culturales en el municipio

Difundir platicas para padres de familia, asi para nifos y jovenes
¥ Promover la realizacidn de actividades flsicas mediante el deporte en la vida diana con el fin de

fomentar habitos saludabies en los ciudadanos.

Ob;et_lvo 7. Promover una especial atencién a los adultos mayores para que tengan los servicios y

atenciones que eltos se merecen

Estrategias y lineas de accion
v Promover el programa federai de pension de 85 afios.

»/‘ Propiciar un sgsfema de desc‘uen?os para que este nucleo de poblacion tenga faciidades de pago.

v" Promover acciones de coordinacion intergubernamental para hacer mas efectivos los procescs de
atenc;én ala salud'a las personas mayores. Fomentar las acciones tendientes a garantizar la
proFecctén social e incrementar el ingreso de los adultos mayores de 70 afios y mé&s, asi como
aminorar e deteritro de su salud fisica y mental.

AN

Eje Rector 3
SEGURIDAD PUBLICA,

Objetivo 1. Fomentar la prevencidn, ia imparticion de Justicia y el respeto por la cuftura de [a legalidad un
mayor nivel de desarolio y mejores condicianes de vida que prevengan conductas delictivas en las
camunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la poblacion el goce de sus derechos y
fibertades, ‘
Estrategias y Lineas de Accion '

v Jmpu}sar programas y acciones en el muncipio, a fin de evitar que haya mas personas que se
conviertan en delincuentes, que sufran violacién a su integridad y su patrimanio o que queden
afrapados por ef consumo de drogas.

¥ Generar mas y mejores oportunidades para la educacion, la capacitacion y el empleo

v Impulsar campafas entre la poblacién los valores de respeto a [a legalidad y el derecho.

e Prevencion social consiste en eliminar los problemas que puedan llevar a un joven a delinquir
Objetivo 2. Fortalecer a cuitura de legalidad y elevar fa calldad de vida de Jas comunidaces y & ofrecer
alternativas de esparcimiento y desarrolia para jos nifos ¥ jdvenes
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Estrategias y Lineas de Accion
v Impuisar y promover 1a participacien de la sociedad en su cerjurto, para defernoer ja ntegndad
familiar amenazada por el crimen y as adicciones
v Emprender también campafias de difusion para la nonlanisn 2n general, sobre la centralidad de los
valores humanos, la stica, 8l dialoge. fa toferancia y la heresticad; con todo ello se fomentara la
cultura de fa legalidad, de la denuncia y de ta parucipacion social
Objetive 3. Fortatecer los canaies de coordinacidn y cooperacer con @as agencias poficiacas en los tres
ordenes de gobierns, procuranda fa generacion o unfrobie bien remunerada. gue cuente con ja
meyor infraestructura tecnolégiea y fisica que Y upa ansiedad civit parlicipativa en los
guehaceras Je la sequridad en nuestru munic

Estrategias y Lineas de Accidn _
v Promover acciones de coordinacion y ceuperacién entre las agencias policiacas en [0s tres drdenes

de gobierno
Impulsar y promoxer acciones para sontar con Li 8 peasia cnnfiable bien remunerada, con la

infraestructura fecnoldgica v fisica que facilite su actuacion

v Prorover la eficacia en el desemperic de los cuerpos pakc
Derecho y al respeto a los derechos humanoe de la pabiacne ; su croteccion frente al delito

v Profesionalizar ia corporacion policial dei municivie mediente 8 homologacion de procedinyientos,
formacion especianzada y desarrolle de un nuevo iretdec de policia basade en fa ética, para que
obtenga el reconocimients de la sociedad civil cor-o age 1€ e s servicio

Eje Rector 4
DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMEIENTE.

v

con estricto apego a) Estado de

Objetivo 1. Promover accionss para fomeniar € cuidadn def medic ambiente y 10s recursos naturales del

municipic
Estrategias y Lineas de Accion

Promover la creacién de zonas protegrdas que salvagiatden fos reclrsos naturales pertenecienies
al municipio, para crear una ciltura de respeto &l meda amotente

imputsar campanas de limpleza de las zorag prefegiias del municipic dende *odos fos cludadanas

tengan la opartunidad de participar o
Fomentar una cuifusa e respeto al madic aminente v a ws racursos naturales del municipio,

v

garantizar un aesarrollo municipal sustentabie.
v Promover poiiticas publicas de preservasisn del mede » ndiente y de jos recursos naturale
v impiementar asciones y programas gue promucvan @ dasaiclio y la protecciin a las
scologicas municipales
Objetivo 2. impulisar el Desarrotio Urbano Municipal, tom-dc ef cuznta lodos los puntos clave para
Hleve a cabo can apego ala normativictad, considerandc el fxtalecimiento de ia protaccion social.
Estrategias y Lineas de Accion
v Crear un marco ingtitucicnal y nermativo en materia de desarrs'io urbano.
Promover la obra publica con medios 2calegicos y estandares de caiidad ¥
la misma normatividad
v Impulsar el equipamente de tamparas shorradoras para reduci

el municiplo

7 Propiciar la integraciér: de familias er cesigualdades econornicas a erates en materia
de vivienda.

v Hacer corvenios con las organizaciones Clvies para de cahdad y
ecolégicas .

Promover el programa pro-mgjora de la \rnag
v Elaberacion v/o actualhizacién tel marco nor
v\ Promover e impl sar una cultura para la prevency
entre los sectores publico. sccal y privada.
v Promover la difusion de informacion sobra
cambio climéatico
Eje Rector 5§
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,

Objetive 1. mplementar el pragrama
de uno tradicional a uno son orfentag
enfoque de gesudn estraléyica susta

Estrategias y Lineas de Accion

v Modernizar su estructura arganiza iraristrativa ¥ operativa con un enfoque de reingenieria
de Procesos para mejorar sl desempado insatuciona’. y orientar la estructura organizacional un
sistema moderno de geslion per resvltados, abn ~ 3 wen los objetivos del PMD y ta MISION

institucional, a fi de mejorar 2t desempefic.

ggramas de la Adminish Publica Mumicipal
darantizande eficiencia eficacia y ce en la prestacian de
de mayor valor e impacto a la ciudad

oublicos con {os objetivos establ i en fos Planes de
da el logro de resultados y su stencia con dichos

v {mpiica la xransfor'macréw de
{APWM} a fin de me_crar sus res
jos servicios para alca

bar un canjunto de accienes de mejcra @~ =! desempefia de las
plic de herramientas metodnidgicas ¢ neacién, analisis y
oma de decisiones incorpore, sistematic: e, consideraciones
esperados de la aplicacian de los recursa 1cas. que la misma
las dependencias y entidades de ta Administracién Municipal a los y gue impulse
ara mejcraiggl operacion e imterrelaciéon con la civdatania.
uitados que obtengan con los recursos plblicos,
13, eficacia, economia, transparencia y honradez,
astén destinados.
{ uso eficiente de fos recursos publicos, mediante un: ura de austenidad,
a y de rendicién de cuentas
y Lineas de Accién
lantar estandares ae mejora regulatcria, transparencia, eficienc:a de fos procesos y usc cerrecta
s recursos publices para garantizar el uso eficiente.
gver y transparentar la rendicién de cuentas a) cudadanc y gara r el combate & la
corrupcion.
Disefar y crear ef portal de Internet e integracién de ia informacién publica o a
Listado de Proyectos Estratégicos

¥ Intrcduccion de agua potable en colonia los Presidentes
Introduccién de 350 ML de tuberia para agua potable
Construccidn de drenaje sanitario en colonia los presidentes
Electrificacion en colonia los Presidentes.
Electrificacion de pozo para agua potabte
Instatacién de atumbrada publico en calle canal
Cambio de luminarias del alumbrado Pdblico.
instatacitn de a/c en casino Municipal
Rehabiiitacién de cancha Deportiva en Escuela Primaria Amado Nervo.
Construccién de Barda Perimetral en Escuela Telesecundaria 319 Y
Pavimentacion de Varfas Calles
Remodelacion de fa Plaza Publica Municipal.
Reconstruccion del Parque municipal.
Construccion de Banquetas
Remadelacién del Edificio Municipal
Reforestacitn de Bulevares

v’ Constraccion de un Gentro de Usos Multiples.
Seguimiento y Evaluacion.
Siendo una obligacidn establecida en nuestra Carta Magna, gue sefiala y mandate -
Planeacion Democratica. misma que es replicada en el ambito jurisdiccional |
Gobserno y Administracidn Municipal para el Estadc de Sonora; asi como de las .
competencia. Asimismo, siendo una pnoridad de esta administracién, ef segui
estrategias y lineas de accion, los programas que de ellas se deriven y el cur
establecidas sera responsabilidad def Ayuntamiento y (a estructura administrativa.
Fara el cumphmiento de los -objetivos y sus acciones, cada dependencia resg
indicadores pertinentes, ios cuales, siendo cuantitativos o cualitativos, segon el tip:

estandares de medicién del logro de ios resultados.
La Evaluacion, siendo una etapa de medicién de los resuitados; tendra como responsabie a la Contralorfa

Municipal ¥ al mismo COPLAM, tas instancias fiscalizaderas y ta ciudadanla en general

sob,

snistrarlos bajc tos
de satisfacer los

v
v
v
v
v
v
v
»
v
v
v

LS

Sistema Nacional de
ipal en la Ley de
aciones vigentes da
o de los objetivos
iento de las metas

ble establecera los
orograma; seran os

H. Ayuntamiento del Municipio de Oquitaa, Soncra.
Administracién 2013-2015
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NAVOIOA, CONFIANZA QUIE CHMPLE

Fran MuricieaL DEF DESARRODLLO 2013-2015

v

B3

para flevar a cabo las actividades propias de la Corporacion, sin dejar a un lado el estimulo para los

que son parte de la Institucion

GOBIERNO PROMOTOR DE MAS Y MEJORES EMPLEOS
OBIETIVO ESIRATEGICO
Promover el desarrolic de una economia soctaimente responsable en ef Municipio, abriendo fa puerta al
establecimiento de inversiones, gestionando apoyos y financiamisnios gque generen produccién y
emplec, proyectando a nivel internacional ia actividad ecenémica y apoyando af campo, estimulando el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, ademas de trabajar para facilitar la incorporacion a
las actividades productivas de jdvenes egresadoes oe nuestras instituciones de educacién superior.
ORJETIVO ESPECIFICO
Impulsar la integracidn y ejecucion de un programa de cromecién de la inversion, que de resultados en
corto plazo y siente renovados y reforzados precedentes para atraer Ja inversién hacia el periodo targo,
difundiendo donde sea recomendable, las ventajas comparativas del municipio de Navojoa, de tal
manera que se diversifique la generacién de riqueza y se promuevan los empleos que demanda

pobiacion de' Municipio.

GOBIERNO INCLUYENTE, CON SENTIDO SOCIAL
QOBJETIVO ESTRATECQICO

Mejorar la calidad de vida de la poblacién del Municipio, especiaimente de los grupos sociale
ecesidades basicas y

desprotegidos; por medio de acciones focalizadas e innovadoras gue atien
posibiliten ¢l desarrollo de las capacidades de los individuos. sin privil un tipo, en
corresponsabilidad con los navojoenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a elevar el nivel de vida de la pobiac'on de fas 4rg
desarrsllo de las acciones de concertacion, de promociog de pa cién ciudadana y de
gestion ante otras Instituciores Publicas.

Establecer politicas y acciones que propicien y
econdmica, politica. cuftural y social. aienta
decision, promoviendo ante las autoridades e tentes fos mecanismos necesarios para

el desarrollo de ello.

Contribuir a elevar el nival de Municipio a través de acciones para el

fortatecimiento de los servictos editativos, culturges, asistenciales y de salud publica.

para e! desarrollo social de los Navojonses gue se

Gestién de programas y aplicacs e los mis

amo también apoyar a las personas interesadas en

3

encuentran en estado de aita mar

NAVOIOA, CONFIANZA QUE CLivEr -

indo el desarrolio de
dente municipal.

grama Humano de

ESARROLLO URBANO
0 ESTRATEGICO
ar el desarrollo urbano ordenado, can apego a criterios de sustent: lad, para mejorar la
alidad ®e vida de los Navojoenses, cuidando la proteccion y el mejoramiento medio ambiente, asi
o la proteccién y conservacion del patrimonio de nuestras comunidades

OBUETIVOS ESPECIFICOS
Contribuir y elevar el nivel de calidad en fa prestacién del servicio publico de transporte, fomentando la
legitimidad de este servicio.
Proporcionar a la comunidad, con la caiidad y la cobertura necesaria, fos servicios publicos
indispensables para mejorar el entorno urbano y rural en que viven los habitant 2l Municipio.
Mejorar cuantitativa y cualitativamente la infraestructura para !a prestacion de servicios basicos, asi

como fa infraestructura urbana en general, para propiciar el crecimiento o jo de la Cludad. ur

entorno urbano apto para el desarrollo, ademas de impulsar el bienestar »s habitantes de las

comunidades rurales.

Atender todos aquellos impactos ambientales que pongan en riesgo el E mo Ecolégico de los

Navojoenses, llevar a cabo programas de Reforestacion, tanto en la Zona Urb: omo en Ia Rural, para
mejorar el nivel de vida de los Navojoenses, asi como atender todo lipo de denuncias y visitas de
inspeccidn en dreas donde se presenta cualquier tipo de evento que atente ct ef medio ambiente de

ia Poblacion.

GOBIERNO DE LOS NINOS
OBJETIVO ESTRATEGICO
Brindar Atencién y Servicios especializados facalizados hacia grupos de poblacion de nifios para elevar

su Calidad de Vida y oportunidades de desarrolo fisico, mental y bienestar en io individual y a nivel

familiar.

GQOBIERNC CON DEPORTE ¥ CULTURA
QBJETIVD ESTRATECICO

Fomentar a través de actividades deportivas y recreativas, para todos igs grupos de edades vy

condiciones, de quienes habitan este municipio, para un mejor desarrotio fisicc 2ntal y social
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’ NavoJoa, CONFIANEA QUE CUMPLE

Fan MuMiciPFAL OF DESARROLLO 2013-2015

COMPONENTE ECUNOMICU
Se refiere a ias caracteristicas que de acuerdo cor fa fteratura determinan los dfferenciales de 1a
estructura econdmica de base. Ef perfil de desarrolio lacal, asi como e! potencial de insercién a fa economia

global. Algunas de fas variables que integran este componente son tas siguientes:

( Fuente de informacidn / Método de Calculo

Nombre dei Indicador

{
.[Produccion bruta total per cepita | Produccién bruta toral entre poblacion. de los sectores industria,

t&maﬁo de la economia local)

; Suelde Promedic por personal
ocupado nivel salarial} | industria comercioy servitics (miles de pesos) INEGI, Censos

comerclo y servicics (miles de pesos). INEG!, Censos

Econdmicos

f Sueldcs y salarios entie personal ecupado, de los sectores

| econamicos.

. -

! Depésitos en instituciones de cradito entre poblacion total.

Depdsitos bancarios per capiia

{dimensién de la actividad : Mercamétrnica 80 ziudades mexicanas.

financiera)

Tasa de dasccupacion abierta Niveles de Empieo. Censos Econdmicos INEGI.

{desempleo)

COMPONENTE SQCIC-DEMOGRAFICO
Se refiere a las caracteristicas de ia estructura poblacional. nivele de equidad que

determinan diferenciales en la competitividad Alguncs de sus indicad g

Fuente de Infor

|
( Nombre del Indicador '
fngreso promedio de las famiias | {ngreso promedig

(nuvel promedio de vida)

Segun CONAP

. Indice de marginacién (nivel

promedio de carencias)

—

Tasa de crecimiento pablacionat | oel INEGL. Cense de poblacion y vivienda., |
PEA con ingresos de hasta dos #f‘Por blacion ocupada gue gana hasta 2 salarios

Uales con respectc a la poblacién ocupada total

—_—

sataries minimes mensuales

minimos
) S

NavoJsoa, (2

ANZA QUE Cuniee

FLAN MUMICIPAL D D 2013-2015

Nemb ol indicador Fuente de Informacion / Método de

{mive! de pobrez: INEGI cerso de pobiacion y vivienda, ve rsién ¢

Segun PNUD

Asegurados permanentes al IMSS y o' ras instit

poblacion total. INEG! censo de poblacion y viv

dios (por cada 100 mil Encuesta de Gobterno INEGH

i
| habitantes)

j Secuestros (por cada 100 mi! Encuesta de Gobierno INEGI

, habitantes)

Robos (por cada 100 mil Encuesta de Gobierno INEGI

habitantes)

Delincuencia organizada (delitos | Encuesta de Gobierno INEGI
l por delincuercia organizada por
|

cada 100 mit habitantes)

Policfas (por cada 100 mil Encuesta de Gobierno INEGI

habitantas)

COMPONENTE URBANO-AMBIENTAL
Se refiere a las caracteristicas de |a infraestructura urbana de ta calidad de

del equipamiento en educacion, salud medio ambiente. parques industrialee y tetec

3.

servicios de la

nicaciones.

T e

Nombre del Indicador [

| Jerarquia poblacional (tamafo Porcentaje de poblacién con respecto a tote

de ia ciudad) Censo de poblacion y Vivienda.

Servicios publicos en la vivienda | Porcentaje de viviendas cor agua. drenaje v

(calidad de servicios en hogares) ; con respecto a las viviendas, totales. INEGH Cy

y Vivienda.
- — ——

' Mercamétrica de 80 ciudades mexicanas.

Tiendas de autoservicia

(infraestructura de servicios

i

cionar INEG!

Fuente de informacién / Método de Cileulo

rgia eléctrea, |

de pobfacidn

25 entre }
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NAvoIoA, CONFIANZA QUE ClMPLE

ran MumcipaL BE DESARRCLLO 2013-2015
Nombre del Indicador Fuente de informacidn / Método de Caiculo

actualizacion de los rmismos Encuesta de Gobterno INEGI

Regtarmentos {amplitud y calidad {,umero de reglamentos basicos y complementarios y
del marco reglamentario) l
;

—

Transparencia (existencia de Numero y tipo de mecanismos de transparencia. Encuesta

Gebierno INEGH.

i mecanismos de fransparencia)
T

Existencia de catastro y actualizacion. Encuesta Gobierno INEGIH

Catastro (calidad y actualizacion

de| catastro)

JPlannacwﬁn (mecanismos y calicad | Existencia de plan de desarrollc muricipal e Inshtuto Mupicipal

de Piareacion Encuesta Gobierno INEG)

l de a3 pfaneamon)

Grado maximo de estudios de los funcionarios rnunicipales,'L

Graao promedio de estudios de

funcionarios {nivel profesional de Encuesta de Gobierno INEG!,

[ las administraciones municipales)

| Apectura de empresas (sistemas de | Existencia de  Sistema de Apertfura Répida de Em
mejora regulatoria para la inversion | COFEMER

Existencia y tipa de mecanismos de control interno Encuesta

Contral interno {(mecanismos

oficina, auditorias, sanciones, Gobilerno INECL

| quejas, propuestas de mejora

:
| contralorias externas ¥ sociales)

Evaluacién (mecamsmaes: TE:XJstencfa y tpo de mecanism e eva Encuesta

Gobierno INEGH

i indicadores de gestion y

’ resultados, seguimiento de
}ob;‘etivos‘ captacion de quejas.
i sistemas de informacién,

. sahisfaccién de usuarios)

R

/0

[Gobterno electronico (conexidn a internet y  servicios  ctorgados.

' internet, pagina web. servisics

ofrecidos en pagina web)

11

sim omo reto transformar y moderniz
2012-2015 serd el instrumento que n
anjuisinos nos han idc manifestando, al
bbierno y sociedad trabajaremeos de mane
014 se construira por hombres y mujeres
v ocial, can la meta comun de que nuestra ¢
jones Ppara o} plena desarrolie y calidad de vida en ei pals.

el cuarto municipio del Estado de Sonora, por |
an 8l desarrollo estatal sustentable, resolvien
oportuna y participativa, en colaboragién con las

Impio y Ordenado al conslderar que para construir mejores
tender las necesidades basicas de la poblacidn desde los hogares, y asl
olonias y ef Municipio en su totalidad Asimismo fa participacion clud:
procesc permanents de didlogo, con una participacion activa.y compr

/Leonardo Afﬂfru GInHén Medma
Presrdente Municipal de San Luis Rio Colc

MISION

Oftrecer a la comunidad Sanluisina, a fraveés de Ja coordinacién con todos
jos diversos sectores existentes en el municipio, servicios de exce
administracion publica municipal sensible y cercana a la gente, prvileg
seguridad, (a calidad de vida, e! desarrollo social, la creacién de r
meadernizacién de nuestra ciudad, para lograr as! ser un gobierno
participative, orientando el servicio publico para el beneficio de todes los
Colorado.

VISION

Transformar y modernizar Sap Luis Rio Colorado en todos ios sectores,
gran trascendencia, que permitan corregir y mejorar ias fallas existentes
el patrimonio de los habitantes del municipio.

Consolidar el orgullo y el liderazgo como saniuisinos y atender las n

1 Luis Rio Colorada y
rmitird responder las
derar que éste es un
respansable.

Jas las edades de los
ofrezca las mejoras

gqueremos consoll-
oblemas de nuestra
aclonas y comisaria

nto de un municipio
Jnidades se requiere
-ar las ¢ondiciones de
se.cansiderard como
a-pata que al final de
orado.

fejes de gobierno y de
, per medio de una
en todo momento la
5 oportunidades y la
nte, transparente y
antes de San Luis Rio

rendiendo acciones de
ando de fa infegridad y

idades ciudadanas del

Municipio en materia de segundad, servicios publicos, salud, educacién. empleo y apoyo a grupos

vulnerables, con una visién honesta y cercana a la gente, gue promueva
coordinado con el gobierno Federal y Estatal y 1a participacién ciudadana,

VALORES -

e Espiritu de servicio

e Disciplina
s Trabajo
&  Respeto
¢ Humildad

e Honestidad
e Responsabilidad

* Sensibilidad
» Voluntad
» Integridad

»de momento el trabajo
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EJES RECTQRES

1.- SAN s MODERNO LIMPIO Y ORDENADO.

blicos y ae ecuisemisntu urbang, que anoyen el oleno

OBJETIVOS. 1 11 Manterer espacios pt ‘
Lisina, Implemertando ur programa de mantenimiento y

desarrolio de |z infancia y adolescercia san
mejora de las areas verdes en calles y avenidas de! M unicinic

LINEAS (CCION.

Programa wue Infraestructura en materia de
Programa de Mejoramientc ge 'magen Urbana

Programa de Mantenimiento permanante de Araas \/erdes: )

Programa de Manterimiento a juegos infantiles e~ Areas verass

Rehabilitacién de Parques o Areas Recreativas.

Reubicarian de Vivero Municipal a Pianta Tratadora de Agua.

Instalar anciaturas y pintado de cenalzacion =0 las princpa'es vialidades de la ciudad

Cultura. Depoarte y Recreacion

Constru | de guarniciones en varias viangadas de la Zudad,
Raspad: sgado de vialidades que carecen ae carpeta asfation en ef Area Urbana y Rural.
Semafor.___ién.

jsrucion de obra publica, como parte de fa
0o 13 Infaestructurs Urbana del Municipio,

OBJET 5. 1.1.2 Realizar programas, £royecios -
ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y corseria.

LINEA! ACCION.

Progral nicipal de Bacheo para Calles y Averidas o

Coordis con CECOP para la realizacion de yrayecos a3 Obra plblica,

Ejecuts s de electrificacion urkana y.rural.

Pavime n de calles y avenidas

OBJET 1.1.3 Rehabilitar el servicic de alumbrade pUoise =n ta Mancha Urbana y el Area Rural.
LINEA: ACCION.

Rehabl servicio de alumbrado publico en - "’ancha Urpana v el Area Rural

0OBJE1 . 1.1.4 Mantener la ciudad fimpa arestandd wn Servicio de recoleccién de basur? d

calidad manejo de los residuos urbance. a5 53 ar 2 reactivacion del Rellgr}q Sanitario
con Bl ~eeonsito de tener un iugar para la disposicio s s de s residuos del Municipio que no
contart territorio de Sani Luis Rio Coleraco

LINEA ACCION.

Mejora vicio de recoleccién del Municipic de 33> Luis o Zclorado.
Promo' participacién ciudadana en la denunc de ey nardades en
de bas

Progra + limpleza de callejones iraspleccién da esrombreo, poda g
limpiez otes baldlas.

Contini n el barrido de calles con carpata asfatica

Progra : limpieza de casas y lotes abaricnados

Recole de flantas.

Camps: s limpieza "dia dei thchero

Inico ¢ rraciones def relieno sanitario

OBJE’ i. 1.2.1 Mejorar la cabdad de vida + ¢ ¢s 4eva proyeccion, planeaclén

y gestiv.. ...stentable del territoro urbana 200 el p , modernizar et municipio

LINEA ACCION.
Transf el espacic publica med
recrea zonas artisticas, areas §
vialida qmarias y el equipamic

.« 05 dg parques, plazas, zonas
. e -acian y mejoramiento de las

los Instrumentos de planeacion urbana y la

OBJETIVOS. 1.2.2 Lograr la actualizaci
{ desarrollo, urbano, ordenado. equitibrado y

normatividad correspondisnte
sustentable.

LINEAS DE ACCION.

a de gavilla de trigo.
ema irregular de hornos de Ladrilfos y la contaminacion dei aire por esta practica.
boracion de un proyecto para mantener limpia la playa del Golfo de Santa Clara.

r platica® en Escuefas de Educacién Basica sobre el cuidado del ambiente.

y Reforestar en diferentes puntos de la cjudad y en Escuelas.

’ r el Reciclaje en Escuelas de Nivel Basice, Medio y Superior, asi como a iz ciudadania en
genel®a través de las jornadas comunitarias

Coordinacion con las Detegaciones Municipales y Comisaria Municipal, para que conozcan y
apliquen el Reglamento de Proteccion al Ambiente del Municipio.

2.- SAN LUIS SEGURO.
OBJETIVOS. 2.1 1 Promover Ia segundad y proteccion en las vias publicas.

LINEAS DE ACCION.

CONSUMO MEDIDO: consiste en hacer congiencia para prevenic el axceso de alcoho! en nuestros
cludadanos, evitando consecuencias que puedan generar delitos derivado$ de accidenies de transito,
violencia intrafamiliar, enfermedades crénicas y congestion alcondlica.

AFERRATE A LA VIDA: Hacer conciencia para prevenir el excesc de alcohol en nusestros
ciudadanos, evitando consecuencias que puedan generar delitos derivados de accidentes de transito,
violencia mtrafamiliar, enfermedades crénicas y congestion alcohdlica.

MANEJO MEDIDO: Se cuida que el conductor no supere los limites de velocidad, que son de 35
wm/hr dentro de la ciudad, 15 km/hr en zonas escolares y 80 km/fir fuera de los perimetros urbanos.
ademas, ia aplicacién de tecrologia a traves deif “grupo de trdnsita”, haciende uso del radar, con ef
fin de prevenit accidentes que afecten a nuestras famitias.

EDUCACION AL VOLANTE: Se imparten platicas sobre la sy de transito y del buen manejo
vehicular a os ciudadanos, choferes, motocichstas y usuanos de tracto-camiones que pertenecen a
empresas publicas y privadas.

UN SEGUNDO NO ES UN PRETEXTO: Se exhorta a respetar los estacionamigntos destinados a las
personas con capacigades diferentes.

VACACIONES SEGURAS: Se dan recomendaciones para prevencion de contingencias y accidentes
en temporada vacacional.

SUMATE A LA VIDA “TU POLICIA DESIGNADO": Con la finalidad de prevenir accidentes de
transito derivados del consumo excesivo de alcohol, en navidad y afio nuevo, se implementa “tu
policla designado”, quien te lisvard seguro a tu hogar. Déjanos ayudarte y juntos prevengamos
accidentes.

OBJETIVOS. 2 1.2 Generar una cuitura de prevanclon del delitc de manera corresponsable con la
ciudadania, que contribuya a mejorar la seguridad de las familias sanluisinas.

LINEAS DE ACCION.

TU ESPACIO ZONA SEGURA: Vigilancia continua a los espacios recreativos.

DARE. Es un programa 100% preventivo, cuyo objetivo principal es promover y desarroliar en el
alumno un alto autosstima. elegir una opcicn positiva y que aprenda a tomar decisiones correctas.
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Asl como pléticas con los padres de familia sobre el comportamiento de sus hijos y cédmo ellos
pueden colaborar en el buen desarrailo soclal dentre y fuera de la escuefa la educacion es desde

pre-escolar hasta secundaria.

QUE NO TE UTILICEN: Este programa brinda orientacién a los nifos y jovenes para no dejarse
utilizar por los narcotraficantes, quienes con engafios y/o amenazas les convierten en un medio para
transpontar droga.

SUM@NET: Se ofrecen recomendacicnes para no ser victima de algun delito al navegar por internet.
Promover que los policias estén asigrados en la medida de io posible al sector donde viven para

generar confianza y compromiso al cludadano.

OBJETIVOS. 2.1.3 Promover la profesionaiizacién de los cuerpos policlacos, con el proposito de que
cumplan mejor su tarea de proteccidn ciudadana reconociendo las buenas practicas.

LINEAS DE ACCION.
REACTIVACION DEL CECAP.
Programa de Reconocimiento al buen desemperio de los Paolicias

OBJETIVOS. 2 14 Promover acciones que generen confianza ciudadana en fas insttuciones
publicas y de seguridad del Municipio.

LINEAS DE ACCION.
PROGRAMA CONTRA ROBO DE VERICULOS: Se difunden medidas de prevencion con el fin de

que la cludadania tome las precauctones delbidas para evitar el robo de vehlculos, como vigilancia en
imfanteria en zona comercial, ast como filtros de revisidn en los perimetres de la ciucad para detectar
si algun automévil ha side atracado.

HOGAR SEGURO: Se dan a conocer recomendaciones para prevenir ei robo a casa habitacion.
Ademas, se realizan operativos en casas abandonadas para evilar que se conviertan en “picaderos”.
Asf mismo. se cuenta con el apoyo del grupo de atencion a delitos {GAD), que da seguimiento
denuncias ciudadanas en el ministerio publico.

EXTORSION TELEFONICA: El propésito fundamentai de este prcgrama es orientar a la cit
ya que al verse amedrentado por el extorsionador, puede perder sus bienes materiales y ec
por la falta de informacton,

COMERCIO SEGURO: Se ofrecen platicas para orientar a los comerciantes en fa prevencion de
robos en su establecimiento, lo cugl permite brindar seguridad tanto a las personas que se dedican
comercio como a los que acuden a elios.

NO NOS DISTRAIGAS: £l propésito fundamental de este programa es
ciudadania en dar un buen uso a la /inea de emetgencias 066 ya que el r€ Ne
genera distraccién para atender eventos reales.

conciencia en fa
iones falsas

PAISANO BIENVENIDO A CASA: Tiene ia finalidad de fomentar su
policia, ayudando esta Oltima a que los personas provenientes de o
les respeta y apoya en su andar, a través de nuestra ciudad hacia su pl
ACTUANDO Y PREVINIENDO: Se actUa detectando vehi
= el

procediendo a instalarse un bastén de seguridad, para
propietar o debera marcar al 066 para deshabilitar el ba

de los habitantes de zona urbanc-marginad,

LINEAS DE ACGION.
Realizacion de talleres, cursos de
municipio,

Programa de Becas para niflo,
Apoyo a personas de la terce
Programa Ayuntamiento en t
Formacién de Comités de Pa

OBJETIVOS. 3.1.2 Contribur a alidad de wida y la seguridad ciudadana, mediante el
rescate de espacios publicos en condiciones de deterioro. abandono o inseguridad.

LINEAS DE ACCI{

Realizacion de ev4 , , Ds y torneo deporiivos y de rescate al tejic cial,
OBJETIVOS. 3.1 3 i erechos culturales de los Sanluisinos ast ¢ » la preservacion y
difusion dei conjunto 8 anifs icnes culturales y artisticas, ademas de e: flar su creacisdn y
desa en la Entidad? i las diversas formas de expresic.. .e los habitantes
general e esta manera, una cultura de convivencia y respeto.

arques, Plazas o Patios de las diferentes colonias de la ¢ y el Vaile
o ograma denominado "Brigadas Culturales”. -
es Artisticas y Culturales en diferentes fachas a lo largo del Afo

75 Ahiversario de San Luis Ric Colorada.

OBJETIVOS. 3.1.4 Despertar y aumentar el interés de Ibs saniuisinos porfat a, logranc,g qua la
sociedad descubra {a lectura como un elemento de disfrute personal, fome wdlo a tra' “esqde I
lectura, una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno, asi 10 prom-.vvver el u;
cotidiano y de la bibiioteca, de forma que adquieran las herramientas para ma se cor rxficacia :ai
este entorng, comprendan su fmportancia para el aprendizaje y valoren la i tancia ;e cuv‘daﬁ ¥

conservar los libros.

LINEAS DE ACCION,

Cursos y Talieres en Bibliotecas.
De Gira por fa Biblioteca

Fena det Libro 2013,

OBJETIVOS. 3.1.5 Fomentar |a integracién y participacién de jévenes en activ es que impuisen el
desafrofio de sus habilidades y !a ampliacion de sus conocimientos, = soma incersivar e
emprendimiento de actividades artisticas, compromiso social, proteccién | medio anibiente
participacién politica y deporte, incentivando 4reas de expresién, convive'.-... 4 desarrolio ;ukuil
LINEAS DE ACCION.

Jdvenes con Valor y con Valares

Joven-Es Servicio

VOLUNTARIADO JUVENIL: Crear un voiuntanado para dar 1a op ortuni a jovenes que se
encuentran estudiando y necesitan realizar su servicio social como rea uisito ¢ iantil T

Campafia de prevencion de emiiarazo en [dvenes

OBJETIVOS. 3.1.6 Promover programas que contribuyan a disminuir olencia farnilar la
discriminacién taboral y-que permitan a las mujeres desarrollars e, Fortaleciends las Capac;dar‘*gs .
acceso a oportunidades para el ejercicio pleno de los detechors de las mujeres. Asimismo imp‘ulsa)r
mecanismas gue promuevan la equidad de género, contribujan a disminuir 'a viclercia famiiar e
impusen el empleo femenino '

LINEAS DE ACCION.

Los Maestros par La Equidad

Mujeres Valientes.

Programa integral para preveny la violencia contra la muic.r

Apoyo a mujeres maltratadas y madres solteras.

Atencion Psicoidgica a Mujeres del Valle y Goifa de Senta Clara.
Capacitacién a Policias Prevencién de Violencia Con',ra la Mujer.
Conferenctas Mujeres Saltando la Barda.

Ofrecer exdamenes médicos gratuitos para prevenir anfermedades de Ja mujer.
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OBJE 8. 3.2.1 Promover ia saiud mertal en San ouis v su Valle

LINEAS DE ACCION.
Jarnac 1édico-asistenciales para los sanfuisinos

Propol ar el servicio ciinico en matenia de sa'ud —ontal @ personas
Organica: cursos y talleres de desarrolio humano er: 'a zoruridad
Ofrecer ~ursos de capaciacion al personal que latora en las diferentes depentdencias del
Ayunte nto

Promc... la prevencion y i@ detecsion oportuna de proti
anorexia y bulimia o el astrés y la ansiedad.
Pramover la salud mental a traves de med 0s d

que lo soliciten.

emas sociaies tales como el bullying, la

& comunicacien y entrega de folleterla.

programas tendentes a evitar las enfermedades zoonoticas y las

OBJE 1S, 3.2.2 Acciones Y
ndo et cor-zcto maneo de eilos.

propias ux los animales de compania, premovie

LINE/ E ACCION.

Progei ‘El Perro, mi Mejor Amigo .

Camp de vacunacién, programa de castwra ditundir el Reglamentc del Centro de Control
Animigs

Progr. intensivo para el controi de ta serrepob/acies canma en educacian, esterilizacion,
adopt identificacién y captura, preven ias epfermedades ransmitidas por animales mediante
furnig es y vacunaciones.

Orgar..__ foros academicos, charlas, visitas a escuelas y grapds que fo solicifen sobre temas de
animales

psccidgico asi como los examenes

OBJE 3§, 323 Ofrecer servicio medice  terral
sspeciaimente 3 personas de escasos

tabore les mas comunes a ta comunidad n geneoal,

recurs.. o muy vulnerables asl ccme expedir cerificaciones médico legales, cuidando |a. saiud
public~  -zalizando promecion de .a sawd, prevencién y deteccion oportuna mediante jornadas
com as.

LINE E ACCION.

Apoy -onsultas médicas a nifios beczdos

Serviciu médico a personal del Ayuntamiento gue no suente con servicic médico.

Apoyo a jornadas médicas organizadas por colcgios. sscoiaciones y otras instituciones de salud.

Apo! ~ ~ '»s diferentes programas de vacunacisn

Apo! manente a ia unidad de Proteccién Cvil on c2sos de desastres naturales
Prac 3 exameres de laboratoria a sexoservidares

insp \es permanentes a bares, cantinas, mowe £5 ¥ lugeres donde se sospec
pros n.

Pree rvicio de consulta médica mediarie ia Uin.. movit ce salud

valle

Apo manente al DIF municipal {medicamentss, jornadas med'c

Apa manente al juzgado calificador mediart - ls certifinacic

Dete de factores de riesgo cardiovase 1ar {Hipertensng g

taba o e inactivad fisica)

Dete oportuna de cancer de marma y cery'etting

Apo scuela saludable con certificaciznes de alumnos e

n oportuna y tratamiento
pres n servicio prafesionat a la
zno de la farmacodependencla

0B. 5S. 3.2.4 Bnndar atencion sesde
psic 5 para las adicciones asl come fa 20
com 1 sobre prevencién, tratamiento y reh

LINI JE ACCION.

Con psicologcas, chasias, & specialmente en los jévenes, en
esct_.__. Tratamientos especif.co en centros de rehabifitacion.

o8. 08.

3.3 alecer a las ligas depo B ~~mprenden en adquinr materiales
dep ;, capacitacidén constante . cs. meloria en sus irstalaciones

LINEAS DE ACCION.
Fortalecimients del Depo

ma deportivo dirrgido a las personas con capacidade

diferentes, dgnde realicen pra ivas con personas i . N
> , ! que cuentan con diferentes

trabajando njunto y en coope miaciones.

Este program arca 'a mayoria de los grupos de edades y pretende servir a la mayoria de las

limitaciones fisi

garlvos, con entrenadores ca_pacitados para imparticién de sesiones de Activacion Fisica
ante clases de Zumba, Aerobtcs y Actividades Deportivas para toda !a pobfacién de diferentes
‘a5 de una manera gratuita y con calidad y acompariamiento profesional

LINEAS DE ACCION.
Se implementan en espacios publicos torneos de futbol, bas i
) ‘ . quetbo! y voleibol en la rama femen
varonil de manera gratuita, buscando una mayor asistencia de fos ciudadaros. "
implementacitn def programa Zumba Evolution
Implementar en las escuelas secundarias sesiones de zumba y/o activi i
¢ tvidades fisic: j
e orn onctatn y sicas fecreativas de
Torneos deportivos entre las escuelas de nivel su i
: perior y medio superior de ma
respectivamente. ! f sners sratua
Programa de Apoyo Deportivo Escolar,
Programa que promueve la formacion de Centros de Iniciacion Deportiva en los planteles educativos
del Municipio.

OBJETIVOS. 3,4:1 Promover acciones que encaucen al fortalecimiento famifiar mediante un sentido
d§ gorresponsabvﬂdad y de participacién ciudadana, a través de vinculos con las instituciones
piblicas y privadas, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y sociedad en general
Impu!sar los programas necesarios que promuevan el desarrolio humano y la integracion famiha}
contribuyendo a mejorar fa calidad de vida de fa comunidad, incorporando la participacian ciudadana
activa y comprometida.

LINEAS DE ACCION,
CENAdBQILE NOOQHE MEleCANA: Con Motivo del festejo de nuestra independencia y debido a la
necesidad econdmica para ofrecer atencién de calidad, DiF Municipal ofrece | ici i
pecesicad seonom pal ofrece la tradicional Cena Baile
FESTIVAL DE DIA DE REYES: Festejar de manera gratulta a pequefios en condicién vulnerable
para quienes navidad y dia de reyes no fue motivo de alegria al no recibir ningin obsequio
Suscamos a través de un espectéculo infantil revivir la magia e llusidn de estas fechas '
EINAMORATE DE DIF”: La campafa consiste en informar a todos los saniuisinos sobre las distintas
umdade_s con las que cuenta DIF Municipal mediante herramientas publictarias y suvenires
promacionales, ya que la may‘oﬂa de los sanluisinos desconocen esta informacién y asi todos
puedan hacer uso de los servicios que ofrecemos, de esta manera también aprovecharemos la
festividad del dia de! amor y ia amistad (14 Febrero) para crear el concepto.
MES DEL CANCER DE MAMA: Conmemorar el mes del Cancer de Mama, ya gue esta es una de
ias principales enfermedades que pueden padecer las mujeres.
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal 2013-2015 constituye un instrumento que utilizara el Gobiermo
Municipal. para guiar sus acciones en beneficio del desarrolio de toda su gente

enuncia las obras y acciones gue mejoraran la problemdtica de:
Educacion, Salud, Desarrolic Agropecuario. Comunicacion, Seguridad Publica, Obras y Servicios
Publicos, el cuidado de la Ecologia. el ordenamiento Administrativo. Vivienda, Turismo, Desarrolio
Turistico, Actividades Productivas y Desarrcilo Socral y Humano

E! presente documento

ores productivos para coadyuvar en fa generacién de empleos, ta

Se toma en cuenta a los sect
ten los ingresos de las familias det municipio.

produccién de alimentos y productos que aumen
Se pondera el Desarrollo sociat y humano mediante programas y proyectos de asistencia social

oblacién en la toma de decision respecto a las obras y acciones

Se pretende involucrar a la p
la participacion ciuaadana en la ejecucion de las obras y acciones

municipales, y a la vez fomentar
municipales

de los recursos naturales, medio ambiente. imagen urbana, servicios
cuitura, turismo, seguridad plblica, transporte y demas sectores gque
o municipio, se proponen
integre al proceso de

Se plasma una descripcion
puUblices, salud, educacion,
componen fas actwvidades econdmicas que se desarrollan en nuestr
proyectos bien definidos, los cuales permitiran que nuestro municipio se

modernizacion def estado y del pais
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS MUNICIPALES

| con poblacion y servicios que ofrece una entrad
de |a capital de Hermosillo, ia cuat estd a solo 80
vencia de carreteras, la primera que viene desde Yécora
resenta por su ubicacion

Mazatan es la primera cabecera municipa
municipios de la sierra baja de sonora des

rmisme tiempo Mazatan es vértice de conf!
. Arivechi - Sahuaripa - Bacanora - Mazatan - Hermositlo. La situacion p

astratégica, oportunidades para impulsar el desarrollo de nuestro municipio.

nstrumento estan relacionados en o

Los objetivos trazados en el presente i
para los préximos tres afos del ejecutiv

nacionales y en especial en los trazados

Es producto de una ampiia consulta con la ciudadania, ya que se int
recogieron en el pasado procesa electoral; asi como también
fuerzas politicas que tiene el municipio.

Impulsar e! desarroito econdmico y social del municipid
Municipal, las diferentes dependencias que integran ta ad
encaminar sus estuerzos para lograr 1o plasmadgg@iiaeste
promover accicnes que tengan como unico fin g B

P publica municipal deben de
ento, debemos de proponer y
gstar de ias familias.

I cofo de las diferentes fuerzas
como objetivo principal impulsar el
obra publica que garanticen a los

La participacion ciudadana, de los sectore
politicas es fundamental en esta tarea de ¢d
desarrollo integral, concretando pro
ciudadanos la prestacion de los sg,

OBJETIVOS

de desarrolio para todos los habitantes del

Generar opartunidades y mej
oblacién que han quedado rezagados.

municipto, en especial fa de aquel
Garantizar ia prestacion de los servicios basicos con calidad para que se generen mejores
condiciones de vida.

structura moderna y acorde a nuestros tiempos, a fin de ofrecer ventajas de

Contar con una e
on por polko y mejorar la imagen urbana,

vialidad, prevenir enfermedades por contaminaci

agua Potable y alcantanliado, asi como los servicios que se
irar una mejor calidad de vida.

4n de la red 4
ensables para

ampliacion y rehabifit
consideran como indis

dn de empieos, gestionando apoyos la creacion de
i que fomente_n el autoempleo, estos pequs negocios deben
s a la produccién de queso regional, machaca, salsas de ¢ in y fomento al

la principal fugme de ingresos, esta es el mo ‘e la economia
emos de seguir impulsando y apoyandc & 'os p stores grandes
, gestionando recursos con las dependencias cfiiales construccion y

on de Tepresos, praderas, cercos permetrales, mantenimiento y conservacitn de
vecinales, mejoraml_emo del hato ganadero, asesoria técnic;a e intraduccion de razas
amente mas productivas y la construccién de corrales de mar.ejo.

actividad agricola, es la segunda actividad mas importante que se realiza estro municipio
ha convertido en el eslab6n que sostiene a la ganaderia en tiezmpos de ia debemospdé
nar por hacerla mas rentable, que genere riqueza para las familias, d Jf{ impulso reat
mediante la diversificacién de los cultivos, el buen uso del agua para negb Ja, asi como la

introduccidn de riegos tecnificados para aprovechar mejor el agua.

impulsar de manera ccordinada con las autoridades federales, rzstatales y m pales, aquefios
programas que vayan encaminados con el desarrollo rural integral sustentabl »bemoﬁ de crear
ja Direccidn Municipal de Desarrollo Rural, asi como contar con un pre or de serJ‘icios
profesionales para asesorar y capacitar al Consejo Municipal r.ara ef Desarrof nal Sustemz.xbie

para que este se encuentrg en condiciones no nada mas, dr: validar y aprol Js proyectos d::
SAGARPA, si no que sean parte activa del desarrolio rurat integral del mt io pamcip:;nd(_:
directamente en coordinacion con las autoridades municipale s en el establecin b) de prograrnas

proyectos y lineas de accion encaminadas a mejorar las condiciones de vida, uranda siempre'
que sea un consejo incluyente y representativo, donde en su seno se tomen (a: jores dec’siones

en bien de nuestro municipio.
Garantizar y Mejorar la educacién, la cultura y la sara recreacion, para poder lograr ingjores

generaciones.

tmpulsar y fomentar las actividades deportivas, mediante la construccion de un aplsjo deportivo
en el cual se puedan practicar diferentes disciplinas del deporte. '

Rehabilitacién y mantenimiento constante a los caminos de terraceria qus ~omuaican a las
rancheras con la cabecera municipal, asi como a la carretera que nos comun con la pobacién

_ de cobachi, municipio de La Colorada.

D{sminucién y prevencidn de delitos menores. mediante la ampliacidén de I i de alumprado
publico en l?s _calles que no cuentan con este importante servicio. asi como habiitacién del
alumbrado publico en general.

Fomentar e impulsar el turismo rural a través de proyectos productivos

A.poyar alas far_nilias de escasos recursos y matrimonios jovenes, para que cu"~*zn con un fugar
digno don_de vivir, mediante la aplicacion de programas de piso firme, mejoram ) de viviendas y
construccion de unidades basicas de vivienda rural.

ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y SCCIALES

Nuestra estrategia esta sustentada en la estrecha coordinacidn con fos di tes niveies de

gobierno y con la sociedad, para que nuestras gestiones se convietta. <N acciones de
trascendencia y avance social en nuestra comunidad.

Cualquﬂz_er accilén debe de estar dentro del marco legal que maica la Ley de F acién y 3 través
de las instancias establecidas dentro del Comité de Planeacion Municipal (C AM), organismo
responsable de la elaboracién, coordinacién y seguimiento dei pfan. I
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respaldado con ura circular que gire fa Direcc:dn de Conirol Ganadesn a los inspectores de campo
para que no extiendan gula por venta de ganado vacuno al producter que cuente con un crédito, si - Fomentigh la participacidfide (a sociedad en la toma de decisiones.
no nasta que le presente la liberacion del mismo.
) Acciones a realizar:
FINANZAS PUBLICAS
Faciiitar y agilizar los trdmites en el pago de impuestos fed
Un manejo eficiente de {a haclenda publica es responsabifdad de toda administracion, esta debe i
de caracterizarse por cuidar que exista un equilibrio entre 103 ingresos y los egresos; para esta
administracion ser4 da trascendentai importancia mantener este squilibrio, el cuai debe de permitir grama de recaudacion donde tescreria municipal y %
en mas a los contribuyentes, donde se analice la situz

mantener finanzas sanas y por ende tener ia capacidad de invertr en obra plblica.
Aproximadamente un 90% del presupuestc de egresos es destinado para cubnr el gasto corriente y Tihuciones.
solamente el 10% restante se apliea en infraestructura. esto se fraduce que foda la inversion en
obra puiblica que se realiza en el municipio es por gestiones del presidente municipal para acceder
a (a aplicacién de prograrnas det gobierno federa! y estatal

Condanagién de hasta el 70% en pago de recargos a los contribt
regularizar su situacion.

Se tiene un rezago historica en el cobro de mnusstos, especialimente el del predial, debemos de - Aplicacion de incentivos para los contribuyentes cumplidos.
abatir este rezage rediante 12 creacion de un sistema que nas ayude a captar mas ingresos por . )
- Por cada accion en infraestructura conformar comités de partici

este rubro, ya que esta representa el mayor mngién en caplacion de recursos municipales.
- Realizar por parte de! érgano de Control y Fiscalizacién Gube.me

5, eskitales y

-89 encia fiscal
ef ondmica de

uno y se establezcan programas para dar facilidades & <l pago de las

ites gue deseen

+ soctat.

tal evaluziciones

Como se reflsja en la Lay y Presuprecto de ingresos ics conceplos de derechos, productos y

aprovechamientos son bajos. reaimente et municipio s2 provee de ing 2sos via participaciones periodicas sobre el uso y destine de los recursos.

federales y estatales. - Reducir e consumo de energia eléctrica, revisando el sist ema de alumbrado priblico

y cambic de las luminarias por kmparas ahorradoras de €.nergia.

En lo referente a la recaudacién de ingrescs, la presente admimstracidén debe de emprender

acciones que nos llevan a tener una recaudacidn mas eficiente, estas acciones deoen de i Ef COPLADEM seré el érgano encargade a través de los puestos drs trabajo, 1 presentacion y

encaminadas a una mayor captacion de recursos, procurando siempre facilitarie al contribuye priorizacion de acciones que se Hevaran a cabo en obra publica y servigios ‘ionados on las
mismas, todo proyecto debera de ser discutido y aprobado en el ser o del cons

pago de sus impuestos.
Para coadyuvar en ia transparencia en la aplicacidn de recursos en ohra pu

i.a fesoraria municipal debe conformar un sistema de recacdacion que se acergue al contriby é ¢ A €
implementando incentivos por pronto pago y por regularizacion de adeudos accion que requiera de inversion, las dependenctas involucrsdas en la ejec
deberan informar a la sociedad del presupuesto, modalidad (fe sjecucicn, m

SISTEMA DE PLANEACION MUNICIPAL recurso vy la participacion de los heneficiarios.

Reattivar las actividades econdmicas tradicionales.

Ei Comité de Planeacién Municipal (COPLAM) serd el érgana rector del pro planeacién,

programacién, presupdestacion, supervision y ejecucién de fa obra pubfi gdid fa

obligacion de fomentar la participacion ciudadana en ia realizaciop de las Y seudete Este documento rector de la administracién municipat, “i1os permitirs adem:

fomentar la conformacion de comites de neneficiarios, procuran intervengan preceptos legales, contar con un instrumento que sirva como gufa para fa e
y programas de gobierno, que beneficien directamente :3 la ciudadania

directamente durante el proceso de priorizacidon y elecucidn de jas
realizaran funciones de contralores sociales

La administracién municipal tiene la obiligacidn de encaming
brindar servicios publicos de calidad para todos, sui ig
rafigiosas.

s eWgarantizar y No pqdemos ir actuando en la vic_!a pibiica a basz de ocurrencias, deb
a y creencias admxms}rar los recursos_dg ta soc:edad_ de forma clara, precisz y apega¢
eficiencia; no podamos réalizar una administracién de resultades sin sontar ¢

Nuestra misicn y vision para las proximos tres afios estar. encaminadas en elevar la ‘
ciudadanos.

calidad de vida de los habitantes. tenigndo co
buen marnejo de los recursos. los cuales se
apego al presupuesto de egresos, estamos co
sistema de planeacion integral que permita ir g
que se han plasmado en ef presente in

stra obligacion es de contar con un
mente el alcance de los objetivos

Para lograr cumplir can dicho pro
- Incrementar el nive;
- Mantener finanzas pu
Mantener en equifibrio entre los ingrascs v ws gastos.

Estatlecer programas de fiscalizacion, con el fin de garantizar transparencia en el
uso de las recurscs.

o cualquier ctra
1 de tas mismas
procedeancia del

2 cumplir con los
1cion de acciones

s de gobernar y
a las normas de
in plan rector, en

el cual s& haga un diagnostico situacional de fas necesidades Je fa poblacion se fijen objetivos y
se establezcan lineas de accin para lograr el objetivo final, que es elevar la calidad de vida de foc
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« Formar un comité de vigifancia para que se cumola con este programa.

e Elaborar un proyecto estratégico de desarrclio destinado al mejoramienta del uso def
agua.

o Promover la realizacién de fas acciches necssarias para conseguir y mantener un
adecuado nivel de caiidad det agua.

« Promover programas para la ampliacion y mejcramientc de agua pctable drenaje y
alcantarilado, asi como para fomentar e uso racional del agua y la desinfeccion
intradomiciliaria.

» Rehabilitar el drenaje y extender ta red hasta donde se requiera

Tedos los programas que se lleven a cabe tenen que ser avalades por el Organismo Operador
Municipal de Agua Pctable y Alcantariffado, a traves de la Junta da Gobierno,

6.1.3 METAS

Que al finalizar e} periodo entre ef 16 de Setiembre del 2012 y el 16 de Septiembre del
2015, s logren ias siguientes mejoras en el servicio de agua potable.
v Incrementar.en-un 60% el servicio domciliaria ae agua potable
Elevar en un 100% la cantidad y caiidad del agua.
v Disminuir en un 100% 'as enfeimedades diarreicas, producto de 'a mala calidad de!

agua.
v Elaborar 1 programa de capacitacién en todas las escuelas scbre el cuidado y ah

de! agua
v Beneficiar al 100% con agua purificada a las ccmunidades donde se instalen tas

purificadoras
Rehabilitar en un 50% el drenaje existente.
Extender en un 50% la red de drenaje faltante

§ <

6.2 REFORZAR LA ATENGION A LA EDUCACION, CULTURA TE

6.2.1 OBJETIVO GENERAL

pduca eWia tarea de
de form@eicr pertinente,
cn y seguimiento de los
¥ de acciones para mejorar la
que viven o provienen de las

Que el gobierno municipal coadyuve con las &
brindar un servicio educativo de calidad que instrurg
permanente y gradual, asi como ia evaiksacicn.
aprendizajes, que permita el reforzamiento y |
practica educativa y elevar ics aprendizajes dg
comunidades con rnayor rezago social y ed

6.2.2 OBJETIVOS ESTRATEGI

nstituciones educativas ofrezcan una solida
de una educacitn de caticad oue les permita
ncorporacion al &mbitd laboral para realizar su

s Propicial y coadyuva
formacién integral a los
ei accesc a estudios sup
proyecto de vida

Pugnar por congolide a pedagogica que fortalezca la ed ion indigena. a
nero y la atencion a estudiantes con capacidades

diferentes.
Reforzar | esirategias didacticas exitosas para  atir el rezago
educativo & § marginadas.

los padres de familia de cada escuela Aando un plan
apacitacidn y asesoria sobre valares, comu ién, formas de

ipes a los padres de familia y comunidad en el an: de la situacion
sus hijos y apoyar en la preservacién y mantenimiento Muebles
ar mecanismos alternativos de atencion a nifios con nece les educativas

Reatizar campafias peridédicas de donacién de kbros y difundiria los medio de

omunicacién y a través de folletos ilustrativos para aumentar ¢ entario de fas
instituciones educativas en obras literarias, técnicas, enciclopédicas ales y otras,
Formar brigadas de estudiantes que visiten casa por casa, s indo libros en
donacién; y aprovechar |a visita para conocer el nive!l académico ¢ familia visitada

para integrar un registro general.
Formar el club del jibro, invitando a la sociedad para que participe.

Formar entre la poblacion, principaimente con fos adultos mayores, ‘es de lectura y
solicitar apoyo de personas que les relaten, comenten o lean algu ‘0 para que se
interesen en esta disciplina y eleven su acervo cuitural

Elaborar un inventario real de las obras con {as que contamos y el estado de las
mismas, y quincenalmente difundir y distribuir entre ia poblacién, con el apoyo de
estudiantes de fas preparatorias del municipio, un folleto con el resumen de alguna
obra fiteraria o la-biografia de algun personaje celebre.

Detectar en las escuelas secundarias y preparatorias de! municiy 2 alumnos que
tengan el gusto por la lectura e invitarlos a participar en los tallercs y clubes que se
organicen y en otras actividades literarias.

6.2.3 METAS

Que al finakzar el pegpiodo entre el 16 de Setiembre del 2012 y el 16 Septiembre del
2015, se logren las siguientes mejoras en el servicio de educacion y cultura.

Elaborar y diseflar 1 programa para la investigacion e innovacion de la educacion en
comunidadas con mayor rezago en el municipic,

incrementar en un 50% las visitas comunifarias de apoyo a fa escut al profesor por
parte de representantes del municipio. para garantizar a todos los s y jévenes su
derecho a la educacion.

Elaborar 1 programa de apoyo educativo a nifos y jovenes que presenten probiemas
de aprendizaje.

Participar en el 100% de los lunes civicos escolares con la preser de func onarias
de! municipio.

Celebrar 8 campanas (2 anuales) de recoleccion de libros

Recolectar 1000 (Mil) libros en campanias de donacion.



LS

F ar 1 taller de lectura

v vistar 600 domicilics solicitando iibios £n danacian.
c v Formar 1 club del libro 6.3.3 METAS
=3 v Eiaborar 500 credenciaies de usuarios ds hibres que iz bibioteca plblica municipal les
o o isit
s priade prestar previos requisitos, » ‘
(Y v F \bilitar al 100% y poner en dptirnas condic znes cara su funcionamiento la unidad Que al finalizar ! periodg
= asnnrtiva, logren las siguientes mej
% v R bilitar al 100% y remozar toda la estructura derortiva municipal. p ) )
m v Diserar 1 programa ce actividades y normas para cania d sciplina deportiva. g Constguir 2 casas de o
3 v Llevar 1 registro dei 100% de los deportistas aei muniZiplo g K’Cr‘e § t ultaz m bltt:as c:torz;fdas ,
2 v Formar 1 liga infaniil por cada disciplina depotiva umen nirega de aba qda das iferentes comumda‘des
o v Contratar 2 especialistas gue impartan ciiricas deportivas 1 OrTes pordcomum‘a
o v Adquirir 1 camion para ei trasiado de iog deportistas a los diferentes eventos en gue impieza y descacharre.
© participen |ati€as y talleres de salud.
g v Incrementar en un 50% la antrega de uniformes. equipe y accesorios a los deportistas. dfsis de vacunas 'ant|.rrab»cas
fary ementar 3 cursos de capacitacion en salud.
w Ing entar en un 20% la capacitacidén y apoyo técnico al personal de promocién de
. sald@en el municipio.
6.3 MEJORAR LA SALUD FUBLICA \  Realizar 2 cursos de primeros auxilios en todas las comunidades.
Lievar a cabe 1 campana de deteccién de diabetes en cada una de fas comunidades
Reatizar 1 programa de deteccién de prasién arnterial.
v Construir 1 dispensario medico y un consultorio.
34 VO GENERAL A ¢
831 OBJET! v Incrementar un 20% fa atencién de los pactentes en todos los programas dei DIF.
v Incrementar un 10% la entrega de despensas en el drea rural y urbana
E ! a saiud debe de ser preservada con la soatripucta de 10dos los sectores y procurada v Formar otros dos clubes INAPAM en el r‘numclpio‘ .
3 mediante la participacion activa de las comuridadas y e es niveles de gobierno. Mas que la v Ofre;gr cobertura a personas con capacidades diferentes en el 100% de los programas
[1:] atencion as enfermedades debe ser la consirucnion sacial de ia salud como medio para municipales. . . A
3 jograr qu ividuos y comunidades tengan une vida mas riena v dAtepcjfer el 100% de demandas ¢ casos registrados de personas con capacidades
i istintas.
": v Ofrecer una cobertura al 100% de los menores atendidos en los diferentes programas.
@ v Formular y difundir 1 boletin donde se den a conocer todos los programas de! DIF
o 6.3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
159 3
< .
- e Pramover a la familia como el nticles de jas acconas do mejoramiento a 6.4 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y SOCIAL

+ C r ias necesidades de salud de la poblace vumerable.
+ F ‘ecer los Indices de alimentacién o nutr~ion =2 103 G1upos
+  Promover una mayor integracién y bienc star fin y soc'a. de los

sar politicas saludables a nivel mumziar

jaies m S
nitud. 6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarréllo urbano coms un mecanismo para el progreso econdmico y social del

i
o f scidn de ambientes saludables
. v @l personal de atencien y promouian & la 53| municipio; utilizando la planeacion como una herramienta para fograr un crecimiento urbano
« F wer que el municipio aicte y difinda zol'ticas pud vor de la salud ordenado y equilibrado.
o sar y corsohdar fa participacion ce i s : g organizaciones en los )
£ 5 y programas de saiud, med enta g ales y otras formas de 6.4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
¢ zacion.
acer el intercambio persor al de 2 cimientos en saiud entre los )
’ i T:izs e oF : « implementar planes y estrategias de desarrolio urbano cen astricto apego a las normas
F . 2 impulso en programas de de uso de suefo.

ar al ayuntamiento pag « Fomentar Ja planeacian del desarrollo urbano y el respeto a las normas de usa de suelo

« Mejorar la imagen urbana de la cabecera municipal y las comunidades

« Aumentar, rehabllitar y dar mantenimientc a fa obra publica e infraestructura social del
municipio

« Ampliar ia cobertura y elevar la calidad de los servicios publicos

E

en coordinacion perm@fieiie ¢Ii . Ia Junisdiccidn Sanitaria No.4

3 Unidad de Contre!

-
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2012-2015
MUNICIPIO SUAQUI GRANDE, SONCRA

VERSION ABREVIALA

MARCC JURIDICO
En cumplimiento a lo dispuesto en &' capftuic {it, Articulos 25-C v 25-C de la Constitucion Politica Local, la Ley
de Planeacién del Estade de Sonora y la Ley de Gobterno y Adimirvstracion Manicioal en su Titulo IV, Articula
118 que a fa letra dice
“Cada Ayuntamiento deberd efaborar, aprobar y Publicar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de un plazo de
cuatro meses, contados a partr de la fecha de 1oma de protesta La paabra Plan queda reservada para el Plan
Municipai de DesaTolic”
For tal motivo, et r. Ayuntarenta del municipio de Suaqur Erande. en Coordinacién cen el Comité de
Planeacian Munic pal que me horro en presidic ponemos 2 con racion de fa ciucadania en general y gei H.
Congreso del Estado, el Pian Municipal de Desarrcllo 2012-201% cumpiiendo asi, con las Leyes y Articulos
antes mencionadcs. siguiendo las normas en materia de Planeasion “onunta.

PRESENTACICN

£} Plan Municipal de Desarrolio 2C12-2015 para et Municipio de Suaat Grande, Sonara, representa el esfuerzo
comjunte de funcionarios munjopales y det Comité de Planeacién Municipal (Coplam) el cual fue activado para
la elaboracion de este documento en coordinacion con las fuerzas vivas de nuestra comunidad y trataremos en
‘a medidza de lo posibie que su corienido sea congruente con la eaiidad que vive nuestro municipio.

Significa también el esfuerzo de una comunidad involucrada en los programas de Gobierne, una comunidad
que representa &l mayor foro de tonsulta en nuestio municipic. por fo que los programas y acciones que de &
se deriven serdn programas que tengan rumbo, prcgramas factbies en los rubros de Educacidn, satudy
agricuitura, ganaderia, deporte, cultura servicics publicos ertre otras muchas acciones que debemos de
atender.

Ng nos sentiremos satisfechos como municipio mientras no elevemos la calidad de vida d
conciudadancs, yo no podre, crertamente sentrme satisfecho, mizntras  existan familias viviendo
precaria, mientras exista le desercién escolar, misntras no proporcionemos las herramientas n

municipio con ojos diferentes ahara que me he reunido con autondades de los diferentes niveles de Gobierno y
que he tenido la opartunidad y ef privilegio de dialogar y de estar mas cerca de mi gente, estoy seguro d

jovenes dinamicos que nas representen con orgulic iarto en ios estudios. depoites
vida en las gque les toque ser participes

c}aros‘ CONCISOs y de la aphcac»o’n correcta de estrategt 5 H‘
este documento

Por ello, reitero la invitacién a tcdos mis conciyeadanos parz qu
por Suaqui Grange y que seamos capaces No Solo degse
suefos se hagan realidad

Come ya lo he exp esado muchas veces, estamos
sU ejecucién pero tambien he expresado que pond
lograr todo los objetivos que nos hemos proplestq
2012-2015.

£l trabajo ha comenzado, ajustermnos
herramientas que nos da el trabajc,
nombrarme come su representants p:

Gy sin reservas frabajemos juntos
trabajar con empedlo para que esos

C FRANCISCC JAVIER FLORFES VASOUEZ

amplio proceso de participac:én dana que tuvo como
e protesta de esta nueva Admunistraci jue culmina con la
el proceso log cwdadanos expresarcr r316n acerca de los
sllo y crecimiento de

€l Fian Municipal de De
inicio en los dias paste
publicacién de ests doc
problemas prlor\tarxos de

den a lo siguiente.

tores gue componen
nuestra comunidad y
se efaboraron cuestionarios para todos los sectores donde se plasm la situacién actual y
es para abatir el rezago en cada uno de les sectores, lldmese educacién. 1, deporte, ganaderia,
ervicios publicos entre otros.

uestros propdsitos, hemos dividido nuestras acciones en cinco ¢je tores que vendran a
ar nuestra tarea y nos permitiran una vision mas amplia en gl marco que Nofena la accién de nuestro.

r ese futuro no es tarea facil, sin embargo el ejecutivo municipal estabiece st ion en funcién de ese
futuro, Sabemos gue no basta con encaminar los esfuerzos hacia esa visién, por fo ambién se definen ios
principios que regirén el actuar de las dependencias municipales que aseg an la recttud en la

implementacién de objetivos y metas.
Los ejes rectores que vendran a regir nuestra actuacion son ios siguientes

. Eje Rector Numero 4 - Municiplo con Desarrolic Economico
. Eje Rector Numero 2.- Municipio Sociaimente Desarrolfado
. Eje Rector Numero3.- Municipio con servicios de calidad
. Eje Rector Numero 4 - Municipio Limpio y Saludable.
. Eje Rector Numero 5.- Municipio Transparente y Cumplido
€l Plan estabilece como columna vertebral el desarrofla econémico par lo que habre e innovar acclones y
conjuntar esfuerzos promoviendo proyectos pues estdamos censcientes de que es a i de {a proyeccion y fa
Organizacién conjunta como podremos acceder a los diferentes programas de Gobie
MISION: La misién del poder ejecutivo municipal 2012-2015, es condu rsponsablements la
Administracién hasta lograr un desarroilo gradual sustentable, hacer del gol > municipal, el arma
estratégica para consolidar ese desarrollo, lograr un aumento substanci: n la infraestructura
productiva sin desatender el esquema sociaf que nos dard {a oportunidad de war nuestro nivel de
vida.
VISION: Un municipio desarrollado, con calidad de vida, un municipio mico con sectores
economicos y sociales fortalecidos, un municipio limpio y transparente, un mi )io con capacidad de
respuesta y un municipio que brinde confianza a todos y cada uno de sus hab s,
EJE RECTOR No. 1
MUNIC{FIO CON
DESARROLLO ECONGMICO
ESTRATEGIAS DEL MUNICIPIO CON DE! ROLLO
ECONOMICO;
EJE RECTOR No. 1
. La Gestién como base
. La infraestructura coma crecimiento
. La Produccitn como soporte
. La unién comao desarrolio Sustentable
ESTRATEGIA 1.1 La gestién como base
Crear las condiciones necesarias ante las dependencias correspondientes para la 4n de recursos para la

realizacion de obras gue por sus caracteristicas y complejidad no puedan ser gjecutadas por el Ayuntarmiente
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
. 111 Impulsar et desarrolio economico de las organizaciones prc tivas de la comunidad
mediante la gestion de recursos tanto federales como estatales para fogre tos objetivos a corto y
mediano plazo en beneficio del sector pecuario
. 1.1.2. Promover la relacién de los productores con fas dependerc gutiernamentales para
invelucrarios en todas las acciones de nuestro gobierno para que sean suje._ Je poder participar ¢on
diversos proyectos productivos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

221 Hacer de la educacidn inicial una institucion confiable, brindandole las facilidades para que la
planta fisica tenga las comodidades necesarnas para el gjercicto pleno de sus funciones

222 Dotar a la Institucién Primania de la infraestructura necesaria para que la poblacion estudianti!
cbserve un mejor aprovechamients

22.3 Fortalecer y apoyar el programa de desayunos escolares en beneficio de lag instituciones
educativas de la comunidad.

2.24 Apoyo pleno al personal docente para e ejercicio de sus funciones en sus diferentes centros
educativos.

2.2.5. Involucrar al personal docente en las acciones de gobierro para la evaluacién de los programas.
2.2.6 Proporcionar ls infraestructura necesaria 2 la educacion telesecundaria agi como rehabiiitar la ya

.
existente

2.2.7. Gestionar ante la dependencia correspondiente para solucionar ia problematica gue presenta el
déficit det personal docente

2.2.B. Ampiiar y Operat el programa de desayunos ascoiares en 1a institucian telesecundaria para un
mejor aprovechamiento de los estudiantes.

229 Promover una cooperativa escolar enfre el pe'sonal docev'e y el alumnado en general en
neneficio del propip alumnado

22.10 Gestionar ante la decendencia correspondiente |n presentacior del programa "DARE" para
platicas de cancientizasion ertre los estudiarites.

22.11. Impariir platicas por parte de especialstas en materia de prevencion de Embarazo prematuro,
drogadiceién y alcoholismo entre otros

2.2.12. Propiciar la reunion entre padres de famiia tara fomentar ia union y relacion Padre-Hijo y
compromisos con instituciones piblicas

22.13. Proporcianar la infraesir ictura necesana a 1z 'nstitucién e educacion media superlor para ei

.
ejercicio pleno de sus funciones.

22.14. Dotar a 'a institucién media superior de! perscnal dccerte suficiente para la ate
atumnado.

2215 Apoyar a fa Institucion media superior para que fortalezcan su ofientacién hacia el
del conocimiento con ef objetivo de crear generadores de innovacidn tecnoldgica.

2216 Fomentar actividades de cooperacion y cocrdinacién entre las diferentes instituciones

educativas de la region
2217, Implementar un programa de becas escolares con el fin de evitar |3ede
educacidn media superior y superior
2.2 18. Estimular el desarrallo de una nueva generacion de estudiantes 8

sercion escolar en la

s 2219 Creacién del crédito educativo municipal er beneficio de
econdmicos.

= 2.2.20. Gestionar l0s recursos necesarios para la Creacion de
capital del Estado evitando ia desercion escolar v las carreny
estudiantes.

« 2.2.21. Contratacidn de parsenai especializado en ps:c
niveles.

s« 22.22 Froporcionar a personal docente de las difsge nes, las facitidades necesarias para

abilitacién de la caga del maestro

en jos terrenos de las instituciones.
» 2.2 24, Estrechar los vinculos necesarios p:
ensefanza en peneficio de la juventud de Su

comunidad dianie acciones que conlleven a fomentar el acervo

Implementar programas de cuitura e
cultural en la pobiacién en general

s 2.3 1 Rehabilitar i3 planta fisica donde se Imparte cuitura para que presten un servicio
eficiente y fuacional.
2.3 2. Apoyar al personal mediante capactacién para que la atencion al publico en la biblioteca publica
mugicipal este acorde a los programas establecidos.
243 Gastionar ante la dependencia correspondiente |a renovacion der material existente en matenia

de libros de texio y material en generat

2.3.4. Apoyar incondi ramas a desarroilarse a tr avés de
nuestra comuridad 88 de fa cultura de
2.3.5. implementar

educativas.

a la lectura a travé:s de las rentes instituciones

a(jvas de la lucalidad parsi fa creaci le grupos de danzs
nstituciones,

4.1, Fortalecer gt Instituto qel Deporte Municipal mediante programas que t nrumbo y evaluar al
deporte en sus diferentes niveles a través de inc.icadores de medicion para ¢ ser los resultados de
dichos programas. .

2.4.2 Rehabllitar y fortalecer la Infraestructura existente para ia practica de tferentes disciplinas
deportivas. )

2;4‘3 Dotgcidn de los espacios depodivos suficientes para la praciica del departe en sus diferentes
niveles y disciplinas

244 Esgrechar la vinculacién entre los diferentes centros edusativos, para que la préctica 6el deporte
sea considerada una asignatura més en sus estudios.

245, E_s(re_char.y fortalecer la relacion con los municipios vecinos para la rire del deporte regional
en varias disciplinas.

2._4.6, Fomentar gl deporte en nuestro munizipio en todos los niveles y géneros, asi camo en sus
diferentes categorias

2.4.7. Promover y fomentar la discipiina entre los competidores pa-a lograr a
) 2 cl s compe f

reaficen en un ambito de armonia. 9 mpsienas s
2.4.8 Gestionar ante quien corresponda, la participacién de Instruclores i

: : | rt para .apaciten al personal
gtel Instituto del Deporte Municipal con relasion a la practica e discipiinas o el at[etisrﬁo entre

ras

2.4.9. Capacitacién al persanal del Insiituto del Deporte Municipal para qu 1ozcan al 100% los
reglamentos de competencia.
2.4.10. Estimular 2 ros sobresalientes en las diferentes ramas del deporte, en la rama varoni
como la femenil.
2.4.11. Dotar de espacios deportivos a las diferentes instituciones academicas de fa inicial hasta la

educacion media superior.
2,4:12. Promover las competencias deportivas entre fas institucicnes académicas de 1z region come un
fndice de medicidn.
2.4.13. Fortalecer los lazos entre el instituto el Deporte Municipa y la Codeson para aprovechar sus
programas.
2.4.14. Fomentar y fortalecer el amor par el deporte desde |3 nifiez para togras in de; i

£ ' sarrol
o E p q rrollo depontivo
24.15. Involucrar a la sociedad cwil en los diferentes programas deportivos para estimular a los

competidores.

2,4.161 Atender y participar en las invitaciones de competencias gue nos haga jar a nivel regional y
estata

2.4 17. Asistir y participar en las reuniones de capacitacién deportivas, conve 18 por las instancias

correspondientes

2.4.18. Lograr que a través del deporte, nuestros jévenes se integren a una socledad mas limpia y mas
partictpativa ’

2.4 19. Apoyar a los jovenes y ¢rear las condiciones para que elios a su vez. lg sus objetivos, tanto
en los deportes como en sus estudios y que su desarrollo como individuos ¢ wven a enfrentar con
éxito los retos dificiles que se presentan en el acontecer diario.

2.4 20. Diver5|ﬁqar tas diferentes disciplinas deportivas y que no se concent solo en algunas de
ellas, an beneficio de los jovenes de la locatidad. ’
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1.- POLITICA SOCIAL

Nuestro municipio es €atalcgado como de extrema pchreza y altos Indices de marginacion, por lo

que el desarrollo y las oportunidades de crecimianio de nuestros habitantes son escasas, la mayorfa de estos

optan por trasladar su residenclia hacia les ciudadas cercanas

y el extranjero (EUA), por lo que se

desarrollara una buena politica social en jos rubros de. Educacién, Salud, Asistencia Social, Empleo, Vivienda

y Cemunicaciones y Transportes. Nuestrc gobierno s se

sikle frente a las necesidades sociales y familias

mas vulnerables de nuestra regidn. por eso bl scamos mediante la suma de esfuerzos, prevenirtas y atenderlas
de una manera oportuna, responsable y organizada. En Reszrio se han venido desarrciiando e impulsandc
varios programas sociales Estatales y Fedsrales de SEDESOL Y SEDESSON, ademas de DIF Estatal que en
coordinacién con el Sistema DIF Municipal se brindan varios prograrias estratégicos a la comunidad.

Para esta administracion la politica social es una de i@s nquietudes mas impertantes, es por este que la
prioridad serd buscar y generar mas y mejores condiciones de vida favorable, lo que se traducivd en mejores
bensgficios y bienestar para cada una de las fami'ias de pLesirc municipio.

1.2.- OBJETIVOS

G

]

Dentro de! rubro educativo, en conjuntc con autonzades estatales y federales, atender necesidades
de Infraestructura y servicios educativos, ‘acilitar cordicicnes de aprendizaje de nifos y jovenes,
ofrecer mejores posibilidades de acceso educaiivo a jovenes dei medio rural, abatir el anaifabetismo en
mujeres y hombres aduitos impuisar prograinas sobre formacién de valores y educacidn en los
alumnos, entre otros

Dentro del rubro de salud. gestorar ante denendencias Estatales y Federales la construcclo
un Hospital Basico Regional que incluya Laboratorio de Anélisss Clinicos, Ginecologfa, Rayos X,
el ¢ual atienda a derechchatientes Jel IMSS, ISSTE, ISSSTESON y Seguro Popular, las

equipo.
Dentro del rubro de asistencia social es un "Co.npromiso de Todos” procur.
desarrolio de la comunidad para crear mejores condiciones de vida a las famil
promover, implementar y realizar con ayuda de Instituciones Gubernamentales y no Gubegpam
jornadas de accion comunitaria de Medicina Preventiva, enfermedades respiratorias
deteccién oportuna de cancer mamario y cérv.co uterino, consull )
entre otras.

En el campo del empleoc se busca gestionar ante las depend
iniclativa privada del estado y extranjero el asentarnieng
vengan a detonar la generac.on de mas y mejores fuente
mujeres en el mercado laboral dei municipio, fome,

icas,

y Federales,
empresas que

apoyas de vivienda y que cubran la demanda
mas necesiter de este apoyc, median
preporcronar seguridad patrimonial a las fegmiss -
propicien el desarrollo de fas farmiiias

Rehabilitacion de caminos y carg
distintas comunidades es una de
ampliar la red de radiocomunicacions
recepeion y ampliacion d 2l d

Palizacicn de un estudio socloeconomico,
850 recurscs, construir vivienaas basicas que

este gobierno municipal, asl como mejorar y
| servicio que sa presta actualmente, mejorar la

1.3.- ESTRATEGIAS Y LINEAS DE AC|

r

[

]

tituciones educativas para de: lar acciones
de nifflos y jévenes en edad escolar e 1 accior muy
remos a nuestros  jovenes  egri s de  su
rporacion en el mercado laboral, imipuiser = particpacion
tion ante las
mplir con las
una actitud

Educacién: Generar y bf8Car conveni§
que permitan combatir el
importante que debemos
educacion  superiar  para
cludadana en

dependencias

para esta administracién, manteniendo  siem,..

importante eje da desarrolic

esarios para
Coordinando
prevencién y
nacién sobre

Etar los objetivos planteados en este Plan Municipal de Desan
pri los distintos niveles de gobiernc vy autoridadaes de salud en
enfermedades, debemos brindar asesorfa, difusion de programas e

cia Soclal: Involugraremos la participacién activa de maestros y padres nara el buen
miento de fos desayunas escolares, se visitaran de forma periddica las munidades y
escuelas para dar asesorias y recibir apiniones que nos permitan mejorar ta calidaa cel servicio, se
llevaran a cabo los apoyos alimentarics (despensas) conforme a fineamientos estat s en base a
condiciones socicecondmicas vulnerables, ampliaremos el nomero de localidades eficiadas, se

llevaran a cabo campafas de informacién para la prevencidon de embarazos en iscentes, asi
como también brindar atencién y apoyo para madres adolescentes, dotacidn de ms Tentos a las
Institucional,

personas de escasos recursos econdmicos desprovistos de atencién médica de car
apoyo por parte del DIF Municipal con medicamentos, despensas y apoyos funciona
mayores de 60 afos de situacién econdmica y social des privilegiada, atencién de
apoyo de una manera pronta en base al andlisis de sus problemdticas prioriz
para dar sclucidn a las mismas.

las personas
solicitudes de
necesidades

ncubacion de

Empleo. Generar yna bolsa de trabajo, incentivar el establecimienta de esquemas
sistematica la

proyectos orientados a beneficiar a las micro y pequefas empresas. Inculcar de mar

cultura del autoempiso.lifusién de talleres como fomento & una visidn emprendec Generar un
convenjo ¢on las empresas locales para la contratacién de mano de obra.
Vivienda: Realizar gestiones ante las instancias correspondientes que pern | obtener los

recursos para concretar los cbjetivos antes propuestos y promaover estos program.. .ara beneficiar
al mayor ntimero de poblacién.

Comunicaciones y Transportes: Coordinar acciones con las distintas dependencie= =ncargadas en
el ramo para mejorar y crear nuevas vias terrestres de comunicacién Rehat “las vias ya
existentes dentro del municipio. Gestionar ante la SCT, Junta {ocal de Caminos, 6n Ganadera
Regional de Sonora, y otras dependencias l0s apoyos necesarios para cuory las esidades gue
este importante eje de desamolio presenta, asi como buscar apoycs para la cuatratacién yio
capacitacién de personal técnico que brinde servicio periddicamente a los  sistemas de
radiocomrunicacion  y equipos de transmisién de sefal televisiva seran un pi ad para este

gobierno
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2.-P "ICA ECONOMICA

ia principal fuente econdrnica y generadora de empleos e

De~+~ el rubro agropecuario la ganaderia s ] )
sialidod evtensiva la poblacién depende econdmicamente en

ing Se desarroila principalmente en su m P :
un del 80% de esta actividad y se nracuca mayormente de forma tradicional. La pr?ctlca de la
ag ura basicamente se destina para la produccién de autoconsumo y de sosterimiento para la
ac! ganadera, se desarrolla en una superfice de 5327 hectareas, de las cuales el 82.5 % son de

ter pan o v €l resto de riego.

£n el Municipio se cuenta con 62 establecimienics ccimercizles, destacando las tiendas de abarrotes donde

se ~-~anden fode tipo de articaios de primera necesidad, comestibles. ropa, bep;das, papgleﬂa,

mati ss de ferreterla y construccion. Se cuenta con astablecimientos de hospedaje. preparacion de

alime: s y bebidas, reparacion automotriz y gasolinera.

Ef cipio aporta importantes voiumenes de grafio y fierro, aunque no es un sector Ide axpansion
beneficia de forma directa a los habitantes de las

acf ;e la mineria, con la mina "EL VOLCAN", r }
col ades cercanas a esta, ya que se 3ste explatando dicha mina generando empleos directos.

2.1 JETIVOS

O Generar un modelo de dssarrollo econi: .o Lasaco en las probleméticas detectadas
en cada una de las comunidades
impulsar la participacién active en la
derrama economica para nuesiro municpic
Brindar apoyos a peguefos preduciores,  asesorla
mejoramiento de su produccién.
Acercar y difundir convocatorias ¥ Iineamientes para et
Federales, que beneficien su desairclio.
Gestionar apoyos para la creacién de Proyectos Productivos de alto impacto.
L. Canalizar, asesorar y dar seguimients a emprendedoras para obtener apoyos €

avaceion de nversiones, que permitan generar empleos y

0

y capacitacion especializada en

acceso a los programas Estatales y

2.2 \TRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Tecnificar el manejo y produccion de la actividad primaria mediante capacitacy

productores de la region.

C  Brndar promocion a fa diversficacién ¢2 Sroyectas Productivos,

mujeres.

Gestionar ante las dependencius F-oargadas de

equipamiento  basico de los  pradios  de preduccion

desempefio y rendimiento productive

0 Aprovechar al maximo la Presa Danvadora LA B
sistema de riego que se extiends a @ CoLiig
Agricolas.

o

e permitan el
ctura optima para su

munidad de Cuba, y su
plementacion de proyectos

3.- SERVICIOS PUBLICOS

ar la ®0bertura de estos, crear una conciencia ciudadana
es una de las muchas metas que estd presente
ra proporcionar  a las familias Rosarenses un desarrolio

Brindar servicios de calidag
de apoyo en la conservacién
administracidn se ha planteado y d
armdnico de desatrollo,

3.1.- OBJETIVOS

te Basura: Reforzar la recoleccién de basura, fomentar fa cultura de separaclon de
orgénica e inorganica por parte de la poblacién, brindar fomento y capacitacion sobre
as de reciclaje amigables con el medio ambiente, modernizar y dar mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo con el que se cusnta para brindar un mejor servicio de recoleccitn
de basura, ampliar el servicio a mas comunidades gue lo necesiten como son Cedros, La Estrella y
El Sauz. '

.- ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

{1 Agua Potable: Gestionar para obtener apoycs de las instancias de gobierno correspondientes que
pemitan la ampliacién de la cobartura a las distintas comunidades que conforman et Municipio de
Rosario, analizar mediante un levantamiento topografico y estudio socioeconémico a las famitias
que mas lo necesiten la correcta construccion de los sistemas de drenaje.

0 Alumbrado Publico: Gestionar apoyos ante ilas dependencias correspondientes para realizar
trabajos que permitan la ampliacién del sistema de alumbrado ptblico, brindar mantenimiento
constante a este servicio y dotar a las personas encargadas con equipo de seguridad para este fin

0 Recolecclén de Basura: Gestionar ante las dependencias Estatales y Federales los apoyos y
programas necesarios para reforzar y ampliar este servicic a las comunidades que lo necesiten, impartir
talleres de concientizacion en el uso de residuos orgdnicos e inorgdnicos, realizar la fimpieza de
panteones, dreas de esparcimiento social, estadios e instituciones educativas, as/ como algunas
otras d4reas que beneficien la buena imagen y salud de nuestras comunidades, llevar a cabo
acciones de limpieza de escombros y descacharre, barrer cailes y bulevares de nuestras comunidades,
realizar accionas de desazolve de los principales arroyos del Municipio.

4.- DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Buscar, promover y ejecutar obra publica de continuidad y proyeccién a mediano y largo plazo
es una de las visiones que pondremos siempre a consideracion de nuestros gobernados, buscando siempre
su desarrollo integral, en Rosario ectuaimente la infraestructura y obra municipal registra grandes avances en
4reas como; Electrificacidn, Agua Potable, pavimentacién con concreto hidraulico y centros deportives, de
aprendizaje y desarrolfo, en ef rubro de Desarrolio Urbano existen grendes rezagos, al dia de hoy no existe una
nomenclatura total en las comunidades que conforman el municipio lo que representa un problema
para la poblacién a la hora de realizar algun tramite donde se les pida un domicilio, en algunas comunidades
del municipio no se cuenta con Fundo Legal
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INTRODUCCION
£1 hecho de utilizar ta planificacio enta para lograr el Desarroflo Municinal es un reto, y a la
“ vez una obligacton, que enfren quf se consideran fos programas € cificos y todas las
PRESENTACION acciones a gue se comprarmete d de una manera integrada, esto 2} inico propésite
de lograr resultados reales y pre y realizacion de obras y proyectos, doi la sociedad en su
En cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley de Pianeacion def Estado de Sonora y en apego a la Ley de Gobierno y conjunto le dio fa pauta para la p iones, partiendo primordiaimente de 10s + c.ursos economicos
Administracicn Municipal, se hace det conocimiento et H Congreso del Estado y de fa Sociedad de Opodepe, que habran de ser utilizados para de objetivos, y donde los resiltados se reflejen al finatizar el
Sonora el Plan Municipal de Desarrolio 2012-2015. presente perfodo dgddministracion . para obtener el objetivo central; que e~ ~ partir de un uso
eficiente de los rec hurnanos, materiales y econémicos: el mejcrar los niveles vida en nuestros
habitantes.
El presente dacumento rector, es por mecio del cual se encausaran las acciones, metas y objetivos principales
=) iSPacion activa y decidida de todas las organizaciones de | «ctores agricolas y

del Gobierno Municipal de Opodepe durante los proximos tres anos de Administracion, esto principaimente con el
proposito de establecer un rumbo con wiston de futuro y generar certidumbre en torno a las gestiones de las
Autoridades Municipales; pero sobre todo para pasar de los cronunciamientos generaies a las estrategias y tas
acciones concretas para lograr con ello el desarrollo sustenrtable, bajo la premisa de lograr fa igualdad de
oportunidades, 1a participacién compartida con la comunidad en ganeral y una mayor cohesién social.

¥, organizaciones sociales y gubernamentales, y sociedad e
|té de Planeacion Municipal COPLAM, hardn que Ja planeacion te
proceso no concluya con la tarea de formular el Plan de Desarrollo
bntener en constante actividad para el cumplimiento de las funciones

En el presente Plan de Desarrollo Munic.pal se consideran las iiecesidades prioritarias en los diferentes sectores
de {a poblacidn, habitantes dedicados a distintas Jabo-es, mismos que expusieron sus requerimientos en los
diferentes foros llevados a cabo en e desarrolic de la pasada contienda electoral, asi como en reunicnes a que

fueron convocadas organizaciones sociales y productivas, de la sociedad en general. Representar y plasmar el interés de la sociedad de Opodepe y sus comunidade:

relacionado al desarrollo integral, para asegurar que el gobierno y la administracién mu
en sus demandas y requerimientos, asf como en sus aspiraciones de progreso y biene
eneficio de todos en su conjunte; buscando alternativas de solucién mediante acciones
mantener un futuro de progreso para todos los sectores y todos los habitantes del Mur

Es un Plan realista, porque presenta con precision tos retos y acciones concretas, mismas que en sy mo
un gobierno honesto y eficiente.

fuercen planteadas por los habitantes

Es integral, porque aqul se presentan las estrategias que estan dirigidas al origen de la pr

tnicamente los efectas
VISION

La vision de la presente administracion, mediante el presente Plan Municipal de Desarn

Es incluyente, porque primordiaimente se crean compromisss y se proponen acciones don
sfuerzos con el Gobierno Federa! y Estatal y la participacion en conjunto de la soci

los Grupos sociales y Sectores productivos. Contiene el firme propésio de generar oportu
para todos lcs habitantes del Municipio, en tormo al cual giran los objetivos generales, estr:
concretas que se propenen

objetivo de mejorar los niveles de educacion, salud, cultura, vivienda, asistencia s
; municipales, con una justa atencidn a las demandas y necesidades de los sectore
| comercio y servicios, asf mismo velando por ta seguridad publica de los habitantes dei m

El Pian de Desarrolio Municipal 2012-2015 contiene bases y elementos bie
enfocados al desarrollo integral de la poblacién en general, participando e
acciones y objetivas, a lograr el mejoramiento de la ¢alidad de vida i
Sonora; mediante este documento, se precisan las estrategias y
municipal y el cual regird ei contenido de tedos los programag é
establecidos en el Plan Estatal y el Plan Naciona! de Desar

S del Municipio de Opodepe :’
especificas en el desarrollo !
de acuerdo a los objetivos . EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

ta con toda el Honorable Equipo que nos .« Impulsar el Crecimiento Econdémicd, con recursos Crecientes para el gasto social

En lo personal, es un gran honor estar al frente del prese
andas de nuestras Comunidades sin distingo Sustentable.

acompania, esperamos poder atender las mayores y prncip
alguno.
Facilitar igualdad de oportunidades y cohesidn social en el Municipio.

¢ Gobierno Municipal prestador de servicios, Eficiente y Honesto.

Mejorar los mecanismos de seguridad pdblica para prevenir y combatir el delito.

C. JESUS ARMANDO GRACIA E
Presidente Municipal de Opode,

veral, englobadas
un impacto real y
cipal, sino que se
reas que le fueron

secialmente en lo
il sean incluyentes
{e su poblacion en
rategias, para abrr
de Opodepe. con

es el de conjuntar

i, para entre todos

e , !
mejorar los niveles de bienestar de la poblacion, desarrollando acciones concretan Je las autoridades
municipales involucrando a la totalidad de los distintos actores con influencia en el er*~-=o municipal, con el

servicios publicos

ricolas, ganaderos,
pio.

sarrollo Rural
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El primordial propésito del plar municipal de desarrollo. ©s el ce programar acciones que permitan elevar el nivel de vida
de los habitantes del municipio de Opedepe, Soniora. y nara esto, establece los siguientes objetivos:

Impulsar el crecimiento econdnmico, con recursos crecientss para el gasto social y desarrollo rural sustentable, mediante
la generacién de empieos impulsando las actividades preductivas para una mejor calidad de vida de la poblacion.

Gestionar e impulsar mas recursos para el gacic sc2a' y apoyo a las familias vuinerables. Como sabemes, los ingresos
propios son insuficientes para cubrir fas necesicales de gasto pdblico. Por una parte, la proporcién de recaudacién
estatal transferida a los municipios es muy reducida y notoriamente insuficiente para solventar las atribuciones vy
respensabilidades a cargo de este nivel de gobierno  Para Opodepe, al igual que para el resto de los municipios del
estado, esta situacion determina una limitacién ecuuctural para su hacienda publica al inhibir el acceso a muchos de los
recursos necesarios para ampliar como requernimos ef gasto social y de inversion, por lo cual asumimos el reto de
convertirnos en gestores permanentes para la tramitacién y obtencién de recursos disponibles que ofertan las distintas
dependencias estatales y federales, y en su conjunto tos principales programas de apoyo a proyectos preductivos para
su aplicacién en éreas de desarrolio

Facilitar iguajdad de oportunidades y conesién sacial, en el Municipio, promaviendo el acceso a servicios eficientes y
modernos de salud, a la educacién cen calidad. al contar con una vivienda digna, promover la apertura de espacios a los
jovenes y personas de fa tercera edad, asi como a combatir la pobreza y marginacion de fas comunidades, propiciando la
participacién de la sociedad, para ta solucidn e~ conji rto ce los problemas de fos diversos sectores def municipio.

Ser y formar parte de un Gobiémo eficiente y honesto, para ia correcta utitizacion de los recursos humanos y financieros
del H. ayuntamiento. los ciudadanos de Opocepe, demardar un gobierno que opere como aliado y promotor
procesos que -crean vaior en la sociedad. En consecuencia, el reto consiste en reinventar la funcién piblica
conformar un gobierno cercano a la gente, eficierte y competitivo, que promueva el espliritu emprendedor, ofraz
servicios pubiicos de calidad y administre fos recurs ss pihlicos de manera correcta y sea sujeto a la rendich

conforme a la ley

3% mecanismos de Seguridad publica para prevenir y combatir el delito, mediante la promoc

Eficien

de leg d, de respeto, emprendiendo acciones de concientizacidn y conocimiento de la

seguric fisica y patrmonial de la poblaciér en general. La seguridad publica debe convep

dador ynfianza para gue se den las me;ores condiciones posibles de crecimiento y desar n sus
diferen 1spectos.

ESTR!  GIAS Y LINEAS DE ACCION

Gestio! instrumentos de financiamien‘c. con e . para atender necesidades del
Ayunta 1to, por no tener un facil acceso a fuenes

Promc control y evaluacién de los recursos
publict inicipales, para garantizar 'a efi mplimientc de los fines, objetives y metas de sus
orogra operativos, dando segu mientn a st s avanes ieros.

Establ soliticas de gasto publico, para el u B sanc de los ingresos del Ayuntamiento, orientando
el gas mejorar las condicicnes de vidg do medidas gque permitan mas control en ias
erogac s operativas, conservando fa mayd ingreso y el gasto

Realiz entarios, para determinar tte del patrimonio municipal, determinando su vaior, para
ofertar #los que no le scn Utiles

2613

PLAM MUONIDIRAL DE DEZARROLLO 20200 0
MLUNICIPID CE DOPODEPE. S0ONUORA

Promover el uso eficiente de la tierra cultivab! ecnifig

diversificacion de lcs cultivos para incremen

ion modernizacion de la actividad agrepecuaria, e tmpulsar !

Pugnar por una poiftica de apoyd
sector primario.

Brindar apoyo a prod yectos para incentivar el mejoramiento genético de ganado

Impulsar acciones par: ejoramiepio del agostadero y concertar con los productores acciones para mejorar Ic

caminos rural

o racional del agua en el sector agropecuario, a través de la modernizacion de los sistemas de riego y
cultivos,

Promover la instalacion de sistemas de riego para eficientar el usc del agua, y promover el cambio de patrén ¢
cultivos que requieran menos volumenes de agua

mover que los productores ajusten fa carga animal tomando en cuenta ef coeficiente de agostadero de los sitic
explotados y consideren la extraccién de ganado excedente como una manera de obtener mejores rendimientos.

Gestionar apoyos y recursos financieros, para que se consolide la micro y pequefta empresa industrial, o se forme
nuevas mediante proyectos productivos con viatilidad.

Gestionar ante Fomento Minero programas que permitan explotar los diferentes yacimientos mineros existentes en
territorio municipatl.

Aprovechar plenamente las oportunidades que ofrece la industria turistica mediante fa promocion y la prestacién ¢
servicios turisticos.

Gestionar la ampliacion de la infraestructura y diversificar la propuesta turistica, sobre la base de la riqueza de It
recursos naturales del municipio impulsando las actividades cinegéticas.

Promover ef rescate, canservacion y aprovechamiento de los sitios historicos y reservas ecotdgicas, con fa participaci¢
de los tres érdenes de Gobierno y de los sectares Privado y Social

Coadyuvar en el impulso de un nuevo proyecto educativo, a partir de la educacion basica integral, como el cimiento ¢
toda la educacién posterior y para responder a las nuevas exigencias y desafios de la realidad global con la que ¢
enfrentaran nuestres nifos

Gestionar para que se instale una escuela de educacién media supenor, en cualquiera de sus modalidades. en
localidad de Querobabi, y el sisterna de preparatoria abierta para atender a localidades alejadas y de poca poblacién.

Aprovechar las ventzjas de la tecnolegia para ofrecer alternativas de educacién a distancia, para cormunidades alejadas

Gestionar una casa dei estudiante para quienes tienen que migrar a Hermosillo y son jévenes de escasos recursos
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" 3estionar acciones para promover yna cultura

Flat MUNIGHRPAL DE DAL 2072 2015
PALINIDAPINDY DL LR, SONITRA

Ayudar a garantizar un mantenimiefita Gptimo de tas instalacionas, como son las aulas, los talleres y laboratorios. fos
servicios sanitarios y las areas deportjvas.

Dotar a las escuelas de mejores materiales didacticos e incorporar nuevas techologlas como la computadora, desde et
nivel basico, asl como equipo éspecializado del guehacer anadémico.

Reforzar y promover {a educacign fisica en los plantaies educativos.

Reforzar y apoyar la eduzacion para aduitos asi como buscar les espacios para ef fortalecimiento de la educacion
especial y para la atencion de alumnos discapacitados

Aumentar la cobertura y la calidad nutricional de los dasayurios escolares.

Gestionar y coadyuvar er los programas para evitar la 1eorodac'én v desercion escolar, para elevar la eficiencia terminal,
estimulando la permanencia y conclusidr de los estudios

Fortalecer los programas de educacidn abiera, dirigides a las personas mayores de 15 afics gue no han concluido la
primaria y secundaria.

Promever la cultura en todas sus expresiones para hacer de eila un auténiica instrumento del desarrollo y una via p
madurar social e individiutalmente.

Fortalecer la vinculacion efectiva entre el sector educalivo y et cultural,

Impulsar la modernizacion de bibliotecas y saias a2 lectura y aclualizar los equipos y tecnologia de tas &r

Promover proyectos artisticos y culturales, desarrollacios a iravés de convenios con otras entidad

Apayar fos proyectos que tengan conio objetiva canservar y mejcrar ei patrimonie histérico, ¢
Municipio.
Garantizar & respeto ai vaior del patrimonio historico y arguitecténico.

Enriguecer planes y programas de educacion cor ensefianzas artisticas y contenidos culturales

Gestionar ante la Secretarla de Sajud mas personat médico para una mayor at; stros centros de salud de

Opodepe y de Quercbabi.

Zstimular la coordinacion de lag instituciones del sector salud con organi
nejoren (a salud.

framitar que se cuente con et equipo, instrumental y medica
queltos ¢on padecimientos considerados como principales

Sestionar programas de med'cina preventiva, mediant;
ivel de salud.

nigiene e N
alud

ortalecer el Sistema DIF Municipal

‘romover la integracian familar mediante
teno en la sociedacd

Pl AN MUNIGIPA
MU NP

ARROILLD 203 2-20° 3
- S SO

Promover la integracion sccial y prod
vida.

Impulsar [a educacién, ia formacién
famuiar.

uacion marginal. mediante proyectos produ 5

jas famfiliares para la preduccion y venta de an Has, pero también de

infantl y desayunos

acién y pobreza en las comunidades indigenas, respetando sus valores y cc 1bres.

Ampliar las oportunidades productivas de los adultos mayores, para aprovechar sus con aentos, experiencia y

capacidad, mediante programas conjuntos entre gobierno e iniciativa privada.

rzar y apoyar el comedor comunitario instatado en guerobabi para aduitos mayores, y pro er la creacion de otros

demas comunidades.

Abrir espacios de expresion y participacidn para impulsar fas causas que identifican y unenalc  venes, come medio de
alentar y aprovechar su espiritu crltico.
Incorporar las necesidades y expectativas de los jovenes en ei disefio y operacién de los gramas de educacion,
capacitacion, empleo.

Promover gue se ampife la cobertura y tramite de becas mediante los programas del Instituto de Crédito Educative det
Estado de Sonora y de la Universidad de la Sierra.

Impuisar et deporte como medio de vitalidad y recreacién

Fortalecer Ja ampliacién de la infraestructura deportiva, en todas y cada una de las localidades Municipic.

Mejoramiento de los sistemas de recoleccién y confinamiento de basura.

Fortalecer a coordinacion con las autoridades federales para ejercer un estricto control de la explotacién de los mantos
acuiferos y para abatir tos niveles de contaminacion en fas cuencas y rlos del municipio.

impuisar ta reforestacidn, regular la caza furtiva y cinegetica y en general proteger los recurs~< naturales del municipio,
en coordinacior: con la Secretarla del Medio Ambiente, observando su regulacion e impuls 2 la participacidn de la
sociedad

Facilitar las condiciones para realizar acciones que lleven a la disminucién de la contan  zién por polvo y humo
causado por la industria ladrillera especificamente en Quercbabi,

Impulsar una politica de regularizacion de la tenencia de la tierra, y de fa incorporacion impliacion de reservas

territoriales, para garantizar fa disponibilidad de suelo para el crecimiento urbano ordenado.

Constituir reservas territoriales, aprovechando los programas federales de incorporacié~ e suelo, el patrimonio
inmobiliario det estado y de los municipios, y la oferta privada de suelo apto para el desarrolio ino
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Impulsar programas para la regularizacién de loles y terrencs baldios, fornentando la tenencia lega! del suelo urbanc y

seguridad en ef patrimonio familiar, asi como la crdanacion y actualizacion de contribuyentes y tener un padron confiable

Mejorar y ampliar la infraestructura y equiparriento urhano, para la mejora de las condiciones de vida de la poblacion y
de su imagen urbana.

Gestionar la adquisicion de equipo que apoye &l desurraiio municipal, como maquinana pesada. equipamiento de pozos y
camicnes recolectores.

Ampliar y mejorar la cobertura de pavimentacion, la pianta flsica para la educacién y la salud, la electrificacion y
alumbrado publico. agua potable y alcantariliado, la irfraestructura deportiva, sitios historicos y turfsticos, parques y

jardines.
Gestionar e! mejoramiento del equipamiento urbanc

Buscar ¢ emas de subsidio para el financiamento y apoyos de vivienda, garantizando la transparencia en las
asignack y focalizandolas en la poblacion de merores ingresos, contando con la participacion correspondiente de los

tres érgas~.» de gobiernc y los propios beneficiarios.

Mantenimiento de las vialidades urbanas no pavimeradas, mediante el raspado, relleno y regado de calles, evitando la
contaminacion por polvo. asi como el manten'miento y bacheo de vialidades pavimentadas.

ento y ampliacién de‘caminos vesinales. rurslas y brechas, para mejorar el traslado de los productores a

El mante
espacios  !rabajo.
Gestiona e se amplie la cobertura para telefonia celular y recepcion de Radio Soncra, y ampliar las transmisiones de

sefiales teievisivas a las comunidades.

Tramites para la instalacién de oficinas de correos y telégrafos nacionales TELECOM.

Ampliar y orar los servicios de agua potable, incluyendo su equipamiento, extraccién, almace jeqto, t
distribuci
Ampliar 3 abiiitar la cobertura de drengje v aicantanilado, promoviendo el cambic de que ya

cumplieron su ciclo de vida Uil

Mejorar el servicio de recoleccién de basura, rehetifitardg o adquiriendo vehlculos apropiados para

dotacién arricas para depésito de basura

Gestiona 1 la construccion de un refieno senitare adecuado en cada localidal

impulsar admnistracién con servidores pubilcos honestos, eficien

calidad a sdadania.

Combatir ididamente la corrupcion, ei abusc net poter

denuncia uejas para las irregularivades a irunistratias

sanciona v el pueblo.

Gestiona apacitacion continua del perscna’ & 10 g ara mejorar la calidad de sus servicios, el manejo de
las buen: aciones humanas y iz simpiificaric. g ativos.

Gestiona ursos para la modernizactén ue strumentos de trabajo para el personal, desechar lo
obsoleto, ‘ande nuevas tecnologias de fratcd fraestructura fisica y equipo que se requiere para un
buen am! » laboral y de servicios a |ades 1o

Impulsar :ultura de la legalidad prenciendc . T -ex concientizacion y de fespeto a la ley.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201 2-240. %
MUMNTZSIFPIO D& ODERPE, SONOR .

Mejorar y fortalecer el cuerpo de policia, media de capacitacion, que incluyan cantenidos éticos, juridicos y

Fortalecer los programas de patrullaj
falta de vigilancia.

a buena calidad de los servicios a cargo del Ayuntamiento, quien debe ser un faciitador y
os para que conjuntamente con la comunidad, se atiendan las demandas mds sentidas de la

PRINCIPALES PROYECTOS A DESARROLLAR.-

NOMBRE DEL PROYECTO LOCALIDAD FINANCIAMIENTO
RECOMENDADO
PAVIMENTACION DE VARIAS CALLES MERESICHIC CECOP-SIDUR T
PAVIMENTACION DE VARIAS CALLES OPODEPE CECOP-SIDUR 7
PAVIMENTACION DE VARIAS CALLES QUEROBABI CECOP-SIDUR 1
REHABILITACION DE TECHO EN PALACIO OPODEPE CECOP i
MUNICIPAL
REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA QUEROBABI CECOP
REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA OPODEPE CECOP-H. AYUNTAMIENTO
REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA MERESICHIC CECOP-H, AYUNTAMIENTO
REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA | SANTA MARGARITA CECOP-H. AYUNTAMIENTO
CONSTRUCCION DE PLAZA PUBLICA TUAPE | CECOP-H. AYUNTAMIENTO
AMPUACION DE SISTEMA DE AGUA QUEROBABI | CEA-SAGARPA-SIDUR
POTABLE J
REHABILITACION DE SISTEMA DE QUEROBABI CEA-SAGARPA-SIDUR
ALCANTARILLADO .
AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA TUAPE CEA-SAGARFA-SIDUR
POTABLE 4
CONSTRUCCION DE  SALON DE TUAPE CECOP-H. AYUNTAMIENTO
REUNIONES COMUNITARIAS ‘
PINTURA Y  SENALIZACION  CON QUEROBABI CECOP-H. AYUNTAMIENTO |
VIALETAS EN CALLE PRINCIPAL \
REHABILITACION  DE  BIBLIOTECA OPODEPE ISC-SEC Bl
PUBLICA L |
REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA PUEBLO VIEJO CEA-SAGARPA-SIDUR j
POTABLE i
ESTABLECIMIENTO DE UNA CASA DEL HERMOSILLO " H AYUNTAMIENTO-SEC
ESTUDIANTE OPODEPENSE - ’
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COMUNITARIO DIF

T AMPLIACION DE SALA DE COMPUTO |

T RERESIGHIC

| TSECISC-CONACULTA

" SEC-ISC-CONAC

PLAaM MUNICIT AL L8 D
MING D IPYO CPODDEPE, SONMNORA,
GESTION PARA INSTALACION DE ! OPFODEPE TELEFONIA RURAL-TELMEX
ANTENA  REPETIDORA ~ DE  SENAL |
TELEFONICA ol - -
T ELECTRIFICACION DE LAS | TUAPE CFE-SIDUR
COMUNIDADES DE PUEBLO VIEJO Y I
TUAPE o - .
“ESTADIG  DE | QUEROBABI ISDJH. AYUNTAMIENTO-
gg:g%%tlTAC'ON oE | - CONADE CODESON-CECOP_|
- TTTTISDIH. AYUNTAMIENTO- |
EQUIPAMIENTO DE ESTADIO DE FUTBCL T o8 JFROn:’iBIv , - ECSODNADE
EQUIPAMIENTO DE GIMNACIO |~ QUEROBABI 1SDJ-CODESON-CONADE
MUNICIPAL B R |
T REHABILITACION DE OFICINAS DE LA : GEROBABI . AYUNTAMIENTO-CECOP
COMISARIA MUNICIPAL B
REHABILITACION DE  CENTRAL DE‘l "OPGDEPE SGP-CECOP-
POLICIA ] AYUNTAMIENTO
REHABILITACION DE ~ CENTRAL Dt | GUEFCBABI SSP-CECOP-
| __POLICIA I | AYUNTAMIENTO
" ADQUISICION DE UNIDADES PATRULLA | OPODEPE _SSP
T AMPLIACION DE AREA DE COMEDCR ! T QUEROBABI DIF ESTATAL-CECCP

SEDESOL

SEDESOL

Tﬁ_““ _Aﬁ ‘q

I,_.

COMUNITARIA
AMPLIACION DE CENTRO DE COMPUTO | 31 QUERCEABI
COMUNITARIO B ot o
MANTENIMIENTO DE CANINGS i OPTDERE
VECINALES o
TUAPE

CONSTRUCCION Y REHABILITACICN DE |

CANALES B

" CONSTRUCCION ¥ REHABIUTA’”ION DE |

CANALES
Of\STRUCCION

CANALES ___

S N —
CONSTRUCCIGN Y REHABILITACION Dk ;
CANALES

Y REAABILITACION DE |  OPODEFE

< ——————

PAVIMENTACION PRIMERA ETAPA

CAMINQ RAYON GPODEPE

REHABILITACION ~ DE
T MANTENIMIENTO Y REHABILITACION G,

REHABILITACION  DE

__DEBASURA

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL |
SOBRE ARROYQ LA PRIMAVERA b
TAMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA

ALUMBRADO | ¢

PUBLICO

CAMINOS DE TERRACERIA

EDUCATIVOS )
“ADQUISICION DE  VEH!
TRASLADOS OFICIALES

ADQUISICION DE  E
MANTENIMIENTO DE CAMI

EQUIPAMIENTO DE POZO A

“ADQUISICION DE EQUIPO REC

UGRS-JLCES-
AYUNTAMIENTO

SEC-ISIE-CECOP

SHES-AYUNTAMIENTO

T SAGARPA

SIDUR-JLCES-SHES

SIDUR-AYUNTAMIENTO |

PRESENTACIGN

De acuerdo a ablecido
en el Plan Estatal de & namichi,
Sonora y a la sociedad 8

mento en el cual se establecen las acciones de gobierno que se aran en

este perioi ubernamental, instrumento rectar que nos ayudard a impulsar 2sarrollo
munizipal

e este proyecto de fracajo se llevo a cabo por un camité neacién

or inStrucciones det G, Presidente Municipal, se dio a la farea de :ar feros

£ cada ura de las diversas dregs y aciividades que cc aden el

3 ‘snto diaric de esta comunidad, recabando de esta forma la opinid grupos
socialéls: como profesionistas, presidentes ejidales y de bienes comunales, as nes de
produires, ciudadanfa en general, y funcionarios de este Ayuntamientc precc s por el
desarrdio y bienestar de nuestra poblacién

Es importante manifestar que en el contenido de este Plan Municipal ¢ ~esarrotlo

2013-2015, estan plasmadas las inquietudes y propuestas de ios asistentes & . tailerey
mencicnados y solicitudes cudadanas hechas en cameafia

Este Pian inicia con las bases juridicas que rigen las leyes federal Iocales,
asimismo en otro apartado se da a conocer el historial de  Banamichi, iat ‘alezas y
debilidades con las que contamos como municipio. Se plasma también ura . .csefia de
Banamichi en ef futuro, asi comao la Misiér y Visién de esta administracién.

Basandones en los cincs ejes rectores det Gobiemo def Estado, desarr 105 cinco
puntos en nuesko cantenido siendo el primero de ellos el Desarrollc Soc Cultural
Incluyente, en el cual se establece la preocupacién de esta administracion de wucentar la
excelancia en los servicios de educacidn, vivienda, salud, asistencia social, medio ambiente y
ecologia, asi como deporte y cultura.

Et capltulo dos es el de la Promocién de!l una Ecortomla Competitiva y s table. en
el cual el compromise, es el fomento del autcempleo y el establecimiento de N impresas
para que los ciudadanos sean autosuficientes, asi como reactivacion de ia cultura y

Zstado

ganaderia para que Banamichi, destague como una economia prospera y séhda &

Otro de los apartados gue habremos de menconar es el Estado d= "erecho vy

Segundad, en ef cual vincularemos a las corporaciones de fos tres niveles de :rno para
que estén at servicio de la comunidad y sobre todo al respeto de los derechos by os de los
gobernados y asi contribuir a la creacign de la cultura de ia iegalidad

En la seccion cuarta, abordamos lo referente a ta infraestructura Urbana, teando ta
necesidad de ampliar el fundo legal del municipio un ordenamiento urbano. moc zacion de
calles y avenidas, y cemunicaciones adecuadas que propicie ei bienestar Jesarrolio
economico de la comunidad.

Concluimos con el proyecto de Jn Gobierne Municipahista, Eficiente y C rometido,
en el cual abordamos el tema de la modernizacion y eficienc'a en la prestacié.. ... servicios
publicos municipales que se habrén de brindar a los ciudadancs. asi misr - ‘zner una
comunicacion permanente con ia poblacién para trasparentar el ejercicio de la . nistracion

municipal que garantice un desarrollo ordenado de la ciudad de Banamichi

AUNICIPAL

E(SCALANTE PERNA
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| deterioro soctal y desintegracion familiar , asi come
i6n a los servicios de salud, principalmente en o

Otro de los puntos que anexamos e ests plan de .racajo, es un directorio de los
fi narios municipates que estardn al serviuie 48 | ~omunidag y que seran los encargades
de 1a glecucién y cumplimiento de este Plar viuruc gl oo Desarrollo 2013-2015.

|

Conducir una politica interna que le permita al municipio y sUs habi‘tantes el fortalecimiento de
la seguridad y la justcia dentro de un marto ae izgaliiad asi como impiementar una economia
ct etitiva y sustentabie, un gobierno eficiente v compromielido que mejore la gaudad de vida
ana y e cuidade al medio ambiente

tso de Nusantara de México de aportar e! sueldo de un
dico de auxilio al ya existente en el Centro de Salud.
ionar recy, ante instancias Estatales como Federales para la construccian de

. SRiCinacion o s
@ personas, promueva ia participacion & L=33 bital 0 Centro de Salud acorde a fas necesidades de la poblacion y que
servicio a nivel regianal.
ampliacion dei Ceniro de Salud
r acciones con el Sistema Municipal para el desarrollo Integrai de la Familia, a
Visidis fin de atender en visitas demiclliarias a enfermos postrados

Alentar la participacién de estudiantes y maestros en tds programas de salud publica y
Un municipio transparente y democratico con estruntusas de participacién ciudadana asistencia social, principaimente en el medio superior a través de su servicio social.

crneniidadas que influyan en las decisiones de gobi»me, incrémentar ia competitividad de las Tener jornadas médicas permanentes para toda la poblacion.

E sas locales, facilitdndoles su acceso z financiamientos y a distintos mercados, o Promover acciones para atender a la poblacién de {a tercera edad y discapacitados.

ando mas y mejores empleos que inc, eme.ten 1a calisad e da ds la poblacion. Implementar piética dirigida a la poblacién estudiantil con respecto educacién sexual,
ta desercitén escolar, prevencion del delito y de drogadiccidn.

s Seguir gestionando los programas para atender a ia poblacion de bajos ingresos, sin

seguridad social, a traves del seguro popular, fondo seguridad dei gobierno estatal, asi

¢

3 RROLLO SOCIAL Y CULTURAL INCLUYENE como can los centros hospitalarios particutares y organizaciones sociales
internacionales.
4 vo 1: EXCELENCIA EDUCATIVA EN TODOS 5US NIVELES. s Programas preventivos de salud publica. que involucren ademas def sector salud,

Estrategia: . autoridades municipales y at sector educativo de nuestro municipio.

Lograr Ia_pam'cipaclbr) co_mpromet!da: de los padresdde 13'1111111?: en leel p;?g;g:%:;ﬂ;s s Coordinar acciones con la Secretaria de Saiud a fin de propqrcionar un servicio medico
< hijos. Gestionar Capacitacion y estimuios al personal dogente. anda s s do foreits permanente y oportuno en el centro de salud, con visitas periédicas 2 las delegaciones
4 nente ente fos directores de las e:bcuelasf Taed“rr?ﬁvif;:c;z;lonlze: Dap:;ramas p e Implementar y vigilar fa operacién de un sistema de emergencias que proporcione
H lades de los tres niveles de gebiems, SLe wmpuisen p Y atencién permanente y oportuna a [a poblacion que asf lo requiera, con personal
c Juir este objetivo. capacitado para dar este servicio.

Lineas de accién; . Lo | . .. . X

. . o . grar la participacién social, en los programas de salud, fomentando la formacién y
. Imp!lementar talleres de m’zegrar;lcfn Ctlue P‘EP““?é’ e-‘g";d“d‘z:cjgi z:d‘;essh);jgadres de funcionamiento de fos comités de salud, tanto en la cabecera municipal, como er las
familia, para asumir su rof como factor prisc pe ent . delegaciones.
r la correcta integracién v funcicnar ento ¢e las Asoriaciongs de Padres y f - . X
. Obterng 2 comes 8 . ;g a u: ‘;) r=’n :‘a i el - on s SseLelagds] MUNCipio. » Ampliar, rehabilitar y redisefiar et inmueble det cer\ltro de salud. )
Madres de Familia, 2que ‘ ars ‘ /M | ol 4 » Hacer funcional las salas de consiita en las comunidades la mora v las delicias
« Estimular al personal docente y alumnos pa'a i@ excelencia e «  Equipamiento de consultorios de las comunidades {La Mora y Delicias.)
E’S_NV?'ES \ Lurnos de ‘odos fos mveles & prastcar [a es + Campada de con;ientizac:én det uso de los servicios medicos
= Estimular ales alu -0dos e R » Camparia de limpieza de solares. eliminar los tiraderos clandestinos de basura y apiicar
fiterarias e e o 3 autondades edu / rigurosamente el Bando de Policia con respecto al cuidado de perros como mascotas y
. Esgablelﬁef |a?_ agect:i‘i‘r’;; C{i’:::”f’s oe :‘r i‘ia‘go'\ Ao . fomentar la cultura de ia denuncia sobre personas que arrojan basura en areas
ederales, a tin de arieles ¢n auen es1act y -t
. f prohibidas.
guen ‘0910 acadi':fos;ar 0 para dar Mapiennr:y «  Anaiizar el funcienamiento del comité del centro de salud y hacer cambio de ser
¢ Buscar el apoyo necesanc para Gar manemr: necesario
i A o] s BEo ¥ . - . .
. Promovgr la ?cnstrpeuKorw de lL;na df;ff;.[:, I\; g esciola Te osecundaria . _Conseguxr patrocinadores que hagan‘aponacmnes a la ambulancia deducibles de
. Forzﬂ;gdlo del municipio se planea reratiiter 198 = impuestos y conseguir una ambuiancia més en donacian.
no. . . * Hace actividades y gestionar ante la Secretaria de Saiud recursos para adquirir un
«  Promover la rehabilitacién de la bane 2 cancha deportiva y. enerador eléctrico i
mantenimiento a ias instalaciones 2J&¢ .. Jose Antonio Villa. g
. geEgcuyTgEeSsnonando recurscs para ! < Sl 1e1aban en la cancha civica del Objetivo 3: VIVIENDA DIGNA PARA TODOS.
T ) ) Estrategia:
s+ mplementar un programa d 9 Ly da 2rimiento a la cancha deportiva Lograr que todas las familias de nuestro municipio cuenten con una vivienda y que fos
de ‘a escuela Enmana 2 : ? t que ya la tienen tengan acceso a programas de rehabilitacién y amphacién, que de logrario nes
« Tener una biblioteca T el servicic que merece et alumnado traerd beneficios contundentes, ya que ademds de mejorar la relacion familiar y social,
de nuestro municipio, estaremos impulsando la economia municipal, a través de sector de la construccién.
C vO 2; SALY| SISTENCIA SAEIAL Lineas de accién:

Estrategia:
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»  Aprovechar p!erame'nte los progremas re-er3les ; Cstatales, de construceion,
ampliacicn y rehabititacion de vivienda impi=rcstados pof 1a Secretaria de Desarrollo
Social. a través de programas det Gop ernc. ¢ “ade ¢ Gotierno Federal,

«  Gestionar la operacién 8n NUASHro mun tip v x¢ progiamas que atiendan a la pchiacion
ae nivel medio, er sus reguenimierios ue construrciéa y ampliacion de vivienda, como
pueden ser programas operados pof Ja 308w a. Hipntecaria federal.

» Conservary apoyar su per nanens : productivas que proporcionen el
autoabastecimiento de mater 3ies y'a7a & o0 = 100

s Estmulac la participacion ue s £ presane , 4 mC para que colaboren con asescria
técnica y financiera a los peqrerios < b Lo > matertc les para construceian.

Objetivo 4: MEDIC AMBIENTE ¥ EcoL0GiR
Estrategia:
Sromever una sJlura ciudacara de mesiv -
la princ pal herencia que Oejaremaos a NUestras s

y ~onservacidn ambiental ya que es

Lineas de accion:

«  Sumar esfuerzos con e sector educatero cutira! 4 de sslud, para desarroliar un
programa que comprometa a toda la ¢ ucreoriaer prode tn desarrollo que preserve
nuestro medio ambients

o Gestionar fa realizacidn de obres y prayecios jue solucionen los mas graves
problemas ambientales como 3on ol ose de e lag de oxidacion.

« rehabiiitacion del rastro mun cinal s en g Lisu relibicacion

«  Reglamentar [a conviventia ciudadaca q fin i “espetar & med.o ambiente
Implementar programas de reforestacion de s destinadas para ello tanto en las
Comunidadas como en ia cebecers Muncipal

Objetiva 5: CULTURA ¥ DEPORTE COMO COWMPLEMENTG DEL DESARROULO SOCIAL.
Estrategia:
Lograr la participacion de la saciedad, espec.aimanty de s jCvenes, &n estas actividade
una de nuestras metas, de manera fal Gue podares cueviug el consumo de alcohol co
Unica forma de diversion gor estas achividades que ecer as Je motivar a 'a sana convivencia,
también contribuyen a lograr una mejcr salud en ia pablacion
Lineas de accion:
« Fortalecer la vinculacion del sects cducatve con 1as instituciznes p
cultura y ef deporte =n el esta.o
o Impulsar la constituc.6n ds ur patrcrete Munipa! gue promueva y de!
en nuestro runicipia, vinculanzoio sor el Sistems DIF munigipal.
« Arraigar la cultura depert va con {2 participacion de 'as inshit
promotoras valuntarios tanto en ' cabecera municipal &

3

mas econsmices, dar oportunidad 2 Mas panticiog
mujeres Como es €, ¢asc ae bénhel

Qbjetivo 13
Estrategia:
Es compromiso prioritaro bt
han sido el sustento de nuesy
el impuiso de nuevos proyecto
Lineas de Accian:
AGRICULTURA:

» a ser rentables. y sirvan de plataforma para
ta seononia munic pal y regional

sistema
{ agua, para lo cual coordinaremos accion ala

i CNA, SEMARNAT, SAGARPA y Gobier 1| Estado
versiones necesarias para un mayor y m

ar seguimiento 3 Director de la Unidad de Riego.
tionar ia reatizacidn de un proyecta para la construccién de una pr erivadera
siderar | nstruccién de la galeria filtrante para asegurar et ab je agua en

joramiento de las dreas de cultivo. a través de programa nivelacién
wanalisis de suelos, asl como sistemas de riego presurizado, ..
sesorla técnica con dependencias gubernamentaies.
Establecer vinculos con instituciones de educacién superior a fin de er ‘ar nuevas
oportunidagdes para ef sector, como pueden ser. La reconversién de ct R

establecimiento de viveros y agroindustrias, asi como asesorias, perm. es.
informar y apoyar al productor para aprovechar los programas de finar iento tanto
de las instituciones publicas federales y estatales, como del sector priv afinde
lograr fa capitalizacién del sector y pueda ser sujeta de financiamientc Y08,
Promaver un prayecto para lograr ta mecamgzacion del sector, que dé ¢ oalos

pequerios productores a "magquilas’ baratas que ayuden a reducir los vuaws de
produccidn y adquisicidn de maquinaria agricola diversa.

Promover el establecimiento o creacion de parafinrancieras rurales

Aprovechar ta organizacion de Usuarios de la Unidad de Riego para qt edan
adquirir insumos a bajos costos por compras de voiumen.

Encauzamiento del Rio Sonora que de mas seguridad a las tierras, equipos de riego y
de agua potable.

Fomentar que empresas locales produzcan fertilizantas organicas.

Crear cooperativas de comercializacién de productos que se encarguen de realizar fos
estudios de mercado que se requieran.

Exigir a las eutoridades encargadas e los programas de prevencién y contro! de
plagas, cuenten con técnicos capaces gue cumplan con sus funcicnes

Abrir espacios de inversién para capitales foraneos.

Verificacién de la aplicacién de los apayos al campo, que en reahidad sean para quien
trabaja

Promover con.las autoridades de SAGARPA apoyos a la produccién

« Gestionar para que cambien las reglas de operacion de programas de s}

GANADERIA:

= Promover el establecimiento de un programa integrai para lograr el inc nto a ia
productividad y mejorar la calidad genética de los hatos ganaderos, qu temple

agesoria técnica permanente de [as dependencias federaies y estatalea
(PATROCIPES).

Por medio de 1gs organizaciones de producteres buscar mercados en el sur y centro
del pais.

Fomentar la disponibilidad de Jos productores a Jos cambios sugeridos.

impulsar la participacion de los productores en los programas de apoyo del gobierno
federal, coma scn Alianza para el Campo, Progan, etc.

Difundir tas alternativas de financiamiento, tanto pubiicas como privade~

Gestionar la Adquisicion de pie de crla {semental@s y hembras) por ms le
dependencias Estatales y/o Federales incluido ante organizaciones civ ;omo
Congregacion Mariana Trinitaria A.C. en beneficio de los pequefios pr ores
pecuarios.

Buscar diferentes apoyos para equipamiento de pozos y lineas de con én.

Construccion y equipamiento de corrales de manejo en jos ejdos

Cooperativa de transformacion y comercializacion de productos lactec

Promover mecanismos regionales de comercializacior que ayuden a « er mejores
precios y fermen cadenas productivas con empresas locales y regionz jue
adicionen vaior agregado a [0s productos agropecuarios
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Aplicar regiamentaciones ya axistent2
tramites correspondientes y gestjore™ a7
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Apoyar el desarrolig productve con bBUSn&s Lom. 1L Irwins v

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIGAD
Objetivo 1: Poucias MUNICIPALES

Promover la cultura de fa Legalidad comg

IA 333§ { odawnp

8L

Difusién a niver mUNicipal y €8 4ioaa, 2 68 So7 0108 Jie aqui se ofresen Objstivo 2: NT, QUE FRENE LA IMPUNIDAD
N o Estrate
_ INFRAESTRUCTURA UR‘?ﬁN‘!\JQL{E PROP S E EL DESARROLLO La formufacién a y Goblerno Municlpal, nos ba permitido luGirnes del
Objetivo 1: . OROENAMIENTO URPANOD modo mas corrd e apegado a derecho, cuidande siempre i egridad del
Estrategia: ciudadana. Por (8 laré en constantes modificaciones
et @S que fjan el ardgnamiento urbano. Hacer Lineas de

Realizar cons dadanas y foros para saber los delitos que hal de perseguirse
entro de la competencia municipal y asimismo aplicar ias sanciong guellos que
osiciones juridicas y que o lo contempla et banda ¢ .

licar y difundir ! Bando de Fclicia y Gobierno Munici an todas sus

avmer w0 i cdo legdl de municipio.

Linsas de Accion:
Establecer en coordinacien con »

los asentarmientos humanos &~ 2. n 7
imputsar fa titulacion de predic, wrce 1oy ys.

. utgacr g un: reglamentacon que ordene y cornja

¢ -~ certidurrire jurdica a sus propietarios

RESPETO DE LGS DERECHQS HUMANOS.

Objstivo 2: MODERMIZACIKNN DL Ca Y 4VENIDAS
Estrategia: o ) ) . Estrategia:
Crear una imagen de orden y limpieza an lz comuna.o e 20°2ral, que eleve fa calidad de vida acitar a los efementos policfacos en funciones para que apliquen correc te fas leyes,
de sus habitantes y motive el rearesc de nuest o~ oo etes sin afectar las garantias individuales que otorga nuestra Carta Magna a todr ciudadanos
Lineas de Accion: Lineas de Accion:
a de Pavimentacion y Reovaz b -7 2ee y avenidas en la cabecera o s .
Pragramq de hy e ¥ « Capacitacion periddica de los elementos policiacos a cerca de dere humanos.
municipal como en las comisartzs « Ensefarle ala pobiacién de los derechos y obligaciones gue tienen i solo heche
Programa de seflakzacion y nors: dles y avenidas. de ser personas y ciudadanos mexicanos.
Colocar un numero adeuadi. - 3 Dasura parz los habitantes. i « \Vigilancia de las actitudes de los agentes policiacos per si actuan d nera errgnea

Tomar acciones relacionza para corregir esas acciones

Gestionar p;v:n\emo pare incentivar y midtivar a los elementos policiacos para que cumplan cabalmente con sus
electnificacion. funciones.

Acordar pasacda para ganadc enfrenie de Fianca « Tener elementos libres de vicios (antidoping)

Gestionar pavimenio y diensje 523 vaii s e las que e incluyen la cuesta de
fa Av. Primera cuesta del Pasa y en gen «4r =i »unicipio para combatir el

an mal estado

uiro 2 el sur detllano y .
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GOBIERNO MUNICIPALISTA, EFICIENTE Y COMPROMETIDO

rezago existente en paviranto y My et Nty T8 08 mismos.
_ Objetivo 1: REGLAMENTACION MUNICIPAL FARA UN DESARROLLO! NADO
Objetivo 3: COMUNICACIONES ¥ TRUP 3T PRTCS Estratagia:
Estrategia: Actualizar e implementar el Reglamento Interior de Ayuntamienta, para i {a eficacia en
el desempefio de los servidores publicos.

s v transpoertes
Lineas de Accion:

e Actualizacién del Regfamento interior de Ayuntamiento

» Tomar en cuenta a fos servidares publicos municipaies en la efaboracion de este

documento
« Verificar el cumplimilento de jas disposiciones establecidas en el do znto

Lineas da Accion:
Atender as necesidades a raves 12
rehabilitacién de ia carretera Hsm
Gestionar ante Direccién og f2 femng
de zonas peatonaies agricolasy
Dar seguimiento a [a censtruceicn do (&
Investigar la factipilidad de colocar trey t

Objetivo 2: MODERNIZAR Y EFICIENTAR LA PRESTACIGON DE LOS SERVICIOS P 308

we o id parretea

altura de fa comunidad de La Mcra v =nfrongue a 158 1as.
Programa de mantenmmiento 4 carmsas vedinaiey MUNICIPALES
Programa de emp.eo tempors, pars il @i Estrategia: . )
: Concensuar con la poblacién por medio de la consuita publica, las 1das ngcesanas
para la optimizar {a prestacién ae los servicios oublicos munici 3 buscande Ja

excelencia en la prestacién de los mismos.

Lineas de Accién:

« Rebhabiltacion Modernizacion y procurar la reubicacion  de las ins loftes del
rastro municipal. para as! eficientar este servicio y sobre todo cumpw wun la
normatividad sanitaria que se exige.

= Dar seguimiento a la segunda etapa del proyecte de rehabilitacidn -lel sistema de agua
potable y alcantariitado.

» Gestionar ante Fondo de infraestructura y desarrolta municipa’ par. dernizar el
sistema de agua potable y la adquisicion de un generador para equ ie bombeo para

Rt SERVICIO DE LA COMUNIDAD.
Estrategia:
la coMupcién y tener una

ar la denuncia ciudadana,
n sijuaciones que afecien su

[CRUSLRI

Sara 3ol TN

Lineas de Accién:
Poiicias Municipale
ante los respensabl
personas

Vigiiar el cotrecto dz

la comunidad, gestionando

nug la ley sin distingo de . emergencias.
= Realizar camparias de conciemtizacion para cuidado del agua

! ietnias Son aCIGT P .
2, QISHNIAS SOrPOFECIGNES Y &n ¢aso * Dar seguimiento a los medidores y revisién de las tanfas y cuntas

3 que aterter sonira la civdadania



~
V=
—
c
% » Gestionar la modernizacién del sistema de cioracion.
v « Aplicar tarifas para huertos y promover la instalacién tecnificada de riego.
= « Designar una comision para hacer chequeo de tomas casa por casa, para evitar que
» duptiquen y que haya fugas en los domicilios.
% » Eficientar el servicio de la recoleccion de basura teniendo un acercamiento con los
encargadaos de la recoleccién.
;1 « Colocacién de barricas para basura en lugares de descanso como el ca
o no 3 o Los Alamos.
-3 ¢ Implementar una campafia de limpieza de calles con participacigg de instituci
o educativas y gestionar apoyo para reciclaje
% » Tener reuniones perigdicas can servidores publicos para anaijiza
posibfes soiuciones.
g « Gestionar |a reactivacion de la operacion del Comité de inos
b= asegurandonos que se incluyan todos los caminos de ter ria de
w « En cuanto al alumbrado publico se analizara y determinar:
ahorradaras para poder hacer el trdmite ante
correspondiente, buscando bajar los attos cos pto
+ Implementar acciones, siempre buscando €t ahorro ble por diferentes
medios (reuniones, escritos etc.)
» Buscar estrategias econémicas para erntzar el carril de carreras de caballos
Objetivos 3: CAPACITACION DEL FUNCI 0 MUNICIPAL '
Estrategia:
Capacitacién permanentemente icos municipales para dar un servicio
2 de excelencia a los gobem
5‘ Lineas de Accion:
2 »  Capacitacion
[=] coordinar y
S « Incentivar al
["d * Instaurar en
5] Ja prestacién
2 ¢ Vigilar su correcto desem como servidor publico y cumpla con ios reglamentos
. internos de este g nicipal.
< Medir Ja excelencia en cuanto a la prestacién de servicios.
[ izar reuniones periédicas de personal y funcionarios
Objeti 1ON SOCIAL PARA TRANSPARENTAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
prioridad para este gobierno mantener todas las vias de comunicacién abiertas,
oder mantener la conflanza de los ciudadanos hacia esta administracion.
de Accidn: .
. ctuar sesiones de Ayuntamiento lipres al publico para que los ciudadanos estén
enterados de las accienes de gobierno
« Establecer un boletin Informativo, con publicacién cada mes,
« Fijar buzdn de quejas y sugerencias en la casa municipal y promever su Utihzacion

« Implementar el "dia ciudadano”, realizando reuniones mensuales por barrios incluyendc
las delegaciones de La Mora y Las Delicias.

» Promover la participacién ciudadana, denunciando faltas de los servidores piblicos, y
aportando alternativas de sofucion a fa prootematica municipal.

= [mpulsar un programa de enfretenimiento aumentando la cantidad de canales de
television gue sean culturaies y educativos,

« Promover en la radio a difusién de musica que ayude a los ciudadanos en su
esparcimienta.
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