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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PUERTO PENASCO SONORA

EL C. PROF. GERARDO FIGUEROA ZAZUETA Y EL C. QUIM. GASPAR OSCAR VILLAVICENCIO LUBBERT EN NUESTRO CARACTER
DE PRESIBENTE Y SECRETARIO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO PENASCO, SONORA CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION i, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 136 FRACCION VI DE LA CONSTITUCION PGLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, 61
FRACCION |, INCISO B Y 343 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, 210 DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA

PARA EL ESTADO DE SONORA SE EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFECCIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE PUERTQ PENASCO, SONORA.
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TRANSITORIOS

ONSIDERANDOS

Primera.- Es facultad de orden legahde (os Regidores Integrantes de 1a Comision de Seguridad Publica, presentar al Ayuntamiento toda clase

Constitucion Politica Feder

>rniente & Seguridad Publica, que hasta antes de las reformas se entendia como un Servicio Pablico
a cargo de los Ayuniammentos

yicipios, conforme a Ja fraccion 1V del articulo 115 Constitucional, sin detrirnento de su concurso con

El aciual texto
los Estados y W
Nacronal de

icenire de 1935 fue picmivigada (@ Ley General que establece tas bases de coordinacion del Sistema Nacional de
de ia cuat los lres ordenes de Gubiem, iuciaron 12 adecuacion de su nermatividad. a fin de cumphmeniar ef
Y concordanicia ~on las Reformas a z fraccion XXH del articulo 73 de nuestra Carta Magna, que faculio al Congreso
pedir Leyes que establezcan las bases de cocidinacion entre la Federacion, el Bisisiio Federal, los Estados y los

vez insiziiauss 1os Consepns de Segunidad Puolica a nivel Nacional, Estatal y Munecipal, la Legislatura Sonorense aprebo en
e ve 1996 una nueva Ley de Seguidad Publica para @ Estado de Sonora, con el proposito de incluil en nuestro ordenamiento
G en dicha matena ias nuevas 'nstancias gue procutaién ta coordinackcn que prescrine nuestro rmandamiento constitucional federal

recientemente, el 14 de Juiio de 2011, se pubtico en et moletin Oficial del Gobiernc dei E.stade de Sonora, ia nueva l.ey de Seguridad
Pubiica para ei Tstado de Sonoia, gue deroge la anteric, y que recoge los elemeintos que la nueva Ley General det Sisterna Nacional de
Segurigad Publica implemento, adesde su entrada en vigor. €f 3 de enerc de 2009, impuso. Asi, desde inicios de 2009, y mediados de 2011
se tiene nueva normatividad Federal y Estatal, respeclivaimente.

Esta Ley Estatal, en su iibro segunco, del ejercicio de la functin de seguridad publica, tituio segundo, del desarrollo poticial y la
profesionalizacion, en sus diversos capituios y secciones, se ocupa de definir las funciones policiales, de la carrera policial y la
profesionalizacion de las instituciones policiales, del régimen disciplinano y de las obligaciones de las instituciones paliciales, de \a Comision
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de Honor, de los
cuentan.

En el mismo en su tituio primero, reglas basicas para ! de Sonora proportionen‘el servicio de
s guridad publica. Ahf se menciana ia facultad reglamentaria de los Ayuntamlentos en materia de Segufidad Publica, para que los ©
Policia y Gobiemo, las Circulares y las demds disposiciones de obse vanci# general que de dicha materia emitan los
tener comp base nomativa, las pautas contenidas de la Ley en

atendiendo a que”!a normatividad del Municipio | Pefiasco necesita la matéria de Segundad

rubros de mayor importancia para el Sistema National'de Seguridad Publica, entre fos qué se entuentra el regular el *

Profesional de Carrera Policial, ésta comision, de la mano de la Coordinacion Juridica Municipal & dia a !atarea desde meses
idear un nuevo ordepamiento que cumpliera con dichas expectativas. )
Sexta.- En vittud de elis; y aunado a que la seguridad pibfica en cualquier municipio dat pa{s €s un servicio prioritarig: e:ndispensable hacia
la ciudadania, se detectay se hace necesaria la Reglathéntacion del Servicio Profeswnal de Carrera Policial, eficaminado a tener una
corporacion policiaga, acorde a los requerimientos dél.nitevo modelo policial.
Séptima.- En este orden de ideas, surge la de un rnayor acercamientg, canvivencia, goordinacion y conﬁanza e
ciudadanas con. I3 Policia Municipal y los cuerpos de seguridad, para Gobiemo y Sociedad

y sanciones a el procedimiento eon due éstos

integrantes de la Camision de dl
nsideracion del Ayg_ﬁgamientd hignicipal en pleno, la presente |nlciag_i_va de Reglamento,

TIMULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
- ~ UNICO ] )
Delds Fines, Alcances y Profesional de Carvera.
Articulo 1._ El reglamento establece las normmas para la organizacion, y ful Profesional de
Carrera en la Direccion Publica, en el Municipio de Puerto Pefiasco, igualdad

de oportunidades en el ingreso de nuevo personal; &f desemperio del personat‘en activ
planificada y con sujecion 4 Derecho con base en el méritg; la capacidad y la evaluacld
establecen fos lineamientds que definen los pracedimieritos de:
Planeacién
Ingreso
Permanencia y Desarrollo
" Cangjugion/ Separacion. i e - R
Articulo 2._ La Direcciért:implementars . acciones para desarretia policia obj@tivo de garantizar ‘@l desarrollo la
estabilidad, la seguridad y la-jguaidad de oportunidades entre log mtegrantes de la co pubfita municipal.
Articulo 3.-Los finesdela ~  Policiat'son: :
I. Garantizar el desarrolia.institucional y asegurar la estabili ¢
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Dlre'
il. Promover la honradez, diligencia;
de los 1 la Direccion; .
fil. Fomentar Ia vocacion de servicio y ‘& senhdo
de promociones que permita satls?acer las expegh
Direccion, y, )
V. Instrumentar e impulsar la capacitaci
institucional en la prestacion ge los s
A V. Los demas que estabtezcan [as d spo!
Articulo 4.- Para garantizar el Mncmnam'ento ordenado
esquema de jerarquizacion tewa:ia -
" A)= considerando al menos’fi#$ -
.-} Comisarios; s
“H. Inspectores;
lll. Oficiales, y
IV. Escala Bésica,
En las policlas minis{gsi

tres fracciones dej@Pese
en esta Ley;
B).- Las v 5 0
4 Comisarios:

S .Sk cmera de manera
. De acuerdo a .el cual se

g &l empleo, con base en’yn

quédna proporcional y equitaﬁv6 de
de las funciones y ¢ 1a 6ptina utilizacion

‘ iel T adecuado sistema
pmfesional y reconocimiento itja !o"s int'egra‘ntes de la

'fa’rgﬂi!’ado‘dﬁl Servicio de ca se iun

——-—-, al Menos, las _._,

V. Escala Bésyca
Policla Priméro; -
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B

b) Policia Segundo,
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 5.- Los servidores publicos que no pertenezcan a la carrera policial, se consideraran trabajadores administrativos, los cuales no
participaren de jerarquia poiicial alguna, podrén ser removidos en cualquier momento de su cargo, de conformidad con las disposiciones
municipales aplicables. En ningun caso habia inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Articulo 6.- La Carrera Policial comprende el grado policial. !a antigiedad. las insignias, condecoraciones, eslimulos y reconocimientos

obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarnas y sanciones que, en su caso.
haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:

R La Bireccion debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su
ingreso a las mismas,

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control
de confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a !a Direccion si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema,

ht

v Solo ingresaran y permaneceran en la Direccion, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben Ig
formacion, capacitacion y profesionalizacion,

V. Para la promocion de los integrantes de la Direccion se deberan considerar, por lo menos, los resuitados o8
programas de profesionalizacion, los mérntos demostrados en el desempefio de sus funciones y su
liderazgo;

Vi

Todos aquellos que se sean estabiecidos en los procedimientos de la carrera policial
Articulo 7.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Servicio Profesional de Carrera Policial: Carrera Palicial:

Profesionalizacion: Proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas ‘de forma®

promocion, especializacion y a'ta Direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidad
instituciones policiales.

Comisidén de Honor: A la Comision de Honor, Justicia y Promocion.
Comisidn; A la comision del Servicio de Carrera Policial Muricipal.
Consejo Municipal: Consejo Municipal de Seguridad Pubtica.
Consejo de Participacion: Al Consejo de Participacion Ciudadana.
Comité Ciudadano: Al comité de seguridad publica del municipio.
Centilicacion: Proceso mediante el cual sus integrantes de las instituciones policiales
por el centro de control y confianza correspondiente, para comprobar
socioeconomicos y meédicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y p
Programa Rector: Es el conjunto de planes y programas encaminados a la prep.
Instituciones Policiales del pais.

Academias: A las Instituciones de Formacion, de Capacitacion y de Pr
Titular de la Institucion: Comisario de la Direccion de Seguridad Publica icipal
Plaza vacante: A la posicion presupuéestaria que respalda un

actualizacion,
egrantes de las

sornet@ a evaluaciones pernodicas establecidas
los perfiles de personalidad, eéticos,

ficial, Oficial, Sub Inspector, Inspector Jefe e Inspector
xtraordinaria

sto, que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a
indispensables desde el punto de vista técnico y funcional para la
te en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las

General, que se encuentra desocupada por cualquier causa
Plaza de nueva creacion - A la posicion presupuest
la vez que tiene una adscripcion determinada, y
consecucion de los objetivos institucionales de
existentes que se encuentren previstas en el pre
Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio
Ley: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sono
Aspirante: Candidalo a ocupar una plaza vacante, den

a Direccion de Seguridad Publica
Cadete: Recién egresado de Acad

Instruccion Policial.

TITULO SEGUNDO.

DE LOS DERECHOS Y OBL! DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.
CAPITULO . De los 4 grantes de las Instituciones Policiales.
Articulo 8.- Los pgi@ : 1¥ntes derechos.

i _Tener estabi

I Ser\nc.c en los terminos y bajo I=s condiciones que preve este reglamento
il. Remb,r el no

tuatizacion con caraster profesional para ¢! nicjor desempeno de sus funciones,

base en los priru 'pios recteres de asie reglamentn y conocer el resuitado de los exanienes que haya sustentado. en un
ias;

wevamente previa capacitacicr correspondiante, cuando en aiguna evaluacian no haya iesullado aprobads en ios
S er ia Jmsw‘te 'ey;

cver &os mcd.os de oefenue, que establece este 1 eglamemo. contra las resolucmnea emitidas en aplncacnén de !a rn-,sm i
ir una mdernanachﬂ en tos terminos de ley. cuandoe sea despedido injustificadamente, y
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b)._ Vacaciones,

c)._ Descansa;

d)._ Aguirtaldo; 1

e)._ Seguridad Soctaf (ascendentes y

unagerden -supgrior argumenten
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XXVI. No permitir gue personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asirmismo,
no podra hacerse acompanar de dichas personas &l realizar actos del servicio,

Articuto 13.- El documento de identificacien de 12s integrantes de las instituciones Segquridad Publica debera contener al menos nombre,
cargo. fotegrafia, huetlla digital y clave de inscripcién en el Registio

Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad que garanticen su auteniicidag

Todo servidor publico tiene la obligacin de identificarse salvo los casos previstos en la ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de gue
cuenta con el regsstro correspondiente.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
CAPITULO I. Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos.
Articulo 14.- EI proceso de la Planeacion y control de Recursos Humanos se llevara a cabo a través de los procedimiento
analisis de la informacion, de la herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
actualizacion del catalogo de puestos, manuales de organizacion y procedimientos, asi como el diagnostico del servicio e
Servicio en la Institucion Poiicial.
Articulo 15.-La planeacion permite determinat las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiere g
carrera policial, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterig
las sugerencias realizadas por el consejo de participacion ciudadana, la estructura organica, las categorias o jera
competencia, el perfil del puesto y el catalogo general de puestos del servicio profesional de carrera policial
Articulo 16.- La planeacion tiene como objeto ptanear, establecer y coordinar procesos de reclutamiento, selecc

estimulos; Separacion, Régimen Disciplinario, y recurso de Rectificacion que determine sus necesid integrales

n la Institucion Policial, hasta su

estosde la rama policial,
carrera, referentes a capacitacior, rotacion,
tos adecuado para su optino funcionamiento;

el corto y mediano ptazo, con el fin de permitir a los miembros del servic
categorias o jerarquias,

V._ Analizar el desempefio y los resultados de los policias as unidades de adscripcion emitiendo las conclusiones

CAPITULO It. Del Proceso de Ingreso.
SECCION |. De la Convocatoria.

romocion de los policias a ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que
g Reglamento, mas los que consideren ia Institucion Policial;
oegmjeto a promocion o a ocupar una plaza vacante, no cumpla con alguno de los requisitos
3 ica y abierta pudiendo realizar una contratacion externa

isa. 105 vuestos vacantes o de nueva creacion y el perlil del puesto por coinpetencia aue deberan cubrir los

S

hora de ‘o recepsii.n de los documentos reausridas,

P hora de verificacion de Ios examenes de seleccion de: aspirantes para quienes cemplan ¢.on los requisitus de 'a

utamiento.
tamienio del Servicio pervaete atraer al mayor numero de aspirantes idéneos. quie cubran el verfi del puesto y demas
Oocupacion de una plaza vacarite o qe noueva creacién, dentio de la eszala basica a través de corwvocatcrias internas y

S.- El Proceso de ingreso busca acercar al mayor nomero de aspiranies idoneos @ ocupar tos diferentes puestos e inteqgrar a los
s a la estructura insutucional y tendra venticativo a' terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion, el periodo cle practicas
ndiente y que acrediien el curnplisrtento de 10s sigu:entes requisitos:

ingresar a ia carrera policiai, se requiere

I Ser ciudadano mexicano por nazimiento en pieno ejeicicio e sus derechos politicos y civiles, sin tener otre nacionaiioad,

e Lunes 8 de Abril del 2013 Namero 28 Secc. 11




Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable poi elito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal;
il En su caso, tener acreditado el Servicin Militar Nacicnal,
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes’
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;
b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, enseftanza media superior 0 equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefanza media basica;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;
Vi. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
VIl Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
ViIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
IX  No padecer alcoholismo,
X Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, e
otras que produzcan efectos similares;
XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico,
XIl. Cumplir con los deberes establecidos en estaLey, y demas disposiciones que deriven de la misma,
XN, Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 26.- Los aspirantes a ingresar at servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialadag
siguientes:
I. Acta de Nacimienlo
it. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en el caso de los hombres;
ill. Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad competente;
IV. Credencial de Elector;
V. Comprebante de estudios correspendientes al area a ingresar;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna institucion policial de seguridad, f arma; empresa de seguridad
privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

XV Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono)
VIIl. Carta de exposicion de motivos para el ingreso 2 la lgstitucion, y
IX Bos Cartas de Recomendacion.

Articulo 27.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requi
el servicio activo de las Instituciones Policiales.

Son requisitos de ingreso en las instituciones Policiales, los siguientes
A. De Ingreso.

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos
It. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sen
1. €n su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguien
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, en:

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion,
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los est ondientes a la ensefianza media basica,
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de f
VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fj i alidad que exijan |as disposiciones aplicables;
VH. Aprobar los procesos de evaluacion de co i
VIill. Abstenerse de consumir sustancias psico
IX. No padecer alcoholismo;,

X. Someterse a examenes para comprobar la ausengia d
produzcan efectos similares;

X1. No estar suspendido o inhabijiflaslo. ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;
Xit. Cumptir con los deberes esta d

XIll. Los demas que establezcan

SECCION ili. De la Sele@@id
Articulo 28.- La selecci

son los

s est cidos en la presente Ley para continuar en

s, sin tener otra nacionalidad;
ia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

cientes u otras que produzcan efectos similares;

oholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que

capacitacior: y

ion de las instancias previstas en {a ley sobre los aspirantes aceptadcs. Y tiene como proposite,
delerminar si

fas con~petencias, actitudes v aptitudes psicolbgicas. fisicas, intelectusles y de conocimientos o

SRR I

snes e evalacly, terdiat acre b o 2 teall 2o e

VIS ARSI {13 e LN SV e Jore e Sl
2ran Jnd €A SN iS Gus L8 Comproeian a conslu la fomac,en ms e @ -
o 32.- En 2l process de selecaidn para venidicar gua @l aspiarte  Naya cubksntd as mwvalee e a

ondientes, fa comiston realivara 'as siguientes actividades

ificar Ja veracidad y autenticidad de ia informacion y documesntacion aportada por los aspirarites

_ Vaiificar que 1os criteries y politicas de seleccion sean aplicados adecuadarnente,

il _Integrar los archivos y expedientes los resultados de ias evaluaciones reaiizadas a los aspirantes;

IV Dar aconocer !alista de aspirantes gue haya cumplidn caaimente los reguisitos correspondientes y seleccionados.
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VIl _ Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificades para la reakzacion de las evajuacienes
Viit _ Informar el resultado de las evaluaciones al Titular de i Institucion Policial
De las evaluaciones de{a Seleccion de Aspirantes.
Articulo 33.- Las evaluaciones para la seleccion del aspirante seran aplicadas por los Centros de evaluacion y control de confianza, y
estaran integradas por los siguientes examenes’

| Medicos.

Il _ Toxicologicos;

I _ Psicolégicos,

IV _ Poligraficos;

V. Socioeconomicos;
Del Proceso de Seleccion
De |a Entrega de los resultados
Articulo 34._ Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de los resultados a la Comisian,
Los resultados de la fase de sefeccion seran los siguientes’
APROBADO, refleja resultados satisfactorios a los requermientos del puesto.
NO APROBADO, refleja el incumplimiento a los requisitos del puesto.
Articulo 35.- La comision, una vez que reciba los resultados por parte de la Institucion evaluadora, hara oficialmeate del
aspirante la procedencia o la improcedencia
SECCION IV. De la Formacion Inicial.
Articulo 36.- La formacion inicial permite que los aspirantes que aspwan a ingresar al servicio realicen actividg
a lograr el optimo desemperfio de sus funciones en acuerdo con el pertil del puesto
Articulo 37.- La academia sera el establecimiento editcativo que profesionalice y evaiué en el desempefo afos §
Articulo 38.- El aspirante que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de f
a ta Institucion Policial y debera taborar paraia misma un periodo de dos afos
SECCION V. Det Nombramiento.
Articulo 39.- EI Nombramiento es el documento forinal que se otorga at Policia de nuevo
cual se deriva 1a refacion laboral e inicia en €l servicio, y adquiere los derechos de e
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicable
Articuto 40.- El aspirante que ha concluido satisfactoriamente con los procedimien
aprobado fa formacion inicial, tendré derecho a recibir el nombramiento formal como p
y obligacion®s como miernbro dei Servicio
Articulo 41. -Recibido e! nombramiento el policia, dentio del pnmer ano
desempefo sea acorde a las funciones encomendadas y que se consolide su n
SECCION Vi. De la Certificacion.
Articulo 42.- La certificacion es el proceso mediante el cual los poh
de Control ge Confianza correspondiente, para comprobar e! cum
meédicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
Articulo 43.- La certificacion tiene por objeto
A - Reconocei habilidades, destrezas, actitudes, conocj
perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

se someten a las €valuaciones periddicas establecidas por el Centro
ento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y

I._ Cumplimiento de los requisitos de edad y d
il._ Observancia de un desarrollo patrimonal §

ue Sus egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos.
1 - Ausencia de Aicoholismo o el nc uso de su

picas, estupefactentes u ofras que produzcan efectos similares;
opicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos stmilares,

mnabilitado, nt haber sido destit
Vi Cumplimiento de tos deberes g esta Ley
Articulo 44.- Los mnteqr
evaluacion correspondieny
procedimientos ae

permanencia
L.z Direccion im

egistre y sequimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener el certificado referido
Carrera.
Articulo 45 .-

comprend=r la ruta profesiunal desde que este ingrese a fe Institucitn Policial hasta su
ser:aracion, re

Procesos bomutegaans » interrelacionadus en los que se fomentara su sentido de perienencia a esta, conservancle su
nieNGo, a i se infundite certeza y certidumbre en el Searvicio.

\ciuidos «dos los precedimientos qus cantempls @ oroceso de ingreso se les lendrd que elaborar a los elementes

cariera el cual contempla

ppa:citacien que lenga que tomar pof aro

: mluaciones se Contiol de Confaanza;
_SiMuiCs 1ecCnociivuentos y (@COrNpensas a ias (Je s¢ haya hecho acreedor, y
licacion de sanciones on base ai régirman disciphinanc.
47.- La wwvelacion acadeémica es el procedimentce académico que valida los conocimientos adquingos a iravés de la pieparacion

y la experiencia proiesional per medic de una evalacion especificamente desarrollada a partir de ios elementos fundamentaics que
esanta una funcion profesional.

SECCION Viil. Del Reingreso
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Articulo 48.- E! reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente desean ingresar nuevamente a la institucion
siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:

! _Que exista acuerdo favorable por parte de la comision,

it _Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

1. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV._ Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrolto y promocion del ultimo grado en que ejercio su funcion.

V._ Solo podra reingresar por una sofa ocasion y que no haya transcurrido un afio de su renuncia

Articulo 49.- Fl personal que hubiere renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial, pero haya seguido prestando sus servicios
dentro de la Institucion Policial, como personal de base o de mando, podrd ser propuesto por una sola ocasion, para concursas por la
categoria o el nivel que corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los integrantes del Servicio Profesional e Carrera que
renuncien cuando se encuentren en la categoria basica podran reingresar a esta.

CAPITULOQ lil. Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo.

Det Desarrotto

Articulo 50.-La formacion continua y especializada es el proceso permanente y progresivo de formacion que permite dg
las competencias, capacidades y habilidades de los policias;

Integra las actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periodicas y certificacion como requisito de permanencna e
por objeto lograr el desempefo profesmnal de Ios Policias de Carrera en todas sus categonas y jerarquias, pa

al maximo

BIVICIO. ene
ecuadamente a

honradez, objetividad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 51.- Las etapas de formacion continua y especializada de los integranles del servicio se r ps de actividades

| que se. disefen,

Articulo 53.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacid s etapas de formacion inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccidn, para desarrollar al maximo i apacidades y habilidades de los
integrantes de !as Instituciones Policiales.

Articulo 54.- Los planes de estudio para ta Profesionalizacion se integraran
didacticas de ensefanza- aprendizaje que estaran comprendidos en el progra rectol
Seguridad Publica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 55.- La participacion en 13s actividades académicas sera
Profesional de Carrera Policial

Articulo 56.- Cuando el resultado de la evaluacion del desem
debera presentarla nuevamente. En ningun caso, esta podra rea
veinte dias transcurridos después de la notificacion que se les haga
De la Permanencia

0 de contenidos estructurados en unidades
e apruebe la conferencia de Secretarios de

General del Sistema Nacional de Seguridad Pubtic
Permanencia es el que regula fa continuidad del poli
tanto en forma individual como colectiva, los

rvicio activo de las instituciones Policiales. E! procedimiento de
en activo, que permite el Servicio Profesional de Carrera Policial valorar
cuantitativos de 1a actuacion del policia de carrera, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funcio las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades , formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su mediante evaluaciones de desemperio, las cuales seran obfigatorias y
periddicas como requisito de permanencia i fesional de Carrera Policial
Articulo 58.- Son requisitos de permanencia:
I Ser de notoria buena conducta, no hab
Il Mantener actuatizado su Certificado Un

a) S de las areas de mvestlgacnon ensenanza superior, equivalente u homotogacion por
2 nr de bachillerato,
tegrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente,

antes de las ateas de reaccion. les estudios correspondientes a 'a ensefianza media basica.

£ eveluaciones del gesempefio;

21 NS procesos ue pre Sl 0 asCensc que s& convniuen Cconforte 3 las aisnasivue
L (e LONSLINIP sustancias nucobopicas, estupefacientcs uat ar Guz c.oduzeen eect s
=icohciisimg,

SIS 2 examenes para comiproier |2 acsencia ¢e asnclizim -

erse 1 examenes para comprobiar ¢4 110 v30 de sustancias p, R T

R suspendido o inhabultady i haoer side destitudo por resciu Zian firme 2oms fer Jor 7wl
X0, N0 erma s se!f srouicks sincausa Lstificada. por un penvdo de ties dias con

treinta dias, y
AV. Las cemas que estahiezcan les disposiciones legales aplicebles.

ARGV Kb

Lunes 8 de Abril del 2013 Namero 28 Secc. 11



XV! Serde notoria buena conducta, no haber sido coridenado por sentencia irrevocabie por defito doloso;
XVii Mantener actualizado su Certificado Unice Policial;
XVl No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
XIX. Acreditar que ha concluido, al rnenos, jos estudios siguientes:
d) En el caso de integranies de tas areas de investigacion, ensefanza superior, equivalente u
homologacion por  desemperio, a partir de bachillerato,
e) Tratandose de integrantes de ias areas de prevencion, ensefianza media supener o equivalente;
f)y En caso de inlegrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a ia ensenanza
media basica;
XX. Aprobar los cursos de fonnacion, capacitacion y profesionalizacion;
XX|. Aprabar los procesos de evaluactdn de control de confianza;
XXIl Aprobar las evaluaciones de! desempeno;
XXM Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables:
XXIV. Abstenerse de censumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectes similares;
XXV No padecer alcoholismo;
XXVI. Someterse a examenes para comprobar fa ausencia de alcoholismo;
XXVII  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otra
produzcan efectos similares,
XXVII.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion fime como servidor publico,
XXIX. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco
deniro de un término de treinta dias, y
XXX. Las demas que establezcan las disposiciones legates aplicables
Articulo 59.- El proceso de Permanencia y Desarrollo contemplala  Carrera Policial a través e
secciones:
t._ De la formacion continua.
IIl._ De ta Evaluacion del Desempeno.
I _ De los Estimuios.
IV._ De la Promocion.
V._ Dela Renovacion de fa Cerlificacian
Vi._Delas Licencias, Pennisos y Comisiones.

eS

con la Direccion Admmlstratlva difundira en todas las |nstalacnones de la
Articulo 61.- La Comision de Carrera Policial en coordinacion con
determinaran en los términos de la Jey, las caracteristicas, modalidades
evaluaciones al personal operativo de !a Direccion, a fin de c
permanencia, asi como el cumplimientc de ios perfiles médico,
actividades policiales. Asimismo y con la periodicidad que determine
Eiecutiva Estatal, se llevaran a cabo procesos de evalu

Administrativa, indistintamente,
dad con que se practicaran las

f, en concordancia con la Secretaria
ion del desempeno ersonal onerativo de la Direccion.

la Direccion, practicarse y aprobar las evaluaciones que
comprenden los procesos de evaluacion de control de co za, asi como Aprobar las evaluaciones del desempenio;

el Oirector.

Am’culo 63.- £n caso de negativa o de n causa justificada, se tendran por no aprobadas las

probacion sera considerada como falta grave a los principios

e disciplina y orden, y constituita causal de destitucion
automatica.

Articulo 64.- Los integrantes d
leyes y este Reglamento vigen
que proceda su reinstalacion o 1
y en su caso,. solo procedera la |ndemnlzac10
Tal circunstancia sera reglstrada en e
Articulo 65.- Los
de que rnedianle
socmewnomu,os

r separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de las
de |a separacion senalen para pemanecer en |a Direccion, sin
iera que sea el juicio o medio de defensa para combatir ia separacion,

acion correspondiente, se compruebe el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
g Ios procedimientos de ingreso, promocion y permanencia
de registio y seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener

Sciatizacion, promucmn y alta d1re-<,cuon para un buen desarvoilc Yy peneccunamlento de sus
. aptitides y sctitdes

7.- La capanstzoion actuaiizada, es de caracter pesnanente y permite asegitia:, mantener y  perfeccionar &l
de los conecimioaias, ngbitidads:s y destrozs: paia el desarollo de sus funcinnes y espoprabilioades, asi
ser un des wieho en s

A Tolien

1 pernite dotar a los policias de concoimie ntos parteulares en distinios
e g su drea de responsabilidan desivezas y habilidades precisa
icuto 69 La alla Greccon es el conjunto de e Mas educativos ge aito nive! te. uru,n metndnltgiso i tecnico,
ontado a la prc ay desairailo de competencias cap aCilaes y havitidades nara ya plane cion,
jeceDion, admisiracion vy valuacs®s we 0s cecurses y medios tue sustentan Bs fursiones y actividadles de lac
Institucic i e5 puiiciates
Articulo 73.- Ciando &! recuitado de i

2 avuatian de 12 fomacian continua de un policia 60 $€a aprobatoic (|E’\r=ra
de p.asentats nucvamenta en he v fonma conforrne o estabiezcan 1as casposiCiones  corfrespondiciies La
acadenmia deberd proporcionarie & capacttacion necesana antes de 13 siguienie evaivacdn, de nn aprodar la sesunda
evaluac.n, el policia serd separado de |3 hshicion Folicial.

Articuio 71.- Cuiando cl resultade de Ja evasiuacicn ge |z formacion continua de un policia 1o sea aprobaterio, debera
presentaria nuevamente e tiempo y fonra confomme lo establezean las disposiciones correspondientes. La academia
debera preporcionarle 1a capacitacion necesaria anies de la sigwente evaluacion, el policia sera separado de la
Institucion Policiat

Articulo 72.-.6s planes v programas de estudic deberédn eslar validzdos pot el area correspondienie de conformidad
con e} Pysgrama Rector de Profesionalizacion

SECCIONIL. De 'a Evaluacion del Desempefio.

Articuio 73.- La Evaluacion dei Desempeiio, tiene pos objeto ponderar el desarrolio y rendimiento profesional de las

poircias, tomando en cuenta la profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatoric y
aplicacion anual.

SECCION Ill. De los Estimulos.
{._ Delas Recompensas
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Articulo 74.- Los estimulos son el inecanismo por el cual las instituciones Policiales otorgan el reconocimiento pubiico
a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar , para fomentar fa calidad y efectividad
en ei desempeno del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como
fortalecer su identidad institucional.

Articulo 75.- Con el objetivo de estimutar al personal operativo de la Diieccion, por su heroismo, méritos profesionates,

servicios ai [stado o atapatria y otros actos meritorios, se establecen las siguientes recompensas:
I Cundecoraciones,

' Reconocimientos, y

It} Estimulos economicos
il._ De las Condecoraciones
Articuto 76.- Las condecoraciones se otorgaran al personal operativo de ta Direccion. Obtenida la condecoracion sera
expedida |a constancia correspondiente.
Articulo 77.- Las condecoraciones que se olorgaran seran las siguientes

I Valor Policial,

th. Merito Policial, y

. Meiito Docente
Articuio 78.- La condecoracion al vator policial se otorgara por disposicion del Presidente Municipal y a propuesta
Drrector y tiene por objeto premiar a los policias que ejecuten con niesgo de su vida, actos de heroismo
Articuto 79.- La condecoracion al mérnito policial se concedera por disposicion del Presidente Municipal y a pj
del Director, a tos policias, que sean autores de un invento de utilidad para las fuerzas de seguridad o que cod
modemizar y eficientizar las tabores policiales en beneficio de la ciudadania
Articuio 80.- La condecoracion ai mérito docente se concedera por disposicion del Presidente Municig
de! Drrector, a los policias y civiles, que presten sus servicios en las aulas, ensenando temas T,
capacttacion, profesionalizacion y actualizacion de los elementos pertenecientes a la Direccion.

It. De los Reconocimientos y Estimuios Economicos.

Articuto 81.- Cuando personal operativo de esta Direccion ejecuten acciones meritonas que no
obtener las condecoraciones especificadas en el presente ordenamiento, pero su conducta constituye
de tornarse en consideracion y deimitarse, seran distingutrdos con un reconocimiento q torgara el Dir€ .
Los reconocnmientos seran publicados a la vista en el interior de las oficinas de ireccion, por treinta dias

servicios ininterrumpidos en el activo de los miembros del personal operatjvo de
I Alos que cumplan 30 afos; -

1. Alos que cumplan 25,

ill.  Alos que cumplan 200

V. Ados que cumplan 15:

V. Alos que cumplan 10; y

VI Alos que cumplan S anos.
Articulo 83.- El régimen de estimulos es el mecanism),
infegrantes por actos de servicio meritorios o por su tl
desempeno del servicio. incrementar ias posibilidades de
su identidad institucional.
El estimulo otorgado por la Direccion sera ac
cual debera ser inlegrada al expedien,
condecoracion o distintivo correspondiente?
Articulo 84.- Los estimulos economi
relevaincia, o bien a aquellos
perseverancia, leallad y entreg
Articulo 85.- El persanal operal

\  Bono de gratificacion:

1. Bono de productividad;

Iit  Bono de puntualidad y asis

IV Becas gara los hijos del personal operativo.

or et cual la DirecC olorga el reconocimiento publico a sus
toria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en e}
ocion y desarrollo de los integrantes. asi corno fortalecer

nstancia que acredite el otorgamiento del mismo, la
u caso, con la autorizacion de portacion de la

s elementos de esta Direccion que realicen algin acto de
s compaferos por su desempefo, protada honradez,

7.- La promocion es ei acto mediante el cual se otorga a 10s policias ta caleqoria y jc.arquiz suparior a ta que

en conforme a lzs dispostionss legales aplicables y cuando exista 1s vacante cortespondiente
0 88.-Ls reqyursitos para que los polcias parkicipen ©n i3 promaiicn €120 0§ sigulie

Estar en senvicio acivo y ne encuntraise gozando de icenciz;

v Cunservar los reguesit: GV PEerEnNencia

bt Contar con ia anbgt 1 gertiy det $Prvicio.

v Aprebar las evaluaciones ce cor.ri G confianza

Vv Loes deinds tue <efiale este veglamento

Articulo 89 ~La promocion 320 podrd lievarse 3 Labo cuanco erista ung plaza vacani L e ni
Lidennria y OTEIQUIA SUNEnsT INMedicla Y esio podrd sarde manerd vertialy horaoni: e mo exeit - usid wiaze
Vaanie B mver supenon mniediato

Arficain 93. Cuzndo un policia este wnposbilitado temporaimente por enfermedad acrediata Garl garicipar to'

parcialmentz en las evaluaciones de promocion. tendra Jderectio o presentarias desaparecida e:la causa
Articulo 91.- Si hubiera 5160 convocado a tres procesds consecutivos de promocion s gue haya participads en los
misics o que hatiendo participado en dichos procesos, no hultiese obtenido el grido inmediato superior gee ie
caneponderia por causas Imputables a 21, sera separado del Servicio Profesional de Carrera.

Articuto 92.-Se considera escala de rangos policiales a la relacion que contiene a los integrantes e la Bireccion v lus

ardena an forma descendente de acuerds a su categoria, jerarquia division, servicio, antigbedad y demas elementos
pertnentes,

Articulo 93.- La convocatoria sefalara ias categorias sujetas a concurso; fugar, dia y hara en que se lievaran a cabo
los examenes, el plazo y lugar de inscripcion y demds elementos que se estimen necesarios:

Articulo 84.- Los ascensos lienen como finalidad cubrir fas vacantes que se generen, asegurar la calidad de ios
mandos policiacos y mantener un desarrollo amaovico y profesional en los elermentos.

Articulo 95.- Para ascender a los distintos grados del escalafon del personal operativo de ia direccion se requiere.
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Fara ascender de Policia Raso a Policia Tercero se requiere:
a) Tener como minimo 2 afos de antigiieclad en el grado.
b) Acreditar buena tonducta profesionat y ciudadana
c) Aprobar los examenes de conocimiento técnico-operativo.
dY  Aprobar el exainen médico.
e) Aprobar el examen de aptitud fisica. y
f)  Aprobar el examen psicologico.
If Para ascender de Policia Tercero a Pohcia Segundo se requiere:
a) Tener coma minime 2 anos de antigiiedad en el grado
b} Acreditar tuena condicta
c)  Aprobar los examenes de conocimiento tecnico-operativo.
d) Aprobar el examen médico
e) Aprobar el examen de aptitud fisica, v
f)  Aprobar el examen psicoldgico.
1. Para ascender de Policia Segundo a Policia Primero, se requiere
a) Tener como minimo 2 afos de antigiiedad en el grado;
b) Acreditar buena conducta
¢} Aprobar tos examenes de conocimiento Lécnico-operativo,
d) Aprobar el examen médico;
e) Aprobar et examen de aptitud fisica; y
fy  Aprobar el examen psicologico
V. Para ascender de Policia Primero a Subinspector se requiere’
a) Tenercomominimo 3 afios de antiguedad en el grado;
b) Acreditar buena conducta
c) Aprobar los examenes de conocimiento técnice-operativo;
d) Aprobar el examen médico;
e) Aprobar el examen de aptitud fisica, y
f)  Aprobar el examen psicologico.
V. Para ascender de Subinspector a Inspector se requiere:
a) Tener como minimo 5 afos de antigiiedad en el grado.
b) Acreditar buena conducta;
c) Aprobar el examen meédico
d)  Aprobar el examen de aptitud fisica
e) Aprobar el examen psicologico.
fy  Ser propuesto por el Inspector Operativo Policia at Comisario y 3
g) Aprobar el examen de Control de Confianza, el cu
debidamente certificados
VI. Para ascender de Inspector a Comisario de Policia se requiere:
a) Ser propuesto por el C. Alcalde del Municipio;
b) Tener como minimo 5 afos de antigiedad er
c) Acredilar buena conducta;
d) Aprobar el examen medico;
e) Aprobar el examen de aptitud fisica;
f) Aprobar el examen psicoldgico; y,
g) Aprobar et examen de Control de Col
debidamente certificados.
Articulo 96.- Los requisitos para participar en |
| Perfil y capacidad: Acreditar co
a) Aptitud fisica;
b) Aptitud psicoldgj

peritos en la materia

c) Meédico.
if. Antigledad en 13 co
Municipio

11l Conducta: Se acreditar

a) Profesional, y,
b) Ciudadana.

as jerarquias ef name;o de ascensos estara en razon direcla de las plazas vacantes. o en la
ueva creacion.

pendera al graco inmediato supenor. respetanco siempre el orden del escalafon jerarquico de

en ¢l desempefio Oe sus funciones 0 por acciones reievantes que hubieren

ta Bireccicn tivne 12 obligacion de superarse prufesionaimente, noc o gue
> asC2nss que para lal efeclo se realicen: en la intexigencia de que en el caso
2rsona ru desee parhiCinzi €N aiguna pIomSciGn a 12 cual tenga derecho. debesa manifestario por
noto, paro debera de asisis en calidar de oyente at curso correspondiente. La Direcuion Administativa deberd
formiar por cxctitv 3 anuellos gue teigan el derecho de parlicipar. publicandose con treinta dias de sniicpacion en un
tugar visilie en las ohicinias de esu Disicion
SECCION V. De la Refiovacion de fa Certificacion.
Articalo 101.- La renovacion do l2 cartficacién es el procaso mediante el cuai los policias se sormeten 2 ids
evaiuaciones periodicas establecidas pos et Centro de Contre! de Conlianza corespondiente, y deniis necesarios que
se consiceren en el proceso de permanencia. 1a cuat tendra un3 vigencia de tres_arios

SECCION Vi De las Licencias, Permisos y comisiones.

Articulo 102.- {a licencia es €l periodo de {iempo, previamente autorizado por la Unidad Administrativa de la Institucion
Poiicial para la separacién temporal det Seivicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 103.- Las lcencias que se concedan a los integrantes del servicio seran sin goce de sueido. siendo las
siguientes;

|._ Licencia ordinana es la que se concede conceda a solictud de Ios policias de acuerdo con 'as necesidades del
servicio y por un lapso maximo de tres meses y por una unica ocasion para atender asuntas personzies, y solo podra
ser concedida per los supenores. con la aprobacion del Director de 13 Institucion Poiiciat o su equivatente
It._Lalicencia extraordinaria es la que se concede a solicitud det policia y a juicio def Directer de la \nstitucion Policial
0 su equivalente para separarse del servicio activo a desempefar exclusivamente cargos de eleccion popular ¢ de

confianza. no teniendo durante el tiempo que dura I2 misma. derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser
promovido

una p

Il _ Licencia por enfermedad se regia por las disposiciones iegales aplicables.
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Articulo 104.- Para cubsr el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que actuaran de manera
provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se
conforme a ias disposiciones reglamentarias def Servicio

Articulo 105.- €1 permiso es la autorizacion par escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un policia para
ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo

Articuio106.- La comision es fa instruccion por escrito o verbal gue el supesior jerarquico da a un infegrante del
Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso ai de su adscripcion o de
su centto de trabajo, de conformsdad con las necesidades de! servicio

Articulo 107.- Los palicias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de cairera, una vez
concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO {V. Del Proceso de Separacion.

Articulo 108.- La separacion es el acto mediante el cuat la institucion Policial, da por teiminada ta relacion laboral
cesarndo los efectos del nombramiento entreestay el policia, de manera definitiva dentro del Servicio.

Articulo 109.- Los integrantes de la Direccion podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de
las leyes y este Regiamento vigentes, que en el momento de la separacion seiialen para permanecer en la Direccion,
sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combalir la
separacion, y en su caso. solo procedera {a indemnizacion.

Tal circunstancra sera registrada en el Registro Nacional correspondiente

Articulo 110.- Las causales de separacion del Poticia de la Institucion Policial son Ordinarias y Extraordinanas.
Articulo 111.- Las causales de Separacion ordinaria del Servicio son:

1 _ Baja, por:

realizara mediante la convocaturia respectiva

a) La Renuncia formulada por et policia;
b) Laincapacidad permanente para el desempeno de sus funciones,
c) La pension por Jubilacion, por Retiro, edad y tiempo de
d) servicio, Invalidez. cesantia en edad avanzada e indemnizacion
e) global y
d)._ La Muerte del policia.
Articulo 112.- Las causales de separacion Extraordinaria del Servicio son
I. El mcumplimiento a cualquiera de los requisitcs de ingreso y permanencia,
tiempo ef policia.
0 cuando en los procesos de proimocion concurrar las siguientes circunstancias:
a) Si hubsere sido ccnvocado a tres procesos consecutivos de pg

ue debe ma ¢

).

bj Que haya alcanzado la 2dad maximna correspondierte @hsu jera
en las disposiciones aplicables, y
¢) Que del expediente del integrante no se desprendan m
para Conservar su permanencia.

It Remocion, por incurrir en responsabilidad en el de es o incumptimiento de sus

linario, o
designado para tal efecto, toda ia

su 1esponsabilidad o custodia mediante acta de entrega re!
Articulo 113.- Los integrantes de la Direccion
en las disposiciones que los rijan, podran ser
sefvicios de {a propia Direccion.

Articulo 114 St la autoridad jurisdlccional Ia separacion, remocion, baja, cese 0 cualquier otraforma de

ninguna circunstancia la reincorporacion o reinstalacion al
defensa que se hubiere promovido En tal supuesto el ex

servndor publico unicamente te ir las prestaciones que le correspondan ai momento de la

terminacion del servicio y que|
correspondiente. En ningun caso d el pdfo de salarigs caidos.

algunas de las causales de separacio
Rectificacion.

Arsticulo 116.- En
haya sido injustifi

isitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente:
deberd piesentar queja fundada y motivada ante fa comision de Honor, Justicia v Promezion
Sh~lar el reatitsito de ingreso y permanencia que presuntamente haya sido incumptide por €
djurtando los documentas y demas pruebas quse considere pertinentes;
omision de Hunor, Justicia y Promocion. neiificara la quejd al policia y lo <iiara a wina audher
se fentro de los quince dis sijutentes. @ 13 cdacian. pera que manihiesie 10 e 3 Si dore
los documentos 7 damas wemanios probalonss quie ertme pror2d2nie.
SYpEio! Jeraiiieo podiad usl noratmente a onhcis ey
Lo aasatrotio dal proceamiie, ¢ ara evilal Quie St CaUsa D 4 07
ior pesara los integranies Ade i Inctituciones Pokoiales, haste a1
LGN, boesuelveln conduacenta;
¢ desahugada iz 2udendia y agoladas ias diligenois comespenaierics i@ Coms 1ol a0, Juste s
resnfvera sebie 1@ QUels respewdva B Piesiderte de r Comsion powrd Comen @ A we”
axlraordinanas cuande estime peninenie y
A,

Cortra fa resolucion de la Comison de Honor, Jushcida v Promocion; No DroCesers rendrso @Ginis ialvo slgane

Paia efectas o lu dispuesto en el presente articuio, se entendera por supenor jerdrquico al bituiar «e 12 institucion
Pohcial

SECCION 1. Del Régimen Disciplinario.

Articuto 117.- £l Regimen Disc.iplinario comprenderd: dewveres, correcciones disciplinanas, principios de actiacion

leyes, sancicties aplicables y procedimientos para su aplicacion, al policia que wvigle \as disposiciones de este
ordenamiento, sujetandose a la normalividao aphcable.

Articuio 118.- Las sanciones que seran aplicables al policia respunsable son

I _ Amonestacion,

Il Suspension;

I Remocion;

IV _ Correcciones Disciplinarias vy,

Articulo 119.- La amonestacion es la advertencia hecha al emplazado o requerido, conminandoto a la enmienda y
advirtiéndole \a imposicion de una sancidn mayor en caso de reincidencia.

Articulo 120.- Ei policia tendra expedida la via para interponer el recurso correspondiente

Articuto 121.- La suspension es la interrupcion de 1a relacion laboral existente entre el Policia y ia Institucion Policial
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misma que nc excedera del térrmino que establezcan las leyes administrativas, didenes de sis superiores jerarquicos
o0 por estar sujeto el policia a un proceso penal.

Articulo 122.- La Remocion es la terminacion de la relacion laboral entre la Institucion Policial y el policia, sin
responsabilidad para aquelia.

Procedimiento de Remocion.

I _ Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision del Servicio Profesional
de Carrera, encargado de la instruccion del procerimiento;

Il _ Las denuncias que se farmulen rdeberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para prasumii la rasponsahffidad del policia denunciado;

iil._ Se enviara una copla de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de 10 dias habiles formule un
informe sobre los hechos y rinda las pruedas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos. negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presutniran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el
denunciada no suscitare expliciiamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV._ Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se
recibiran sus alegatos. por si 0 por medio de su defensor;

V._ Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, Ja Comision de honor, justicia y promocion; iesolvera
en sesion sobre la inexistencia de 1a responsabiidad o imponiendo al responsable ta sancion de remocion. La
resolucion se Ie notificara a! interesado;
Vi_ Si del informe o de los resultados de fa audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolve
advierten otros ue impliquen nueva responsabitidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se,
Disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. L.a suspensi
la responsabilidad que se impute, io cual se hara constar expresamente en |a determinacion de la

calificado como grave por la Ley, seran ®en, lodo caso, suspendidos por la Comisio
formal prision o de sujecion a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutona

correspondiente.

Articulo 125.- Son correcciones disciplinanias {os arrestos administrativ
omisiones solo constituyan faitas menores en el cuniplimiento de la dis
Articulo 126.- En todo caso, el policia que se inconforme con la cof@ccion

ciplinaria impuesta, sera oida en

n o la correccion disciplinaria
impuesta.

Articulo 127.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo con
alguno.

SECCION 1. Del Recurso de Rectificacion.
Articulo 128.- A fin de otorgar al policia seguridad y
interponer el recurso de Rectificacion.

Articulo 129.- En contra de todas las resolucy

Articulo130.- El recurso de rectificacion ¢
policia a quien vayadirigida sy aplicagi
Articulo 131.- L3 comisidn, ac
tramite, ordenara que se pro
policia,

se el recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor
resolucion y no habra consecuencia juridica sobre el cadete o

0 por persona de su confianza, la que a8 su derecho convenga. Hecho lo

anterior, se dictara la resolucion r dentro deil término de 15 dias. En contra de dicha resolucion ya no

procedera ofro rso alguno
Articulo 133.- i

e interpondra el recurso por escrito, expresando el acto gue impugna, !os agravios sue fueron
ebas que consideren pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos

3 confesional,
pruedas documentales se tendrar por rio ofracidas por @ policia, si no s¢ acompanan al esciifo en ei que se

nodia schiutar
nteavenitd < 1A e
civtinarias, ie'ne:.on v i3 se
_ La comimion acondaia @t
Policia. vrdenancoe & desancge ue Las i
V1 Venaido o plazo para e rerdnme
que no excedera de 10 dias habies.
Ariculo13S.- €1 Recurse d2 xectificacidon o se interpondra en iingln casc, contia los criterios y coritenidos de ias
evaiuaciones que se hubieren apficado
Articulo 136.- La interposicion del re.cuiso no suspenderi los efectos de fa sancion. pero tendra por objeto qus esta

1o aparezca en ei expedients i hoja dge servicios def Policia de que se trate, asi misimo si no resultare responsable,
sera restituido en el goce de sus derechos.

rinda lue, wiformes Gue es

wme pertinentes. todos v ¢ada una de 1S peisonas gue
en el desarroiio y promocian, en la aplicacion de sanciones, colreccicnes

- ackvpision del recurso y de as wruebas gue: hubiere oiiccido el
"3 gendts del plazo de 5 dias habiles, y
& prucbes, |3 Comisién, distara 12 fResolucion que provada en s

Mng

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAI. DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES.
CAPITULO UNICO. De la Comisiiin del Servicio Frofesional de Carrera Policial Municipal
De ias facultades de la Conision del Servicio de Carrera Policial fviunicipal
Articulo 137.- Para el optimo funcionamiento del Sesvicio de Carera, la coordinacion de acciones, fa homologacion de
1a fiuncion pokciai, ¥ su seguridad juridica contara con t& Comision del Servicio de Carrera Policial Municipal
Articulo 138.- Comision del Servicio de Carrera Policial Municipal, es el organc colegiado encargado de ejecutar fas

disposiciones administrativas relativas al Servicio de Carrera Policial Municipal
Estara integrada de la siguiente forma
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J. Un Presidente, que serd el Direcior o Comisario de la Coporacion o su equivalente;
~ Un Secretario, que sera el Secrétario Municipal, o quien éste desigre; .

1}z Un Secretario Técnica, seré ef Director de Administracion, o su eguivalente, y
Cuatro vg}:ales desngnados por el Presidenta Municipal, de entre las unidades
corporacion.

o Tres representantes de la-Sogiedad civil organizada. )
*“Articulo 139.- Los integrantes de la Camision, podmdesngnar representantes, i

misma jerarguia, o su- gquivalente en las " de Famacion Municipales.
esta Comision sera secrito. .

Articulo 140.- La.Comisitin, tendrd las funciongs siguientes:
I. Coordinar y dirigir el Servicio, en el anibito de 51 competencia;
. Aprobary todos los procesos y de la carrera

itener como minimo la
los integrantes de

. los anteriores procedimientos #fin de determinar quiénes B ks requisitos que se
establecen en todos los casos; ' a
V. Verificar el cumplimiento de [os requisitos de ingresoy | permanencia de los policias, en todo,; expedir

los pases de examen para lodas {@s evaluaciones;
Aprobar directamente log mecanismos para el otorgamienta de estimios a los policias; i
Resolver, de acuerdo alas necesidades y d:sponlbllldades presupuestales de la
de los integrantes;

V. Pro oner las reformas necesarias al Servicio,
Viil. sobre el oforgamiento de constancias de:
1X. las controversias gue sé& Susciten en materia del Servfao de a
del 4mbito de competencia del érgano colegiado Municipal Comisid

la aquellos del
Xt comités del Serviclo, de acuerdo

XIl. Participar en las bajas, la * del servicio por reauncia, muerte
como por el incumpfimiento de los requisitos de permanefGa ¥ la réf ocionq
Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a
corespondan obligaciones relacionadas con ei Servicio,

E1 presente Reglamento entrara gn vigor al d
del Gobiérmo del Estado:de Sonora
SEGUNBPO: El plazo para la xmplementacmn del’ Regtamemo
del Servigig Profesionaf.de Carrera, debido que el
Cuente cof las evstiaciones de control de &
Que tengan la equivalencia de |a formacion inicial y; -
Que cubran con el perfilen la parte d¢ la nivelacién aca
TERCERO: Una vez i
tendr4 que sujetarse a T .
CUARTO: Quedan derogadps 105.ord idicos municipales que se opongan al presente.’ ;

- Bajodas consideraciones expuestas, es! i el siguiente Dictamen:
DADO EN LA SEXTA SESION, H. AYUNTAMIENTO DE

SONORA, A LOS VEINT DEL ANO DOS MIL DOEE (2012)
PUBLIQUESE

Q\v =

r3, todo el person uevo ingreso
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