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Decreto Nimero 200, que Reforma y Adiciona diversas disposiciones
de la Ley Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador dei Estado Libre y Soheran;:'f'
Sonora a sus habxtantes sabed: RS

“ Que ei Hoﬂérablc, Congreso del Eéfado, se hag':s_eﬂli_go_diriginhé el Sl’g‘{%?‘“@ -

' “DECRETO:

""" NI'}M:ERO w

*DECR%TO
QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS. DISPOSICIONES DE LA LEY DE
. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSlAS PARA
CEL ESTADO DE SONORA

ARTECULO UNICO.- Se reforman los articulos 2, fracciones I y II; 7, pérrafos primero y
segundo; 12;718, pérrafo primero; 26; 21, péarrafo segundo; 24, 27 v la denominacién del
Capitulo 1l v se adiciona e! articulo 24 Bis, todes de la Ley de Mecanismos Alternativos
de Sotucion de Controversias para el Estado de Sonora, para quedar como sigue:

::.Articulo 2. ...

I- Centros de Justicia Altematxva del Estado Los Centros de JUSUCla Altemanva_"

- dcpendlemes del Poder Judicial-del Estado; E

los me¢anismos altematlvos enla soiucxon dc contoversxas,

lifa la"I_X_.~_ T
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Arnculo 7.- Pueden ser materla de mecamsmos alternatlvos de soluc1on de controver31as

: _det&rmmado hecho, derecho comrato obligacion, acmon 0 pretensmn siempre que se’ trate'
" de. asuntos que puedan ser: objeto de transaccion o de hechos que la ley sefiale como delito, .
.. respecto de las cuales proceda el perdén o la manifestacion de desinterés juridico por-la.:
""" “wvictima en cuanto a la proseciicion del procedimiento § Gue no se afecten la moral; los
derechos de te ceros ni se contravengan dlsposwlones de orden pubhco,

Asmxsmo, serdn aphcables los mecanismos altematlvos en lo que se ref iere a hechos que la

ley sefiale como' delito respecto de las: e 16 p o eda el perdén o el desmtetes jur dico de _

la victima; excluswamente con el objeto de que se repare el dano o sedtienda a sus dlversas A
= -ncce51dadcs ; D :

es susccptlblc de solucionarse a traves de algun mecanismo altemo ¥ de ser:asi, se iniciard ;5;5' '
el procedmnento ordenando el cspeciahsta mandar citar ala partc contratia para informarle
de la solicitud ealizada y hacerle . sa er las reglas y CONSECUEnLIas, del tramite del
procedlmlento :

" .+ Una vez aceptada por amibas pmas la sujecion al: mecamsmo alterno para la salucmn de su
controversm se abrxra el expedlente corrcspondnente y se cliara a las partes para procedcr 4

__0 o dc formal prision, o én’la etapa
_a a juicio oral en su caso, podran otdeénar la

. CAPITULO III .
DE LOS CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA

DEL PODER JUBICIAL DEL ESTADO .

Sl Artxculo 20.~ El Poder Tudicial del Estado tendra Centros de }ustlcla ‘Alternativa, con
- autonomia técnica para.la’ aplicacion de los mecamsmos de solucion de contoversms

- prewstos en esta Lcy

_A;r.txculo 21.- ...

Los centrog dcpenderan Jerarquncamente de las Direcci
Poder Jﬁdxmal del Estado, con lag atnbucmnes que se establezcan n os reglamentos

respectwos
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Articu]o 24.- Para ser Director General de los Centros de Justicia Alternativa del Es._tado, se

profesmn

IIIL.- Contar con los conocimientes, aptitudesy habilidades sufic
cargo de manera eficiente;

TV.- No haber sido eondenado por delito doloso que amerlte pena privativa de hber@d, ni
estar inhabilitado para descmpenar empleo, cargo o comision en el servicio publico;

' - Ser de reconocid ‘hon ili

VI- Los emas requisitos que cstablczcan la ley, su respectlvo reglamento y demés’ .
dlsposwxones que: Tesulten aphcables - :

- .I'CqUI €re:

. _I:_Estar en pleno goce_y 'ejcrcik;io de sus derechos civil_es y,ﬁoliticos;

{I1.- Poseer, al dia en‘que: ‘inicie el cargo, titulo profesmnal de.licenciado en derccho y

cédula p f&clonal y contar con expenencm minima de tres afios en el ejercicio de la -
profe516n, s E '

IIL.- Contar con los conommlentos aptltudes y habilidades suﬁ(nentes para desempefiar el
cargo de manera eficiente; :

-IV.- No haber sido sentenciado por delito doloso que. amerite pena privativa de libertad, ni
estar inhabilitado para desempefiar empleo, cargo 0 comxsmu en el servicio pubhco,

.- Serde reconoc1da ‘honorabilidad; y

la ley, su respectivo’ ‘regla@ento y demas

dlsposwlonés que resulten apllcables o

Articu]o 27.'— Los mecanismos altemativos se realizaran por los Centros de. Justicia
‘Alternativa del Estado, a través de los especialistas adscritos al Centro o bien por los
especialistas privados autorizados por el Centro, de acuerdo con las directrices que se
establezcan en el Reglamento o en los acuerdos que mitan las autoridades competentes. -

A) Para obtener la certificacion como especialista adscrito se requiere:
I-Esaren pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

II.- Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficientes para desempefiar el
cargo de manera eficiente;

I11.- No haber sido sentenciado por delito doloso que amerite pena privativa de libertad, ni
.estar inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio piblico;

- IV.- No estar cumpliendo una sancién administrativa: que 1mp11que inhabilitacién para
dcscmpeuar empleo cargo o comisién’&n el'servicio publico; :
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¥ Cumplir con los programas de capacitacion y evaluacion que establezca el Centrg; - -
" Vi-Enel casode personas especializadas, acreditar sus estudios y practica en la materia; -
VIL- Contar con titulo profesional de licenciado en derecho y cédula profesional;
VIIL.- Acrédita_r lds examenes de ingreso 'que _eétablezca el Centro; vy
IX.- Los demés que cstablezcan otras leyes 0 el Reglamento
Para obtencr la certlﬁcamon como cspccxahsta prlvado, ademas de los quulSItOS anteriores,
se requiere acreditar que cuenta con la estructura sificiente para proporcionar el servicio
‘como. especialista, tener su:domicilio en el Estado y mantener vigente el reglsrro del

serv1c10 otorgado por el Ccntro

B) Son obligaciones comunes de los espec1ahstas adscritos al Centro o de los espcc1allstas
privados: - :

L- Ejercer con probidad, eficiencia y respeto a los principios qu¢ rigen los mecanismos
alternativos d¢ solucion de controversias v ias funciones que esta Ley les ericomienda;

L - Guardar la debida confidencialidad, en calidad de secreto . profesional, respectd de la
informacion obtenida en razén de su intervencion, asi' como de las actuaciones y los

convenios en que mtervcnga

- TI1.- Conducir los procedimientos alternativos, atendlendo alos prmc1plos Tectores a que se
refiere esta Ley,

IV.- Vigilar que en los mecanismos: aitcrnatlvos én que intervengan, no s¢ afecten derechos
de terceros, mterescs de menores e incapaces v disposiciones de orden publlco

V.- D_csarrollar el mecanisrﬁo. alternativo elegido porlos par_ti_éipantcs
VI.- Ccrcmrarse del correcto entendimiento y comprensxon que los participantes. tengan del
. desarrollo del mecanismo alternatlvo elegido, desde su inicio hasta su conclusion, asf como
" desus alcances

VIL- Cerciorarse qué 1a voluntad de 198 i'ntercsadps__ no sufra algin vicio‘; j

VIIL.- Abstenerse dc prestar servicios profesionales diversos a los mhcrcntes a su funcion a
las personas sujetas a los mcdms alternativos; :

IX.- Exhortar y motivar a los participantes a cooperar en la solucion del conflicto;

X.- Declarar la 1mprocedenc1a del mecanismo alternativo elegido, en los casos en que & asi
corresponda, haciendo saber a las partes los motivos de la misma;

XI.- Excusarse de conocer del mecanismo altemativo elegido cuando se-encuentre en
alguno de los supuestos en que la legislacion procesal aplicable al conflicto, obligue al
juzgador a excusarse, salvo cuando los participantes con pleno conocimiento y por estimar
que no se afecta la imparcialidad del prestador, lo acepten por escrito;

XIL- Informar a las partes sobre la naturaleza y venizijas de los procedimientos alternativos
~de solucién de conflictos previstos en esta Ley, asi’como de las consecuencias legales del.

acu rdo, convenio o transaccmn que celebren en su caso;

XIIL- Evitar la prolongacion innecesaris de'los procedimientos que atienda;
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. XIVi- Actualizarse permanenteme_nte en la teoria y tecmcas de los mecanismos .ihemat;vox
para. la solucxon de controversms . '

s 'X\* + Proporcionar los informes estadisticos o relacionados con su actividad que Ie rcqmcm
el mismo, de confomndad coz fo dlspuesto en esta Ley v €n su z’eglamento :

XVI- Someter a consnderacmn del Drer tor- dcl Centro los convemos ce]ebrados por las
partes; y :

- XVIl.- Los demas requisitos gue cstablezca.n la ley, su respectlvo reglamento y demas
. dlSpOSlClOIlCS que resulten aphcables .
- TRANSITORIO ..

ARTICULO UNICO.- El prcsente Decreto. entrara en vlgor el 18 de) Jumo de 2016, prev1a
publicacién énel Boletm Oficial del Gebierno. de] Estado de Sonora.” =~ "

El Con r¢s_o del Estado podra establec_er, me'dianta declaratorias, la eﬂtradé envigor de la
presente reforma.de manera gradual, antes del 18 de junio de 2016, en lds modalldades que
dctcnnme por Distrito Judicial y por tipos de delitos.

Comumquesc al Titular del Poder Ejecutivo para su sancion y publlcav:lén en
el Boletm Oﬁmal del Gobiernio del Estado,

SALON DE SE_SIONES DEL H. C()N(:RESO DEL ESTADO
Hermosil_lo, Sonora, 11 de septiembre de 2012,

=

( JOSE (“}4 ALUPE CURIEL

BIPLZTADDG SECRETARIO
L
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' .._Po_r tanto, mando se_.p'tjblié;uc.cn el Boletin Ot_]gia]':_del ‘Gobierno del Estado y sé-lg.dé

el debido cumplimiento.

Dado¢en la Residencia del Podei*Ejequtivo,.en la ciudad de’Hermbs_iHQ Sonora, a los

nueve dias del mes de octubre del afic dos mil doce.
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