BOLETIN *

OFICIAL .+

Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Sonora ¢ Secretaria de Gobierno » Direccidn General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

MUNICIPAL
MIENTO DE CAJEME
vocatoria No. 001.

*Decreto Creador del Iastituto Municipal de Cultura

*Creacion del Consejo d rollo Econdmico, como un
Organismo P o Descentralizado.
* Normatividad del Funcion de la Estacion Central
de Autobuses “"Don Faustin lix Serna”.
*Acuerdo 436, que aprueba la racion de Saldos

por Conceptos de Cuentas Tnco
al 31 de Diciembre del 20

TOMO CLOXIX Numero 37 Seccién II
HERMOSILLO, SONORA Lunes 7 de Mayo del 2012



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CAJEME, SONORA ‘
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA

. Convocatoria: 001
En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con la Ley de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, se convoca a los interesados en participar en la(s)
licitacion(es) para la contratacion de CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO de conformidad con lo siguiente:

1 Licitacion Pablica

Costo de las bases Fecha Junta de Visita al Presentacion de Acto de apertura
limite para  aclaraciones lugardelos | proposicionesy econdmica
adquirir las trabajos apertura técnica
bases
16/05/2012  16/05/2012 22/05/2012 22/05/2012
$ 3,000.00 12:00 horas 10:00 10:00 heras 09:00 horas
horas
Descripcion general de la obra Fecha de Plazode Capital contable
inicio ejecucion requerido
| ON CON CONCRETRO ASFALT!ICO EN CALLE 28/05/2012 91 $ 1,000,000.00 §
| ZARAGO iy ALLE PUEBLA'Y CALLE SUFRAGIO EN LA '
| COL. CENTRO, BREGON, MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.
3 =

las bases de la licitacion se
febrero y ave. hidaigo nimero s/n - sin,
siguiente horario: 9:00 a las 13:30 horas

isponibles para consulta y‘venta en internet: http://compranet.gob.mx o bien en: calle 5 de
ia centro, c.p. 85000, cajeme, sonora, teléfono: 410-51-75, los dias lunes a viernes; con el
. en efectivo o mediante cheque certificado o de caja a nombre del municipio

e [ajunta de aclaraciones se llevara a cabo en
de desarrollo urbano, obras publicas y ecologia, e
- s/n, colonia centro, c.p. 85000, cajeme, sonora.

indicadas en las columnas respectivas en: sala de juntas de la secretaria
de cajeme, ubicado en: calle 5 de febrero y ave. hidalgo numero s/n

e el acto de presentacion de proposiciones y apertura de a(s) técnica(s) se efectuara en la fecha y hora indicadas en las
columnas respectivas, en: sala de cabildo, del h. ayuntamieMe de de febrero y ave. hidalgo numero s/n - s/n, colonia centro,
c.p. 85000, cajeme, sonora.

e |aapertura de la propuesta econémica se efectuara en la fecha'y dicadas en las columnas respectivas, en sala de cabildo del h.

ayuntamiento de cajeme, calle 5 de febrero y ave. hidalgo numero s/n
e lavisita al lugar de los trabajos se llevara a cabo en la fecha y hora indicadas en,
de los trabajo, saliendo de el h. ayuntamiento de cajeme, t.p. 85000, cajeme, sonor
e ubicacion de la obra: indicada en las columnas respectivas.
e el(los) idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicion(es) sera(n)¥
* la(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): peso mexic
e nose podran subcontratar partes de la obra.

e seotorgara un nticipo para compra de material del: 20%.

se otorgara u anticipo  rinicio de trabajos del: 10%.

, .p. 85000, cajeme, sonora.
columnas respectivas en el lugar de |a realizacion

la e perienci y ca técnica y financiera que deberan acreditar los interesados cons n: capacidagmtécnica en obras de

construc ion de avi nto asfaltico y relacién de obras similares realizadas para el gobierno federal \€8tatal asicomo con la
1 iativa rivad

los os generales que deberan acreditar los interesados los cuales se presentaran en el doc. 1 ( Egalgs), son: 1.-

docu en cid legal que acredite un capital contable minimo de $1,000,000.00 (un millon de pesos 00/100 m. n® B copia

cerfi caga de la ante el sistema de administracion tributaria (sat) del ejercicio 2011 u original o cqg del

nge de 2012, con relaciones analiticas de las cuentas mas importantes, anexanda ge la

la simple de las facturas de maquinaria y equipo de transporte incluidos en el balance. g original 6

ia y, en su caso, de sus modificaciones,.de 1a empresa (personas fisicas deberan pr@8entar copia

ce ficada : asi mismo, en el caso de que el interesado sea representado en los actos inherentes a esta licitacion,

se debera certificada del poder al efecto, otorgado por el interesado ante la fe de notario publico del pais, en el

que se estipule intervenir en dichos actos y suscribir los documentos relativos a los mismos, identificandose ademas

mediante afiginakde: un: dOQumento oficial. 3. registro 2011 de la camara mexicana de la industria de la construccion, (opcional). 4. relacion

0Bt S OGIA
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de contratos de obra en vigor celebrados con la administracion publica federal, estatal o municipal, indicando importes; asi como las fechas
de inicio y probable terminacion. 5. capacidad técnica y relacion de las obras similares realizadas con el gobierno federal, estatal 6
municipal, asi como con la iniciativa privada. 6. declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los
supuestos sefalados en el articulo 63 y 118 de la ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas para el estado de sonora.

e 1arevision de los documentos sera cuantitativa, |a revision cualitativa se realizara durante el proceso de licitacion.

e los criterios generales para |a adjudicacion del contrato seran: |a secretaria de desarrollo urbano, obras piblicas y ecologia, con base
en sus propias evaluaciones y en el anlisis comparativo de las proposiciones aceptadas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 51 de la
ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas para el estado de sonora, elaborara el dictamen correspondiente que servira
como fundamento para emitir el fallo inapelable para la licitacion, mediante el cual, en su caso, se adjudicara el contrato a la persona fisica
o moral que, de entre los proponentes, retna las condiciones necesarias, garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato, la
ejecucion de laobra, y haya presentado la proposicion solvente mas baja.

« lascondiciones de pago son: los pagos se realizaran por medio de estimaciones con periodos no mayores a un mes.

«___ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran

invitaciones.- invitacion al secretario de la contraloria general del estado. contralor municipal de cajeme vy titular del instituto
superioWde auditoria y fiscalizacion, para que participen en los actos de estas licitaciones segun art. 44 fraccion viii de la ley de obras

ica ios relacionados con [as mismas para el estado de sonora. invitacion a la ciudadania en general para que participe y se
regist 0s 48 horas antes, como observadores en los actos de apertura de propuestas y fallo.

D
(y
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El ING. MANUEL BARRO BORGARO, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado
de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1386, fraccion 1V, de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, y 61, fraccion fl, inciso K), de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal en vigor, el H.
Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el DECRETO CREADOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CAJEME.

TITULO PRIMERO Y UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

PERSONALIDAD

ARTICULO 1. Se crea el “Instituto Municipal de Cultura de Cajeme” como organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

te acuerdo creador, regula la organizacion, financiamiento y situacion patrimonial del Instituto Municipal de
onme a la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal.

ARTICULO 4. : ente acuerdo de creacion, se entiende por:

Cultura de Cajeme.

as Artes para el Estado de Sonora.
iemo y Administracion Municipal.
jeme.

yun! Cajeme.

b). LEY.- Ley de Fomento a la Cult,
c). LEY DE GOBIERNO.- Ley d
d). MUNICIP!IO .- El Municipio
e) H. AYUNTAMIENTO.- El

ARTICULO 5. El Instituto Municipal de Cultura j { or objeto apoyar, encauzar y promover la cultura entre la
ciudadania del Municipio en general, unificando ¢ cion, coordinandose con organismos y asociaciones
relacionadas con la promocion y el fomento cultural; ofreciel urales para el uso y disfrute de la ciudadania y creando
la estructura social necesaria para el desarrollo cultural in itantes del Municipio de Cajeme en el aspecto social e
individual.

CAPITULO ilI

FACULTADES

ARTICULO 6. El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, tendra a su cargo las siguientes atri unciones:
|.-Garantizar el acceso de la comunidad Cajemense al arte y la cultura, sin excepcion de
por su conglicion de vulnerabilidad social tengan poco acceso a bienes y servicios culturales, a tr;
talleres y campamentos de caracter cultural y artistico.

pedial te a aquellas que
de articion de cursos,
11.- Preservar, promover, fomentar e impulsar la investigacion cultural, la Educacion Artistica y las Bell tes.

ill.- Promover y difundir el desarrollo de las diversas manifestaciones artisticas en todas sus disciplinas.

IV.- Apoyar y fortalecer las diversas manifestaciones que promuevan el desarrollo, enriquezcan el patrimoni : lo:
valores, habitos, actitudes e intereses que contribuyan a consolidar la identidad cultural de los Cajemenses.

V.- Rescatar, preservar, salvaguardar y difundir el patrimonio histérico y cultural del Municipio.

VI.- Coadyuvar en la preservacion, desarrollo, proteccion y difusion de las tradiciones culturales de las comunidades étnicas e|
nuestro municipio.

Vil.- Fortalecer el funcionamiento de la Casa de la Cultura, promover la creacion de Centros Culturales Comunitarios, Cine Club,
Programas de Lectura de Libros, Museo y Patrimonio Histérico y Cultural, implementar la Promocion y Difusién del Patrimonio
Artistico y Cultural del Municipio a través de Eventos y Festivales de alta calidad artistica.

VIiI.- Administrar, dirigir y conservar los espacios culturales e historicos, asi como los libros y objetos de arte que fonrman parte del
patrimonio y acervo del instituto Municipal de Cultura de Cajeme.

IX.- Estimular la produccién creativa de los artistas radicados en el municipio a través de diversos medios: concursos, difusion de su
obra, reconocimientos, institucion de premios y estimulos para promover y difundir la creacion artistica y acercarla al publico.

X.-Promover la realizacion de festivales que proyecten la Identidad del municipio, sus raices histéricas, su obra artistica y su
patrimonio cultural.
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XI.- Promover y conttibuir a la profesionalizacion, a través de la educacion y capacitaclon, actualizacion y perfeccionamiento artistico
de la comunidad cultural; asi como en todos los subsistemas escolares, especialmente a nivel baslco y medio.

XIi:- Promover el acondicionamiento y utilizacion de espacios culturales en la ciudad.
XIil.- Promover y difundir el conocimiento de la historia local y del archivo histérico y grafico del municipio.

XIV.- Promover la produccién bibliografica del municipio, a través de una labor editorial que registre la cultura impresa en todos lo
géneros literarios.

XV.- Promover y difundir las actividades del Instituto y el trabajo de los artistas y educadores artisticos por medios masivos de
comunicacion; generar medios propios, impresos y electronicos, programas de radio y television, a través de convenios con
empresas e instituciones publicas y privadas que permitan desarrollar proyectos viables para ia difusion masiva de la cultura.

XV1.- Propiciar |a participacion de los sectores pubtico, social y privado para el mejor cumplimiento de sus funciones.

XVII.- Las demas conferidas por la Ley y todas aquellas que acuerde el Gobiemno Municipal.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO

ICU] patrimonio del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme se integrara por:

l.- Tof e inmuebles propiedad del Instituto.

11.- To8 3 iong bsidios, aportaciones, legados y demas estimulos que a favor del organismo le hagan los Gobiemos
Federal, A as personas fisicas y morales, publicas y privadas; asi como apoyos y donativos en dinero y en
especie de instangi

lil.- Recursos pro cion, difusion e imparticién de cursos, talleres, y actividades de tipo cultural y artistico.

IV.- Rendimientos, percepci nes, beneficios o frutos que obtenga de su patrimonio y utilidades que se obtengan en
el cumplimiento de su obj tra obra o actividad que realice.

VIi.- Los demas bienes y derechos que formen parte imonio por cualquier titulo legal.

VIIl.- La aportacién de recursos que anualment . Aysintamiento de Cajeme para el ejercicio fiscal correspondiente, el
se aprobara anualmente en base al anteproyect egresos que presente ante la Tesoreria Municipal.

El H. Ayuntamiento contemplara dentro de su proyecto de,
le presente el Instituto para que le sean asignados se prolongara por un periodo de § afios; después de
transcurridos los 5 afios se analizara el estado financiero del inar si tiene suficiencia presupuestal para seguir
operando como paramunicipal, y en caso contrario, se considi lene la Ley para tal efecto.

egresos el anteproyecto de presupuesto de Egresos que

El patrimonio del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, sus bie|
facilitar el cumplimiento de las atribuciones y ejercicio de las facultades del instituto.

ARTICULO 8. El patrimonio del Instituto gozara de las franquicias y prerrogativas

os fondos y bienes de! Municipio de
Cajeme.

Los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Instituto, seran de caracter imprescripti

argables, y s6lo podran ser
objeto de enajenacion 6 accién reivindicatoria mediante acuerdo de la Junta Directiva, s

die causa justificada.

En caso de extincion del Instituto, todos los blenes que formen parte de su patrimonio se reverti
DE CAJEME.

a fa | H. AYUNTAMIENTO

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS FACULTADES

ARTICULO 9. Para su administracion y funcionamiento el Instituto contara con los siguientes 6rganos de gobiemo:

|. Junta Directiva
Ii. Director General
I11. Comisario Publico

Ademas, el Instituto contara con un Consejo Consultivo como 6rgano asesor y de apoyo a la Junta de Directiva y al Director
General.

ARTICULO 10.- La organizacién administrativa del Instituto, no podra en ninglin caso crear mas atribuciones que las previstas en el
presente acuerdo de creacion y su reglamento Intemo; la distribucién de competencias que este instrumento establece, podran ser
estructuradas en subdirecciones, departamentos, areas, unidades o cualquier otra forma en que se designe algun 6rgano o
funcionario subaltemo del organismo descentralizado o su titular.
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La organizacion y distribucion de funciones y competencias entre los funcionarios subalternos al titular del Instituto Municipal de
Cultura de Cajeme o del mismo organismo descentralizado, se estableceran en el reglamento interior del Instituto.

ARTICULO 11. La Junta Directiva se integrara por 6 miembros:

|.  El Presidente Municipal, quien la encabeza como Presidente de la Junta y podra emitir voto de calidad en caso de ser
necesario.

Il. €l Director General del Instituto, quien fungira como Secretario,

. Un Representante de la Direccion General de Desarrollo Social, quien de preferencia debera ser el Director General.

IV. Vocales:

a) Un Representante de la Tesoreria municipal, quien de preferencia podra ser el Tesorero Municipal.

b) Un Representante de la Direccién General de Desarrollo Econémico Municipal, quien de preferencia debera ser el Director
General; y

¢) Un Representante del Consejo Consultivo.

El Contralor Municipal, titular del Organo de Control y Evaluacion Gubemamental, sin ser miembro de la Junta, asistira a las
sesiones con voz pero sin voto, debiendo asentarse sus intervenciones en el acta.

s de los integrantes de la Junta Directiva seran Honorificos, por lo tanto, no obtendran retribucién alguna por los servicios
prestad@8 como miembros de la Junta Directiva, con excepcion del Director General del Instituto.

cada miembro propietario o titular de la Junta Directiva, se nombrara un suplente propuesto por el integrante
idad de decision, a quien se les tomara protesta de Ley por la persona que el Ayuntamiento designe para ello;
2 jtular, el suplente desempeiiara las funciones de aquel, acreditando la personalidad con carta poder

a ra tres anos coincidentes con el periodo de Gobierno del H. Ayuntamiento de Cajeme.

ARTICULQ 14. Los miem! de la J
desempeiiar las funcione:

Directiva podran ser removidos por el Ayuntamiento de Cajeme cuando dejen de
o0 que representa como funcionario.

ARTICULO 15. La Junta Directiva es |

xima autoridad en la estructura del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme y tendra las
mas amplias facultades de dominio, a

nistracion y representacion que requieran de poder o Clausula Especial.

I La elaboracion de su propio ant

para que se ordene su incorpo i special, al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento.

1. Designar y remover en su caso al Director G

. Designar y remover libremente a propuesta del Dire: eral del Instituto, a los _funcionarios administrativos, con
los que el Instituto tenga relacién laboral; efectuand i 'eslablemendo las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes aplicables en la a y aquellas normas que observe este
ordenamiento.

V. Otorgar poderes generales para actos de administracion y domi
’ las facultades generales especiales que requieran de poder o Cl
revocarlos o sustltuirlos.

para pleitos y cobranzas, con todas
orme a la Ley, asi como para
V. Aceptar en su caso, herencias, legados, donaciones y demas liberalida
VI, Analizar y aprobar los programas operativos anuales del Instituto y los proyecto;

Vil Administrar y disponer del patrimonio del Instituto y cuidar de su adecuado j en cuenta las
’ observaciones del comisario.

VIIL. Conocer los convenios de coordinacién y colaboracion que hayan de celebrarse con depég idades
publicas o privadas.

X. Solicitar al Ayuntamiento, para proponer al Congreso del Estado, la contratacion de la deuda
consecucion de sus fines.

X. Aprobar los proyectos de inversion productiva del organismo.

X Examinar y aprobar los examenes financieros y programaticos, y los informes que presente el Director Gene! el
Instituto.

Xit Aprobar el informe mensual que rendira al Ayuntamiento por conducto del Director General, el dla Primero de cada

’ mes, sobre el estado que guarda la Administracion del Instituto.

Xill. Proponer por conducto del presidente Municipal, a los Gobiemos._ Municipal, Estatal y federal, las medidas
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones y objetivos

XIV. Las demas que le otorgue e! Ayuntamiento y las que fijen las Leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Son indelegables las atribuciones contenidas en las fracciones |, Il, 1V, VII, 1X y Xl del presente.
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ARTICULO 17. La Junta Directiva funcionara validamente con la concurrencia de cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien legalmente lo sustituya y en caso de inasistencia de la
mayoria, se convocara por una segunda vez a Asamblea, que debera celebrarse durante las siguientes 72 horas, debiendo
celebrarse la Sesion con los miembros que asistan.

Las decisiones que se tomen en las sesiones serdn por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto
de calidad.

ARTICULO 18. La Junta Directiva se reunira una vez cada tres meses en forma ordinaria, y cuantas veces fuere necesario, en
forma extraordinaria; sera convocada por el presidente de la Junta o por el Director General o a peticion de las dos terceras
partes de los miembros de la Junta Directiva, y en caso de omision citara el Comisario.

ARTICULO 18. El Instituto contara con un Consejo Consultivo de Cultura el cual sera un érgano integrado por personas de alto
reconocimiento académico y por emprendedores sociales teniendo las funciones de asesoria y recomendacion, el cual operara
y se organizara conforme al Reglamento del Instituto Municipal de Cultura vigente.

Las atribuciones del Consejo Consultivo de Cultura se conseivaran y se desarrollaran dentro del Instituto y seran tendientes al
cumplimiento de los fines de la paramunicipal; permaneciendo su objeto de deliberacién, recomendacion, asesoria y

oposicion de lineamientos y medidas para que el Instituto alcance sus objetivos.
A

TICULO 20. El Instituto contara con un Director General que sera designado por la Junta Directiva, a propuesta del

penales.
r responsabilidad penal, politica o administrativa.
unicipio cuando menos de 5 afios.

ARTICULO 22. Sin ici Itades conferidas por el Articulo 109 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal,
el Director general del las siguientes facultades y obligaciones:

l. Planear, organizar, ir, operar y controlar la politica cultural del Gobiemo Municipal, con base en el Plan
Municipal de Desa , en los dicta es y autorizaciones de la Junta de Gobiemo y las leyes y reglamentos
relativos a su funcién publica.

L. Elaborar y presentar a la Junt

rogramas operativos anuales y los proyectos de inversion del Instituto,
asi como los proyectos de pre:

egresos de la paramunicipal.

. Dirigir el funcionamiento del Institul las disposiciones normativas aplicables.
\"A De acuerdo con las disposiciones de i lebrar convenios, contratos y todos aquellos actos
juridicos que sean indispensables para el cy, i ivo del Instituto.

V. Presentar un informe mensual del estado que gu administracion del organismo, asi como de su patrimonio
ante el Ayuntamiento; sin perjuicio de presentar inf

VI Tener la representacion legal del Instituto con todas las facultadegi@enerales y especiales que requieran poder o
clausula especial, conforme a la ley, asi como formular querella y otorgar el perdén extintivo de la
accion penal, elaborar y absolver posiciones, asi como promover, el juicio de amparo.

VIl Gestionar y obtener en los términos de la legislacion aplicable y previ cion de la Junta Directiva,
Ayuntamiento y Congreso del Estado, el financiamiento necesario para i ductivas.

VIIL. Convocar a reuniones a la Junta Directiva a iniciativa propia o a peticiéon as d ceras partes de sus
miembros.

1X. Establecer relaciones de coordinacion con las Autoridades Federales, Estatales y cipales y las personas de los
Sectores Social y Privado, para el tramite de asuntos de interés comun.

X. Realizar las actividades necesarias para lograr que el Instituto cumpla con sus objetivos.

Xl. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo de Cultura, con voz y vot

XIl. Someter a la Junta Directiva el Reglamento Intemo del Instituto, para su modificacion y aprobacion

Xill. iEjecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva.

XIV. Los demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 23. El Director general propondra a la Junta Directiva, la creacion de todas aquellas unidades administrativas necesarias
para la administracion y gobiemo del Instituto.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y ADMINISTRACION.
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ARTICULO 24. El Contralor Municipal, titular del Organo de Control y Evaluacién Gubemamental, designara al Comisario del
Instituto.

ARTICULO 25. La figura del Comisario se describe fundamentalmente como el érgano encargado de vigilar la administracién de los
recursos del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, facultad que sera lievada a cabo por el titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubemamental, o bien, por la persona que el Contralor Municipal designe para llevar a cabo dicha labor.

El Comisagjo del Instituto debe ser profesionista, con experiencia minima de 5 afios en Contabilidad, Administracion o Derecho, y
concurir a las sesiones de la Junta Directiva, asi como llevar a cabo cualquier acto juridico que tenga por objeto cumplir con sus
atribuciones y facultades.

Articulo 26. El Comisario del Instituto tendra las siguientes atribuciones y facultades:
1 Vigilar que la Administracién de recursos se realice conforme a lo que disponen las Ieye§ aplicables; aoor_des alos
programas y presupuestos aprobados, debiendo solicitar al Director General informacion mensual que incluya el

estado de la situacién financiera y el de resultados.

il. Practicar las auditorias necesarias de los estados financieros y las de caracter técnico o administrativo. Las
auditorias las practicara por conducto del (')rgano de Control y Evaluacion Gubemamental.

il. Reunir trimestralmente en sesioén ordinaria de la Junta Directiva, los puntos que considere pertinentes.

gue se inserten en el Orden del Dia de las sesiones de la Junta Directiva, los puntos que considere

VL. igilar il 2 pn cualquier tiempo las operaciones del Instituto.

Para el desarrollo de Sus atribticio
personal de Contraloria Municipal.

CAPITULO VI
ELASRE ES LABORALES.

ARTICULO 27. Las relaciones laborales de los trabaja s del Institu regiran por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 28. Los puestos y encargos que desempefien e te, e empleados de confianza del Instituto, el Director
generai, Directores de Area, Subdirectores, Administradores, S m Coordinadores, Asesores y demas personal
que efectue labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos, eta) ispuesto por la Ley Federal del Trajo para sus
atribuciones y facultades. -

ARTICULO 29. Los derechos de los trabajadores que se transfieran de la Administracién

icipal Directa a la Paramunicipal, con
motivo del presente, y pasen a formar parte del Instituto, se regiran en lo adelante en los t

Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 30. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el personal del Instituto tend:

iones de seguridad y
servicios sociales que les correspondan.

ARTICULO 31. Los integrantes de la Junta Directiva son Honorarios por su encargo en la Junta, al

al q honorarios los
integrantes del Consejo Municipal de Cultura, acordes a su reglamentacion.

ARTICULO 32. El Comisario designado por el Organo de Control y Evaluacién Gubemamental también hol
servicios de supervision y control que preste al Instituto.

ARTICULO 33. El Director general y los demas empleados del Instituto tendran derecho a una remuneracion y a la es

legales; dichas erogaciones seran con cargo al Presupuesto de Egresos del Instituto.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto de creacion y su reglamento intemo, entraran en vigor a partir del dia siguiente al de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULQ SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, al Instituto se le otorgara suficiencia presupuestaria y el recurso humano
presupuestado y asignado a la Direccién de Cultura Municipal para el ejercicio fiscal 2012, el cual se reclasificara para ser asignado
al Instituto Municipal de Cultura de Cajeme.
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ARTICULO TERCERO. Para la integracién inicial de la estructura administrativa y operativa del Instituto, se privilegiara al personal
que actualmente conforma ila Direccion de Cultura del H. Ayuntamiento de Cajeme, sin perjuicio de los procedimientos de
evaluacién necesarios para determinar la experiencia, conocimiento, prestigio personal y profesional de cada uno de los integrantes.

ARTICULO CUARTO. El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme asumira las relaciones laborales del personal que quede a su
cargo, respetando los derechos laborales que la ley les confiere y los que hubiesen adquirido en su actual situacion, principaimente
en lo que se refiere al salario y antigliedad.

ARTICULO QUINTO. La Direccién de Cultura desaparece con la creacién del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme. Asimismo,
se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias al contenido del presente acuerdo.
ARTICULO SEXTO. El proyecto de Ingresos y Egresos del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, debera sujetarse a la Ley de

Ingresos y Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Cajeme para los ejercicios Fiscales subsecuentes, el cual debera
establecer el presupuesto que permita el debido funcionamiento del Instituto.

ado enlel recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municip e Cajeme, Sonora, a los treinta dias del mes de Marzo del afio dos mil
doce. z

to, imprima, publiqué, circule y se le dé el

D
(?

ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PU
MUNICIPAL DENOMINADO CONSEJO DE D|

TRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TITULO PRIMERO DE
DE LA CONSTITUCION Y EL OBJE
Articulo 1.-Se crea el Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obreg6i

de la Administracion Publica Municipal, con personalidad Juridica y patri
fomentar el desarrollo econdémico del Municipio de Cajeme.

Organismo Publieo Descentralizado
propios, finalidad de promover y

Articulo 2.- El Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén, tendra su do leg Ciudad Obregén,
Sonora.
Articulo 3.-El Objeto del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregér, seré el sigui 4
|.-Fomentar la participacién de los sectores Publico, Social y Privado en el Desarrollo Eco ico y el
programas que impacten en el bienestar social del-Municipio de Cajeme;

I.-Coadyuvar en la planeacién estratégica del desarrollo econémico del Municipio de Cajeme;
1l.-Promover financiamientos ante los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal, para el cumplimiento de s
IV.-Establecer mecanismos que coadyuven al desarrollo de las actividades industriales, comerciales yide
incrementen los niveles de empleo y autoempleo existentes, asi como la expansién, mejoramiento y tecnifie
las actividades econémicas del Municipio; -

V.-Desarrollar procesos de vinculacién entre instituciones financieras, micro, pequefios y medianos e
instituciones educativas e instancias gubemamentales diversas;

VL1.-Promover, desarrollar y ejecutar programas que incluyan el fomento a la Ciencia y la Tecnologia y su aplicacion.
VIl.-Promover programas de capacitacion de la fuerza laboral, asi como capacitacién especializada, técnica y administrativa
a empresarios y ciudadanos de la localidad, en coordinacién con las demés instancias del Sector Publico.;

VIil.-Realizar vinculos que permitan la colaboracién con los otros Ayuntamientos y otros Consejos en los ambitos de su
competencia; ’

IX.-Coadyuvar en las atribuciones que en materia de simplificacién administrativa de mejora regulatoria que confiere el
articulo 15 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora al Ayuntamiento;

X.-Promover la Simplificacién y desregulacién administrativa para el desarrollo de nuevas alternativas de inversion;
Xl.-Fomentar, promover un sistema de Informacién municipal de caracter socioeconémico;

Xll.-Fomentar y mantener una politica de estimulos municipales para el desarrollo de la inversién empresarial;

Xlll.-Cuidar que el crecimiento econémico genere una mejor calidad de vida en todos los estratos de la sociedad
Cajemense, sin detrimento de los entomos ecolégicos;

XIV.-Promover la creacién de infraestructura necesaria para el crecimiento econémico;

XV.-Promover las ventajas competitivas de las diferentes regiones del Municipio de Cajeme;
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XVI.-Formalizar con el consenso de los responsables de las politicas econémicas de Cajeme y la comunidad empresarial,
una estructura de analisis que permita la generacion de planes a corto, mediano y largo plazo, con visién nacional e
internacional para el mejeramiento de Ia estructura basica de la economia local; . -

XVIl.-Los g2mas que sefalen las leyes, reglamentos, circulares, convenios y demas disposicienes de caracter general.

Articulo 4.- El Consejc de Deszrollo Econémico de Ciudad Obregon, planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada, con base en las pricridades, restricciones y pollticas de descrrollo que, para el logro de los objetivos y
metas dsi Plan Estratégico de Desarrolio Reional, del Programa Sectorial respectivo, y del Progiama Institucional que

establezca la Junta de Directiva, en el ambito de sus 2tribuciones.

_ TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG Y AP2YO
CAPITULO Il

Articuio 5.- El Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén, contara con:
1.- Organos de Gobiemo;
A).-La Asamblea.
. B).-Un Consejo Directivo.
Ii.- Organos de Ejecucion;
.-Un Director General.
Personal Administrativo.
ntara con el personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento.

gjo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén, contara con una Asamblea de Desarrollo Econémico

de condiciones econdémicas e infraestructura para attaer al Municipio inversiones nacionales y
avorecer el crecimiento econdmico de los sectores y regiones del Municipio, sobre bases de

Il.-Incentivar 318
11l.-Promover ef de:
social, como la prof

IV.-Vincular a las instituciones ativas cop los sectores productivos, para la formacién de una fuerza laboral acorde a las
demandas y requerimientos

Articulo 7.- La Asamblea de De
I.-El Presidente Municipal en turno, quie
1l.-Un Presidente del Consejo Directi
Asamblea y de las reuniones del Consej@ Directivo;
1l1.- Ciudadanos del Municipio de Cajeme con una act onderantemente econémica.

Articulo 8.-El Presidente de la Asamblea podr i iofies de la mismas a representantes o integrantes de las
dependencias y entidades municipales, estatales o se traten asuntos relacionados con su competencia.
Asi mismo, podra invitar a participar a las reunione! sentantes o integrantes de los sectores social y
privado de las instituciones educativas y de investigacié sionistas que por su experiencia y conocimientos
contribuyan al logro de los objetivos del Consejo.
Cada integrante de la Asamblea tendra un suplente, que pod
no asista a las mismas.

Habrd Quérum legal en las sesiones de la Asamblea General c| estén reprgsentados la mitad mas uno de sus
integrantes, y los acuerdos se tomaran por mayoria de los integrant®s” asistentes y n presida tendra voto de calidad en
caso de empate en las votaciones. Los cargos de los integrantes de la Asamblea y onsejo Directivo serdn honorificos.

iones y solamente tendra voto cuando aquel

Articulo 9.- La Asamblea del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obr
las siguientes funciones:

|.-Analizar la problematica de los diferentes sectores y zonas econémicas
propuestas de solucién para su desarrollo.

11.-Opinar sobre las solicitudes de apoyos e incentivos de los inversionistas y empresal
lil.-Identificar las actividades estratégicas del municipio a fin de disefiar y proponer progra
fortalezcan su posicién competitiva.

\V.-impulsar la desregulacién y la simplificacién administrativa asi como el mejoramiento
entormo favorable y competitivo a las actividades econdmicas.

V.-Promover ante los Gobiernos, Federal, Estatal y Municipal, la creacién de la infraestructura qu
para el crecimiento econémico.

VL.-Impulsar programas de investigacion y avance tecnolégico que atiendan a las necesidades de los inv|
sectores econémicos.
VII.-Promover el establecimiento de programas de capacitacion y adiestramiento para fortalecer y elevar la p
calidad de la fuerza laboral y empresarial en el Municipio.

VIil.-Fomentar una cultura emprendedora y empresarial generadora de nuevos negocios.
IX.-Proponer al Consejo Directivo del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén, la celebracion de col
con las autoridades estatales y federales y el Consejo para la Promocién Econémica para el Estado de Sonora
(COPRESON), asi como con Inversionistas o empresas para promover el desarrollo de las actividades y proyecto:
productivos del Municipio en los que se determinara el monto de los incentivos y recursos que deberan aportar las partes
para tal fin.

X.-Integrar las comisiones necesarias para analizar la problematica de los diferente sectores econémicos, y

Xl.-Las demas que le sefala este acuerdo y otras disposiciones aplicables.

ogro de sus objetivos tendra

su caso plantear las

Articulo 10.- Para ser miembro de la Asamblea y del Consejo Directivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener residencia efectiva en el Municipio de Cajeme de al menos tres afios al momento de su nombramiento.-
11.-Desempefiar una actividad licita preponderantemente econémica vinculada con la economia del Municipio.- .

lll.-No participar directamente en puestos de eleccién popular a excepcién de los Representantes de los Organos
gubernamentales vinculados con el desarrollo Econémico de Cajeme.
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Articulo 11.-El Presidente Municipal, miembro honorario del Consejo de Desarrollo Econémico, tendra las siguientes
atribuciones:

|.-Convocar a sesiones del Consejo cuantas veces sea necesario especificando siempre el orden, lugar y la fecha de
sesion.

Articulo 12.-El Presidente de la Asamblea, tendra las siguientes funciones:
I.-Convocar a Asamblea General ordinaria una vez al afio dentro del primer cuatrimestre.

Il.-Convocar a Asamblea extraordinaria cuando sea necesario, especificando el lugar y la fecha de la sesi6n, por escrito y
mediante convocatoria publica 15 dias antes de la fecha.

I1l.- Presidir las sesiones.

IV.-Comunicar los acuerdos de la Asamblea al Consejo Directivo.

V.-Coordinar los trabajos y actividades de la Asamblea.

VI.-Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones tomados por la Asamblea e informar al Consejo Directivo.

Articulo 13.- Se contara con un secretario técnico designado por el Presidente de la Asamblea quién tendra las siguientes
facultades:

|.-Convocar por instrucciones del Presidente del Consejo Ejecutivo a las sesiones del mismo.
ll.-Elaborar y llevar un orden de actas en las que se contengan los acuerdos de la Asambiea.

CONSEJO DIRECTIVO

44.- El Consejo Directivo del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregon, es ef érgano de gobierno
e discutir y aprobar las politicas y acciones sobre las cuales operara.

| Consejo Directivo estara estructurado por:
te Municipal en turno.

V.-Tesorefo.
VI.- Cuatro Vocales y

VIi.- El Director Gen el Orgapismo (con voz y sin voto).
VIil.- El comisario

Articulo 16.- El Consejo Dire! endra las siguientes facultades y obligaciones indelegables;

|.-Tomar en consideracion lo uerdos de la Asamblea, a fin de analizarlos, discutirlos, realizar estudios apoyados con
expertos en la materia y en s actos necesarios a fin de tomar una decision final sobre los acuerdos

dictados por la Asamblea; se podran desig iones especificas a fin de dictaminar los acuerdos antes de ser votados
por el Consejo Directivo.

Il.-Aprobar el proyecto de presupuest
remitiroportunamente al Ayuntamiento
anual del organismo que le presente el
términos de la legislacion aplicable;
lll.-Resolver sobre los asuntos que someta a s|
IV.-Designar y/o remover al Director General.
V.- Administrar el patrimonio del organismo y cuidar
VI.-Examinar y aprobar, en su caso, los estados financier:
consentimiento del informe del Comisario.
VIii.-Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Organism
de organizacion, de procedimientos y de servicios al ptiblico.
VIil.-Aprobar el catdlogo de puestos, ia fijacion de sueldos y prestaciol
concederles beneficios a los empleados de primer nivel de la estructura
IX.-Autorizar la baja y enajenaci6n de los bienes muebles con sujecién

egresos durante los meses de septiembre y octubre de cada afio y
i n el proyecto del presupuesto respectivo, el programa operativo
rvisar su ejecucion; asi como sus modificaciones, en los

| Director General;

nejo;
informes que deba presentar el Director General, previo

gales aplicables, y

Articulo 17.- El Consejo Directivo funcionara validamente con la concurren
cuales debera estar su Presidente y/o Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
Los acuerdos del Consejo Directivo seran validos con el voto de por lo meno us miembros, teniendo el
Presidente del Consejo voto de calidad.
La junta se reunira cada dos meses, y cuantas veces sea convocada por su presidente.
Cada Integrante de la Junta de Gobierno tendra Voz y Voto. Excepto el Director General
uso de la Voz.

Para la Celebracién de las reuniones, la convocatoria debera ir acompafiada del orden del di
correspondiente, que podran ser enviados y recibidos por los miembros del Consejo y el Comis
menor de cuarenta y ocho horas.

ciento de los miembros puedan ser designados para un segundo periodo de tres afios a solicitud de Ig
periodos deberan de cambiar a mitad del periodo de cada administracién municipal.

Los miembros del Consejo Directivo seran designados por la asamblea, los cuales deberan constar de enti
miembros.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18.-Son facultades del Presidente del Consejo Directivo;

|.-Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo y tendra voto de calidad en caso de empate.
Il.-Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

IH.-Suseribir conjuntamente con el Secretario, las actas de las Sesiones, y

IV.-Las demas que le confieran el presente acuerdo y otras disposiciones reglamentarias.
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DEL PRESIDENTE MUNICIPAL MIEMBRO HONORARIO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19.-Son facultades del Presidente Municipal Miembro Honorario del Consejo Directivo;
|.-Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;
Il.-Las demas que le confieran el presente acuerdo y otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20.- El Director General es el representante Legal del Organismo y tendra las siguientes atribuciones;

|- Formular el programa institucional, asi como los presupuestos del organismo y presentarlos para su aprobacién al
Consejo Directivo;

1l.-Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo, con voz pero sin voto, convocar a sesiones por propia iniciativa o

a peticion del Comisario Publico, llevar el control conjuntamente con el presidente del Consejo Directivo, las actas de la .

sesiones y llevar el libro de control de las actas de las sesiones del Consejo;

1|, -Acatar y ejecutar inicamente los acuerdos del Consejo Directivo;

eter a la aprobacion del Consejo Directivo, el Reglamento Interior del Organismo, asi como los manuales y
as de modificacion a los mismos;

ner el personal operativo del organismo, previa autorizacioén del Presidente del Consejo.

de apoyo se cotejaran dichas metas y los compromisos asumidos por la Direccion;
5 de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie el organismo y
lo menos dos veces al aiio, la evaluacién de gestiéon con el detalle que previamente se

IX.-Estabil
presentar al e
acuerde, previa opinion dé
X.-Establecer relaciones de, dinacion y de concertacion con las autoridades Federales, Estatales y Municipales, de la

autoridades federales y los ‘inver
proyectos productivos de estos Ultifi®s, en los que se deteminara el monto de los incentivos y recursos que deberan
aportar cada una de las partes par: i
Xll.-Autorizar las erogaciones corréspondientes
erogaciones extraordinarias; y
XIV.-Las demas que le seiiale este acuerdo, onsejo Directiyo, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables.

upuesto y someter a la aprobaciéon del Consejo Directivo las

Articulo 21.- Son requisitos para ser Direct ral ongejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregdn, los
siguientes:

|.-Ser mexicano;

11.-Mayor de 25 aiios de edad;
Ill.-Contar con nivel de estudios minimo de Licenciatura;
IV.-Tener al menos un aiio de experiencia en el ramo de desarr:

Articulo 22.- El Director General sera designado por el Consejo

CAPITULO V
DEL COMISARIO

Articulo 23.-Habra un Comisario que ser4 designado por el Organo de Contge
atribuciones:
l.-Vigilar que la administracion de los recursos se haga de acuerdo con lo que dis
presupuestos aprobados.
11.-Practicar la auditoria de los Estado financieros y los de caracter técnico y administrativo al
asl lo considera conveniente.

6n y tendrd las siguientes
ga , los programas y

o del ejercicio o antes, si

lIL.-Rendir anualmente en sesién ordinaria del Consejo Directivo un informe respecto a la veragidad de los
informes que conforme a la normatividad aplicable corresponda presentar al Director General.

IV.-Proponer que se inserten en el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo los punto sidere
convenientes.

V.-Asistir con voz, pero sin voto a todas la sesiones del Consejo Directivo; y
VI.-Vigilar en cualquier tiempo las operaciones y orden del Organismo.

Articulo 24.-El Comisario para el debido cumplimiento de sus atribuciones se podra auxiliar del personal técniCo de
requiera con cargo al organismo con la aprobacion del Consejo Directivo.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO
CAPITULO VI

Articulo 25.-EI patrimonio del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregdn esté constituido por:

|.-Las aportaciones, cuotas y otras contribuciones que realice el Gobierno Federal, Estatal y Municipal y en general toda
clase de entidades gubernamentales o paraestatales, todo tipo de instituciones locales estatales, nacionales e
internacionales asi como de personas fisica y morales.

I.- De los recursos que le proporcione el H. Ayuntamiento de Cajeme, para ello con la finalidad de otorgar recurso para el
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desarrollo econémico del Municipio, el Ayuntamiento anualmente dispondrd en su presupuesto de egresos tomando en
consideracion la propuesta del Consejo Directivo del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén.

lll.- Rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus inversiones operaciones y
bienes.

IV.-Las aportaciones en especie que le haga el Ayuntamiento de Cajeme o cualquier otra entidad.

V.-Los ingresos obtenidos por la realizacién de estudios, asesor(as, gestiones, analisis, proyectos y servicios semejantes.
VI-Los ingresos obtenidos por donaciones realizadas a favor del Consejo y/o cualquier otro acto juridico.

Vll.-Los bienes y derechos que sean adquiridos por el Consejo, y

VIIl.-En general los conceptos que se obtengan por cualquier concepto legal.

Tratandose de ingresos por servicios_propondra las cuotas que por los conceptos de realizacion de estudios asesorias,
gestiones, andlisis y proyectos que se cobrara a los solicitantes de estos servicios para su incorporacién a la Ley de
Ingresos del Municipio de Cajeme.

CAPITULO Vil
INCENTIVOS Y APOYOS

Articulo 26. Ei Consejo de Desarrollo Econdmico de Ciudad Obregén recomendara al Ayuntamiento en tumo los estimulos
fiscales y/o apoyos que sean necesarios implementar para promover e impulsar el municipio y atraer inversion.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO UNICO

Las relaciones laborales del personal del Consejo de Desarrollo Econémico de Ciudad Obregén, se regiran
deral del Trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS:
PRIME! Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del gobiemo del
Estado de& Sono ob n la sesion ordinaria y publica de cabildo nimero 47, de fecha veintidos de Julio del 2011.

SEGUNDO.-La pri
siguiente orden d
1.-Instalacion del
2.-Designacion del Dire€tor
3.-Aprobacién de ia estructur
4.-Aprobacién dei anteproye
5.-Asuntos Generales.

esion del,Consejo, debera ser protocolizada mediante escritura ptblica, en la cual, se atendera el

I,
anica del Organismo;
e presupuesto de egresos para el ejercicio presupuestal 2011 y

TERCERO.-EI Presidente Municipal dgbera grarl samblea, dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del presente ordenamiento.

Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento de|
once.

Cajeme, Sonora, el dia quince de Diciembre del afio dos mil
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El ING. MANUEL BARKC 20RGARO, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado de
Sonora, hace saber a sus habi:antss, que ci-? fundamento en lo dispuesto al articulo 136, fraccion IV, de la Constitucién Politica de!
Estado de Sonora, y en los articulos 61, frac2idn li, inciso K), de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal en vigor, el H.
Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar la siguiente Sforma ai CECRETO 38, de fecha 9 de Marzo de 1971, y publicado el dia 13
de! mismo mes y afo, del contenido literal siguiente:

ARTICULO 5.- EI Organo de Gobierno, estara conformado por siete miginioros quc tienen la responsabilidad de su administracion y
direccién, quienes a su vez podran nombrar un suplente y seran:

|.- El Presidente Municipal de Cajeme, o bien la persona que éste nombre en su representacion, y G:.2 actuara como Presidente del
Organo de Gsbiemno y que a su vez fungira como el Presidente del Organo de Gobiemo;

IL.- Un representante del Gobierno del Estado;

#1l.- Un representante del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en Cajeme, Sonora;

V.- Un representante del Sistema Administrativo Intemo de Control y Evaluacién Gubermamentat;

V.- Un representante de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

Vi.- Un representante de los Concesionarios de de Autotransportes Sub-Urbanos; y

VI.- Un representante de los Concesionarios de Autotransportes Foraneos.

igual forma, el Organo de Gobiemo contara con un Secretario Técnico que sera el Director, mismo que tendra derecho a voz,

no a voto. El Organo de Gobiemo, es la maxima autoridad de la Central y es la figura actualizada del Patronato de la Estacion

ral de Autobuses de Ciudad Obregén, Sonora, encargado de todos los actos de administracion y vigilancia, con las mas
amplias facuitades de dominio y representacion.

El Organo de Gobiemo sesionard una vez por mes en sesion ordinaria, y extraordinaria en cualquier tiempo cuando
uncionara con la mayoria de sus siete miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
pso de empate, el Presidente del Organo de Gobierno tendra voto de calidad.

es comprendidas en el inciso b) del Articulo 14, incluyen:

IV.- Todas las utilidades os de cualquier clase que se obtengan provenientes de la explotacién de la Central, o los que

adquieran por cualquier , seran destinados a favor del sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Cajeme, Sonora.

No obstante lo anterior sg
para prevenir riesgos, as{‘Como
de excelencia, principaimente al p,

ARTICULO 17.- Los apoyos al D'LF. de que
realice de una manera transparente y direct Ivan exclusivamente las necesidades que enfrenta la citada Dependencia
del Ayuntamiento y cumplir con sus compr iales, se canalizaran en la forma siguiente:

1.- EI D.I.F. dara a conocer la programaci a'la ral, cada mes, a fin de que ésta reserve los recursos, quedando en
esemomento a disposicién de aquél.
2.- Una vez conociendo la Central con exadtitt tos que tiene por realizar el D. I. F. en el mes que corresponda,
le transferira en efectivo la cantidad predetermina e e o D.I.F. depositara en una cuenta de cheques en la que se

concentraran, para efectos de un mejor control, los e la Central. De esta cuenta se libraran los cheques para
cubrir los gastos previamente programados por el D.l.

pagados, cuya documentacion servira para conciliar las

ARTICULO 22.- El Ayuntamiento de Cajeme podra
de la Central, asl como la inspeccion de libros, inventarios ¢
realizarse también por conducto del representante del
Sonora.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno
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AYUNTAMIENTO DE CAJEME
ESTADO DE SONORA

A QUIEN CORRESPONDA:

. EL LIC. PABLO ANTONIO BELTRAN LEON, = SECRETARIO DEL H.
MIENTO DE CAJEME, SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: - Que en
y Publica de Cabildo, de fecha catorce de Abril de dos mil doce, segun
const@en 64se emitio el Acuerdo numero 436, aprobado por unanimidad, que a la

letra dice:

“En base al dictame;mitido por la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,

se aprueba la depuracion defsa por concepto de cuentas incobrables, al 31 de
Diciembre de 2011, presentadas)por p de Tesoreria Municipal. Mismas que se detallan

a continuacion:

DEPURACION DE S EUDORES POR OBRAS
SIN AFECTACION A RCICIOS ANTERIORES

DEUDORES POR OBRAS PUBLICAS

BANQUETAS B JUAREZ HIDALG -18,131.76
PAV. JARDINES DEL VALLE -860,890.32
PROURBE SALDOS 2002 -40,859,581.89
LO QUE CERTIFICO Y FIRMO CON FUNDAMENTO EN EL ART , FRACCION VI, DE LA
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN CIU o SONORA,

MEXIEO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL

EME
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