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SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
OFICIO No. SA-FJTJ- 092/2012.

«2012: Ao del Respeto a la Culturay
Derechos Indigenas”.

Hermosillo, Sonora, a 06 de Junio de 2012.

C. DIRECTOR GENERAL DEL BOLETIN
OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO.
Presente.-

Por instrucciones del C. Presidente Municipal de Hermosilio, Lic. Javier Gandara
Magafia, atento-a lo dispuesto por los articulos 89, fraccion Xlil, de la Ley de Gobiemo y
Administracion Municipal, en relacién con el 23, fraccion |, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, por este medio
remito para publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado el REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
promulgéandolo pata su debido cumplimiento, mismo que fue aprobado por el H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, Sonora, en Sesi6n Ordinaria de fecha 28 de Mayo
de 2012, Acta No. 61. :

Sin otro en particular, quedo de Usted.
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H. AYUNTAMIENTO
DE HERMOSILLO 2009-2012

- - - EL C. FRANCISCO JAVIER TRAHIN JUVERA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTfCULOS 89, FRACCION VI DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL VIGENTE, Y 23 FRACCION X DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO;--------~--nvceanan
- - - CERTIFICA: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, DENTRO DEL
PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIiA, REFERENTE A DICTAMENES DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, DE
SESION ORDINARIA DE FECHA VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL DOCE, ACTA NUMERO SESENTA Y UNO, HA
TENIDO A BIEN APROBAR EL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, EL CUAL QUEDO DEBIDAMENTE MOTIVADO Y FUNDADO EN EL DICTAMEN RESPECTIVO, PARA
QUEDAR EL REGLAMENTO APROBADO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: - ==-cccecmccnunonconannamcenns
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL PARA EL. MUNICIPIO DE HERMOSILI.O
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPiTULO (NICO
Articulo 1. E! presente reglamento es de orden piiblico y tiene por objeto establecer las normas, mecanismos e instrumentos del Sistema
de Carrera Policial para los Elementos de Seguridad Piblica de la Direccién General de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Hermostlio.
Articulo 2. El Servicio de Carrera Polidal es un sistema de cardcter obfigatorio y parmanente para garantizar la igualdad de oportunidades
en &l ingreso, asf como en los ascensos en el Servido, con base en el mérito y en la experienda; elevar y fomentar la profesionalizacién de
los Elementos y asegurar &l cumplimiento de los principios estableddos en el Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.
El Servicio de Carrera Policial comprende la selecci6n, ingreso, formacitn, actualizacion, promocion, capacitadién, permanendia, evaluacién,
reconocimiento, certificacion y registro de los Elementos de la Direccion General de Segundad Pliblica Municipal.
Articulo 3. Para los efectos de este Regiamento, se entenderd por:

L Comisién: Comision de Honor, Justicia y Promocién; )
1. Comisario General: Titufar de la Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal: Direccién General de Seguridad Piblica
Municipal.
Hi. Direccién General: Direccion General de Seguridad Piblica Municipal: Jefatura de Policia Preventiva y Transito Munidipal.
IV.  Institucién: Direccitn General de Seguridad Publica Municipal: Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.
V. Ley: Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Sonora.
VI.  Ley General: Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Piblica. ~
VIL Miembro del Servicio de Carrera Policial: B Elemento de Policia Preventiva y Transito Munidipal, incorporado al Servido de
Carrera Policial.
VIII.  Reglamento Interno: El Reglamento Intemo de la Jefatura de Policia y Transito Municipal.
» 8 Secretarfa: La Secretaria de Acuerdos y Proyectos de la Comisidn de Honor, Justicia y Promocién;
X.  Secretario de Acuerdos: Titular de la Secretaria de Acuerdos y Proyectos de la Comisién de Honor, Justidia y Promocidn;
XL Servicio de Carrera: El Servicio de Carrera Policial.
XO.  SIDEPOL: /irea del Sistema de Desarrollo Policial,
Articulo 4. El Servicio de Carrera comprende las sigulentes categorias y jerarquias:
I Oficlales:
a) Subinspector;
b) Ofidal, y
¢) Suboficial.
18 Escala Basica:

a) Polica Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero, y

d) Policia.
La jerarquia de las categorfas del Servicio de Carrera se encuentra en orden ascendente. Se excluyen del Servicio de Carrera, la categoria
superior de Comisarios, a la cual corresponden las jerarquias de:

a) Comisario General, y

b) Comisario Jefe.
La estructura operativa y de mando, seré determinada de acuerdo al esquema de jerarquizacién terciaria, prevista en ef articulo 82 de fa Ley
General y 81 de la Ley. )

Articulo 5. La descripddn funcional de las categorias y jerarquias seran las establecidas en e Reglamento Interno,

E} Comisario Jefe serd nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Comisario General.
Los perfiles para ccupar los distintos niveles jerarquicos, seran determinados por la Comision, con base en las necesidades de la Institucidn
y de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 6. La SIDEPOL seré el drea responsable de integrar un registro de cada miembro del Servicio de Carrera. Tado movimiento de los
miembros del Servicio de Carrera debera efectuarse mediante consulta previa a este registro.

Articulo 7. Ei registro de los miembros del Servicio de Carrera seré confidendial, y su informacitn sélo podra proporcionarse a la Comisién y
a los miembros del Servicio de Carrera, asi como a la autoridad competente en virtud de mandamiento legal, en los términos y condiciones
que establezcan las disposiciones aplicables y tos lineamientos que determine la Comision.
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TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA
capfTULO X
DE LA SELECCION
Articulo 8. Bl procedimiento de seleccién tendré por objeto determinar, de entre los aspirantes que sean reclutados, a quienes cumplan con
ios requisitos establecidos en la Ley, el presente Reglamento y en las demés disposiciones aplicables, asi como las bases de 1a convocatoria
correspondiente, para realizar los eshudios de formadién y capacitacion respectivos.
Articulo 9. El Comisario General, con base en las vacantes de cada categoria y nivel de! servido de carrera poticial, determinard 1a
procedencia de someter a consideracién de la Comisién, la expedicién de la convocatoria para el concurso de ingreso 6 promocion.
En caso de ser procedente, la Comisin aprobard la convocatoria al concurso de ingresa 0 promocién de que se trate, ¥ autorizara al
Comisario General para su emisién.
Articulo 10. La convocatoria serd publicada en los lugares a la vista del piiblico en general, en el edificio sede de 1a Presidencia Municipal y
en las oficinas e instaladones de la Direccién General, asf como en el portal de internet del Ayuntamiento, con una anticipacion de veinte
dias hébiles a la fecha de Inicio dei proceso de inscripdidn correspondiente.
En caso de promoditn, se deberd publicar el listado de los elementos en active que cumplan con el perfil, categorfa y nivel jerdrquico
necesarios para aspirar al puesto vacante.
Articulo 11. L2 convocatoria contendré como minimo los siguientes aspectos:
Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;
La documentacdién que deberan presentar los aspirantes;
Las modalidades y caracteristicas del concurso para el ingreso o promocion;
Las categorias y niveles de las vacantes correspondientes;
El lugar, dia y hora en que se lievard a cabo el registmdelosaﬁrantsylapfwenmdéndeladoumemadén soliditada;
La duracdién de los estudios de formacion y capacitacidn, para en caso de ingreso; :
H calendatiodeacﬁvidadsarealizar,queoommderélaapllcaddndeexémenesyla notificacion de resultados de cada etapa
del procedimiento de seleccidn, y
EIrequis‘todeque|osaspiranmmaniﬁmnwmnformidadensomenarsealaevaluadéndeoonunldemnﬁanzaaquese
refiere el articulo 13 fraccién 1I del presente Reglamento.
Articulo 1LLaSIDEPOLdebaéveiﬁerquelosaspimnwsmdmnlcsmwi§msmbIeddosmel articulo 33 del Presente Reglamento, y
corsultarée!RegisﬂmNadonaldePersonaldeSeguridadPﬁbﬁcay!osdemésregisuosquemanneosarios,enlostérminosdelas
disposiciones aplicables.
Articulo 13. La lista de aspirantes que hayan satisfecho los requisitos correspondientes, se publicaré en el portal de intemet del

Ayuntamiento.Enlamisnawbﬂmdon,seseﬁalamlugar,fednayhommquebsaspimnﬁdebaénprsemarsealasevaluadons
si )

.E ES<2E=H

L Lasdemnodrﬂentospmfesionals,émimsogemlﬁ,segﬁnmnm\da.LnsasplranmsaPolidas,ademésdeberén

presentar el examen de aptitud fisica;
. De control de confianza, y
jig Las demés que establezca la Comision. :
ArﬁqdolkuSIDE’OLharéddcmodmientodelamnﬁénlos_resmadosdeIasevaluadmspradicadasaIosaspirant&s.
La(lmisiéndeddiréendeﬁmﬁvasobrelaadmisiéndelosaspimntsaloseshxdiosdefonnaciénycapadtadén.Lnsaspiranwsquesean
admwmmm,mem«mmammmmummm.
SepublimréenelmldeinwnaddAymmm,hliaademanddamsqwmwnﬁmmmwhm
Arﬁmlols.Lasmndad&sdeaspiranteywmidatn,mstableoenreladénhbaalovinuﬂoadnﬁnis&aﬁvomnlabimddnsenemlde
Seguridad Plbfica Municipal o el Ayuntamiento, sino que representan t'micamente,lapodbllidaddeparﬁdparmlasevaluadonespamlos
smdiosdeformadényapadtadénpamdhgresoopmnmddn.ﬂdasmrddanspmmlecaﬁnhasmmmnmmsemidael
nombramiento correspondiente.

capfTuLO It .

DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION INICIAL

Aﬁrgg;‘ulols. mfommdénlddalsdmooedimimmdeensei’nnmprmdlzajepmhmepaadénbésimdelosandldamsawdasu
ofidales.
ta formaddn inicial conslstird en la impartidién de los conodimientos tedricos sufidentes para acreditar el examen de oposiddn
oon'espondimteydeberémhdumdénque&aﬂacanlosp!anesypmgrammapmbadospalacm. .
;orl?;mlo O;Zal La capaditacién inicial es ef procedimiento de adiestramiento practico en el manejo de las habilidades requeridas para ser
a u ofidal. :
La capaditacién inicial se impartira conjuntamente con ia formacién inidal y tendra la duracién que establezcan los planes y programas
aprobados por la Comisién. :
) Los candidatos desempefiarén practicas profesionales, conforme a los lineamientos generales que emita la Comisién.
i Arﬁmbl&Traﬁndosedelussmdlosdeformadénoapadtadéninidalpamelingruoalasategoﬁaswpeﬂomaladeponda, la
' Comisién determinara la duradén de éstos, confarme a los planes y programas aprobados. :
Articulo 19. Las evaluaciones de los cursos de formadién y de capacitacién inicial se realizardn a través de examenes escritos, orales,
tedricos y practicos, seglin comresponda, aplicades por las instandias facultadas para eflo. .
Articulo 20. Los candidatos que fueren admitidos para realizar los estudios de formacion y de capacitacién inicial, podrdn recibir una beca
durante el tiempo que duren los mismos, de conformidad con los lineamientos que establezca la Comisién, la cual serd condiconada a fa
disponibilidad presupuestat de los recursos.
Articulo 21. Para la acreditacién de los estudios de formacién y de capacitacion inidial, los candidatos presentardn un examen escrito sobre
conacimientos generales y especificos de la categoria y nivel para los que se concurse.
b4

La Comisi6n, emitirs los criterios para la dasificacién de los resultados de los examenes aplicados a los candidatos.
Articulo 22. La SIDEPOL integrara los expedientes de los candidatos que hayan acreditado el proceso de formacién y capacitacion inidal y
los sometera a consideracién de fa Comision.
Correspondera a la Comisién aprobar en definitiva el ingreso de quienes hayan obtenido los mejores resultados, siempre que hayan
alcanzado !a calificacién minima exigida, sin sobrepasar el niimero de plazas disponibles. .
Arﬁculoza.Deenlreloscandtdatnsqueacredltenelpromodefonnadénympadtaddn inicial, y dependiendo del nimero de plazas en
concurso, se escogerd de los resultados mds altos hacia abajo.
Enql_wsoquedcsomésoormtsantsobtenganIamismamliﬁcadénysdlounopudiseingresar,elordmdepreladénsemnfeﬂré, en
primer lugar, al que tenga mayor calificacién en los estudios de formacdidn o capacitacién Inicial; si persistiera el empate, la Comision
resdva'é tomando en consideracién su formacién académica y experiendia laboral. En igualdad de circunstancias, se dara preferenda a los
candidatos que sean elementos en activo de la Direccién General de Seguridad Plblica Munidpal.
’A'rﬁwlou.Sihm&ddewnwmanammbmdpmMmienmdeimmomaemmalnﬁnemdemazaswnttsde
categoria o niveles disponibles, fas que queden sin cubrir no serdn ocupadas, sino hasta el sigulente proceso de ingreso. -
Arﬁuﬂozs.ar&wltndodeloseénmesqueseptadiquenylarsoluddndelaComisiénrwpecmalingmso,madniﬁrénremrso
alguno.
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cAPiTULO I
DEL NOMBRAMIENTO Y DE LA ADSCRIPCION INICIAL
Articulo 26. Los candidatos que aprueben los estudios de formacion Y capacitacién inicial y sean admitides por la Comisién, redbirdn el
nombramiento respectivo que los acredite como miembros del Servicio de Carrera en categoria y grado que les corresponda, y serdn sujetos
de los derechos y obligaciones que establezcan las disposiciones aplicables, .
Articulo 27. E! nombramiento debera contener como minimo, lo siguiente:

L Fecha de ctorgamiento;
I Nombre compileto del Elemento;
I, Rama del Servicio de Carrera al que corresponda;
v. Categoria y grado respectivo;
V. Constancia de que el Flemento haya rendido la protesta de Ley, vy
VL

Los demés requisitos que determine la normatividad aplicable y ia Comisién.
Articulo 28. La adscripcidn inidal de los nuevos miembros del Servido de Carrera atenderd a las necesidades del servicio y perfil
profesional requerido por las dreas operativas de la Direccion General.
CAPITULO IV
DEL REINGRESO
Articulo 29, Los miembros def Servicio de Carrera que se hayan separado de éste, deberdn satisfacer los requisitos de ingreso previstos en
este Reglamento y demds disposiciones aplicables, y no encontrarse en alguno de los siguientes supuestos: -
I Haber sido removido, separado o destituitio de su cargo anterior en la Direccion General;
1. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad ante la Comision, o
1. Haber presentado renuncia encontrdndose sujeto a procedimiento administrativo o de responsabilidad, o bien, cuando habiendo
resuftado administrativamente responsable, con motivo de la renunda, no se haya ejecutado la sancion.

Articulo 30. Los Hementos que hubiesen renunciado al Servido de Carrera, pero que hayan seguido prestando sus servicios en dreas
administrativas de Ia Direcddn General o de la Administracién Piblica Munidpal, podrdn concursar por la categoria o el nivel que
oonmp:nrenda al que tenfan al momento de su renunda. En los demds casos, s6lo podrén concursar para reingresar a alguna categoria o
grado inferior.
Los miembros def Servicio de Carrera que renuncieny que se encuentren en la categorfa basica, en su caso, podrén reingresar en la misma.
Articulo 31. La SIDEPOL analizar4 si 1a solicitud redine los requisitos previstos en el articulo 29 de este Reglamento Y, sdio en este caso,

someterd a consideracin de la Comisién las soficitudes de reingreso junto con et expediente respectivo. La Comision resolvers sobre lag
solicitudes de reingreso, Las resoluciones de la Comisién no admitiran recurso alguno.

TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DEL SERVICIO DE CARRERA
LOI
DISPOSICIONES COMUNES DEL DESARROLLO Y PERMANENCIA
Articulo 32. Bl desarrollo de los miembros del Servido de Carrera comprende la profesionalizacion, a través de la actualizacién,
espedializacién y desarrollo humano, asi como la promacicn, rotacion, cambios de adscripcion, evaluadones, permisos;, ficendias, comisiones,
estimulos, reconodimientos, sanciones y otros derechos y obligaciones.
Articulo 33. Son requisitos de permanendia de los Elementos en el Servidio de Carrera Policial, los siguientes:
. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenda irrevocable por delito doloso;
. Mantener actuafizado su Certificado Unico Policial;
Aprobar los cursos de formadién, capacitacién y profesionalizacion;
Aprobar los proceses de evaluacién de control de confianza;
Aprabar [as evaluadones de desempefio;

m.
v.
V.
VL Abstenerse de consumir sustandias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
VI. ' No padecer alooholismo, y
Arti

=

" Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
iculo 34, La Direccién General coordinard con las unidades administrativas, érganos u organismos competentes la ejecucion de los
procedimientos para el desarrollo y permanenda de los miembros dél Servicio de Carrera, bajo los lineamientos que establezca fa Comision.
carfruonn
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 35. La profesionalizacién es obligatoria y tiene por objeto fomentar que los miembros del Servido de Carrera cuenten con
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar sus fundiones con calidad y eficiencia. La profesionalizadén se flevard a
cabo a través de los programas de:
L Actualizadén, los cuales tendrén por objeto que los miembros del Servido de Carrera complementen sus conodmientos y cuenten
con fa informacién vigente necesaria para el desempefio de sus respectivas fundones; i
15 Espedializacion, cuyo propésito es que los miembros del Servicio de Carrera perfeccionen y eleven su preparadén en materias
especificas, y
115 Desanollo humano, que tendrd por objeto identificar, fortalecer y acrecentar las capacidades, habilidades y aptitudes de los
e miembros del Servicio de Carrera para el mejor cumplimiento de sus funciones, entre otros fines,

_Articulo 36. La Direccidn General propondré at Ayuntamiento, la celebracién de los acuerdos o convenios necesarlos para el intercambio
académico y asesoria con dependencias, entidades y organismos de la administradén piblica, con la finalidad de apovar ia
profesionalizadién de los miembros del Servicio de Carrera. :

CAPITULO II1
DE LOS ASCENSOS
Articulo 37. Los ascensos de los miembros det Servicio de Carrera se llevaran a cabo de conformidad con las necesidades de la Direccién
General y atendlendo a su disponibilidad presupuestal.
Articulo 38. Para ascender a la categorfa o nivel inmediato superior, las miembros del Servicio de Carrera deberdn satisfacer los requisitos
establecidos en el articulo 33 del presente Reglamento y participar en los concursos internos de oposicion y, ademas, cumplir los requisitos
siguientes:
L Haber acreditado los estudias conrespondientes a su grado, de conformidad con el articulo 33 del presente Reglamento;
I Contar con el perfil del grado al que aspiren, lo cual serd verificado por la SIDEPOL, de conformidad con los lineamientos
aplicables, y
. Acreditar el examen de oposicién correspondiente.
Articulo 39. El tipo de plazas que deben cubrirse mediante concurso de oposiddn, seran las siguientes:
L Vacante definitiva: La plaza que queda sin titular por remocién, aseenso, por resolucién firme en los procedimientos

: ¢ I
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administrativos o jurisdiccionales, renuncia, incapacidad total permanente, jubllacién o muerte del miembro del Servicio de
Carrers, y
IL Plandenuevaueadén:LaplazaaeadapornecesidadesdelaDirecdénGeneral. :
Articulo 40. La SIDEPOL elaborara el proyecto de convocatoria de ascensos, en el que deberan precisarse las caracteristicas y modalidades
del concurso, as{ como las categorias, niveles y niimero de plazas disponibles, y lo someterd a consideracién de la Comisién a través del
Comisario General.
En su caso, la Comisién aprobaréd la convocatoria y acordard su publicadén, en términos de lo dispuesto por &l articulo 10 de este
lamento.
iergimlo 41. Los candidatos que cubran los requisitos presentardn examen de oposicion intermo para concursar por las plazas materia dela
convocatoria. El examen serd de conodmientos generales y especificos de la categoria o el grado al que aspiran.
Una vez evaluados los exdmenes presentados por los postiantes, los resultados seran agregados a los expedientes conformados con motivo
del conaurso, a efecto de someterios a consideracién de la Comisién.
Articulo 42. La Comisién, a propuesta de la SIDEPOL, determinara e! contenido temético de los exdmenes.
La SIDEPOL pmmrdmaréalosmnwrsantslostemaﬂosdeesmdioylasmtsdehfonnadén relativas a cada categoria o grado.
Articulo 43. La Comision promovera a quienes hayan obtenido los mejores resultados en los eximenes respectivos, siempre que hayan
sido aprobatorios, sin sobrepasar el nimero de plazas disponibles. )
Si la cantidad de concursantes que aprueben el procedimiento de ascenso fuere menor al niimero de vacantes de categorias o grados
disponibles, las que queden sin cubrir no seran ocupadas, sino hasta el siguiente proceso de ascensos.
Sidumnteelperiodommprerwidoefmelaoondusiéndela(amenyeldiaenqueseexpidalareladéndemnmmntspmnovidos,alguno
de éstos causare baja del Servido de Carrera, serd promovido aquel concursante que haya quedado fuera de las vacantes disponibles y que
hubiere obtenida la siguiente mejor calificacién aprobatoria.
En el caso de que dos 0 més concursantes obtengan la misma calificacién, el orden de prelacidn se conferird, en primer lugar, al que tenga
mayornﬁmemdecrédimsmnfonnea!osmrsosquehayatomado,deametdomnelarﬁuﬂoBSde&eReglammtn;sipasistierela
igualdad, 1a Comisién resolverd tomando en consideracién su historial de servidio y su preparacién académica y, si aln continuare la
igualdad, se seleccionard al de mayor antigliedad en la Direccion Gesneral.
: carfruLo v
DE LAS EVALUACIONES
Articulo 44. Los miembros del Servidio de Camrera, deberdn someterse y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza y del
deserfipefio, los cuales serdn permanentes, cbligatorios, objetivos, transparentes, y comprenderdn:
:  De control de confianza:
A). Iniciales;
: B). Peribdicos, y
7t ). Bxtraordinarios.
I : Deldesempefio, que podrin ser periédicos o extraordinarios.
Alﬁculo45.Lospmcwosdeevaluadéndewnhddemnﬁanzasu'énmaﬁzadosenbswmosaummados,demnfamdadwnlo
dispustnenelalﬁuﬂowapamdoﬂﬁ-acdénXdelaLeyGeneral. .
Articulo 46. La evaluadén del desempefio se aplicard, cuando mencs, una vez al afio y se realizard con el apoyo de las unidades
administrativas, 6rganos y organismos competentes, y comprendera:
L Comportamiento, y
IL Cumplimiento en ejercicio de las fundones encomendadas.
carfruLov
DE LOS PERMISOS, COMISIONES Y LICENCIAS
Arﬁaﬂo47.Permlso,slaautorizad6npmsmmqdeonﬂsﬁoGamlomrgaammianbmddServidodeCampamawentame
desusfuncions,congocedewelclo,poruntémﬁmnomayordelresdiasyhastapordosocasionsmunaﬁo.
Articulods.Lacomisién,slainsu-undénporesctitoqueel(bmlsarioGeneraldaaunmienbrodelServidodeCarrerapamquemmpla
un servicio especifico, por tiempo determinado, en mhxgardWersoaldes:aMpdénodewoenh'odehabajo.Deconformdadcon las
necesidades del servicio, la instruccidn podré ser verbal, sin perjuicio de que posteriormente se confirme por esaito.
Articulo 49. La licendia sin goce de sueldo, es la autorizacién por esarito que otorga 1a Comisién a un miembro del Servicio de Carrera para
queseseparetempomlmentedeésteporunpa’iodohastadeseismss,pronogablepormasolaoasién,sinquepuedaa(cederdeun
afio calendario cada cuatro afios.
LaIioa\dasélopodréomrgarseunavezquehayauansmrridounplazodedosaﬁos,contadosaparﬁrdelafed\adelngraoalServidode
Carrera.
La licencia no es computable para efectos de determinar la antigledad y no da derecho al cobro del salario o de estimulo y recompensa
alguna durante ese perfodo.
Artic\noso.Lasolldmddelioendadebe:écontenerlafedtamqueellnmdoprebendawdanayeltéminodelamisna,ypraentarse
por escrito ante el Titular del drea de adscripcion, quien emitiré su opinién y la remitird a la Direccién General.
La Direccién General evaluard la procedencia de fa solicitud y, en caso de estimarla viable, la someter a la Comisién para su resolucion.
Articulo 51. La Comision podra otorgar una licencia especial para que el miembro del Servido de Carrera se separe temporalmente de las
funciones que desempefie, oonelobjehodeocuparunpustodemandoquenoswparhedelSeMciodeCanem.
EImiembrodelSeMdodeCaneradeberéreincorporarseawcamgoriaogtadodentmdelosquincediassiguiemsalaoondtﬂéndel
cargo.
Durante ef tiempo que dure la licenda especial no se interrumpiré la antigliedad como miembro del Servicio de Carrera.
Articulo 52. Los miembros del Servicio de Carrera disfrutardn de sus vacadones en ios periodos que al efecto le autorice el superior
jerdrquico, a fin de que no se afecte la atencién de los asuntos inherentes a su cargo.
carfrurovt
DE LOS ESTEMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 53. Los estimulos tienen por abjeto premiar el eficaz cumplimiento de las funciones de los miembros de! Servicio de Carrera y se

asignaran en proporcidn a la categoria o grado y al resultado de la evaluacién del desempefio, de conformidad con los fineamientos que para
tal efecto emita la Comisién.

Articulo 54. Los estimulos econdmicos serén:
L Ordinarios: Aquelios que se otorguen cuando se haya determinado un mérito profesional, cuyo monto lo establecera la Comisidn,
y .
1L Extraordinarios: Aquellos que se otorguen cuando a juicio de 12 Comisién, se haya determinado un mérito extraordinario.
Los estimulos no integran el salario de los miembros det Servido de Carrera y se otorgarén de acuerdo con el presupuesto aprobado a la
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Direccidn General.
Articulo 55. Los miembros de! Servicio de Carrera que se distingan en el cumplimiento de sus fundones recibirén, por resolucién de la
Cormisién, un reconocimiento que podrd consistir en:
L Diploma: Serd susaito por el Presidente Municipal y el Comisario General, y en su caso, por los titulares de las unidades
administrativas competentes, y
.  Condecoracién: Tendra por objeto reconocer los méritos al valor heroico, al merito téenico policial, al merito y a la perseveranda.
La Comisién emitird la convocatoria respectiva para el otorgamiento de reconocimientas, que podrén ser propuestos por los propios
miembros del Servicio de Carrera.
CAPfTULO VI
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 56. Son obligaciones de los miembros del Servido de Carrera, para salvaguardar la legalidad, eficienda, profesionalismo, honradez,
lealtad, Impardalidad y respeto a los derechos humanos, en el desempefio de sus fundiones, ademds de las sefialadas en el Tiiulo Sexto de
la ConstituaonPolfucadelEsMomeySoberanodeSormyenelammlo&delaLeydeResponsabxhdadsdelosSerwdors Plibilcos
del rstado y los Municipios, las siguientes:
1. “Presentar, en caso de inasistencia, ante el drea administrativa que corresponda, el justificante oorrspondlente dentro de los tres
:dias hébiles sigulentes a [a expedicién del comprobante;

I Prestar sus servicios en la Direccidn General por un empo minimo de un afio, una vez que hayan sido admitidos por la Comisién y
“adscritos inicialmente; de lo contrario, deberdn restituir el monto de la beca a que se refiere e articulo 20 de este Reglamento,
salvo causas justificadas a juicio del Comision;

118 _Evnarlaejemdmdeadnsqmmneo&mmmteponganmpdmwseguﬂdadyhdessmpanems

v. Abstenerse de incurrir en acciones u omisiones, dictar o ejecutar érdenes cuya realizacion u omisidn constituyan una infraccidn o

delito. El superior que las dicte y el subaltemo que las cumpla, serdn responsables conforme a la legisladion penal
. comespondiente, y
V. Las demés que establezcan las disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y DE LAS SANCIONES
Articulo 57. Al miembro del Servido de Carrera que incumpla las obligaciones previstas en el presente Reglamento o incurra en alguna de
las causas de responsabilidad previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Piblica para el
Estado de Sonora, se le impondré fa sancidn en los términos de este Capitulo.

Articulo 58. Los comectivos disciplinarios son aquelios a que se refieren los articulos 165 y 166 de ia Ley.
Articulo 59. Las sandiones a que se refiere este Capitulo se impondrén sin perjuicio y con independencia de las penas que puedan
imponerse por la comisién de los delitos en que, en su aso, | incurran los miembros del Servido de Carrera.
TITULO CUARTO
DE LA TERHINACIOI! DEL SFRVICIO DE CARRERA
CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION DEL SERVICIO DE CARRERA
Articulo 60. Los miembros del Servicio de Carrera dejarén de formar parte de éste por terminacidn:
L Ordinaria, que comprende:
a) larenunda;
b) Laincapacidad permanente para el desempeiio de sus funciones;
¢) Lajubilacién o retiro, y
d) Lamuerte del Elemento.
I8 Exiraordinaria, que comprende:
a) La separacién del servido por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia en la Institucién, y
b) Laremodidn, porinwrrlrenreeponﬁbﬂldadeneldsanpu'mdesxsmndonsohmnplimienmdessdebaa
Articulo 61. Los procedimientos de terminacién extraordinaria serdn substandados por ia Comisidn.
Articulo 62. Los miembros del Servicio de Carrera que sean suspendidos o que dejen de prestar sus servidos en la Direccidn General,
deberan entregar la Informacidn, los asuntos a su cargo, el equipo, (tiles de trabajo, identificadones, documentos, armas y, en general, los
Mmsqwlsmnsdomnfendosmddwnpeﬁodessmndms,machdeemeg&mmpdm
TITULO QUINTO
DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO
CAPITULO

I
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
Articulo 63. La Comisién tiene por objeto, conocer y resolver los expedientes sobre la selectidn, ingreso, permanendia, promocién,
reconodimiento y remocién de los Elementos de la Direccion Genesal.
Articulo 64. La Comisidn se integrard de la sigulente manera:
L Por el Regidor Presidente de la Comision de Seguridad Piblica, quién I3 presidird;
. Por el Comisario General;
m. Por el integrante de la Direccién General con el grado jerdrguico mas alto, y
w. Por el Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Piblica. '
Los cargos de la Comisién son honorfficos, por lo que sus integrantes no percibirdn remuneracién econémica aiguna por el desempefio de
sus funciones.
Para o ejercicio de sus atribuciones, la Comisién contard con € apoyo de una Secretaria de Acuerdos y Proyectos, cuyo titular asistir a las
sesiones con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
Articulo 65. Son atribuciones de la Comisidn:
I Las previstas en el articulo 162 de la Ley;
IL Conocer y resolver de los expedientes conformados con motivo de la seleccion, ingreso, permanenda, promocién, reconocimiento
y remocién de los elementos de la Direcdén General;
M.  Conocery resolver los procedimientos de separacidn o remacién de los integrantes del Servicio de Carrera Policial;
IV.  Conocer y sancionar a los Elementos de la Institucidn, por la inobservandia de las disposiciones previstas en la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Piiblica, la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Sonora, €l Reglamento Intemo de la
Jefatura de Policia y Trénsito Municipal y el presente Reglamento;
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V. Conocer y resolver €l recurso de inconformidad previsto en el articulo 84 del presente Reglamento;
VL. Autorizar 12 efmision de convocatorias para el ingreso 0 promodién de Elementos; o
VIL. Aprobar, en su caso, el otorgamiento de las siguientes condecoraciones y reconodmientos:
a) Condecoracion al Valor Heroico.
b) Condecoracién al Merito Técnico Policial.
c) Condecoracién al Merito.
d) Condecoracién de Perseverancia. o )
VI Cuando se trate de sandones de Destitucién o Remocién que contempla 1a Ley y el presente Reglamento, la Comisién tendra fa
facultad potestativa de aplicar una sancién de Suspensién en el Servidio hasta por treinta dias, cuando la naturaleza de los actos
cometidos por e} Elemento de la Instituddn sujeto a procedimiento, a juidio de la Comisién, no amerite la Destitucién o Remocién,
deblendo fundar y motivar su actuar; se exceptiian de lo anterior, el incumplimiento a la norma de actuaddn y disciplina
consistente en no presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna droga, asi como de
abstenerse de consumir sustandias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas, a menos que sea por presaripcon
médica, sefialas en fa fraccién XIV del articulo 154 de la Ley; asi mismo, se exceptia la cesadén de los efectos legales del
nombramiento por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia contenidos en el articulo 140, inciso b), de la

Ley.
) 8 Las demés que le confieran €} presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 66. El Presidente de la Comisién tendrd las siguientes facultades:
1. Declarar 1a instalacién de Ia Comision;
I Presidir y dirigir las sesiones de la Comisidn;
m Representar a la Comisién ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;
v Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale como autoridad responsable a la Comisién;
A Autorizar las convocatorias a sesiones de la Comision, y
VL Las demds que le otorguen otras disposiciones legales.
Articulo 67. E! Comisario General, contaré con las siguientes facultades:
Someter a consideracién de la Comisidn, los resuttados de las evaluaciones practicadas a los Elementos, asf como a los aspirantes
a ingresar a la Institucion;
1L Proponer a fa Comision, el otorgamiento de reconodmientos y estimulos a los miembros de! Servidio de Carrera;
i1 8 Expedir, previa aprobacién de la Comisién, las convocatorias para el ingreso o promodon, y
v. Imponer la sancién de Suspensidn en el Servido contenida en el articulo 170 de ia Ley, previa substanciacién del procedimiento
ante la Comisi6n, la cual determinard la procedendia de la sanci6n de Suspensidn en el Servicio.
V. Las demds que le otorguen ef presente Reglamento y otras disposiciones legales.
Articulo 68. La Secretarfa de Acuerdos y Proyectos, contara con las sigulentes facultades y obligaciones:
i Substandiar los procedimientos administrativos de seleccién, ingreso, permanencia, promocion, reconocimiento y remocion de los
elementos de la Institucion, y someberlos a aprobacién de la Comisidn;
ll.  Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno de la Comisin y conservar su archivo;
(N Levantar las actas de sesidn de la Comisién, asi como llevar su control;
V.  Ejecutar los acuerdos de la Comisidn y vigilar su cumplimiento, sin perjuico de lo establecido en los articulos 164 y 175 de Ia Ley;

V. Someter a la consideracién de la Comisitn, los proyectos de resolucién a los procedimientos instaurados con motivo del ejercicio
de la atribucidn a que se refiere la fraccién 1 del articulo 65 del presente Reglamento;

VI.  Verificar el quérum con la lista de asistencia respectiva en las sesiones de la Comisidn;

-

Vil. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constandias, registros o documentos que obren ‘en los archivos de la
Comisidn, y
VIIl.  Las que le otorgue la Comisidn y demds disposiciones legales.
carfrulont

DE LAS SESIONES DE LA COMISION
Articulo 69. Las sesiones de la Comisién serdn ordinarias o extraordinarias. Las primeras se fijaran en calendario que se apruebe en la
primera sesion del afio v, las segundas, atenderan a la naturaleza urgente del asunto a tratar, a solicitud de cualquiera de sus Integrantes,
previo acuerdo de su Presidente.
Articulo 70. La Comision se instalara con la presenda de cuando menos tres de sus integrantes.
Articulo 71. Los integrantes de la Comision tendran voz y voto, Las resoluciones de la Comisién se tomardn por mayoria de votos y se
haran constar en actes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Articulo 72. De Ias sesiones de 1a Comision se levantara acta, que contendrd los acuerdos adoptados en ellas, mismas que seran firmadas
por los miembros asistentes y el Secretario de Acuerdos. :
Articulo 73. Las resoluciones de los procedimientos y recursos administrativos que sean substanciados por la Comision, serén firmadas por
integrantes presentes de la Comisidn y el Secretario de Acuerdos.
i . TITULO SEXTO
DE LA SEPARACION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE CARRERA
LO 1
DE LAS FALTAS
Articule 74. Sin perjuicio de lo establecido en otros ordenamientos aplicables, serén causa de remocién de los Elementos de la Institucién,
las siguientes faltas:
L No obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando;
I No ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
oL Impedir u obstaculizar los actos de verificacidn u obstrulr fa substanciacién de las investigaciones administrativas de la Direccién
de Asuntos Internos;
. La reincidendia en el incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 75 del presente Reglamento. Es reincidente el
Elemento de la Institucién que incumpla por segunda vez las obligaciones previstas en e! articulo apenas citado.

V. Apropiarse de pertenendas, numerario 0 cualquier otro bien propiedad de las personas;

VL Efectuar sus funciones fuera del sector que se le haya asignado, sin la autorizacién u orden correspondiente. via frecuenda policial.
VIL No utilizar la fuerza fisica de manera proporcional, racional, congruente y oportuna, respetando los derechos humanos.

Articulo 75. Sin perjuicio en lo establecido en otros ordenamientos aplicables serdn causa de Suspension en e! Servido, el incumplimiento a
las siguientes obligaciones:
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L Registrar, en el informe policial homologado, los datos de ias actividades que realice;

L. Remitir, a la instancia que corresponda, la informacién recopilada en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus
actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Piblica, en los términos de la normatividad correspondiente;

I Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten, en la investigacién y persecucién de delitos, as{ como en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres;
. Obtener y mantener actualizado su Cerhﬁmdo Unico Polidial;

\ Participar en operativos de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que

conforme a derecho proceda;
VI Mantener en buen estado el ammamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus fundones, haciendo
uso racional de ellos silo en el desempefio del servicio;
VIL No Condudr vehiculos automotores sin &l consentimiento del propietario o conductor, o sin la autorizacién via frecuencia policial,
del Elemento responsable de la zona;
VIIL. Informar al detenido el motivo de la detendén y el lugar a donde se le trasladara.
1 Reportar en tiempo y forma a la Central de comunicaciones a través de la frecuencia policial, cuando se haga contacto con un

vehiculo o persona;
X. Portar las insignias correspondientes a su grado y nombramiento, y

Xt Permitir a los conductores, personas detenidas o duefios de vehiculos estar presentes en la realizacién del inventario de vehiculos,

recoger objetos o pertenendias del vehiculo, siempre y cuando no sean parte de la infraccién o delito cometido.
CAPiTULO IT
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. Los procedimientos que se substancien ante la Seretaria de Acuerdos y Proyectos, deberdn sujetarse a las siguientes reglas:

L TodaslasacmadmdeberénserﬁnnadasporeiSeaelzﬁodeAmeMos,ypordostsﬁgosdeasistendaquedaﬁnfedetodolo
que en ellas se asiente;

n Se establecerd un sistema de identificacién de los expedientes, que comprenda, entre otros datos, fos relativos al ndmero
progresiva, al afio y la dave de la materia que corresponda, mismos que deberdn ser registrados en un libro de gobiemno.

1. Las actuadiones y promociones serdn agregadas de manera consecutiva;

v En el procedimiento se podrén presentar copias certificadas de documentos y solicitar que, previo cotejo con su original, sean
devueitas a los interesados;

V. Las actuaciones se practicardn en dias y horas hdbiles. Son dias hébiles todos los de! afio, con excepcién de los sdbados,
domingos y aquellos que por disposicién legal se declaren festivos o en los que la administracién piblica municipal suspenda
labores. Son horas hébiles las comprendidas entre las ocho y las diediocho horas;

VL. El Secretario de Acuerdos podré habilitar los' dias y horas inhdbiles cuando fuere necesario, explicando el motivo de elio y
precisando las diligendias que hayan de practicarse;

VII.  Siuna diligencia se inici6 en dia y hora hibiles, puede llevarse hasta su fin, sin interrupdién, sin necesidad de habilitacién expresa;

VII. Sedebetaasentarenaulnslarazénporlaquenosehayanpracﬁmdodihgendaspamlaswalessehublereﬁjadodiayhorade
verificacion;

r & Los términos empezaran a coirer ef dia sigulente a aquel en que surta efectos ef emplazamiento, citaddn o notificacién y se
contaré en ellos el dia del vencimiento. Surtirdn efectos al dia siguiente de practicada la notificacién;

X Condlﬁduslosta-mmosﬁ]atbs,setemtéporpreduidoeldetechoquedenhodeeﬂosdebioejemmsesmneosudadde
certificacién al respecto;

X1 mandostnordenamlentonoseﬁaletelmnoparalaprécﬁmdealgunadillgendaoparaele]erudodealgunderemosewndra
por sefialado el de tres dias; '

X1 Las promociones deberdn hacerse por escrito; )

XII.  Todas los miembros del Servicio de Carrera, en el primer estrito o en la primera diligencia en que intervengan, deberdn designar
domicilio para que se les hagan las notificaciones que deban ser personales. Serdn personales las natificaciones del inicio y
conciusion del procedimiento correspondiente;

Xv. Cuando un miembro del Servido de Carrera no cumpla con lo previsto en la fraccién anterior, las notificaciones personales se
realizardn por lista, que serd fijada en lugar visible en Ia sede de la Secretarfa;

Xv. Las notificaciones personales se harén al interesado o a su representante por conducto del personal autorizado o por el servidor
plblico que haya sido habifitado al efecto, dejandole copia integra y autorizada de la resolucién que se le notifica:

a) Si se tratare de la notificacion del inicio del procedimiento respectivo, se le notificard en la unidad a la que se encuentre
adsorito el Elemento o en el domidilic particular que se encuentre regishrado en la unidad administrativa de recursos humanos
de la Direccién General; si a la primera bilsqueda no se encontrare a quien deba ser notificado, se dejars Gitatorio para que
espere a hora fija del dia siguiente y, si no espera, se le notificara por instructivo, entmgandolascop:asrspechvasalhacerla

' notificacién del mismo.

b} H notificador se cerciorard, por cualquier medio, que el donﬁuroseaeldwgnadoparaeuoypmchmréladiﬂga\da detodo

" lo cual asentard razon en autos.

' ¢)  En caso de que & notificador no pueda cerdiorarse de que sea el domicilio correcio, se abstendra de practicar la notificacién y

: {o hara constar.

. d) Slen el domicilio se negare el interesado o la persona con quien se entienda la notificacién a recibir ésta, fa har el notificador

. - por medio de instructivo que fijard en Ia puerta de la misma y asentard razén de tal drcunstancia. En igual forma se procederd

sl no ocurrieren 2l lamado del notificador.

Cuando hubiere que notificar el inicio del procedimiento a algin miembro del Servido de Carrera que haya desaparecido, no

tenga domicifio fijo o se ignore donde se encuentre, Ia notificacién se hard por edictos, que contendran una relacién sucinta

de la queja o denundia, y se publicarén por tres dias consecutivos en uno de los periédicos de mayor circuladion en [a Gludad,
haciéndole saber que deberd presentarse dentro del término de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién.

f) Ademds, se fijard en la lista una copia integra del acuerdo correspondiente, por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado
este término no comparece personaimente, el procedimiento seguira su curso, hadiéndosele las ulteriores notificaciones por
lista, que debera contener, en sintesis, la determinacién que deba notificarse.

@) Las notificadones que no deban ser personales se hardn por lista. De toda notificaddn por lista, se agregara a los autos un
tanto de aquélla, asentandose ia razén correspondiente.

h) Deben firmar las notificaciones la persona que las hace y aquélla a quien se notifica. Si ésta no supiere o no quisiere firmar lo
hard el notificador, hadiendo constar esta drcunstanda, por lo que tal notificacién surtir sus efectos legales cormespondientes.
A toda persona se le dara copia con firma autdgrafa de la determinacidn que se le notifique sin necesidad de acuerdo.
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XV En caso de enfermedad del miembro del Servicio de Carrera que deba ser notificado, debidamente comprobada por institucion
ofidial, o en caso de que esté privado legalmente de su libertad, el Secretario de Acuerdos se trasladard al domicilio de aquél o al
lugar donde se encuentre, donde se efectuard la difigenda, para lo cual solicitaré el apoyo y las facilidades necesarias por parte de
las autoridades respectivas;

XVIL.  las notificaciones para la audienda de ley deberdn expresar el fugar, dia y hora en que tendrén verificativo; 1a autoridad ante la
cual habrn de desarrollarse; los actos u omisiones que se le imputen al miembro del Servicio de Carrera y el derecho de éste a
comparecer asistido de un defensor, asi como a ofrecer los documentos 0 elementos probatorias que estime procedentes;

XVII.  Entre la fecha de citacin y la de audiencia debera mediar un plazo de quince dias habiles, y

XIX. Para e caso de que la notificadion sea efectuada por autoridad diverss, en auxilio de la Secretarfa en razén del territorio, dicho
término podra ampliarse hasta por diez dias mas.

Articulo 77. Son admisibles como medio de prueba:

Los documentos plblicos;

Los documentos privados;

Los testigos;

Los informes de autoridad;

Los dictdmenes periciales;

Las inspecciones oculares;

La confesional;

Las fotografias, escritos y notas taquigrificas y, en general, todos aquelios elementos aportados por los descubrimientos de la

cienda, Y

X. Las presunciones.
No se admitirdn pruebas inconducentes o flegales, No es admisible la confesional a cargo de la autoridad.
Si la prueba ofrecida por el miembro del Servicio de Carrera es la testimonial, quedard a su cargo la presentacién de los testigos.
CAPTULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 78. Una vez redbida la queja, el Secretario de Acuerdos deberd verificar que se encuentre sefialado el requisito de ingreso o

permanencia que presuntamente haya sido incumplido o bien, la falta cometida por el Elemento, y que se hayan adjuntado los documentos

y las demas pruebas cotrespondientes.

Si se advierte que la queja carece de los requisitos o pruebas sefialados en el parrafo anterior, se requerird a la autoridad promovente para

que subsane las deficiencias en un término de diez dias hébiles.

Articulo 79. Cuando la causa def procedimiento sea a consecuendia de 1a no aprobaddn de las evaluadones de control de confianza o de

desempefio, el Secretario de Acuerdos requerird a la entidad evaluadora la remision de copias certificadas del expediente que contenga los

examenes practicades al miembro del Servido de Carrera. .

Articulo 80. De reunir los requisitos previstos en el articulo 78 del presente Reglamento, el Secretario de Acuerdos dictard acuerdo de

inicio, con el cual se emplazard al miembro del Servicio de Carrera para que en un término de diez dias habiles comparezca al procedimlentn

:mnﬂl;;ut:ﬁvo,a:pmndoloqueasxderedmmmmgammmoaloshedwsqueselekmmyoﬁederuolcsmediosdepmeba

Junto con el acuerdo de inicio, se correrd trasiado del expediente conformado con motivo de la investigacion administrativa.

Articulo 81. Una vez inidada la audienda, & Secretario de Acuerdos dard cuenta con las constandas que integren ef expediente. Aco

seguldo,elmlem\brodelServidodeCarrerammif&staréloqueaslderednowwmga.snocomparecealaaumm,éstased&mgaré
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Articulo 82. Contestada que sea la imputacién, dentro de 1a propia audiencia se abriré la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo de

pruebas. Si las pruebas requieren de preparacidn, el Secretario de Acuerdos proveerd lo conducente y sefialard fecha para su desahogo, la

que tendrd lugar dentro de los quince dias siguientes.

_.Articulo 83. Conduido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Servico de Carrera podra formular alegatos, en forma oral o

por escritn, tras o cual se elaborard el proyecto de resolucion respectivo, que serd presentado ante fa Comisién.

CAPITULO TV
3 DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD -

Articulo 84. En contra de las resoluciones definitivas e incidentales que dicte la Comisién de Honor, Justicia y Promocién, los Elementos de

I:elrsfimciénpodrénpraentarel Recurso de Inconformidad en Jos términos del articulo 176 de 1a Ley de Seguridad Publica para el Estado

nora.
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capituLOV
DE LA QUEJA CIUDADANA

Articulo 85. Cualquier Giudadano que tenga una queja por e indebido o inadecuado comportamiento en e ejercicio de [a funcién de

seguridad pﬁblicaencorm'adelosBenmtosdelaDimodénGerml,dermodelossesentadfasnamm!&ssigmentsalauxmdmiento, lo

haré del conocimiento de la Autoridad Munidipal a través de la Direccién de Asuntos Intemos dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 86. Son atribuciones de la Direccién de Asuntos Intemos:

L Recibir las quejas cudadanas por el indebido o inadecuado comportamiento de los Elementos y funcionarios plblicos, en el
ejerddio de la fundién de seguridad piblica;

I Uevar a cabo las investigaciones administrativas, a peticién de parte o de oficio, con motivo de la probabie inobservancia de las
dismsidonesmntaﬂdasenhLemeemlddSTstemaNadomldeSeguﬁdadmbrm,laLeydeSeguﬂdadPﬁblicapamelEstado
de Sonora, e Reglamento Intemo de la Jefatura de Policia y Tréansito Municipal v el presente Regiamento, e informar de los
resultados a la Comision;

. Proponerlaejemdéndeprogramasencanﬁnadosa|aprevmddndeactosdeconupdénenelejerddodelafundéndeseguﬁdad
publica;

w. Verificar mediante recorridos de vigilanda, el cumplimiento de las obligaciones de los Elementos de la Direccién General en el
eferdicio de ia funcién de sequridad pblica;

V. Practicar todas las actuadiones y diligencias necesarias para integrar adecuadamente los procedimientos de investigacion
administrativa, en los términos del presente reglamento;

VI Requerir a las dependencias y entidades de la administracién piiblica municipal, los elementos de prueba que pudieran estar
reladionados con hechos objeto de una investigadidn administrativa, tales como informes, bitdcoras, grabadones de audio y video
¥ en general, cualquier informacidn o instruments que permita el esdarecimiento de la verdad;

VIL Informar a la Autoridad competente de ia probable inobservandia de las obligaciones de los Elementos de la Direccién General en
ol ejercicio de fa funcién de seguridad piiblica, para los efectos de los articulos 165, 170 y 173 de fa Ley, Y

VI Orientar al cudadano sobre la presentacién de inmediato de las denundas ante la autoridad competente, cuando se tenga
conodimlento de hechos que puedan presumir la comision de un delito.

Articulo 87. Para la realizacién de los actos de verificacion det cumplimiento de las obligaciones y normas de actuacion o disciplina de los

Flementos de la Direccién General en el ejercicio de la funcién de seguridad piblica, el personal verificador deberd éstar provisto de la orden
de comisién correspondiente, en la que se predsardn:

L Lugar y fecha del ofido de comisidn.

1. Nombre de! funcionario pliblico autorizado para la realizacién de la diligenda de verificacion.
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I Periodo autorizado para la verificacién.

v. Firma del titular de 1a Direccién de Asuntos Intenos.
Articulo 88. De Ias diligendas de verificacion, el personal comisionado deberd levantar acta circunstandiada en la que se deberd asentar lo
siguiente:

y I Hora, dia, mes y afio en que se Inicie y conduya la diligencia;

1. Calles y colonia donde se realice;

1 Nimero y fecha del ofico de comision;

. Nombre y datos de identificaddn del elemento omiso en el cumplimiento de sus obligaciones;

V. Nimero de identificacién de la Unidad;
Vi, Datos relativos a la actuacién;
VI En su caso, nombre y domidilio del quejoso o afectado;
VIL Dedaracion def Elemento de la Institucién probable responsable, y

X. Nombre y firna de quienes intervinieron en la diligendia. Si se negare a firmar el Elemento Policial, se asentard Ia razén relativa

sin que ello afecte su validez.

Articulo 89. Las diligencias de verificacién no deberan interferir o dilatar &l servicio de seguridad piiblica.

Articulo 90. Recibida la queja dudadana o recibida el acta dircunstanciada a que se refiere el articulo 88 del presente Reglamento, se
iniciara con una indagatoria sobre los hechos denuncados, debiéndose allegar de los medios de conviccion necesarios que acrediten, en su
caso, la probable responsabitidad de los Elementos denuntiados.

Articulo 91. Para |a integracion y substanciadién de las investigaciones administrativas, la Direccién de Asuntos Intemos deberd sujetarse a
las siguientes reglas:

1. Las quejas deberdn contener los datos generales del denunciante, sefialar domidlio personal, narracién de los hechos
denunciados y deberdn firmarse por la persona afectada o su representante. En caso de menores o incapaditados mentales se
hard por conducto de su representante legal.

1. Se dtara al Elemento involucrado atraves del Comisario General, mediante oficio seflalandose dia, hora y lugar; e dtatorio
deberd ser entregado con veinticuatro horas de anticipacién a la dita, apercibiéndose que de no comparecer el dia y hora
sefialado a la investigacion administrativa a manifestar lo que a su derecho convenga, y en su caso, ofrecer medios de prueba,
se le tendré por perdido el derecho sin necesidad de dedaracion expresa, y se tendré por confeso al involucrado.

UL Cuando los elementos involucrados se reserven a manifestar lo que en derecho les convenga, deberan presentar en el término
de tres dias habiles su dedaracién por esarito, apercibido que de no hacerfo asi se tendrd por confeso de las irregularidades
seffaladas en la investigacién administrativa.

IV. Se levantara acta de cada una de las diligencias que se realicen, mismas que deberdn firmarse por quienes en ella
intervinieron, por & Director de Asuntos Intemos y dos testiges de asistencia.

V. las actuadones y promociones se hardn por escrito y serdn agregadas de manera consecutiva, debiéndose foliar
progresivamente en 1a esquina superior derecha de cada foja.

VI. Los expedientes y documentos originales que presenten Jas partes, seran resguardados por el Director de Asuntos Internos, y
su contenido serd manejado bajo el principio de confidenciatidad y reserva.

VI Las actuaciones se practicardn en dias y horas hébiles. Son dias habiles todos los del afio, menos los sdbados, domingos y
aquellos que por disposicién legal se dedaren festivos o la administracién piiblica municipal suspenda labores. Son horas
hébiles las comprendidas entre las ocho y las dieciocho horas, con excepdidn de la interposicién de las quejas.

Cuando las drcunstandias asi lo ameriten, se habilitaran dias y horas inhabiles para la reatizacién de diligencias.

VIIL s|unadlrgmuasemlaéendfayhoral~abus,puedeuevarsehaslzs;ﬁn,smlntenupaonslnneowdadde
habifitacién expresa;

IX. Se deberd asentar en autos la razén por la que no se hayan practicado diligencias para las cuales se hubiere fijado dia y hora
de verificadon;

X Paraefednsdelasmtlﬁcaumymedlosdepmeba,seestaraalodisptmtomelﬁtuloSexm°DelaSeparauony

Remocidn de los Miembros del Servidio de Camera”,

XxI. Cuandosteordenamlmwnoseﬁaletérmlnoparalaprécﬂcadealgmwdligendaoparaelejerddodealgﬂndered\o,se
tendrd por sefialado el de tres dfas habiles,

XI1. Se publicara diariamente una lista de acuerdos en lugar visible en donde se anotaran los nimeros de los expedientes y el

sentido del acuerdo en forma breve, firmandase por el titular de fa Direcdi6n.

XTI, Los Elementos de la Institucién que sean citados para alguna audiencia, deberan asistir desarmados.

Articulo 92. La investigacion administrativa deberd substandarse en un plazo no mayor a noventa dias habiles. Una vez conduido este
plazo, el Director de Asuntos Internos deberd emitir acuerdo en el que se decrete:

I Que no existen elementos para acreditar ja probabie responsabilidad del Elemento Policial denunciado y acordara el archivo del

expediente, o
i La probable responsabilidad del Elemento, debiéndole dar vista a la Comisién para el inicio del procedimiento sandionador.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin ofidal del Gobiemo del Estado.
Articulo Segundo.- Los procedimientos de responsabilidades de Elementos de la Institucion, instaurados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento, seran substanciados y resueltos con arreglo a las disposicdones legales vigentes al momento de su
instauracién.
Articulo Tercero.- A la entrada en vigor del presente Reglamento, el Jefe de la Policia Preventiva y Transito Municipal pasara a ser el
Comisario General de la Polica Preventiva y Trénsito Municipal; y el Subjefe de ia Polida Preventiva y Trdnsito Municipal pasare a ser
Comisario Jefe de la Institucion.
Dado a que el personal de la Institucién ostenta los grados jerdrquicos previstos en la abrogada Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora, y toda vez que en el articulo 4 del presente Reglamento se establecen las nuevas categorias y jerarquias, la Comisién debera en un
plazo de 90 dias naturales contados a partir de la vigendia del presente Reglamento, aprobar [a estructura jerdrquica terdiaria conforme a lo
previsto en el articulo en cita.
Articulo Cuarto.- Para la integracion de la Comisidn de Honor, Justicia y Promocion, el integrante a que se refiere la fraccion I del
articulo 64 del presente Reglamento, lo serd el Comisario Jefe de {a Institucién.
Articulo Quinto.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a fas previsiones de! presente Reglamento.
- - - Se expide la presente certificacion en Ila Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los sens dias del mes de
Junio de Dos Mil Doce, para los fines a fos que haya lugar.

Jueves 7 de Junio del 2012 Nimero 46 Secc. 1l

BOLETIN OFICIAL



Garmendia No. 157 Sur
Hermosillo, Sonora. CP 83000
Tel. +52 (662) 217-4596 | Fax: (662) 217-0556

ROLETIN -
OFICIAL -

www.boletinoﬂcial.sonora.gdb.mx




