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REGLAMENTO INTERTOR DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL
DE NACO, SONORA

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El Comité de Plancacion Municipal, es la instancia tnica de concertacion, coordinacion e induccion
para promover el desarrollo integral en el municipio.

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por COPLAM, al Comité de Plancacion Municipal y
COPLADES, al Comit¢ de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora.

ARTICULO 2°. El COPLAM se integrard por los siguientes organos:

1. La Asamblea Plenaria; i
1. L.a Comision Permanente;

[ Los Subcomitcs especiales; y

Iv. Los grupos de trabajo.

ARTICULO 3°. EI COPLAM tendré a su cargo las siguientes funcionesg

es dola comunidad, en la elaboracion y
permanente actualizacion del Plan Municipal de Des o, b@icand® su congruencia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo;

1. Contribuir en la formulacion de los programas rativos anuales, derivados del Plan Municipal de
Desarrollo; )

II. Fomentar la coordinacién entre los | ‘ederal, Estatal y Municipal y la concertacion con los

sectores social y privado, para la i io ntrol a nivel municipal de los programas que surjan de
los Planes Nacional, Estatal y i

V. Coadyuvar en el control y evalu
los Planes Nacional y Estatal de De , asi como al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas;

V. Realizar cl seguimie iecucion de la obra piiblica autorizada tanto federal, estatal como municipal e
informar periggdi ADES, a través de los Subcomités Regionales del mismo, de los avances

rc la obra publica que se ejecute en el municipio;

aprovechamiento racional de los recursos naturales y culturales; asi como coadyuvar en la
de los ecosistemas municipales;

cn los trabajos que realicen los Subcomités Regionales de! COPLADES;

‘ungir como organo de consulta de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal sobre la situacion
socioeconomica, creando para tales efectos un sistema de informacion econémica y social del municipio;

Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el convenio Estado-Municipio para la
coordinacion de acciones y fomento de la inversion piiblica;
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XI. Participar en la definicién e instrumentacién de actividades derivadas del convenio Estado-Municipio para
la coordinacion de acciones y fomento de la inversion piblica;

XI1I. Sugerir mecanismos que tiendan a la modemizacion de la administracion publica, en el municipio;
X1, Evaluar los programas y acciones que realicen en el ambito municipal por los tres 6rdenes de gobierno, en
término de obras y servicios; asi como también los programas y acciones que concerte el sector pliblico con

los sectores social y privado; y

XIV.  Fungir como foro de todas aquellas acciones tendientes a promover la plancacion del desarrollo que reakieen
los tres 6rdenes de gobierno en el municipio.

) CAPITULO U .
DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA
ASAMBLEA PLENARIA -

ARTICULO 4°. La Asamblea Plenaria del COPLAM se iniegrara de la siguiente manera:

L Por un Presidente, que sera el C. Presidente Municipal;

1L Por un Coordinacdor que sera un funcionario designado por el President! s¢ encargara de
coordinar las actividades que el Comiié lleve a cabo, a fin de qug la e s programas de las
dependencias federales y estatales se realicen en el municipio dentr§ie un ema de congruencia con las

que ¢l mismo desarrolle;

HL Por un Secretario Técnico, que sera nombrado por ¢! presiden
apovar las tareas de planeacion, programacion, pres
que requiera el COPLAM para su adecuado funcionami

PLADES y que se¢ encargara de
estacion, evaludeion, informacién y todas aguellas

.\

V. Previa invitacion, por los funcionarios jerarquia del Gobierno del Estado, que actien
exclusivamente en el municipio y que tggi ; :

V. Previa invitacion, por los funcionario
en el municipio y que residan en el mis

cada miembro de los sefialados en las fracciones de la IV a la VII, se designara un suplente, con
ciones de propietario.

ARTICULO 5°. A la Asamblea Plenaria del COPLAM le correspondera:
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Proponer, sugerir, opinar, colaborar y decidir sobre acciones que tiendan a imapuisar el desarrollo del
municinio;

iL Otorgar facultades a la Comision Permanente, para el adecuado cumplimiento de los asuntos relativos a las

funciones del Comité;

UL Analizar y en su caso, aprobar los trabajos que elabore la Comisién Permanente en-el cumplimiento de las
atribuciones que le corresponden;

A% Revisar, analizar y en su caso, aprobar a més tardar en @ d
diciembre el programa de trabajo del COPLAM para el siguiente aiio;

V. Proponer por conducto del presidente, a las autoridi
las medidas que coadyuven al mejor funcionamiento del comité;

pendientes,

VL ' Fungir como foro de los actos d
tendientes a la plancacion del desarrollo municipal;

VIiL Tos deinas gue sean necesari
objetivos del Comité,
ARTICULO 6°. D¢ las sesiones de la Asamblea Plenaria d

1. La Asamblea Plenaria celebrara dos sesior
convocatoiia correspondiente;

It El Presidente dei COPLAM po nvo a
importancia lo ameriten;

16n extraordinaria para tratar asuntos que por su

1. La Asamblea Pienaria sesionara con 1 ncia de la mitad més uno de los miembros propietarios;

1ario de la Asamblea Plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o

IV, Cuando un m
i cra concurrir su suplente en funciones de propietario;

extracrding

VL v programa de trabaje que corresponde a cada sesion de la Asamblea Plenaria, debera ser

UL El acta de sesiones de la Asamblea Plenaria debera incluir: La lista de asistencia, la agenda y programa de
trabajo; asi como las resoluciones y acuerdos adoptados, dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente,
el Coordinador v el Secretario Técnico.
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CAPITULO I
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 7°. La Comisién Permanente es una instancia del COPLAM cuya tarca principal es la de coordinar las
actividades del mismo.

ARTICULO 8°. La Comision Permanentc del COPLAM, se integrard por:

I. E! Presidente, que serd el Presidente del COPLAM;

1. El Coordinador de!l COPLAM;

I E! Secretario Técnico del COPLAM; y i b
V. Los representantes de las dependencias de la Administracion Plblica que participen €

Cuando la Comision Permauente considere necesaria la participacién, en virf@d
los representantes .de las dependencias y entidades del sector publigo, df
organizaciones de los sectores sociales y privado ¢ de los coordinad
tormen parte del COPLAM, el presidente formulara la invitacion correspo

abordar, de
entantes de las
comitcs especiales que

ARTICULO 9°. A la Comisién Permanente de! COPLAM le corresponde:

1. Presentar a consideracion de Ja Asamblea Plenaria, los
funciones del COPLLAM;

ajos que realice en cumplimiento de las

I Elaborar ¢ informar a la Asamblca Plenaria de g
evaluacion del programa anterior;

anual de trebajo del COPLAM, asi como una

ML Plantear, analizar y priorizar ios requesi s de gltas y servicios, y fomentar la participacién ciudadana
en la realizacion de los mismos;

v. Analizar los avances figico-fi as obras y servicios contenidos en los diversos programas de
inversién aprobados parXgh dmbR@ del municipio;

V. Propoener al ’S por conducto del Presidente, ideas o proyectos priorizados de inversion, gasto o
il ue sean analizados en el Subcomité Regional correspondiente;

VI nblea Plenaria las medidas que se estimen convenientes para mejorar el funcionamiento

VIL r al Presidente, por conducto del coordinador y previa opinién del mismo, la creacion de
mités especiales v de grupos de trabajo, para la realizacion de las tareas que coadyuven al

cumplimiento del objeto del COPLAM;
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Vill.  Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador la celebracion de acuerdos con ¢l sector publico v la
concertacion de acciones con los sectores social y privado para el cumpliniiento del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que sc deriven de este;

IX. Coordinar la operacion de los Subcomités especiales y de los grupos de trabajo;
X. Evaluar las actividades que desarrollen los Subcomités especiales y los grupos de trabajo:

X1 Analizar las propuestas de Jos Subcomités especiales e informar a estos sobre los resulta
analisis; y

XI1. Inducir y apoyar el funcionaniiento del sistema de informacion social y econédmico del

ARTICULO 10. De las sesicnes de la Comisién Permanente del COPLAM:

i La Comision Permanente celebrard sesiones ordinarias en periodos 1t
indiquen en la convocateria respectiva; asimistno, podrd celebras
‘considere conveniente el Presidente dej COPLAM:

. JLa convocatoria a las sesiones de 1a Comision Permanente estarén

I La Comision Permarente sesionara cou la asistenc
los representantes de las dependenciss de la administr?

| Presidente, el Coordinsdor, el Secretario Téenico, y
WOt plblica que formen parte de dicha Comizgion,

V.

V.

VL Los integrant 10n Permanenie pedran presentar sus sugerencias con respecio a la agenda de
trabajo pargd ia misma, haci¢ndolo por escrito v con 12 horas de anticipacion por lo menos, 2
través dgd

VIL as sesiones de la Comision Permanente contendran: la lista de asistentes, la agenda de trabajo

osoNs enmendas a éstas, asi como las respluiciones y acuerdos adoptados. Dichas actas deberan

>
as por el Presidente, el Coordinador y el Seeretario 1éenico.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPLAM

ARTICULQ 11. Bl presidente del COPLAM tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:
L Representar al Comité ante toda clase de auteridades, dependencias y entidades del sector piblico, asi como
ante las instituciones sociales v privadas;
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H. Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria, de la Comision Permanente y de los Subcomités especiales,
en su caso;

11 Someter a consideracion del COPLADES las resoluciones de la Asamblca Plenaria que, por su naturaleza ¢
importancia, lo ameriten;

v Formalizar las invitaciones a los representanics de Jas organizaciones de los sectores social y privado, para
que participen ¢n los distintos organos del COPLAM:

V. Acordar e integrar los Stibcomités especiales y grupos de trabajo del COPLAM:

VL Encomendar la realizacion de trabajos a la Comision Permanente, a los Subcomiigs espec i@ POS
de trabajo:

VIIL Proponer a los gobiernos, federal v estatal las medidas de caracter juridic

VIIl.  Aprobar o reformar las agendas de trabajo que, para las sesiones de 1

CAPITULO
_DE LAS ATRIBUCIONES DEL,

ARTICULO 12. El Coordinador del COPLAM 4

1. Coordinar las actividades de! COPL

il. Convocar a las sesiones ordinarias v extr ias de la Asamblea Plenaria y de ta Comision Permanente;

ML Formular, previo aguerdo
Asamblea Pleraria V@@ la C

ente del COPLAM, las agendas de trabajo para las sesiones de la
isién Permanente;

VL oordinar la elaboracion de los trabajos que, en cumplimiento de las funciones del COPLAM, determine el
presidente del mismo;

VIL Pasar lista de asistencia a los miembros de la Asamblea Plenaria y Comisién Permanente;
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VI, Flaborar y dar lectura del acta de la sesion anterior en las sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comision

Permanente;
IX. Proponer al Presidente el establecimicnto de Subcomités especiales, asi como de grupos de trabajo;
X Presidir, en ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisi6n Permanenic;
XI. Proponer al Presidente de! COPLAM la celebracion de acuerdos con el sector publico, y la cog

acclones con los soctores social y privado para la instrimentacicn del Plan Municipal de Des:
programas que deriven de éste;
XI1I. Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento de! COPLAM.

CAPITULC VI
DE LAS ATRIBUCIONFES BEL SECRETARIO TECNICD DEL

18 Reajizar el secmimiientic de fa
Permancnte;

iL. Proponer medidas tendienies al

11 Proporcionar la asesoria téenica que se reg

'S Y SESIONES DE LOS SUBCOMITES ESPECIALES
. COPLAM

ARTICCLO 14. Los SubcorRy
corresponderéd defini &
municipal.

ARTICULO 15

L r. que sera designade por el Presidente dei COPLAM,;
1i. io Tecnico, que sera designado por el Presidente de} COPLAM;

oS Tepresentantes de las dependencias v entidades de la administraciones piblicas cuyas acciones se
lacioven con las actividades del Subcomite: y

V. Los representantes de las organizaciones de los sectores social ¥ privado que pasticipen en ¢l Comité y que
fleven a cabo acciones refacionadas con las actividades dei Subcomité.

ARTICULO 16. Son aribuciones de los Subeomités Especiales:

: BOLETIN OFICIAL LUNES 24 DE OCTUBRE DEL 2011 NUMERO 33 SECC. II




L Avocarse al desempefio de las tareas encomendadas desde su creacion;
IL. Elaborar y presentar ante la Comision Permanente del Comité, el correspondiente programa anual de

trabajo, para su consideracion y aprobacion, en su caso;

HI. Fomentar la participacién ciudedana, organizandola para la realizacion de actividades que propicien el
desarrollo de municipio; '

Iv. roponer convenios para la realizacion de obra publica, cumpliendo con las disposiciones qug
sefialan las leves de la matenia; y

V. Presentar a la Comision Permanente informe de actividades y resultados alcanzados en
st programa de trabajo.

ARTICULO 17. De las sesiones de los Subcomités Especiales:

1. Los Subcommités celebrardn sesioncs measuales en el lugar y fecha
respectiva. Asimismo. pedran celebrar sesiones extraordinarias cuando !
lo ameriten. Ei Coordinador del Sabcomité {ormulard la convocato

I Las sesiones seran conductdas por ¢l Coordinador del Suby
Técnico de! misme, asi como los miembros de los sectores Pt
Subcomité, v en los casos que asi se requiera del Presidente, ¢i Coor

ité y cqeilas
v ial y privade que forman parte del
ry el Secretario Téenico,

Il Los Coordinadores de ios Subcomités veri
integrarse en los términos que se establece

wcep®on del Coordinador y del Secretario Técnico, no pueda

v. En caso de gue un miembro propi
' s del Subcomité, deberé concurrir su suplente en fuociones

ir a as reuniones ordinarias o
de propietaric:

V. La agends de trabajo de a cada sesion de los Subcomutés, debera ser distribuida a sus
iniegranies por [ggperos boras antes de la fecha de la sesiée, por conducto del Coordinador del
Subcomite;

VL

sesiones contendran: la lista de asistencia, la agenda de trabajo, asi como las resoluciones y

Las actas
i ados. Dichas actas deberan scr firmadas por el Coordinador y el Secretario Técnico del

os Coordinadores de los Subcomités Especiales les corresponde:
ordinar las actividades del Subcomité;
Zoordinar la elaboracion de los trabajos que, en cumplimiento de las funciones del Comité, se hayan

programado;

HL Comunicar a la Comision Permancnte el incumplimiento de las obligaciones en que incurran los integrantes
del Subcomité;
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V.

VL

V1.

VHL

XL

Proporcionar la informacion que requieran los érganos superiores del COPLAM;

Formular la propuesta de la agenda de trabajo para las reuniones de! Subcomité y someterla a la
consideracion de los integrantes del mismo;

Convocar, dirigir v moderar las sesiones ordinarias v extraordinarias del Subcomité;

Coordinar la formulacion del programa anua! de trabajo del Subcemité v someterlo a la cong
Comision Permancnte;

Proponer, por corducto del Coordinador previo acuerde del Subcomité, la creaciq
comisiones especiales para atender temas o actividades especificas que se ubiquen
del Subcomiié:

¢ trabajo o
actividades

Proponer a ios representantes del sector publico v de las organizac
deben formar parte del Subcomité;

Proponer al Coordinador de! Comité los mecanis:
necesarios, para la induccion del Desarroilo. asi como
acciones con la sociedad civil en los sectores. reglones o activida

tos que el Subcomité considere
jos especificos para ia concertacion de
relativos;

-~

Realizar el seguimiento de los acuerdog ¢o

Proporcionar a los agentes de
eventos respectivos.

onisuita pON@ARr [0s recursos téenicos v humanos para la realizacion de los

APITULG VIS
[RIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS TECNICOS BE LOS
SUBCOMITES ESPECIALES

DE LAS,

er incdidas tendientes al inejor funcionamienic de los Subcomités;

V. Pasar lista a los miembros del Subcomité y levantar las actas de cada una de las sesiones del mismo,
debiendo suscribir éstas, conjuntamente con el Coordinador del Subcomité y con los participantes en la
sesion;
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V. Dar lectura del acta de la sesién anterior; y

VL Circular con oporrunidad. entre los miembros del Subcomité, las actas, agendas de trabajo, asi como la
documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes.

) CAPITULO IX
LE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

un gjercicio fiscal.

AKTICULO 21. ios grupos de rabajo o comisiones especiales podran depender de los Coorflin &los
Subccmites o dirastamente del Ceordmador def COPLAM.

ARTICULO 22. Los grupos de trabajo o comisiones especiales estaran integrados por un
de clementos gue el Coordinador del COPLAM o del Subcomuté correspondiente cogsiders n

el mimero

v coordinacion del grupo de trabajo o Comisién especial de g

IL Coordinar las tareas tendientes a dar curophimiento a logobjetivos de su oo,

acion Prablica Mumicipal, que participen en el
Tos Servidores Pablicos segin corresponda, vy el
.n(.ump,lmxento de las obLgacwnes que le if amnientos juridicos serd sancionado en la forma y

éninos que sefialan los mismos.

ARTICULO 25. Cazado los representantes « de las organizaciones de los sectores social y pnivado, no
participen cfectivamente en las es del COPLAM, ef Ceordinader de! Subcomité que corresponda deberd
COLIUNnICAT ta] circunsiencia a laer ctiva, para los cfectos de que esta determine lo conducente.

finat El Secretaftio ei Ayuntamie! m:n /
NN f)NO‘R[ é
C. José Manuel Rladn&ﬁ dn;aiva C. Lujfs Alonso Miranda Leyva
\}
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Reglamento Interior del Archivo General del Municipio de Naco, Sonora
CAPITULO}
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- ¥l objetivo del presente reglamento es lograr que el Archivo Municipal sea resguardado,
que su manejo sea funcional y cumpla con el servicio que requiere la administracion, que auxilie en la

investigacidn y brinde el servicio de cardcter social que debe tener conforme a los lineamicntos que s¢
sefialan.

ARTICULO 2.- Corresponde a la Sccretarfa del Ayuntamiento de Naco, Sonora, el manejo y cuidado del
Archivo General del Municigio.

CAPITULO 11 C

DE LAS FUNCIORNES Y DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- Ei Archivo General de! Municipio es un organo de la Secr to de
Naco, Sonoera y tienc como objctivos:
i- Adecuar la fuente de informacion documental del Gob! nicipal, mediante la
recepcion, control, clasificacion. conservacion, depurgeion aliNikntacion oficial del

municipio para la eficaz foma de decisiones.

I1.- Definir politicas en L« administracion docume?
las diferentes dependencias municipales.

de los archivos de tramite conformados en

I1.- Realizar tarezs que coadyuven Cre;
rescatando adquiriendo y/o custodiando @A que
evidencia histdrica locut y/o cstg

ar y proyectar su acervo historico,
su soporte coittenga para su integracion la

ps, contratos. concesiones v todos los demas actos
0s que se indican cn este propio reglamento.

WP 5.- A la Scecidn de Archive Administrativo se encargard toda la documentacion que generen
1fcremcs dependencias del Avuntamiento y que conforme a lo previsto por este Reglamento deberan
cnjiearse a! Archivo, v serd responsabilidad del Director del Archive Municipal requerir anualmente a
as las dependencias Municipales le proporcionen ia documentacion referida en el articulo 6 de este
reglamento.

ARTICULO 6.- A la Scceidn de Archivo Histérico debera entregarse toda la documentacion que tenga
valor histdrico de acuerdo & ta clasificacion que se haga por parte de fa Direccién del Archivo.
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ARTICULO 7.- A la Seccién de Registro Municipal se encargars el registro de la documentacion que por
su importancia trasciendan de una administracién a otra y contard a su vez con las siguientes secciones:

I.- Seccion de Registro de Contratos en la que se registrarén todos los convenios y contratos
que ¢l Ayuntamiento celebre con particulares.

IL- Seccion de Registro de Concesiones en la cual se registrardn todas las concesiones que
conceda el Ayuntamiento a particulares. =

HL- Seccién de Registro de Propiedades Municipales. En la cual se registrardn los
inmuebles del municipio asi como los movimientos que de ellos se hagan.

IV.- Seccion de Varios.- En la cual se registran donaciones de bienes muebles mumup
todas las actas de cabildo en las cuales se tomen acuerdos que puedan repe
administraciones futuras; y los demds actos que a juicio del Ayuntamie
registradas.

se nombraré Director del Archivo General del Municipio. mismo ¢
Municipal v aprobado por el Cabildo, debiendo cumplir ¢

istoria o carrera afin, ser de
plenamente las normas y
objetwos de la dmumemauon que rcgula y generaf@ias dcnvxdadcs de’las dependencias municipales,
teniendo las siguientes obligaciones y facuhades:

- Planear, programar, organiz;
correspondicentes al Archivo M

ARTICULO 9.- El Ar
comisionado que para
Ayuntamiento.

minima, paquete, protocolo; apéndice, libro de registro o periddico, impreso, memoria,
ano, foto, lo que en su conjunte conlleve documentacion seriada, epistolar, registral, legal,
administrativa, circunstancial, y/o la prolongacion del soporte original o micro ficha, film,
, disquete, etcétera.

IARTICULO 11.- El Archivo General del Municipio, asignara secciones a cada dependencia en las que,
mediante sistema alfanumérico y topografico decimal sc ordenara la documentacion correspondiente. .

ARTICULO 12.- Las solicitudes de préstamo de documentacion deberan formularse por medio de
“Cédula de Préstamo * que el archivo municipal proporcionara a las dependencias a las que sirve y que
deberd contener la descripcion sucinta y exacta del documento solicitado, sello de la dependencia
solicitante, firma del titular de la misma y de quien recibe, debiendo concretarse lo anterior a acervos
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correspondientes a la dependencia generadora de los mismos invariablemente, salvo en caso que la ley
y/0 los usos administrativos lo requieran.

ARTICULO 13.- La documentacion proporcionada deberd ser devuelia dentro de los quince dias héabiles
siguientes a la fecha de enirega en caso de documentacion concluida.

ARTICULO 14.- El Archivo Municipal, contara con hemeroteca oficial y local.

ARTICULO 15.- ElI Archive Municipal proporcionard al publico servicios de banco de datos;
informacion estadistica e historica, quedando facultado para la venta de leyes; periodicos oficiales,
expedir certificaciones con las reservas que ia ley y/o los usos administrativos establezcan y con sujeci
al arancel que para el caso sefiale la Ley de Hacienda del Municinio, la Ley de Ingresos o en su defec
I'esorerta Municinal.

ARTICULO 16.- El personal gue preste sus servicios en el archivo, queda impedido para-
fucra de uso oficial, cualquier tipo de informacion.

representante de B! Colegio de  y un representante de la Biblioteca Pu
tomaréa sus decisiones por mayoria de votos, levantandose acta pormengri
Municipal, quien ademés fungird como secretario,

tor de Archivo

uracyon se reuniré el consejo
ara tal efecto y en caso de
empate se estard a la opmnion que sobre ¢! particular ey Wunicipal.

ARTICULO 19.- E!l incumpliimier
mismo por parte, tanto del perso
sancionara adminisirativarmente por la

ivo, como de los funcionarios de! Ayuntamiento se
Municipal conforme 2 los siguientes articulos:

ARTICULO 20.- Tratay

de personal administrativo, con sancidn econpdmica hasta con 15 dias de su
asio por 10 dias, segiin 1a gravedad de la falta, o destitucion de empleo,

e fuicion2rios del Ayontamiento con multa de diez a cien dias de salario

, independicntemente de as demas sanciones que se causen.

23.- En el mismo caso de! articulo anterior, si 12 infraccion es grave, v ademas si el hecho u
; plica la comisién de un probable delito, los responsables serdn consignados ante las
utoridades compctentes.

TICULO 24.- Para efecto de que se pueda calificar {a sancion, deberd previamente requerirse por parte
del Director del Archivo Municipal a los funcionarios o personal administrativo de que se trate el
cumplimiento de ia obligacién.

ARTICULO 25.- }.0s particulares que no cumpian con cl registro del contrato o concesion que se les haya
otorgado, serdn sancionados con mulia de hasta 30 dias de salario minimo vigente en la region y si
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persiste el mcumplimiento en el registro, con la rescision del contrato o cancelacion de la concesion segiin
se trate.

CAPITULO IV

DE LOS RECURSOS
ARTICULO 26.- El recurso que sc concede en ¢l presente reglamento es el de revision, el cual debera ser
mterpucsto ante cl Director del Archivo General del Municipio para que éste o resuelva, cuando se trate
de actos del personal administrativo del  Archivo General del Municipio o de particulares, y po
contraloria interna, tratindose de actos de functonarios de la Admmistracion Municipal. Dicho rec
sera interpuesto dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la sancion, v debera ser resuclto €
un término no mayor de 30 dias contados a partir de 1a fecha que se promueva el recorso.

TRANSITORIOS.

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia sigui
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.
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