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TME/857
Villa Judrez, Benito judrez., Sonora a 31 de octubre del

LIC. DOLORES ALICIA GALINDO DELGADO
DIR. GRAL. DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL EST o
PRESENTE: ‘

Por este conducto solicito amablemente la licacion en el boletin oficial del
gobierno del estado, fe de erratas de 2 hojas '
de fecha 31 de diciembre del 2010, donde

ejercicio fiscal 2011, del municipio de

Sin mas por el momento apro la oportunidad’ para enviarle un cordial
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2 cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIi de fa Constitucion
rolitica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso
=)y 142 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del
municipio de Benito Juarez, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 31
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ PARA EL ANO 2011

Aticuio 1°. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juarez, que regira
durante el ejercicio fiscal de 2011, asciende a la cantidad de 71 millones 619 mil
134 pesos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, entidades
paramunicipales, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 2°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, del
oresupuesto de egresos de las dependencias, comisarias, y delegaciones que
ntegran la Administracién Publica Directa, suman la cantidad de 63 millones 142
mii 238 pesos y se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

DEPENDENCIA CANTIDAD

AYUNTAMIENTO 1,654,852 44
SINDICATURA 1,062,556.99
PRESIDENCIA 2,421,194.74
SECRETARIA 2,269,507.98
TESORERIA 16,157,555.19
OBRAS PUBLICOS 10,273,438.11
IMAGEN URB. Y SERV. PUBLICOS 9,198,573.02

SEGURIDAD PUBLICA 7,410,061
DESARROLLO SOCIAL 1,525,654
ORGANO DE CONTROL
EDUCACION Y CULTURA
COMUNICACION SOCIAL
PLANEACION Y DESAR. ECONOM
DESARROLLO RURAL Y PESCA
DESARR. Y ASUNTO DE LA

293,613 04
24,135.04

MUJER 7665.16
DELEGACIONES 423,969.00
DIF MUNICIPAL 3,866,767.36
DEPORTE MUNI 1,237,795.95
DIRECCION DE S 468,070.17
DIRECCION ASUNTO INDI AS 378,350.62
RECURSOS HUMANO 352,671.33
DIRE GRESOS 770,247.32
DIREC (O] 752,771.17

63,142,238.00

@& presente presupuesto de egresos del municipio de Benito Juarez, se
_ra con pase en los objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion
V- ¢ el mismo se consignan, y arrojan los siguientes totales por programas:
PROGRAMA CANTIDAD

ACCION REGLAMENTARIA 1,654,852 44
APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LA

TENENCIA DE LA TIERRA 1,062,556.99
ACCION PRESIDENCIAL 2,421,194.74
GESTION PUBLICA Y ATENCION CiUDADANA 2,269,507.98
PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 16,157,565.19
URBANIZACION MUNICIPAL 10,273,438.11
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 9,198,573.02
CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 7,410,061.88
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICAY PLANEACION

MUNICIPAL 1,525,654.61

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 832,617.09




N7 ACCION CIVICA 470,611.73

06 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMUNICACION SOCIAL 697,558.08
PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ’

Ol PRODUCTIVAS 293,613.04

oD PROMOCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ) 224,135.04
CONTROL Y EVALUACION DE LA INTEGRACION DE LA

T9 MUJER 399,665.16

LP ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 423,869.00
ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y o

QN PRESTACIONES SOCIALES 3,866,767.36

RwW PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION DEPORTIVA 1,237,795.95

XL POLITICA Y PLANEACION DE LA SALUD 462,868.17

L PROMOCION Y REGULACION DEL DESARROLLO DE LOS

Y3 PUEBLOS INDIGENAS 378,350.62

KVO1 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 3

\EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 7

ED PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 752,77

TOTAL 42,238.00

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PROMOCION INICIPIO DE NACO, SONORA.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Lste Reglamento es de orden e interés
tuncionamiento del Consejo de Promocion Econdmic
consultiva de las autoridades Municipales, dotado deguton
y privado en la formulacion de recomendaciones y i

e por objeto establecer las bases para la constitucion y
Naco, Sonora, como organo ciudadano de naturaleza
v stion, que integra la participacion de los sectores social
romocion, para la conformacion de politicas publicas orientadas a

iten’ como recomendaciones u opiniones v se turnan a las autoridades
correspondientes del Municipio para que s ] ejercicio de sus responsabilidades pablicas

Previo consenso con la zutonidad municipal, ejo podra emprender acciones relacionadas directamente con la Promocion

siciones establecidas en los Planes Municipal y Estatal de Desarrollo

1 Pleno det Consejo es el drgano facultado para emitir recomendaciones v opinjones.

mendaciones y opiniones que emita el Pleno del Consejo deben ser aprobadas al menos por las dos terceras partes de los
consejeros presentes en la sesion correspondiente.

Articulo 6.- Cuando el organo publico Municipal no acepte cualquier recomendacion emitida por ¢l Consejo, debe contestar por
escrito en un término de treinta dias habiles Ja razon. fundada y motivada, por 1a cual no se acepiod

Articulo 7.- El Consejo puede designar a uno o mas de sus integrantes para exponer las recomendaciones que emita, asi como las
opiniones, ante la instancia publica que lo haya solicitado.

Articulo 8.- El Consejo a través de sus recomendaciones y opiniones tiene por objeto:

1. Promover el didlogo y la concertacion entre los diferentes agentes publices y privados del municipio:

1. Analizar las condiciones sociales, econdmicas y competitivas del Municipio, a partir de indicadores:

1. Elaborar estudios de prospectiva que promuevan ¢! desarrollo susientable;

I¥. Promover acciones encaminadas a tortalecer tas ventajas competitivas del Municipio:

V. Recomendar proyectos estraicgicos sustentables de alto impacto para el desarrolio econdmico y social

VI. Concertar los criterios de una politica industrial, de desarrolio municipal, asi como de articulacion de fas cadenas productivas:
VAL Irapulsar Ta formacion de capital humano, fisico y social como base generadora de rigueza:
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VIIL Promover medidas que favorezean la equidad y la sustentabilidad economica y social:

IX. Participar en la elaboracion, actuaiizacion y monitoreo del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas correspondientes en el
amblio economico y social, de conformidad con el reglamento de la materia.

X. Vincularse con otros organismos similares que existan a nivel estatal, nacional e internacional;

X1 Formular recomendaciones para la elaboracion de proyectos de reglamentos que se relacioner con el desarrollo social, econémico
y la competitividad del Municipio, asi como con la integracion v funcionamiento del Consejo:

NIL Publicar periodicamente informes sobre las actividades realizadas; y '

XHI. Las demas que le schaie el reglamento

Articulo 9.- El Conscjo orienta su actuacion, entre otros, hacia los siguientes objetivos estratégicos:

Asignacion optima de los recursos econémicos:
I. Fomento al capital humano, fisico y social;
1. Fortalecimiento del crecimiento econdmico con empleo € ingreso remunerativo para una mejor calidad de vida:
I'V. Promocion de la innovacion y el progreso tecnotogico;
V. Reduccion de los costos de transaccion,
V1. Generacion de un crecimiento economico de calidad;
VH. Combate a la pobreza; y
\ 1L Promocidn de la igualdad de oportunidades.
Articulo 10.- El Consgjo para el cumplimiento de su objeto y fines cuenta con los recursos econdmicos que para tal efecto se asigne
cn el Presupuesto de Egresos del Municipio, de conformidad con el reglamento.

Ademas de los recursos a que sc retiere el parrafo anterior, el Consejo para el cumplimento de su objeto y fines, pue
aportaciones en numerario o en especie, de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales.

En case de disolucion del Conscjo. los bicnes inmuebles y demas bienes 0 recursos con que se cuentg, s
ivil o Institucion sin fines de lucro de la comunidad.

entregaran en dond

@

Sociedac

CAPITULO 1
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 11.- El Conscejo se conforma per los siguientes miembros: V
1. El primer grupo conformado por consejeros que representan a las organizaciones det Sector Iy ial.

11, Ei segundo grupo compuesto por consejeros que representan al Scctor Comercio
1. El tercer grupo de Servicios Privados.

V. y el cuarto grupo integrado por consejeros representantes del Sector Agro
El presidente se nombra de entre los consejeros participantes;
Por cada consejero titular se nombra un suplente; v

Se nombra un Vicepresidente por cada uno de los grupos se refieren las fracciones 1, 11, [ v IV del presente

articulo.

s, y duran en su cargo cuatro anos, pudiendo ser nuevamente
08 mas.

propuso, esta ttenc ¢l derecho de acreditar a nuevo representante,

cion al consejo.

Cuando un consejero deje de pertenecer a la organizacion q
;

erado. Bajo ninguna circunstancia los consejeros tienen caltdad de
en este drgano.

r, entra en funciones ¢l suplente designado para tal efecto, siempre v cuando siga
terminos del reglamento Jo propuso.

de dos afios en ef Municipio antes de la designacion;
omo candidato a un puesto de eleccion popular o haber ocupade un cargo de direccion partidista en el
ignacion; y

) dades: en cualgquiera de 10s tres drdenes de gobiemo, a menos que se hubiere separado de sus funciones con un afio
on al dia de ta designacion.

.- Los consejeros tienen los siguientes derechos
{. Panticipar con voz y voto en las sesiones del Pleno y las Comisiones en las que participe;

cion que obre en poder del Consejo:
fativas, acuerdos, proyectos, mociones y sugerencias para la adopcion de acucrdos por el Pleno o para su

11, Acceder a la informa
[H. Presentar propuestas, in
¢estudio por ¢l propio Consgjo;

V. Las demas que sefiale este reglamento.

Articalo 16.- Los consejeros tienen las siguientes obligaciones:

r a las sesjones del Consejo y de las Comisiones;
ar y promover un ambiente favorable al consenso v al acuerdo entre tados los miembros del Consejo; B
izar de manera responsable la informacion que les proporcione el Conseio. de acucrdo con las funciones para las cuales éste ha

115 Uil
sido creado:

JUEVES 3 DE NOVIEMBRE DEL 2011 NUMERO 36 SECC. II




1V. Participar activamente en la efaboracion de las recomendaciones del Consejo; y
V. Las demas que le scale el presente reglamento y el estatuto interno

Articulo 17.- La renovacion del Consejo se lleva a cabo conforme a los procedimientos que establezca el estatuto intemo.

Articulo 18- La instalacion del Pleno del Consejo se lleva a cabo con la presencia del Presidente Municipal de Naco v de los
regidores

CAPITULO M
ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 19.- El Consejo tiene la siguiente estructura:

I. Ei Pleno;

{1, La Mesa Directiva, integrada por el Presidente y los Vicepresidentes,
1. El Presidente; y

IV. Las comisiones

Articalo 20.- El Pleno esta compuesto por la totalidad de los consejeros y es el érgano supremo de gobierno del Consejo.

Las sesiones son conducidas por el Presidente de la Mesa Directiva con el apoyo del Secretario General ¢l cual no forma parte de
Pleno, v es designado por el H. Cabildo, representando un vinculo entre et Consejo y ¢l Gobierno Municipal.

Para la validez de las sesiones del Pleno se requiere la mitad mas uno de los integrantes del Consejo, pudiendo el Consg
su estatuto interno los requisitos y mayorias necesarias para ulteriores convocatorias

El Consejo toma sus decisiones por mayoria de votos, con tas excepciones previstas en el presenie reglamento

Articudo 21 - Las sesiones del Consejo son ordinarias y extraordinarias.

El pleno se reane en sesion ordinaria al menos una vez al mes v extraordinariamente cuantas veces
al cfecto determine el estatuto interno.

Articulo 22.- Las sesiones del Pleno se llevan a cabo en la sede del Consejo o en ¢l lugar qu
publico

Articulo 23.- El Pleno es convocado por el Presidente del Consejo media
con cinco dias naturales de anticipacion para las sesiones ordinarias, y
extraordinarias.

Las convocatonas deben contener fecha, lugar y hora de la re
General.

El estatuto interno especificaré las bases para la emisig -onvORRIora, en caso de ser necesaria.

Articulo 24.- El pleno tiene las siguientes atribucio

111. Conocer y aprobar los proyectos
1V, Participar en la elaboracion, act secuimiento v evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio. en los términos de ta
legistacion vigente;

V. Elegir a los integrantes d

a v acordar su remocion en caso de ser necesario;

VI. Formular y aprobar su an 5 ual de presupuesto de ingresos y egresos, v remitirlo al Presidente Municipal, para su
consideracion en el P el Municipio, de conformidad con el reglamento de la materia;

VIIL Conocer y apy cidfos v de ejercicio de gastos semestral y anual presentados por ef Presidente del Consejo;
Vilf. Organizar 0s y todo tipo de actos que tengan por objeto promover la participacidn ciudadana, a fin de
COnoCcer sus opinio

1X. Sohi i de los Poderes, organismos constitucionales autéonomos, su participacion o la de alguno de los servidores

Rsiones del Consejo:
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0 25.- La Mesa Directiva estd integrada por el Presidente y tres Vicepresidentes.
El Secrctario General auxilia a fa Mesa Directiva en sus trabajos y participa unicamente con derecho de voz.

Articulo 26.- Las decisiones de la Mesa Directiva se toman por mayoria de sus integrantes. En caso de empate el Presidentc tiene voto
fe calidad
de calidad.

Articulo 27.- La Mesa Directiva tiene las siguientes atribuciones:

I. Aprobar el orden del dia de las sesiones de Consejo;

11. Aprobar el contenido de fas actas presentadas por el Secretario General,
111. Proponer al Pleno la creacion e integracion de Comisiones:

IV. Aprobar a propuesta del Presidente, las contrataciones del personal;

V. Decidir of ratamiento que s¢ e deba dar a las propuestas que se reciban

e el Comsgia:
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VI. Proponer al Pleno, para su aprobacion. el proyecto de estatuto interno; y
VI Las demas que le otorgan los reglamentos y ¢l estatuto interno.

Articuio 28.- I.a Mesa Directiva se retne cuando menos dos veces al mes en la sede del Conscjo
Articulo 29.- F Presidente es designado por las dos terceras partes de los integrantes del Consejo, v dura en su cargo cuatro afios.
Articulo 30.- E! Presidente tiene las siouientes atribuciones:

Representar legalmente al Consejo, pudiendo delegar esta atribucion a la persona que este proponga, con la aprobacion del Pleno del
Consejo
IT. Convocar y presidir las sesiones del Pleno v de Ta Mesa Directiva;
HL Firmar, junto con el Secretario General las resoluciones que emita ¢l Conscjo, y hacer la presentacion ¢ rrespondiente cuando asi
s¢ les solicite:
IV Publicar las recomendaciones y opiniones del Consejo, de contormidad con lo que determine el reglamento
V. Informar de las actividades del Consejo a las autoridades Municipales; :
V1. Rendir el informe semestral y anual respecto de la administracion del patrimonio del Consejo, asi como de fos gastos que al efecto
se hayan cfectuado y de las actividades que hubiere realizado

. Elaborar e} proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, y presentarlo ante el Pleno para su aprobacion:
VL Proponer a la Mesa Directiva, para su aprobacion correspondiente, los nombramientos y contrataciones de las personas que
requiera para ser auxitiado en cf ejercicio de sus funciones;
IX. Representar al Consejo en actos oficiales, congresos, eventos v sesiones legislativas que aborden los asuntos de interdag
Consejo; y
X. Las demas que le confiera el presente reglamento v el estatuto interno.

Articulo 31.- Las ausencias del Presidente son cubiertas con alguno de los
Vicepresidentes de conformidad con ¢l reglamento.

Articulo 32.- Bl Presidentie puede scr removido de su cargo por las dos tereeras partes de Jos integrantes def ColNg@. cuando exi

causa grave para ello, sefialada en el reglamento v de conformidad con el procedimiento aht establecido.

Articulo 33.- EI Secretario General es designado por tas dos terceras partes de los integrantes del Conseje

Articulo 34.- Ei Secretario Gencra!l auxilia al Pleno. a Ja Mesa Directiva y al Presidente para el \g@en des fo de sus tunciones. y

tiene fas sigutentes atribuciones

1. Elaborar las actas de las sesiones de la Mesa Directiva v del Conscjo:
11 Firmar junto con ¢l Presidente Jas actas v resoluciones que clabore o emita el Consejo,

toda la documentacion que

extienda el Presidente en ¢l ejercicio de sus atnbuciones,
HI. Participar con voz en las reuniones del Pleno del Consejo y de Ja Mesa Direc
IV. Actuar como jefe de personal det Consejo:

V. Administrar jos recursos con que cuente el Consejo; v

V1. Las demas que le confiera este reglamento. el estatuto interno. | pidente.
Articulo 35.- Las Comisiones que determine el Consejo deben cons ; era plural a efecto de garantizar la participacion de
todos los sectores representados en el Consejo de Promogs 5 W nicipio de Naco, Sonora, de conformidad con lo

establecido en el reglamento.

rior cuenta con una comisién de inspeccion y vigilancia.
apiicados exclusivamente para cl objeto y fines del Consejo.

E! Consejo ademas de las comisiones a que se refie
encargada de verificar que los recursos y biencs ptiblicos v privados
asi como que se cumplan los requisitos que establece el regla

Articuto 36.- ] Conscjo cuenta con el a sonal administrativo que sea necesario para el buen desarrollo de sus funciones.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. Li presente Reglame
SEGUNDO. Una vez cog '
autoridades del Municipd
TERCERO. Para |
consejeros de acuerdd
a los repres

vigor al dia siguiente de la publicacion del acuerdo de Cabildo que la autoriza.
¢ Promocién Econdmica del Municipio de Naco, Sonora, debera notificarse a las

Dado ¢
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Directora General

Lic. Dolores Alicia Galindo Delgado

Garmendia No. 157 Sur

Hermosillo, Sonora. CP 83000

Tel. +52 (662) 217-4596 | Fax: (662) 217-0556
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