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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA, Y ARTICULO 61 FRACCK.:)’N 1 INCISO B DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL,

EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATABARPO, SONORA, EXPIDE EL PRESENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE HUATABAMPO, SONORA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto reg
funcionamiento interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo, Soncra.

ARTICULO 2.- Para los efecios de este Reglamento, se entendera por:

I.  Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mée!

ll.  Constitucion local: La Constitucion Politica del Estado Librey S

ll. Ley de Gobierno: La Ley de Gobierno y Administracién Mun
integracion y organizacién del territorio, la poblacion,
municipal;

IV. Reglamento: El Reglamento Interior del H. Ayuntamj icifi de Huatabampo, Sonora

V. Municipio: El Municipio de Huatabampo, Sonora;

VL. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Huata

VIl. Contraloria: La Contraloria o El Organo de
Ayuntamiento de Huatabampo; y

VIll. Citatoric y/o convocatoria, como términ

la las bases para la
administracion publica

ARTICULO 3.- El Municipio sera gobern inistrado por su Ayuntamiento, que se compondra de
conformidad con la Constitucion Gener; i o de la Legislacién Electoral del Estado y la Ley de
Gobierno; estando comprendido teg una superficie de 1,170 km2 y tiene las siguientes
colindancias:

. Al Sur, con el Go e California y el Estado de Sinaloa;
Il. Al Este, con los [
IV. Al Oeste, copel G

CAPITULO SEGUNDO
DEL ESCUDO MUNICIPAL

TICULO 6.- El Municipio contard con un escudo heraldico oficial que tendra fas siguientes
caigfferisticas:

I En la parte superior externa: la Leyenda HUATABAMPO;
1. En la parte inferior externa: fa Leyenda “TIERRA DE GENERALES”;
11 £n la parte superior izquierda (interna): Un aguila con tres estrellas, representando a los Generales
sobresalientes de la region;
V. En la parte superior derecha (interna): El trigo, la leguminosa que se cultiva en el municipio, parte del
sustento de la Raza Mayo; e! chicharo y el tomate, representan cultives de hortalizas en tierra fertil,
bajo un cielo limpio y azul;
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V. En la parte inferior izquierda (interna): en diagonal parte del Océano Pacifico que colinda con el
municipio compuesta de la Bahia denominada Yavaros; el camaron representa la mayor
productividad pesquera y el barco simboliza el poderio del puerto;

Vi En la parte inferior derecha (interna): la silueta de un cerdo al centro, que simboliza la produccion
porcina de la region, al fondo cinco filas de terneras (vacas), que simbolizan la produccion ganadera:
cada fila sobre el verde del agostadero.

ARTICULO 7.- Todos los Organismos que compongan la Autoridad Municipal estaran obiigados a utilizar
en su papeleria, por lo menos el Escudo Nacional y el Municipal salvo disposicion en contrario por parte de
autoridad competente. Los edificios u oficinas municipales habran de exhibir el Escudo Municipal Oficial en
lugar visible. Lo mismo aplicara para las unidades vehiculares propiedad del Municipio.

ARTICULO 8.- La utilizacién. del Escudo Municipal por los particulares debera realizarse previ
que se haga al Ayuntamiento y, en su caso, pago de derechos al Municipio, en los términos de la e
Hacienda Municipal.

ARTICULO 9.- El Secretario del Ayuntamiento se encargara de llevar el libro de registr@relativo a
los permisos que conforme al articulo anterior expida el Ayuntamiento, asi como de toda@a inforgiacion
relativa a dichos permisos y de los titulares de éstos.

TiTULO SEGUNDO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTA Y
DEL ACTO DE ENTREGA - RECEPCION

CAPITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENFO

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la Cl e Huatabampo, Sonora, y no
podra cambiarla a otro lugar, sin fa previa autorizacion del greso del Estado, quien calificara los motivos
que exprese el Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- En la ditima sesién ordinariggdel
actividades del Ayuntamiento saliente, se nombra
comision de enlace con el Ayuntamiento
Ayuntamiento electo, de conformidad con |
expedidas por el érgano respectivo, o en

anterior a la fecha de terminacion de
mision plural de Regidores, que fungird como
designada convocara a los integrantes del

ayoria, de asignacion y la declaratoria de validez
fa resolucion del Tribunal Electoral correspondiente,
para que acudan a la sesién de instalacio i mismo, en los términos que establezca la Ley de
Gobierno. La convocatoria en referencia, de erse a los integrantes propietarios del Ayuntamiento
entrante con una anticipacion gmigima de quince dias naturales o inmediatamente después de que sea
notificada la resolucion dei Trib ral respectivo, para que éstos concurran a la sesién de instalacion,

fialados por los miembros salientes del Ayuntamiento de gue se trate,
2sion sBlemne del Ayuntamiento, las personas que, en los términos de la Ley,
pcupar los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidores, con el fin de que,
que se refiere este capitulo, asuman el ejercicio de las funciones inherentes a sus
mdes a que se refiere este capitulo, asuman el ejercicio de [as funciones inherentes
efalarse por los miembros salientes del Ayuntamiento, lugar y hora para la celebracion
ne, se entendera que la misma debe efectuarse en el recintc donde generalmente
-el- Ayuntamiento, a las 10:00 horas del dia mencionado en el-parrafo anterior.

ARTIGULO 13.- La sesion de instalacion tiene por objeto:

a lectura del acta levantada con motivo de la sesioén anterior, pudiéndose dispensar dicha lectura
cuando asi lo estime conveniente el Ayuntamiento;
II. La rendicion de la protesta legal de los miembros del Ayuntamiento entrante de acuerdo el articulo
157 de la Constitucion Local y bajo el esquema que dispone la Ley de Gobierno; y
Hi. La declaratoria que hara el nuevo Presidente Municipal de quedar instalado el Ayuntamiento bajo el
siguiente esquema: “E/ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huatabampo que funcionara
durante el periodo comprendido del dia ... de septiembre de ... al dia ... de septiembre de ..., hoy se
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declara legalmente instalado, entrando desde luego en el gjercicio de sus funciones. Comuniquese a
quien corresponda’.

ARTICULO 14.- EI Ayuntamiento no podra considerarse legalmente instalado, cuando no concurran el
Presidente Municipal entrante y el nimero de miembros requeridos para que pueda sesionar validamente el
citado Ayuntamiento. Tal situacion se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado, para que proceda
legaimente.

ARTICULO 15.- De no presentarse los miembros del Ayuntamiento salientes a la sesion de instalacion,
se comunicara tal circunstancia de inmediato al Ejecutivo del Estado, ¢ en su defecto a un representante del
Congreso del Estado, para que éste, en el lugar, fecha y hora sefalada, proceda por si o por ¢
persona que designe, a tomar la protesta a los nuevos integrantes de! Ayuntamiento y a proveg
para que el-Ayuntamiento se declare legalmente instalado.- - =

ARTICULO 16.- Instalado el Ayuntamiento, se comunicara oficialmente su integy
Legislativo, Judicial y Ejecutivo del Estado y de la Federacion.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento entrante procedera, en la sesién que realice in
de la sesion de instalacion, a lo siguiente:

I.  Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municigal, al J de olicia Preventiva
Municipal, y al Contralor Municipal; y
Il.  Aprobar las Comisiones a que se refiere la Ley y el presenie Re

Para el caso del nombramiento del Jefe de la Policia Prevent \cipal, el nombramiento debera
efectuarse de conformidad a la Ley de Seguridad Publi e Sonora, nombramiento que
debera efectuarse de conformidad a la Ley de Seguridad Publi stado de Sonora.

ARTICULO 18.- El Secretario del Ayuntamiento nte, tendra la obligacion de levantar el acta de la
sesion de instalacion del Ayuntamiento y del act recepcion, en los términos de la Ley de Gobierno
y de este Reglamento.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de cuniii o tutelado en este Capitulo, el Ayuntamiento podra
acordar la toma de medidas que co pe teniendo a la legalidad como presupuesto de tales

medidas.

CARITULO SEGUNDC
DE TREGA - RECEPCION

ARTICULO 20.- E!

administrativo de egikega-
Reglamento.
@ reguladoras del acto de entrega-recepcién asi como los preparativos para su
gfsarrollo” deberan, en el caso de las bases, quedar totalmente expedidas con una
a de seis meses a la fecha en que finalice su periodo gubernamental, y en el caso de los
S@tendran inicio a partir de la expedicion de las citadas bases.

to habra de emitir los acuerdos necesarios para que el proceso
16n-se lleve a cabo en los términos que establece la Ley y el presente

ARTIC

das en el parrafo anterior seran obligatorias a partir dei dia habil posterior a aguél en que el
Ayuntamiente haya circulado oficialmente en la admmlstraczon mumcupal et acuerdo del
¥0 que contengatalregulacion. = - R == -

TICULO 22.- Para vigilar el desarrolio del proceso de entrega-recepcion, se nombrara una comision
que estara conformada y funcionara de la siguiente manera:

I. Contara con un minimo de tres miembros integrantes del Ayuntamiento saliente, entre los cuales
debera estar el Sindico Municipal, e igual nimero de integrantes del entrante. El Sindico Municipal
saliente sera el coordinador de ta comision,;

II.  Los integrantes de esta comision por parte del Ayuntamiento saliente seran nombrados por éste a
través de acuerdo tomado en Pleno;

1. Los integrantes del Ayuntamiento entrante que conformaran la citada comision seran designados por
el Presidente Municipal electo y el desempefio de las funciones en la misma sera de caracter
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honorario. La designacién constara por escrito y signada tanto por el Presidente Municipal electo,
como por los integrantes designados;

IV. Entrard en funciones dos meses antes de la fecha programada para la sesion de instalacion del
Ayuntamiento electo;

V. Las facultades de vigilancia de los mtegrantes de dicha comision se ejecutaran de forma plenariay a
traves de la formulacion de acuerdos tomados por la mayoria de votos emitidos a favor de una
propuesta, enunciando, entre dichas facultades, las siguientes: tomados por la mayoria de votos
emitidos a favor de una propuesta, enunciando, entre dichas facultades, las siguientes:

a) Sesionar tantas veces como considere necesario para el cumplimiento de sus propositos,
aplicandose las reglas de convocatoria para las sesiones extraordinarias del Ayun
con la salvedad de que sera el coordinador de la comision quien convoque, o
integrantes de la misma;

b)-Obtener-el programa cronolégico para la integracién- del-documento objeto
entrega-recepcion,

c) Supervisar que la informacion que habra de integrarse al documento §
que indica la Ley y el presente Reglamento;

d) Inspeccionar que los avances en el programa de integracion de |
conforme a la cronologia propuesta,

e) Sugerir al Ayuntamiento saliente nueva informaciéon no conte
integracion al documento o abundar en la existente;

f) Informaran al Ayuntamiento, con la periodicidad que

g) Las demas que le confiera la Ley, este Reglamento

VI. Para gue una sesion de la comision sea valida, se
citaciéon que para las sesiones extraordinarias del Ayu
asistencia de cuatro integrantes de dicha comision mixta;

VIl. Las sesiones de la comisién mixta seran pubfigas y el lugar de desarrollo de estas sera el que
designe el Ayuntamiento;

VIIl. Si por razones de cualquier indole pero
claro entorpecimiento del proceso
recepcion, entonces el Ayuntamiento to!
las medidas que considere perti
Ayuntamiento que decida atra
motivado.

documento objeto del acto de entrega-
ntrol de las funciones de dicha comision y sefalara

) deberan ademas de efectliar1a éntrega eri'si de la informacion, elaborar y entregar una relacion~——
cisa de cada uno de los documentos que se proporcionan a la comision.

TICULO 25.- Una vez que la comisién mixta considere debidamente integrado el documento genérico
en cuestion, ésta, en conjuncion con la Contraloria, habra de emitir un informe por escrito donde resuma el
procedimiento de integracién y relacionara, de forma sumaria pero precisa, cada uno de los documentos
especificos que constituyen el genérico, para su presentacion ante el Ayuntamiento saliente, quien habra de
autorizarlo si a su juicio ello resulta procedente.

ARTICULO 26.- Efectuado el acto de entrega-recepcion, el Ayuntamiento recién instalado procedera a
integrar una comisién especial conformada por cinco miembros del mismo Ayuntamiento, donde tres de esos
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integrantes perteneceran al partido ganador en la eleccion respectiva y los dos miembros restantes seran del
partido de primer minoria.

ARTICULO 27.- La comision a que se refiere el articulo anterior habra de sustanciar e! procedimiento de
analisis del documento materia del acto de entrega-recepcion y las comparecencias de los funcionarnos
respectivos, en los términos que establezca el Ayuntamiento recién instalado, sin mas limitante que la
normatividad vigente.

ARTICULO 28.- Los acuerdos de la comision especial se tomaran con por lo menos tres voios a favor de
la propuesta correspondiente.

ARTICULO 29.- Dentro de los diez dias siguientes a la conclusion del periodo de compare
menciona en el parrafo anterior, el Ayuntamiento emitira el acuerdo correspondiente, mismo que
responsabilidad a los integrantes y servidores publicos del Ayuntamiento saliente.

El procedimiento descrito en el presente articulo, no podra exceder de los noventa dias @il ok entrega
de la glosa de! Ayuntamiento saliente.

ARTICULO 30.- Concluido el proceso de analisis y de comparecencias,
certificada del expediente de entrega-recepcion al Congreso del Estado, a efecto
la revision de las glosas municipales.

yuntamiento remitira copia
que gifra de apoyo para

TiTULO TERCERO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIEN

ARTICULO 31.- El Presidente Municipalggs
Ayuntamiento; es su representante legal conf
las Leyes y debera residir en el Municipj
las facultades y obligaciones que se ey eglamentos, disposiciones de caracter general y las
especificas que autorice el Ayuntamie

de ejecutar y comunicar las decisiones del
facultades que le confiera el propio Ayuntamiento y

controla y vigila ios acto
vigilancia en los ramos a s
comisiones de Regidgres, p
municipales.

s funciones ejecutivas solo podran ejercerse como cuerpo colegiado en
eberan abstenerse de dar ordenes a los funcionarios y empleados

ic 0% ramos a cargo de los regidores seran aquellos derivados de la competencia
que pBrtenezcan.

al y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

iCULO 33.- El Sindico Municipal es integrante del Ayuntamiento y a su cargo se encontrara la
tura Municipal, teniendo las facultades y obligaciones que sefalen las Leyes, Reglamentos,
osiciones de caracter general y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34.- El Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, aprobara las comisiones
que se estimen necesarias para el desempefio de sus funciones. En la sesion siguiente a la de su instalacion,
el Ayuntamiento designara las comisiones y sus integrantes.
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Las comisiones podran ser permanentes 0 especiales, y actuaran y dictaminaran en forma individual o
conjunta, segun lo determine el propic Ayuntamiento para cada asunto.

Las comisiones de regidores deberan reunirse en sesion por lo menos una vez al mes.

En lo no dispuesto por este Capitulo, habra de aplicarse lo establecido en el reglamento interior de
Comisiones, misma normatividad que no debera contradecir lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 35.- Las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucion a los
asuntos de las distintas ramas de la administracién publica municipal que le hubieren sido turnados por el
Ayuntamiento. Para tal efecto, las comisiones estan obligadas a emitir dictamenes de los r S
administracion cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada en un plazo no mayor a
habiles, contados a partir de la fecha en-que-se-haya-turnado el asunto, dicho plazo-podra ser p
el Ayuntamiento a solicitud de la comisién respectiva.

Si la comision no emite su dictamen dentro del plazo correspondiente, el Ayuntamiento
a otra comision de competencia similar para su estudio y dictaminacion.

ARTICULO 37.- Las comisiones se integraran de manera cole
acuerde el Ayuntamiento, procurando que reflejen pluralidad y

ARTICULO 38.- Por acuerdo de las dos terceras partes de fos mi os. del Ayuntamiento, y por causa
icn integre alguna comision, haciéndose un nuevo

nombramiento. Lo anterior tendra verificativo previa discusi n la que podran estar presentes los integrantes
ARTICULO 39.- Las sesiones de Comisi rivadas, salvo que sus integrantes decidan, por
n lo particular tenga el caracter de publica.

Ley o de los reglamentos, las Comisiones habran de
autorizar a las personas que asistan a las sesionegy por acuerdo de la mayoria sefialada en el parrafo anterior.

ARTICULO 40.- ada\@0mision habra un Presidente, el cual se designaré por el Ayuntamiento a
; | en la sesion donde se integre la misma y se designe a sus miembros.

ocar a los miembros de la Comision para celebrar sesiones;
Autorizar el orden del dia;

Votar en cualquier asunto dentro de sesién;

Emitir voto de calidad en caso de empate; y,

En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de la

Comisidn.
ARTICULO 42.- Son funciones de! Secretario de la Comision:
I. Integrary lievar los expedientes de los asuntos que haya sido turnados a la Comision;

il. Convocar en ausencia del Presidente a los miembros de la Comision para celebrar sesiones;
Wi. Votar en cualquier asunto dentro de sesion;
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IV. Fungir como secsretario de actas de las sesiones de la Comision,
V. Tomar lista de asictencia y declarar la existencia del qudrum legal para sesionar; y
VI. Las que le encomiende el Presidente de iz Comision o ta Coriisién en pleno.

ARTICULO 43.- Los Regidores que iio sean miembros de una Comision podran asistir a las reuniones de
ésta con voz pero sin voto. En este caso, el uzo de la voz unicamente podra ejercitarse cuando lo conceda el
Presidente de la Comision.

ARTICULO 44.- A solicitud de la Comisién, podran comparecer ante la misma los funcionarios de la
administracion municipal y en su caso invitar a los ciudadanos interesados en el asunto de gue s
de brindar orientacion y hacer las aclaraciones que les sean solicitadas.

Cada una de las comisiones podra nombrar asesores cuando lo requiera, previa aprobacion del
ARTICULO 45.- Son comisiones permanentes si se forman por acuerdo del Ayunt s

I.  Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal,

il. Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

ill. Comision de Seguridad Publica y Transito, .
IV. Comision de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Asentamientog Human Pri acion Ecologica;
V. Comision de Educacién, Cultura;

VI. Comision de Recreacion y Deporte;

VII. Comision de Desarrollo Turistico;

VHL Comisién de Comercio y Espectaculos;

IX. Comisién de Parques y Jardines;

X. Comision de Mercados y Comunidades Rurales;

Xl. Comision de Asistencia Social;

XIl. Comision de Salud Publica;

X111, Comisidn de Asuntos Laborales;

XIV.La Comision de Servicios Publicos y

XV. Comision de Fomento al Desarroll onagico vy al y

XVIL.Comision de Desarrollo de la Mujer.

ARTICULO 46.- Ademas de | eNPe! articulo anterior, el Ayuntamiento, por acuerdo de la
mitad mas uno de sus integrantes, nuevas comisiones permanentes, o comisiones especiales,
compuestas por los miembros que proponga @¥Presidente Municipal, para atender transitoriamente asuntos
de interés publico.

ARTICULO 47.- La
estudio, dictaminacg

rvancia general en el Municipio, dentro del ambito de su competencia;
obierno Interior del Ayuntamiento;

unicacion, difusidn social, y relaciones publicas del Ayuntamiento;

icacion de las disposiciones legales y reglamentos;

propuestas al Ayuntamiento sobre los mecanismos e instrumentos necesarios para promover la
actualizacion de los reglamentos municipales;

. Dictaminar sobre las reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora que

sean propuestas por el Congreso del Estado;

X. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Xl. Las demés que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 48.- La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Dictaminar sobre proyectos de iniciativa de Ley de ingresos municipal,
1. Dictaminar sobre proyectos de presupuesto de egrescs municipal;
IIl. Dictaminar en materias relativas a inspeccion y ejecucion fiscal;
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IV. Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Leyes y decretos, y disposiciones
normativas de observancia general, cuando sean de caracter hacendario, por si misma o en conjunto
con la comisién o las comisiones especializadas en la materia de que se trate;

V. Proponer al Ayuntamiento ios mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacién en el gasto publico:

VI. La revision y firma de los estados de origen y aplicacion de fondos;

Vil. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la Hacienda, al ejercicio del
presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacion de la gestion municipal necesaria para
el cumplimiento de sus funciones;

VIIL. Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en la forma y términos previstos epn_las
disposiciones aplicables y se remita a tiempo al Congreso del Estado;

IX. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

X. —Las demas que sefalen-las disposiciones aplicables. : e -

ARTICULO 49.- La Comision de Seguridad Publica y Transito tendra las siguientes atri

I.  Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y dispos
de observancia general en materia de seguridad publica, prevencidén de la deli
bomberos y proteccion civil;

Ill. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios pa

seguridad publica y proteccion civil, asi como para regular el fu i S sistemas de
transito y transporte;

lll. Conocer de la aplicacion de los convenios por ios g o deba participar
institucionalmente con otros ordenes de gobiermno en asuntos d publica, proteccion civil, y

regulacioén del transito y transporte publico;
IV. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y
V. Las demas que dispongan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 50.- La Comision de Desarrollo Urbano, O
y Preservacién Ecologica tendra las siguientes atribugiones:

y Servicios Publicos, Asentamientos Humanos

. Dictaminar sobre proyectos de bando ntos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones
normativas de observancia general en mat@i ras y Asentamientos Humanos;

de observancia general en mat rbano y contro! ecolégico;
lll. Proponer al Ayuntamiento, proy: jecucion de obras publicas;
IV. Opinar sobre proyectos de conservacio restauracion del patrimonio histérico inmobiliario de!
Municipio;
V. Opinar sobre la cons on y mantenimiento de vias publicas;
VI. Vigilar la elaboracion
Vil

oponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar o implementar

ogramas de gobierno relativos a la Educacion y Cultura;

ictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusién a la Educacion y la Cultura en el
Municipio;

V. Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de becas e incentivos educativos y
culturales;

V. Vigilar la exacta observacion de los planes y directrices que se sefialen por las correspondientes
autoridades educativas o culturales;

Vi. Dictaminar y opinar sobre los programas de gobierno relativos a la creacién y mantenimiento de
espacios culturales e historicos;

Vil. Las gue el Ayuntamiento le encomiende; y

Martes 22 de Marzo del 2011 Num. 23 Secc. ill




VIIL. Las demas gque sefalen las disposiciones aplicables.
ARTICULO 52.- | a Comision de Recreacién y Deporte tendra las siguientes atribuciones:

I.  Dictaminar y opinar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de Recreacion y Deporte;
ll. Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar o implementar
programas de gobierno relativos a la Recreacion y Deporte;
Ill. Dictaminar y opinar sobre los programas de Fomento y difusién a ia Recreacién y el Deporte en el
Municipio;
IV. Dictaminar y opinar sobre los programas para el otorgamiento de becas e incentivos de $
’ & (4

V. Vigilar la exacta observacion de los planes y directrices que se sefalen por las
autoridades deportivas; =~ - S ) - )

Vi. Dictaminar y opinar sobre los programas de gobierno relativos a ta creacion
espacios deportivos y de recreacion;

Vil. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Viii. Las demads que sefalen las disposiciones aplicables.

entes

ciento de

ARTICULO 53.- La Comisién de Desarrollo Turistico tendra las siguiente

apoyo al desarrollo turistico;
1. Vigilar todo lo relativo al turismo, asi como a la aplicacion
IV. Intervenir y participar en programas internacionaleg que te
del sector turistico;

as relativos;
0 objeto la promocién e impulso

VI. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y
Vil. Las demas que sefalen las disposiciones apli

Il. Fomentar la operacion de p,
lil. Procurar que la fijacion d
economica de la clase trab.

o productos de primera necesidad atienda a la realidad
este efecto, podra coordinarse y gestionar lo necesario ante

Vi

. idnto le encomiende; y
Vil

len las disposiciones aplicables.

inar y opinar sobre programas de arborizacion urbana, asi como vigiiar el exacto cumplimiento
§ programas relativos;

gFeminar y opinar sobre programas de creacion, mantenimiento, ornato, modificacion y supresion
de parques y jardines publicos; - e R — e

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 56.- La Comision de Mercados y Comunidades Rurales tendra fas siguientes atribuciones:

I.  Vigilar la administracién, conservacion, de los mercados municipales;

II. Impulsar programas de mejoramiento y modernizaciéon de los mercados municipales, asi como vigilar,
en su caso, la correcta aplicacién de los ya existentes;

lil. Promover y vigilar lo relativo al mantenimiento y creacion de obras para proporcionar los servicios
publicos necesarios a las comunidades rurales ubicadas dentro del municipio;
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V. Elaborar una relacion de las necesidades de cada comunidad rural. Con esta relacion, jerarquizada
en orden de preferencia de acuerdo a la urgencia o importancia de cada necesidad comunitaria, la
Comision promovera la satisfaccién de las mismas ante la autoridad municipal correspondiente;

V. Procurar que los habitantes de las comunidades rurales reciban la mayor ayuda posible para el
desarrollo de sus poblados, asi como para que sean dotados de servicios publicos;

Vi. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

VII. Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 57.- La Comision de Asistencia Social tendra facuitades de dictaminacion y opinion, asi como
de vigitancia en ejecucion de programas, en lo relativo a:

I. La proteccion social para la integracion familiar;

Il. La proteccion social para la atencion a la infancia; -
lil. La proteccion social para la atencion a la vejez;

IV. La proteccion social para la atencion a la indigencia;

V. La proteccién a personas con discapacidades; y

VI. Las demas materias en que las disposiciones aplicables sefalen o las que génde el
Ayuntamiento.

La Comision debera fomentar e instrumentar programas de apoyo a los grupos iales referidos en este
articulo.

. Vigilar el aspecto sanitario del o los mercados de |

IV. Intervenir en todo lo relativo al mantenimien instalacion de los Panteones;

V. Dictaminar y opinar sobre proyectos tendie ‘omentar la arborizacion urbana, asi como
opinar sobre el cumplimiento de los pro a ativos a la matenia;

VI. Dictaminar y opinar sobre proyectos de 0

VIl. Las que el Ayuntamiento le enc
VIIl. Las demas que senalen las dispOgj s aplicables.

ll. Analizar, salvo
funcionarios

Ecibir de la Direccion de Recursos Humanos la solicitud de procedimiento de baja del

trabajador, a la que debera anexarse el acta o actas administrativas correspondientes,

_Emitir_el_dictamen previo sobre la procedencia de la solicitud de baja, y en su caso,
someterla a la aprobacion del Ayuntamiento, para que se promueva ante el Tribunal
laboral correspondiente la demanda de suspension y, en su caso y oportunidad, el cese
del trabajador.

ARTICULO 60.- La Comisién de Servicios Publicos y Rastro tendra las siguientes facultades:

I. Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones
normativas de observancia general en materia de servicios publicos;

II. Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacion de los
servicios publicos a cargo del Gobierno Municipal;
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ill. Dictaminar sobre proyectos de disposiciones relacionadas con la municipalizacion y concesion de
servicios publicos municipales, y sobre la concurrencia def Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y
Estatal en su prestacion;

IV. Dictaminar sobre proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento concurra con otros gobiernos
municipaies de la entidad en la prestacion de los servicios ptiblicos;

V. Vigilar que el servicio de recoleccion, traslado y disposicion final de basura y residuos sea prestado
con eficacia y eficiencia. De igual manera, promoveran e impuisaran programas que impulsen el
mejoramiento del servicio;

VI. Vigilar que el servicio de rastro sea prestado cumpliendo con las normas de higiene y funciona
que sefialen las disposiciones sanitarias y ecoldgicas aplicables;

Vil. Las gue el Ayuntamiento le encomiende; y

Vill. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

iento

ARTICULO 61.- La Comision de Fomento al Desarrolio Econémico y Social te
atribuciones:

I.  Ladefinicién y seguimiento de los planes de desarrollo econémico y social;
Il.  Impulsar la creacion y operacion de pianes de apoyo a la Industria;
Ill. Fomentar la creacion y operacion de programas destinados al a al peguefio y mediano
industrial en el municipio;
IV. Elaborar el Programa Operativo Anual, mismo que debera se
V. Impulsar la creacion y operacion de programas relativo
V1. impulsar la creacion y operacion de programas destinad
VI, Impulsar la creacion y operacion de programas de apoyo
VHI. Impulsar la creacién y operacion de programas idadYcapacitacion y adiestramiento
industrial y social;
IX. Las gue el Ayuntamiento le encomiende; y
X. Las demas que sefalen las disposiciones a

Ayuntamiento;
rencia y la tecnologia,

ARTICULO 62.- La Comision de Desarrolio dé 3 1as siguientes atribuciones:

. Emitir dictdmenes para la promocign e i

Ii. Proponer al Ayuntamiento se i
Municipio;

lll. Intervenir en los programas
programas con tales propoésitos;

IV. Participar y tener injerencia en lo ntos de otras Comisiones donde se encuentre directamente

el género femenino hermosillense;

ollo cultural, laborar y profesional de la mujer en el Municipio;

jorar las condiciones intrafamiliares del género femenino;

pmenten la participacion de la mujer hermosillense en los asuntos de interés

|as organizaciones de mujeres;,
udiBs acerca de la condicion del género femenino en el

de la mujer hermosillense, asi como proponer nuevos

V. Impuisar acciones p3
VI. Impulsar acci@es pa
VII. Impulsar ggei que

las’ Comisiones, deberan ser presentados en original y copia ante el Secretario del
mpafado del expediente correspondiente, para efectos de su inclusion en el Orden del Dia,

ARIICULO 64.- Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por su Presidente, y Secretario en su
caso, glando menos con ocho horas de anticipacion.

Para que las Comisiones puedan sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, entre los que debera estar su Presidente.

Si no ocurre la mayoria de los regidores integrantes de la Comision, se sefialara hora para sesionar en
segunda convocatoria @ mas tardar al siguiente dia habil, celebrando validamente la sesién con los
integrantes que ocurran.
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A los Regidores que sin causa justificada falten a las sesiones de Comisiones dos veces consecutivas o cinco

durante un periodo de un afno se les impondré la sancidn de que corresponda conforme al presente
Reglamento.

Para que sea valida la justificacion de la falta, ésta debera hacerse llegar por escrito al Presidente de la
Comision a mas tardar al siguiente dia habil de la celebracion de la sesion en que se aprobd la resolucion.

ARTICULO 65.- Las resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
de la misma que se encuentren presentes.

CAPITULO TERCERO
~ DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 66.- EI Secretario del Ayuntamiento, sin ser parte de éste, debera conc

Colegiado. Asi mismo, tendra voz informativa dentro de dichas sesiones, y en ningin
voto.

TiITULO CUARTO
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERAL

ARTICULO 67.- El Ayuntamiento, para efectos de ejercer las fac
las Leyes, se reunira en sesiones de acuerdo a las disp
aplicable.

nferidas por la Constitucion y
fecto prevea la normatividad

ARTICULO 68.- De cada sesion se levantard una
debera obrar como anexo a cada acta de sesion

bacién magnetofonica. Una copia de la misma
C EGUNDO

ARTICULO 689.- Los acuerdos t@ina as Sesiones del Ayuntamiento se asentaran en un acta
elaborada para tales efectos.

ARTICULO 70.- Cada
La numeracion de las actas
motivo de la instalacién del

este Capitulo, aéPco
Avisos del A @
la publicacion P&

ta elaborada os efectos de este Capitulo, debera encontrarse enumerada.
2 seguir un orden cronoldgico, donde la primera sera aquella se elabore con

io del Ayuntamiento sera el encargado de elaborar las actas a que se refiere
| Libro de Actas. Tendra también la obligacién de publicar en el Tablero de
0 los erdos y resoluciones asentados en las actas de sesiones, garantizandose que
ecera visible por un tiempo no menor a quince dias.

ada acta debera contener al menos los siguientes requisitos:

@e miembros del Ayuntamiento presentes al momento de inicio de la sesion. Al término de la

verificacion de la lista de miembros presentes al inicio de la sesién, el Secretario certificara, en su

caso, la existencia de Quérum legal para la continuacion de la misma;

IWY Una relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccion de!l acta debera elaborarse
siguiendo fa secuencia numérica del orden del dia de la sesion de que se trate;

IV. Salvo el caso del escrutinio secreto, una relacion del sentido en gque votd cada miembro del
Ayuntamiento en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

V. La manifestacion hecha por un miembro del Ayuntamiento, siempre y cuando éste solicite que se
haga constar en el texto del acta;

VI. La firma de los miembros del Ayuntamiento en todas y cada una de sus paginas;

VIl. Clausura de la sesion;

Vill. Como primer anexo, el citatoric 0 convocatoria hecho para la sesion de cuya acta se trate;
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IX. Como segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que, a juicio de la mitad mas uno de
los miembros presentes en Ia sesion o por disposicion reglamentaria, deban ser agregados al acta;

X. Los gue considere pertinente el Ayuntamiento, y

XI. Los demas que dispongan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 73.- Cada sesion del Ayuntamiento debera contener en su Orden del Dia, la lectura de los
acuerdos asi como de la sintesis de asuntos generales y, en su caso, aprobacion de! acta elaborada con
motivo de la sesion inmediata anterior.

. ARTICULO 74.- La aprobacion del acta de la sesion anterior se acordara con el voto de la mitad mas uno
de los miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion.

ARTICULO 75.- El proyecto de acta debera ser elaborado por el Secretario. a méas tardar; de
diez dias naturales siguientes a la conclusion de la sesion. A partir de su elaboracion, cag
Ayuntamiento podra consultar el proyecto en las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento, g
a su disposicién para su revision en horas habiles de trabajo. Sin perjuicio de lo antes
elaborado el proyecto de acta por parte del Secretario del Ayuntamiento, éste habra de
integrantes del Cuerpo Colegiado.

En caso de que haya de celebrarse una sesion del Ayuntamiento antes de que co a el plago establecido
en el parrafo anterior, el proyecto de acta debera acompanarse al citatorio d :

ARTICULO 76.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ant acta de la sesion
anterior les sera remitido a los miembros del Ayuntamiento junto con Qi a la siguiente sesion con la
citacion a la siguiente sesion.

aprobacion del acta de sesion anterior. La aprobacion de actas elaboradas con motivo de las sesiones
solemnes se efectuara en la siguiente sesion ordinarj Wl

ARTICULO 78.- Los miembros del Ayunta
acta de sesion, deberan hacerlo constar pot
correspondiente sesién ordinaria, y tambig
en caso de sesion extraordinaria.

cion de los miembros firmar el acta aprobada dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
de la sesion donde se apruebe el acta, cuando no hayan podido firmarla durante la misma sesion.

ARTICULO 82.- E! Secretario tendra un plazo de 3 dias habiles siguientes a la conclusion del plazo a que
sc refiere el articulo anterior para consignar ei acta en el Libro de Actas del Ayuntamiento.

La remisién del libro de Actas al Congreso del Estado para su archivo, debera hacerse anualmente y
coincidiendo a la fecha en que el Ayuntamiento, por conducto de su Presidente Municipal, informe el estado
que guarda su administracion publica.

CAPITULO TERCERO
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PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

SECCION PRIMERA
OBJETO

ARTICULO 83.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Ayuntamiento, deberd
convocarse por escrito a los integrantes del mismo para que asistan a su celebracion.

ARTICULO 84.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior debera contener:

. Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion;

Il.  Orden del dia de la sesion,

lll. Tratandose de sesiones ordinarias, €l proyecto de acta de la sesion anterior y, en §
proyecto de acta de las sesiones extraordinarias o solemnes que se hubieren celebrado dt
tiempo transcurrido desde la dltima sesion ordinaria;

IV. La informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de la sesion;

V. Ensu caso, el lugar declarado recinto oficial para su celebracién;

VL. Los requisitos que el Ayuntamiento considere pertinentes, y

VII. Las demas que establezcan las normas aplicables.

SECCION SEGUNDA
AUTORIDAD CONVOCANTE

ARTICULO 85.- Tienen facultades para convocar a sesiones del Ay@intam

. El Secretario def Ayuntamiento, para todos los tipos de sesioneSha pefigion del Presidente o de las
dos terceras partes de los miembros;

1. El Presidente Municipal, tratandose de sesiones ordinarias y e inarias; y

Ill. Las dos terceras partes de los miembros del Ayu iento, tratandoSe de sesiones extraordinarias.

IV. Tratandose de los supuestos previstos en las fracci@es Il y Ilt de este articulo, deberan observarse
en todo caso las reglas previstas en este re

ARTICULO 86.- Tratandose del caso prev fraccion Il del articulo anterior, la convocatoria
debera ir firmada por todos los miembros de soliciten la celebracion de la sesion.

ARTICULO 87.- La convagatoria para cads sesion ordinaria y solemne debera hacérsele llegar a los
miembros del Ayuntamiento ¢ as de anticipacién al dia en que deba realizarse.

ara personalmente en el domicilio de cada uno de los integrantes del
dicha notificacion se podra efectuar en las oficinas de cada uno de los
gar donde se encuentre cada integrante. Para el caso de la naotificacion
odra nombrar una persona acreditada ante Secretaria del Ayuntamiento

La notificacion del citat
Ayuntamiento. En hg

informacion y documentacidén necesaria para conocer y deliberar sobre asuntos referentes a la
sesion;

il. Proposiciones, Dictamenes, Exposicion de Motivos, fundamentos normativos y soportes
correspondientes;

ifl. Proyecto de acuerdo para la consideracion del Ayuntamiento; y

IV. En su caso, informe del estado que guardan los asuntos turnados a comisiones.

ARTICULO 88.- Tratandose de sesiones extraordinarias la citacion podra hacerse en cualquier tiempo.
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SECCION CUARTA
ORDEN DEL DiA

ARTICULO 89.- Para efectos de este Reglamento, el Orden del Dia es el conjunto de asuntos y
actividades que seran materia de informacion, discusion, revision y analisis por parte del Ayuntamiento. Ef
Orden del Dia debera contener, por lo menos:

I. Lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento;
II. lectura y aprobacion del acta anterior, excepto en los casos de dispensa de la primera a que se
refiere este Reglamento. Este requisito no se aplicara para las sesiones extraordinarias nipara las
solemnes, salvo cuando asi o considere necesario ei Presidente o el Sindico y sea apr;
mitad mas uno de sus miembros;
Ill. Lista de asunto o asuntos a tratar; y
IV. Asuntos generales, solo en el caso de las sesiones ordinarias

ARTICULO 90.- A fin de que el Secretario pueda programar a tiempo en el ord
tratar en la sesion futura inmediata, y se haga del conocimiento directo de los integrant§
temas y asuntos a tratar, tanio estos como, en su caso, los servideres publicos municip8
ante la Secretaria que se programe su asunto con una anticipacion no mend@de 48 horas @ 1a convocatoria
respectiva. '

CAPITULO CUARTO
DESARROLLO DE LAS SESIONE

SECCION PRIMERA
TIPOS DE SES

ARTICULO 91.- Los tipos de sesiones del Ayuntafiento seran los Siguientes:
I.  Ordinarias;

. Extraordinarias; y
ll. Solemnes.

Cualquier tipo de sesiones podra te ractSRele publica, privada y permanente, en la forma y términos

que el presente Reglamento dispon

ARTICULO 92.- Habréa por lo menos un
que se sefiale en la Cogvocatoria, con
Ayuntamiento.

ion ordinaria al mes en el lugar de sesiones, en fecha y hora
e al Citatorio correspondiente suscrito por el Secretario del

ARTICULO 934ge ce ran las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente
Municipal, o a i s dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, para asuntos
dia, sin que se puedan tratar asuntos diversos a los que motivaron la

TICULO 95.- En las Sesiones Privadas solo podra estar presente el personal de apoyo estrictamente
necggario y las personas que apruebe el Cuerpo Colegiado a propuesta del Presidente Municipal y, en
ncia de éste, de! Sindico Municipal.

En ausencia de ambos, la designacion del personal asistente a dicha sesion seré propuesta por la persona
que sefiale el Ayuntamiento para dirigir la sesién respectiva.

ARTICULO 96.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracion de Sesion solemne, cuando asi lo
determine ia Ley, el presente reglamento o bien, cuando exista un evento que asi lo amerite.

De manera enunciativa, seran sesiones solemnes:
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I.  La sesion de instalacion;

lI. Lasesion en la que el Ayuntamiento, por conducto del Presidente rinda informe anual sobre el estado
que guarda la Administracion Municipal. Esta Sesién sera publica y solo podréan hacer uso de la
palabra los integrantes del Ayuntamiento que de acuerdo al orden del dia aprobado previamente para
tal Sesién, tengan derecho a elio;

lil. La Sesion a la que asista el Gobernador del Estado de Sonora o el Presidente de la Republica, para
tratar asuntos de interés del Municipio;

IV. Las destinadas a una fecha importante del calendario civico Nacional o Estatal;

V. Las que se celebren para decretar huéspedes honorarios del Municipio de Huatabampo;

VI. Aquellas en las que el Ayuntamiento haya decidido honrar con alguna distincién a la per,
personas que estime con merecimiento; y

~ VIl Las demas que asi lo determine el Ayuntamiento: } .

comportamientos tiendan a amedrentar o a coaccionar la libre decisién de los integra
Colegiado; toda conducta contraria a la que dispuesta como debida, podran segsancionadas
disponga el presente Reglamento.

ARTICULO 98.- Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en las i alacio Municipal
y precisamente en la sala de sesiones gque indique la convocatoria, que previamente
determine el Pleno del Ayuntamiento como recinto oficial, siempre y ¢ de Palacio Municipal,
pero dentro del territorio del Municipio.

ARTICULO 99.- Un miembro del Ayuntamiento que no hubies cg@do a una Sesidn, podra solicitar
durante las 24 horas siguientes a la fecha en que haya fenido conocin de la Sesion a la que no fue
i erdos tomados en su ausencia y tomando en
cuenta su opinion se volvera a realizar la votacion para el efect@ge la toma de acuerdos.

ARTICULO 100.- El Ayuntamiento podra d
mayoria sus miembros el asunto o asuntos que
cuando exista en el Municipio un estado d en

anente una Sesion cuando a juicio de la
la misma, exigen su prolongacion indefinida o
amerite.

ARTICULO 101.- En las sesiones de pefinanentes, el Presidente puede decretar los recesos que
considere convenientes, hasta que se desahoguen 19§ puntos del Orden del Dia.

SECCION SEGUNDA
QUORUM E INICIO

s del Ayuntamiento seran validas cuando sean citados, conforme a las
la totalidad de los integrantes del Cuerpo Colegiado y que se cuente con

.- En caso de que a la hora sefialada para la celebracion de la Sesion, no hubiere
ario informara y dara vista al Presidente Municipal con las constancias de log Citatoriosy se
po de tolerancia de 30 minutos, para la integracion del mismo; pasado ese tiempo sin integrarse
el Presidente declara el diferimiento de la Sesion que habra de celebrarse en no menos de 24

mas de 48 horas.

El Secretario del Ayuntamiento en nombre del Presidente Municipal avisara a los ausentes del diferimiento y
de nuevo citara para la celebracion de la nueva Sesion; los presentes quedaran citados en el mismo acto.

ARTICULO 104.- La falta del Presidente Municipal, no es impedimento para el desahogo de la Sesion,
cuando ello ocurra, el Sindico Municipal sera el presidente de la sesion. A falta del Sindico, el Cuerpo
Colegiado de entre sus miembros designara a quien presida la Sesion y las discusiones, con las atribuciones
que este Reglamento confiere al Presidente Municipal en el presente Capitulo.
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ARTICULO 105.- Las Sesiones iniciaran y terminaran con la siguiente formula: “SE ABRE LA SESION” y

“SE LEVANTA LA SESION", segun sea el caso.

SECCION TERCERA
FALTAS, AUSENCIAS Y ABANDONO

ARTICULO 106.- Los integrantes del Ayuntamiento, tienen la obligacion de asistir a las Sesiones del
Cuerpo Colegiado a que hubieren sido legalimente citados, atendiendo que debe hacerse en tiempo y forma
legal.

ARTICULO 107.- Para efectos del presente Capitulo, se entiende por falta la inasistencia g
miembro del Ayuntamiento a las Sesiones, a las que hubieren sido citados legalmente.

faltante las razones que aduce para justificar la falta, tomando en cuenta enunciativaments
colectivo, capacitacion, salud entre otras.

_ SECCION CUARTA
DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUER

PRIMER APARTADO
CONDUCCION DE LA DISCUSI

ARTICULO 109.- Al dar cuenta al Ayuntamiento con U
innovaciones, se pondran desde luego a discusidn, al menos que s
Sesion posterior.

roposicion, dictamen, proyecto o
rde reservar para ser tratado en

ARTICULO 110.- E!l Presidente Municipal o q £ , conforme al presente Reglamento, debera
presidir y conducir la discusion de las mismgg moggran formando al Ayuntamiento lo que estime
pertinente.

ARTICULO 111.- En la cuenta ie de un asunto, proposicion, dictamen, proyecto o
innovaciones, se dara lectura al docu o de que este sea un Proyecto de Resolucion de algun
asunto turnado a comisiones, el exposi Presidente de la o las Comisiones o por el Secretario
respectivo, en ausencia o por disposicion de

del Ayuntamiento que deseen hacerlo; el Presidente Municipal concedera
el uso de la vd &S del Ayuntamiento, observandose en todo caso el orden de la solicitud de la

inos atentos y respetuosos, hacia la Asamblea y a sus integrantes en lo particutar.

ARTICULO 115.- En la presentacion y discusion de los asuntos proposicion, dictamen, proyecto o
innovaciones de! orden del dia, cualquier miembro del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion para utilizar
equipo de sonido, fotografico o electrénico o de ayuda audiovisual, para ilustrar a la Asamblea.

ARTICULO 116.- En la presentacion del asunto, proposicion, dictamen, proyecto o innovaciones, quien
realice la presentacién no estd sujeto a un tiempo determinado para la misma, sin embargo, las
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participaciones de los miembros del Ayuntamiento en la discusion, no podran exceder de tres intervenciones
respecto del mismo asunto y de fres minutos para cada intervencion.

ARTICULO 117.- Un miembro del Ayuntamiento que presenta un asunto, proposicion, dictamen, proyecto
o innovaciones a discusion, por si 0 como comision, deberd estar presente durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 118.- Puesto a consideracion del Ayuntamiento un asunto, proposicion, dictamen, proyecto o
innovaciones, si no hubiere quien oponga objecién alguna al mismo, se preguntara a los miembros del
Ayuntamiento si se consideran suficiente informados para emitir la votacion.

ARTICULO 119.- La expresion de ideas es libre en las Sesiones del Ayuntamiento, sin emb
cualquier miembro que haga uso de la voz, debera abstenerse de dirigir ofensas, palabras aitisonag

dirigir los debates y con tal facultad, podra sefaiar a cada miembro del Ayuntamiento pa
discusion se centre en el asunto, proposicion, dictamen, proyecto o innovaciones, de gue se

esclarecimiento de los hechos. Asi mismo, podré intervenir en la discusion,
siempre que su voz informativa aclare la situacion debatida.

ue o estime procedente,
ion, dictamen, proyecto o

ARTICULO 122.- EI Presidente Municipal, o quien dirija la Sesion,
podra preguntar a la Asamblea si considera suficiente discutido

ARTICULO 124.- Cuando alguno de los miem untamiento haga uso de ia voz, no podra ser
orador esté alterando el orden de la Sesion, o

bien, si se hubiere excedido en el tiempo afiforiza sente Reglamento.

planteamiento dei que expone, ndo el uso de la voz en el orden solicitado, hasta en tanto concluya el
planteamiento expuesto.

ARTICULO 126.- Par de asuntos urgentes que requieran de rapida decisién, se considerara

dispensa de tramite 4BWge

da la ncia se ilustrara en la misma Sesidn y discutido el asunto se sometera a
caso proceda el derecho de pedir la suspension de la discusion.

W8E50 la discusion en lo general y si se declara que da lugar a votar, se discutira cada Atticuloo
sus partes alternativamente.

LO 128.- Si en la discusion, se propusieran adiciones o reformas y las aceptara quien propone el
asunto, proposicion, dictamen, proyecto o innovaciones, se discutiran éstas adiciones en forma conjuntamente
con la propuesta.

SEGUNDO APARTADO
ORDEN
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ARTICULO 129.- El recinto del H. Ayuntamiento es inviolable. Toda fuerza publica que no sea a cargo del
Ayuntamiento esta impedida de tener acceso al mismo, salvo con el permiso expresamente otorgado para ello
por el representante.

ARTICULO 130.- El Presidente Municipal o quien dirija la Sesion, podra ordenar el desalojo del recinto
de! Ayuntamiento, haciendo uso de la fuerza publica de resuitar necesario.

ARTICULO 131.- El Presidente Municipal 0 quien dirija la Sesion podra observar y exhortar al miembro o
miembros del Ayuntamiento a que observen el orden y respeto durante las Sesiones hacia los integrantes y
hacia el recinto, a que guarde el orden y respeto y en su defecto se exhorta para que desaloje el lugar donde
se desarrolie la Sesion.

ARTICULO 132.- Sera ef Presidente Municipatly a su falta-quien presida la Sesién, quien p§ Q
una mocion de orden enunciativamente en los siguientes casos:

I.  Para ilustrar la discusion con la lectura o presentacién de algun documento;

Il.  Cuando se infringen disposiciones normativas, en cuyo caso debera citarse
Reglamento, o el Acuerdo del Cuerpo Colegiado que se transgreda;

. Cuando se viertan injurias o calumnias en contra de alguna Autoridadggorporacion @

IV. Cuando el orador se aparte del asunto, proposicion, dictamen, proyectO@innovaci
a fin de que se retome el asunto principal tratado.

es, en discusion,

nto, on el desarrollo de las
edi que resulten necesarias, para

ARTICULO 133.- Podra resolver lo no previsto por el Regla
Sesiones en general, el Presidente Municipal dispondra de las
procurar el eficiente y eficaz desempefo del H. Ayuntamiento de Hua

ARTICULO 134.- Para imponer orden en el desarrollo y
Municipal o quien dirija la Sesion, podra hacer uso de |@s siguientes m

. Apercibimiento;
.  Amonestacion;
lil. Muita hasta por un dia de salario;
IV. Arresto hasta por treinta y seis h
V. Empleo de la fuerza publica.

Estas medidas se haran extensivas emb@s del Ayuntamiento, salvo en los casos de las fracciones i
y V.

ARTICULO 135.- Si o8 de las medidas sefialadas en el Articulo que antecede, que haya tomado por
el Presidente Municipal o g i
recinto y continuar lg@sesio
terceras partes de 10SQRteg
publica.

ntes del Ayuntamiento para que dicha sesidon pueda recobrar el caracter de

.- No podra llamarse al orden al integrante del Ayuntamiento, cuando éste sefale a
0s municipales por faltas, omisiones, infracciones o errores cometidos en el desempefio de
re que dichos sefialamientos se hagan de forma respetuosa, objetiva y con apoyos

TERCER APARTADO
~~ DESARROLLO

TICULO 137.- E! derecho de iniciar asuntos, proposicién, dictamen, proyecto o innovaciones,
sponde a los integrantes del Ayuntamiento. Los servidores publicos de la administracion municipal,
ejerceran el derecho de iniciativa invariabiemente por conducto del Presidente Municipal.

LLos vecinos del Municipio en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, podran promover ante el Pleno
del Ayuntamiento asuntos, proposicidn, dictamen, proyecto o innovaciones, por si o por conducto de
asociaciones ciudadanas.

ARTICULO 138.- Los miembros del Ayuntamiento, deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar,
respecto de los asuntos en que tengan interés personal, conforme a lo establecido por la Ley.
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ARTICULO 139.- Para los efectos de que los asuntos, proposicion, dictdmen, proyecto o innovaciones,
puedan ser atendidos en Sesidon del Ayuntamiento, deberan ser presentados en original y copia ante el
Secretario del Ayuntamiento, por lo menos con 48 horas de anticipacion a la Convocatoria para la Sesion
respectiva.

Para el caso de gue un asunto, proposicion, dictamen, proyecto o innovaciones, sea recibido después de!
termino a que se refiere el parrafo anterior, sera convocado para su presentacion en una proxima sesion, sin
postergarse mas de un mes para su tratamiento.

ARTiCULO 140.- Una vez que el asunto proposicién dictamen, proyecto o innovaciones

I.  Se otorgara el uso de la palabra al Presidente o Secretario de la Comision autor,

podra durar mas de tres minutos, no podra generarse mas de tres i
respecto a cada asunto;
il. Agotado el turno de participaciones el Presidente Municipal a

en el que se reducira a una mtervenc:lon por no mas de tres
Presidente o quien lo sustituya en caso de su falta, declar
tendra que someterse a votacion.

ARTICULO 141.- Una vez iniciada la discusio

l.  Que quien haya presentado el asu
estudiarlo con mayor detenimien
.  Cuando el Ayuntamiento asi lo
lll. Por algun desorden que surj
restablezca el orden, quedando
de su falta, al momento de la susp
V. Cuando alguno de integrantes del Ayuntamiento quiera instruirse del asunto a discusiéon o
estudiarlo mas det
derecho y la suspen

i convenir a los intereses de la mayoria.
I Cuerpo o fuera de él, en el salon, en tanto se
del Presidente Municipal o quien dirija la Sesidn en caso

La faltagde Quérum, no dara motivo a la suspension de la discusion, pues este se califica para iniciar la Sesion
y deberibs proveer, para gue el Quérum no se rompa.

QUINTO APARTADO
VOTACION

ARTICULO 142.- Todos los integrantes det Ayuntamiento, tendran voz y voto, y para casos de empate en
la votacion, el voto del Presidente Municipal o quien lo sustituya a su falta tendrd ademas el valor de voto
diferencial.

ARTICULO 143.- Las votaciones de! Ayuntamiento, seran de tres clases:
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I.  Votacion Economica.- Consiste en levantar la mano los que voten por la aprobatoria. No hacerlo
significa votacion en sentido contrario.

1. Votacion Nominal.- Consiste en preguntar por parte del Presidente 0 quien lo sustituya a cada
miembro del Ayuntamiento, comenzando por el lado derecho del Presidente, cuestionando si
aprueba o no el Dictamen o asunto en discusion, en cuyo caso el aludido a quien se llamara por su
nombre, debera responder “Sl” 0 “NO” y el Secretario anotara por lista los votos a favor, en contra y
las abstenciones, el sentido de la votacion se hara publica por el Presidente.

. Votacion en Escrutinio Secreto.- Se hara por escrito que se entregara al Presidente por cada
miembro del Ayuntamiento y una vez que aquel haya recibido los votos, dara cuenta a |
del sentido de los votos por conducto de la Secretaria.

Las boletas de la votacion seran destruidas al menos que en cada caso especifico, determin
la conservacion de las mismas.

Secretario del Ayuntamiento, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la cel
y cuando hayan discutido su posicion en Pleno.

ARTICULO 145.- Por regla general los acuerdos de! Ayuntamien
excepto aquelios casos que conforme a la Ley de Gobierno exijaghuna

poapespecifica; ast mismo,
10on Nominal, cuando lo solicite
algun integrante del Ayuntamiento y por Escrutinio Secreto, cuando s@he e nombrar a algun Funcionario
de la Administraciéon Municipal y lo solicite un miembro del C I en todos aquellos casos que

ARTICULO 146.- Tratandose de votaciones por Eschlipio, las abstenciones se sumaran al candidato que
resulte con mayor numero de votos.

ARTICULO 147.- Mientras se verifica un
la sala de Sesiones, ni abstenerse de v
persona, familia, dentro de los grados

ningun miembro del Ayuntamiento podra abandonar
no ser que se trate de asuntos que afecten su

ARTICULO 148.- Si el President
negocios, no podra votar, y para el caso
Sesion y para el caso de empate, se con
Cuerpo Colegiado.

sustituya a su falta tuviere interés personal, familiar o de
te, el asunto volvera a discutirse y votarse en la siguiente
ra voto de calidad o diferencial el de! Regidor que decida el

ARTICULO 149.QE! mi
expresamente y jugtific

del"Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, debera manifestario

as cU@ptiones relativas a fa discusion y votacion de los Acuerdos del Ayuntamiento no
e Reglamento, seran resueltas por el propio Ayuntamiento.

Las votaciones que deban resolver un negocioc por las dos terceras partes de los
ntdmiento y si el nimero no fuese exactamente divisible por tres e indica un resultado
ho habra de redondearse al nimero entero superior mas proximo conforme a la Ley.

SECCION QUINTA

" SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO D -

TICULO 152.- Una vez instalada la Sesién, no puede suspenderse sino en los siguientes casos:

. Cuando por acuerdo del Cuerpo Colegiado, se determine la imposibilidad de continuar la Sesion, una
vez que se restablezca el orden y las condiciones propicias, debiéndose citar oportunamente.

il. Cuando asi lo acuerde el Ayuntamiento por mandato, a fin de ejecutar alguna disposicion urgente del
Cuerpo Colegiado, se acuerde la ausencia de quien dirige la Sesion, debiendo continuar el desarrolio
de la Sesion, una vez que ha cumplido en su encargo quien dirige la Sesién, citandose con
oportunidad.
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ARTICULO 153.- Cuando se acuerde suspender el desarrollo de una Sesion temporatmente se declarara
un receso, notificando a los integrantes del H. Ayuntamiento ia hora en que debera reanudarse, debiendo
reanudarse el desarrollo dentro de las siguientes doce horas.

ARTICULO 154.- Una vez convocada la Sesion del Ayuntamiento en los precisos términos del presente
ordenamiento, no podra diferirse sino en los siguientes casos:

. Cuando lo soliciten al Presidente Municipal por escrito, la mayoria de los integrantes del H.
Ayuntamiento.

Il Cuando el Presidente Municipal asi lo determine, en atencion a la variacion de la situacion, por
considerar que no existe materia para el desarrollo de los asuntos del Orden del Dia.

ll. Cuando se difiera una Sesion del Ayuntamiento, el Secretario del H. Ayuntamiento lo
los integrantes del Ayuntamiento, convocando para celebrar de nuevo la Sesion, €
dispuesto por la Ley.

SECCION SEXTA
TOMA Y REVOCACION DE ACUERDOS

ARTICULO 155.- La adopcion de acuerdos por regla general se toma pg[ el mayor de votos a
favor de una propuesta determinada, a menos que Ia Ley establezca la neces de que sea de una forma
diversa. En virtud de lo anterior, se debera atender los siguientes principios norma :

>

Il. No podra resolverse la propuesta de revocacion de acuerdoWentro\@e la misma sesion en que dicha

. Lo acuerde el Ayuntamiento no podra revocarse, sino dentrp de § que concurran por o

siguiente o en una posterior extraordinaria; tal resoluci
0 en una posterior extraordinaria;

lil. Para la revocacion de un acuerdo se requiere,
integrantes presentes en la sesion correspondie

DE LA ADMINI PUBLICA MUNICIPAL

CAPIT PRIMERO

DE LA CION PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 156.- El Ayuntamiento, p jercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la Administracion
Publica Municipal que seradilitecta y Paramunicipal.

ARTICULO 157, Las
Municipal se daran orm
jerarquico de lo e m

| Ayuntamiento con las dependencias de la Administracion Publica
irecta y exclusiva a través del Presidente Municipal, quien es el superior
icipales y como tal, responsable directo de la funcion ejecutiva del Municipio.

ARTIC -~ El untamiento aprobara la creacion, organizacion y funcionamiento de las
dependencias as mediante la expedicion del presente Reglamento Interior.

ntamieNlp n®nbrard y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Director de
idad Publlla y Transito Municipal, al Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y a los

y con & 2 las disposiciones de la Ley de Gobiemo.

Las pf@puestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero Municipal deberan reunir los
equiltos que establece el Articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado, para ocupar dichos cargos.

lLas propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias directas del
Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

i Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional; y
i Contar con la preparacién adecuada para el desempefio del cargo al que sea propuesto

23 Martes 22 de Marzo del 2011 Num. 23 Secc. 1l




ARTICULO 159- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para la mas eficaz
atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podra llevar a cabo la desconcentracion
administrativa que se requiera. Para la creacion de 6rganos administrativos desconcentrados en el Municipio,
debera atenderse lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley de Gobierno.

ARTICULO 160.- Ei Ayuntamiento creara los organismos descentralizados y autorizara la constitucion de
empresas de participacion municipal mayoritarias y de fideicomisos publicos, para la prestacion de los
servicios publicos municipales, la obtencidén o aplicacion de recursos para fines de asistencia social, la
realizacion de actividades prioritarias o para cuando su desarrolio econémico y social lo haga necesario, de
conformidad con la Ley de Gobierno.

Dichas entidades de la Administracién Publica Paramunicipal estaran sujetas a las disposié

determina la Ley de Gobierno y a las normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme a
del Ayuntamiento que los cree.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECIA

. Presidencia Municipal,
1. Secretaria del Ayuntamiento,
1. T'esoreria Municipal,
V. Direccion de Seguridad Publica 'y

Vi. Direccion de Desarrolio Urbanoc
Vil Direccion de Servicios Publicos Municipal
VIII. Direccion de Desarrolio Econdmico,

IX. Direccién de Desarr
Direccién de Educaci

XI.
XIi.
XHl.
XV,

A la Presidencia Municipal le correspondera ejercer, ademas de las obligaciones
|0 64, 65 y 66 de la Ley de Gobierno, las siguientes atribuciones:

spectivos, gue no estuvieren reservadas al Ayuntamiento;
ar audiencias a los ciudadanos y grupos de personas que lo soliciten, para tratar asuntos de
caracter Social, Econdémico, Educativo, Cultural, etc,

V. Proponery someter al Ayuntamiento proyectos en beneficio del municipio;

VI. Sostener reuniones de trabajo con los responsables de las Dependencias y Coordinaciones que
integran la Administracion Municipal, con la finalidad de que se le informe los avances de los
Programas y Proyectos a cargo de cada una de las distintas areas;

VIl. Las demas que se establecieron en la Ley de Gobierno y Administracion Municipa!l o en otras Leyes y
Reglamentos. ‘
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ARTICULO 165.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas de las obligaciones
establecidas en el Articulo 89 de la Ley de Gobierno, las siguientes atribuciones:

I Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal,

1. Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrollo de las actividades
de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;

. Auxiliar al Presidente Municipal en el gjercicio de las atribuciones que a éste le sefiala la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

V. Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacion en las funcnones
que a ésta correspondan, en el Registro de Poblacion e identificacion Personal y en |
materias reguladas por la Ley General de Poblacion y su Reglamento;

V. Coordinar el funcionamiento de taJunta-Municipat de Reclutamiente; - ——— —

VI Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la Le
Publica del Estado; y

Vil Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras diEposicio

I Formular, durante la primera quincena del mes de noviembre de
correspondientes, los anteproyecios de Ley de Ingresos vy,
fiscal siguiente;

1. Formular el Programa Operativo Anual y proyectar y calc
Municipal, haciéndolos compatibles con la disponi
Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en atencion a
municipal, asi como formular el Proyecto de Pr

. Analizar las ampliaciones, reducciones y transfe
cargo de las dependencias directas y de

bs que marquen la Ley de
idades y politicas del desarrollo
s del Municipio;

Municipio;
V. Celebrar y actualizar convenios de re n contribuyentes municipales;
V. Integrar y mantener actualizado el Padro I de Contribuyentes;
VL. Custodiar los fondos y valores i e reciba para fines especificos;
VIl Coordinar las actividades del i6n Municipal;
Vill. Establecer y operar el sistema n econdmica y social del Municipio;

1X. Evaluar, periddicamente, la relacion quegllardan los programas y presupuestos de la Administracion
J del Plan Municipal de Desarrollo, asi como los resuitados
de su ejecucion, a doptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones que pudieran
presentarse;

Integrar los

eroSHrimestrales con sus respectivos avances de programas, asi como la
nte a la hacienda de la cuenta publica municipal, que el Ayuntamiento debe
tado para los efectos legales correspondientes;

Preventiva la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y las atribuciones que le sefiale a
ra de Transito Municipal la Ley de Transito del Estado, asi como otros ordenamientos legales

ARTICULO 168.- Al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental le corresponden, ademas de las
facultades establecidas en el Articulo 96 de la Ley de Gobierno, las siguientes atribuciones:

1. Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control
de la Administracion Publica Municipal y, en su caso, requerir discrecionaimente, de las
dependencias y entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el ejercicio de
facultades que aseguren el control;
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1. Establecer las bases generales que normen la realizacion de auditorias en las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Municipal;

HIR Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y evaluacion gue se
lleven a cabo en el Comité de Planeacion Municipal,
V. Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacion y Simplificacion Administrativa,

definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes el
Ayuntamiento para la mayor organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal,
V. Formular, con la participacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento Administrativo; mismo que establecera las
directrices que crienten a los titulares de las dependencias y a los érganos de gobierno de las

respectivas competencias;

Vi. Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de Reglamentos y manuales
de procedimientos y de servicios al publico de las dependencias y, en su
apoyarlas para tal efecto;

Vil. Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de ias a aluSciones
practicadas a las dependencias y entidades de la Administracion Municipal;

VHL Atender las quejas gue presenten los particulares con motivo de acuerdos, co

celebren éstos con la Administracion Publica Municipal, de acuerdo

1X. Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras

técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir
ptblicas municipales; y

X. Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este Regl
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntami esidente Municipal.

Ontratos que
ita;
s especificaciones

ARTICULO 169.- A Ia Direccién de Desarrollo Urban blica¥le corresponden las facultades y
obligaciones siguientes:

de asentamientos humanos;
iento, para su aprobacion, la zonificacion, usos de

I Proponer al Ayuntamiento las politicas en ma
I Formular y someter a la consideracion
suelo y los programas de desarrollo ur
lil. Informar y difundir permanenteme a aplicacion de los Programas de Desarrollo Urbano, la
Ley de Desarrolio Urbano del amento y sobre disposiciones legales en materia de
ecologia;
V. Promover y reguiar el cre
planificacion y zonificacion
V. Expedir constancias de zonifi
comercios, subdivision, fusion tificacion de predios urbanos, dictdmenes de vialidad, uso de
suelo y de no af ion por obra publica;

VL ambios de uso de suelo;
ViIl. vos d la desincorporacion y enajenacién de predios urbanos, conforme a los
olto Urbano y a las disposiciones legales aplicables;
Vil o y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de construccion y

ver el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y ciudades del
pio;
enir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en materia de urbanizacién de
accionamientos, conforme a los Programas de Desarrollo Urbano y a la legislacién aplicable:
Xl Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y ciudades en
atencion a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;
Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacion y la ordenacion territorial de ios centros de
poblacion, en concurrencia con las dependencias de ia Federacion y del Estado y con la participacion
de los sectores publico y privado;
XIV. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la numeracion de los
predios del Municipio;
XV. Planear el programa de obra publica municipal;
XVL Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;
XVII. Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;
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XVIll. Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publicas en la
jurisdiccion del Municipio;

XiX. Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarroilo Municipal, a ios
Comisarios y Delegados Municipales en la realizacion de las obras que se efectien en su

jurisdiccion;
XX.  Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;
XXI1. Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que habran de

sujetarse los concursos y autorizar ios contratos respectivos;
XXIi. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas municipales;
XX, Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos para el mejoramiento de la imagen urbana
y para la conservacion de edificios histéricos, asi como para la construccion y c

edificios publicos def Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y mejora

infraestructura, servicios y equipamiento;

XXV. Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridag
acuerdo a las disposiciones legales; y

XXVI. Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u ot
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente

XXiv.

ARTICULO 170.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, | rresponden las facultades y
obligaciones siguientes:

Il Planear, proporcionar, controlar y mantener en condici

términos de las leyes correspondientes;

1. Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los a
demas disposiciones administrativas de o
los servicios publicos a su cargo, para su ap

1. Formular los programas operativos ales
publicos municipales, asi como coor
en dichos programas;

V. Vigilar que las unidades administra
por el Ayuntamiento;

V.  Vigilar que los servicios

tos de Reglamentos, las circulares y
ue resulten necesarios en materia de
cion y expedicion, asi como vigilar su cumplimiento,

programas emergentes en materia de servicios
emas dependencias y entidades que participen

a itas a la Direccion ejecuten fos programas aprobados
icipales a su cargo se proporcionen conforme a la calidad,
los programas;

VI Proponer al Ayuntamiento las medi necesarias para el mejoramiento de los servicios publicos a
bertura a una mayor poblacién del Municipio;

Vil. r adecuadamente los desechos solidos que se generen en el Municipio y

VIILL to y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos

tos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de basureros

Xl Vigilar el buen funcionamiento del rastro publico;
X1 Lievar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales;
X Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacién en materia de los servicios
publicos a su cargo;
XVI. Fomentar la organizacion y participacion de la poblacion para la satisfaccion de sus necesidades de
servicios publicos municipales, en el ambito de su competencia,
XVIL. Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacion la correcta utilizacion y
conservacion de los servicios publicos a su cargo;
XVIitl. Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de su competencia cumplan con

las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los casos de que algin o algunos de estos
servicios sean operados por particulares;
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XiX. Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven a conservar y a
proteger el sistema ecalégico del Municipio; y

XX. Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 171.- A la Direccion de Desarrollo Econémico, le corresponden las facuitades y obligaciones
siguientes:

L Proponer al Ayuntamiento las politicas para el desarrollo de la agricultura, ganaderia, industria,
turismo, comercio y demas actividades productivas que propicien la prosperidad de los habitantes del
municipio;

1. Orientar a los productores de las actividades agricolas y pecuarias sobre los programa
de caracter Estatal y Federal existentes para el desarrollo de dichas actividades, asi co
el apoyo que requieran para que reciban sus beneficios;

Hi. Promover y apoyar la instalacién de nuevas industrias que permitan ampliar I3
trabajo en el municipio, procurando que su ubicacion se sujete al Programa M
Urbano, a las declaratorias que se deriven de éste y a las demas disposiciones
en materia de desarrollo urbano;

V. Promover y apoyar la apertura de nuevos establecimientos comercial
ademas de generar nuevas fuentes de empleo posibiliten ampliar la
incrementar I3 influencia de visitas al municipio en su caso;

V. Auxiliar a las autoridades federales competentes en los términcs
coordinacion respectivos que celebre el Presidente Muygici
Ayuntamiento en la vigilancia del estricto cumplimiento de |
refieren a articulos de consumo y uso popular, asi como en I
los precios y tarifas autorizados y registrados y la
disposiciones legales aplicables;

VL Promover la ejecucion de programas de abast

VII. L as demas que le sefalen la Ley de Gobierno, €
aplicables, asi como las que le encomien

de serviclosmuristicos que
a de bjgnes existente e

el Municipio;
Reglamento Interior u otras disposiciones legales
miento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 172.- A la Direccién de De
siguientes:

cial, le corresponden las facultades y obligaciones

I Tramitar y dar seguimiento
y Federales;
i Entregas de programas para vivi

aS¥8ociales que implementan las dependencias Estatales

I Verificacion de lag necesidades iendas;

V. as dependencias federales que manejan programas de vivienda o
Rente;

V. InforMacion que requiere el programa oportunidades;

VL diferentes comunidades, con la finalidad de atender las necesidades de las

VII. idades de las mujeres en la vida econémica, politica, cultural y social
VIiL. ] las actividades de las mujeres en la vida economica, politica, cultural y social; y
1X. y organizar a las diferentes dependencias que se encuentran en funcion dentro de los
X 3 transparencua de la operatividad de los programas sociales dentro del marco de
ar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social, en los programas o eventos que solncute la
encion de la Direccion;
Xl Realizar inscripciones de adultos que cuenten con la edad estipulada en el programa de 70 y mas;
XIHil. Elaborar cartas de reexpedicion de apoyos para el programa de 70 y mas;

Participar en la eleccion de gestor voluntario del programa en cada localidad en la que se entregan
apoyos de 70 y mas; y
XV. Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras disposiciones
legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 173.- A la Direccion de Educacion, Cuitura y Deporte, le corresponden las facultades y
obligaciones siguientes:

L Promover y fomentar todas aquellas actividades relacionadas con fa educacion en el municipio;
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Gestionar ante los distintos niveles de gobierno los recursos necesarios para la promocién y
fomento educativo;
Planear, promover y ejecutar ceremonias civicas;

V. Atender y gestionar la solucion de los problemas relacionados con la educacién en el municipio;
V. Promover el acercamiento entre autoridades municipales, estudiantiles e instituciones educativas:
VI Recibir y atender a los ciudadanos que acudan a la Direccion;
VIL Promover y fomentar todas las actividades relacionadas con fa Cultura en el Municipio;
Vil Gestionar ante los distintos niveles de gobiemo fos recursos necesarios para la promocion y
fomento cultural;
IX. Planear, promover y ejecutar eventos culturales;
X. Atender y gestionar la solucién de los problemas relacionados con la Cultura;
XL Planear y fomentar todas aquellas actividades relacionadas con el deporte en el municig
Xil. Gestionar ante los distintos niveles de gobierno los recursos necesarios para la Pio
fomento deportivo;
Xii. Llevar a cabo la planeacién de nuevas areas deportivas, asi como las posibleg las
ya existentes;
XIV. Elaborar programas de mejoramiento de las areas deportivas ya existentes;
XV. Llevar a cabo la pianeacion y organizacion de ligas y demas actividades deport unicipio;
XVIL Supervisar el funcionamiento de las unidades deportivas y otras instajaciones Mu S;
XVII. Asistir a fas ceremonias de inauguracién de ligas y eventos deportivos;
XVIil. Asistir a eventos deportivos acompafando o en representacion del Presi icipal;
XIX. Impartir cursos y entrenamientos a nifios y jovenes deportistas Qe i
XX. Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este u otras disposiciones
legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayun | Presidente Municipal.
ARTICULO 174.- A la Direccion de Ecologia y Turismo ndeWias facultades y obligaciones
siguientes:
. Administrar eficientemente los bienes y recurs e la Direccion;
1. Coordinarse con las dependencias Federales, tales y Organizaciones no Gubernamentales
para atraer recursos que apoyen la conse io ambiente;
. Brindar atencién a cada una de |88 neC@sidades de la ciudadania que tenga que ver con la
Direccion;
V. Representar al Presidente M entes organismos e instituciones en los que tenga
participacion en caso de requ
V. Realizar recorridos en el mu
VI
VIi.
ViiL.
1X.
X.
Xl
XiL.
oblig
ar las_inquietudes de los jovenes, ya sea para la realizacion de alguna gestion o poner en
T a algun proyecto que deseen implementar;
il Revisar todos y cada unos de los programas que se estén implementando por el Instituto
Huatabampense de la Juventud;
Celebrar a nombre de! Ayuntamiento convenios de colaboracion con Instituciones publicas y privadas
en beneficio de los jévenes Huatabampenses;
V. Lievar a cabo las gestiones necesarias ante las instancias indicadas para concretar los diferentes
programas a realizarse en el Instituto;
V. Desarrollar e implementar programas en beneficio de los jovenes;
Vi Coordinar y revisar convenios de colaboracion;
VIi. Elaborar proyectos para la obtencion de recursos;
Vil Realizar talleres, eventos deportivos, eventos culturales, etc. en beneficio de los jovenes;
IX. Coordinacién de eventos Instituto — Planteles Educativos;
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XL
Xl
XHL.

Dar asesocrias a estudiantes que las soficiten: Ingles, informatica, Microsoft office, etc.;

Implementar las politicas de comportamiento dentro del centro de cémputo;

Asistir a los jovenes, en sus tareas de investigacion;

Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las gue le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 176.- A la Direccion de Salud Publica Municipal, le corresponden las facultades y

obligaciones siguientes:

L
I
L
V.

V.
VL.
VIL

VilL.

IX.
X.
XL
Xil.
XHLL
Xiv.
XV.

XVi.

XViL.
XVIiL.

XiX.
XX.

XXL.

XXX.

XXXL.
XXXII.

XXXIH.

{ROLETIN OFICIAL

Promover actividades tanto fisicas como mentales para los adultos mayores;

implementar programas de prevencion de adicciones principalmente para los jovene

Tramitar ante las instituciones de salud puUblica servicios basicos de atencion;

Coordinar actividades entre las diferentes instituciones de salud, para organiz mo
fomentar todo tipo de programas de salud;

Apoyar a las instituciones de salud en sus campainas de vacunacion;

Promover programas contra las diferentes enfermedades transmitidas por

¥ temas en la

Gestionar los traslados fuera del municipio de enfermos
Coordinar jornadas de salud en las comunidadegyrurales
Realizar gestiones de servicios de salud de
beneficio de la comunidad;
Supervisar diferentes instituciones publi
los Huatabampenses, para la mejoria de las
Realizar visitas a las diferentes :
necesidades de salud que se ten
Proporcionar y gestionar para la
con el fin de apoyar a la sogj
Imprentar programas de
Identificar, vigilar y cont
medio ambiente, en coordi
Vigilar en el Municipio fa
disposicién fin
excretas, resi

res de riesgo que atenten contra la salud de la poblacion y el
s autoridades ambientales;

acciones de control a las que haya lugar;

control sanitario en el municipio conjunto con autoridades correspondientes, en
res de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan
la pobiacién, tales como; establecimientos educativos, hospitales, albergues,
s, asilos, estadios, supermercados, plantas de sacrificios de animales, entre otros;
ar jornadas de trabajo en caso de desastre natural con las diferentes autoridades
pndientes;

— servidores;
flar atencion y orientacion a la poblacion en general que acude a a dependencia;
alizar y coordinar campafias de vacunacidn antirrabica en el municipio;
Llevar a cabo camparia de esterilizacién canina;
Apoyar al personal del rastro municipal;
Hacer reportes de las acciones que se realizan con la matanza de animales, principalmente controlar
la matanza clandestina en el municipio.

Impartir platicas, talleres de prevencion y promocion a la salud en las instituciones educativas del
municipio;

Realizar talleres comunitarios en el area rural, con fin de prevenir enfermedades;

Realizar estrategias contra las enfermedades transmitidas por vectores tales como:
descacharrizacion, fumigacion manual, abatizacion, entre otras; y
Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno, este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o ef Presidente Municipal.
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ARTICULO 177.- A la Direccién de Eventos Especiales y Espectaculos, le corresponden las facultades y
obligaciones siguientes:

I Aplicar el Reglamento de Espectaculos del Municipio de Huatabampo;
i Coordinar los eventos especiales y espectaculos que se lleven a cabo en el municipio;
. Atender los eventos de las distintas dependencias municipales;
V. Atender los eventos de las organizaciones privadas que lo soliciten;
V. Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacion y desarrollo de los eventos y giras del
Presidente Municipal;

VL Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacion y desarrollo de los eventos de las distintas
dependencias municipales;
Vil Apoyar en los servicios logisticos en los que soliciten las organizaciones privadas;
VIIL Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacién y desarrolio de los eventos-en la plaza

“jueves sociales”;
IX. Supervisar el orden en los bares;

X. Supervisar el orden de los bailes;
X1 Verificar el pago de la anuencia tanto de eventos publicos como privados; y
XIk Las demas que le sefalen {a Ley de Gobierno, este Reglamento interior u otras diSge legales

aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presi

CAPITULO HI
DE LAS DEPENDENCIAS PARAMUNICIPA
DEL AYUNTAMIENTO

uniciales gue seran el Organismo

ARTICULO 178.- El Ayuntamiento contaré con dependencias Par. _
i bampo y el H. Cuerpo de

Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y San nto
Bomberos de Huatabampo.

ARTICULO 179.- Al H. Cuerpo de Bomberos le ¢ ponderan las atribuciones y obligaciones que
marca el acuerdo de creacion del mismo.

ARTICULO 180.- Al Organismo Oper
Huatabampo, le corresponderan las atribuciones

gua table, Alcantarillado y Saneamiento de
es establecidas por la Ley 104 de Agua Potable y
reMdira cuentas directamente a la Junta de Gobierno
presidida por el Presidente Municipal enf@s térpgai citada Ley.

TULO IV
E APOYO DIRECTAMENTE

ARTICULO 181.- jea Pre
Coordinacion de Comun ion

a Setggjaria Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:

ganizar la agenda de actividades del Presidente Municipal;
dinar la organizacion de giras de trabajo y audiencia plblica del Presidente Municipal y

a las Dependencias Municipales los asuntos que, para su atencion, le sefale el Presidente

V.
unicipal;
V. antener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los asuntos turnados a las

dependencias municipales por su conducto; y
Las demés que otros ordenamientos sefialen o el Presidente Municipal le confieran.

ARTICULO 183.- A la Coordinacion de Comunicacion Social le corresponderan las siguientes
atribuciones:

Ik Establecer las lineas de accion para organizar y supervisar un sistema de comunicacion entre el
Ayuntamiento y la ciudadania;
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il Informar a la ciudadania de las diversas actividades que realizan el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;
ik Organizar y sistematizar la informacién relativa a los actos, ceremonias y conferencias en que
participan las autoridades municipales;
V. Preparar y ejecutar campafias de difusion de las acciones del gobierno municipal;
V. Monitorear la veracidad de la informacion que se transmita en diferentes medios de comunicacion
sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones conducentes;

VI. Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para apoyar al
mejoramiento del nivel sociocultural de la comunidad;
VIi. Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacion y promocion de obras
editadas por el Ayuntamiento;
Vil Revisar los aspectos técnicos de las impresiones y publicaciones que realice el Ayuntag

IX. - Las demas que otros ordenamientos sefialen-o el Presidente Municipal le confieran.

ARTICULO 184.- A la Unidad de Asuntos Juridicos que estara adscrita a Si
corresponderan fas siguientes atribuciones:

L. Definir los criterios de interpretaciéon y aplicacion de las disposiciones juridi€
funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo técn
a las Dependencias de fa Administracion Municipal;
il Emitir dictamenes u opiniones respecto de las consultas
Ayuntamiento y las Dependencias Municipales;
. Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el Ay
apoyarlos en el desarrollo de sus labores;
V. Formular, en su caso, las denuncias y querellas que proceda :
ectos de Reglamentos, acuerdos y
ublica Municipal;

Vi Intervenir en los contratos y convenios que cé@bren el Ayuntamiento o las autoridades municipales,
cuando se lo soliciten;
Vil Promover, elaborar y proponer reforma los ordenamientos legales del Municipio; y
Vill. Las demas que otros ordenamientos gef ente Municipal le confieran

AF INTO
LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 1485.- El Ayuntamien ntara@como mecanismos de coordinacion y de concertacion de
acciones, con los siguientes Organos de

1. Publica;

Hi. teccion Civil;

V. ia;

V. certaciéon para la Obra Publica;

Vi Social para el Desarrolio Municipal;
Vi
El fi los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través de cada ordenamiento
urid

CAPITULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

RTICULO 186.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias directas y de las
Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucion de los asuntos que les correspondan
quedaran a cargo del funcionario publico que el Presidente Municipal designe.

ARTICULO 187.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades administrativas, el
despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia seran atendidos por el funcionario publico que
designe el titular de la Dependencia o el de la Unidad de Apoyo que corresponda.

CAPITULO SEPTIMO
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DE LOS COMISARIOS MUNICIPALES

ARTICULO 188.- Los Comisarios MunlClpales tendran su residencia oficial y particular en la demarcacion
territorial de la Comisaria respectiva.

ARTICULO 189.- Los Comisarios Municipales como autoridades administrativas en sus respectivas
demarcaciones, seran designados cada tres afios por el Ayuntamiento en los términos del Articulo 98 de Ia
Ley de Gobierno, y tendran a su cargo las facultades y obligaciones establecidas en el Articulo 101 y 102 de
la citada Ley.

ARTICULO 190.- Las ausencias temporales o faltas absolutas de los Comisarios Munici
cubiertas por suplentes designados por el Ayuntam|ento en los termmos de los Articuld
respectivamente de la Ley de Gobiemo. - e — = ——

CAPITULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 191.- Los actos de la Administracién Publica Municipal DireS seran reguiados por las

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materia i Pdblica, Transito, de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Hacienda Municipal\Fiscally de Participacion Municipal
.- Asimismo, tratandose de
s para la prestacién de servicios
publicos, se estara a lo dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitule Qui Titulo Octavo, Capitulo Segundo,
respectivamente, de la Ley de Gobierno. :

ARTICULO 192.- La Administracién Municip
tramites y formalidades juridicas que precede administrativos, ademas de apegarse a los

parcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus

necesarias; adoptar las medidas de s
dafio a la comunidad o a sus integ teMier los recursos de inconformidad que interpongan los
afectados por los actos y resoluciones de las autgfiiades administrativas, a fin de que se confirme, modifique,
revoque 0 anule el acto administrativo recu i como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno le
establece a la AdministracioghRublica Municipal para regular sus actos administrativos.

TiTULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

IV Arresto hasta por 36 horas; y
V.Ml as demas que sefialen las Leyes.
n todo caso, la sancién de multa no podra ser superior a la cantidad que resulte de multiplicar por 150 el
monto del salario minimo general diaric vigente en la ciudad de Huatabampo, Sonora; pero cuando el infractor
fuese jornalero, cbrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor al importe de su jornal o salario

de un dia de trabajo. Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un
dia de su ingreso.

ARTICULO 194.- Las sanciones administrativas municipales podran aplicarse simuitaneamente, salvo el
arresto.
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Cuando en un mismo acto se hagan constar diversas infracciones, las multas se determinaran separadamente
asi como el monto total de todas ellas.

Cuando en un mismo acto se comprenda a dos o mas infractores, a cada uno de ellos, se le impondra la
sancion que corresponda.

ARTICULO 195.- Los integrantes del Ayuntamiento que sin causa justificada dejen de asistir a una
Sesion del Ayuntamiento a la que hubieren sido previamente convocados en los términos del presente
ordenamiento, seran sancionados por el Ayuntamiento, por conducte del Presidente Municipal, de la siguiente
manera:

I.  Una falta injustificada se sancionara con amonestacion con apercibimiento;
It. Dos faltas injustificadas, se sancionaran con multa de hasta diez veces &l salar
vigente en la ciudad de Huatabampo, debiéndose girar para tal efecto el oficig iente a la
Tesoreria Municipal para que proceda en consecuencia;
ill. Tres faltas injustificadas, se sancionaran con un mes de dieta segtn lo ap preSupuesto
de egresos correspondiente;
IV. Cuatro o mas faitas injustificadas, debera equipararse al abandono de su
quince dias y se sancionara segun la fraccion siguiente; y
V. Por abandono de sus funciones por un lapso mayor a quince dias,
encargo, para lo que se remitira oficio al Congreso del Es

dicha separacién, asi
resulte para el caso del

téermino del cual se debera reiniciar dlChO computo. La i las Sanciones referidas en este articulo
se aplicara desde la configuracidn del caso respectivo.

ARTICULO 196.- Las infracciones a las dlSpOSlCl s de este ordenamiento que regulan la conducta que
deberan observar Ios mtegrantes del Ayun desarrollo de las sesiones, seran sancionadas
resolver ésie de manera fundada y motivada, y
tomando en conmderacron para la determ 10 la sancion los siguientes elementos: Los dafios que se
: encional o no de la accion u omision constitutiva de la

infraccién; la gravedad de la infrac cia del infractor y circunstancias particulares del caso
Las resoluciones que en los tér rrafo anterior determine el Presidente Municipal, podran ser
impugnadas por cualquier integrante yuntamiento dentro de la misma Sesion, en cuyo caso el

Ayuntamiento resolveragde manera de
Sesion.

ARTICULO
contempien [S7-

fracciones cometidas por los integrantes del Ayuntamiento y que no se
rior, seran sancionadas aplicando para tal efecto el procedimiento que establece
, para lo cual la Comisién encargada de estudiar y dictaminar dicho asunto sera
nada para tal efecto por el Ayuntamiento conforme a este ocrdenamiento.

avés de la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal, de conformidad con las listas de asistencia
os Presidentes de las Comisiones.

ARTICULO 199.- Los funcionarios y empleados de la administracién municipal que por su conducta u
oglsion incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionados en los términos establecidos en
te capitulo, conforme al siguiente procedimiento:

.  Una vez que tenga conocimiento el Ayuntamiento de la conducta u omisidn infractora de este
Reglamento, el Pieno turnara el asunto correspondiente a la Comision de Asuntos Laborales para su
estudio y dictaminacion;

{l. Recibido el asunto por la Comision, ésta notificara al funcionario o empleado presuntamente
responsable sobre el asunto correspondiente, para que dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la comparecencia, si asi lo desea, acuda ante la Comision a efecto de exponer lo que
a su derecho convenga y, en su caso, aportar las pruebas con que cuente;
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- Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Estado de Sonora

ill. Una vez desahogada la comparecencia sefialada en la fraccién anterior, la Comision, dentro de los
tres dias siguientes, debera formular y presentar a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento para
que este resuelva lo correspondiente, el dictamen respectivo, en el cual de manera fundada y
motivada determine si existe a su juicio, responsabilidad o no del funcionario o empleado acusado, y
en su caso, proponga la sancion correspondiente, tomando para tal efecto las siguiente
consideraciones:

a) Los dafos que se hubieren producido o puedan producirse;

b} El caracter intencional o no de la accion u omisién constitutiva de la infraccion;
c) La gravedad de la infraccion; y

d) La reincidencia del infractor y circunstancias particulares del caso.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que para tal conducta u omisién estable

ARTICULO 200.- Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Regla
durante Ia celebracion de las sesiones del Ayuntamiento, seran sancionados con mul
tres dias de salario minimo general diario vigente en el Municipio, sin perjuicio de la re
civil que pudiere derivarse de su conducta.

El procedimiento a que debe sujetarse la imposicién de sanciones preyistas e te ulo en contra de
particulares, asi como ios medios de defensa, sera desahogado cen lo sto en las Leyes y
ordenamientos municipales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Ei presente Reglamento entrara i dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan todas las dispd8igiones que se opongan al Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora.

DADQ EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LANGIUDAR, DE HUATABAMPO, SONORA A LOS DIECIOCHO

DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO L

AT TAMENTE i
SUFRA ECTIVO, NO REELECCION
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA, Y ARTICULO 61 FRACCION | INCISO B DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL,

EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, EXPIDE EL PRESENTE:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por obj
perjuicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente en materia- municipal
funcionarios de la administracién publica directa, el gasto y las acciones relativa
programacion, presupuestacion y control que realice la administracion publica directa mu
adquisicion de bienes muebles, contratacion de arrendamientos y prestacion de servicios.

Este Reglamento no habra de contravenir preceptos constitucionales ni legales.

En el supuesto de que dicha reglamentacion sea omisa para el tratamient
aplicaran las disposiciones legales pertinentes en materia municipal.

SO creto, entonces se

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera :
.  Comité: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y H. AJtintamiento de Huatabampo.
II. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora.

Ill. Administracion Publica Directa: Administracigg Publica DirecC unicipal del H. Ayuntamiento de

Huatabampo.

IV. Calendario: Calendario de Actividades de
V. Padrén: Padrén de Proveedores del H. A
VI. Sesion: Sesion del Comité de Adquisidigpes:
VII. Acta: Acta de Comité de Adquisici

ARTICULO 3.- £l Comité de Adqui
asesoria, consulta y toma de decision
objeto es la determinacién de acciones tendiente
bienes muebles, a la contratacién de arrend

n ientos y Servicios es un ¢rgano interdisciplinario de
te del H. Ayuntamiento de Huatabampo, cuyo principal
a optimizacion de recursos destinados a la adquisicion de
os y prestacién de servicios.

iciones, Arrendamientos y Servicios, estara integrado de la siguiente
manera:
l. i um pal, fungiendo como Presidente.

L : ) i estara a cargo de la funcidén de Secretario Técnico.
1. i .
V. @F de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
V. or de Servicios Publicos.

Por el P@sidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Vicores Publicos que se mencionan en las fracciones anteriores se consideran como miembros
el Comité. Cada uno de los miembros debera nombrar a su respectivo suplente en la sesion del
Comitehmediato posterior a fa creacion, integracion e instalacion de ese organismo, los cuales intervendran
ocales. El comité podra invitar a los titulares de las diferentes dependencias para escuchar sus
necesidades, o bien a invitar a personas que sin ser Servidores Publicos se consideren peritos o expertos.

ARTICULO 5.- Los miembros mencionados, en el Articulo 4, fraccion 1 y 2 contaran con voz y voto en las
deliberaciones del Comité.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
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ARTICULO 6.- El Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Deliberar y tomar decisicnes en relacién a los asuntos que tengan por materia las necesidades; que
en materia de adquisiciones de bienes muebles, contratacion de arrendamientos y prestacion de
servicios tenga ese Ayuntamiento.

Il. Llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones de bienes muebles, contratacion de
arrendamientos y prestacion de servicios, con estricto apego a las normas establecidas en el
presente Reglamento.

lll. Dentro de la competencia que le otorga este ordenamiento, ejecutar ios programas de adguisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios en los que tenga injerencia conforme al Plan Munigipal de
Desarrollo, los programas derivados de este, y siempre en absoluto apego a los limi .
asignaciones presupuestales.

IV. Formar y actualizar el Proveedor de bienes y servicios.

V. Proponer lineamientos para que los programas anuales de adquisiciones,
prestacion de servicios de las dependencias y entidades se ajusten a los objetj
lineas de accion sefialadas en el Plan Municipal de Desarrolio y en los programas

VL. Sugerir mecanismos en materia de seleccidon de proveedores, formas de
lineamientos y garantias de todo tipo en aquelios casos que por la naturaleza mis
el Ayuntamiento juzgue conveniente conocer directamente de ésta.

Vil. Hacer del conocimiento previo del Ayuntamiento y solicitar su autonzacnon
de bienes muebles o contratacién de arrendamientos y prestacié
requiera de la figura de deuda publica.

VIl Expedir las pautas normativas que habran de regir internam
condicionada la validez de dichas pautas a su derivacion
Reglamento y que, por ende, no exista conflicto entre €

IX. Hacer llegar al Ayuntamiento a la brevedad posible, to
obre en los archivos del Comité.

X. Formar y llevar un calendario de actividades.

Xl. Utilizar todas las herramientas electronicas, asi
generalizado, y

Xli. Las demas que establezca este Reglament

IT

DEL CIONA TO DEL COMITE
ECCION PRIMERA )

DE LA NES DEL COMITE

y toma de decisiones del Comité inicamente tendran validez cuando
ente formalizada conforme a las reglas de esta seccion.

ARTICULO 7.- Las deli
se hayan efectuado en yna se

ARTICULO 8.

esiones¥que el Comité haya programado originalmente dentro del calendario de
e sera por lo menos una vez al mes.

Para las sesiones extraordinarias, debera hacerse con anticipacion minima de 5 horas, con los mismos
conceptos anteriores.

ARTICULO 10.- Cuando, sin mediar convocatoria o invitacion aiguna, se encuentren reunidos la totalidad
de los miembros del Comité y estos decidan tratar asuntos de la competencia del Comité, entonces se
entendera como formalizada una sesion de caracter extraordinaria.
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ARTICULO 11.- El quérum necesario para la celebracion de sesiones en cualquiera de los casos
sefalados en el Articulo 9, sera de mayoria con derecho a voz, sin importar si los miembros presentes tengan
el caracter de titulares o suplentes.

ARTICULO 12.- Los acuerdos del Comité se tomaran Unicamente dentro de sesion, y sera necesaria que
la decision se tome por la mayoria de los miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO 13.- Las personas a las que se ilame a participar en las sesiones del Comité en los términos
del Articulo 4, tengan o no el caracter de servidores publicos, en ningun caso podran votar, pudiendg emitir

del mismo.

ARTICULO 14.- Se levantara un acta circunstanciada del desarrolio de las s
asentandose ahi mismo los puntos de acuerdo a que se lleguen en las correspondientes
actas del Comité deberan agregarsele a su apéndice los documentos que hayan servids
toma de decisiones.

ARTICULO 15.- Las actas recién referidas deberan ser numerad
punto de partida dicha enumeracién la primera sesion que se celebre den
cierre de la numeracion sera con la Ultima sesion del mismo ejercici

rogres , teniendo como
ejercicio fiscal y el

ARTICULO 16.- E! miembro del Comité que se encargue del jento y cuidado de las actas
llevara también una relacién sintetizada de los acuerdos es uido¥en cada acta en lo particular
con el objetivo de facilitar la localizacion de un acuerdo y su relacio acta que lo establece

ARTICULO 17.- Todos los asistentes a las sesmn
sera obligatorio para todo asistente firmar la corre,
al apéndice del acta respectiva.

DE LAS ATRI OS'MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 18.- Ei Presidente del ten a Ias sxgmentes atribuciones:
I.  Presidir las sesiones del Comité y diri
. Representar al Comjté.
. i

pducto del Secretario Técnico, a sesiones del Comité

V. w ntos que sean tratados en e! seno del Comité

V. SMfiformes a los miembros de este Comité, asi como se recabe {a informacion
umplir con los propdsitos de este organismo.

Vi rios publicos o particulares cuya presencia se considere pertinentes para la

O 19.- El Secretario Técnico del Comité, tendra las siguientes facultades:

1. W Convocar por instruccion del Presidente del Comité a sesién de los miembros de dicho organismo, en
los términos establecidos en los Articulos 8 y 9 de este Reglamento.
Llevar el control del calendario de actividades del Comité y emitir recordatorios a sus miembros
acerca de los asuntos y actos pendientes que deban realizarse para el debido ajuste a la cronologia
programada en dicho calendario.

Ill. Elaborar anteproyecto del programa anual de actividades del Comité.

IV. Tendra voz en asuntos tratados en el seno del Comité.

V. Proponer asuntos y actividades relativos a la competencia del Comité.

VI. Levantar actas del Comité y llevar archivo, conforme a lo dispuesto en los Articulos 15 y 17 del
presente Reglamento.

VII. Vigilar e informar acerca de la ejecucion de los acuerdos tomados en el Comité.
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Vili. Lievar el control y disposicion de fos proveedores de bienes y servicios.

IX. Lievar la correspondencia oficial de! Comité y mantener informado al Presidente del Comité acerca
de la misma.

X. Llevar, un registro detallado de todas las adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
arrendamientos y prestacion de servicios.

Xl. Recabar la informacion necesaria para el tratamiento de los asuntos respectivos a tratarse en las
sesiones del Comité.

Xil. Las demas que le sefiale este Reglamento, o las que le otorgue el Comité.

ARTICULO 20.- Los vocales tendran las siguientes facultades y obligaciones:

. Asistir a las sesicnes del Comité.

ll. Deliberar y opinar en los asunios tratados en el seno del Comité.

1il.” Emitir acuerdos en los asuntes a que se refiere la fraccién anterior. - S

IV. Solicitar se le proporcione mayor informacién para poder deliberar y tomar decisig
naturales del Comité.

V. Proponer asunios y actividades relativas a la competencia del Comité.

Vi. Solicitar se rinda informe al Secretario Técnico, acerca del cumplimiento y ejecud
tomados por este organismo. )

VIL. Llevar al seno del Comité la doecumentacion e informacion que sea imp@itante y necesaria para el
cumplimiento de los objetivos del Comité.

VIii. Las demas que en lo particular le imponga u otorgue este Regla
esta.

de conformidad a

ARTICULO 21.- Ei Titular del Organo de Control y Evaluacién Gu
que le impongan diversos preceptos constitucionales y legal
que se imponen a los vocales.

tal, sin perjuicio de las demas
as obligaciones y facultades

ingun procedimiento podra resolver de forma individual Tesoreria Municipal, acerca
de prestacion de servicios profesionales, siendo el Comité el competente para conocer y

ICULO 24.- Los miembros del Comité, titulares o suplentes, Tesorero Municipal y cualquier ofro
servnd publico que intervenga directamente dentro de los procedimientos de adjudicaciones, se abstendran
icio de sus funciones o con motivo de ellas, de adjudicar, celebrar o autorizar la celebracion de
pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza, en los siguientes casos:

. Cuando la persona o personas a quienes se le pretenda adjudicar, celebrar o autorizar un pedido o
contrato resulten se personas que desempefian un empleo o cargo, comision en el servicio publico.
La misma abstencion aplica para las sociedades en que estas personas formen parte, sin la
autorizacion previa y especifica del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental a propuesta
razonada, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, del titular de la dependencia solicitante
del bien o del servicio.
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Ii. Cuando la persona o personas a quienes se le pretenda adjudicar, celebrar o autorizar un pedido o
contrato resulten inhabilitado para desempenar un empleo cargo o comisién en el servicio publico,
igual criterio habra de utilizarse para con las sociedades de que dichas personas formen parte.

Ill. Cuando tengan interés familiar o de negocios, incluyendo aguellos de los que pueda resuitar algun
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte. En este caso y sin perjuicio de lo establecido en la fraccion XVIII y XIX del Amculo 63 de la
Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado y los Municipios, el
Comite que se encuentre en la hlpoteSIS anterior debera informar por escnto al Organg

y Evaluacion Gubernamental considera conveniente la abstencion del miemigh
se desconozca del asunto, tal circunstancia no impedird que, mientras hd
delibere y resuelve sobre el procedimiento de adquisiciones de que se trate.
IV. Cuando un mismo proveedor de bienes o servicios, el Ayuntamiento
mas de una ocasion dentro de un periodo de cinco anos por razones i
V. Cuando el proveedor de bienes y servicios se le haya declarado
de acreedores.
VI. En cualquier otro caso en donde se presuma que la celebr,
inci iencia que, segun la Ley de
Responsabilidades de los Servndores F’ubhcos aI Servxcuo dal\Estad@ y de los Municipios, deben ser
cionario o servidor publico.

ARTICULO 25.- En los casos en la que la operagi
sera el érgano que lo adjudicara, sin importar su mo
cuantia, amerite licitacion plblica.

On se refiera a @ contratacion de servicios, el Comité
salvo que se trate de una operacion, que por su

ARTICULO 26.- Las adjudicaciones di quellas que se lleve a cabo por invitaciéon directa,
unicamente se efectuaran con las perso entren registrados en el Padron de Proveedores, a

pedido o el contrato sin este
. Que no exista dentro del citado Padrg
a la 3 del Articulo 23 de este Re

SECCION SEGUNDA
LAS LICITACIONES PUBLICAS

2 PRIMER APARTADO
DISPOSICIONES GENERALES

.- Licitacion Publica es el procedimiento por medio del cual la administracion publica
n llamado publico e impersonal, elige, a efectos de adjudicar un pedido o celebrar un
adquisicion de bienes y o servicios, a la persona fisica o moral que le ofrece las
convenientes a cuanto precio, calidad, financiamiento, oportunidad, eficiencia y honradez.

O 28.- Las licitaciones publicas deberan siempre efectuarse con estricto apego a lo establecido
stra Constitucion Local, a la legislacién secundaria aplicable y a los principios de concurrencia,
d, publicidad y de oposicion.

ARTICULO 29.- Las convocatorias publicas, que podran referirse a uno o varios pedidos o contratos, se
publicaran una vez en la Tabla de Avisos del Ayuntamiento, pudiéndose también publicar en uno de los
periodicos de mayor circulacion en el Municipio, e! Estado o en el Pais, dependiendo de las caracteristicas de
la propia licitacion, y en el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales a través de Internet.

La publicacidon de las convocatorias en un periodico de importante circulacion, no exime de la obligacion de
publicarlas en la tabla de Avisos del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 30.- Las convocatorias publicas contendran, por lo menos la siguiente informacion:
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. La mencidn que es el H. Ayuntamiento de Huatabampo, por conducto de su Comité de
Adquisiciones, Bienes, Arrendamientos y Servicios, la autoridad que convoca.

I, La descripcién general de los bienes muebles, cantidad, unidad de medida de cada uno de ellos, o,
en su caso la descripcion genérica de las necesidades de Ayuntamiento acerca de arrendamiento o
prestacién de servicios.

lil. La indicacion de lugar, fechas y horarios en que los interesados podran adquirir las bases y
especificaciones de la situacién y costos de las mismas.

IV. La fecha limite o, en su caso, el dia para inscribirse al proceso licitatorio, plazo que no podra ser
menor a cinco dias habiles a partir de la publicacién de la convocatoria en cualquiera de los medios
utilizados.

V. Condiciones generales, en su caso, acerca de los anticipos.

VI. Los requisitos que deban cumpilir los |nteresados donde habra de mclunrse lo relat:vo
garantia de seriedad de las proposiciones. =

VIl. La indicacién del lugar, fechas y horario en que habra de celebrarse el 3
propuestas técnicas y econdmicas, asi como en su caso, la junta previa de acla

VIli. Las demas que asi considere el Comité.

Ademas, de lo establecido anteriormente, el cuerpo de las bases debera ¢

I.  Una descripcion completa y detallada de los bienes muebles, o
prestaciones de servicios, asi como sus especificaciones, re
circunstancias pertinentes que el Comité considere.

Il. El origen de los fondos con los cuales el Ayuntamiento
indole econémica que surjan a raiz de la licitacion correspon

lll. Forma de pago.

IV. La trascripcion del Articulo 29 del presente Reglamen arte del clausulado de las mismas
bases.

V. Importe de la garantia de la seriedad de la prop

VI. Mecanismos que garanticen al Ayuntami
causados por el propio procedimiento lic

VI. Para el caso de incumplimiento tem

VIl Lugar 12 fecha de recepcion de los ebles, arrendamientos o servicios, materia de la

los compromisos de

mspeccnonar y supervisar aq
IX. Todo lo demas que el Ayunta

ijado por Tesoreria Municipal de tal forma que se recuperen

los gastos que origine la s iacion del procedimiento licitatorio.

Cuando por razonegano i participante, la convocante declare la cancelacion del proceso
licitatorio, le sera ree Isad@lel importe pagado por la adquisicion de las bases.

as, podran modificar los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria y en
on, con por lo menos cinco dias naturales de anterioridad a la fecha senalada para el acto
apecrtura de proporciones siempre que.

damlentos o prestacion de servicios originaimente solicitados.

il Cuando se adicionen distintos bienes, arrendamientos o prestaciones de servicios o las originalmente
solicitadas.
Lo dispuesto en este articulo se encuentre contenido dentro del cuerpo de ias bases de licitacion.

ARTICULO 33.- Para los efectos del Articulo 30, fraccion 6, la autoridad convocante exigird a los
interesados el cumplimiento de los siguientes requisitos:
. Acreditar capital contable minimo segin a las especificaciones contables que establezca el
Ayuntamiento.
Il. Para las personas morales, exhibicion de copia certificada de la escritura publica que contenga su
constitucion y, en su caso, modificaciones en la misma.
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Ill. De comparecer el participante a través de representante, exhibir el documento que acredite que la
persona fisica que se apersona, 0 se apersonara ante la convocante, efectivamente cuenta con tal
caracter.

IV. Dado el caso, acreditar a satisfaccion del Ayuntamiento que cuenta con la capacidad técnica e
infraestructura administrativa suficiente para enfrentar las necesidades del convocante.

V. Manifestacion bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en cualgquiera de los supuestos del
Articulo 24 de este Reglamento.

VI. Todo lo demas que el Ayuntamiento o el Comité consideren pertinentes exigir.

ARTICULO 34.- Todo interesado que acredite haber cumplido los requisitos establecidos
anterior y que haya quedado debidamente inscrito, tendra derecho a presentar proposiciones.

I. Toda su informacion debera estar mecanografiada o elaborada a través dff cualquie
cibernético o computarizado, sin tachaduras o0 enmendaduras.

Il. Deberad contar con membretes de la empresa y firma del participante o d8
ambos requisitos en cada una de sus hojas.

Ill. La informacién proporcionada debera estar escrita en espafiol y los
salvo que la naturaleza de los bienes o servicios que se tenda q o rentar, o por la
magnitud del procedimiento licitatorio, sea inconveniente exi a los participantes.

IV. Las demas que exija este Reglamento y las que se esglable ases de los respectivos
procedimientos licitatorios.

ortes e moneda mexicana,

SEGUNDO PA: 0
DE LA JUNTA DE ACLA S

ARTICULO 36.- Dentro del procedimiento de licRgiones publicas, previamente al acto de apertura de

los participantes, con el propdsitos de que se
bases y sus anexos, acuerdos relativos a t ac

ARTICULO 38.- Ac
. Se tomardlista d
licitaciog

tencia, Unicamente estaran las personas que hayan quedado inscritas en la

a y fecha pactada, llegado el tiempo el Presidente mandara cerrar puertas, del

a por el convocante,

giibcedera a revisar el contenido de los sobres de cada participante en particular y mencionara en

alta cada uno de los documentos contenidos en dichos sobres, en ese momento el Titular del

Organo de Control y Evaluacion Gubernamentai debera revisar y constatar que los participantes
cumplen con lo establecido en las bases, y en caso de que aiguno haya omitido alguin requisito, dicho
participante sera descalificado y no se dara lectura a sus proposiciones, debiéndose dejar asentada
la razon de la descalificacion.

V. El Presidente, en el acto podra dar lectura integral, si asi lo considera conveniente, de cada una de la
proposiciones aceptadas, sin embargo en ningin caso podra omitir la lectura en voz alta de las
proposiciones econdmicas aceptadas de cada uno de los participantes.

VI. Se hara entrega de un comprobante de recibido por parte de la convocante por la entrega de las
garantias exigidas a cada uno de los participantes cuyas proposiciones hubiesen sido aceptadas o
que no hayan sido desechadas, y

VIL. Se levantara un acta circunstanciada por conducto de! Secretario Técnico del desarrollo del acto de
presentacion y apertura de proposiciones, asentando las propuestas que fueron aceptadas. asi como
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las desechadas, anotando el porqué, dejara asentado toda manifestacion de los participantes, debera
ser firmada dicha acta por todos los participantes, si alguien rehusare a firmar el acta se dejara
asentada esta circunstancia sin que afecte la validez de dicha acta.

CUARTO APARTADO
FALLO DE LA LICITACION

ARTICULO 39.- El Comité, con la asistencia de cualquier perito o peritos que considere pertinente el
mismo, y asistiendo a la sesion correspondiente los Titulares de las Direcciones, Unidades Administrativas vy
demas Organismos Municipales que tengan injerencias en esta licitacion, realizaran el analisis detalla

I.  Comprobar que las mismas tengan la informacion requerida,
. Elaborar un cuadro con los precios y condiciones ofertadas por todos 1ds participante
proposito de facilitar una evaluacion practica y justa.

lil. Como resuitado de andlisis anterior, emitira un dictamen que servira como fundame
en dicho documento se haran constar las proposiciones admitidas y se hard
desechadas, asi como las causales de la misma.

garanticen satisfactoriamente e! cumpllmlento de las obligaciones respectlva

V. Siresultara que dos 0 mas propuestas son solventes, y por consig
los requisitos establecidos en las presentes bases y sus anexos,
presente [a proposicién solvente cuyo precio sea el mas bajo sus generales sean las
mas favorables a la convocante, y

Vl. De conformidad con el punto anterior, los contratos ser
independientes o por la totalidad de ellos, dependiend
correspondientes bases.

adjd@icados ya sea por lotes

apertura de propuestas técnicas deba ser en
omicas, los sobres de ambos habran de

En el caso de gue, por razones que se consideren que ei ac
fecha distinta a la del acto de apertura de prop
entregarse simultaneamente, quedando en custodia

ARTICULO 40.- A la hora y en el dia se
en la junta de aclaraciones, la convoca
correspondiente pedido o contrato. Todo

er el participante al que habrd de adjudicarsele el
te¥'tendran derecho en el acto de publicacion del falio.

La falta de firma de alguno de | a este acto, no invalidara su contenido ni sus efectos
QUINTO APARTADO
Cl O DEL PEDIDO O SUSCRIPCION DEL CONTRATO
ARTICULO ersona licitante ganadora debera presentarse a firmar el fincamiento del pedido o el
: te en un plazo no mayor de diez dias habiles siguientes a la comunicacion del fallo,
e formalizara en el Departamento de Compras y ante la presencia del Tesorero

ULO 43.- El proveedor a quien se hubiere adjudicado el pedido o contrato, como resuitado de una
" perdera a favor de la convocante la garantia que hubiere otorgado, si por causas imputables a €l
fa operacion no se formaliza dentro de los plazos a que se refiere el articulo anterior, pudiendo el Comité, en
este supuesto, adjudicar el contrato o pedido al participante que, segtn el analisis efectuado en los términos
del Articulo 39 de este Reglamento, haya presentado la segunda mejor propuesta.

_ SEXTO APARTADO
SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO LICITATORIO
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ARTICULO 44.- La convocante podra suspender, unilateral y temporalmente la licitacién cuando se
presuma que existen casos de arreglo entre licitantes para elevar los precios de los bienes objeto de la
misma, o bien cuando se presuma la existencia de otras irregularidades de naturaleza similar que obstaculice
la legalidad y el sano desarrollo del concurso. En estos casos se avisara al respecto por escrito a los
participantes.

Cuando se actualice el supuesto de presuncion a que se refiere este articulo, el Tesorero Municipal procedera
a dar parte al Ayuntamiento y al Organo de Contro! y Evaluacién Gubemamental y este de asi considerarlo
pertinente, dara vista al Ministeric Publico.

ARTICULO 45.- £| Organo de Control y Evaluacién Gubernamental tendra la facuitad
circunstancias de suspension y para | Ievantar la suspensnon de la hcnamon con las salvedades
pertinentes establecer. "~ " - " - '

SEPTIMO APARTADO
CANCELACION DE LA LICITACION

ARTICULO 46.- Se podra cancelar el procedimiento licitatorio respectivo

I.  Por eventos fortuitos o la configuracion de circunstancias de fue
desarrcllo o conclusion de la misma.

li. Sisecomprueba la existencia de arreglos entre los participant

Ill. Cualquier otro en que se violente de forma grave.

Wicl® del convocante.

ARTICULO 47.- La declaracion de cancelacién de |
deberan ser publicados en los mismos medios que utili
adjudicacion. A los participantes se les avisara por escrito.

loSamotivos que dieron lugar a esta
convocar a dicho procedimiento de

unicamente procedera en el supuesto contem
fraccién 2 y 3, el reembolso operara exclusjgam
conductas irregulares.

cion 1 del Articulo anterior. En las hipotesis de la
llos participantes que no hayan desplegado las

ARTICULO 48.- Para el caso dgfa fracgic | Articulo 46 de este Reglamento, el Comité procedera a
i ancelacion de la licitacién y se establecera una sancién a los
participantes involucrados en los arre es consistentes en el impedimento de participar en cualquier
ofro tipo de procedimiento de adjudicacig edidos o celebracion de contratos con el Ayuntamiento en un
periodo que no podra SgEn enor a un ano. Esta sancion debera entenderse sin perjuicio de cualquxer otra

M0 por recomendacion de su Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, y
una nueva convocatoria o bien, cuando las circunstancias sean de tal forma

OCTAVO APARTADO
LICITACION DESIERTA

RTICULO 50.- La licitacion se considerara desierta por el Comité en los siguientes casos:
Si las bases no son adquiridas por lo menos por un proveedor.
I.  Sino se registra cuando menos un licitante al acto de presentacion y apertura de propuestas, y
Hi. Si al analizar las ofertas no se encuentra cuando menos una que cumpla con todos los requisitos
establecidos en las bases de la licitacion, o sus precios no fueran aceptables.

ARTICULO 51.- Cuando se convoque a participar en una licitacién para la adquisicion de bienes y o
servicios que cuente con varias partidas o lotes independientes entre ellos, el Comité igualimente podra
declarar desierta la licitacion en lotes o partidas especificas, si al analizar las ofertas referentes a ese lote o
partidas, no se encuentra cuando menos una propuesta que cumpla con todos los requisitos establecidos en
las bases de la licitacion, o sus precios no fueran aceptables. Esta declaracion no afectara a la licitacion por lo
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que respecta a ios lotes o partidas no alcanzadas por la declaracion de desercion, por lo que el procedimiento
de adjudicacién proseguira normalmente en lo respectivo a estas partidas.

NOVENO APARTADO
INCONFORMIDADES

ARTICULO 52.- Las inconformidades por parte de los participantes de esta licitacion, podran ser
tramitadas conforme a las disposiciones de la ley municipal correspondiente.

Cuando el participante presente su inconformidad queja o denuncia ante el Tesoreria Municipal el t
esta dependencia hara del conocimiento de dicha circunstancia al Comité y particularmente al G
Control y Evaluaciéon Gubernamental.

DECIMO APARTADO
CASOS DE EXCEPCION A LA SUBSTANCIACION DE
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA

ARTICULO 53.- El Comité con autorizacion previa del Ayuntamiento, podran r pedidos o celebrar
gue a continuacion se sefalan:

. Cuando existan condiciones o circunstancias extraordinarias o i %

. Cuando se altere o peligre el orden social, la economia, los\&ervici@sgPublicCs, la salubridad, la
seguridad o el ambiente de una zona o region del Municipio, @mo §8nsecuencias de desastres,
productos por fenémenos naturales, por casos fortuj o da@fuerzgymayor o cuando existan
circunstancias que puedan provocar trastornos graves, pe tos adicionales importantes.

lil. Cuando los bienes muebles objeto de la adquisicion resulte sarios para la prestacion del
servicio de seguridad publica.

IV. Cuando el pedido o contrato solo pueda celebrarse
titular de la o las patentes de los bienes que

V. Cuando se hubiere restringido el contratog pe

VI. Cuando se hubiere declarado desierto el cu
procedimiento de licitacién publica

VII. Cuando se trate de bienes perec

VIil. Para los casos previstos en las fr

una determinada persona, por ser esta la

or no haberse presentado proposiciones en el

05 oductos alimenticios o semiprocesados.
riores se convocara a la o a las personas que cuenten
recursos que sean necesarios.

SECCION TERCERA

CIONES DIRECTAS, DE LAS INVITACIONES
EL PADRON DE PROVEEDORES DEL
TAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA

PRIMER APARTADO
DICACIONES DIRECTAS, Y DE LAS INVITACIONES RESTRINGIDAS

Bdquisicion de bienes y servicios substancie el Comité, serd necesario estar inscrito
eedores del H. Ayuntamiento de Huatabampo, ademas de no encontrarse sancionado

LO 55.- La Tesoreria Municipal, o en su caso el Comité podra adjudicar pedidos o contratos con

inscritas en el Padron, en los siguientes casos: - '

los casos previstos en las fracciories 1, 2, 4, 6, y 7 del Articulo 53 de este Reglamento.

Cuando dentro del Padron no existan proveedores idoneos del bien o servicio materia de la

adquisicion o contratacion.

lll. Cuando existiendc dentro del Padron, proveedores que manejen los bienes y o servicios requeridos
por el Ayuntamiento, ninguno de ellos cuenten con la capacidad técnica o administrativa para cumplir
las necesidades especificas de este 6rgano de gobierno.

IV. Cuando existiendo dentro del Padrén que manejen los bienes y servicios requeridos, ninguno de
aquellos presente propuestas economicas aceptables a juicio del Comite, y

V. Cuando asi lo autorice previa y expresarnenie el Ayuntamiento.
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Et procedimiento de adjudicacion o contratacion se debera lievar a cabo de acuerdo a lo establecido en el
ultimo parrafo del Articulo 53 de este Reglamento.

ARTICULO 56.- Para pertenecer al Padron sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Llenar ia forma de inscripcién al Padron ante el Departamento de Compras de Tesoreria Municipal.

Il.  Proporcionar datos generales de la interesada.

. Para el caso de personas morales, exhibir copia certificada de! acta de constitucién y de sus
reformas o modificaciones.

IV. Exhibir copia certificada de los poderes que hayan sido otorgados a diversas personas que actuaran
en su representacion ante el Ayuntamiento.

V. Entregar copia del registro federal de contribuyentes, asi como la copia de los ay ambios
respecto a dicho documento y el domicilio fiscal.

VI. Que acredite que cuenta con suficiente capacidad técnica y administrati desarroliar
actividades.

VIl. Hacer entrega de curriculo de la persona interesada

PARA EL CASO DE LICITACIONES PUBLICAS:

. Entregar Copia de la ultima declaracion anual del impuesto so
codigo fiscal de la federacion

. Exhibir documentacion donde se desprenda claramente
negociacion, esto mediante copia certificada de estados fin
corresponda auditado por contador piblico.

lll. Cuando sea pertinente a juicio del encargado del DepaNgmen
del equipo, asi como magquinaria disponible.

IV. Presentar copia del registro del Instituto Mexi
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

V. Exhibir de no tener adeudos fiscales de i
Ayuntamiento de Huatabampo.

Vi. La exhibicion de los demas docume
de Compras considera necesarias o

Vi, Los requisitos aqui especificados an actualizar con la periodicidad que establezca el Organo
de Control y Evaluacion Gub

ARTICULO 57.- Para el casfl de extranjercs, se les exigira los requisitos, que les sean
e radicacion.

este Reglamento y que no exija la legislacion extranjera aplicable
al proveedor interesad ebera suscribir una carta bajo protesta de decir verdad donde establezca dicha

circunstancia.

ARTICULO ersonas que hayan cumplimentado los requisitos de los articulos anteriores,

registre dentro del Padron, adquiriendo de esta forma el caracter de proveedor

do Incurran en mora significativa en e! cumplimiento de los compromisos, adquiridos con este
tamiento.
&ndo hagan propuestas econdmicas o técnicas determinadas, aun con el caracter de cotizaciones

propuesta.

Hl. Cuando proporcionen datos falsos para su registro en el padrén.

V. Cuando el proveedor o las personas que formen parte de sociedades proveedoras se les instauren
investigaciones o procesos penales en su contra.

V. En los demas casos donde el Comité o el Ayuntamiento considere que el proveedor o las personas
que formen parte de sociedades proveedoras, desplieguen conductas que se consideren
inconvenientes para los intereses del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de su sistema de
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicics.

La suspension al registro en el padron, seréd impuesto a juicio del Comité por un término que podria oscilar
desde seis meses hasta maximo de tres afios.
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ARTICULO 60.- Cuando algin miembro del Ayuntamiento o de su administracion puablica directa o
paramunicipal, tenga conocimiento de que algunc de los proveedores registrados se encuadren en alguno de
los supuestos establecidos en este Reglamento para la suspension o cancelacién del registro al Padron,
entonces deberan informar de esta circunstancia al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, quien
instruird al Comité acerca de la procedencia o improcedencia de la suspension o cancelacion, segun sea el
caso.

CAPITULO QUINTO
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

ARTICULO 61.- EI Comité, en el procesc de contratacion que realicen de sus a
arrendamientos y servicios, debera:

I.  Sujetarse a los objetivos, prioridades y politicas del Plan Municipal de Desarrolio

Il. Sujetarse a las previsiones contenidas en los programas operativos anuales qé
ejecucion del Plan y de los programas a que se refiere la fraccion anterior.

. Ajustarse a los objetivos, metas y prevision de recursos establecidos e
presupuestos de egresos autorizados.

IV. Tomar en consideracion las estrategias y poiiticas previstas, por el Gobier ederalgy Estatal en sus
respectivos planes y programas, a fin de coadyuvar a la consecugigi de su s de desarrollo,

V. Respetar las demas disposiciones legales y Reglamento
presente Reglamento.

eraciones objeto del

ARTICULO 62.- En virtud de lo establecido en é! Articulo

Evaluacién Gubernamental, debera presentar la dependen olicitante de dicha adquisicién o contratacion, a
saber:

I.  Exposicién donde se muestre el progra
destinar, el bien, asi como las me es
pretenda aicanzar.

ll. Sefalamiento de la clave pres
misma, que acredite que la
presupuestalmente.

. Justificacion detallada acerca de la

IV. La demas informacign gue establez
Evaluacion Gubern

retende afectar y demostracion de suficiencia de la
cOntratacion en cuestién es sustentable y consistente

ad de la adquisicion de!l bien.
el Ayuntamiento o el Comité o bien el Organo de Control y

Sin esta informacién i rie de las dependencias o unidades solicitantes el Comité no entrara al
estudio de la correggand!

haya conocndo el Comité, debiendo foliar consecutivamente cada uno de ellos y de forma analoga al
proceso de enumeracién que habra de seguirse con las actas de este mismo cuerpo de conformidad con el
Articulo 15 de este Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRiMERO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la vigencia del presente Reglamento, en la administracion publica
municipal directa, fa adjudicacién de pedidos relativos a bienes muebles, asi como de los contratos de
arrendamientos y prestacion de servicios, se llevara a cabo por el conducto del Comité a través de los
siguientes procedimientos y en virtud de los correspondientes montos:

. A través de adjudicacién directa por parte de Tesoreria Municipal, o por lo menos tres proveedores
cuando e! monto de la operacion no exceda de los cien mil pesos M.N., antes de |.V.A.

li. A través de invitacion restringida que extienda Tesoreria Municipal a por lo menos tres
proveedores, cuando el monto total de la operacion exceda de los cien mil pesos M.N.,
los cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos y novl
centavos M.N., antes de |.V.A.

ill. A través de licitacidn publica, cuando el monto total de la operacién rebase la cantida
mil pesos M.N., antes de [.V.A.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opondé SBuesio en el
presente Reglamento.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HUATABAMPOREONORA A'LOS DIECIOCHO
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTAMENT
SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE
EL PRESIDENTE MUNICIP

CCl

C. LIC. PROSPERO M EL IBARRA OTERO

ARIO DEL AYUNTAMIENTO
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA, Y ARTICULO 61 FRACCION | INCISO B DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL,

EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA, EXPIDE EL PRESENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO, SONORA

CAPITULO |
OBSERVANCIA

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo es de observancia general y obligatorio para todos
‘los trabajadores que prestan sus servicios al’ Ayuntamientode Huatabampo, Sonora,“Sonora, conforme’ lo;
establecen los articulos 18 fraccién IV de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 422 y 423, de la L;
Jederal de! Trabajo y los conducentes de la Ley del Servicio Civil y la de Responsabilidades de los Servid
Publicos para el Estado y los Municipios de Sonora. Tienen la calidad de servidores publicos empleados po
Ayuntamiento o sus paramunicipales, las personas que tengan un nombramiento de trabajo g
institucion, desarrollen labores en su provecho de manera permanente un nimero de horas obli
semana y ejecuten labores bajo su direccion, cualquiera que sea su jerarquia, nombramiento o a

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de caracter normativo y también obliga
Ayuntamiento y sus organismos paramunicipales en todo aquello que pueda correspongerle en las r8
entre la institucién y sus trabajadores.

ARTICULO 3.- Los Servidores Publicos de la Institucion que tengan tratos direct y ntendran
cortesia, lenguaje adecuado, seriedad y veracidad en los informes que de i asimismo,
guardaran respeto y consideracién a sus companeros y demas trabajador o obediencia
y subordinacion a sus superiores jerarquicos.

CAPITULO It

ARTICULO 4.- Las horas de entrada y salida de los serwdores
hrs. de manera general en donde no exista disposicié
Ley.

iento que en atencion a lo especifico de su
establecido.

u jornada de iabores a la hora exacta que sefalen los
horarios que se les asignen y en los lugares en que an desarrollar sus trabajos, o en los que la institucion
i i servancia de los cambios de turno respectivos que se

retardo para asistir a 3 tendo potestatxvo para el Ayuntamiento admmr o no al trabajo a los
elementos que se p

secuencia, el tiempo no registrado en las estas, de entrada o salida, se considerara como no laborado
y sin derecho al pago del salario gue corresponda, a menos que exista en favor del trabajador la justificacion
de su ausencia o falta de asistencia por permiso, enfermedad, accidente, vacaciones o cualquier otra causa
permitida por la norma, amparada con el comprobante respectivo. Cualquier otro tiempo no registrado, como
laborado o justificado, se considerara como falta injustificada.

ARTICULO 8.- Corresponden exclusivamente al Ayuntamiento las medidas de administracion y direccion.
Consecuentemente, es obligacién de todo trabajador desempefar las labores que a cada uno corresponda
salvaguardando la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision.
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ARTICULO 9.- E! Ayuntamiento queda facultado a movilizar libremente a los trabajadores de puesto,
departamento o seccion a otros de actividad distinta, si asi fuera necesario por requeririo la propia
Administracion Municipal. En este caso, dichos movimientos se haran sin menoscabo de Ios salarios que los
trabajadores han venido percibiendo en su puesto base. R '

ARTICULO 10.- E! control de la asistencia y puntualidad del personal lo lievara la Coordinacion de Recursos
Humanos o guien designe el Presidente, mediante tarjetas de reloj control, lista de asistencia o cualquier otro
medio manual o electronico fos cuales que estardn a cargo y responsabilidad de esta Coordinacion.

ARTICULO 11.- Los Jefes de Dependencias vigilaran esfrictamente que el personal que tienen asignado
cumpla fielmente con el horario establecido debiendo reportar a la Coordinacion de Recurses Humanos o ai
Organc de Control y Evaluacion Guberamental segln corresponda, cuaiquier irregularidad o incidencia que
observen.

ARTICULO 12.- La Coordinacién de Recursos Humanos vigilara que se cumplan las normas administra
que se refiere este reglamento informando a la superioridad las irregularidades que se susciten.

ARTICULO 13.- La Coordinacién de Recursos Humanos verificara por los medios que sean
asistencia y puntualidad del personal gue se encuentre fuera de las oficinas de este Ayuntamig

_ CAPITULO I}
. DIAS DE LIMPIEZA
DIAS DE PAGO Y SU FORMA

representantes.

computadoras, maquinas de
tas de oficina o cualquier otra en sus labores,
deben procurar su conservacion aseada de acuerdo con sus€@aracteristicas, empleando el tiempo razonable
gue normalmente se requiere para ello, dentro de aria de labores no debiendo bajo ninguna
circunstancia dar un uso distinto al mismo.

ARTICULO 15.- Los empleados que tengan a su cargo,

ARTICULO 16.- El pago de los salarios
legal o por medio electronico, cheque o

jcos debera ser en moneda nacional y de curso

mper@n sus actividades en sitios diferentes, conforme a las
ordenes de trabajo respectivas, contaran con las itades necesarias para ei cobro de salarios sin perjuicio
de los servicios.

ARTICULO 18.- publicos de caracter temporal y ftransitorio asi como aquellos que

desempefan labore
semana o aquel en

descuentos por concepto de suspensiones, inasistencias, o retardos injustificadcs, conforme a
este reglamento.
Las cantidades por responsabilidades a su cargo y descuentos voluntarios, comprobadas en los
términos contractuales y reglamentarios

IV. Las aportaciones con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores en el disfrute del
régimen de seguridad social que a los trabajadores debe proporcionar el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

CAPITULO IV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ~ > e

ARTICULO 20.- Tanto el Ayuntamiento como los trabajadores estan obligados a observar los reglamentos en
vigor y todas las medidas que se adopten en lo relativo a higiene y seqguridad en el trabajo asi como las
medidas preventivas para evitar accidentes.
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ART!_CULO 21.- En el caso gue hubiere necesidad que los trabajadores desempefien labores que se
consaderan peligrosas o insalubres, deben usarse equipos correspondientes y adoptarse las medidas
necesaras para su debida proteccion, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a
personas gjenas a ias labores.

ART}C}JLO 22.- Por lo que toca a higiene, los empleados cuidaran de no hacer mal uso de las instalaciones
saqrtartas, tales como baros, lavabos, efc., siendo su obligacién cooperar para que se mantengan en las
mejores condiciones de limpieza, evitando salpicar en el suelo y no podran arrojar basura, debiendo usar para
ello los recipientes distribuidos y colocados para tal efecto.

ARTICULO 23.- Los jefes encargados o responsables de algin trabajo, tienen obligacion de vigilar que el
personal a sus ordenes durante el desempefio de sus actividades, adopte las precauciones necesarias para
svitar que sufra alguna iesidn; asimismo estan obligados a hacer lo necesario para que se respeten Ia
medidas preventivas conducentes y a comunicar a las autoridades superiores de fa institucion fa posibilida
cualquier peiigro.

ARTICULO 24.- Los trabajadores estan obligados @ comunicar a su jefe inmediato de cualquier de
averia, descompostura, y circunstancia gue pueda ser causa de accidente, para que se evite el p,

ARTICULO 25.- Los empleados deberan cuidar y vigilar el estado que guardan las maquinas,
utiles y demas implementos estén 0 no a su cuidado y haran las observaciones necesarias a s
respecte a deficiencias y anomalias que adviertan tanto en su funcionamiento como e estado.

ARTICULO 26.- En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan_conocim hechos
deberan dar aviso inmediato a sus superior ¢ a quien corresponda a efecto ded@ 0s reciban
los primeros auxilios o atencion médica en su caso, debiendo hacer el reporte pectivo en el

que haran constar las circunstancias en que acontecen, testigos del mism - ® motivaron.

Seran condiciones nulas y no obligan a los trabajadores, atin cuando las itierg@l expresamente, las que
estipulen:

_1.___Una jornada mayor de la permitida por esta Ley; -
il. Las labores peligrosas o insalubres o nocturnas par: nores de 18 afos;
lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o B@ligrosa para la vida del trabajador;

sten los servicios;

I. Se abstendran durante las horas de jo de leer periddicos, revistas, publicaciones ajenas a su
labor, asi como int illos a los lugares de trabajo, ni tampoco tocar o reproducir ningin medio o
forma sonora o reali ier actividad gue distraiga su atencion o fa de sus compafieros.

il.  No deberan g a sus compaferos de trabajo, permaneciendo en el puesto que

i arrollando las labores que a estos corresponda, ni deberan introducirse a

iso u orden de quien corresponda.

afios 0 maltratar, en forma alguna, las edificaciones y bienes en general

n general.

debido orden a las horas de salida de sus respectivos turnos y por ninglin motivo

disciplina en la inteligencia de que el trabajador que provoquen desmanes en las horas

alida o maitraten a sus compaferos serén sancionados en [os términos que establece

LO 28 #ueda estrictamente prohibido a los servidores plblicos:

Dormir durante las horas de trabajo.

Il Dedicarse a juegos de azar o apuestas.

Hacer colectas de cualquier indole en los lugares de trabajo.
. Faltas al servicio sin el permiso o causa que lo justifique.

V. Abandonar sus labores para tramitar permisos, presentar quejas o cualquier otra causa salvo en caso
de fuerza mayor que asi lo justifique.

VI. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que
reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de éstos, érdenes expresas al efecto y
por escrito.

Vil. Hacer mal uso de maquinaria, herramienta, vehiculos y Utiles de trabajo que requiera el desempefio
de sus labores y que pueda originar riesgos o peligro para su vida o de las de terceros.

Vill. Fumar en cualquier parte interna o externa de las instalaciones municipales.

IX. Acompafiarse durante la jornada de labores, de familiares, adultos o nifios, o de otras personas, asi
como dedicarse a la lectura de revistas y libros que no tengan relacién con sus labores.

]
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X. Ingerir bebidas embriagantes, substarcias toxicas o enervantes ¢ de cualesquiera otra naturaleza
gue aitere sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores, o incitar cuando se
encuentra en estado de embriaguez o bajo el influjo de tales substancias, alin cuando no esté
trabajando, a otros trabajadoies que se encuentran desempefiando labores para que ingieran
bebidas alcohadlicas, hagan uso de drogas o empleen las substancias descritas.

XI. Gueda prohibidc a los frabajadores introducir al jugar de trabajo, bebidas embriagantes o drogas
enervantes, asi como presentarse a sus labores bajo el flujo de estas substancias; en este Ultimo
caso, el personai de vigiiancia ie impedird el acceso a su area de labor, reportandolo de inmediato a
su Jefe Inmediato o a la Coordinacién de Recursos Humanos. Cuando el Jefe inmediato se percate
de que aiguno de sus colaboradores se encuentre bajo la influencia de dichas sustancias, lo debera
reportar de inmediato a Recursos Humanos, Para ello, debera levantar una acta circunstanciada de
los hechos y en su caso, se debera solicitar la intervencién de un medico para que se proceda al
examen del trabajador reportado.

Xll. Dedicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del Ayuntamiento.

XHI. Suspender su trabajo sin autorizacién expresa, a menos que sea por causa de fuerza mayor.

XIV.Burlarse de cualquier empleado o perscna por cualquier causa, ya sea por su raza, color,
complexion, aspecto fisico, discapacidad, etc., asimismo dirigirse hacia ellos med
peyorativos.

Los servidores publicos que violen ordenes o permilan fa infraccién de las anteriores pro
sancionados conforme a las disposicionas contenidas en este Reglamento o en los Ordenart
aplicables.

CAPITULO VI
OBLIGACICNES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS

expedido por el
s li de raya de trabajadores

ARTICULO 29.- Los trabajadores prestaran sus seivicios en virtu
funcionario legalmente facuitado para eflo o por estar incluidos en
temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.

bre y la foto al frente, asi como
n retardo por cada vez que se

Todos los trabajadores estan obligados a portar su galete a la vista
o su uniforme respectivo si le fue dotado, bajo pena de jener los efectos
incumpla con esta disposicion.

ARTICULO 30.- Los trabajadores, al desempgfiar eran guardar !a debida consideracion y

jefes y companeros; y de igual forma | entantes del Ayuntamiento emplearan cortesia y
mesura, para dar 6érdenes a los trabaj ] i
ARTICULO 31.- Los superiores jerarq

deberan dar a los mismos las explicacio
labores.

ARTICULO 32.- En caso J

as en gue deba iniciar su jornada, saivo que posteriormente justifique que

bajadores para el Estado de Sonora, al solicitar el trabajador enfermo la correspondiente
el empleado a sus labores, por haber sanado o ser dado de alta por los facultativos
2 presentar los comprobantes y documentacion que le haya sido expedida y justifique su

B80S anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, con goce de salario, segun el calendario
ara tal efecto formule el iitular de fa eniidad en que presten sus servicios o bien lo que dicte el contrato
tivo de trabajo respectivo. Dicho calendario podra disponer el goce de las vacaciones por grupos de
ajadores o individualmente y en fechas escaionadas.

Durante las vacaciones las entidades publicas dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes,
para ias que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones. Los
trabajadores que hubieren permanecido de guardia disfrutaran a su vez de un periodo de vacaciones de diez
dias, en cada ocasion, a contar de la fecha en que hagan entrega de las Oficinas que hubieren estado a su
cuidado.

Las mujeres disfrutaran, con goce de salario integro, ae un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos meses despues del mismo. Durante la lactancia podra
tener dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.
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ARTIC{JLO 34.- Las vacaciones son irrenunciables ¢ intransieribles; quienes no hagan uso de ellas durante
los pelno‘dos que sefiala esla Ley, no podian invocar este derecho posteriormente, ni exigir compensacion
pecuniaria. Se exceptia e! caso en que por orden expresa del titular de la entidad publica o del superior
jerarguico, el empleadc sea requerido, por escrito, para prestar sus servicios durante los periodos de
vacaciones.

ARTICULO 35.- Los Trabajadorss tendréan obligacion de participar en las actividades civicas conmemorativas
de actos reievanies de la hisoria y ia vida nacionai, esiatal o municipal gue organicen los titulares de la
entidad pulblica sn que presien sus servicios. El tiempo que empleen en estas actividades, les sera
compensado en su jornada legal.

~ Los trabajadores que en la fecha de inicio de vacaciones se encuentran incapacitados con motivo de

~enfermedades generales 0 accidentes de trabajo, deberar dar aviso a la Coordinacion de-Recursos Humanos zgm——
para que le sean diferidas, sefialandose de ser posible la nueva fecha para que las tomen conforme a
necesidades del servicio y los acuerdos entre la Institucién y los interesados. Queda prohibido acu

periodos de vacaciones.

ARTICULO 36.- Para ios efecios da este Regiamenio se entiende por permiso el conceder a
ausentarse de sus labores por una o varias horas, sin ser mayor del lapso de un dia laborable.

ARTICULO 37.- Los permisos se solicitaran por escrito y se concederan o no por el Supé
depanda, bajo su mas estricta responsabilidad; quien de inmediato deberé hacerlo del conoci
Coerdinacién de Recursos Humarnos para ¢ efecto de gue los ratifigue o los revo
otorgue un permisc sin causa justificada se le descontara al igual que a quien o solicité

de este ultimo.

ARTICULO 38.- Se entiende por licencia para los efectos de este
concedan las autoridades para faltar a las labores. Dichas licencias
consideracion las que con anterioridad se hubieran otorgado, la causa po
las necesidades del servicio.

o o "DISPOSICIONES DISCIPL

cuenta su gravedad y reincidencia, en
rescision del contrato individual de trabaj

. Verbales.
. Por escrito y quedan?

ARTICULO 41.- Se co raraNitalta y omisiones leves de los trabajadores:

sus cumpafieros o personas que acudan a elios.
asta dos retardos dentro de una misma semana de trabajo.

s a que esté obligado en razén de su trabajo.
ensr aseado los Uiles de {rabajo, nerramientas, mobiliario 0 maquinania que se le haya

ARTI@ULO 42.- Se consideraran faltas u omisiones no leves de los trabajadores, que daran motivo a
suspdfisiones sin goce de sueido de uno a ocho dias, ias siguientes:

. Incurrir en descoriesias con e! plblico que acuda a ias oficinas municipales.

ll. Desatender ias 6rdenes o indicaciones de sus superiores con relacién al cumplimiento de las
funciones que tengan encomendadas.

Ill. Negativa injustificada para proporcionar informes a los interesados.

IV. Faltar al trabajo eri forma injusiificada.

V. Ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacion de su superior inmediato.

VL. No reportarse en caso de enfermedad o accidente de trabajo dentro del término previsto en el
Articulo 32 de este Regiamento.

Vi, No exhibir el compiobante médico respectivo al reanudar sus fabores.
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VIII. Registrar |a asistencia de otra persona o permitir que aquella registre la propre.

1X. Hacer mal uso de ‘a rnaquinaria, herramienlas, vehiculos, dtiles de trabajo, matesiales en general de
todas las propiedades ael Ayuritamiento. - B

X. Acompafarse duranie la jcrnada de fabores de familiares de otras personas ajenas al traba;2.

Xi. En general todos aqueilos acios y cinisiones de manera similar, que den motivo a censuras del
publico, provoquen alteracion de ia disciplina dentro del Ayuntamiento o perjudiquen a éste en
cualquier forma y que no estén comprendidos dentro de los supuestos caracteristicos de las faltas
leves.

ARTICULO 43.- Para la aplicacion de cuaiquier madida disciplinaria o descuentos a los trabajadores, por
pérdidas de materiales, Uliles y acciderites, se hara previamente una investigacion, con la cita que se libre al
infractor en que se le escuche y perrrita rendir las prugbas que a su interés convenga.

ARTICULO 44 - Dz fas faitas y omisiones leves previsias en el Articulo 41 de este Reglamento, conocerg

la forma respectiva enviandose el original, en caso de no llegarse a un acuerdo, se consignara
Coordinacion de Recursos Humanos para todos los efectos consiguientes. El trabajador tend
casos una segunda instancia ante el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, ¢
conformidad con la resolucion de fa Coordinacion de Recursos Humanos.

ARTICULO 45.- Se hara acreedor el trabajador a! Cese o Baja en el empleo, por los

I.  Cuando no guarde reserva de los asuntos de que tengan conocimiegio con m trabajo, o
maneje deshonestamente los documentos, los valores y efectos que

Il. Cuando ejecute actos que pongan en peligro su seguridad y la d
servicio.

. Cuando incurra en faltas de probidad y honradez durante Jas lab
injurias o0 malos tratamientos contra sus jefes, companeros, o pu

no medie provocacion y obre en defensa propia.

N&ros, dentro del

tos de violencia, amagos,
neral, siempre y cuando

l.  Se presenten incapacidades otorgadg
Trabajadores del Estado de Sonora.
Il.  Autorice permiso el Ayuntamient

Cuando la ausencia del irabajador s
veinticuatro horas después de reanuda

or ¥ concepto anterior, deben presentarse justificantes
, de no hacerlo asi no tendra justificacion la ausencia.

ARTICULO 47.- El personal que incurra en acciones enumeradas en el Articulo 42, se hara acreedor a

las sanciones de la siguien GEN

. Suspension gde un 2jo sin goce de sueidc por cada vez que el personal incurra en
ones que citan los incisos d) y f).

trabajo sin goce de sueldo por cada tres retardos sean o no consecutivos y
| dentro del mismo mes se aplicara ia misma sancion.

& trabajo sin goce de sueldo al personal que falta dos veces en el mes a sus

curra en la infraccion comprendida en el incise h), se suspendera por tres dias sin goce de

e al beneficiario come al autor.

a en la infraccion comprendida en el inciso g), se hara acreedora que se fe descuenten

b que haya faltado y se consideraran faltas injustificadas.

onal que cometa la infraccion cornprendida en el inciso e), debera ser reportado con

orandum a ia Coordinaciér de Recursos Humanos para el efecto que se le amoneste por escrito
y en caso de reincidencia, le sea aplicado lo sefialado en ei inciso a).

Il. Las reincidencias no previstas en este capituio se haran del conocimiento de las autoridades por
escrito para los giectos a que haya lugar, independientemente de gue sean tomadas en cuanta para
efectos de prornocion.

ARTICULO 48.- La Cocrdinacién de Recursos Humanos conocerd y decidira, previa la intervencion de la
dependencia o seccion a que esté adscrito &l trabajador infractor, las inconformidades relativas a las
sanciones que carrespendan a feltas y oimisicnes no leves, que ameriten suspender en el trabajo a los

infractores, sin goce de sueldo, ce uno & ocho dias debiendo ajustar sus procedimientos a lo dispuesto por el
contrato individual de trabajo y ¢l Articuio 45 ae este Reglarienito.
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ARTICULO 49 .- | as sanciores impuestas por |a Cosrdinacion ae Recursos Humanos seran apelables ante el

Organo de Coptg‘o. % Evaix_facnén Gubernamemal y solo este podra modificarlas, disminuirlas o revocarlas por
causas supervinientes debidamente jusiificadas por el interesado.

CAPITULS Vil
L& LOS ESTIMULOS

ARTICULQ 30.- E!Ayumamre:tto poara implantar inceniives a tavor de los trabajadores, en consideraciones a
su asistencia, rendimiento en 2 lrabajc y eficiencia en e! dasempefio de sus labores.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51.- Lo no previsto en este Reglamento se sujetard a lo previsto por la Ley de Gobi
Administracién Municipal, Ley de Servicio Civil de Sonora, Ley de Responsabilidades de los id
Publicos de esta Entidad, Ley Federal de! Trabajo, asi como la Jurisprudencia, la costumbre, us

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga cualquier Reglamento o Disposicion
presente.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HUATABA
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIEZ.

ATENTA NTE
SUFRAGIO EFECTIVO.

EL IBARRA OTERO
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