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SECRETARIA DI INFRAESTRUCTURA'Y
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FE DE ERRATAS

Haciendo referencia a la Convocatoria No. 24 que fue publicada el dia Jueves 23 de Junio de
Boletin Oficial del Estado de Sonora No. 50 Tomo CLXXXVIl Seccion L.

Donde dice:
a lo establecido por el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios rel
mismas para el Estado de Sonora, ... para la adjudicacion de Contrato de Obra. de c
siguiente:
Debe decir:

Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Publi
de Contrato de Adquisiciones, de conformidad con lo siguiente:

Donde dice:
PROYECTO DE DISENO, SUMINISTRO. INSTALACION Y,PUES
RED INALAMBRICA PARA PROVEER SERVICIO DE TE
COMUNICACIONES EN LOCALIDADES RURALES DEL ESTAD

DE'LA INFORMACION Y LAS
NORA.

Debe decir:

DISENO, SUMINISTRO, INSTALACION Y PUES EN FUNCIONAMIENTO DE UNA RED
INALAMBRICA PARA PROVEER SERVICI C OGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN LOCALIDADES RURAL O DE SONORA.

Donde dice:

Se otorgara un anticipo del 50% (Trejfffa por cient

Debe decir:

Se atorgara un anticipo del 50% (Cinc a por@ento)

Donde dice:
. con fo establecido por
Mismas para e! Estggdo de

o 51 de la Ley de QObras Publicas y Servicios Relacionados con las

Debe decir:
. can lo esta o iculo 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios Reg S C ies Muebles de la Administracién Publica Estatal.

el Estado de Sonora, ... Asimismo, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 44
dlordenamiento sefalado en este parrafo, ...

puesto por el Articulo 26 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Preghacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal, ...
Asinemo, de acuerdo a io establecido por el Articulo sefialado en este parrafo, ...

ausencia del Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Infraestructura y Desarroilo Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 18 de Junio
de 2007, firma el Subsecretario de Obras Publicas.

Hermosillo, Sonora a 27 Junio de 2011

ING. VLADIMI ARBOZA VAZQUEZ
SUBSECRETARIG DE DESARROLLO URBANO
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) H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, SONORA
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
LICITACION PUBLICA ESTATAL
{Unicamente pueden participar personas de pacionalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora)
Convocatoria publica: 004
Ei H. Ayuntamiento de Hermosillo, a través de la Coordinacion General de Infraestructura, Desarrollo Urpano y Ecologia, en cumplimiento a ic
8 “upr;to en el Ar‘ir'uo 36 y 44 de la Ley de Obrag P Ubh( as y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora en vigor, convoca

ejecucion de las obras que se doqmtwn a <on!n‘l acion: * Summlslro y colocacion de: 6,665 90 m* de carpeta asfaltica caliente de 5 cm de
truccion de 1,191 ml de guarnicicnes t[po ‘L" en Ave. Aquiles Serdan entre calles 7 de Noviembre y calle 24 de Febrero (Il Etapa), en
guel Aleman, Municipio de Hermosillo, Sonora * Modernizacion del parque Madero rehabilitando andadores, aiumbrado, banquetas,
restacién, construccion de laguna y muelle popular, dos fuentes danzantes y rehabilitacion fuente existente, en el Parque Madero, Ubicado entre
calle Jesus Garcia y Morelia Colonia Casa Blanca en la Ciudad de Hermosillo, Sorora. * Modernizacién de ia fisionom:ia urbana rehabilitanga
fachadas, guarniciones, banquetas a base de piso pértide y rehabilitacion de la infraestructura basica en el area de banquetas, en calle Matarg
entre Dr. Noriega y Serdan, calle Serdén entre Matamoros y Pino Suarez, en la Cotonia Centro de la Ciudad de Hermosillo, Sonora.
o OBRA — = L&jmero de Lict

[ Pavimentacion con carpeta asfalfica caliente en Ave. Aquiles Serdan entre calles 7 de Noviembre yealle| ; o .
24 de Febrero (Il Etapa),en el Poblado Miguel Aleman, Municipio de Hermosilto, Sonora | RN

| Fechalimitede |Visitadeobra |  Juntade Presentacion y apertural  Capital Contable | Costo de 126
adquisicion de bases _aciaraciones de proposiciones | | N
0772011 05/07/2011  + 05/07/2011 ¢ 12/07/2011 i 33 5G0,000 500 | R
| ocooonores | 1o00hores | 90Omoras | o _LCO"O en
OBRA

f Remodelacion del parque Madero ubicado entre calle Jesus Garcia y y Morelia Colonia Casa Blanca, en la | |
: Cudad de Hermosiilo, Sonora

Fechalimite de | Visita de obia Junta de Presentacion v ¢ apertura[ Capital Contahle
__adquisicion de bases | _aclaraciones de proposiciones |
06/07/2011 | 05/Q7/2011 05/07/2011 | 12/07/2011 1
] | 0900 horas | 10:3 _11:00 horas o

|

f_l'magen Urbana en calle Matamoras (ll Etapa) entre Dr. Ncnega y ‘Serdan, en calle Serdan ef
Pino Suarez , en la Coloma Centro de la Ciudad de formoslllo. Sonora

| Fechalimtede [Visita de obra F Juntade | Presentacion y apertura apil 1t Coslo de la documentacion |
adgutslcnon de bases | aclaraciornes | de proposiciones | o |
06707/2011 1 05/07/2011 | 0B/07/2011 12/07/2011 $1,000.00 i

I . | _09.00 horas | 11:00 horas ’ 13:00 horas | Costo en compranet. $ 500.00 |

I L-VENTAS DE BASES DE HICITACION: Los interesades podran constl
hitp:“wvav compranet gob.mx. Las Bases de Licitacion podran adquirirse: Por mé

las Bases de Licitacion, o bien en la Oficina de la Subdireccion de Cogtos, | icitaci y Contratos, ubicada en’ caile Carbé Nom. 133 interior A
entre Kennedy y Privada Def Razo, Col. Casa Blanca, C.P. 83079, en 0, Sonora TEL. 283-32-01 Ext. 3592 y 3593, de 9:.00 a

14:00 hrs. en dias hahiles a partir de la publicacion de la prese
mediante cheque certificado o de caja, a nombre del Municipio de
- Las juntas de aclaraciones se llevarén a cabo en: ia oficina de 1a S j Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en: calle Carbo NGm.
133 interior A entre Kennedy y Privada Del Razo, Colonj al lugar de los trabajos se realizaran en: el Jugar donde se

llevardn a cabo en: la sala de juntas de la Coordinacion General de

Los actos de presentacién y apertura de proposicio!
20 entre Carbd y Palma Col. Casa Blanca, C.P. 83079, en la Ciudad de

infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia, ubicadas

Hermosilio, Sonora.
Los requisitos generales que deberan acreditar los inter © Las Personas Morales mediante original o copia certificada del acta

constitutiva y sus modificaciones inscritg ¢l Registro Publico de la Propiedad, y poderes del reuresentante legal, y las personas fisicas Acta de
Nacimiento, y para ambos casos identifi
en vigor gue tengan celebrados, sefalan t g contratado e importes por e;ercer asi como fechas de imc;o y terminacic’m * Curn’culum de
ia empresa y de fos técnicos, ¢!

trabajos simifares y nivel de paf@pacio bra donde se acredlte expenencna €n trabajos similares. * Relacmn de magquinaria y equipo de
co'rstmcc on, necesarios para la 10 pste tipo de obra, para el caso de la obra de pavimentacion las empresas deberan tener planta de

sicas y Morales, mediante original 0 copia certificada del balance financiero con sus relaciones
2010, auditado por Contador Pdblico Externo de fa Empresa (presentar copia simple por anverso y
, 0 copia simple de su Declaracién del Impuesto sobre la Renta para 2010, con el comprobante de pago de
amente por medio del internet en el 2011. * Dos o més licitantes podran presentar conjuntamente propuestas en las
constituir una sociedad, o nueva sociedad en caso de personas morales. * Para mas detailes de la presentacion de
R en las bases de licitacion.
P de la asignacion presupuestal aprobada al contrato; No se podran subcontratar partes de la obra; Ninguna de las
bn las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.
ucion de las obras materia de esta Licitacién, provienen: para las dos primeras obras det Programa Municipal Directo
ria Municipal No. TMH-024/V1/2001 y TMH-025/V1/2001 de fechas 16 de Junio del 2011, y para la tercer obra provienen
Bin oficios SH-ED-11-153, SH-ED-11-154 de fechas 02 de Junio del 2011 y Programa Municipal Directo segdn oficio de ia
tunicipal No. TMH-021/V1/2001 de fecha 14 de Junic del 2011
de obra plblica sera sobre la base de precics unitarios, y el pago total se hara por unidad de concepto de trabajo terminade, y por
uctivas

== tiermosilio, Son., a 27 de Junio del 2011

Coordinador Gen b HuuU”‘ Are~y-=cologia
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La Junta Directiva del Instituto Tecnoldgice Superior de Cajeme con fundamento en lo
establecido por los articulos 56 de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y 7° fraccion IV del Decreto que Crea el Instituto Tecnol¢gico Superior de
Cajeme, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1°.- El Instituto Tecrologico Superior de Cajeme, es@n organi ublico,
descentralizade con personalidad juridica y patrimonio propiasectoggado de la
Secretaria de Educacion y Guitura, al cual en 1o sucesivo del presente

I. Formar profesionales, profesores e investigadoNgs as para la aplicacion vy

os problemas, con un
sentide de innovacién en la incorporacion de s cientificos y tecnoldgicos
]

de acuerdo a los requerimientos delQesarrollo econdémico y social de la region,
del Estado y el pais;

tecndlogicas que permitan el avance del
ensefanza tecnologica y el mejor
08 naturales y materiales;

Il. Realizar investigaciones ci
conocimiento, el dess
aprovechamiento soci

elos re

Itl. Realizar investigacione y tecnoldgica que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuy mejoramientc y eficiencia de la produccion
industriai y icios a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

sectores publico, privado y social en ia consolidacién del
icoy social de ia comunidad; y

nacional y universal, especialmente la de caracter

ganos g Unidades Administrativas:

|. Organos de Gobierno y de Administracion:
a) LaJunta Directiva; y
b) La Direccién General.

. Organcs de Apoyo:
a) E!Patronato;y
b} El Censeio Técnico Consuitivo.

¢ LUNES 27 DF JUNIO DEL 2011 ! \ e
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lll. Unidades Administrativas:

a) Direccion Academica;

b) Direccion de Vinculacioén,

c) Subdireccion Académica;

} Subdireccion de Posgrado e Investigacion;

) Subdireccion de Vinculacion;
) Subdireccion de Servicios Administrativos; y
) Subdireccién de Planeacion.

Q>0 Q

Las sesiones del Patronato y del Consejo Técnico Consultivo, se llevaran
conformidad con los reglamentos que para tales efectos expida la Junta Directi

Articulo 3°.- El Instituto, planeard sus actividades y conducird las mismas a
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas desarrolio, que
para el iogro de sus objetivos y metas conienidas en el Plan Estatal esagllo y en

ios programas respectivos que establezca la Junta Directiva.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4°- El méaximo Organo de Gobierno del Instituto Junta Directiva, cuya
integracion, facultades y obligaciones estan com@ignadas en los articulos 6° y 7° del
Decreto que lo crea.

La Junta Directiva evaluara la forma en
que las estrategias basicas seran
materia de control y auditoria le s
correctivas a que hubiese lugar.

jetivos seran alcanzados y la manera en
diendo ademas, los informes que en
igilara la impiementacién de las medidas

turnado

Articulo 5°.- La Junta Directiva est residida por el Presidente y en ausencia de
este por el Vicepreside elebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en
el lugar, fecha y hora qu

Articulo 6°.-
atribucicne

afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

[V. Suscribir, conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones;

LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II N—
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V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

Vi. Las demas que le confiera el presente Reglamento y ofras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 7°.- Al Vicepresidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las sj 3
atribuciones:

|. Asisiir a las sesiones de la Junta Directiva;

i, Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en las sesiGl Junta
DCirectiva;

i, Suscribir, conjuntamente con los demas miembros, integr S, actas de las
sesiones; y

iV Las demas que le confiera el presenie R&glam®o y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 8°- Los Vocales de la Junta Rirectiva te

atribuciones:

1 a su cargo las siguientes

I. Analizar y proponer la solyci
formulando las observacion®&y p

ntos turnados a la Junta Directiva,
uestas que estime conveniente; y

iI1. Emitir su voto en Ios@sun e @ean sometidos a su consideracicn.

llevaran a cabo de conformidad con lo establecido
acion de sesiones de Organos de Gobierno de la

as sesiones de la Junta Directiya
en el Reglamentg para la Ce!
Administracion P aestatal.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR GENERAL

- El Director General del Instituto, ademas de ias atribuciones que le
2rticulo 15 del Decreto de-creacion, tendra las siguientes:

ordar con los titulares de las unidades administrativas y con los servidores
ihiicos el despacho de los asuntos de la competencia de éstos, cuando asi 1o
considere necesario;

. Definir las poiiticas de instrumentacion de los sisternas de control que tueren
necesarios, tomando ias acciones correspondientes para corregir las deficiencias
que se detectaren v presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre @i

(2]
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cumplimiento de los objetivos del sistema de contrci, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

It Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, de conformidad con la
normatividad, politicas, bases y programas generales, que regulen, los
convenios, contratos o acuerdos que debe celebrar el Instituto con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
cualquier naturaleza

V. Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la g
Genereal, las facilidades e informes necesarios para el desempeno dg

V. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sisi¥
de Archivos de acuerdo a la normatividad en ia materia;

VI. Presentar a la Junta Directiva los informes de | ditoNacgfevisiones,
investigaciones y fiscalizaciones que lleve a capo e Control vy
Desarrollo Administrativo y el Comisario Pubiico (Qicial udadano designado
por la Secretaria de la Contraloria Generai

Vil. Coordinar la implementacién de mecanismos \tribuyan a garantizar el
acceso de los ciudadanos a la inform&gion caracter publico del Instituto en el
marco de los dispuesto en la Ley de Acc a la Informacion Publica del Estado
de Sonora y sus lineamientos

VIill. Someter a la consideracid
quincena del mes de
presupuesto de la entid

da” aho, el anteproyecto del programa-
o &l Programa Cperativo Anual del instituto,
formidad con la legislacion aplicable; y

de fa Junta Directiva

CAPITULO IV
CIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

frente de cada una de las Direcciones habra un Director, quien tendra
uccién técnica y administrativa de la misma y serd responsable de su

cargo por el personal que las necesidades del servicio requiera y que

el presupuesto auvtorizado al Instituto y tendran las siguientes atribuciones

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaiuar el desempeno de las labores
encomendadas a la Direccion a su cargo;

= NUMERO 51 SECC.II BOLETIN OFIGIAL
{UNES 27 DE JUNIO DEL 2011 e




. Formular los arteproyeotos de programas y presupuestos que le corraspondan vy
someterlos a 'a consideracion dei Director General,

i, Coordinar la elaboracion y actualizacion de ios manuales de operacion vy
actualizacién de los manuales de operacion, procedimiento y servicios ai publico
de! Instituto.

iV. Conducir sus actividades de acuerdc a los programas aprobados y las g
que senale el Director General, que para e! logro de sus objetivos y prid
estabiezca el Instituto;

cada una de las unidades administrativas a su cargo para !'a toma
y formular los dictamenes, estudios v opiniches gue i
General;

de las leyes,
s y demas
idac@e de ia competencia de
meWidas adecuadas para
la aplicacion, en su caso,

Vi, Apiicar y vigilar ei cumplimiento, en el area de,su
reglamentos,  decratos, acuerdos, circulare
disposiciones relacionadas con los servicios y ac
la respectiva unidad administrativa, to
prevenir y corregir la violacién de esas normas
de ias sanciones procedentes;

Vil.  Acordar con e! Director General e la compstencia de fa Direccion a
su cargo;

VIli.  Proponer al Director royectos de modernizacion y desarrollo
administrative de la sli cargo, para su mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos de su g¥mpetencia;

iX.  Vigilar que 4
scficitudes de
Plblica
de! e

X ar en gl cumplimiento de la normatividad expedida en la materia para el
NN Organizacion, circulacion y conservacion de documentos y archivos;
@rvisar la ejecucion de las actividades necesarias para el funcionamiento del
'ma de Gestion de Calidad segun la norma |SO correspondiente;
X Coordinar la implementacion de programas estratégicos para e! fortalecimiento

dei instituto;

Xl Atender a! publico en los asuntos de iz competencia de la Direccién a su cargo; y
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XlV. las demas que les conficran las disposiciones normativas aplicables, asi como
fas que le encomiende el Director General.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 11.- Corresponden a la Direccion Académica las siguientes atribucion

I, Coordinar y controlar el desarrollo de proyectos y programas de tes
areas adscritas que integran la Direccion Académica;

Il.  Coordinar y evaluar la elaboracién y actualizacion de los planes as de
estudio de licenciatura y posgrado, esirategias e i icas de

ill.  Proyectar las actividades de investigacion hacia | sectores de la

sociedad;

IV, Administrar la informacion concernie a d¥erentes programas de
investigacion como personal, infraestruc esultados, seguimiento vy
evaluacion;

V.  Promover la actualizacion y de rsonal académico que participa en la
imparticion de clases de las¢liferetes astgfiaturas de los planes y programas de
estudio;

VI. Promover entre el @er cadémico su participacion en proyectos de
investigacion o cualqu ra aglividad académica que tenga como fin enriquecer
el proceso formativo de | diantes del Instituto;

Vil.  Coordinar de Evaluacién del Desempeno Académico vy su
actualigacic

oftama de grado académico preferente;

IX ecer las metas e indicadores de calidad pertinentes para asegurar el
iento, consolidacion y posicionamiento del Instituto;

@poner al Director General, nuevas fuentes de financiamiento que apoyen el
Esarroflo de los proyectos de investigacion;

I.  Coordinar la elaboracion del proyecto de estructura academica de cada periodo
escolar en combinacién con la Direccion de Vinculacién, y someterlo a la
consideracién del Director General;

NE 10 DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II .
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XII.

X1l

XIV.

XV.

XVL.

XVil.

XVIiL.

XiX.

XX.

XX

XX1

BOLETIN OFICIAL

Disponer de informacion estadistica actualizada sobre la situacion escolar de los
estudiantes, indicadores académicos e institucionales que apoye la toma de
decisiones;

Establecer los criterios y lineamientos para el desarrollo de proyectos
académicos;

Difundir las opciones, lineamientos y procedimientos de titulacion de acug
normatividad vigente;

Coordinar la elaboracion de programas de ensenanza-apre
segunda lengua y ponerlos a disposicion de los estudiantes y ia ¢

Participar en la elaboracién de convenios para el desarroll@ge los programas de
investigacion, resolucion de problemas y transferencig tecnolgica celebre el
instituto con dependencias del sector publico e insti S y sociales,
asi como mantener relaciones con instituciones af

los resultados de las
e del personal académico y

Difundir a través de los diversos medios
investigaciones que se realicen en el Institu
de los estudiantes;

Planear, coordinar, controlar luarqigs programas de posgradoc que se
imparten en el Instituto, asi co ctos de desarrollo curricular y la
atencion a los alumnos, de coNgym con las normas y lineamientos vigentes,

ieNpp de las diferentes instancias organizativas,
igacion y posgrado del Instituto;

Coordinar y evaluar el
como comités y colegi

ner el otorgamiento de reconocimientos y estimulos al personal
co-investigador por su destacado desempeno en la investigacion o la
o 7

over la generacion de programas en las diferentes areas de investigacion
dggficuerdo a las lineas y ejes de investigacion de los programas de posgrado;

Vigilar la aplicacion y actualizaciéon de los reglamentos de posgrado y de
investigacion;

LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.Hl




XXIV.  Establecer las poiiticas de operacion y registro de patentes de los productos que
se deriven de la innovacion y transferencia tecnologica asf como de ferias
empresariales;

XXV.  Administrar, supervisar y sistematizar el funcionamiento de los éreas
académicas

XXVI.  Detectar y programar las necesidades de capacitacion y desarrollo del p
docente de su drea;

XXVII.  Supervisar la ejecucion de las actividades necesarias para el func t !
Sistema de Gestidn de Calidad segun la norma ISO correspondie

XXVIHIL.  Coordinar la instrumentacion de los procesos de acreditacion de

XXiX.  Las demas que le coniieran las disposiciones norma
que le encomiende el Rirector General.

I. Proponer al Director General las normas vy linez 10s para la realizacion de
programas de vinculacion institucional®@, asi como coordinar su cumplimiento;

a la celebracion de convenios de
itacion con instituciones, dependencias vy
sociedad del pais y el extranjero;

. Proponer al Director General,
colaboracion y de servicios ca
empresas de los distintg tor@s d

Il. Proponer al Director Wa celebracidn de convenios de intercambio
académico y colaboracion profegfonal con instituciones nacionales y extranjeras;

Il. Planear en coordinacion con la Direccion General los proyectes y programas de
actualizacion técnica y profesional;

i1 LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II
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VIl

XI.
XH.
X1

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVHil.

Articulo 13.- Al te

{BOLETIN OFICIAL

Instrumentar la consolidacidon de los programas de servicio social, residencias
profesionales y bolsa de trabajo,

Proponer al Director General, la implementacion de programas de movilidad
académica, asi como la ejecucion de sus lineamientos;

Supervisar las actividades de vinculacion institucional que se tenga con
sectores de la comunidad;

Promover la oferta de servicios y productos que el Instituto puede 4
parte de los convenios que ceiebre el Instituto con empresas y org

Participar en la implementacién de programas de extension cultural §
empresarial coordinados por otras areas del Instituto;

Controlar y supervisar las actividades extra curricula 0 y culturales
de las academias del Instituto;

Representar al Director General en eventos gcadenNgos, @@portivos y cuiturales;

Proponer proyectos de expansion y diygrsificacion s servicios del Instituto;

Realizar acciones encaminadas imagen institucional;

Proponer al Director General, I¢ s de comunicacion social del instituto; y
Las demas que le confidian | ispdgciones normativas aplicables, asi como las
que le encomiende el D Gefleral.

APITULO VI
DE LAS AT NES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES
cada una de las Subdirecciones, habra un Subdirector quién
g nduccion técnica y administrativa de la misma y sera
su cionamiento. Dicho titular serd auxiliado en la atencién y
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio
arezcan en el presupuesto autorizado al Instituto y tendré las siguientes

Anizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempeno de las labores
comendadas de la Subdireccion a su cargo;

Formular los anteproyectas de programas de modernizacion, operativo anual,
presupuesto de egresos y desarrollo administrativo que les correspondan vy
someterios a la consideracion de su superior jerarquico;
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ill. Conducir sus actividades de acuerdo a los programas y las politicas que para el
logro de los objetivos y prioridades establezca el Instituto;

V. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que le
soliciten su superior jerarquico y el Director General;

reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos vy
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competen
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecug
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacionge
de las sanciones procedentes;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las le ,
(

VI. Acordar con su superior jerarquico los asuntos de la @ompeten de la

Subdireccidn a su cargo;

Vil.  Rendir oportunamente las solicitudes de informacion, con y de Acceso
a la Infermacion Publica del Estado de Sonora;

Viit.  Cumplir con la normatividad expedida en la el €ontrol, aorganizacion,

circulacion y conservacion de documentos y archi

IX.  Rendir a su superior jerarquico los informeSjde trabajo periddicos de cada una de

los departamentos a su cargo;

X.  Determinar cuales son las necesidagdes dg,recursos humanos, fisicos, materiales,
tecnicos y financieros de ida €'apoyo a su cargo y dar seguimiento a
su aplicacion;

Xl.  Participar en los procesos d a continua para el mantenimiento del sistema
de gestion de ¢ segun la norma SO correspondiente;
Xll.  Atender al@ublic fos asuntos de la competencia de la Subdireccion a su
cargo;
Xl La que les confieran las disposiciones normativas aplicables, asi como

encomiende el Director General.

CAPITULO VII
AS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Arti@ulo 14.- La Subdirecciéon Académica, estard adscrita a la Direccion Académica de
le cgfresponden fas siguientes atribuciones:

I Evaluar la calidad académica de las carreras que se imparten en el Instituto;
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BOLETIN OFICIALE




Hi.

\ZR

Yil.

VL.

HBOLETIN OFICIAL LUNES 27 DE JUNIC DEL 2011 NUMERO 51 SECC.il

Implementar los  lineamientes  tedrico-metodologicos para la  planeacion,
]

desarrollo vy evaluacion curricular de las carreras que se imparten en el
tecnoldgico;

Atender a los alumnos de conformidad con las normas, lineamientos vy
procedimientos establecidos;

Organizar, coordinar controlar y evaluar la atencion de alumnos relacionada cg
cargas, procesos y seguimientc académico administrativo de conformida
lineamientos y procedimientos establecidos;

Vigilar el cumpiimiento de las metas e indicadores de calidad que agf
crecimiento, consolidacion y posicionamiento del Instituto;

cor\@as demas areas
las instancias

Elaborar la estructura académica en coordinacié
académicas, sujetandose al presupuesto torize
correspondientes,

ica, el calendario de horarios vy
se imparten en el Instituto en

Elaborar y presentar a la Direccién Aca
actividades académicas de las cargas q
coordinacion con las demas areas gca

gue requieran las carreras que se
la calidad que sea acreditada por

Gestionar los apoyos e insu
imparten en el Instituto,
organismos externos; y

L.as demas que le
que le encomiend

el diseno y modificacion de los planes y programas de estudio,
‘0s de evaluacion curricular y en los programas de formacién
sgrado y supervisar su cumplimiento;

la celebracién de convenios y bases de colaboracion académica y
choiogica con empresas, instituciones y organismos de la comunidad, en el
is y el extranjero, que permitan desarrollar o mejorar los programas
stantivos de investigacion y posgrado del Institutc;
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. Coordinar el proceso, integracion y seguimiento hasta su autorizaciéon en las
instancias correspondientes de programas de posgrado que consoliden la oferta
educativa del Instituto;

V. Participar con las instancias correspondientes en la definicion de los perfiles del
personal académico y de investigacion, asi como en la definicion de los
Programas de Formacion Académica e Investigacion;

V.  Tramitar las solicitudes de titulacién de licenciatura y de posgrado, que prese
los estudiantes del Instituto;

VI.  Proponer a la Direccién Académica nuevos proyectos de inve§
modificacion a los existentes;

Vil.  Desarrollar y establecer sistemas de seguimiento y evaluacié proygctos de
Investigacion y posgrado;

VIll.  Coordinar los procesos de creacion, desarrolio, @ans cia uso de la
tecnologia institucional y el sector productivo;

IX. Establecer estrategias en materia de tecnologia entes con los planes

institucionales;

X.  Desarrollar las politicas de operaci eacion, uso y operacion de la
tecnologia;

Xl.  Proponer a la Direccién mic evas fuentes de financiamientos que

apoyen el desarrollo de losipro y proyectos de investigacion y posgrado; y

Xll.  Las demas que le confieran lasqgigPOsiciones normativas aplicables, asi como las

que le encomien Direccion Académica y el Director General.

n Vinculacion, estara adscrita a la Direccion de
n las siguientes atribuciones:

Articulo 16.- La bdir
Vinculacion, y lg

2 aplicacion de las normas y lineamientos establecidos para ia
e programas de extension y vinculacion institucionales,;

a celebracion de convenios de colaboracion e intercambio
academyico, de servicios de capacitacién con instituciones, dependencias y
arSas de los distintos sectores de la sociedad del pais y el extranjero;

lil. MDifundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos a que deban sujetarse las

actividades de extensién, vinculaciéon y difusién de la cultura y supervisar su
cumplimiento;
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IV. Formular el Programa de Colaboracion Profesional con los sectores de ia
sociedad con guienes se pretende establecer relaciones de vinculacion,

V. Supervisar las actividades culturales gue se realicen por el Instituto con el fin de
complementar la formacion de los estudiantes y la comunidad en general,

VI.  Coordinar los proyectos y programas de actualizacion técnica y profesional;

Vii.  Apovar a la Direccion de Vinculacion a lograr la consolidacion de los pro
de servicio social, residencias profesionales y bolsa de trabajo;

VIIl.  Proponer a la Direccion de Vinculacion, la implementacion de [logramas
movilidad académica, extension y vinculacion asi como la ejecl@ion de
lineamientos;

IX. Concertar las actividades de vinculacion institucion
sectores de la comunidad;

X.  Promocionar los servicios y productos gue el Insti
de los convenios que celebre con empresa

XI.  implementar los programas culturales
XH.  Implementar actividades ext
academias del Instituto; y

XU, Las demas que le confi@ra isp@siciones normativas aplicables, asi como
las que e encomiende | cciof de Vinculacion y el Director General.

Articulo 17.- La Subdj
fa Direccion de Gener

cion de Servicios Administrativos, dependera directamente de
esponden las siguientes atribuciones:

y coordinar la administracion de recursos humanos,
les, asf como la prestacion de los servicios correspondientes
normas, politicas y procedimientos establecidos por otras
y el Instituto;

olidr ias actividades de registro y control de personal, asi como su
ente aplicacion de los controles y reglamentos correspondientes;

Adquirir y suministrar el material, equipo, bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades de las diferentes instancias del Instituto:

V. Elaborar la estimacién anual de recursos propios del Instituto y vigilar que su
aplicacion se realice de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
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V. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion del presupuesio y €l cumplimierito de las
metas establecidas en el Programa Operativo Anual del Instituto;

VI. Llevar a cabo los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamiento y servicios, asi como de contratacion de obras puiblicas y servicios
relacionados con las mismas, en estrictc apego a lo que establecen las
disposiciones normativas aplicables;

Vil. Participar en la formulacior e implementacion de programas y proye
materia de mejora regulatoria;

VIti. Coordinarse con las demas unidades administrativas para integra
financiera del Instituto para la elaboracion de ilos informes de s
avance programatico-presupuestal, estados financieros i

IX. Eiaborar en coordinacion con las unidades admir
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamien ;
con los lineamientos generales que para tal efect
egrescs y demas normatividad aplicable;

X. Administrar y mantener aciualizado el digtemia de contabilidad y presupuesto;

Xl. Coordinar el programa instituci cion v actualizacion de recursos

humanos;

Xl. Verificar el cumplimient s pr mas de inversion y desarrollo institucional;

Xil. Supervisar la aplicacio®™®e l|agl disposiciones normativas que regulen ias
acciones de auditoria, cont de recurscs humanos;

XIV. Establecery cistemas de informacion para la administracién y manejo
de datos@apo s €N tecnologia de informatica que eficiente la toma de
decisigaes;

@ y estBblecer las estrategias para asegurar ia pertinencia de la
fia en las areas de sistemas, redes y telecomunicaciones que permitan el

kento de las actividades sustantivas v de apoyo del Instituto;

X\ll. Las demads que les confieran las disposiciones normativas aplicables, asi como
las que le encomiende el Director General.
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Articulo 18.- La Subdireccion de Planeacion dependera directamente de la Direccion
General, y le corresponden las siguientes atribuciones:

I

VI

Vil

VILL.

XHl:

Integrar y coordinar a las unidades administrativas, para la elaboracion de los
anteproyectes del Programas Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del
Instituto y someterlos a la consideracion del Director General;

Planear, coordinar y controlar la elaboracion, actualizacion e implementacion
los planes y proyectos institucionales de acuerdo a los lineamientos y polijg
del Instituto;

Integrar los manuales de crganizacion de procedimientos y servicios 3

Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto de eq
Programa Operative Anual del Instituto, verificar v evaluar,
mismo, su correcta y oportuna ejecucion;

Proyectar la planeacion del Instituto a corto, median

ion referente a las
acciones realizadas por las diversas instancias a tivas y los objetivos de

los programas del Instituto;
Desarrollar servicios de informatica i del Instituto;

Coordinar y supervisar el segdcioYade eno de los servicios escolares para

su mejor funcionamiento;

Vigilar la aplicacion de [0S servigibs académicos para la mejor atencion al

personal docente del Instituto;

bntar mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua que
h favorablemente al Instituto;

Mantener actualizada la normatividad del Instituto, el reglamento interior y los
manuales de organizacion y de procedimientos de las unidades administrativas;

LUNES 27 DE JUNTSG SEL 2002 NUMERO 51 SECC.II

%3
(1




XiV. Coordinar la implementacion y mantenimiento dei sisterna de gestion de calidad
segun la norma ISO correspondiente;

XV. Difundir los lineamientos y la normatividad a todas las unidades administrativas
para la formulacion e implementacion de programas y proyectos en materia de
mejora regulatoria,;

XVI. Verificar el cumplimiento de las normas y politicas establecidas por las ing
correspondientes en materia de control escolar;

XVIl. Planear, organizar, controlar y evaluar los servicios escolares; y

XVIHI. Las demas gue le confieran las disposiciones normativas aplicablec@ 290 las
que le encomiende el Director General.

CAPITULO VIIi
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 19.- Las funciones de controt y evaluacion de itlo, estaran a cargo del
htrado de ia Secretaria
de la Contraloria General, el cual despachara en ia jnas de la propia entidad
paraestatal, siendo jerarquica, administrati funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria, ejerciendo lo conducente a la mism los términos de los articulos 57 y £9
de la Ley Organica del Poder Ejecuti su Reglamento Interior y demas
ordenamientos juridicos y disposici rales de! que se derive competencia para

el ejercicio de sus atribuciones, sujetanfiose@demas su desempefio a ic dispuesto en
las “Normas generales que esi@bieCen e rco de actuacion de los organos de controi
y desarrollo administrativo i las entidades de la Administracion Publica
Estatal”.

El Instituto para la offewggion de dicho Organo de Contre!, proporcionara los recursos
materiales, servicios \%' e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento! Priando la colaboracion técnica y toda la informacion requeride
para el cumaiiiRi ks funciones que le corresponde desarraoliar.

5 funciones de vigilancia del instituto estaran a cargo de los Comisarios
| y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General,
sn las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo dei

Arffculo 21.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por el
misario Publico Cficial o Ciudadano que designe la Secretaria de la Contraloria
General para esos efectos.
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Articulo 22.- La Junia Directiva debera de proporcionar oportunamente al Comisario
Publico oficial o ciudadano, la informacion y documentacion que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- Ei titular de! Organo de Controi y Desarrolio Administrativo y el Comisario
Publico titular, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva,
previa citacion por escrito que se les formule y notifique cuando menos con cinco
hébiles de anticipacion a la celebracion de la sesion cuando ésta tenga el caraciy
ordinarias y con cuarenta y ocho horas cuando sean extraordinarias.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 24.- Durante las ausencias de! Director General que no 8gedan dg un mes,
sera sustituido por el titular de {a Direccion Académica, y cu iaa ci@exceda de

un mes, perc no exceda de un ano, el Gobernador del Estad solicitud de
fa Junta Directiva nombrara a un Director General {nterin

Articulo 25.- En las ausencias temporales de u res de las unidades
administrativas, éstos seran sustituidos por los func que designe el Director

General, considerando las propuestas del t@gar de la unl8ad administrativa gue se
ausente.

ARTICULO PRIMERO.- El p e amento Interior entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en @ B fictl del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abr Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme, icado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Scnora,
numer XXV!, de fecha 14 de septiembre de 2005.

os manuales de organizacién, de procedimientos y, en su
, deberan actualizarse a los cambios efectuados al presente
o de los sesenta dias posteriores a su publicaciéon.

é - 312 3 ) 18 r'a : 5
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