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La Comision de Carrera Judicial del Supremo Tribunal de Justicia, de acuerdo con las
facultades y atribuciones que le fueron conferidas conforme a las leyes 179 y 181,
publicadas los dias once de Noviembre y doce de Diciembre de mil novecientos noventa y
seis, respectivamente, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y los
transitorios Cuarto y Quinto de la Ley numero 253 publicada en el B.O. namero 16 seccion
[ de fecha veintidds de Febrero de dos mil siete, previo acuerdo del Pleno de dicho Organo,
de conformidad con lo establecido en los articulos aplicables: 124, 125 y 126
Constitucion Politica del Estado de Sonora; 11 fraccion XXV, 117, 118,
fracciones I v Il y 127, de la Ley Organica el Poder Judicial de Sonora y en ejercic
atribucion prevista en el articulo 129 de la citada Ley, tiene a bien expedir |

CONVOCATORTA

AL CONCURSO DE OPOSICION LIBRE PARA LA SIGNgCION DE
MAGISTRADOS REGIONALES DE CIRCUITO Y S - PRIMERA
INSTANCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DRSO

I.- NATURALEZA DEI, CONCURSO, CATEGORA ) DE PLLAZAS.

La naturaleza del presente concurso sera de
Magistrados Regionales de Circuito y die Primera Instancia del Poder Judicial
del Estado, por un periodo de cinco rmidad con lo establecido en los
articulos 121 de la constitucién Politica 120 y 122 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado anteriores a su ay

sicion libre a efecto de designar a dos

I1.- REQUISITOS QUE DI.EBEN 1B OS PARTICIPANTES.

En el presente concurs dn participar quienes reunan los requisitos previstos en los
articulos 120 y 123 de la ica del Poder Judicial del Estado aplicables, que son los
siguientes:

1.- dano Mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
de edad;
n Titulo de Licenciado en Derecho expedido legalmente;
inimo de ejercicio profesional de:
cinco aios para Magistrado Regional de Circuito, y
de tres afios para Juez de Primera Instancia;
5.- Gozar de buena reputacion; y
6.- No haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad
mayor de un afio.
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1I.- LUGAR Y PLAZO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION.

Las personas intercsadas deberan presentar su solicitud de inscripcion ante la Secretaria
General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, ubicada en el segundo piso del
Edificio del Poder Judicial del Estado, sito en Tehuantepec y Comonfort de la Ciuda
Hermosillo, Sonora, dentro del improrrogable plazo del dia 24 de Junio al 15 dg
inclusive, del afio de dos mil once, anexando la documentacion que a continuaci
sefiala:

1.- Historial personal y laboral que contenga:
a).- Nombre completo, nacionalidad, estado civil, do
de examen profesional.
b).- Certificacion por la Institucion otorgante de ot
licenciatura que hubieran realizado.
¢).- Constancia de los puestos ocupados y de
los cargos relativos.
2.- Copia certificada de: acta de nacimiento; tituld la profesional, que se le
otorgd por la Direccion Generalgqde Profesioffes de la Secretaria de
Educacion Publica.
3.- Un escrito en el que, bajo protes

echa

110, telél

#Crentes a la

anti@iedad en cada uno de

rdad, manifieste encontrarse en
pleno ejercicio de sus defQghoSQg no haber sido condenado por delito
intencional con sanciOngemy ati¥adc Wpertad mayor de un afio.

4.- Un escrito de una cuartil}f en e S®expresara los motivos por los que desea
ser Magistrado Regio ¢ Ciguito o Juez de Primera Instancia, en su caso.

licitud se les proporcionara un nimero confidencial con el
a que se¢ refiere esta convocatoria.

Al presentar los aspirantes
que se haran las diversas pu

Todos los doc i
encuadernar.

ser presentados en papel tamafio carta, sin engargolar o

; 1rantc admitidos para pamupar en el concurso o en su caso, la acredltacmn rctcnda
una publicacion especial que se hara en los estrados de dicha Secretaria el dia
cuatro de Agosto de dos mil once.
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V.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

Fl concurso constara de tres etapas, a saber:

1.- Solucion de un cuestionario, por escrito, sobre conocimientos
generales, :

2.- Resolucion de casos practicos, por escrito.

3.- Examen Oral.

Ll cuestionario de la primera etapa contara de, cuando menos, d
conocimientos juridicos generales, formuladas como: reacig
proposiciones que requieran ser complementadas, o com

Durante la segunda etapa, los aspirantes podraggconsultar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes 1
casos a resolver, asi como la jurispru

El examen oral de la tercera et@pa, s llara mediante preguntas e interpelaciones que
formule el Jurado respectivo, ¢ e @ temario del capitulo VII de esta Convocatoria.

En la tercera etapa, lagwggedencia de la consulta quedara sujeta al criterio de los integrantes

o

1.- Primera Etapa:

El examen escrito sobre conocimientos juridicos generales, tendra verificativo a
partir de las diez horas el dia dieciocho de Agosto de dos mil once. Las
calificaciones resultantes se publicaran a mas tardar el veinticinco de Agosto
siguiente. ‘
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2.- La segunda Etapa, en la cual sélo participaran aquellos concursantes que hayan
obtenido en la primera etapa una calificacion de setenta puntos o mas, en una escala
de uno a cien, se llevara a cabo a partir de las diez horas del dia primero de
Septiembre de dos mil once y dias habiles siguientes.

Cinco dias previos a la fecha de la realizacion de los examenes de la segunda etapa,
la Comisidn de Carrera Judicial publicara en los estrados de la Secretaria General d
Acucerdos del Supremo Tribunal de Justicia, las claves de identificacion pers
relativas a quienes pasaran a la segunda etapa.

[.a duracion maxima de la primera y segunda etapas del concurso sera {ij
Comisidn de Carrera Judicial del Supremo Tribunal de Justicia.

3.- La Tercera Ftapa, se iniciaré el dia 23 dc Septiembre de dos myl once,
al horario que al efecto fije el Jurado y que sera oportunamente da CONOCgr.

VII- TEMARIO DEL CONCURSO.

de Quc sc refiere a la

El temario sobre lo que versara el concurso, en la intgligenc
ae Y guiente:

normatividad vigente al publicarse la presente convocatoria;

1.- GARANTIAS INDIVIDUALES.
Articulos 14, 16, 19, 20, v 21 de la C{inmiiel olitica de los Estados Unidos

Mexicanos.
2.- AMPARO.

Procedencia de los juicios de o Pnte los Juzgados de Distrito y ante los
Tribunales Colegiados de Circuito; es previo y con justificacion; suspension
del acto reclamado; ¢ imiento de las ejecutorias de amparo.

- ORGANIZAQKON WPADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL

STADG D

~
2

|
=

ILIAR.

juridicos; matrimonio, parentesco y alimentos; propiedad y
cesiones;  contratos, especificamente: compraventa, mutuo,
, mandato, prenda, hipoteca.

partes en el proceso; la accion y la excepcion; jurisdiccion y competencia;
emplazamiento, notificaciones y términos; teoria de la prueba; apelacion;
revocacion, reposicion y queja.
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6.- JUICIOS CIVILES EN LO PARTICULAR.
Juicios sobre cuestiones familiares, estado y condicion de las personas; juicios sobre
posesion y propiedad; juicios sucesorios; juicio ejecutivo; Juicio Hipotecario.

7.- MERCANTIL.
Pagaré, cheque, excepciones y defensas oponibles a las acciones derivad
titulos de crédito, contratos de apertura de crédito, de habilitacio
refaccionarios; juicios ejecutivos y ordinario mercantiles, incluyend

 de los

impugnacion.
8.- PENAL.
Comprobacion del cuerpo del delito y de la responsabili inculpado;
valoracién de pruebas en el procedimiento penal; Wgoluciones de orden de
aprehension, autos de término constitucional y 12 Cofi€urso de delitos,

personas responsables de los delitos, causas excl

a) La cvaluacion de la pri
quiénes de los aspirant
aquélla influyan en |

etapa del concurso habra de sujetarse a la

ponderacion  de i clementos, con la asignacion de los

1.- omprension del caso: se toma en cuenta la respuesta que se dé al
planteam ondo del asunto; se considera la capacidad de proponer y
fun solucion conforme a la logica juridica. Este elemento tendra un

den, la congruenc1a y vision integral del caso abordado. Este
LI’)tO tendra un valor de veinte por ciento.

3.- La argumentacion de la sentencia: se atiende a la solidez de los
az®namientos y a su sustento en las leyes y jurisprudencia aplicables. Este
lemento tendra un valor de treinta por ciento.

4.- La redaccion de la sentencia. Este elemento tendré un valor de veinte por

ciento.

¢) La evaluacion de la tercera etapa del concurso, consistira en que cada miembro
del Jurado a que se refierc el articulo 132 de la Ley Orgénica habra de fijarle a
cada concursante una calificacion dentro de la escala de cero a cien.
Una vez asignada dicha puntuacion se obtendra el promedio de las
calificaciones, mismo que seré el resultado de la evaluacion dgparte del Jurado.

: LUNES 20 DE JUNIO DEL 2011 ’
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IX.- CALIFICACION FINAL DE LOS CONCURSANTES.

Concluidos los examenes orales, el jurado se reunird para determinar la calificacion final de
cada concursante, la cual se expresard en puntos dentro de una escala de cero a cien, y sc
integrara: en un cincuenta por ciento con'la calificacion de la segunda etapa; y en un
diverso cincuenta por ciento con la calificacion oral.

En circunstancias idénticas se preferira a aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios con eficiencia v probidad en el Poder Judicial del Estado de Sonora.

X.- NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

hara constar la calificacion final de Jos concursantes y el presidente deMgurado dgclarara
quienes son los concursantes que hubieran resultado aptos para lercic
comunicara la decision al Presidente del Consejo del Poder Judicia
para el ejercicio de las atribuciones relativas.

de Sonora

XI.- ASUNTOS GENERALES.

Las situaciones no previstas en la Ley y en esta 8gpvocatoria, seran resueltas por la
Comision de Carrera Judicial del Supremo Trib ' Wl

cial que sc¢ edita en esta Ciudad de
n Ciudad Obregén, ambos de circulacion
ada publicacion.

Hermosillo y en Tribuna del Yaqui q
estatal, con inter\wﬁo de cinco dias habiles
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PR ~
DESARROLLO URBANO ' ‘

8 RE A

SIDUR

LICITACION PU AESTATAL

CONVOCATORIA No. 22

n fundamento en lo establecido por el Articule 150 de ta Consti turi(')r‘ Palitica Local, y a fin de dar cumplimiento a fo gstablecido
r el Articulo 44 ce la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Esiado de Sonora, i
Infraestructura y Desarroflo Urbano, por este conducto. convoca a los interesados en participar en la licitacion dg
para ta adjudicacion de Contrato de Obra, de conformidad con lo siguiente:

 FechayHora

Licitacion Plablica Fecha limite de Msaaei
Estatal No. compra de bases Visitaall ugar dp I Junta de ac!arac:ones I
— e i - "1 lostrabajos | ) K,
| (” de Julio de ! 30 de Junio de 2011 | O1 de Julio de 2011
R 2011 . 11:00horas | 11:00 horas j
Plazo de Ejecucién Inicio i‘ Termino
120 dias natura]cs 20 de Juub?iééOH V | B 1”6 de chrembve de 20

i Ec;étvoi!;l:as bases
ERREEE

$3200.00 § 250000 | ELEGTRIFICACION EN VARIAS CALLES DigVARI}
institucion nlas oficinas de
| Bancaria | taConvocante

|

2. Los recursos para la ejecucion de la obra materia de esta licitacion,
acuerdo al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 20
2011, emitidos por ia Secretaria de Hacienda del Estado.

3 Las bases de la licitacion referida en las que se egle
en la misma. se encuentran disponibles para co . https://compranet. funuonpubnc,_d_go_b‘mx/weh/log;n html o

i0 »s y Contratos, ubicadas en el Sotano del inmueble que

0, sno en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario,

unes a Viernes y a los telefonos (01-662) 217-29-88 y 212-70-26.

HSBC: mediante deposito en ficha RAP el cual tiene un costo de

o del Estado de Sonora, con la clave 2217, referencia 1

ante y referencia 3: fecha limite de inscripcion en formato ddmmaa: o en

o mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de

ocupa la Secretaria de Infraestructura y Des
en Hermosillo, Son., en un horario de 8,
4.  Laforma de pago para la compra d
$3,200.00 pesos con nombre
EQ926006995N272011, referenci
las oficinas de la Convocante: ya
Hacienda del Estado de Sonora el cual ti
0 COMO sigue:

No. Licitac Fecha y Hora Partiendo de:
30 de Junio de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipal de
e W 11:00 horas Huepac, Sonora.
6. La Juntz de Bsi como el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones se realizard en la Sala de
Licitaciong kria. Ubicada en la planta baja dei Edificio SIDUR, sito en Boulevard Hidalgo no. 35 y Comonfort,

dicacion: E! contrato para esta licitacién, se adiudicara a ia persona fisica o moral, cuya proposicion resulte
0s criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

fundamento en lo dispuesto par el Articulo 44 Fraccion Vill de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios relacionados
Is para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
eneral del Estado para que participen en los actos de la referida licitacion. Asimismo, de acuerdo a lo establecido por
00 44 Fraccion 1X del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para
e participe y se registre como observador en los actos de Apertura y Presentacion de Proposicicnes y de Fallo, por lo menos
sta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de ios mismos.

Hermosillo, Sonora, a 2. de-Jutiic de
j}JH\H‘AP ENTE-

w x«L TR «cmw
ARER RN A
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4.

© GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y - '
DESARROLLO URBANO

A ¢ A L N VN

LICITACION PUBLICA ESTATAL
CONVOCATORIA No. 23

)y [o establecido por el Articulo 150 de la Constitucion Politica Local. v a fin de dar cuomplimiento a lo es
culo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Est 1#* e Sonora, la Sec
y Desarrcllo Urbano. por este conducto, convoca a los inter csadJ: en participar en ®
on de Contrate de Obra. de conformidad con lo siguiente

Fecha y Hora

Licitacion Pablica | Fecha limite de 1 VISt cilsioar e ,
Estatal No. | 5
* S 737 o B 7% corr7np>ra E!e bases " los trabajos Junja de aclaraciones 5
g R |
01 de Julio de 30 de Junio de 2011 01 de Iuho de '\11
FO-026008095-N28-2011 l 2011 1 11:00 horas ! 13:00 horas f
. - P S . B N S — S I — S [ —
Piazo de Ejecucion | Inicio Termino
‘g\ dias naturales | - 21 ur uuho de ZUH R I 16 de E r‘;ru J; N .
Costodelasbases | _Lugar y descripcion de fa Obra )
| PAVIMENTACION DE LA CALLE MIGUEL HIDALGO. DE LA AV. @RNTEO _OS E ITURBIDE,

<Bl20000 ! $3.500.00 DE LA CALLE NINQS HEROES ENTRE AV. REFORMA Y ATER AV REPUBLICA DF CHILE

‘Fv a5 _‘.“"'“ o /,_, ENTRE CALLES NINOS HEROES E HIDALGO, DE LA AV. ATERRIY@JE EN CALLES NINOS HERQES E

) HIDALGO, DE LA AV. PANTEON ENTRE LUIS DONALDO COLOSI CALLNRANTEON NORTE Y DE LA
LA L(NTALIDAD DE HUASABAS,

i
4
1
i
]
i
|
Bancar f

1 De acuerdo a lo establecido por el Aticulo 42 Fraccion | do a Ley enla matena, 50 tn participar en esta licitacion las
personas de nacionalidad mexicana, con domicilic fiscal dentro del tef
2 Los recursos para la ejecucion de la obra materia de esta llutdcwn,
acuerdo al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 2011, mg
2011, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado.
3 { as bases de la licitacion referida en las que se establec,

" Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario.
yernes y a los teléfonos (01-662) 217-29-88 y 212-70-26.
BC: mediante deposito en ficha RAP el cual tiene un costo de
Estado de Sonora, con la clave 2217, referencia 1:
E0926006395N282011, referencia 2. RFC del Licitan encia 3: fecha limite de inscripcion en formato ddmmaa; o en
las oficinas de la Convocante: ya sea en efectivo ¢ ante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora ione un costo de $3,500.00 pesos.
) [@i\usltas al sitio de la Obra, Se | 0 COMO sigue: o -
___No. Lici tacmn | prom ora o Partiendo de:

de Junio de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipai de '
EO“QZGOOGQQS'NM-‘O‘ 11:00 horas Huasabas, Sonora. B

en Hermosillo, Son., en un horario de 8:00 a 15
4. La forma de pago para la compra de las bases
$3,200.00 pesos con nombre del servicio:

Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones se realizara en la Sala de
Li v,*a" ones oe % a en la planta baja del EdlflCiO SIDUR, s'to en Boulevara mdalgo no. 35 y Comonfort,

ame de los 'rabajos
del 30% (Treinta por ciento) de la asignacion presupuestaria aprobada para el Contratc en el gjercicio

: ontrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte
rios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el

Ta el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
| Estado para que participen en los actos de la referida licitacion. Asimismo. de acuerdo a lo establecido por
cion 1X del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadarniz
re m:t’p como obse vvorfor en Ios actocs de Ape*rtura y Presentacion de Proposicion

P

'\
S0bieno et £31ad0 de Sonar
QECWF*A" A DE IRERGEQTR

w SAks
- P

7
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CARLOS FRANCISCO TAPIA ASTIAZARAN, Secretario de la Contraloria General
del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 26 letra A, fraccion Il, y B, fracciones V y XI, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en relacién con los diversos 5, 6
fracciones XXl y XX, y 8 Bis, fracciones X!l XVIlI del Reglamento interior de la
Secretaria de la Contraloria General; y

CONSIDERANDO

El modelo de Gestion para Resultados se enfoca en los impactos de la accién publica,
donde lo relevante son los resultados, fas metas, los indicadores de desempefio y los
estandares de actuacion, no centrandose en os insumos del proceso. El ct
establece la necesidad de identificar, valorar y dar a conocer, con creciente rig
transparencia, el valor ptiblico creado por la accidn del Estado.

objetivos y metas mensurables de las politicas ptblicas, tanto aqu
el Plan Estatal de Desarrolio 2009-2015, como en los

Que la definicidon de objetivos y metas contribuye a con Wementos para lograr
en el ejercicio del servicio piblico, registrar y evgluar los W resultados que se
obtengan para alcanzar un mayor impacto la intervencion publica,
proporcionando una base soélida de informagion para una r toma de decisiones en
el actuar cotidiano.

[ .a articulacion adecuada del Plan
presupuesto, depende en gran mog
de gestion para avanzar sga

Resultados en Sonora, sie
presupuesto con enfoque
evaluacién del desempeno.

Con el objeto ar en condiciones de alcanzar los objetivos anteriores, los
indicadores de

tion para Resultados, requieren otorgar la mayor relevancia a la
de sus componentes que van desde la formulacion de los
(pian); la formulacién del presupuesto; el ejercicio del gasto,

Ruiblico que propone el nuevo modelo.

Que Ws dependencias y organismos de la Administracion Pablica Estatal en el marco
de |28 politicas publicas y de la planeacion del desarrolie del estado, deben orientar

programas y presupuestos al logro de objetivos y metas, ya que los resultados
deben medirse objetivamente a través de indicadores relacionados con la alineacion
de recursos, cobertura, eficiencia, calidad y desde luego, con el impacto social que
genera el gasto publico.

La evaluacion de los programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades se
llevaran a cabo con base en el Sistema Integral de Evaluaciéon del Desempefio cuyo
proposito es el de realizar una valoracion objetiva del desempefio institucional bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos conforme a
los indicadores estratégicos y de gestion.
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Las instituciones publicas deben ser evaluadas y monitoreadas, a fin de fomentar una
gestion para resultados (GpR)

Asi los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluaciéon de la gestion
publica, permitiran orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto
publico estatal, asi como para determinar y aplicar las medidas que se requieran para
hacer mas eficiente y eficaz el desemperio institucional.

De tal manera que la evaluacion y el monitoreo de los programas de gobierno que se
prevean en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora de cada
ejercicio fiscal, contribuira a impulsar una Gestién para Resultados y a consolidar el
Sistema Integral de Evaluacion del Desemperic, sistematizando las actividades que se
realizan en esta materia.

En virtud de lo anterior y con base en los articulo 6, inciso A, fraccion |I; inci
fraccion VI y VI, 8 BIS incisc A fraccion VI, del Reglamento interior de la Secrdii
de fa Contraloria General y en correspondencia al articulo 6 fraccidon 1 a la X,

Acuerdo gue crea la Comision Intersecretariai para la Implementacion dfna Gestic

Boletin Oficial, tomo CLXXXVH, niimero 7 seccién i del dia 24 d
Secretario de la Centraloria General tiene a bien dictar los siguj

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA DEL ES
(SIEGESON

CAP|T

Articulo 1.- Los presentes linea nen por objeto regular el proceso de
actualizacion y mejora de los indic de desempefio, asi como el registro y
seguimiento del calé . de avances en el cumplimiento de las metas de
dichos indicadorgs en Integral de Evaluacion de la Gestion Publica
del Estado de S on de observancia obligatoria para las Dependencias
y Entidade ACQQIacion Publica Estatal.

a efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

bncias: Las sefaladas en el articulo 3°y 22 de la Ley Organica
Fer Ejecutivo del Estado de Sonora. Asi mismo se entenderan como
ependencias la Secretaria de la Contraloria Ejecutiva. de Seguridad
Ublica, creada por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora
y las Unidades de Apoyo directamente adscritas al Titutar del Poder
Ejecutivo del Estado;
[i. Entidades: Las sefialadas en los articulos 3° y 39 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
iIl. Unidades Administrativas: Las comprendidas, entre las Subsecretarias
hasta las Direcciones Generales, en las Dependencias, y sus equivalentes

en las Entidades;
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VL.

VI

XL

XIl.

XL

XV

XV.

VI

XIX.

Sujetos obligados: Los Titulares de las Dependencias, Entidades y de
las Unidades Administrativas;

Contraloria: Secretarfa de la Contraloria General;

SIEGESON: Sistema Integral de Evaluacién de la Gestidn Publica del
Estado de Sonora;

Sistema: Sistema integral de Evaluacion de la Gestion Publica del Estado
de Sonora;

Comision: Comisién Intersecretarial para la Implementacién de la Gestion
Publica para Resultados;

Indicadores de desempeno: Instrumentos de medicion de las principales
variables asociadas al cumplimiento de objetivos, que a su vez
constituyen una expresion cualitativa o cuantitativa concreta de o que
pretende alcanzar con un objetivo especifico establecido;
Indicadores Estratégicos: Los parametros de medicion del cumg

Estos indicadores contribuyen a corregir las estrategias y la orien¥
los recursos presupuestarios. Estan  dirigidos

los Titulares de las Entidades Publicas;

Indicadores de Gestién o de Proceso: Son Igs
roceso clave de la
mandocs medios

de las Dependencias y Entidades Publicas;
Indicadores Programaticos o d
miden el logro de los objetivos y
presupuesto asignado y per i
para el logro de los obj

los parametros que
as del proyecto con respecto al
hcar la contribucion del mismo
la institucion, Estan dirigidos a los

responsables de [0s cto a involucradas en la realizacion de
estos;
Contratos de Gesti sullados): Convenios de desempefio que son

utiizados como Instru
directivos
Estado;

para asignar responsabilidades a Ios
as Dependencias y Entidades Publicas del Gobiernc del

objelivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo y de
erivados de éste (Programas Sectoriales y Programas
e Mediano Plazo); :
: A las metas de los indicadores de desempenio;
imiento: Al monitoreo del avance en el cumplimiento de fas metas e
dicRiores de desempefio y a las recomendaciones emitidas por la
ntraloria y ia Comision;
valuacion: A la evaluacion realizada al desempeno de las instituciones;
Informacion del desempefio: A los informes y reportes que se generan a
partir del analisis de los resultados obtenidos en fa evaluacion;
PED: Plan Estatal de Desarrolio.

Articulo 3.- El Sistema Integral de Evaluacion de la Gestion Publica del Estado
de Sonora es el instrumento de medicion que permite conocer, ademas de las
acciones que se realizan en un periodo, los resultados que tales acciones
generan para lograr los objetivos planteados, empleando para ello incdicadores
de desempefio que ponderan el efecto de los bienes producidos y de los
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servicios prestados a la poblacidn por el gobierno, califica la calidad de los
insumos y recursos empleados, asi como la eficiencia, equidad, eficacia e
impacto de los procesos y el logro de los resultados.

Articulo 4.- Los Indicadores de desemperio seran la base del SIEGESON vy se
constituyen en los parametros de medicion que permiten a una Dependencia o
Entidad publica evaluar los resultados de su gestion, en términos del
cumplimiento de sus objetivos estratégicos, de la calidad, los costos unitarios y
la pertinencia de sus servicios. Los indicadores, a su vez, deberan mostrar os
efectos que las acciones de gobierno estan teniendo en la sociedad o en los
beneficiarios a los que se orientan 1os programas gubernamentales a fin de
asegurar que se dé cumpiimiento a los objetivos institucionales propuestos y
la mision de las instituciones publicas.

Pndicion de cuentas a
para fines de formulacion

usuarios vy diferentes grupos de int
presupuestaria y de seguimiento al R

Articulo 7.- Las evaluaciong, oiogias especificas para llevar a
cabo los anaiisis pertinent vapaciones proporcionaran informacion
oportuna, asequible y organ parjsu utilizacién por parte de los siguientes
actores:

un mejoramiento continuc de los programas vy
asi como para retroalimentar el proceso

misién como base para el ejercicio de sus funciones establecidas
te el articulo 6° del Acuerdo que fa crea.

Secretaria de Hacienda, la Contraloria y fa Secretaria Técnica del

jecutivo Estatal para los propésitos enunciados en el articulo 5° de los

presentes lineamientos y desarrolladas en el ambito de las atribuciones
conferidas por las disposiciones normativas aplicables.

d) Particularmente la Contraloria en compiementariedad a las funciones
sefaladas en el articulo 30 y 31 de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal y articulo 6 BIS A
fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria
General
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CAPITULO i
De las responsabilidades

Articulo 8.- Para la funcion de coordinacion de los trabajos para la operacion
del SIEGESON en las Dependencias y Entidades los Titulares de las mismas
deberan designar a un Coordinador inferno del SIEGESON que recaera en e
Director General Administraiivo o su equivalente, quien tendrd las facultades
mencionadas en el articulo 14 de los presentes Lineamientos, debiendo
comunicar a la Contraloria mediante oficio dicha designacion.

Articulo 9- Los responsables del cumplimiento de las metas comprometidas y
en consecuencia de los indicadores de desempeno asociados a esas metas,
seran los Titulares de las Dependencias, Entidades y de la Unida
Administrativas.

Articulo 10.- La Contraloria, queda facultada para:

|. Expedir el marco normativo y operativo complementario a
lineamientos que considere necesarios para garanti
de los propositos del Sistema:

{I. Brindar a los Coordinadores Internos del SIEG

IV. Aplicar Jas sanciones correspondienigs a los sigs obligades que
incumplan los presentes lineamientos, erminos de lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de lo Publicos del Estados y los
Municipios;

V. Interpretar los presentes lineaNgent
susciten por la aplicaci¢gPde 10s m! S.

y resolver las dudas que se

Articulo 11.- £f Subsecretario de 4@ rolio Administrativo y Tecnoldgico de la
Contraioria sera e dinador del SIEGESON, vy tendra dentro de sus
facultades:

I. Coo las acciones para la implementacién y desarrolio del

izar reuniones de capacitacion, orientacién, coordinacion,

ibn y seguimiento que considere necesarias con los sujetos

o con los Coordinadores Internos del SIEGESON:

zar evaluaciones a la informacién integrada al SIEGESON para

antizar la adecuada integracién de la informacién con base en los
presentes lineamientos, o de cualquier otra disposicion que se
desprenda de la necesidad enunciada en la fraccion | del articulo 8, vy
tomar las acciones que considere necesarias;

V. Determinar los periodos de captura, actualizacion y corte de informacién,
ademas de los de atencion o solventacion de las observaciones, que en
su caso resulten; vy,

V. Evaluar a partir del Sistema y conforme a los criterios previstos el
desemperio de Dependencias y Entidades para generar informacion que
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permita proponer esquemas o acciones de mejora 0, en su Caso,
acciones correctivas.

Articulo 12.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades. deberan, con
motivo de los presentes lincamientos:

I. Designar a un Coordinador Interno del SIEGESON ante la Contralorfa;

I Vm:cfar la informacion correspondiente a la Dependencia o Entidad a su
cargo que se integre al SIEGESON,;

[l. Garantizar la adecuada integracién de la informacion al SIEGESON con
base en los presentes lineamientos o de cualquier otra disposicion que
se desprenda de la necesidad enunciada en la fraccién | del articulo 1
del presente instrumento; v,

IV. Atender el resultade de las evaluaciones a las que hace refere
articulo 11 fraccion il y V de los presentes lineamientos.

motivo de los presentes lineamientos:

Garantizar la adecuada definicion de los indi
técnica;
Il Aseqgurar que la totalidad de los indica 2sponsabilidad de la
Unidad Administrativa a su go (en spondencia a sus
atribuciones), se integren al SIEG N segun el articulo 15 de los
presentes lineamientos;
i1l Generar y validar la infor i0 rrespondiente al cumplimiento de las
metas de los indic mpefno para su registro en el
SIEGESON;
V. Participar en la def

base en ntes lineamientos expedidos o de cualqguier otra
dispe@al sprenda de la necesidad enunciada en la fraccién |
e los presentes lineamientos;

Artic 4.- Los Coordinadores Internos del SIEGESON estaran facultados

oordinar al interior de la Dependencia o Entidad, las acciones

necesarias para integrar la informacion requerida en tiempo y forma,
mediante la colaboracion y apoyo de los Titulares de las Unidades
Administrativas;

li. Asesorar a los sujetos obligados en la integracidn de la informacion y en
el uso del SIEGESON, vy.

1. Comunicar ai Titular de la Dependencia y Entidad y de sus Unidades
Administrativas la infermacion emitida por la Contraloria para la
operacion del SIEGESON.
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CAPITULO Il
De los Indicadcres de Desempeno

Articulo 15.- Los indicadores y el reporte de avance de sus correspondientes
metas seran generados por las propias Dependencias y Entidades, en tanto
que, las evaluaciones se llevaran a cabo por la Comisién, por las
Dependencias gue la conforman de manera independiente y en su caso, por
especialistas externos, lo que le otorgard un caracter de independencia y
objetividad a los analisis y recomendaciones presentadas.

Articulo 16.- Los tipos de indicadores a considerar para el Sistema seran:

estratégicos, de gestion, programaticos lLas dependencias y entidzgsg
publicas deberan asegurar la alineacion vertical de los indicadores

manera que estos sigan cadenas causales a través de los objetigp
complementariedad de los tipos de indicadores debe hacer posible g

alineada en todos sus niveles.

scragfp Alineacion de
pendencias vy

Articulo 17.- Las dimensiones de los indicadores
Recursos, Cobertura, Eficiencia, Calidad e lmgpacto.
entidades publicas deberan cumplir con la al ‘ horizontal de los
indicadores de tal manera que permitanggbservar de Wanera completa la
medicion de los efectos causados en la realgd social por la intervencion del
gobierno.

[ 0os indicadores en la dimension
para medir la oportunidad

cion de recursos seran utilizados
n suministrados los recursos
istribucion. Los indicadores en la

indicadores en la ggension de eficiencia seran aplicados para determinar la
razén que existe recursos ufllizados respecto a los productos o
servicios ged@xado s indicadores en la dimension de calidad de los

servicios que recibe por parte delf gobierno, con base en
satisfaccion del usuario, los cuales se determinan a través de la

fectos sobre la poblacién o universo objetivo.

Articulo 18.- El proceso de construccidn de indicadores de desempefio debera
llevar de manera inherente la implementacién de un sistema de control de
gestion y de informacién para la gestion, que permita hacer el seguimiento de
metas y su cumplimiento. Como requisito previo a la construccion de
indicadores se debera haber seleccionado objetivos estratégicos
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Los indicadores de las Dependencias y Entidades publicas deberan ser

disefiados en equipo para que incorporen la experiencia de varios servidores

Articulo 19.- Los componentes del indicador quedaran establecidos en la ficha
técnica del mismo la cual debera ser requisitada en el Sistema de forma

completa y contener los siguientes elementos:

a)

Tipo de indicador.- Es el primer campo de captura de la Ficha donde se
consignara uno de 1os tres tipos de indicadores que operara el Sistem
a saber: Estratégico, de Gestion o Programatico.

Datos de identificacion del indicador.- Este apartado cong
componentes (Eje rector, Funcidén, Sub funcion, Nombre del P!

de Desarroilo y con la Nueva Estructura Programatica
encuadre sera realizado de manera automatica p ! a partir
de los catalogos que deberan formar parte
mismo

Objetivo(s) del programa o proyecto es Eneste campo de la
Ficha de Captura debera establecegse el o los OWRivos del programa o
provecto a que corresponda el i"\Qgador, para lo cual se debera
asegurar que el o los objeti 0s contengan los elementos
que permitan medir y moniggea

Resultado esperado Ip o proyecto especifico.- En este
campo de texto, dfera ursee el texto que defina el resultado
institucional que est dependencia o0 entidad, con la ejecucion
del programa o proyect constituye el componente critico de éxito

«@
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la de calculo.- La formula de calculo de cada indicador, debera
cW@ integrada, invariablemente, por un numerador, un denominador y
Wctor de escala, ddnde el numerador representa la meta del
ograma o proyecto; el denominador constituye una referencia de
omparacion que funciona como ‘Linea Base” para dimensionar el
avance en el cumplimiento de la meta, y el factor de escala es el
elemento de ponderacion para traducir las cifras absolutas en una
proporcién o una taza.

Interpretacion.- En este campo de texto se debera capturar un texto
sintético pero que amplie la descripcion del indicador y facilite el
entendimiento de su resultado, en términos de lo que se quiere medir.
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h) Dimension que atiende.- Se debera establecer la dimension ael
programa © proyecto Que se reguiere medir, segun las cinco
dimensiones definidas eri el articulc novenc de los presenies
lineamientos

iy Frecuencia de medicion.- La frecuencia de medicion de cada indicador
de desempefio se referira al lapso de tienipo en que se realizara la
medicion (mensual, trimestral, anual, entre otras) el cual dependera de la
naturaleza misma de la actividad a evaluar. La frecuencia de medicion
minima es mensual.

) Evolucién de las variables del indicador.- En este apartado de la ficha
de captura, se debera anotar los valores para cada una de las variaj
del indicador, de acuerdo a la estructura de la formula def
anteriormente, asi como a los anos considerados; lo que pen
conocer la tendencia que registre cada variable, asi comogel resuliat®
del indicador.

k) Fuente de Informacion.- Se debera consignar el doct
de donde se tomd la informacion, tanto para la c
ia actualizacion de cada indicador, asegurandose

alidacion I indicador.- se
dor publico que construy6 o
omo del funcionario que
contenida en la ficha técnica

debera anotar el nombre y cargo del s
actualizé cada uno de los indic
valido la informacion de l0SQRis
correspondiente.

Articulo 20.- Ei indicador siempre asociada una meta, la cual se debera
contrastar con un v ‘ideal” en un plazo determinado (de largo, mediano y
corto plazo). el valor numérico a lograr en un periodo de
referencia y dela ponder a estandares pertinentes, basados en:

jores practicas nacionales o internacionales.

estar orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e

del desempefio institucional, es decir, ser retadoras pero factibles de

almnzar y, por lo tanto, ser realistas respecto a los plazos y a los recursos
anos y financiercs que involucran.

CAPITULO IV
De la operacion del SIEGESON

Articulo 21.- Los indicadores que seran integrados al SIEGESON son:
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Los indicadores incluidos en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio.

A) Los indicadores establecidos en los Programas Sectoriales,
correspondientes a la Dependencia y Entidad y los establecidos en los
programas Institucionales y Especiales.

B) Los indicadores establecidos en los Contratos de Gestion

C) Los indicadores que la Contraloria establezca como necesarios para la
evaluacion del desempeno institucional, los cuales debera comunicg
la Dependencia o Entidad para su integracion al Sistema

D) Aguellos que las Dependencias y Entidades determinen necesarid
cuales deberan comunicar a Contraioria.

Articulo 22.- Como apoyo a la operacion de!l Sistema, la C
de un software, en el cual las Dependencias y Entic

éste para su correcto manejo

Articulo 23.- Las Dependencias vy
Estatal, deberan revisar su catalog
mismos, asi como las adecuagg
ligados estrechamente al cangi
y proyectos de las mismas,
inicial de indicadores, asi como |

ejora en los programas, procesos
municar a la Contraloria el inventario

Articulo 24.- Las d
calendario d eta
jes senale |3

indicadores de desempefio en los periodos que
o la Comision y segun corresponda a la frecuencia de

oo debera expresarse de manera acumulada. Por consiguiente el
lendario de metas para los indicadores de desempefio debera registrar al
timo periodo del ejercicio fiscal la meta anual, de acuerdo con la frecuencia

de medicidn del indicador, asi como con el método de calculo y la unidad de

medida. En su caso se deberan registrar metas especificas y su
correspondiente avance en los meses indicados que atiendan las necesidades
de informacién del articulo 27 de los presentes lineamientos
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Articulo 26.- Las Dependencias y Entidades deberan registrar los avances en
la consecucion de las metas de los indicadores contenidos en el Sistema
realizando la actualizacién en linea en los periocos previamente establecidos
por la Contraloria.

El registro de los avances correspondera a la periodicidad especifica de la
medicion definida en la ficha técnica del indicador (mensual, trimestral,
semestral, anual u otra). El valor registrado deberad corresponder al tipo de
valor de meta (absolutos o relativos), asi como ser congruente con los termin
en que fue definida dicha meta, el método de calculo, la frecuencia de medici
y la ficha técnica.

Articulo 27.- La Contraloria y la Comisidn podran pedir a las Deper
Entidades el registro de avances o proyeccion de avances en las mefS
indicadores a una fecha determinada distinta a los periodos cionados
articulo anterior para presentar informacién relativa a:

A) Informe de Gobierno.

B) Informes Trimestrales sobre la situacion

congica, las finanzas
publicas, la deuda publica y los activos i

Gasto Publico Estatal.

Articulo 28.- Para sustentar
Dependencias y Entida
realizar las acciones para

provenga de los registros administrativos del
gncia y proporcionaria en las materias que le
requerida por la Contraloria, o conforme lo
amientos aplicables.

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
eran llevar a cabo el seguimiento y control de sus programas vy
a informacion que arrojen los indicadores con suficiencia, oportunidad
Muericia para que los documentos de evaluacion de la gestion institucional
un alto grado de confiabilidad, conservando en sus archivos, los
Gientes que sustenten la misma.

Articulo 30.- Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, deberan considerar fos resultados de las evaluaciones y atenderan las
recomendaciones y medidas derivadas de las mismas, tanto aquellas emitidas
por fa Comisién como las hechas por la Contraloria, siendo esta tltima. la
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s o
LUNES 28

responsable de supervisar que las recomendaciones hayan sido atendidas con

e Framirl
oporiuniaadq.

Articulo 31.- Para efectos del seguimiento, control y evaluacién por parte de
os Organos de Control y Desarrollo Administrativo, los Indicadores de
Desempefio, seran la base de las revisiones en las Auditorias del Desempefio

Articulo 32.- Sistema Integral de Evaluacién de la Gestion Publica del Estado
de Sonora a traves de su monitoreo periddico, basado en los resultados
alcanzados, debera contribuir al mejoramiento de la Gestidén para Resultados
la toma de decisiones y el logro eficiente y efectivo de los propdg
institucionales, los alcances de los programas presupuestarios, tanto g
ambito interno, como para efectos de la rendicion de cuentas vy la transpare
en los terminos de las disposiciones juridicas aplicables

Articulo 33.- El incumplimiento de las disposiciones de estosg
sancionado en los términos de la Ley de Responsabilidades
Publicos del Estado y los Municipios.

Los presentes lineamientos se aplicaran a parti
gjercicio fiscal 2011, en términos de la normatividac ple, en o que no
contravengan a la misma, y en tanto no se enQ@n nuevos lineamientos.

TRANS
Articulo Unico.- El presente fflecr tra®a en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Ofi ¢l G@bierno del Estado de Sonora.
Dado en la Ciudad de Hermosil ora, a les 13 dias del mes de junio

de 2011.

SECREJARI NTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Qz. CRRLOS FRANGISCO TAPIA ASTIAZARAN.
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AVISO

A todos los propietario o poseedores de vehiculo que se
encuentren almacenados en la yarda municipal y/o autoridades
Federales y Estatales, se hace de su conocimiento que est preria
Municipal inicio el procedimiento de declaratoria de aband :
del H. Ayuntamiento, respecto de los vehiculos qu
almacenados en dicho lugar, haciendo de su c
cuentan con un plazo de veinte dias naturales, conta artir de la
segunda publicacién, para que las citadas autodgades 0'®r Interesado,
presenten objeciones, o bien, para que liqyj eana con este
Municipio, el pago de los créditos fiscales ¢ entes, debiendo
acudir directamente ante esta TesoreriaWlu al; La lista de los 500

vehiculos que se encuentran sygtos te procedimiento, se
encuentra en el tablon de anuncios de . Ayuntamiento.

Lo anterior de conformid nWadispuesto por el articulo 196 BIS,

de la Ley de Gobierno y A\ ra Municipal.

TENTAME:L\I
OMISO Y TRA§

g
g/ b R
hagry .2 s
x

TAMIENTO DEL MUNICIRIO SAN LUIS RiO COLORADO, SON.
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AYUNTAMIENTO DE HUASABAS
<00 o sove ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS

En Cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la Constitucion Politica de! Estado Libre
y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion [V, Inciso J) y144 dela Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de HUASABAS, SONORA, en Sesion Ordinaria celebrada -

el dia 25 del mes de Mayo de 2011 ha tenido a bien expedir el siguiente :

ACUERDO NUMERO 1

Que aprueba las transferencia presupuestales 2011 Articulo 1o. Para el Ejercicio y Contro! degifovimient su

puestales de ia siguiente manera

]
DEPENDENCIA PRCGRAMA CAPITULO ODMRICIACION (+)

ASIGNADO NUEVQO

MODIFICADO | MODIFICADO
TESORERIA |[EB PLANEACION DE POLITICA 8000 403,665.00 |- 403,665.00 -
MUNICIPAL FINANCIERA
TESORERIA {EB PLANEACION DE POLITICA 600 388,612.00 403,665.00 792,277.00
MUNICIPAL FINANCIERA

TOTALES 792,277.00 - 792,277.00

revia su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
Municipio de HUASABAS, SONORA, con la facultas que le otorga el articulo
Administracion Municipal:certifica y hace constar que la presente es trans
cripcion fiel y exacta ded® 8R! el libro de Actas del Ayuntamiento respectivo.

EL C.Secretario del H. Ayunta
89, fraccion Vi de la Ley de

HUASABAS, SONORA, A 25 DE MAYO DEL 2011

‘.'»

/
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