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El ING. MANUEL BARRO BORGARO, Presidente Municipal Constitucional del . Ayuntamiento del Mumcuplov ’de Cajeme,
Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con fundamento en lo dispuesto al anic_ulo.136, fraccion I\(, de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, y en los articulos 61, fraccion i, mciso_ K), de ia Ley (jg Gaobierno y
Administracién Municipal en vigor, el H. Ayuntamiento, ha tenidc a bien aprobar la siguiente reforma al REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

“ARTICULO 55 TER.- ...
b~ ...

-

Hl- ...

V.- ..

ARTICULO 55 QUATER.- ...

reglamentos, iniciativas de ley, decretos y disposiciones
ansporte publico, privado y vialidad.

amas y estudios técnicos que se realicen, con el fin de adecuar y mejorar

Vil.- Opinar, sobre la determinaciéon y modificacion de las tarifas de los servicios publicos de transporte que se

presten en el municipio de Cajeme. Facultada para presentar e! dictamen relativo a los estudios técnicos para la

fijacion de las tarifas del servicio.

VIII.- Proponer, la formulacién y aplicacion de politicas y programas referentes al trasporte publico;
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IX.- Supervisar las actividades de inspeccion y vigilancia, que realice la dependencia de la administracion pubiica
municipal a la prestacion del servicio publico y privado de transporte.

X.- Las que el Ayuntamiento le encomiende y;

Xi.- Las demas que sefalen las disposiciones aplicables de acuerdo a la Ley de Gobiernc y Administracion
Municipal vigente.

Articulo Transitorio.- El presente acuerdo entrara en vigor previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobie,
de Sonora.

Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del icipio de Cajeme, Sonora, el dia veintisigte del meSile OCtubre del

ano dos mil cnce.

Por tanto mando se imprima, publiqué, circule y se leldélel debido cumplimiento.

EL SECRETARIO

C. LUIS ALBERT,
/7
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Acuerdo por el que se desincorpora del régimen de dominio publico municipal de
Nogales, Sonora, una fraccion de terreno con superficie de 1,262.00 metros
cuadrados, que forma parte de camellon utilizado por el par vial denominado
“Bulevar Centenario”, en el Fraccionamiento “La Mesa”, Colonia Bicentenario de
esta ciudad, la cual colinda al Norte y al Sur con el par vial “Bulevar Centenario”,
al Este con Centro Comunitario y al Oeste con propiedad del Ayuntamiento, a fin
que sea otorgada como pago en especie a la empresa “Termo Foam” para dar,

la controversia judicial entre la mencionada empresa y el Ayuntamiento de Ni
Sonora; conforme a lo previsto en los articulos 70 fraccion VIII, 189y 1Y,

de Gobierno y Administracion Municipal, en consideracion a los siguienfff

ANTECEDENTES

Que el H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora adquirio la ien inmueble
con superficie de 1,262.00 metros cuadrados, la cual colfgda orte’y al Sur con el
par vial “Bulevar Centenario”, al Este con Ce rio y al QOeste con
propiedad del Ayuntamiento, en virtud de Plan Parci les Sur, publicado en el
Boletin Oficial No. 32 Seccion 1y Conveni®ge Autorizacion de Fraccionamiento

MNS-FRUFA-002-07.

Que la Direccion de Planeacion del amllo Urbano, mediante oficio numero
0508/11 de fecha catorce de oct del 21, emitio dictamen que establece que el
inmueble descrito en el primer [R&E apartado de Antecedentes de este Acuerdo
se considera técnicamente viable p desincorporarse del dominio publico
municipal.

Que con el objet
sostuvieron diyg

ar lus mejores condiciones para el Ayuntamiento se
nes entre las partes del conflicto, lo que resulto una

Q:ura Municipal del I, Ayuntamiento, instancia competente para
antener actualizada la informacion relativa a los bienes muebles e
Propiedad municipal y con base en el citado dictamen, determiné la

ncia de someter ante el H. Ayuntamiento de Nogales la operacion materia

gresente disposicion, lo cual permitira llevar a cabo el desarrollo del proyecto
planteado.
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Que habiéndose allegado de la documentacion justificativa correspondiente y segiin
lo establecido en el articulo 189 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
‘que dispone que los bienes del dominio piblico deberan ser desincorporados del
patrimonio municipal previo a su enajenacion, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico municipal e

descrito en el parrafo primero de Antecedentes mediante el Acuer roRQcho
del Acta Cincuenta y Tres correspondiente a la sesion de Cabildo [@elebrafg e®dia
treinta y uno de de octubre de dos mil once, para que posteriormefie sea giorgada
como pago en especie a la empresa “Termo Foam” para asi gar fin o Yea#troversia
judicial entre dicha empresa y el Ayuntamiento de Nogales, So

Q

SEGUNDO.- La Sindicatura Municipal, en el ambitg de

estricto cumplimiento de este ordenamiento.

UNICO.- El presente Acuerdo entyar
el Boletin Oficial del Gobierno del BgtadOgSonora.

Es preciso indicar que la jue'se plantea tiene dos vertientes: En primer
termino, cumplir con lo previsto eg los preceptos legales citados, y, en segundo
lugar, atender la fgrmalidad ré@¥erida para continuar con la protocolizacion de
dicha Transaccion, zada por el Honorable Cabildo, a través de Acuerdo
Numero Ocho4ggel! inCuenta y Tres correspondiente a la sesion de Cabildo
celebrada 1 ini8y uno de de octubre de dos mil once.

Heroica es, Sonora; a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil once.~

Atentamente, e
El Sindico Municipal del
Ayuntamfiento de Nogales, Sonord.2 ! PSR

A Y
s

Lic. Jede Ruiz Encinas
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Acuerdo por el que se desincorpora del régimen de dominio publico municipal de
Nogales, Sonora, una fraccion de terreno con superficie de 3,500.00 metros
cuadrados, que forma parte de camellon trazado por el par vial denominado
“Bulevar Centenario”, en el Fraccionamiento “La Mesa”, Colonia Bicentenario de
esta ciudad, la cual colinda al Norte y al Sur con el par vial Bulevar Centenario, al
Este con propiedad del Ayuntamiento, al QOeste con Area Verde, con el fin de
celebrar contrato de permuta entre la empresa “Termo Foam” y el Ayuntamiento
Nogales, Sonora; conforme a lo previsto en los articulos 70 fraccion VIII, 189 y 1
de la Lev de Gobierno y Administracion Municipal, en consideraciq S
siguientes:

ANTECEDENTES

Wer inmucble
rte y al Sur con el

Que el H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora adquirio la pr
con superficie de 3,500.00 metros cuadrados, la cual colind
par vial Bulevar Centenario, al Este con propiedad to, al Qeste con
Area Verde, en virtud de Plan Parcial Nogales Sur, publi® en el Boletin Oficial
No. 32 Seccion 1y Convenio de Autorizacion de Mgccionamiento MNS-FRUFA-002- -
07.

Que la Direccion de Planeacion del_Des®Qgro
508/11 de fecha catorce de octubr el 201 N

Urbano, mediante oficio numero
1tio dictamen que establece que el

inmueble descrito en el primer par artado de Antecedentes de este Acuerdo
se considera técnicamente viable pargdldesincorporarse del dominio publico
municipal.

Que con el objeto

=

las ‘mejores condiciones para el Ayuntamiento se
entre las partes del conflicto, lo que resulto una
“Termo Foam”, S.A. de C.V. de ciertos puntos de

a Municipal del H. Ayuntamiento, instancia competente para
tener actualizada la informacion relativa a los bienes muebles e
ropiedad municipal y con base en el citado dictamen, determiné la
ia de someter ante el H. Ayuntamiento de Nogales la operacion materia

planteado.
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Que habiéndose allegado de la documentacion justificativa correspondiente y segiin
lo establecido en el articulo 189 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
que dispone que los bienes del dominio publico deberan ser desincorporados del
patrimonio municipal previo a su enajenacion, se emite el siguiente.

ACUERDO

PRIMERQO.- Se desincorpora del régimen de dominio piblico municipal e
descrito en el parrafo primero de Antecedentes mediante el Acuerdo Nigme
Acta Cincuenta y Tres correspondiente a la sesién de Cabildo g
treinta y uno de octubre de dos mil once, para que posteriorment
contrato de permuta entre la empresa “Termo Foam” y el Ayyntamie?
Sonora, se dé fin a la controversia judicial entre los mismos.

SEGUNDO.- La Sindicatura Municipal, en el ambito, de

estricto cumplimiento de este ordenamiento.

ones, vigilara el

TRANSKRIORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrar
el Boletin Oficial del Gobierno del

dia siguiente de su publicacion en

Es preciso indicar que la si eWe plantea tiene dos vertientes: En primer
término, cumplir con lo pre os preceptos legales citados, y, en segundo
lugar, atender la formalidad r “ida para continuar con la protocolizacion de
dicho Contrato, au or ese Honorable Cabildo, a través de Acuerdo Numero
Seis del Acta Cggcue correspondiente a la sesion de Cabildo celebrada el

dia treinta y ygo Sgocl@bre de dos mil once.

Heroica 5, Sonora; a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil once.-

Atentamente,
El Sindico Municipal del _;:f’;ﬁ £
i ame
Ayufjtamfento de Nogales, Sonora.:?\;;a

_R 4
. 2 I' - - -
Lic. Jesus erto Ruiz Encinas
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REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El objeto del presente reglamento es que el Archivo Municipal sea
resguardado y manejado en forma ordenada, eficiente y funcional, y cumpta con el
servicio que reguiere el Gobierno Municipal y su Administracion, auxilie en la
investigacién, consulta o fiscalizacion y brinde el servicic de informacién conforme
los lineamientos de acceso a la informacion publica en vigor. Para los efectos del
presente Reglamento del Archivo General Municipal y de otras Leyes, se da el
caracter de Patrimonio Municipal al Archivo General Municipal.

Articulo 2°. Esta fundamentado en los Articulos 63 y 64 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora y Articulo 61, Fraccion I, inciso B) y D)
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 3°. Corresponde al Secretario del Ayuntamiento la implementacion,
vigilancia, cumplimiento y coordinacién para acatar las disposiciones contenidas
en el presente documento.

CAPITULO It .
DE LAS FUNCIONES Y DE LA ADMINISTRACION

Articulo 4°. Para su buen funcionamiento, el Archivo se regira pq
Reglamento, por la Ley que regula fa Administracion de
Administrativos e Historicos del Estado de Sonora, la L
Administracion Municipal y 1a Ley de Acceso a la Informacion
de Sonora y sus normas complementarias que indique
Transparencia Informativa o similar que para tal efecto
Sonora decrete.

no de la Secretaria del H.
Ayuntamiento de Banamichi. Por lo que al Secretario '@l Ayuntamiento le compete
la responsabilidad y obligacién de su man :
la Administracion de Documentos A

a) Adecuar la fuente de
mediante la recepcion,
retroalimentacion oficiat

istracion documental de los archivos
dependencias del organigrama municipal, de tal forma
< jamente acordada en el documento que para tal

ér tareas que contribuyan a incrementar, preservar y proyectar el
o historico, rescatando, adquiriendo y custodiando archivos que
gcien la historia del Municipio.

pvar el registro de todos los convenios, contratos, concesiones y todos los
as actos trascendentes que realice el ayuntamiento y los que se
prendan del cumplimiento del presente reglamento.

e) Ser parte del Sistema Estatal de Archivos, sistema coordinado por e! Archivo
General del Estado de acuerdo con lo que al respecto esté legislado
actualmente o previendo cambios legislativos a futuro.

Articulo 6°. El Archivo General cuya responsabilidad esta por disposicién legal a
cargo del Secretario Ayuntamiento, podra ser delegado su manejo y custodia a
una persona que se nombrard Encargado de Archivo, previo acuerdo € integracion
en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento que anualmente autoriza y
publica, y dependera estructural y organizacionalmente del Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 7°.. El Secretario del Ayuntamiento, adicionaimente a las obligaciones o
responsabilidades a las que las leyes en materia de archivo municipal le obliguen,
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tendra las siguientes obligaciones y facultades, mismas que podran ser delegadas
al Encargado del Archivo:

I Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el
desempeno de las funciones correspondientes al Archivo General Municipal.

L. Dictar politicas de funcionamiento del Archivo.

L. llevar el Control Administrativo del Registro Municipal del Archivo.

Articulo 8°. El Archivo General Municipal podré contar ademas con las personas
auxiliares que para su mejor funcionamiento determine ef ayuntamiento, previo
acuerdo e incorporacion en su Presupuesto de Egresos Anual vy el Ayuntamiento
debera proporcionar la capacitacion y adiestramiento necesarios que el personal

requiera para el desempeno de las actividades relacionadas con &l Archivo
General Municipal.

Articulo 9°.E} Archivo General Municipal debera contar debidamente ordenad

clasificadas, al menos con tres secciones que permitan una réapida y oport
localizacion de informacién:

a) la Seccion o Archivo Administrativo.
b) Otra Seccidn de Archive Historico.
€) Una mas de Archivo de Registro Municipal.

Articulo 10°. A la seccién de Archivo Administrativo se
documentacion que generen las diferentes dependencias

conforme a lo previsto par este Reglamento mismaWg garse al
Archivo General Municipal anualmente o en los geriod ¢ acordados
con cada Dependencia segun las necesidades.

Articulo 119 A la Seccion de Archivoghlistori encargarse toda la

documentacién que tenga valor histdrico d
por parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 12°. A la Seccidn de Registf@iMunicipal, se le encomendard la tarea de
registrar la  documentacid, importancia trasciendan de una
s siguientes sub. Secciones:

d) Sec@bn de Varios.- Se registraran donaciones de muebles municipales, actas
de cabildo que contengan acuerdos que repercutan o trasciendan a
administraciones y gobiernos municipales futuros, y las demds actas o
documentos que a juicio del Ayuntamiento deban ser registradas.

Articulo 13°. Es responsabilidad del Secretario del Ayuntamiente remitir para su
registro .al Archivo General Municipal todos los actos de Gobierno a que se refiere
el presente reglamento y al Registro Municipal.

Articulo 14°. En el Archivo General Municipal se encontrara la documentacion, los
archivos inmediatos de area de las dependencias que integran ! Gobierno
Municipal. Las Dependencias entregaran al Archivo General Municipal dentro de
los tres primeros meses del afo, la documentacion incluida inactiva o en su caso
semiactiva, debidamente relacionada y clasificada, expidiéndoseles previa
confronta, el recibo o comprobante correspondiente, entendiéndose como
"documentacion” al o los expedientes, legajo, mamotreto, recopilador, minima,
paquete, protocclo, apéndice, libro de registro o periddico, impreso, memoria,
informe, plano, foto, lo que en su conjunto conlleve documentacion seriada,
epistolar, registral, legal, contable, administrativa, circunstancial, y finalmente la
prolongacién de los soportes en medios magnéticos, tales como discos
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compactos, memorias digitales, casetes de audio o video, disquetes, microfichas,

fotos, discos duros de equipo de compute, unidades de discos duros externas, etc.

Articulo 15°. El Archive General Municipal asignard seccicnes a cada
Dependencia en las que, mediante sistema alfanumérico y topografico decimal, se
ordenara la documentacién.

Articulo 16°. Las solicitudes de préstamo o extraccién de doecumentacion deberan
formularse por medio de una Cedula de Préstamo que el Archivo General
Municipal proporcionaré a las Dependencias a las que sirve y gue debera contener
al menos la descripcion exacta del documente solicitado, selio de la dependencia
solicitante, firma del titular de la dependencia sclicitante, motivo de la solicitud,
debiendo concretarse lo anterior a ia existencia o acervo archivistico
correspondiente a la dependencia generadora de los mismos invariablemente,
salvo en casos de la ley o los usos administrativos requieran lo contrario, motivo
que debera ser justificade y autorizado por el Secretario del Ayuntamiento
exclusivamente.

Articulo 17°. Toda documentacién entregada en préstamo deberd ser devuelta
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de entrega, en caso de
requerir mas tiempo asignado, debe presentarse ante el Archivo General Municipal
una cédula de prorroga, la cual deberd también ser autorizada por el Secretario
del Ayuntamiento.

Articulo 18°. El Archivo General Municipal debera contar con una hemeroteca
oficial y local, por lo cual el Secretario del Ayuntamiento tomara las a S
necesarias para iniciar con el cumplimiento de ésta disposicién.

Articulo 18°. El personal que preste sus servicios en el Archivo, esta i
extraer de el, fuera de uso oficial, cualquier tipc de documento o informal

del Ayuntamiento, el
D:rector de Accion Civica y Cultural, el Encargado del Arch Generai Municipal,
el Regidor cuya comision esté relacionada con
Cronista o Historiador local reconocido, el ar joteca Pubhca,
privada 0 municipal.

£l Consejo Consultivo sera presidido

el Ayuntamiento y tomara
decisiones por mayoria de votos. E

rchivo General Municipal

archivos en cuestion, def
depuracién a que | dad ar una decision, invariablemente debera constar
en el Acta o documeN@ qu

Municipal co ns: daila Administracion Publica Municipal.

CAPITULO il
DE LAS SANCIONES

incumplimiento parcial o total de las obligaciones que marca este
pr los respensables de dar cumplimiento a estas y las demas
legales en materia de Archive Municipal, debera considerarse y
rse en consecuencia de acuerdo con la ley de Responsabilidades de ios
Semdores Publicos del Estado y los Municipios, la ley de Gobierno vy

inistracién Municipal y la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
tado de Sonora y sus normas € Instituciones complementarias que para el
efecto decrete el Congreso del Estado de Sonora.

Articulo 23°. Las infraccicnes, omisiones, o actos dolosos cometidos por los
responsables del cuidado y manejo del Archivo General Municipal, y que
provoquen un perjuicio de cualesquier indole, el o los servidores publicos
infractores seran sujetoc a los procedimientos administrativos y sanciones
previstas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
los Municipios, la Ley Gobierno y Administracion Municipal y la Ley de Acceso a la
informacion Publica para el Estado de Sonora y sus normas e Instituciones
complementarias que para e! efecto decrete Et Congreso del Estado de Sonora.

OFICIAI
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Articulo 24°. Para dar cuenta del incumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento, de infracciones, omisiones o actos cometidos por los responsables
del cuidado y manejo del Archivo General Municipal, debera contarse con un Acta
Circunstanciada del hecho levantada o por el Contralor Municipal, o por el
Secretario del Ayuntamiento, o por el Presidente Municipal, o por el Consejo
Consultivo, en forma indistinta o por todas las instancias a la vez, misma que
servira de elemento basico para el inicio de cualquier procedimiento para la
determinacion de responsabilidad y aplicacion de sanciones.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

Articulo 25°. El recurso que se concede en el presente Reglamento es el de
revision, el cual debera ser interpuesto por los Servidores Publicos infractores ante
el Contralor Municipal para que éste resuelva en tiempo y con base a sus
atribuciones legales.

CAPITULO V
TRANSITORIOS

Unico.- EL presente Reglamento entrard en vigor el dia habil siguiente
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonor

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELEC

e
SECREFARIA MUNICIPAL
. M\ HISONGRA
C. ADOLFO ALFRES® LOPEZ PERALTA C CALANTE HEREDIA
PRESIDENTE\MUNICIPAL SECRETARI EL AYUNTAMIENTO

EXPOSICION

N

transf@@macién que en todos los drdenes se ha venido

lo imos afos en la vida publica del pais, ha incidido

ehacer Municipal, al constituirse los ayuntamientos en

ipales promotores del Desarrollo politico, econémico, social y culturat
wdad.

Sonora existe al respecto un marco juridico que establece un
ma@ Estatal de Planeacion Democratica, en el que deben inscribirse las
accl@hes para el Desarrollo tanto Estatal como Municipal, a través de los
diferentes Comités de Planeacién, instancias en las que concurren los sectores
publico, social y privado.

Los Comités de Planeacion Municipal cuentan con un conjunio de
normas que reglamentan su funcionamiento y operacion, disposiciones que.
por ser muy generales, no necesariamente se adecuan a los Municipios
grandes, cuya estructura es mas compleja.

Para la operacién det Comité de Planeacion Municipal se requiere contar
con un reglamento interno que contribuya a darle una mayor funcionalidad
principaimente en lo que se refiere a las actividades de la Comision
Permanente, a los Subcomités especiales y grupos de trabajo.

Por lo anterior expuesto y en base a lo dispuesto en los Articulos 25-C y
136 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, los articulos
123 y 61 fraccion | inciso B de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
los articulos 1 fraccion 1y 2 de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, se
somete a este Honorable Cabildo a su atenta consideracion para su andlisis y
en su caso aprobacion y expedicion el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION
MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Las dependencias Estatales y Municipales seran responsables
de la formulacion, control y evaluacién de los programas y por el Comité de
Planeacién para el Desarrolio del Estado de Sonora y los Comités de
Pianeacién Municipal, como foros de consulta en las diferentes etapas del
proceso de Planeacion

ARTICULO 2°. EI Comité de Planeaciéon Municipal, es la instancia unica de
concertacion, coordinacion e induccion para promover el Desarrolio integral en
el Municipio.

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por Comité, al
Comité de Planeacion Municipal y,

COPLADES, al Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de
Sonora.

ARTICULO 3°. El Comité se integrara por los siguientes drganos:
- La Asamblea Plenaria.
Il.-  La Comisién Permanente.
.- Los Subcomités especiales; y
IV.-  Los grupos de trabajo.

ARTICULO 4°. Ef Comité tendra a su cargo las siguientgg funciones:

. Promover y coadyuvar, con la colaboraci3@ade los diversos

sectores de la comunidad, en Permanente
actualizacion del Plan Municj uscando su
congruencia con los Planes Nac tal de Desarrollo;

I Contribuir en’la formul ma$ operativos anuales,

derivados def Plan M

i Fomentar la coordinacién entre
Municipal y la concertacion
la instru
que surja
Desarrollo;

Gobiernos federal, Estatal y
sectores social y privado, para
cién y control a nivel Municipal de los programas
Planes Nacional, Estatal y Municipal de

el control y evaluacién del Plan Municipal de
adecuarlo a las previsiones de los Planes
statal de Desarrollo; asi como al oportuno
plimiento de sus objetivos y metas;

alizar el seguimiento de la ejecucion de la obra publica
rizada tanto federal, Estatal como Municipal e informar
periodicamente al COPLADES, a través de los Subcomités
regionales del mismo, de los avances que se observen;

. Levantar un registro sobre la obra publica que se ejecute en el
Municipio;

VIl.  Fomentar el aprovechamiento racicnal de los recursos naturales y
culturales; asi como, coadyuvar en la preservacion de los
ecosistemas Municipales;

VIll.  Participar en los trabajos que realicen los Subcomités regionales
del COPLADES;

IX. Fungir como 6rgano de consulta de los Gobiernos: federal, Estatal
y Municipal sobre ia situacién socioeconomica, creando para tales
efectos un sisterna de informacion econdomica y social del
Municipio;

X. Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el
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convenio Estado-Municipic para la coordinacién de acciones y
fomento de la inversion pUblica 2007;

XI.  Participar en la definicién e instrumentacion de actividades
derivadas del convenio Estado-Municipio para la coordinacion de
acciones y fomento de la inversion publica 2007;

XIl. Sugerir mecanismos que tiendan a la modernizacion de la
administracion publica, en el Municipio.

XllI.  Evaluar los programas y acciones que realicen en el ambito
Municipal por los tres drdenes de Gobierno, en término de obras y
servicios; asi como también, los programas y acciones que
concerté el sector plblico con los sectores social y privado; y

XIV. Fungir como foro de todas aquellas acciones tendientes a
promover la Planeacion del Desarrollo que realicen los tres
niveles de Gobierno en el Municipio.

CAPITULO IL.
DE LA INTEGRACICN Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESION
DE LA ASAMBLEA PLENARIA.

ARTICULO 5°. La Asamblea Plenaria del Comité se integrara de la sighign
manera:

l. Por un presidente, que sera el C. Presidente Municip

actividades que el Comité lieve a cal
de los programas de las dependenci
realicen en el Municipio d

a fi que la ejecucion
gs y Estatales, se
de congruencia

1. Por un secretario té
del COPLADES, y qu
Planeacion,

, que sera nombrado por el presidente
encargara de apoyar las tareas de
presupuestacion,  evaluacion,
ue requiera el Comité para su

funcionarios de mayor jerarquia del
que actlien exclusivamente en el Municipio

deral que actien exclusivamente en el Municipio y
que residan en el mismo.

VL. Los representantes de las organizaciones de ciudadanos, obreros
y campesinos, asi como también de las sociedades cooperativas
que actden a nivel Municipal y que estén debidamente registradas
ante las autoridades correspondientes;

VIl.  Los representantes de fas organizaciones de empresarios
comerciantes e industriales que actiien en el Municipio y que
estén  debidamente registrados ante las  autoridades
correspondientes.

Vill.  Los Presidentes de los Comisariados Ejidales.

IX.  Por cada miembro de los sefalados en las fraccione; denla iVala
VI, se designara un suplente, con funciones de propietario.
ARTICULO 6°. A la Asamblea Plenaria del Comité ie correspondera:
. Proponer, sugerir, opinar, colaborar y deci_di'r .sobre acciones
que tiendan a impulsar el Desarrollo del Municipio.

1 Otorgar facultades a la Comision Permanente, para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relativos a las funciones del

Comité.
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. Analizar y en su caso, aprobar los trabajos que elabore la
Comisién Permanente en el cumplimiento de las atribuciones
que le corresponden.

IV.  Revisar, analizar y en su caso, aprobar a mas tardar en cada
mes de diciembre el programa de trabajo del Comité para el
siguiente ano.

V. Proponer por conducto del presidente, a las autoridades
correspondientes, las medidas que coadyuven al mejor
funcionamiento del Comité.

Vi.  Fungir como foro de los actos de Gobierno que involucren
acciones tendientes a la Planeacion del Desarrollo Municipal.

VIIl.  Los demas que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de
los objetivos de! Comité.

ARTICULO 7°. De ias sesiones de la Asamblea Plenaria del Comité.
1. La Asamblea Plenaria celebrara dos sesiones ordinarias al afno,
en el fugar y fecha que se indique en la convocatoria

correspondiente.

il.  El Presidente del Comité podré convocar a sesidn extraordinari
para tratar asuntos que por su importancia lo ameriten.

Il.  La Asamblea Plenaria sesionara con la asistencia de
mas uno de los miembros propietarios;

V. Eicoordinador verificara el quérum de la Asamblea

VI. La agenda y programa de
sesion de la Asamblea Ple
integrantes por lo meno
de la sesion por conducto

VL. Plenaria debera incluir : La

y programa de trabajo; asi como

doptados, dichas actas deberan

e, el Coordinador y el Secretario

CAPITULO Il
DE CION, ATRIBUCIONES Y SESIONES
DE LA COMISION PERMANENTE.

A 8°, CdPhision Permanente es una instancia del Comité cuya

tard@principal es la de coordinar las actividades del mismo.

i 9°. La Comisién Permanente del Comité, se integrara por:
. El Presidente, que seréa el Presidente del Comité;
R El Coordinador del Comité;
. El Secretario Técnico del Comité; y

V. Los representantes de las dependencias de la Administraciéon
Publica que participen en el Comité.

Cuando la Comision Permanente considere necesaria la
participacion, en virtud de los temas a abordar, de los
representantes de las dependencias y entidades del sector
plblico, de los representantes de las organizaciones de los
sectores social y privado o de los coordinadores de Subcomités
especiales que formen parte del Comité, el presidente formulara
la invitacién correspondiente.

Ante la Comisién Permanente no existira suplencia para ninguno
de sus miembros, a excepcion del Presidente.
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ARTICULO 10°. A la Comision Permanente del Comité le corresponde:

l. Presentar a consideracion de la Asamblea Plenaria, los trabajos
que realice en cumplimiento de las funciones dei Comité;

it Elaborar e informar a la Asamblea Plenaria del programa anual de
trabajo del Comité, asi como una evaluacién del programa
anterior;

.  Plantear, analizar y priorizar los requerimientos de obras y
servicios, y fomentar la participacion ciudadana en la realizacion
de los mismos;

IV.  Analizar los avances fisico-financieros de las obras y servicios
contenidos en los diversos programas de inversion aprobados
para el ambito del Municipio;

V. Proponer al COPLADES por conducto del Presidente, ideas o
proyectos priorizados de inversion, gasto o financiamiento para
que sean analizados en el Subcomité Regional correspondiente;

VI.  Proponer a la Asamblea Plenaria los medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Comité;

VIi.  Proponer al Presidente, por conducto del coordinador y previa
opinion del mismo, la creacion de Subcomités especia de
grupos de trabajo, para la realizacion de las tarea e

coadyuven al cumplimiento de! objeto del Comité;

Vill.  Proponer al Presidente, por conducto
celebracion de acuerdos con el sector public
acciones con los sectores social y privado
del Plan Municipal de Desarrollo
deriven de este;

IX.  Coordinar la operacion de |
grupos de trabajo;

X. Evaluar las actividade
y los grupos de traigiaj

X, Inducir y
social y economico

ionamiento del sistema de informacion
unicipio.

e las sesiones de la Comision Permanente del Comité:

Permanente celebrard sesiones ordinarias en
odos trimestraies, en el lugar vy fecha que se indiquen en la
ocatoria respectiva; asimismo, podra celebrar sesiones
ordinarias cuandc lo considere conveniente el Presidente del
mité;

It La convocatoria a las sesiones de la Comision Permanente
estaran a cargo del Coordinador;

fIil.  La Comision Permanente sesionard con la asistencia del
Presidente, el Coordinador, el Secretaric Técnico, y los
representantes de las dependencias de la administracion publica
que formen parte de dicha Comision;

V. En ausencia del Presidenie, las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Comision Permanente seran presididas por
el Coordinador del Comité;

V. La agenda de trabajo que corresponda a cada sesion de la
Comisiéon Permanente, debera ser distribuida a sus integrantes
por lo menos 72 horas antes de la fecha de la sesién;

VI.  Los integrantes de la Comision Permanente podran presentar sus
sugerencias con respecto a la agenda de trabajo para las
sesiones de la misma, haciéndolo por escrito y con 12 horas de
anticipacion por lo menos, a través del Coordinador;
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V. lLas actas de las sesiones de la Comisién Permanente
contendran: la fista de asistentes, la agenda de trabajo y, en su
caso, las enmiendas a éstas, asi como las resoluciones y
acuerdos adoptados. Dichas actas deberan ser rubricadas por el
Presidente, el Coordinador y el Secretario Técnico;

CAPITULO IV ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 12. El presidente del Comité tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

L. Representar al Comité ante toda clase de autoridades,
dependencias y entidades del sector puablico, asi como ante las
instituciones sociales y privadas;

il Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria, de la Comision
Permanente y de los Subcomités especiales, en su caso;

.  Someter a consideracion del COPLADES las rescluciones de la
Asamblea Plenaria que, por su naturaleza e importancia, lo
ameriten,

IV. Formalizar las invitaciones a los representantes de las
organizaciones de los sectores social y privado, para
participen en los distintos 6rganos del Comité;

V. Acordar e integrar los Subcomités especiales y grupos io
del Comité;

VI,  Encomendar la realizacion de trabajos a la Comisio
a los Subcomités especiales y a los grupos de trabaj

VIl.  Proponer a los Gobiernos, federal y Esta idas de

V. Aprobar o reformar las agen
de la Asamblea Plenaria y de
su consideracion el Coort or

INADOR DEL COMITE
ité tiene a su cargo las siguientes

, previo acuerdo con el Presidente del Comite, las
ago@las de trabajo para las sesiones de la Asamblea Plenaria y
de la Comisién Permanente;

V.  Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo del
Comité, el cual debera ser sometido a la aprobacion de la
Asamblea Plenaria;

V. Coordinara ia evaluacion anual de actividades del Comité, la cual

debera ser sometido a la Comision Permanente;

VI, Coordinar la elaboracién de los trabajos que, en cumplimiento de
las funciones del Comité, determine el presidente del mismo;

VIl Pasar lista de asistencia a los miembros de la Asamblea Plenaria
y Comisién Permanente;

Vill. Elaborar y dar lectura del acta de la sesion anterior en las
sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comision Permanente;

IX.  Proponer al Presidente el establecimiento de Subcomités
especiales, asi como de grupos de trabajo;

X. Presidir, en ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comisioén Permanente;
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Xl Proponer al Presidente del Comité la celebracién de acuerdos con

el sector pt?blico, y la concertacion de acciones con los sectores
social y privado para la instrumentacién de! Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que deriven de éste;

Xl Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE

ARTICULO 14. El Secretario Técnico del Comité tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente;

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité:

Propo_rcionar la asesoria técnica que se requiera para el efiie
cumplimiento de las funciones del Comité.

CAPITULO Vi

ARTICULO 15. Los Subcomités especiales
Presidente del Comité, a quien le corresponder
atribuciones conferme a las exigencias especifica:

L.

il e las dependencias y entidades de la

s cuyas acciones se relaciornien con las

V. sent@htes de las organizaciones de los sectores social y
icipen en el Comité y que lleven a cabo acciones
on las actividades del Subcomité.

A Son atribuciones de los subcomités especiales:

Avocarse al desempefio de las tareas encomendadas desde su
creacion;

il Elaborar y presentar ante ta Comision Permanente del Comite, el
correspondiente  programa anual de trabajo, para su
consideracion y aprobacion, en su caso;

. Fomentar la participaciéon ciudadana, organizandola para la
realizacion de actividades que propicien el Desarrollo del
Municipio;

\8 Proponer convenios para la realizacion de obra publica,
cumpliendo con las disposiciones que al efecto sefialan las leyes
de la materia; y

V. Presentar a la Comision Permanente informe de actividades y
resultados alcanzados en el cumplimiento de su programa de
trabajo.

ARTICULO 18. De las sesiones de los Subcomités especiales:

L Los Subcomités celebraran sesiones mensuales en el lugar y
fecha que se indique en la convocatoria respectiva. Asimismo,
podran celebrar sesiones extraordinarias cuando la importancia
de los asuntos a tratar lo ameriten. El Coordinador del Subcomité
formulara la convocatoria correspondiente;
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It Las sesiones seran conducidas por el Coordinador del Subcomite
y en ellas deberan participar el Secretario Técnico del mismo, asi
como los miembros de los sectores piblico, social y privado que
forman parte del Subcomité, y en los casos que asi se requiera
del Presidente, el Coordinador y el Secretario Técnico,

1. Los Coordinadores de los Subcomités verificaran el quorum en las
sesiones de éstos, el cual debera integrarse en los terminos que
se establecen en la fraccién anterior;

V. En caso de que un miembro propietario, con excepcion del
Coordinador y del Secretario Técnico, no pueda asistir a las
reuniones ordinarias o extraordinarias del Subcomité, debera
concurrir su suplente en funciones de propietario;

V. La agenda de trabajo que corresponde a cada sesion de fos
Subcomités, debera ser distribuida a sus integrantes por lo menos
72 horas antes de la fecha de la sesion , por conducto del
Coordinador del Subcomité; y

VI.  Las actas de las sesiones contendran: la lista de asistencia, la
agenda de trabajo, asi como las resoluciones y los acuerdos

tomados. Dichas actas deberan ser firmadas por el Coordinador y
el Secretario Técnico del Subcomité.

ARTICULO 19. A los Cocrdinadores de los Subcomités les corresponde:

I Coordinar las actividades del Subcomité;

il Coordinar la elaboracion de los trabajos que, en cum
las funciones del Comité, se hayan programado;

il Comunicar a la Comision Permanente el incu
obligaciones en que incurran los integrantes del Subc

V. Proporcionar la informacién que requier s Organos superiores

del Comité;

V. Formular la propuesta de | en trabajo Para las reuniones
del Subcomité y someterla a on acion de los integrantes
del mismo;

VI. Convocar, dirigir

laS sesiones ordinarias vy
extraordinarias del

Vii. Coordinar la formulaci programa anual de trabajo del
Subc g someterio a la consideracion de la Comisién

VIl r conducto del Coordinador previo acuerdo del

a creacion de grupos de trabajo o comisiones
ra atender temas o actividades especificas que se
ntro de las actividades de! Subcomité;

Proponer a los representantes del sector publico y de las
organizaciones de los sectores social y privado que deben formar
arte del Subcomité;

Proponer al Coordinador del Comité los mecanismos vy
procedimientos que el Subcomité considere necesarios, para la
induccién del Desarrollo, asi como los criterios especificos para la
concertacién de acciones con la sociedad civil en los sectores,
regiones o actividades relativos;

Xl. Realizar el seguimiento de los acuerdos correspondientes; y

Xll.  Proporcionar a los agentes de la consulta popular los recursos
técnicos y humanos para la realizacion de los eventos
respectivos.

CAPITULO VHI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE
LOS SUBCOMITES ESPECIALES

@ ARTICULO 20. A los Secretarios Técnicos de los Subcomités les corresponde:
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l. Proporcionar el apoyo técnico que se requiere para el eficiente
cumplimiento de fas funciones del Subcomité,;

1. Cumplir con las comisiones y trabajos que le sean encomendados
por los coordinadores de los Subcomités;

1. Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento de los
Subcomités;

IV.  Pasar lista a los miembros del Subcomité y levantar las actas de
cada una de las sesiones del mismo, debiendo suscribir éstas,
conjuntamente con el Coordinador del Subcomité y con los
participantes en la sesion;

V. Dar lectura del acta de la sesion anterior; y

VI.  Circular con oportunidad, entre los miembros del Subcomité, las
actas, agendas de trabajo, asi como la documentacidon que se
deba conocer en las sesiones correspondientes.

_ CAPITULO IX
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO

ARTICULO 21. La integracidén de grupos de trabajo o comisiones especiales
sera acordada por el Presidente del Comité, y su funcién sera avgcarse a
atender temas o actividades del sector o regién correspondient
momento de su integracién se definiran sus objetivos, metas y perio
operacion, que en ningln caso rebasaran un ejercicio fiscal.

depender de !os Coordmadores dc los  Subcomités
Coordinador del Comité.

ARTiCULO 23. Los grupos de trabajo o

€ ostaran
el Coordinador

ARTICULO 24. Al Coordinador del grupo abajo o Comisién especial le
corresponde:

I Apoyar al Coordin
Subcomités, en su
de trabajo o

os Coordinadores de los
eracion y coordinacion del grupo
que se trate;

il Coordinar(@s ta ient®s a dar cumplimiento a los objetivos
de su crea

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES

o ncionarios y empleados de la administracion publica
participen en el Comité, estan sujetos a la ley Estatal de
es de los servidores publicos segln corresponda, y el
de las obligaciones que le imponen dichos ordenamientos
4 sancionado en la forma y términos que sefialan los mismos.

ARTICULO 26°. Cuando los representantes acreditados de las organizaciones
los sectores social y privado, no participen efectivamente en las actividades
| Comité, el Coordinador del Subcomité que corresponda debera comunicar
tal circunstancia a la organizacion respectiva, para los efectos de que esta
determine lo conducente.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

SECRETARIA MUNIGIBAL

SANANITS SONORA

Lopez Peralta C. Gabriel Escalante Heredla
Secretario del Ayuntamiento
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