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del presente reglamento corresponde al

ARTICULO 5.- La aplicacion e interpre
denamiento se mencionan.

Ayuntamiento y autoridades que en el

REGLAMENTC INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENT(
DE SANTA ANA, SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
v un escudo oficial que tendra las siguientes
tres secciones que simulan la Y(griega) que
Eteras Internacional 15 (Meéxico-Nogales) y la

ARTICULO 6.- El Municipi

CAPITULO PRIMERO caracteristicas: Rectangula

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICU!_O 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objetivo regular la part uperior con el nombre de la localidad (Santa Ana,
fa organizacion y funcionamiento interno del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa i eyenda que caracteriza a este Municipio (La Llave del
Ana, Sonora.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por

representan la vegetacién preponderante, el clima desértico y la

Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el primero en color blanco delineado en color negro y el segundo
.

Constitucion Local: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

En su area lzquierda, parte superior, se encuentra plasmada una parcela agricola con
dos espigas de trigo en forma inclinadas, que representan la actividad agricola de esta
calidad, la primera en color verde y la segunda en color trigo.

Reglamento: Ef Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Ana:

Municipio: El Municipio de Santa Ana, Sonora;
la misma area en su parte inferior se encuentra un fibro, un birrete y un dipioma, los
cuales simbolizan los distintos niveles de educacion existentes en la localidad, el
primero en color blanco, el segundo en azul pizarra y el tercero en color ocre.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Ana

Contraloria:  Organo Interno de Control y Evaluaciéon Gube,
Ayuntamiento de Santa Ana.

En su area derecha parte superior, se encuentra plasmada una industria de color azul
verde, que representa las fuentes de empleo de esta localidad.

que se compondra de conformidad con la constitucién general y la local, mo de la En su area derecha parte inferior, se plasma una cabeza de ganado bovino de color
legislacion electoral del estado y la ley municipal; estand uprendido territoriaimente ocre y representa la actividad economica ganadera de esta localidad.

por una superficie de 1,620.65 kms2, sus coordenadas g8
siguientes 30 grados 33 minutos de latitud norte
oeste, respecto al meridiano de Greenwich; con u
del mar. Colinda al norte con los municipios dg
municipios de Benjamin Hill Y Opodepe, al 4
con el municipio de Trincheras, contand¢g® ag nes siguientes: El Claro,
Estacion Llano, Santa Martha, Pantanito- ['S , La Cieneguita, E! Coyotillo, Santa
Ana Viejo y La Carlefa ; cabe megioms por el tamano de sus poblaciones no

utos de longitud
684 mts. Sobre el nivel
agdalena, al sur con los
{CiWO de Cucurpe y al oeste

ARTICULO 7.- Todos los organismos que compongan la autoridad municipal estaran

i i T = bligados a utilizar en su papeleria, por lo menos, el escudo nacional y e! municipg!.
e m L Aynlame i L e Eoslgedi?icios u oficinas rgunicipales habran de exhibir el escudo municipal oficial en

constituciones, las leyes y s RS C ECEIE SIS lugar visible. Lo mismo aplicara para las unidades vehicutares propiedad del Municipio.

No existira autoridad int@media eni& el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado.
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ARTICULO 8.- La utilizacion del escudo municipal por los paiticulares debera realizarse
previo permiso que se haga al Ayuntamiento y, en su caso, pago de derechos al
Municipio, en los términos de la Ley de Hacienda Municipal.

ARTICULQ 9.- El Secretario del Ayuntamiento se encargara de llevar el libro de registro
relativo a todos los permisos que conforme al articulo anterior expida el Ayuntamiento,
asi como de toda la informacion relativa a dichos permisos y de los titulares de éstos.

TITULO SEGUNDO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y DEL
ACTO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO PRIMERO
RECINTO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10.- El recinto en el cual celebre sus sesiones el Ayuntamiento de Santa
Ana, Sonora, se denominara Sala del Ayuntamiento, el cual estara ubicado en
Palacio Municipal. Cito en Avenida Serna y Zaragoza, Colonia Centro Cédigo Posta
84600.

ARTICULO 11.- En el salén de sesiones se instalaran: una mesa, el numegg de
necesarias que ocuparan los integrantes del Ayuntamiento y los demés mu
sean necesarios y adecuados para las funciones especificas del Ayunt

ARTICULO 12.- En la parte conveniente de la Sala del Ayuntami
otros asientos diferentes a los de los integrantes del Ayuntamient
ocupar por el publico, cuando las sesiones no tengan el caracter de secretas.

ARTICULO 13.- También podra sesionar el Ayuntamien
oficial, cuando se trate de alguna sesion solemne y pre
oficial del lugar al que se trasladara el Ayuntamiento,

CAPITULO S
RESIDENCIA E INSTALACI

udad de Santa Ana, cabecera del
(nbiarla a otro lugar, sin la previa
icara los motivos que exprese el

ARTICULO 14.- EI Ayuntamiento re5|d|ra
Municipio del mismo nombre y
autorizacion del Congreso del Eg
Ayuntamiento.

ARTICULO 15.- En la ulti
terminacion de actividad
de Regidores, que fung
comision designada ¢

G saliente, se nombrara una comision plural
ision de enlace con el Ayuntamiento electo. La
los integrantes del Ayuntamiento electo de

correspondiente, para que acudan Q

téerminos que establezca la ley municif

prstalacion formal del mismao, en los

La convocatoria en refe

erse a los integrantes propietarios del
Ayuntamiento entrante

ipacién minima de cinco dias naturales o
inmediatamente después notificada la resolucién del Tribunal Electoral
respectivo, para que éstos C8 la sesion de instalacion, apercibiéndoles que de

rocedera comorme a la ley.

cargo de los Ayuntamientos electos popularmente en los
de miembros Propietarios y Suplentes que sefalen la
, Ley de Organlzacmnes Politicas y Procesos Electorales del

habitantes que arroje el Gitimo censo de poblacién y conforme a las bases
en la Ley de Gobiernc y Administracion Municipal.

ARTICULO 17.- El dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique la eleccion
rdinaria correspondiente, en lugar y hora sefialados por los miembros salientes del
untamiento de que se trate, deberdn de comparecer en sesidon solemne del
yuntamiento, las personas que, en los términos de ley, resultaron electas para
ocupar los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidores, con el fin de que
previa las formalidades de ley, asuman el ejercicio de las funciones inherentes a sus
cargos.

De no sefalarse por los miembros salientes del Ayuntamiento lugar y hora para la
celebracion de ésta sesion solemne, se entendera que la misma debe efectuarse en el
Recinto Oficial de Sesiones del Ayuntamiento, a las 10:00 horas del dia sefialado en el
parrafo que antecede.

ARTICULO 18.- La sesion solemne inaugural tendra por objeto:

a).- La lectura del acta levantada con motivo de la sesion anterior y, la entrega de una
memoria sobre el estado de los negecios plblicos municipales expresando cuales sean
las diferencias que se hubieran observado en la administracién y en las medidas
aplicables para solucionarlas. Asi como las previstas en la Ley Municipal y demas
leyes aplicables.

b).- La rendicion de la protesta legal por el Ayuntamiento entrante, ante el Ayuntamiento
saliente o ante el Ejecutivo del Estado o su representante, segtn sea el caso.

¢).- La declaracién que hara el nuevo Presidente Municipal de quedar instalado el
Ayuntamiento, bajo los siguientes términos: “EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA QUE FUNCIONARA DURANTE EL PERIODO DEL
DIA 16 DE SEPTIEMBRE DEL ANO A QUE CORRESPONDA AL DiA 15 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO A QUE CORRESPONDA EL PERIODO ADMINISTRATIVO .
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del Ayuntamiento saliente, entre los cuales

HOY SE DECLARA LEGALMENTE INSTALADO, ENTRANDO DESDE LUEGO EN EL a) Contara con tres miembros i
e integrantes del entrante.

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA”, debera estar el Sindico Municipd

ARTICULO 19.- De no presentarse los miembros salientes del Ayuntamiento a la
sesidén se hara saber de inmediato ésta circunstancia al Ejecutivo del Estado o en su
defecto a un representante del Congreso del Estado, para que éste, en el lugar, fecha y
hora que se sefiale, proceda por si o por conducto de la persona que se designe, a
tomar la protesta a los nuevos integrantes del Ayuntamiento y a proveer lo necesario
para que e! Ayuntamiento se declare legalmente instalado.

c) Los integrantes delfie on por parte del Ayuntamiento saliente seran
do tomado en Pleno;

ento entrante que conformaran la citada comision seran
Municipal electo y el desempefio de las funciones en la
rario. La designacion constara por escrito y signada tanto
Electo, como por los integrantes designados;

d) Los integra

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento no podran declararse legalmente instalados: cuando
no concurran el Presidente Municipal entrante y el nimero de miembros requeridos
para que pueda sesionar validamente el citado Ayuntamiento. Tal situacion se

comunicara de inmediato al Ejecutivo de! Estado, para que proceda legalmente. de vigilancia de los integrantes de dicha comision se ejecutaran de

y a través de la formulacién de acuerdos tomados por fa mayoria de

ARTICULO 21.- Instalado el Ayuntamiento, se comunicara oficialmente su integracién a a favor de una propuesta, enunciando, entre dichas facultades, las

los Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo del Estado y de la Federacién.

|. Sesionar tantas veces como considere necesario para el cumplimiento de sus
propésitos, aplicandose las reglas de convocatoria para las sesiones extraordinarias del

Ayuntamiento, con la salvedad de que sera el coordinador de la comision quien
onvoque, o bien cuatro integrantes de la misma;

ARTICULO 22.- E! Ayuntamiento entrante procederd, en la sesion que reali
inmediatamente después de la sesién de instalacién, a lo siguiente:
a) Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al jefe dg la C

Preventiva Municipal, y al Contralor Municipal; y . .
Il. Obtener el programa cronologico para la integracion del documento objeto del acto
de entrega — recepcion;

b) Aprobar las Comisiones a que se refiere la ley y el presente Reglar

al, el Hl. Supervisar que la informacién que habra de integrarse al documento sea
precisamente la que indica la ley y el presente reglamento;

Estado de Sonora. . . . .
V. Inspeccionar que los avances en el programa de integracion de informacién se den

a la obligacion de conforme a la cronologia propuesta;

ARTICULO 23.- El secretario dei Ayuntamiento salie

levantar el acta de la sesidn de instalacion del Ayuntamien _ _ ' ‘ .
V. Sugerir al Ayuntamiento saiiente nueva informacion no contemplada originalmente

ARTICULO 24.- Con la finalidad de cumplit para su integracion al documento o abundar en la existente;

Ayuntamiento podra acordar la toma de me

la legalidad como presupuesto de tales mg VI. Informaran al Ayuntamiento, con la periodicidad que éste sefiale, acerca del avance

del proceso de integracion del documento en cuestion de este Capitulo;
VIl. Las demas que le confiera la ey, este reglamento o el Ayuntamiento saliente;

VIIi. Para que una sesién de la comisidn sea valida, se aplicaran las mismas reglas de
convocatoria y citacion para las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento, y el quérum
se configurara con la asistencia de cuatro integrantes de dicha comision mixta;

sarrollo del proceso de entrega-recepcion, se IX. Las sesiones de la comision mixta seran publicas y el lugar de desarroilo de estas

ARTICULO 26.- Para | . ;
estara conformada y funcionara de la siguiente sera el que designe el Ayuntamiento;

nombrara una comision
manera:
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X. Si por razones de cualquier indole pero que sean a tal grado graves y/o evidentes
que causen el entorpecimiento del proceso de integracion del documento objeto del
acto de entrega — recepcién, entonces el Ayuntamiento tomara el control de las
funciones de dicha comision y senalara las medidas que considere pertinentes para que
tal proceso se cumpla su objetivo. El acuerdo del Ayuntamiento que decida atraer las
funciones de la comision, debera estar debidamente fundado y motivado.

ARTICULO 27.- La Contraloria, en su caracter de Organo de Control y Evaluaciéon
Gubernamental, desde el momento en que el Secretario del Ayuntamiento haya
circulado las bases reguladoras del proceso y acto de entrega - recepcion, habra de
elaborar un programa cronolégico y de materias al cual habra de cefiirse la
administracion municipal en dicho proceso. Asl mismo, la contraloria efectuara el
acopio de la informacion a que alude este Capitulo y los pasajes de fa ley relativos.

La Contraloria debera ademas asistir a la comision mixta en lo referente a las
facultades de ésta y, a ese efecto, tomara las medidas que le indiquen la ley y demas
disposiciones de caracter general.

ARTICULO 28.- Todos los servidores publicos municipales tendran la obligacién de
ajustarse a las bases reguladoras para el proceso y acto de entrega — recepcign, asi
como de acatar todos los mandamientos que emita el Ayuntamiento relativ
correcta integracion del documento materia de dicho acto.

ARTICULO 29.- Una vez que la comisién mixta considere debidame

autorizarlo si a su juicio ello resulta procedente.

TiTULO TERCERO
SESIONES DEL AYUNTAMIENT

CAPITULO P 0

DE LAS S
ARTICULO 30.- Los tipos de sesiones del A nto seran los siguientes:
a) Ordinarias

b) Extraordinarias, y
¢) Solemnes

el caracter de publica, privada y permanente, en
glamento disponga.

Cualquier tipo de sesion odra te
la forma y términos que el |

ARTICULO 31.- EI Ayuntamiento s8 Q pnenos una vez al mes, pudiendo
celebrarse las sesiones extracrdinaraggfie sean necesarias a juicio del Presidente
Municipal o a peticion de la partes de los integrantes del Ayuntamiento,
ajustandose en cada caso g

ARTICULO 32.- Para que
contar con requisito previo
Ayuntamiento vy
acuerdos se tomar

¢ del Ayuntamiento sean validas se necesita
an citado a la totalidad de los integrantes del
el quérum por lo menos con la mitad mas uno. Los
ia absoluta del ndmero de sus miembros presentes,
ipal voto de calidad en caso de empate.

anta Ana, por regla general, a las que puede asistir cualquier
dose los asistentes a las normas que determine el presente

r acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento,
uenta la naturaleza del asunto a tratar.

ARTICULO 34.- En las sesiones Privadas solo podran estar presentes el personal de
oyo estrictamente necesario y las personas que apruebe el Cuerpo Colegiado a
uesta del Presidente municipal y, en ausencia de éste, del Sindico Municipal.

ARTICULO 35.- El Ayuntamientc podra decretar la celebracion de Sesién Solemne,
cuando asi lo determine la Ley, el presente reglamento o bien, cuando exista un evento
que asi lo amerite,

" De manera enunciativa, seran reuniones solemnes:

I. La sesion de instalacion;

I1. La sesion en la que el Ayuntamiento, por conducto del Presidente rinda informe anual
sobre el estado que guarda la Administracién Municipal. Esta sesion sera publica y
solo podran hacer uso de la palabra los integrantes del Ayuntamienta que de acuerdo al
orden del dia aprobado previamente para tal Sesidn, tengan derecho a ello;

lil. La sesidn a la que asista el Gobernador del Estado de Sonora ¢ el Presidente de la
Republica, para tratar asuntos de interés del Municipio;

V. Las destinadas a una fecha importante del calendario Civico Nacional o Estatal;

V. Las que se celebren para decretar huéspedes honorarios del Municipio de Santa
Ana;

VL. Aquellas en las que el Ayuntamiento haya decidido honrar con alguna distincion a la
persona o personas gue estime con merecimientos;

VIi. Las demas que asi lo determine el Ayuntamiento.
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ARTICULO 36.- En las Sesiones publicas se concedera el acceso a las personas que
deseen asistir, en la medida de la capacidad del recinto, guardando en todo caso
compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas,
permaneceran en absoluto silencio, sin que sus actuaciones o comportamientos tiendan
a amedrentar o a coaccionar la libre decision de los integrantes det Cuerpo Colegiado;
toda conducta contraria a la que dispuesta como debida, podran ser sancionadas
conforme lo disponga el presente Reglamento.

ARTICULO 37.- Las sesiones se celebraran en el saldn del Ayuntamiento o cuando la
solemnidad lo requiera, en el recinto previamente declarado oficial por el propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- Un miembro del Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una
Sesion, podra solicitar, dentro de las 24 horas siguientes a la fecha en que haya tenido
conocimiento de la sesién a la que no fue citado, que se vuelvan a deliberar en su
presencia, el o los acuerdos tomados en su ausencia.

ARTICULO 39.- EI Ayuntamiento podra declarar como permanente una Sesién cuand
a juicio de la mayoria de sus miembros el asunto o asuntos que se traten en Igagi
exigen su prolongacién indefinida o cuando exista en el Municipia un es
emergencia que lo amerite.

ARTICULO 40.- En las sesiones declaradas permanentes, el
decretar los recesos que considere convenientes, hasta que se de
del orden del dia.

Cuerpo Colegiado y que se cuente con la asistencia @
miembros, debiendo ser presididas por el Presidente Mu
por el Sindico Municipal.

ARTICULO 42.- En caso de que a la hora
hubiere quoérum, el Secretario informara
constancias de los Citatorios y se dara u
integracion del mismo, pasado ese ti
declara el diferimiento de la Sesid
no mas de 48 horas.
El Secretario del Ayuntamientofée
ausentes del diferimiento y

dlldel Presidente Municipal avisara a los
ra la celebracién de la nueva Sesion; los

e iniciaran con la lectura del acta anterior,
procediéndose seguida scripcién del acta por todos los que intervinieron
en la misma. Las sesione @i®’aran y terminaran con la siguiente formula, segin
corresponda: “SE ABRE LA SESION” y “SE LEVANTA LA SESION”, segtin sea el caso.

ARTICULO 43.- La

seguir un orde
de la instalacion

Las actas_de las Ayuntamiento se consideraran en un libro que se tlevara

en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, el cual

tiempo N@menor a quince dias.

ARTICULO 47.-Cada sesion del Ayuntamiento debera contener en su orden del dia, la
ctura de los acuerdos asi como de la sintesis de asuntos generalgs Y, en su caso,
probacion del acta elaborada con motivo de la sesion inmediata anterior.

ARTICULO 48.- La aprobacién del acta de la sesion anterior se acordara con el voto de
la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion.

ARTICULO 49.- Las correcciones a las actas seran ejecutadas por el Secretario dell
Ayuntamiento en los términos acordados. La aprobacién del acta corregida se acordara

en la siguiente Sesion.

ARTICULO 50.- la remision del libro de Actas al Congreso del Estado para su archivo,
debera hacerse anualmente y coincidiendo a la fecha en que el Ayuntam_le_nto, por
conducto de su Presidente Municipal, informe el estado que guarda su administracion

publica.

ARTICULO 51.- E! Secretario del Ayuntamiento, sin ser parte de éste, debera estar
presente durante la celebracion de las Sesiones, para levantar las actas, dar fe y
refrendar los acuerdos tomados por el Cuerpo Edilicio. Asi mismo, tendra voz
informativa dentro de dichas sesiones, y en ningtn caso tendra derecho a voto. El
Secretario del Ayuntamiento podra expedir certificaciones de los acuerdos asentados
en el Libro de Actas. Siempre que no se perjudique el interés publico y el interesado
demuestre el poder legitimo. Estos requisitos no se exigiran a los integrantes del

ayuntamiento.

ARTICULO 52.- El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier
funcionario de la Administracién Publica Municipal, cuando se discuta algin asunto de
su competencia.
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CAPITULC TERCERO
PROCEDIMIEMTO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 53.- Como requisito para ia procedencia r*f las sesiciies del Ayuntaimiento,
debera convocarse por escrito a los infegrantes det mismo para que asistan @ sy
celebracion.

ARTICULO 54.- La convocatoria a que se refiere el articuln anterior debera contener:
a) Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion;

b) Orden del dia de la sesion;

¢) La infermacion y documentacion necesaria para el desarrcllo de la sasion;
d) Los requisitos que el Ayuntamiento considere pertirentes, v

e) Los demas que establezcan las noimas apiicables.

ARTICULO 55.- Tienen facultades para convorar 2 sesiones dei Avuntamiento;

. El Secretario del Ayuntamiento, para todos los tipos de sesiones, &
Presidente o de las dos terceras partes de lus miembros;

II. El Presidente Municipal, tratandose de sesiones ordinarias y exti:

1lI. Las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, tratafee!

extraordinarias; y

IV. Tratandose de los supuestos previstos en las fraccio | este articulo, deberan

observarse en todo caso las reglas previstas en este rey!

ARTICULO 56.- La convocatoria para cada se or
hacérsele llegar a los miembros de! Ayunta CO h
en que deba realizarse.

arie. y solemne debera
s de antwipacién al dia

La notificacion def citatorio se efactuara pe ente en e! domicilio de cada uno de

los integrantes del Ayuntamiento.

Bl citatoriQl aplicaran también para las sesiones

Estas reglas de notificacién
i anticipagon de las mismas.

extraordinarias, salvo o rel

ARTICULO 57.- Trata
cualquier tiempo.

iones extraordinarias la citacion podra hacerse en

ARTICULO 58.- A fin de cretario pueda programar a tiempo en el arden del
dia los temas a tratar en la sesion futura inmediata y se haga del conocimiento directo

de los integrantes det Ayurntamiernty untos a tratar, tanto estcs como, en

sU £as0, I(/Q servigores pubV

CAPITULO PRIMERO
NES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

- El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y comunicar las
Lyuntamienio; es su representante legal conforme a las facultades que
ropic Ayuntamiento v las Leyes y debera residir en el Municipio
disrante el ejercicio de su periodo constitucional. Tendra las facultades y
ONEs gue sefialen las leves, reglamentos, disposiciones de caracter general y
las especificas que autorice el Ayuntamiento.

RTICULC 60.- Los Regidores forman parte del érgano colegiado que delibera,
naliza, resuelve, conirola y vigila los actos de administracion y de gobierno municipal;
tienen faculiades de inspeccién y vigilancia en los ramos a su cargo y sus funciones
gjecutivas solo podran ejercerse coimo cuerpo colegiado en comisiones de Regidores,
por lo que, deberan abstenirse de dar drdenes a los funcionarios y empleados
municipales.

ARTICULO 81.- El Sindico Municipal es integrante del Ayuntamiento y a su cargo se
encontrard la Sindicatura Musticipal, teniendo las facultades y obligaciones que sefalen
las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general y las especificas que autorice
el Ayuntamizanto.

CAPITULO SEGUNDO:
DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 62.- Al dia siguiente de la fecha de su instalacion o bien en la siguiente
sesion, el Ayuntamiento precederd, por escrutinio rigurosamente a nombrar Secretario
del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Jefe de la Policia Preventiva Municipal y al
Titular del Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental del Ayuntamiento, de
conformidad con los previsto en el articulo 81, fraccion I, inciso J de la Ley de
Gobierng y de Administracion Municipal.

ARTICULO 63.- De la misma manera y en la sesién mencionada en el articulo
antetior, el Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, procedera a
nombrar las comisiones necesarias para el mejor despacho de los Servicios Publicos,
las cuales pueden estar integradas por dos o tres regidores, y duraran en su encargo
todo el periodo para el cuai fue electo el Cuerpo Edificio o a juicio de ésta, por el tiempo
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. c.- La definicion v conduccion de
que se censidere pertinente, quienes ademas tendran las facultades v obiigacicnes que
les senala el presente reglamento. d.- La definicion y conduceiq

ARTICULO 64.- Por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del - L2 administEEon de
Ayuntamiento, y por causa justificade, porira dispensarse o removerse del cargo de
alguna comision.

ARTICULO 65.- Son comisiones pernnarnentss, las siguientes:

a. Comision de Hacienda, Patrimenio y Cuenta piblica

b. Comision de Gohernacion y Regiamentadion Municipal 128 facultades especificas para la presente comision, de ninguna

el hecho de que esta pueda intervenir en las finanzas publicas

c. Comisién de Seguridad Publica y Trangito todos sus aspectas.

68.- La comision de finanzas municipales corresponde exclusivamente al

nicipal, en curiplimiento con la Ley de Gobierno y administracion Municipal,

e. Servicios Publicos, Rastro y Preservacion ecoldgica de vigilar In Hacienda puabiica Municipal, ello no impide que se designen Regidores para
actuar conjuntamente con &l

d. Comision de Desarvollo Urbano, Obras Piiblicas

f. Comision de Educacion, Cuitura, ‘
RTICULGC 86.- COMISION. Gobernacién y Reglamentacion Municipal.- Esta comision

g. Comision de Recreacicn y Deporte. tiene comic objetives fundamentales de dictaminar y vigilar lo pertinente a:

i. Comision de Salud Publica y Asistencia Social a.- La dercgacidn, abrogacion. reforma, adicién o interpretacion de los reglamentos,
circulares, y demss disposiciones de observancia general en el Municipio, dentro del

i. Comisiéon de Comeicio y Turismio ambito de su competencia.

j nision de Pargues y Jardines b.- Direccicn y coordinacién ejecutiva,

j. Cori G Y y ]

k. Comision de Comunidades Rurales y Espectaculos b.- El apoyo Ejecutivo.

{. Comision de Fomento al Desarroilo Econdmico y S@RAI. c.- La informacion y relaciones piiblicas.

m. Comision de eniace agropecuario d.- La reforma administrativa

ARTICULO 66.- Ademés de las comisio nanentes podran nombrarse olras e.- Comunicacion v difusién social, y relaciones publicas del Ayuntamiento.

especiales, compuesta de los ricg 0 - iz ¢ M o
jte, fuera de la competencia de las f- Conduccion de la politica interna del municipio.
comisiones permanentes. Los n cuesticn quedan a ciiteric del

Presidente Municipal. g.- El apoyo de las actividades politicas y procesos electorales.
et (orir thiica.- Ests isid . . .
Biironio y Cuenta Plblica.- Esta comision h.- La conduccidn de as relaciones con los Gobiernos Federal y Estatal.

ARTICULO 67.- COM! ik : i
smitir cictamenes v vigilar io pertinente de:

tiene como mision fund
o i.- Elapoyo a la aplicacién de la justicia.
a.- Proyectos de iniciativ gresos, de presupucste de egrasos municipales.

j- El apayo ai reciutamiento para el Servicio Militar.

b.- La inspeccion y ejecucion fiscal,



s a los que esta sujeto el reglamento,
funcionamiento que sean impuestas por
Bales, razon por la cual éste renglon

debera de cumplir con las reglas deg
las autoridades sanitarias y demd
queda encomendado a la presente C8 on.

k.- La aplicacion de las disposiciones legales y reglamentos. El rastro municipal come uno de los &8N
U
|.- Las demas que el Ayuntamiento le encomiende; y &

. ; i iciones aplicables.
m.- Las demés que establezcan las disposici P Las demés que of Ayunta

ARTICULO 70.- COMISION - Seguridad Publica y Transito.- Esta comision tiene como

principales objetivos emitir dictdmenes y vigilar lo pertinente a: Las demas que sefalen la

a- La conservacién y prevencion del orden publico, la vialidad, transito municipal y la ARTICULQ 73.-

intervencion en caso de siniestros.

b.- Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar
el servicio de seguridad publica y proteccion civil, asi como para regular el
funcionamiento de los sistemas de transito y transporte.

¢.- Las que el Ayuntamiento le encomiende;
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d.- Las demas que establezcan las disposicianes aplicables.

e.- De los lugares histéricos.

ARTICULO 71.- COMISION:- Desarrollo urbano y Obras Publicas.- Su objetivo es la de
dictaminar y vigilar lo tocante a:
a.- El suelo urbano.

- La promocion y el otorgamiento de becas e incentivos educativos.

.

g.- El vigilar la exacta observacion de los planes y directrices que se sefialen por las
b.- La urbanizacion para el suelo habitacicnal. correspondientes autoridades educativas

c.- Infraestructura y equipamiento para la vialidad. h.- Las que el Ayuntamiento le encomiende, y

de Viviends i.- Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 74.- COMISION:- Recreacion y Deportes.- Su primordial objetivo sera
promover, vigilar y proponer lo relativo a:

AI "3D03S ST OUIWNN

e.- Usos y destino del suelo.

- Reservas. . ) .
FARES a.- Las instalaciones deportivas.

. isi ipo de construccion.
9- Requisilosy tipo 6 © b.- Promocién y difusion del deporte.

h.- Permiscs y Licencias i g .
Y c.- La creacion de despachos publicos de recreacién.

i.- Las que el ayuntamiento le encomi

d.- La conservacién de las unidades e instalaciones deportivas.

e.- El apoyo al deporte.

Esta comision tiene por Wigile®e! cabal cumplimiento de todos y cada unc f.- Las que el Ayuntamiento le encomiende, y
de los Servicios Public g)obligado a cumplir el Ayuntamiento , asi como ) ) . N .
proponer las medidas qu rias para un mejor cumplimiento de los mismos. g.- Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 75.- COMISION.- Salud Publica y Asistencia Social. Esta comision es la
encargada de intervenir, dictaminar y vigilar lo relativo a:

a.- La proteccion de la salud del individuo.

b.- El saneamiento ambiental.

¢.- L areccleccion y tratamiento de la basura.

d.- Los panteones.

e.- La arborizacién urbana.

f.- La proteccion social para la integracién familiar.

g.- La proteccidn social para la atencidn a la infancia.
h.- La proteccion social para la atencion a la vejez, y

i.- La proteccién social para la atencién a la indigencia.
j- Las que el Ayuntamiento le encomiende, y

k.- Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 76.- COMISION:- Comercio y Turismo.- Su mision de itir,
dictdmenes y vigilar lo pertinente a:

a.- La promocion turistica.
b.- Los servicios profesionales y al turismo.
c.- El comercio en general.

d.- Precios de los articulos de primera necesidad ylos tinaQ@ys al turismo.

e.- Hoteles, restaurantes y centros de divergg
f.- Las que el Ayuntamiento le encomiegde
g.~ Las demas que senalen las disy
ARTICULO 77.- COMISION q
o de los parques y jardines existentes en el

a.- La conservacién y @antenimi

municipio.

b.- La creacion de nuevos lugares destinados al ptblico.

c.- Cerciorarse sobre las areas de ¢ \
deberan de donarse dentro de cada @& z

destinadas a parques y jardines, que
iento cuya construccion se apruebe.

e 108 Empresarios de toda clase de espectaculos publicos el estricto
de los programas a que éstos se encuentren sujetos, previa censura, que
a ello por parte de la Autoridad Municipal

- Vigilar que se cumplan con el pago de las cuotas y deméas condiciones que sean
uestas a los Empresarios o promotores de espectaculos publicos por la Tesoreria
icipal, asi como el pago de los impuestos correspondientes.

d.- Promover y vigilar lo refativo al mantenimiento y creacién de obras para proporcionar
los servicios publicos necesarios a las Comunidades Rurales ubicadas dentro del

Municipio.

e.- Realizar una relacion, en orden de preferencia, de las necesidades de cada poblado
o comunidad, turnandosela al H. Cuerpo Edilicio y a la dependencia que corresponda,
para que sean tomadas en cuenta e incluidas dentro de los programas de obras y
partidas presupuestarias correspondientes.

f.- Proporcionar a los habitantes del medio rural la asesoria y la ayuda que sea
necesaria para el cabal desarrollo de sus poblados y servicios publicos existentes

dentro de los mismos.
g.- Las demas que el Ayuntamiento le encomiende
h.- Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 79.- COMISION.- Fomento al Desarrollo Econdmico y Social.- Tiene como
mision fundamental emitir dictdmenes y vigilar lo pertinente a:

a).- La definicion y seguimiento de planes de desarrollo econdémico y social.



110Z 13d 0LSO9V 3a TT SINNT L

AI '203S ST OUIWNN

4

VIOIHO NILFIO

b).- La definicién y conduccion de la politica de la informacion econdmica, social,
geografica y estadistica.

¢).- El fomento industrial

d).- E! fomento de la ciencia y tecnologia

e).- La promocion del empleo y organizacién social para el trabajo; y
f).- La productividad, capacitacion y adiestramiento.

9).- Las demas que el Ayuntamiento le encomiende

h).- Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 80.- COMISION.- Enlace Agropecuario.- tiene como misién fundamental
emitir dictamenes y vigilar lo concerniente a:

a).- El seguimiento
sustentable.

de la operacién del consejo municipal de desarrollo rural

b).- Fomento a las actividades agropecuarias

c).- Vigiltar que los despachos de accesoria y consuitaria contratados p
ayuntamiento cumplan con los convenios que se efectden.

d) - Politicas de financiamiento rural.

e).- Fomento a la capacitacion, adiestramiento, ciencia y techologia
f).- Fomento a la organizacion de productores. .

g).- Las demés que el ayuntamiento le encomiende.

h).- Las demas que sefialen las disposiciones aplid@Rles.

ARTICULO 81.-Cada una de las comis ar asesores cuando lo

requiera, previa aprobacion del H. Ayuntag

plan con su obligacién de asistir a las
gyan sido citados o con la comisidn que se

Ayuntamiento en Pienglfen los sigdientes términos:

I.  Amonestacion
.
Il. Sancion pecuniaria, a criterio d
del sancionado

Edilicio y a la medida de las posibilidades

Ill. Suspension por un mes 4

en caso de reincidencia, en los términos y
140 de la Constitucion Politica del Estado de

condiciones personales y a la particularidad del caso,
aso el faltante las razones que aduce para justificar |a falta,
iativamente razones de interés colectivo, capacitacion, salud,

CAPITULO CUARTO
PROPOSICIONES Y DICTAMENES
PROYECTOS E INNOVACIONES

ARTICULO 84.- Son proposiciones o proyectos todo aquello que los integrantes del
untamiento sujeten a la aprobacién a inicien ante el Ayuntamiento.

ARTICULO 85.- Son dictamenes o innovaciones las resoluciones o acuerdos en grupo,
que se presenten a la deliberacion del cuerpo colegiado como resultado de los asuntos
o iniciativas que se tramiten.

~ ARTICULO 86.- Tanto Los dictamenes, como proyectos, innovaciones Y proposiciones,
seran presentados por escrito, respaldados por la firma de sus autores, sin perjuicio de
fundarlos de palabra, puestos a discusion, en la forma correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DEL SiNDICO

ARTICULO 87.- El Sindico Municipal, ademas de las funciones que le impone la Ley de
Gobiemo y Administracion Municipal y el presente reglamento, debera hacerse cargo
de la Sindicatura Municipal y atender los asuntos inherentes a la misma.

ARTICULO 88.- El Sindico Municipal, debera de asumir la comision de finanzas
publicas municipales, para cumplir con su obligacion y vigilar la Hacienda Publica
Municipal. Ademas es el responsable de la representacion legal en asuntos fitigiosos y
en aquellos que el Ayuntamiento tenga interés juridico.
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CAPITULO SEXTO
D& LAS DISCUSIONES.

ARTICULO 89.- Al dar cuenta con un asunto proposicion, dictamen, proyecto o
innovaciones, se pondran desde fuego a discusion, a no ser que se acuerde reservario
para ser tratados en Sesion posterior.

ARTICULO 90.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya, conforme al presente
Reglamento, debera presidir y conducir la discusion de las mismas moderando e
informando al Ayuntamiento lo que estime pertinente.

ARTICULO 91.- Las proposiciones y mociones hechas por los integrantes del
Ayuntamiento por alguna comisién sobre asuntos de su competencia, se discutiran
desde luego; si se resuelve afirmativamente, se turnara a fa Comision competente y en
su caso, al C. Presidente Municipal, para que la ejecute.

ARTICULQO 82.- Cuando un miembro de la comision dictaminadora disienta de la
opinién de la mayoria que la componga, en forma particular y por escrito otorgara su
voto, el cual sera tomado en cuenta en fa votacion correspondiente.

ARTICULO 93.- Desechado un proyecto o disposicion, no podra presentarse de nue
sino es que venga reformado en el sentido de la discusion, o suscrito por otros
Concejales, ademas de sus autores originales.

ARTICULO 94.- Al desecharse un dictamen de alguna comisién, cualg Re
podra proponer los términos en que deba resolverse el asu
enseguida fa nueva proposicion, mas al no presentarse ésta, v
dictaminadora para que lo reforme en los términocs de [a discusion.

reforma, esto se hara en el sentido que se haya manifestado duran
estando obligada a presentarlo de nuevo en sesion,
comision la que dictamine.

la palabra por tres veces
men, proposicién y los
RN, Y quienes podran oponer
lea que el asunto esta

ARTICULO 96.- En materia de discusiones, sdlo se
a un mismo regidor, a excepcién de los ¢
comisionados del ramo que se intereseg
cuando lo deseen, mientras no se ded
suficientemente discutido.

ARTICULO 97.- Se considerara
en pro o en contra no menos po
palabra.

a de tramite a todos los asuntos, mociones y
e urgente asi lo requieran, previa la votacion de la
Ayuntamiento.

ARTICULO 98.- Se oo
proposiciones que, por
mitad mas uno de los in

dadanos Regidores que tanto en la Sesion
rdaran la mayor mensura y compostura,
bra absteniéndose de interrumpirlo en

ARTICULO 99.- Queda prevenido a Ig
como en la discusién de los asugll
escuchando atentamente al que
cualquier ferma o demostracion.

ARTICULO 100.- El inte
para informar o discutir, t4
ser reconvenido por ello
alguna.

articulos,
discutira

Si el el acto de la discusion, propusieran adiciones o reformas y las
r de la proposicion, mocién o dictamen, se discutiran estas juntamente
caso contrario se discutirdn las adiciones después.

acordar qUe se divida un Articulo del dictamen a discusién, mocion o propuesta en las
partes necesarias para facilitar la discusion.

TiICULO 104.- Ninguna discusién podra suspenderse si no es por las siguientes
causas:

a.- Por el acto de levantarse la sesion.

b.- Por algun desorden que surja en el seno del cuerpo o fuera de él, en el salon, hasta
en tanto se restablezca el orden.

c.- Porque alguno de los ediles quiera instruirse del asunto a discusion o estudiarlo mas
detenidamente. En este caso bastard que uno de los Municipes haga uso de éste
derecho para que cese inmediatamente la discusién, sin que por ningn motivo pueda
continuarse. El Regidor que suspendiese la discusion, esta obligado a ilustrar y
desarrollar el asunto, en la siguiente sesion.

ARTICULO 105.- No podra verificarse ninguna discusion, ni resolverse ningtin asunto,
si no esta presente la comision del ramo respectivo, lo mismo que si no estuviere
presente el autor o autores de una mocién, proposicién o la mayorfa de los miembros
de una comision dictaminadora, a no ser que las personas referidas, hubieren otorgado
por escrito su consentimiento, o el asunto y dictamen a discusion, haya sido presentado
en la misma forma. En caso de gue la comisidon sea formada por dos Municipes,

bastara con la presencia de uno de ellos.
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CAPITULO SEPTIMO siguiente sesion, donde se discutirda nuevamente, emitiéndose otra votacién y si
VOTACION existiera empate, decidira la suerte.

ARTICULO 106.- Todos los integrantes del Ayuntamiento, tendran voz y voto, y para ARTICULO 116.- Las votaciong de resolver un negocio por las dos
casos de empate en la votacion, ef voto _del Presidente Municipal o quien lo sustituya a terceras partes de los Municipes SgagS€ a sesion y si el nimero de estos no
su falta tendra ademas el valor de voto diferencial. fuese exactamente divisibjg & indica un resultado fraccional, el mismo habra

) ’ . de redondearse al numer, as préxima conforme a la Ley.
ARTICULO 107.- Se usaran tres clases de votaciones: Econémica, Nominal y por

Escrutinio Secreto.

ARTICULO 108.- La votacion Econémica consiste en el simple hecho de levantar la ON DE LOS ACUERDOS.
mano los que aprueban, y no hacerio los que lo reprueben.

ARTICULO 109.- La Votacién Nominal consistira en preguntar a cada Municipe, \as de las dos terceras partes de los Regidores que integran
comenzando por el lado derecho del Presidente, si aprueba el dictamen, mocién o
proposicién, debiendo el interrogado contestar "SI' 6 “NO”.

ARTICULO 110.- La Votacion en Escrutinio Secreto, se hara por escrito que se la re
entregarda al Presidente por cada Regidor y una vez que aquel haya recibido los votos,
dara cuenta a la Asamblea por conducto de la Secretaria del resultado.

Las boletas de la votacion seran destruidas al menos que en caso especifico determj

En la misma  sesion en que se presentd, sino que se reservara para la
ion Qidinarfa siguiente o en una posterior extraordinaria.

119.- Para la revocacion de acuerdo se requiere por lo menos el voto de

el Ayuntamiento la conservacion de ias mismas. las dos terceras partes de los Regidores presentes.
ARTICULO 111.- De la primera clase de votaciones se usara, en general, en CAPITULO NOVENO
negocios, y la segunda cuando lo pidiere algin Municipe y la tercera cuaggo s ya ORDEN

que nombrar algin empleado o funcionario, salvo lo dispuesto en el articulo

ARTICULO 120.- El recinto del H. Ayuntamiento es inviolable. Toda fuerza publica que
. i ‘ o3 no sea a cargo del Ayuntamiento esta impedida de tener acceso al mismo, salvo con el
o cualquier concejal propondra a la persona que considere M Qara¥su - permiso expresamente otorgado para ello por el representante.
desempefio y el Ayuntamiento decidira en votacién econémica o n si deSigna la .
persona propuesta; si la proposicién fuera desechada se hara el nombrangnto por ARTICULO 121.- E| Presidente Municipal o quien dirija la Sesion, podra ordenar el
que sea desalojo del recinto del Ayuntamiento, haciendo uso de la fuerza publica de resultar

solicitado por la Comision o cualquier otro regidor. necesario.
ARTICULO 113.- Las abstenciones, tratandos dor escrutinio se ARTICULO 122.- Para imponer orden en el desarrollo y buena marcha de las Sesiones,
agregaran al candidato que resulte con mayor nu tos. Sin ninguno de los el Presidente Municipal o quien dirija la Sesion, podra hacer uso de las siguientes
candidatos resultare con mayoria absoluta, acion entre los dos que medidas:

hubiere obtenidc mayor numero, quedang undo escrutinio el que

tuviere mayoria absoluta y en caso de e r medio de la suerte. a. Apercibimiento

ARTICULO 114.- Se abstendra 4 un de discutir el que tuviere interés b. Amonestacion

particular en el negocio o el que ( andatario o pariente de la persona

interesada dentro del tercer grad Lo 0 segundo por afinidad. ¢. Multa hasta por un dia de salario

ARTICULO 115.- Siel p n el caso del articulo anterior, no tendra el d. Arresto hasta por treinta y seis horas y

derecho que le concegf el articu n tal caso se reservara el asunto para la

e. Empleo de la fuerza publica
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ARTICULO 123.- Si a pesar de las medidas sefialadas en el Articulo que antecede, que
haya tomado el Presidente Municipal o quien dirija la Sesién, no es posible mantener el
orden, podréa mandar desalojar el recinto y continuar la sesidn con el caracter de
privada. En este caso, sera necesaria la votacién de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento para que pueda recobrar el caracter de publica.

ARTICULO 124.- No podra llamarse al orden al integrante del Ayuntamiento, cuando
este sefiale a funcionarios publicos municipales por faltas, omisiones, infracciones o
errores  cometidos en el desempefio de sus encargos, siempre que dichos
sefialamientos se hagan de forma respetuosa, objetiva y con apoyos probatorios.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 125.-Las sanciones por infracciones a las normas contenidas en el
presente Reglamento, podran consistir en:

a.- Amonestacion

b.- Amonestacion con apercibimiento
c. Multa

d.- Arresto hasta por 36 horas y

e.- Las demas que sefiaien las leyes,
En todo caso, fa sancion de multa no podra ser superior a fa cantidad qu e de
multiplicar por 150 el monto del salario minimo vigente eg la ciudad de a Ana,
Sonora; pero cuando el infractor fuese jornalero, obrero Baiador, no podra ser
sancionado con multa mayor al importe de su jornal o sa

Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa
dia de su ingreso.

ARTICULO 126.- La falta de asistencia de pjale
ordinarias o extraordinarias, sera penada:

conducto del Presidente Municipat;

bnémica de hasta 10 salarios minimos
dose girar para tal efecto el oficio
ia Municjgal para que proceda en consecuencia fijada por

b) La segunda vez sera media
vigentes en la ciudad dg
correspondiente a la Teso
et mismo Ayuntamiento;

con un mes de dieta segln lo aprobado

¢) La tercera falta injustificada, se sancig#s
por el presupuesto de egresos corresy @
beran €quipararse al abandono de sus

d) Cuatro o mas faltas injustificada an
{ ponaran segun la fraccion siguiente; y

funciones por mas de quince ¢

lapso mayor de quince dias, la suspension o

e) Por abandono de sus fu
remitira oficio al Congreso del Estado y se

revocacion del encargo, pa

vigente en el Municipio, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que pudiere
erivarse de su conducta.

ocedimiento a que debe sujetarse fa imposicion de sanciones previstas en este
articulo en contra de particulares, asi como los medios de defensa, seran desahogados
conforme a lo dispuesto en las leyes y ordenamientos municipales aplicables.

TITULO SEXTO
PREVENCIONES GENERALES.

ARTICULO 128.- El Ayuntamiento, en la esfera de sus atribuciones tomara todgs sus
actos de legalidad y justicia, ejercera las facuitades que le otorgue la anstltumon
Politica de! Estado y Leyes o Disposiciones que de ella emanen, cumplira estrictamente
con sus deberes y obligaciones.

ARTICULO 129.- Cuando el Ayuntamiento fuera invitado a reuniones o solemnidadeg
que entrafien algln interés para el bien comun, para las ciencias o las artes, podra
nombrar una comision que lo represente.

ARTICULO 130.- También podra nombrar comisiones para que desempefien alguna
mision oficial a nombre del Ayuntamiento. :

ARTICULO 131.- Todas y cada una de las comisiones permanentes del Ayuntamiento,
tienen obligacion de velar por el buen nombre de la Administracion Municipal y en
particular por los ramos que les estén encomendados, debiendo rendir informe en la

primera Sesion Ordinaria de cada mes.
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ARTICULO 132.- Las mismas obligaciones que establece el articulo anterior tienen los
demas empleados dependientes de la Administracién en lo que se refiere al buen
nombre de la misma.

ARTICULO 133.- El presidente Municipal vigilara si las comisiones cumplen con su
deber, les prestara los auxilios que reclamen y dara cuenta al Ayuntamiento, cuando
notare morosidad u otra falta en el desempefio de sus respectivas funciones.

ARTICULO 134.- EJ Ayuntamiento procedera a la publicacion en la prensa local de todo
aquello de interés general, a juicio del secretario, que se entendera con dicha
publicacién, queda aprobado desde luego el costo de las mismas.

TiTULO VIt

CAPITULO |
DE LOS COMISARIOS Y DELEGADOS DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 135.- Las Delegaciones del municipio estaran a cargo de Delegados que
seran designados cada tres afios por el Ayuntamiento, al iniciar éste su gestion
tendran su residencia oficial en las localidades que el propio Ayuntamiento les sefiale.
El Ayuntamiento designara entre sus miembros una Comision Especial,
propondra la instrumentacion de un procesa que asegure la participacion ciuda
cual tendra efectos valorativos para el Cabildo en el nombramiento del o los'
del Municipio.

leg

ARTICULO 136.- Los Delegados del municipio tendrdn las facultad€s y gbiigaci
que les sefiale el articulo 105 de la Ley de Gobierno y Administracié al.
TITULO Vill

DE LOS ORGANOS PARA LA PARTICIPACION Y CO TA DE LA CIUDADANIA

ARTICULO137.- El Ayuntamiento contara con los s
participacion y consulta de la ciudadania.

ppganos para la

I. Comité de Planeacion Municipal;

l. Comité de Consulta y Participacion de
Ill. Consejo Municipal de Protecciq,

IV. Consejo Municipal de desarro @htable
V. Sub.-Comité Municip salud

VI. Comision de desarrollg economi

VII. Consejo Municipal de participaci

VIII. Consejo municipal para la intd
IX. Consejo municipal de cog
X. Consejo Consultivo de @ OMAPA

Xl. Los demas que le sefialt £ y reglamentos.
TiTULO SEGUNDO
D NISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El Ayuntamiento para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de
racion Publica Municipal, que podra ser Directa y Paramunicipal.

ARTICULD 139.- La Administracion Publica Municipal Directa, estara integrada por las
dependencias subordinadas directamente al Ayuntamiente, reguladndose la creacion,
organizacion y funcionamiento de fas mismas de acuerdo a lo previsto en la Ley de
bierno y Administracion Municipal y en el presente Reglamento.

ARTICULO 140.- E! Ayuntamiento, contara con las unidades auxiliares que establece
el presente Reglamento y con aquellas otras que se creen conforme a las disposiciones
que, para ef mismo efecto en el caso de las dependencias, precisa este ordenamiento.

ARTICULO 141.- La Administracién Paramunicipal estara integrada por las entidades
publicas que sefala el articulo 106 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
las cuales sélo podran ser creadas por el Ayuntamiento apegandose a lo que establece
para el efecto dicho ordenamiento y estaran sujetas a las disposiciones que determine
el mismo, asi como a las normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme al
Acuerdo de creacion respectivo del Ayuntamiento.

CAPITULO Ii
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 142.- Las dependencias de la Administracién Publica Municipal directa,
ejerceran las funciones que les sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal
y otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 143.- El Ayuntamiento, de acuerdo a sus necesidades y capacidad
financiera, decidird qué dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa
deban ser creadas, fusionadas, modificadas o suprimidas. Para tales efectos, el
Presidente Municipal hara las propuestas correspondientes, debiendo considerar en
cada una de ellas lo siguiente:
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1. Descripcion clara de los motivos existentes para la creacion, fusion, modificacién o
supresion de la dependencia de que se trate;

. Organizacion y funciones de la dependencia que se pretende crear por el
Ayuntamiento, o de la que resultara como consecuencia de una funcién o modificacion
en su caso, o de aquella o aquellas que asumiran las responsabilidades de la que se

pretende suprimir;

i1l Relacion que guardan las actividades de la dependencia con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Los programas que, incluyendo sus respectivos objetivos y metas, ejecutara la
dependencia que se pretende crear por el Ayuntamiento, o aquellos programas que
deban ser creados, reprogramados, transferidos o cancelados, segun corresponda,
cuando se trate de fusionar, modificar o suprimir una dependencia;

V. Las asignaciones, aplicaciones, transferencias o cancelaciones presupuestales que
correspondan a los programas a que se refiere la fraccion anterior;

Vi. Los efectos economicos y sociales que se pretenden lograr con la creacion, fusion,
modificacién o supresién de la dependencia de que se trate; y

VIl. Lo demas que el Ayuntamiento considere necesario para decidir la creacio
modificacion o supresion de la dependencia.

ARTICULO 144.- De aprobarse las propuestas a que se refiere el a
Ayuntamiento expedira en cada caso el Acuerdo que deba modi

involucradas en la propuesta aprobada, debiendo publicar
Oficial del Gobierno del Estado. Asimismo, proveera todo
cumpla en la esfera administrativa su decision de cregr fusio
dependencia de que se trate, siendo el Presiden
comunicar y ejecutar fa misma.

ARTICULO 145.- £l Ayuntamiento no podr. @
bajo su adscnpcuon que hayan sido CreadIQang disposiciones de ordenamientos
Rhamientos.

oclones de los titulares de las
nicipal Directa y de las unidades
el presente Reglamento, exceptuando
Ventiva Municipal, los hara el Presidente
|deraC|on del Ayuntamiento para ser aprobados
s miembros presentes en la sesién en que se

ARTiCULO 146.-

en el primer caso al titul
Municipal y debera somet
con el voto de la mayoria

trataren, en votacién econdmica o noy n votacion secreta si asi lo pidiere la

mayorla.

mociones del titular o Jefe de la Policia
, deberan realizarse de acuerdo a lo que
ad Publica para el Estado de Sonora.

ARTICULO 147.- Los nombrargi@atos

como a propuesta ¢
a los ordenamientos
as de la Administracion Publica Municipal Directa,

esta facuitad al propio Presidente Municipal, sin perjuicio

pudiendo del
i icho acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial del

as dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa y
uxiliares del Presidente Municipal, deberan conducir sus actividades en
ada y con base en las politicas que para e! logro de los objetivos del
desarrollo municipal que establezca el Ayuntamiento en el Plan Municipal de

esarrollo.

CULO 150.- EL Presidente Municipal decidira que dependencias municipales,
incluyendo a sus propias unidades auxiliares, deberan cocrdinar sus acciones con las
dependencias estatales y federales, para el cumplimiento de cualquiera de los
propdsitos de los convenios de coordinacion y los acuerdos de concertacién a que se
refiere la fraccion V del articulo 23 del presente Reglamento.

ARTICULO 151.- Corresponde al Presidente Municipal vigilar o inspeccionar las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa, en los términos previstos
en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como coordinar, vigilar y evaluar
las unidades auxiliares que tenga bajo su adscripcion.

ARTICULO 152.- La Sindicatura del Ayuntamiento estara a cargo del Sindico, quien
tendra las atribuciones que le confieren la Ley de Gobierno y Administracion Municipal

y el presente Reglamento.

CAPITULO 1l} )
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 153.- Las dependencias de la Administracién Publica Municipal Directa,
tendran igual range entre ellas, por lo tanto, no habra preeminencia alguna.

ARTICULO 154.- Al frente de cada dependencia habra un titular, quien, sin ser
miembro de! Ayuntamiento, debera cubrir los mismos requisitos que se establecen para
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desempefio y responsabilidad de Regidor y se auxiliara de los funcionarios y
empleados que autorice el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 155.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal Directa tramitaran y resolveran los asuntos de su competencia, debiendo
acordar con el Presidente Municipal aquellos que asi lo requieran. En todo caso los
titulares de las dependencias deberan informar mensualmente al Presidente Municipal
sobre el estado que guarden los asuntos de su competencia.

ARTICULO 156.- El Presidente Municipal sera el conducto para someter a la
consideracion del Ayuntamiento los asuntos de las dependencias que deban ser
acordados por éste, sin perjuicio de que comparezcan sus titulares a las sesiones de
Cabildo que, por orden del propic Ayuntamiento, se les indique para exponer dichos
asuntos.

ARTICULO 157.- Los titulares formularan los anteproyectos de reglamentos interiores y
los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pudblico que
correspondan a las dependencias a su cargo, debiendo remitirios al Presidente
Municipal, quien se encargara de someterlos a la consideracion del Ayuntamiento.

ARTICULO 158.- Las dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa,
estaran obligadas a coordinar entre sf las actividades que por su natural la
requieran y cuando alguna necesite informes, datos a la cooperacion técn
cualquier otra, esta Gltima tendra la obligacion de proporcionarlos.

ARTICULO 159.- cuando exista duda respecto de la competencia de |
para la atencién de algin asunto, el Ayuntamiento decidira a
corresponde atender dicho asunto y emitira, para tal efecto, el Acue
delimite en definitiva la esfera competencial cuestionada y deb
disposiciones relativas del presente Reglamento. Dicho Acuerdo debera
el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA DE LAS DE
ADMINISTRACION PUBLICA MUNI

DEN DE LA
ECTA.

l0s diversos ramos de la
to contara con las siguientes

ARTICULO 160.- Para el estudio, planeacig
Administracién Publica Municipal, el A
dependencias de adscripcién directa:
I. Secretaria del Ayuntamiento;

II. Tesoreria Municipal;

I11. Direccion de Servici

V. Direccion de Desarro bras Publicas;

V. Direccién de Desarrollo Econdmicgg
VI. Direccién de Seguridad Public

VII. Organo de Control y Ey, namentat:

VIII. Direcciéon de Desarralib
I1X. Direccion de Accion Civ
X. Instituto Munici el Depgyte; y

on Social.

A |_a ecretarfa del Ayuntamiento le correspondera ejercer ademas de
e obligaciones que le sefala el articulo 89 de la Ley de Gobierno y
cionWunicipal, las siguientes:

. r y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

I Coo‘rd_inar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrolio de
actividades de las Comisarias y Delegaciones del municipio de Santa Ana;

IlIl."Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le
senala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

V. Prestar.el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacion
en las funciones que a éste correspondan, en el Registro de Poblacion e Identificacion
Personal y en las demas materias reguladas por la Ley General de Poblacién y su
Reglamento;

\{. Lyevar el libro de registro de los extranjeros residentes en el municipio, en los
términos que la Ley de Gobierno y Administracion Municipal le sefiala al Ayuntémiento
y remitir mensualmente al Registro Nacional de Extranjeros una relacion completa dé
los movimientos ocurrides en el mes;

VI. Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento:
Fomentar, organizar y coordinar las actividades artisticas y culturales del municipio, asi
como las actividades clvicas; '

VL. Coor~dinar y vigilar las actividades de los Juzgados Calificadores, asi como
desempefar las funciones de Juez Calificador cuando lo determine el Ayuntamiento;

VUL Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion 3
! i un que a este compete, de las
operaciones del Instituto Municipal del Deporte, Sistema para el Desarroifoplntegral de
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la Familia del Municipio y de las demas entidades de la Administracidn Publica
Municipal que correspondan a su sector; y

IX. Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal u otras
leyes y éste u otros reglamentos.

ARTICULO 162.- A la Tesoreria Municipal le correspondera ejercer ademas de las
facultades y obligaciones que le sefale el articulo 91 de la Ley de Gobiemno y
Administracion Municipal, las siguientes:

|. Formular y proponer al Ayuntamiento durante la primera quincena del mes de
noviembre de cada afo, para los efectos legales correspondientes, los anteproyectos
de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

1. Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes;

I11. Celebrar convenios de regularizacién fiscal con contribuyentes del municipio, previa
solicitud de éstos y cuando el caso lo justifique, asi como mantener actualizados dichos

convenios;
{V. Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines especifi

V. Intervenir en juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, nd
tenga interés la Hacienda Puablica Municipal;

VI. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio, con la pafiic los
sectores publicos, social y privado, en los términos de la Ley de Planea de! do

de Sonora;

VIi. Establecer los procedimientos, criterios y linea generales para la

elaboracion e integracion de los programas que se deri
Desarrollo;

VII. Procurar la congruencia entre las accione d
y los objetivos del Plan Municipal de Desairg

Ayuntamiento, por conducto del

IX. Vigilar que se efectien las acciope
statal y a través de éste con el

Ejecutivo Federal;

esos del Municipio, de acuerdo a la

X. Formular el proyecto de
ey de Ingresos y el Presupuesto de

disponibilidad de recurso
Egresos;

Xl Analizar y proponge amiento, las ampliaciones, reducciones vy
transparencias de los recurso dos a los programas a cargo de las dependencias
y de las entidades incorporadas al Presupuesto de Egresos del Municipio:

XIl. Evaluar, periddicamente, Ia rela
la Administracion Publica Municipal, objeliVOs y prioridades del Plan Municipal
gu ejecucion, a fin de proponer la adopcion

pciones que llegaran a presentarse:

saria para la elaboracion del informe anual que, scbre

el estado qU suntos municipales, debe rendir el Ayuntamiento a la

poblacign, po

proponer al Ayuntamiento, las normas, lineamientos y politica en
ptracion, capacitacion y desarrollo del personal de fa Administracion

XVIl. Promcver, en el ambito de la Administracién Publica Municipal Directa, la
observancia de la Ley de! Servicio Civil para el Estado de Sonora y el Reglamento
terior de Trabajo del Municipio;

Il. Promover de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado, del personal que
requieran las dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa para realizar
sus funciones, asi como llevar un registro de todo el personal que labora al servicio del

municipio;

XIX. Intervenir en las controversias que se susciten entre la Administracion Publica
Municipal Directa y sus trabajadores;

XX. Contratar y llevar el registro de las personas sujetas a honorarios;

XXI. Formular y proponer al Ayuntamiento, las normas a que se sujetaran las
adquisiciones de toda clase que realicen las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, asi como las nermas y procedimientos para el
manejo de almacenes, inventarios y baja de bienes muebles que formen parte del
patrimonio del Ayuntamiento, debiendo asegurar que se cumplan, en el ambito de su
competencia, una vez aprobadas;

XXIl. Suministrar, de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado, los bienes y
servicios que requieran las dependencias de la Administracion Publica Municipal
Directa, para su buen funcionamiento,

XXHi. Establecer y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles que contribuyan al patrimonio del Ayuntamiento y proporcionar, de acuerdo
al presupuesto de egresos aprobado, el servicio para el mantenimiento de los mismos;

y
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XXIV. Las demas que le sefalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipat u otras
leyes y, éste u otros reglamentos.

ARTICULO 163.- A la Direccién de Servicios Publicos le correspondera ejercer las
facultades y obligaciones siguientes:

Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacion los servicios
publicos de alumbrado, limpia, panteones, rastros, calles, parques y jardines, en los

términos de las leyes aplicables;

1. Formular, cuando lo determine el Ayuntamiento y can sujecion a la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, los reglamentos, las circulares vy demas disposiciones
administrativas de observancia general que resulten necesarios para dar cumplimiento

" a lo establecido en la Ley de referencia, dentro de la justificacion del municipio, asi

como vigilar su cumplimiento, una vez aprobados y expedidos por el Ayuntamiento;

Il. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los
servicios publicos a su cargo y para la ampliacion de su cobertura a una mayor
poblacién municipal, debiendo ejecutar las acciones autorizadas;

IIl. Elaborar y ejecutar los programas que, para cada uno de los servicios pablicos a su
cargo, sefiale y deban derivarse del Plan Municipal de Desarrollo, asi como aquell
programas especiales que en la esfera de su competencia le encomiende el
Ayuntamiento, debiendo en cualquier casc coordinar las acciones d
dependencias municipales previstas en dichos programas;

V. Vigilar que los servicios publicos a su cargo se proporcionen conforme a | lida
cantidad y oportunidad establecidas en los programas,

V. Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblagia nicipal en
materia de los servicios publicos a su cargo; .

lacion municipal para fa

VI. Promover la organizacién y participacion de la
en el ambito de su

satisfaccion de sus necesidades de servicios publicos m
competencia,

la poblacion municipal la

VII. Elaborar y realizar programas tendientes a pig
competencia;

correcta utilizacion y conservacion de los seg

ravés de la dependencia o entidad
o algunos de los servicios publicos

correspondiente, en los casos deg
g el concurso de éste;

municipales de su competencia sg

IX. Vigitar que los concesiond
competencia cumplan ¢

casos de que algun o icios sean operados por particulares;

nos de est®

;(r.ng/iglltir c}ue Iols §ervicios publicos de su competencia que inciden en el medio
y la ecologia, coadyuven a cg ar y proteger efectivamente a éstos:

Xi. Auxitiar al Presidente Municig
operaciones del Organismo Ope'
Saneamiento y de las demiges

oordinacion que a éste compete, de las
s dg _Agua_ Potable, Alcantariliado y
s de la Administracion Publica Municipal que

g de Desarrollo Urbano Obr ibli
‘ a
er las facultades y obligaciones siguientes: Y B TLbllss e

ar i onincacion u b na de l n O Colitelllda en I()S
a Z f roa Ocahdades del mu IClpl

:
FIOg amas MUHIClpaleS de Desa 10”0 U(bal o y en las deC!alatO’ 1as Co“espo“dle“tes

lil. Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de suelo urbano vivienﬂa agua

potable, alcantarillado, vialidades, eco i i i
R , logla e infraestructura y equipamiento urbanos en

IV. Expedir constancias de zonificacion, i i
. onificacion, licencias de const i6 izaci
: ' s de C: , lic ruccion y autoriza

gacc:?namxentqs, subdnvn;}on, 'fusnon y relotificacion de predios urbarfos asf cocrlr?c?(tesdde
cgrL:rZsos germllsos, pedlfncacnones. dictamenes y, en general autérizaciones "
i Leypc;)en Daens :”z'gwobubo bde su completEencia, debiéndose sujetar al expedir los mismoq;u:

rbano para el Estado de. Sonora, los P ici

: 5 , rogramas

Desarrolio Urbano, las declaratorias y demas disposiciones aplicgbles M

V. Informar y orientar a los particulares de los tramites sobre los permisos, licencias y

autorizaciones en general a que se refi i3
2 refiere la fr: i . =)
su gestion: accion anterior, con el objeto de facilitar

V v l 3 . .
o e I t' a pa a Vvivie |d e esarroiio |Hl)a”() as
' P[e ,el as [e(:esl(iades d a \ e : a y para ' d N i
como instrumenta 9 en [ee]e} dmaCIO co laS depende leaS y Organis,l'nosl

correspondientes de los Gobiernos Estatal i ici
satisfacer dichin necoorioden tal y Federal, el sistema municipal tendiente a
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VIl Ejercer la intervencion que la Ley Agraria le sehala al Ayuntamiento en la
localizacion, deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacién de las tierras
ejidales destinadas al asentamientc humano, asi como proponer al propio
Ayuntamiento la adquisicion de las tierras que excedan de la pequeda propiedad
individual;

VIl Realizar obras publicas, directamente o a través de terceros, en los términos de
legislacion aplicable y conforme al programa de inversiones autorizado por el
Ayuntamiento.

IX. Promaver la satisfaccion de las necesidades de vivienda de la poblacién municipal.

X. Proponer al Ayuntamiento programas y accicnes para la ampliacion, conservacion y
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento urbano, debiendo ejecutar aquellos
que apruebe el propio Ayuntamiento;

Xl. Proponer al Ayuntamiento y ejecutar cuando éste lo determine, proyectos para el
mejoramiento de la imagen urbana y para la continuacion y conservacion de edificios
publicos del municipio, asi como para la conservacién de edificios historicos;

XIl. Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley del Equilibrio Ecoldgico y a
Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XIll. Promover la organizacién de vecinos para su participacion, cola@ract
cooperacién en la construccidn y conservacion de obras publicas o infraestru
la prestacion de servicios publicos;

XIV. Auxiliar en el apoyo técnico que requiera el Presidente Municip@l en rd
que, con la autorizacion previa del Ayuntamiento, celebre con los os p los
efectos de la fraccidn anterior, asi como dar seguimiento, en el ambi e su

competencia, a los compromisos contraidos en dichos acuerdos; y

XV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos vig

ARTICULO 165.- A la Direccion de Desarrollo Eco ico\@0rrespondera ejercer las

facultades y obligaciones siguientes:

esarrolld de fa industria, turismo,
propicien la prosperidad de los

Il. Orientar a los CIUDADANOS s@ibre los profllamas de fomento de caracter estatal y
federal existentes para el desarroli tividades, asi como brindarles el apoyo
que requieran para que reg

de nuevas industrias que permitan ampiliar las
ipio, procurando que su ubicacion se sujete al

las declaratorias que se deriven de éste y
br en materia de desarrollo urbano;

Programa Municipal de Desarrollo Urbg
a las demas disposiciones municipa!
gPriucvoS=stablecimientos comerciales y de

erar nuevas fuentes de empleo posibiliten
ycrementar la afluencia de visitantes al

IV. Promover y apoyar la aperturd

ampliar la oferta de bie
municipio en su caso;

ompetentes en los términos que establezcan los
g os que celebre el Presidente Municipal con la
iento en la vigilancia del estricto cumplimiento de los
que se refieren a articulos de consumo y uso popular,

ARTICULO 166.- A la Direccién de Seguridad Publica le correspondera ejercer
demas de las facultades y obligaciones que le sefiaia a la Policia Preventiva el articulo
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Scnora y las atribuciones que le
confiere a los Policias de Transito Municipal la Ley de Transito del Estado de Sonora

las siguientes:

I. Intervenir en la formacién del Programa Municipal de Seguridad Publica y, en su caso
ejecutar las acciones previstas;

Il. Cumplir las ordenes del Presidente Municipal, sin perjuicio de lo establecido en la
fraccién XX del articulo 79 de la Constitucion Politica Local;

. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion y por conducto del Presidente
Municipal la organizacién de la vigilancia por sectores con el objeto de utilizar de
manera mas racional los recursos humanos, materiales y financieros a su disposicion;

IV. Efectuar, de manera permanente recorridos de vigilancia por los sectores a que se
refiere la fraccién anterior y, en general, por los lugares publicos, es decir, los de uso
comun, acceso publico o libre transito;

V. Mantener en condiciones Optimas de aprovechamiento el equipo, armamento y en
general, los bienes que le sean asignados, debiendo proponer al Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipal, las acciones de conservacion que resulten
necesarias y evitar en todo momento que no se les provoque desperfecto o dario

alguno de manera intencional; y
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Vi. Las demas que le sefialen la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y
la Ley de Transito del Estado de Sonora a la Policia Preventiva y Policia de Transito
Municipal, respectivamente, asi como las que determinen otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 167.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental le
correspondera ejercer, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal las siguientes:

I. Organizar, instrumentar y coordinar el Sistema Integral de Control de las
dependencias y entidades del Municipio;

il. Realizar el analisis y verificaciones correspondientes del ejercicio del presupuesto
municipal y su congruencia con lo autorizado;

lHl. Vigilar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades para municipales
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversiones, deuda,
patrimonio, fondos y valores asignados;

IV. Realizar verificaciones que permitan la comprobacion directa en depéndencia
entidades paramunicipales y el cumplimiento, en su caso, con las normas
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, control, adqu
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baj
muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demds activos y recursos
de la Administracion Publica Municipal,

iones,

V. Dar seguimiento, a través de los programas de solventacion, 5
y hasta8u total

acciones y medidas correctivas derivadas de las auditorias realiza
cumplimiento;

VI. Solicitar y obtener de los servidores publicos de

paramunicipales de la Administracion Publica Municipal
proveedores o contratistas, todos los datos e infor,
gasto pablico, y en hacer las compulsas que se req
en los archivos de las personas fisicas o morg

VIl. Realizar auditorias a las dependenci
la eficiencia en sus operaciones y co
contenidos en sus programas,

VIii. Disefiar metodologia para e
de la Administracidn Publica Mu
de la prestacion de los s

IX. Evaluar el desempefio de las deggmdencias y entidades de la Administracion

Publica Municipal en la ejecucion de jramas de gobierno vy la prestacion de los
servicios al publico bajo su respong@® g

los comisarios publicos,
trabajo de éstos y su seg

permanentemente actualizado el Catalogo de Auditores
Ublicos;

los auditores externos de las entidades paramunicipales, para
iencia, normar su actividad y contratar sus servicios con cargo al
o de dichas entidades,

XIV. Designar, en las entidades paramunicipales a los Comisarios Publicos;

V. Dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de Responsabilidades de los
rvidores Publicos del Estado y de los Municipios, y por la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal en su articulo 96, fraccion IX, relativo al registro de la
situacién patrimonial de los servidores publicos municipales;

XVI. Realizar analisis sobre la evolucion de la situacién patrimonial y comprobar fa
veracidad de los datos contenidos conforme a lo previsto en la lLey de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los"Municipios;

XVIl. Practicar de oficio, por denuncias o quejas debidamente fundamentadas, o en
virtud de irregularidades detectadas de las auditorias, revisiones o investigaciones
realizadas por las unidades administrativas competentes del 6rgano de control y
evaluacion gubernamental, sobre el incumplimiento por parte de los servidores publicos
de las prevenciones a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios, para lo cual podra ordenar la practica de visitas
de inspeccion y auditorias en los términos de ia Ley;

XVt Instruir los procedimientos administrativos de responsabilidades a que se refiere
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
e imponer, de acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley y en las demas disposiciones
aplicables, las sanciones que le competan en contra de los servidores piblicos de la
Administracion Publica Municipal,

XIX. Remitir a las autoridad competente, previo acuerdo del Ayuntamiento, las quejas,
denuncias y demas constancias que recibiere, cuando su tramite y resolucion no
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corresponda al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del Municipio, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, realizando el seguimiento del procedimiento disciplinario respectivo, hasta

su resolucion,

XX. Elaborar los lineamientos generales para la formulacion de los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

XXi. Coadyuvar con las dependencias y entidades paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal, en la formulacién y actualizacion de sus manuales de

organizacion y de procedimientos;

XXII. Verificar que los proyectos de manuales de organizacién y de procedimientos de
las dependencias y entidades paramunicipales cumplan con los lineamientos
establecidos por el Ayuntamiento;

XXIll. Definir los mecanismos que permitan el establecimiento y operacion de u
sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XXIV. Elaborar los lineamientos que permitan coordinar el proceso de e

desarrollo administrativo integral de las dependencias y entidades d
Publica Municipal, a fin de que los recursos humanos, pa
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion, des
y simplificacién administrativa. Para ello, podra i
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre
disposiciones administrativas que sean necesarias

XXVIUI. Los demas que le sefiala
otras leyes y el presente reglamen

royectos y programas de desarrollo rural, tanto
e sus beneficios se traduzcan en mejorar las
oblacién en pobreza extrema.

esta dependencia, el ¢
federales como estatale

. Elaborar y someter a
desarrolio social

itudes de [IP@BTacion y asignar los recursos de todo programa que
ivas de insercion en el mercado laboral de las

Ifl. Atender las s

ubefnamentales de todos los niveles, tanto para edificacion, ampliacién o
, para que la poblacion vulnerable cuente con un hogar digno.

VI. Tanto la coordinacion como el seguimiento de ios programas con tendencia a
poyar el incremento de las capacidades y opciones de desarrollo en poblaciones
les y urbanas con alto grado de marginalidad, en donde se cubran los aspectos de
ucacién, salud y alimentacién, a fravés de becas econdmicas, Utiles escolares,
atencion medica periédica de primer nivel, atencién y seguimiento hasta el parto de
mujeres embarazadas y en lactancia, asi como un programa de platicas informativas
con el fin de formar ciudadanos sanos y responsables. En alimentacién a nifios de 6
meses hasta los 3 afios y seguimiento en el crecimiento sano.

VIl Sera facultad de esta dependencia, la vigilancia de que los beneficiarios, cumplan
con las reglas de operaciéon de este programa comprendido en el articulo anterior.
Actuando como enlace entre la secretaria de desarrollo social y la comunidad.

Vili. Fungird como enlace entre el instituto de crédito educativo del estado de sonora,
de acuerdo a sus reglas de operacién y la comunidad, a fin de que los recursos del
fondo educativo de este municipio, destinados a apoyar a jévenes que requieren becas
para continuar sus estudios, sean manejados en forma transparente y con equidad.

IX. Centrol y seguimiento de todos aquellos programas de desarrollo social, que
beneficien a la comunidad santanense.

ARTICULO 169.- DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL -Sera facultad de
esta direccion o concerniente a:

I. La difusién culturai en el municipio
ll. Educacion histérica

ll. La difusion de los lugares histéricos patrimonio del municipio.
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V. Organizacion de eventos civicos en coordinacion con las escuelas de! municipio en
sus diferentes niveles, para los festejos de diferentes conmemoraciones .-

V. El funcionamiente y operacion de la casa de la cultura, como espacio de recreacion

y fomento al desarrolio de las capacidades artisticas de la poblacién asi como la
imparticién de diferentes cursos y talleres como: manualidades, cultora de belleza,

danza, musica, pintura entre otros.
V1. Interrelacion cultural con otros municipios.
ViI. Promover recorridos culturales para que la poblacion conozca nuestras raices

VIll. La promocion y otorgamiento de becas de recursos provenientes tanto de la
secretaria de educacion y cultura del estado como las otorgadas por los integrantes del

H. ayuntamiento.
IX. Y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 170.- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.- Le correspondera ejerc
las facuitades y obligaciones siguientes:

I. La promocion y difusién del deporte, en la comunidad, como accién fundame e
crecimiento y desarrollo sano de la sociedad.

\I. La creacién de espacios deportivos publicos.
Il. La conservacion y mantenimiento de las unidades e instalaciones vas,

IV. El apoyo a los grupos para actividades deportivas.

V. Los que el ayuntamiento le encomiende vy,

VI. Las demas que sefialen las disposiciones aplic

.- Seran facultades de
esta direccion:

R regionales y Estatales para proyectar,

I. Entablar lazos con los medios de
tracion Municipal.

s de mayor importancia en los ambitos

Il. Elaborar diariamente la bitacQfig de noti
i os medios impresos.

Nacional, Estatat y Local p

et con los principales medios Estatales y Locales,
resaliente y fotografias que generan las diversas

es por semana de los eventos y obras
de la imagen publica del equipo de
stracion.

V. Mantener presencia radiofoni
inauguradas, ademas de llevar la

bs eventos que preside el c¢. Presidente
Sue participen Autoridades Estatales.

V. Llevar a cabo de la
Municipal, asi como en aq

Elaborar el

Vi.

CAPITULO V
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA.

RTICULO 172.- Las dependencias en el procedimiento administrativo, deberan
servar las disposiciones contenidas en los ordenamientos que regulen la materia de
su competencia y, en forma supletoria las dispesiciones del presente Capltulo;

En las materias de Seguridad Publica y Transito, de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y Hacendaria Municipal, las dependencias en el procedimiento
administrativo estaran a lo que dispongan los ordenamientos legales correspondientes;

ARTICULO 173.- Toda promocion ante las dependencias debera ir firmada por el
interesado, requisito sin el cual se tendra por no presentada. Cuando el promovente no
sepa o no pueda firmar, firmara otra persona en su nombre y el interesado estampara
su huella digital, haciéndose notar esta situacién en el propio escrito;

ARTICULO 174.- Las promociones deberan hacerse por escrito. Cuando la norma
aplicable no sefiale los requisitos especificos, el escrito inicial debera expresar,
acompafiar y cumplir con los siguientes requisitos:

I. La autoridad administrativa a la que se dirige;

li. El nombre, denominacién o razén social del o de los interesados en su caso. Del
representante legal, agregandose los documentos que acrediten la personalidad, asi

como la designacion de la persona o perscnas autorizadas para oir y recibir
notificaciones y documentos;

HI. E! domicilio para recibir notificaciones;

IV. La peticidn que se formula;



VIDIHO NJ13104d

TTI0T 1340 O1SOHY 3A TT SINNT

02

AI "2D03S ST O¥3IWNN

ve

V. La descripcion clara y sucinta de los hechos y razones en los que se apoye la
peticion;
V1. Los requisitos que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables, ofreciendo, en su

caso, las pruebas cuando sean necesarias, para acreditar los hechos argumentados y
la naturaleza de! asunto que asi lo exija; y

VII. El lugar y la fecha.

ARTICULO 175.- Cuando el escrito inicial no contenga los requisitos o no se acompaiie
de los documentos previstos en el articulo anterior, la autoridad administrativa
prevendra por escrito y por una sola vez al interesado o en su caso, al representante
legal, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha prevencién subsane la falta. En el supuesto de que en el término sefialado no se
subsane la irregularidad, la autoridad administrativa resolverd que se tiene por no
presentada dicha solicitud.

Si la promocion no fue firmada se estara a lo dispuesto en el articulo 101, Contra el
desechamiento o la negativa de dar tramite a las solicitudes o promociones, se
procedera el recurso de reconsideracion.

ARTICULO 176.- La autoridad administrativa en sus relaciones con los partic
tendra las siguientes obligaciones:

0S

|. Solicitar la comparecencia de éstos, sélo cuando asi este pg
ordenamientos juridicos aplicables, mediante citacion en la que
expresamente el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia, asi
de no atenderla.

cto!

Il. Hacer del conocimiento del particular, en cualquier momento, el e de la
transmision de los procedimientos en los que tenga interé imo; y a proporcionar
copia de los documentos contenidos en ellos.

Ill. Hacer contar en las copias de los documentos esenten junto con los

originales, el ingreso de los mismos;

IV. Admitir las pruebas permitidas por los @ @ tos jurlicos aplicables y recibir
alegatos, los que deberan ser tomados en cusWadllr la autoridad competente al dictar
resolucion;

informacién que no sean exigidos por
h se encuentren en el expediente que

se esta tramitando;

cerca de los requisitos juridicos o técnicos que

VI. Proporcionar informaci
impongan a los proyectos, actuaciones o

las disposiciones juridic
solicitudes que se proponga

VIl. Tratar con respeto a los particul cilitar el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus obligaciones; v,

VI, Dictar resolucion expresa

de las personas morales ante la autoridad
acreditarse mediante instrumento publico. En el caso de las
cion podra acreditarse también mediante carta poder

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el interesado o su
B! podra autorizar a la persona o personas que estime pertinentes

s gestiones necesarias para la substanciacion del procedimiento
La autorizaciéon para oir y recibir notificaciones, también facuita al
autorizado para interponer recursos administrativos.

TiICULO 180.- cuando en un procedimiento existan varios interesados. Las
aciones se entenderan con el representante comun, que al efecto haya sido
designado, y en su defecto, con el que figure en primer término.

ARTICULO 181.- Las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dfas y
horas habiles.

ARTICULO 182.- Los términos se contaran por dias habiles, salvo disposicién en
contrario. Empezaran a correr a partir del dia habil siguiente a aquél en que surtan
efectos las notificaciones respectivas y seran improrrogables.

Cuando por cualquier circunstancia no se efectuare una actuacion o diligencia, en el dia
y hora sefalados, la autoridad administrativa hara constar la razén por la que no
practico.

ARTICULO 183.- Transcurridos los términos fijados a las partes interesadas se tendra
por perdido el derecho que dentro de ellos debié ejercitarse, sin necesidad de
declaratoria en tal sentido.

ARTICULO 184.- La autoridad administrativa, en caso de urgencias o de existir causa
justificada, de oficio o a peticién de parte interesada, podra habilitar dfas y horas
inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto.

ARTICULO 185.- Cuando las leyes y reglamentos administrativos municipales no
sefialen término, para la practica de notificaciones, citaciones, emplazamientos,



14

TT0T 130 OLSODYV 3A CZ SINNT

.

AI *223S ST OUINWNN

requerimienitos, visitas e informes, se tendra el de tres dias hablles. La autoridad

adminisirativa debera hacer del conocimiento del inieresado dicho térmiino. AR“CULO 194.- | a8 vis;(e?,{s dog

podran ser ordinarias y extraordinarias; las
Y las segundas en cualquier tiempo.

ARTICULO 186.- las notificaciones debesan hacerss en dias y hoias habiles, con una
anticipacion de veinticuatro horas, por o menos, del dia y hora @n que deca efectuarse
la actuacion o diligencia, salve dispesicion legal en conirarto.

ART'IC;ULO 195.- Los ir practicar visitas de inspeccion, deberan estar
provistos de orden escr afa expedida por ta autoridad competente, en
la que deberdn precise » zona que ha de inspeccionarse, el objeto de la

ARTICULO 187.- Las notificaciones irragularmente nracticadas surtizén efectos a partir
de la fecha en que se hage la manifestacion expresa por el interesado o su
representante  legal de conccer su confenide © se  interponga el recurso
correspondiente.

: > Para las visitas de inspeccidn la orden por escrito, a que se refiere el
articulo anterior, tendra igut

ARTICULO 188.- Las notificacionas irregularmente practicadas pudian ser impugnadas
mediante la interposicion del recurso de reconsideracion.

ARTICULO 188.- Ponen fin al procedimiento administrativo:
ecificacion de los puntos que seran otjeto de la inspeccion;

I. El acto o la resolucion definitiva que se emita;

V. Las disposiciones legales que la fundamenten; y

Ii. Eldesistimiento; ; ; .,
V. Nombre dei o los funcionarios comisicnados para la visita de inspeccion

t1l. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas; y : .
ARTICULGO 197.- La perscna comisionada para llevar a cabo la inspeccidn, debera

portar y exhibir credencial vigente de identificacion con fotografia, expedida por la
unidad administrativa que la acredite para desempefiar dicha funcién, asi como la orden
expresa a que se reficie el articulo anterior, de la que debera dejar copia al propietario,
encargado responsable o representante legal del estabiecimiento.

IV. El convenio entre las partes.

ARTICULO 190.- Todo interesado podra desistirse dal procedi
que promueva, cuando solo afecte a sus intereses. en caso degu
interesados, e! desistimiento sélo cperara respecto de quien o hubi

ARTICU}.O 198.- Devtoda visita de inspeccién se levantara acta circunstanciada, en
presencia de dos t_esugos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la
ciligencia o por quien la practique si aquella se hubiere negado a proporcionarlos.

ARTICULO 191.- EI desistimiento debera ser presentado por escrito 80 el el
interesado o su representante legal, y para que produ@
ser ratificado por comparecencia ante la autoridad &
procedimiento.  Dicha ratificacion debera cfectugss
siguientes a la presentacion del desistimiento.

qu conozca de!
tros dias habiles e todo acto se dejara copia a la persona con quién se entendio la diligencia, aunque

g8 hubiere negado a firmar, o que no afectara la validez de la diligencia ni del
documento de que se trate, siempre y cuando el verificador haga constar tal

ARTICULO 192.- Los actos o resoluciong v gan fin al procediniento circunstancia en Ja propia acta.

deberan decidir todas y cada una de la

previstas por las normas. ARTICULO 16§9- En las actas se hara constar:

I. Nombre, denominacion o razén social del visitado:

It Hora, dia, mes y afic en que se inicie y concluya la diligencia:

ARTICULO 193.- Las t
inspecciodn, derivadas
reglamentos en mate
disposiciones legales y
en este Capitulo y en las

lit. Calle, namero, poblaciori o colonia, teléfono u otra forma de comunicacion
dispornible, municipio v cédigo postal en que se encuentra ubicado el lugar en que se
practique la visita,

les confieren o para verificar el acatamiento de
as, se deberan sujetar al procedimiento establecido
posiciones normativas en la materia.
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IV. Namero y fecha del oficio de las personas que fungieron como testigos;
V. Nombre y carge de las persona con quien se entendio la diligencia;

VI. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos:

VH. Datos relatives a fa actuacion;

Vil Deciaracion del visitado, si quisiera haserla; y

XiX. Nombre v firma de quienes intervimersn en Ia diligancia, inclovande quien la
hubiera llevado a cebo. S$i se negeran a finnar el visitedo a su represenmnte legal, ello

no afectara la validez del acta, debiendn ¢i varificador asentar la razon rejativa,

ARTICULO 200.- Los visitades a quienas se hayan levantado aoia Je inspeccion,
podran formular observaciones en el asto de la diligencia y ofrecer pruebas en relagd
a los hechos contenidos en ella, ¢ bien por escrite hacer uso de tai derechc dentin
fermino de cince dias siguientes a la fecha en que se hubiere levantado.

ARTICULO 201.- En el caso de lievaise a cabo fa inspeccion, quien fa
facuitad de obtener copias de ios documentos necesarios, tevantamient
fotografias del lugar u objetos supervisadns, allegandose cuaiguior gagdi
para el logro de {a visita, mismos elamentos aue deberan formar
que se integra con motivo de ia inspeccion reatizada.

tres dias para remitirio a la unidad administrativia, agr
complemento de ia inspeccion.

S que infervinieron en la
argado  responsable o
‘0 N0 Se pudiere concluir
y se sefialara fecha y hora
whificados los presentes.

ARTICULO 203.- En el cierre del acta firmara
diligencia, entregandose una copia al j
representante legal del establecimiente.
la visita de inspeccion, se hara un cierre

aiice la inspeccion, contara con un
plaze de quince dias, a padir del cierre del acta, para dictar la

resolucion correspondiente, y d

parte de la unidad ad
o denuncia en contra
Ayuntamienrto.
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ARTICULO 208.- E! procedimiento previsto en ies articulos anteriores. sera aplicadle
cuarido los puntos materia de la inspeccion tengan su origen en mateiias de caracter

de los servidores puUblicos, en las cuales se

1. Expresar 2l nombre y domicitio ael recurrente,

Il. Mencionar con precisién la autoridad de la que emane la resolucidén recurrida,
indicando con clandad en qué consiste, citando ias fechas nimeros de oficios o

documentes en que conste la resolucion respectiva;

IV. Manitestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida;
V. Expener en iorma sucinta ios hechos que motivaron el recurso;

Vil Anexar las pruebas, que deberan de relacionarse con cada uno de los puntos

controvertidos;
Vill. Exponer los fundamentos legales en que se apoye el recurso.

ARTICULO 209.- £l recursc de reconsideracién debera de promoverse por escrito ante
l2 autoridad que emilié el acto impugnado, dentro del término de quince dias, cpntac%gs
a partir del d¢ia siguiente a aquel en que se hubiere surtido efectps ia notificacion
respactiva o se haya ejecutado el acte impugnado, y sélo podra ser mterpuestq por el
directamanle agraviado o su representante legal, el cual debfarcf: acrefjitarl su
personalidad mediante documentacion suficiente y en los requerimientos juridicos

necesarios.

ARTICULO 240.- £i recursc de reconsideracion se resolvera por la autoridad con base
en !as pruebas aportadas y en o alegado, dentro de un término gue no excedera de

treinta d1as.

ARTICULO 211.- El recurso de revisidn se concede en contra de la resolucion dictada
a4 resolverse el recurso de reconsideracién, el cual debera ser promovido ante el
Ayuntamiento dentro del térinino de quince dias contados a partir del dia siguiente a
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aquél en que hubiese surtido efectos la notificacion de la resolucion, y sélo podra ser
interpuesto por el directamente agraviado o su representante legal.

ARTICULO 212.- El Ayuntamiento resolvera el recurso interpuesto con base en las
pruebas aportadas y en lo alegado, dentro de un término que no excedera de treinta

dias.

ARTICULO 213.- La resolucion de los recursos se fundard en derecho y examinara
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente teniendo la autoridad la
facultad de invocar hechos notorios pero, cuando uno de los agravios sea suficiente
para desvirtuar la validez de la resolucion impugnada, bastara con el examen de dicho

punto.

La autoridad, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta en la
cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los
agravios, asi como los demas razonamientos de! recurrente, a fin de resolver la
cuestion efectivamente planteada pero sin cambiar los hechos expuestos en los

recursos.

ARTICULO 214.- Los recursos se tendran por no interpuestos y se desecharan cuan

I. Se presenten fuera de plazo,

Il. No se haya acompafiado la documentacion que acredite la persoRghda
recurrente, y

{il. No aparezca suscrito por quien deba hacerlo, a menos qu
vencimiento del plazo para interponerto.

ARTICULO 215.- Se desecharan por improcedentes lo

|. Contra actos que sean materia de otro recurso y d
resolucion, promovido por el mismo recurrente y el pr

lI. El agraviado fallezca durante el procedi si@h act@) respectiva sélo afecta su

persona;

)il. Durante el procedimiento sobrexenga as de las causas de improcedencia a

que se refiere el articulo anteriorg

IV. Cuando hayan cesado los ef@ctos del adlb respectivo; y

V. Por falta de objeto Poare la existencia del acto respectivo.
de los recursos suspendera la ejecucion del acto o

ARTICULO 216.- La
ada en su caso, siempre y cuando:

terposicid
los efectos de la resolUGRN i

imp

I, Lo solicite expresamente el re
1l. Sea procedente el recursgg
0 se contravengan disposiciones de orden

ticios a terceros, a menos que se garanticen éstos
obtener resolucion favorable.

, en su caso, la suspension o la denegacion de ésta, dentro
es a su interposicion, en cuyo defecto se entendera otorgada

CAPITULO VIIi
SURLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

DE

ARTICULO 217.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las
dependencias y de las unidades auxiliares, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la dependencia o unidad auxiliar que sea el caso, quedara cargo
el funcionario que el Presidente Municipal designe.

ART_iQULO 218.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
admxmstrgtivas, el despacho y resolucion de los asuntos seran atendidos por el
funcionario que designe el titular de la dependencia o unidad auxiliar que corresponda.

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTiCl;lTO 219.- El Ayuntamiento para crear Organismos Descentralizados, Empresas
d_e Partlg::pac:lén Municipal Mayoritaria o Fideicomisos Publicos, debera apegarse a las
disposiciones que al respecto establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

ARTICULO 220.- Las entidades de la Administracion Publica Paramunicipal estaran
sujetas a las disposiciones que determina la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal y a las normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo
del Ayuntamiento que los cree.

DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

ARTICULO 221.- Se instala el Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiente de Santa Ana, como un Organismo descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonios propios, con
domicilio en la cabecera municipal de Santa Ana, Sonora, con sus sigias
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OOMAPASSA, las cuales identifican al citado Organismo para los efectos de
presentacion legal, juridica, formal e informal asi como documental.

ARTICULO 222.- El OOMAPASSA, se integra con el fin de administrar, operar,
mantener, conservar y mejorar el servicio de agua potable y alcantarillado y los
servicios relativos al saneamiento a los centros de poblacion y asentamientos humanos,
urbanos y rurales, de!l Municipio de Santa Ana, ast como el de construir, rehabilitar y
ampliar la infraestructura requerida para la prestacion del servicio publico a su cargo
ademas de los servicios conexos como plantas de tratamiento de aguas residuales y
manejo de lodos. El OOMAPASSA tendra a su cargo el logro de los objetivos y el
gjercicio de las facultades o atribuciones que la Ley 104 de Agua Potable y
Alcantarillado para el estado de Sonora confiere a los Organismos Operadores.

I. La recuperacion de los gastos y costos de conduccion, operacidn, conservacion y
mantenimiento del sistema de agua potable y alcantarillado.

Il. El servicio a! publico de conduccién, suministro, distribucion o transportacion de agua
potable o residual que presten los particulares.

ARTICULO 223.- Los bienes y activos que el H. Ayuntamiento tiene asignados, en
Santa Ana, Sonora a la prestacion del servicio publico de Agua Potable y Alcanta
y de los servicios relativos al saneamiento, tales como fuentes de abastegimi
obras, redes, tomas, medidores, equipos, plantas y las demas relacionado
operacion y administracién de estos servicios. Los bienes y activ

directamente a la prestacion de los servicios se consideran como bi
publico municipal en los términos de Ley de Agua Potable y Alcantarillado

estado de Sonora

ARTICULO 224.- EI OOMAPASSA debera contar con
Consejo Consultivo, un Director General y un Comisarig.

idente Municipal de
: de Agua Potable y
e del @obierno del estado de
Agua, el Presidente del Consejo

ARTICULO 225.- La Junta de Gobierno se intg
Santa Ana; quien la presidird, un representag
Alcantarillado del estado de Sonora, un re@e 3
Sonora, un representante de la Comision NaciSge
Consultive del Organismo.

3 integrado por: un Presidente, un
res publico, sociales y privados de la

e le confiere el articulo 30 de la Ley 104 de
| estado de Sonora, este H. Ayuntamiento

designara a un Comisario de SA.

ARTICULO 228.- Y las demés que g
para el estado de Sonora, ia Ley de
Reglamento.

ey 104 de Agua Potable y Alcantarillado
y inistracion Municipal y el presente

DEL SISTEMA PARA INTEGRAL DE LA FAMILIA O DIF

MUNICIPAL.

ARTICULO 229.-

como entidad un organismo publico

ema municipal para el desarrollo integral de la familia
ora, con personalidad juridica y patrimonio propio.

ema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia det
a Ana Sonora, en términos de la ley de Asistencia Social, tendra
porcionar servicios de asistencia social, encaminados al desarrolio
ia, y al apoyo en ia formacion, subsistencia y desenvolvimiento de
n carencias familiares esenciales, no superables en forma auténoma por
o ademas las siguientes funciones

.- Promover y prestar servicios de asistencia asistencial, con sujecidén a los
enamientos juridicos aplicables y a las normas técnicas relativas.

ll.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

Il.- Realizar acciones de apoyos educativos, para la integracién social y
capacitaciones para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

IV.- Promover e impulsar el sano desarrollo fisico, mental y social de la nifez.

V.- Proponer ante la Secretaria de Salud Publica, programas de asistencia
social.

Vi.- Operar establecimientos de asistencia social para menores en estado de
abandono, ancianos desamparados y personas con capacidades diferentes sin

recursos.

VIi.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientaciéon social a menores,
ancianos, personas con capacidades diferentes o incapaces sin recursoes.

VIili.- Realizar acciones en beneficios de las personas damnificadas en caso de
inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios o cualquter otro desastre

similar. 15

IX.- Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance, en
la proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que afecten a
estos.
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X.-  Procurar permanentemente, la adecuacién de los objetivos de los
programas a cargo del organismo, con los que se lleven a cabo en los sistemas
nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, en el marco de los Sistemas
Nacional y Estatal de Salud.

Xl.- Promover acciones que faciliten la disponibilidad y adaptacion de protesis,
ortesis y otras ayudas funcionales.

XL~ Impulsar programas de orientacion familiar que faciliten la practica de
relaciones conyugales sanas y constructivas, que brinden informacion y conserjeria en

materia de comunicacion en pareja y que propicien una sana gestion de los conflictos y
tensiones familiares.

XHl.- Impulsar acciones y difundir mensajes dirigidos a prevenir la violencia en
el seno de la familia.

XIV.- Las demas que le confieran las leyes u otras disposiciones aplicables.

DE LA DIRECCION

ARTICULO 231.- El director det organismo sera nombrado y removido libremente, po
el presidente municipal y tendra las siguientes facultades:

l.- Dirigir y controlar el funcionamiento de la entidad, acorde a
lineamientos y normas que emita el Honorable Cabildo en pleno.

ll.- Administrar y representar legalmente al organismo, con n
Apoderado General para Pleitos y cobranzas y Actos de Administra ipo de
juicio tales como, mercantiles, civiles, penales, administrativos, fisca ,yen

estos ultimos, para intervenir en toda clase de conflictos lndlwduales y
acudir representando al organismo, a la audiencia

conforme a la ley. Para enajenar o gravar |
organismo, se requerira la autorizacién previa de ca

Par el perddn extintivo de la accion
penal, formular y absolver posigibnes, asi 8mo promover y desistirse del juicio de

amparo.

| Presidente Municipal y a cabildo dentro de los
tados financieros y el informe de actividades del

V.- Presentar
primeros dos meses d@l afo los
ejercicio anterior.

VI.- Establecer los sistemas | necesarios para alcanzar las metas y

objetivos propuestos.

Vii.- Delegar sus atribugl do lo considere pertinente, previa aprobacion

de cabildo.

INSTITUTO DE LA MUJER

RTICULO 232.- Se constituye y se crea por acuerdo de cabildo nimero 96, de fecha
de marze de 2010 del acta numero 14, en sesion ordinaria, contando este Instituto
con las siguientes facultades y atribuciones.

|.- El tnstituto de la Mujer coadyuvara en la formacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, llevando a cabo las acciones correspondientes y propias para

esos propdsitos.

Il.- Gestionara los datos estadisticos sobre la situacion socioecondomica de las
mujeres del municipio de Santa Ana Sonora.

{ll.- Elaborara informes e impulsara medidas que contribuyan a eliminar las
discriminaciones existentes respecto a las mujeres en sociedad.

IV.- Debera fomentar las relaciones de analoga naturaleza y similares de los
demas municipios del Estado y de la Federacién.

V.- Promovera la prestacién de servicios a favor de las mujeres, y en particular,
los dirigidos a aquellas que tengan una especial situacion de vulnerabilidad.

Vi.-Debera brindar asesoria juridica canalizando denuncias a donde
corresponda, en casos concretos de discriminacién de hecho o de derecho o por razon

de sexo.

VIl.- Facilitara la informacién sobre los derechos de las mujeres en materia de
discriminacion de sexo.
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Viil.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables
INSTITUTO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 233.- Se: crea a partir del dia 01 de febrero de 2010 en sesion ordinaria de
cabildo, quedando plasmada su constitucion en acuerdo numero 76 de dicha sesion, el
cual sera dirigido por un coordinador nombrado por el presidente municipal y aprobado

por el cuerpo edilicio, teniendo las siguientes atribuciones:

.- El Instituto de la Juventud, debera impulsar las politicas publicas que
beneficien a los jovenes.

I{.- Promover en el ambito de su competencia y ante las instancias que
correspondan, la formulacion y ejecucion de acciones de programas de combate a la
marginacion y exclusion de los jovenes, a fin de propiciar condiciones de vida digna.

lll.- Gestionar ante las instancias correspondientes, la actualizacién vy
fortalecimiento de los mecanismos juridicos que aseguren el ejercicio eficaz de los

derechos de los jovenes.

IV.- Promover y procurar que los jovenes disfruten de los derechos ten

en 'os ordenamientos juridicos internacionales, federales y del estado.

a | ncien,

V.- Disefiar en su competencia estrategias tendientes
ia ell@s, asi

erradicacion y atencidon de la violencia entre los jovenes y el abu
como para combatir las practicas de violacion a sus derechos.

ogramas preventivos de

VI.- Fomentar la formulacion e implementacion
exual y salud entre

tratamiento y de rehabilitacion en materia de adicciones,
otros.

Vil.- Promover la partticipacion de 1Qagigken yectos productivos del

sector publico y privado.

ViiI.- Impulsar la creacion de fuent pleo y el financiamiento de créditos

productivos para los jovenes.

IX.- Promover ante la
programas educativos, becas
continuidad de los proce

X.- Promover
establecimiento de espa

X!.- Solicitar asesoria a organizaciones nacionales e internacionales para que
apoyen proyectos dirigidos a los jovenes.

H. AYUNTAME” -
CONST!T! KIC. LUIS

SANTA ANA

Xll.- Las demas fON@en © confieran las | i ici
. s leyes o disposiciones
NSITORIOS
ARTICULO PRINERO.- Ei pr Reglamento estara en vigor al dia siguiente de su

del Gobierno de! Estado.
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