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“2011: Ane de Fusebio Francisco Kino”

CONGRESQ DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SONORA

HERMOSILLO

SECRETARIA

NUM.___3751-1/11

C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
PRESENTE .-

Mesa Dircctiva que funcionard durante el mes de abril, quedando

manera:

PRESIDENTE: CESAR AUGUSTQMARCGOR RAMIREZ
VICEPRESIDENTE: MARIA DOLQRES MO MALDONADO
SECRETARIO: DANIE BON

SECRETARIO: VICE IER SOLIS GRANADOS
SUPLENTE: GO OSAS LOPEZ

comunicamos a Usted para su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobie el L{agdo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
Hermosillo, S Ora;.05 de abril de 2011,

&

e

g W COHGRERD DEL E8TADU
DE GUNDHA

" O SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
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GOBIERNG DEL FSTADO DE SONORA

GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el s

DECRETO:

NUMERO 103

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE BERANOWE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE IEN EXPE EL SIGUIENTE:

QUE INAUGU E E SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO UNI Quincuagésima Novena Legislatura del Congreso del
Estado de Sonora, ingagura hoy, previas las formalidades de estilo, su segundo periodo de sesiones
ordinarias, correspon coundo afio de ejercicio constitucional.

se al Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacion en el

Boletin O del Estado.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
Hermosillo, Sonora, 05 de abril de 201 1.

QATARCOR RAMIREZ
ERESIDENTE

GRESD DEL ESTAD 5

€. DAXIELPBRDOVA BON " DE SCHOE VIC J. SOLIS GRANADOS
PADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
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Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado y se le dé

el debido cumplimiento.

Dado en !a Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a

los seis dias del mes de abril del afio dos mil once.
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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. JUAN MIGUEL ALCANTARA SORIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, Y POR LA OTRA PARTE
EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA REPRESENTADO EN E
ACTO POR EL C. GUILLERMO PADRES ELIAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONA
ESTADO DE SONORA, ASISTIDO POR EL C.HECTOR LARIOS CORDOVA, SECRETA
GOBIERNO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GQ#
ESTADO”, ACTUANDO CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONF
EL SIGUIENTE MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

MARCO LEGAL

os, dgpone en su articulo 21
ad publica es una funcidn a

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidgg Mexic
parrafos noveno y décimo, entre otras cosas, que
cargo de la Federacion, el Distrito Federal, logEstados y los

competencias que la propia Con
instituciones policiales de los
cumplir los objetivos de |
Seguridad Publica.

rtificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
ion vy desarrollo de estas acciones sera competencia de la

ts atribuciones.

plecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las
ciones de seguridad publica. Ninguna persona podrad ingresar a las instituciorfes
#Fouridad publica si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema.

¢) La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

d) Se determinard la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en
los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi como de las

instituciones de seguridad publica.
\ —_ A
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e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados
exclusivamente a estos fines.

2. la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria de la
disposicion Constitucional aludida, establece en su articulo 2°, que la Seguridad Pdbli
tiene como fines salvaguardar fa integridad y derechos de las personas, preserv
libertades, el orden y la paz publicos, asi como que el Estado desarrollard politic
materia de prevencién social del delito con cardcter integral, sobre las causas @ 3

fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto 3
y a la proteccion de las victimas.

Por otra parte, el articulo 4° de dicho ordenamiento, establece que je dgpSistema
Nacional de Seguridad Publica, serd la coordinacidon en un eto a las
atribuciones de la Federacidn, los Estados, el Distritc Fe Wpicipios, el cual
contard para su funcionamiento y operacion con las instaRgi [Strumentos, politicas,

acciones y servicios previstos en la Ley General, i plir los fines de la
seguridad publica.

3. Por otro lado, el articulo 142 del propio or miento dispone que, entre los Fondos
de Ayuda Federal, se encuentra el Fondo
Estados y del Distrito Federal, y que Jg@ica n ser destinados a los fines de la
seguridad publica referidos en |
concentrarse en una cuenta es
de identificarlos y separarlos d

o los rendimientos que generen, a efecto
gUe con cargo a su presupuesto destinen a la

cuenta, la situacion
comprometidos,

gados; y que los convenios generales y especificos que
, deberan contener obligaciones a efecto de fortalecer Ia
tas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que
edidas necesarias para garantizar su cumplimiento.

inados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (Ramo
Gefleral 33), el cual se entregard a las Entidades Federativas a través de la Secretaria de
Hag@enda y Crédito Pablico, y se distribuira de acuerdo a los criterios que establezca el

nsejo Nacional de Seguridad Publica -en lo sucesivo “EL CONSEJO”-, utilizando para la
distribucion de los recursos los criterios que se describen en el articulo 44 del propio
ordenamiento. La informacion relacionada con las formulas y variables utilizadas en el
calculo para la distribucion y el resultado de su aplicacién que corresponderd a la
\,asignacidn para cada Estado y el Distrito Federal, debera publicarse en e! Diario Oficial de

I, i,
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ta Federacion a mas tardar a los 30 dias naturales siguientes a la publicacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal de gue se trate.

5. En el mismo articulo 44 se establece que los convenios y los anexos técnicos entre las
partes integrantes del Sistema Nacional, deberdn firmarse en un término no mayor a
sesenta dias, contados a partir de {a publicacion sefialada en el punto anterior. Los
recursos que correspondan a cada Entidad Federativa, se enterardan mensualmente por fa
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico durante los primeros diez meses del afio,
manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo aquétias de ¢:
administrativo, salvo que no se cumpla con lo dispuesto en dicho articulo.

6. En términos de! articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las
provenientes del “FASP” se destinaran en forma exclusiva a las acciones y ef
que en ef mismo numeral se detallan.

7. Conforme al articulo 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los
Federal enviardn al Ejecutivo Federal, a través de la Secretfig

cargo al “FASP” reciban las entidades federat{
correspondientes podran, bajo ninguna ¢j
destinarse a mecanismos de fuente de
ningun caso podrdn destinarse a fines

los expresamente previstos en el articulo
portaciones son recursos federales que
seran administrados y ejercido@por ieWos de las entidades federativas, conforme a
sus propias leyes y registra ingresos propios, que deberan destinarse
especificamente a los fines esta

al del presente ejercicio fiscal, éstos seran depositados en una cuenta
pecifica para su aplicacion de manera directa a su destino final, una vez
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

AWmismo, establece que “EL CONSEJO” promoverd que cuando menos el veinte por
nto de los recursos del “FASP” se distribuya entre los municipios conforme a criterios
que integren el nimero de habitantes y el avance en la aplicacion del Programa Estatal de
Seguridad Publica, para ser destinados a profesionalizacion, equipamiento, modernizacion
} tecnologica e infraestructura.
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10. “CL CONSEJO”, mediante Acuerdo 03/XXVI1/09, aprobado en su Vigésima Séptima
Sesion, celebrada el 26 de noviembre de 2009, emitid los Criterios Generales para la
Administracion y Fjercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal y, ratificd los ejes estratégicos acordados en su
Vigésima Quinta Sesidn, efectuada el 28 de noviembre de 2008.

11. En la Vigésima Octava Sesion de “EL CONSEJQ”, celebrada el 3 de junio de 20
mediante acuerdo 02/XXVHI/10, se aprobaron los Criterios de Asignacion, Formulal
Variables de Distribucidn de los recursos provenientes del Fondo de Aportacione & | o
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Di
ejercicio fiscal 2011 y el resultado de la aplicacién de la fér dic
entidad federativa”.

DECLARACIONES

I.  DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVE ESENTANTE QUE:

1.1 De conformidad con el art
Seguridad Publica, es el érgano operativo
goza de autonomia técnjga, de gestién

la Ley General del Sistema Nacional de
Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
resupuestal.

1.2 Es un Organg Ad
conforme a lo disp3Q&to

Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacidn,
el articulo 1° del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacj SR Publica.
1.3 EIC.J guel Aicantara Soria fue designado Secretario Ejecutivo de! Sistema
idad Publica, mediante nombramiento de fecha 1° de enero de 2010,
el®C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos vy

' EL CONSEJO”

ecretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, es su Titular y
oste@la originalmente su representacion, por lo que cuenta con facultades para celebrar

sente Convenio, de conformidad con los articulos 18, fraccion Vi de la Ley Genera}”
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 5 y 8, fraccidn XiI de!l Reglamento del/”
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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1.5 Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Mariano Escobedo, nimero 456, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo
Postal 11590, en México, Distrito Federal.

i DECLARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QU

I1.1 El Estado de Sonora es una Entidad Federativa parte integrante del Estado Mex| /

Unidos Mexicanos, asi como 21 y 25 de fa Constitucion Politi
Soberano de Sonora.

1.2 £l C. Guillermo Padrés Elias, asumi¢ el cargo de Gobernad
de Sonora, a partir del 13 de septiembre de 2009.

| Sistema Nacional de
Ublica.

ral
ida

.3 Confarme al articulo 12, fraccion VIl de la Ley Ge
Scguridad Publica, es integrante del Consejo Nacio

ente Convem®, de conformidad con los
olitica del Estado Libre y Soberano de
e Seguridad Publica del Estado de

1.4 Que esta facultado para suscribir el pr.
articulos 68 y 79, fraccion XL de la Constitucio
Sonora; 13, fraccion | y 20, fraccion V
Sonora; 2 de la ley Organica del€Qod
disposiciones locales aplicables.

1.5 Que el C. Ing. Héctor Lario
del presente convenio en térmi
Politica del Estado de Sonoray 3,
de Sonora.

de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

nte Convenio, sefiala como su domicilio, el Palacio de Gobierno,
y Comonfort, sin nimero, Colonia Centenario, cédigo postal

AS PARTES”:

i En términos de los articulos 21, pérrafos noveno y décimo, asi como 134 de la

stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 4, 7, 8 y 39 de la Ley General

el Sistema Nacional de Seguridad Publica; 25, fraccion VI, 44, 45, 48 y 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal vy 1, 3, 6, 7 y 8 de la Ley del Registro Publico Vehicular y demas

normativa aplicables, “LAS PARTES” convienen coordinarse en los términos de Iasg

[N

siguientes:
A}
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

I El presente Convenio tiene por objeto coordinar instrumentos, politicas,
lineamientos, servicios y acciones entre “LAS PARTES”, en el marco del Sistema N
v ad

de Seguridad Publica, conforme a los acuerdos, resoluciones, lineamientos, estra
politicas de “EL CONSEJO”, aplicando para el efecto los recursos provenientes del
con cargo al Presupuesto de Fgresos de la Federacion para el Ejercicio

como los recursos que para tal fin aporta “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

SEGUNDA.- EJES DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLIC

1. De conformidad con los acuerdos de “"EL CONSEJO” aprobado bsiones XXV
y XXVII, del 28 de noviembre de 2008 y 26 de noviembre d 0% ivamente, los
Ejes que sustentan las estrategias y las acciones materia el prieg €nio son

1. Alineacion de las capacidades del Estado Mgxicano\gontrog delincuencia;
2. Prevencion del delito y participacion ciudadana;
3. Desarrollo institucional;

4. Sistema penitenciario;

5. Combate a la corrupcig

6. Plataforma México, y

. Indicadores de medicion.

ICO

el Secretario Ejecutivo Adjunto del Secretariado Ejecutivo del Sistema
peguridad Publica, los titulares de los Centros Nacionales y Directores
de las Unidades Administrativas de “EL SECRETARIADO”, que en el ambito de
‘ Puciones deban participar, y los servidores publicos de “EL GOBIERNO DEL
STADQ” que en razén de su competencia tengan que ejercer los recursos, ejecutar o

mplir los compromisos establecidos en dicho instrumento juridico, formara parte
integrante del presente Convenio.

. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” proveerd lo necesario para alcanzar los objetivos y .
metas convenidos, para o cual, los recursos asignados deberan destinarse exclusivamente

10
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a los fines previstos en el articulo 21 de la Constitucion Federal y 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, los Ejes a que se refiere la clausula anterior y el Anexo Técnico Unico.

CUARTA.- ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", en términos de lo establecido en el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, administrard y ejercera los recursos a que se refiere la cldusuy
séptima del presente Convenio, conforme a sus propias leyes y bajo su estff
responsabilidad, registrandolos como ingresos propios, destinandolos a los
establecidos en el presente instrumento desde que son recibidos, hasta su g
total.

ii. El ejercicio, control, vigilancia, evaluacion, informacion, fiscalizacion, t
y supervision, se sujetard a lo dispuesto por los articulos 142 y 143
Sistema Nacional de Seguridad Publica y 49 de la Ley de Coordinacién

eral istena Nacional de
rdinacion Fiscal y los
n erYaplicar recursos para
luacion respecto de los

programas y acciones instrumentadas en el
mecanismos e indicadores para la evaluagig jes, metas programaticas y montos,
su Anexo Técnico Unico.

da mantener la administracién de los recursos
provenientes del “FASP”, asi como los aporte de su propio presupuesto, a través de
cuentas bancarias especificas, para plicacion de manera directa a su destino final, en
el presente ejercic de conformidad con los Criterios Generales para la
Administracién g Ejerc Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los E os We! Distrito Federal, aprobados por “EL CONSEJO” en su XXVH
Sesion, ce el degPpoviembre de 2009.

I “EL GOBIERNO DEL ES

1. o IERNO DEL ESTADO” se obliga a no incorporar en la cuenta bancaria
e e se administren los recursos del “FASP” remanentes de otros ejercicios
fcales, NWllas Bportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y
iones yMbstenerse de transferir recursos del “FASP” hacia otros Fondos o cuentas en
dispongan de otro tipo de recursos.

i Asimismo, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” se obliga a:

a) Mantener registros especificos del FASP, debidamente actualizados,
identificados y controlados, asi como la documentacion original que justifique
y compruebe el gasto incurride. Dicha documentacidén se presentard a los
organos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten;

\
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b) Cancelar la documentacidn comprobatoria del gasto, con la leyenda
“Operado”, o como se establezca en las disposiciones locales, identificindose
con el nombre del fondo;

c) Realizar el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones
realizadas con los recursos del FASP conforme a ta normativa aplicable;

d) Iniciar los programas tendientes para que las tesorerias locales realigs
pagos relacionados con recursos FASP directamente en forma el
mediante abono en las cuentas bancarias de los beneficiarios, y

¢) Coadyuvar con la fiscalizacion de las cuentas publicas, nforme a lo
establecido en el articulo 49, fracciones Il y IV, de la'Ley de Coor ciggfiscal
y demas disposiciones aplicables.

SEXTA.- REPROGRAMACIONES

I “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” podra reprogramar un Weinta por ciento de los
recursos acordados en el Anexo Técnico Unico este Convemg® hacia otras acciones
dentro de un mismo Eje, o hacia acciones de otros , modificando en su caso las metas
programaticas correspondientes, observand i por los articulos 44 y 45 de la
Ley de Coordinacion Fiscal y el numeral 9 gg lo nerales para la Administracion
y Ejercicio de los Recursos del Fondo de es para la Seguridad Publica de los
Estados vy el Distrito Federal, que esi@Blcte lo siqiente:

“Q. Reprogramaciones.
Los Estados y el Gobierno del Qisglo Federal podran reprogramar los recursos

€ reprogramaciones debera realizarse de conformidad a lo sefialado en
44 y 45 de la Ley.

imiento del ejercicio oportuno de los recursos del “FASP”, los Estados
ito Federal podran solicitar el registro de la modificacion por escrito, a
Brdar el dltimo dia habil del mes de octubre del ejercicio fiscal que
corresponda, salvo casos extraordinarios, debidamente justificados por los Estados

el Distrito Federal.

9.1 Proceso de Registro de Reprogramacién.

Los Estados y el Distrito Federal deberdn capturar en el Sistema de Seguimiento las
reprogramaciones de montos y metas del Anexo Técnico a partir de que hayan sido

registradas por el Secretariado. Los Estados y el Distrito Federal deberdn -’
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proporcionar al Secretariado a través de la Direccidn General de Vinculacion y
Seguimiento la siguiente documentacion:

a).- Copia del acta en que se tom¢ el acuerdo previsto en la Ley, remitiendo la
informacién y documentacion que sirvio de base o justificacion para tomar el
acuerdo referido;

b).- Informe en el que sc sefiale: el origen de los recursos objeto de la
reprogramacion, las metas originalmente programadas que fueron satisfechas al
100% o el grado de avance de las metas de las acciones que se afectaron con
reprogramacion correspondiente y, en su caso, las acciones que fueron objeto de
cancelacion, asi como los programas a los que fueron transferidos los e
derivados de la reprogramacion;

c).- Cuadros de montos y metas originales del Anexo Técnico vy
modificaciones acordadas, en donde se detallen los movimientosg transfe

que se efectuaron a los programas correspondientes y las nuevas S 0 acgjpnes

que se pretendan llevar a cabo, con los recurso las
reprogramaciones; y

d}.- Informe por escrito indicando si la reprogramacion de a economias
por cumplimiento de metas o por saldos no aplicados.

Una vez revisada la informacion, la Direccién Gen ulacfon y Seguimiento
remitira la solicitud de registro a la Diregcion Gener Plancacion y a las

unidades administrativas que corresponda e acuerdo con la materia de la
reprogramacion planteada, para obt
Secretariado respondera a los Est
plazo no mayor a treinta dias natural&gy de
afirmativa ficta.

Para el caso de que la resp

ederal de que se trate, en un
contestarse en ese plazo, operara la

. Asimismo, “LAS PA
del presente Conve
la Ley de Cooyg

aran a lo dispuesto por el Gltimo pérrafo del articulo 44 de
y de conformidad con lo establecido en los Criterios

Lo ‘antgrior, deberd ser informado a “EL SECRETARIADO” a través de los mecanismos
establd@idos para tal efecto.

MA.- APORTACIONES FEDERAL Y ESTATAL

i De conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal; el Presupuesto de Egresos de la .

Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; {os criterios de asignacion, formulas y variables de
N i . 8
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distribucidn de los recursos provenientes del “FASP” aprobados por “EL CONSEJO” en sus
Sesiones XXVII y XXiX celebradas el 3 de junio de 2010 y 18 de noviembre de 2010,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio y 6 de enero de 2011,
respectivamente, se destinan recursos del “FASP”, a favor de “FL GOBIERNO DEL
ESTADO”, por un monto de $285,602,861.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS DOS Mt OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 00/100 M. N.).

i, Los recursos senialados en el parrafo anterior seran enterados a “EL GOBIERNO
ESTADO” mensualmente, en los primeros diez meses del afio, por conducto_de
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de manera agil y directa, sin mas limi
restricciones, incluyendo las de caracter administrativo, salvo gque no se cu
dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

HIL Dichos recursos serdn depositados por el Gobierno Federal en
especifica que determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOB|j
dicha cuenta se deberan registrar y administrar los rendimientos

uenta bancaria
STAP0O", en

suU” presupuesto
destinen a seguridad publica, procediendo a remitir el recibo \gas eNaz gue en derecho

proceda a favor de la Tesoreria de la Federacion, por ¢

ciento (veinticinco como minimo) de! iwnado del “FASP”. Dichas aportaciones
seran realizadas conforme al mis que los recursos del “FASP” sean
iblico.

VI. Asimismo, “EL G
recursos federales, los
incluyendo | ch@ufi

ortados con cargo al presupuesto de la Entidad Federativa,
cieros que se deriven de ambos.

VI,  Las iones referidas se podran incrementar con las que con cargo a sus
p 3 tos realicen los gobiernos Federal, Estatal y Municipales para fortalecer
y acciones a que se refieren el presente Convenio y el Anexo Técnico

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd ejercer y aplicar los recursos del “FASP” y sus
rendimientos financieros dentro del presente ejercicio fiscal, en los destinos
expresamente previstos en el articulo 21 constitucional federal y 45 de ley de

Coordinacion Fiscal. Los recursos federales y sus rendimientos financieros que al término -

del presente ejercicio fiscal no hayan sido ejercidos por “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”,
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deberan concentrarse en la Secretaria de Hacienda de la Entidad Federativa, en los
términos de las disposiciones aplicables, sin que dichos recursos puedan ser destinados a
rubros distintos a los establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, el presente Convenio
de Coordinacién y a su Anexo Técnico Unico, de conformidad con la clausula quinta del

presente instrumento juridico.

IX. De conformidad con el articulo 9, fraccion Vi, parrafo quinto del Presupug
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, el veinte por ciento de los re
del “FASP” que “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” destine a los municipios, se dis E
éstos conforme a criterios que integren el numero de habitantes y e
aplicacion del Programa Estatal de Seguridad Publica en materia de pro
equipamiento, modernizacion tecnologica e infraestructura.

X. Los recursos del “FASP” que sean reintegrados a la Secretari
Entidad Federativa, al término del presente ejercicio fisc
destinados en el siguiente ejercicio fiscal a los fines que
de Coordinacion Fiscal y al cumplimiento del objeto de
Técnico Unico.

XL En caso de que los recursos que
conformidad con lo establecido en el prese convenio, que no sean ejercidos en el
presente ejercicio fiscal, deberan ser ejgm ’
al cumplimiento de los objetivos sefi

>

nte instrumento juridico.

XIl. De conformidad con | ivos que para los recursos del “FASP”
enuncia el primer parrafo 0 de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, los
componentes de cualquier o pp@vistos en la disposicion legal referida, seran
financiados con recursos aportad

Xii La mecanica
el ejercicio y agi
del presentg

portaciones de origen federal, deberan destinarse exclusivamente a los conceptos
evistos en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” deberd instrumentar las medidas
necesarias para que los rendimientos financieros derivados de los recursos que aporte,
sean destinados para alcanzar o ampliar las metas y acciones materia de este convenio.
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NOVENA.- INFORMES SOBRE EL EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

. De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de fa Ley de Coordinacion Fiscal,
“FL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, por conducto del representante a que se refiere el dltimo
parrafo del articulo 16 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
entregard trimestralmente, conforme a lo dispuesto por el precepto 142 de la Ley General
de referencia, a “FL SECRETARIADO", el reporte sobre el ejercicio de los recurs
avance en el cumplimiento de las metas y los rendimientos financieros, confo
establecido en el Anexo Técnico Unico que forma parte integrante del presente Cony

1. El reporte a gue se refiere el parrafo anterior, debera contener
siguiente:

a) Los movimientos que presenten las cuentas especificas.

b) La situacion en el ejercicio de los recursos del “Fg i u destino vy
resultados obtenidos con dichos recursos, pres pormenorizada
por eje, programa, proyecto y accion.

¢) Los recursos comprometidos, ejercidos, d ‘ ag®dos correspondientes al
presente ejercicio fiscal.

d) Las disponibilidades financieras con
correspondientes a otros ejerci

o cuenten de los recursos del “FASP”,

e) Los rendimientos financieros por las aportaciones federal y estatal.

Hi. En términos del artiqlflo 4 a de Coordinacion Fiscal, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, a través de su ariae Hacienda, enviard al Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de Hygiggffa v Crédito Publico, informes sobre el ejercicio y
destino de los recyugs del “FASP”, asi como los resultados obtenidos, a mas tardar a los
veinte dias naturale s @ la terminacion de cada trimestre del ejercicio fiscal.

V. Porlo M@ resfBcta a los reportes de las disponibilidades financieras de ejercicios
fiscale resX@ato® se efectuardn conforme a los convenios respectivos.
DECIM DELO POLICIAL

| Q®BIERNO DEL ESTADO” se compromete a aplicar recursos del Fondo para

diitar y operar el modelo policial previsto en la Ley General del Sistema Nacional
e Wridad Puablica, conforme a los acuerdos de “EL CONSEJO” y demds normativa
plicable.

1. En cumplimiento del acuerdo 03/XXVII/10 “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a gestionar y realizar las acciones necesarias para garantizar la operacion
homogénea de las instituciones policiales municipales y estataies de ia Entidad, para lo

cual podra suscribir los convenios necesarios con sus municipios. : .
\ ~<
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DECIMA PRIMERA.- OPERATIVOS CONJUNTOS

L. De conformidad con fo dispuesto en los articulos 7, fraccion X de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y 40, fraccion Vil de la Ley General para Prevenir y
Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” realizara,
cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las instituciones
de Seguridad Publica federales y, en su caso, municipales, para el cumplimiento dg
fines de la seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios espg
conforme a las disposiciones aplicables.

1. Por otra parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” proveerd lo necesayff a efd
participar en forma activa en las conferencias nacionales a que se refieren
27 y 30 de la Ley General referida, asi como en las reuniones regionales ¥
seguridad publica a las que sea convocado, instrumentando en s¥gaso, en ela
sus atribuciones y con pleno respeto a su soberania, los acuerdos y preiramaggue en esos
foros se convengan.

res Incidan en la seguridad
n los casos en que se

1. En los supuestos en que sea necesario atender fa
publica, distintos a los atribuidos al Poder Ejecutivo Est@al v,

aplicable, con la participacion de “EL SECRET. DO”, en términos de lo establecido en el
articulo 7, fracciones | y XV, asi com ’
Nacional de Seguridad Publica.

V. “EL GOBIERNO DEL ES ard las acciones necesarias y promovera

politicas publicas, a fin de bfindaz i a los migrantes o extranjeros en situacion

irregular que transiten por Federativa, garantizando en todo momento su

integridad fisica, asi como el ej de sus libertades y derechos; en un marco de
ymanos.

O DEL ESTADQ” se compromete a celebrar los convenios .
scribir acuerdos de coordinacién con las demas entidades

GUNDA.- PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

onforme a lo previsto en la Ley General, en correlacion con la Ley de
ordinacién Fiscal, los acuerdos de “EL CONSEJO”, asi como en las opiniones vy
comendaciones que emita el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” implementara politicas publicas y programas de
prevencion social del delito y acciones de participacion de la sociedad en la seguridad
publica.

N
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1. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” elaborard un Programa de prevencion de las
conductas tipificadas en fa Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, conforme a los acuerdos que emita “EL CONSEJO” y demas disposiciones
aplicables, asi como remitir dicho Programa al Centro Nacional de Prevencicn del Delito y
Participacion Ciudadana.

1, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se compromete a cumplir con los acuerdos gae en
materia de prevencion social del delito emita “EL CONSEJO” o el Centro Nag
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana de “EL SECRETARIADO
contenidos relativos a la prevencidon social del delito y la violencia e
educativos, de desarrollo social y, en general, en cualquier programa d

y entidades, en coordinacidn con el Centro Nacional de mérito.

V. “EL GOBIERNQO DEL ESTADO” implementara los mecani@mos, que al efecto
establezca el Centro Nacional referido en el parrafo que antecoQg, para gle la sociedad
participe en la evaluacion de las politicas y de las instituc{@iggs de sSS@QaBd plblica, en el

».

ticipgcion ciudadana y una vida
ferido Centro.

INSTITUCIONES DE PROCURACION

L Con el fin de depura
GOBIERNO DEL ESTADO”
mecanismos de reclutam
capacitacion, especializacion,
separacion o rerpocion o baja
Procuracién d
mecanismgs pre

implementar y, en su caso perfeccionar, los
ion, ingreso, permanencia, formacion, actualizacion,
ireccion, reconocimiento, promocién, evaluacion,
ervicio y retiro de los elementos de las Instituciones de
oo e Instituciones Policiales, empleando para tal efecto los
a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

alt

respecto Des@rollo Policial y del Servicio de Carrera de las Instituciones de
Pro d tigha, y demas normativa aplicable.
DE ARTA.- EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

4

OBIERNO DEL ESTADQ”, se obliga a implementar mecanismos de evaluacién
Jitrol de confianza tanto al personal de nuevo ingreso, como a personal en activo
acidn permanente), a través del o los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
de la Entidad Federativa, bajo los protocolos establecidos en el Modelo Nacional de
Evaluacion y Control de Confianza, la normativa emitida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, los Acuerdos de “EL CONSEJQ”, de la Comisidon Permanente
de Certificacion y Acreditacion, y de las Conferencias Nacionales de Procuracion de
Justicia, de Secretarios de Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario.
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il Para la realizacion de las acciones antes sefialadas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sc
compromete a crear v/o fortalecer el o los Centros de Evaluacién y Control de Confianza
en la Entidad Federativa, a fin de lograr su certificacion y acreditacién ante el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion

IS Promover la permanencia del personal en las instituciones mediante la eval
y/o acreditacion periddica de control de confianza, conforme lo establezca el
Nacional de Certificacion y Acreditacion, y demds normativa aplicable.

V. Cuando los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de “EL @ BIERNADE

protocolos, lineamientos y perfiles que para tal efecto emi
referido.

| de @nfianza, “EL GOBIERNO
las Wisitas de seguimiento
ditacién tendientes a la

V. A fin de fortalecer los Centros de Evaluacién y Con
DEL ESTADO” considerard las observaciones degaadas
emitidas por el Centro Nacional de Certificacion
certificacion de los mismos.

DECIMA QUINTA.- UNIDADES ESPECIA P LA INVESTIGACION Y PERSECUCION y
DE LOS DELITOS EN MATERIA DE SEGMES

“ OBERNQO DEL ESTADQ” se compromete a
dad Especializada para la Investigacion vy
Persecucion de los Delitos en Secuestro, asi como a implementar programas,
talleres, seminarios y cursos de acion para estos propdsitos, de acuerdo con las
politicas y criterios idos en Ia “Estrategia Nacional contra el Secuestro”, aprobada por
“EL CONSEJO”, en su , celebrada el 19 de septiembre de 2008; la Ley General
para Prevenir an ar los Dehtos en Materia de Secuestro y demads normativa
aplicable

L Para combatir el sec
constituir o, en su caso, f

DECI - SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

fivQge consolidar la operacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
nformaclin sobre Seguridad Publica, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” mantendrd
ualizgfos los registros nacionales y las bases de datos a que se refiere el Titulo Séptimo
de ™oy General del Sistema Nacional de Seguridad Publica utilizando los medios de

municacion tecnoldgica y los sistemas informaticos del Sistema Nacional de Seguridad

Ublica, conforme a los acuerdos de “EL CONSEJO”, los criterios técnicos, de
homologacién, asi como protocoles, entre otros, que emita la Comision Permanente de
Informacién, el Centro Nacional de Informacidn, la Conferencia Nacional de Procuracion
de Justicia, la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario.
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1. Para tal fin, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionara la Interconexion entre las
Instituciones de Seguridad Publica, Procuracién de Justicia, Prevencion y Readaptacion
Social, y demas Instituciones que otorguen la informaciéon requerida para mantener
actualizados los registros nacionales y bases de datos; tanto del ambito Estatal como
Municipal, con el Centro Nacional de Informacién, de acuerdo a ios estdndares y
lineamientos técnicos definidos por “EL SECRETARIADO”, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a mantener en optimas condiciones de operacion
compatibilidad las redes de comunicacién de drea ampiia Estatales, asi como las rede
area local de sus instalaciones, que garanticen un adecuado flujo de informacion hd
Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica.

. A efecto de homologar la operacidon y funcionamiento del Sistema
Informacion sobre Seguridad Publica en el Eje Estratégico Plataforma
SECRETARIADO” por conducto del Centro Nacional de Informacion,
protocolos gue se requieran para su consecucion.

compartir datos relevantes dél fendmeno delictivo en completas vy
eficaces, mediante el intercambio en tiempo real de dato io, video y texto, de
Jnico, acuerdan para
el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién formacion los siguientes
aspectos para la operacidn, funcionamiento, aCQi
datos criminalisticas y de personal del Sist

a) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a suministrar a “EL SECRETARIADQ”, de
manera permanente, la inf i j
incluyendo a guienes te
personal que integran |
mediante el cumplimiento d
contenida en
conformidad ¢
Informaci@u, el
Procu o

iento o condicion juridica equivalente y al
s de seguridad privada con permiso estatal,
ama de Calidad e Integridad de la Informacién
acional de Personal de Seguridad Publica, de
erdos de “EL CONSEJO”, la Comisidn Permanente de
0 Naclonal de Informacién y de las Conferencias Nacionales de
iay de Secretarios de Seguridad Publica.

ANO DEL ESTADO” se obliga a dar cumplimiento a la actualizacion de fas
ficiales colectivas otorgadas a las Instituciones de Seguridad Publica de la
conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Armas de Fuegoy
ivos, con el fin de tener un Registro Nacional de Armamento y Equipo que
@'ta facilitar el inventario, control y vigilancia del armamento autorizado a las
ituciones de Seguridad Publica del pais, asi como brindar mayor control y
regulacién de las armas de fuego y municiones dentro del pais, e informar respecto
de los extravios, robo, destruccion, aseguramiento o decomiso.

b) o
i 0

c) De conformidad con los acuerdos establecidos en la primera Conferencia Nacional
del Sistema Penitenciario, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” continuara realizando las
acciones gue conlleven a facilitar los medios y recursgs~necesarios para el
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cumplimiento de! Censo Estatal Penitenciario y el suministro oportuno de la
informacion en el Sisterma Nacional de Informacion Penitenciaria que alimentara al
Sistema Unico de Informacion Criminal, asi como la integracion a la Plataforma
México de los Centros de Readaptacion Social, reclusorios y carceles municipales.

d) “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” suministrara a “EL SECRETARIADO” informacién sobre
las denuncias presentadas ante el Ministerio Publico del Fuero Comun, desagreg
a nivel municipal, conforme al catdlogo de delitos que al efecto establezca e J
Nacional de Informacion.

V. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” realizaré las acciones necesarias para
de informacion confiable, actualizada y veraz de los mandamientos judicia
fa finalidad de unir esfuerzos e intercambiar informacion para abatir
delictivas y evitar la impunidad.

de manera
plementacion
del Sistema Especializado para fa Identificacion B§stic S) V el Sistema de
ldentificacion Biométrica por Voz e identificacion Biomét uellas Dactilares, en las

registrar de manera central al personal acionado con la seguridad publica, el
armamento que éstos portan, y a los,
sentenciados, basado en las polijgcas
Nacional de Informacion de “EL SECREQAR

VIl.  “EL GOBIERNO DEL ESFADQq cceso a los Registros Nacionales y Bases de
Datos de Informacién sobre dad Bublica, conforme a lo establecido en los articulos
109 y 110 de la Ley General del & Nacional de Seguridad Publica, reportando en un

maximo de diez di

turales las altas y bajas del personal que cuenta con acceso a los
Registros de Seguri I

a partir de que ello ocurra.

L GOBIERNO DEL FSTADO”, que suministre, consulte, actualice y
ntenida en las bases de datos criminalisticas y de personal del
Informacion sobre Seguridad Publica, debera ser sometido a

| Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO” y “EL GOBIERNO DEL
TADO” desarrollaran de manera conjunta, las soluciones para garantizar la seguridad de
cceso a la informacion sobre seguridad publica, establecida en el Titulo Séptimo de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y para establecer el {o los)
responsable (s) de la seguridad de la informacion, el cual debera definir los roles y
responsabilidades de seguridad dentro de su area de gestién y desarrollar, integrar,
operar y administrar los programas de seguridad informatica de la Entidad Federativa. |
n /7




DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

I A fin de continuar con la operacion, consolidacidon y funcionamiento del Registro
Publico Vehicular, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suministrard, intercambiard y actualizard
la informacion a que se refieren los articulos 6 v 7 de la Ley del Registro Publico Vehicular
de los vehiculos registrados en el padrén vehicular del Gobierno del Estado, en estricto
apego a los lineamientos para la integracion de la informacion que haya emitido "EL
SECRETARIADQ”, vy de conformidad con los acuerdos y resoluciones de “EL CONSEJO” y
demas disposiciones aplicables.

1. Asimismo, “EL SECRETARIADO” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convienen
continuar dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el Cg
Coordinacion celebrado en el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publ
en el Convenio Especifico de Coordinacion celebrado en materia de Regi
Vehicular, asi como en sus Anexos Técnicos, por lo cual o ratifi y, por
mantienen vigente para el ejercicio fiscal 2011, el Convenio Especifi e Coorginacion
celebrado en materia de Registro Publico Vehicular.

. Para dar cumplimiento a lo establecido en el paf LAS PARTES”
convienen, en su caso, actualizar en el Anexo Técnico Uni : esente instrumento
juridico, los objetives, lineas de accién, el cuadro d gramaticas y montos; asi
como la mecdnica operativa que se hayan establecido Convenio Especifico de
Coordinacion celebrado en materia de Registro lico Vehicular, asi como en sus anexos;
a efectos de destinar recursos del FASP pa miento de la presente clausula y de

los demas instrumentos juridicos a que ge h

DECIMA OCTAVA.- SISTEMA PENI

itenciario, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, se
compromete a adquirir la tecnologia quegBrantice la seguridad al interior de los Centros

atencion a su perfil ci\g ico y peligrosidad, asi como la incorporacion de medidas
alternativas de aljg tecn@ogfP s como la vigilancia electrénica, entre otras.

de uencia al interior de los Centros de Readaptacién o cualquiera
minacion, a fin de evitar todo tipo de comunicacién hacia y desde el
ransmision de voz, datos, video o imagen, evitando que dicha inhibicién

DEGMA NOVENA.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

I A fin de consolidar la operacion y funcionamiento de la Red Nacional de
elecomunicaciones, el Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y el Servicio de Denuncia

Anénima 089 para alinear los servicics al Eje Plataforma México, “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” se ohliga a continuar con los trabajos y las migraciones/ci%s servicios d\e
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telecomunicaciones de sus Redes Locales y de Area Amplia de acuerdo a los lineamientos
gue el Centro Nacional de Informacion de “EL SECRETARIADO” defina, mediante el
desarrollo e instrumentacion de protocolos, metodologias, sistemas y productos
tecnologicos que operen en forma homologada.

Il lgualmente, permitird a “EL SECRETARIADO” la permanencia y actualizaciéon d
equipos y sistemas que, el Gobierno Federal, haya instalado o instale en los
telecomunicaciones de los Nodos de Interconexion de Telecomunicaciones (N
SubC4) para el servicio de interconexion a Plataforma México.

a Plataforma México en el presente ejercicio, a los municipios
considere necesarios.

V. “EL SECRETARIADO” a través del Centro Naci
establecer productos tecnoldgicos y protocolos de

VIGESIMA.- REQUERIMIENTOS DENFO

1. “EL GOBIERNO DEL pDo” iga a entregar la informacion que “EL
SECRETARIADO” le requierafgel
a) El ejercicio de los recu I “FASP” y el avance en el cumplimiento de los
programa ectos financiados con los mismos.

b) La ejggucio

A PRIMERA.- VISITAS DE VERIFICACION

I “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en términos del articulo 145, fraccion Il de la Ley

eneral del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se obliga a otorgar todas las
facilidades a las personas que, “EL SECRETARIADO” comisione, para efectuar las visitas
que tengan como objeto verificar el ejercicio de los recursos del “FASP” en las
Instituciones de Seguridad Publica de la Entidad Federativa, asi como para comprobar el
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las obligaciones que

tenga a su cargo.
\
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1. Para dar cumplimiento a lo anterior, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera entregar
toda la informacidn, que tenga relacion con el objeto de la visita de verificacion, que le sea
solicitada por el personal comisionado por “EL SECRETARIADO”, ya sea que agquélla conste
en documentos, archivos electronicos o de cualguier otra tecnologia, por lo gue “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” prestara el apoyo técnico necesario a fin de poder tener acceso a
fa informacidn gue sea requerida.

. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a entregar toda la informacion
requiera “EL SECRETARIADO”, durante la practica de una revision de gabin
domicilio que éste le sefiale para recibir la documentacion solicitada.

la informacién que le requiera “EL SECRETARIADO” vinculada ¢
recursos del “FASP”, durante el ejercicio de sus facultades de yggifi

VIGESIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA

I Para transparentar el ejercicio de los rec
ESTADO” publicara en su pégina de internet, el ava
“FASP” que le fueron asignados, asi comg los resulta
desempeno.

jercicio de los recursos del
de las evaluaciones del

e

la Ley Federal de Transparencia y
|, y las disposiciones locales referentes a la

1. Lo anterior, sin perjuicio de
Acceso a la Informacion Publica Gube

. En el supues inos del penultimo pérrafo del articulo 145 de la Ley
General del Sistem
requerir 13 resg cursos del “FASP” otorgados a la Entidad Federativa, “EL

se obliga a establecer los mecanismos necesarios a efecto de que

ultimo parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

i El monto de los recursos que se determine que deba ser reintegrado a la Tesoreria
e la Federacion, debera ser calculado conforme a las disposiciones legales aplicables.

VIGESIMA CUARTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

I “LAS PARTES” convienen que el personal que comisionen o asignen para el
desarrollo de las acciones que les correspondan, segun los objetivos establecidos en »\el

\
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presente instrumento, estara bajo la direccion y responsabilidad directa de la parte que lo
haya comisionado o asignado vy, por consiguiente, en ningln caso se generaran relaciones
de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada una
de ellas la responsabilidad laboral que le corresponda.

VIGESIMA QUINTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

I “LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas serd responsable pg
retraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, cua
debidamente justificados y demostrados por Ia parte correspondiente.

VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

la ejecucion

1. “LAS PARTES” vigilaran que los servidores publicos g
i principios de

de acciones derivadas del presente Convenio, se @@irija

confidencialidad, reserva y discrecion en relacion cofla iNBormacién que les sea
proporcionada y que tenga el caracter de reserv enc¥, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables y en caso contrar incaran o promoveran las

VIGESIMA SEPTIMA.- TITULOS

I Los titulos que se utilizan en e las clausulas del presente instrumento,
solo tienen la funcion unic icaclon, por lo que para la interpretacion,
integracién y cumplimiento os% obligaciones que se derivan del mismo, se
estard exclusivamente al conte o de cada cldusula.

VIGESIMA OCTAVA ISDICCION

cuerdo en que el presente instrumento es producto de la
cual los conflictos que se llegasen a presentar por cuanto hace a

NOVENA.- CUMPLIMIENTQ DEL CONVENIO

“EL SECRETARIADO” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, promoveran y adoptaran las
didas complementarias que sc requieran para el cumplimiento del presente Convenio.

I, “EL SECRETARIADO” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, tendran la prerrogativa para
ocurrir ante las autoridades correspondientes, en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones pactadas en el presente Convenio o su Anexo Tecnico Unico.




TRIGESHVIA.- DIFUSION

L Este Convenio se publicard en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddj
ficial de la Entidad Federativa y entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcig

Ef presente Convenio de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica 2011 sedi
duplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cuatro dias del me
afo dos mil once.

Por “EL SECRETARIADO” Por “EL GOBI

SECRETARIO EJECUTIVO DEL
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLIC

X

C. HECTOR LARIOS CORDOVA

SECREJMRI GOBKERNO
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador del Estado de Sonora, en ejercicio de Ia facultad que
me confiere el articulo 79, fraccion 1, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, gegon
fundamento en los articulos 5 y 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de @ )

CONSIDERANDO

Que el 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la |
General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene como obje
generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emision de |
los entes publicos, con el propdsito de lograr su adecuada niza
gas neral, contribuir a
lico

registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos
medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso

Que la citada Ley General de Contabilidad Gubername e observancia obligatoria para
ederacion y de las entidades federativas, los
\tico-administrativos de las demarcaciones
inistracion publica paraestatal, ya sean

autonomos federales y estatales, a quienes la

los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
ayuntamientos de los municipios, los organos p
territoriales del Distrito Federal, las entid?
federales, estatales o municipales y loS@ga
Ley los denomina como entes p

monizacion de la Contabilidad Gubernamental es el
rmonizacion able, el cual tiene por objeto la emision de las normas
la generacién de informacidn financiera que aplicaran los entes
S y propuestas por el Secretario Técnico.

Que el 6rgano de Coordinacion para la
Consejo Nacional de
contables y lineamie

publicos, previggente

it¥da Ley de Contabilidad, las entidades federativas deberan asumir una
Bgica en las actividades de armonizacion para que cada uno de sus municipios
con los objetivos que dicha ley ordena. Los Gobiernos de las Entidades
da®ben brindar la cooperacion y asistencia necesarias a los gobiernos de sus
para que estos logren armonizar su contabilidad, con base en las determinaciones

e los entes publicos de cada nivel de gobierno deberdn realizar las acciones necesarias para
mplir con dichas obligaciones.

Que en observancia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Ejecutivo a mi cargo,
ha considerado necesario constituir un Consejo Estatal de Armonizacién Contable para Sonora,
como un drgano de apoyo mediante el cual se coordinen las acciones requeridas para la
adopcidon en el ambito administrativo del Gobierno del Estado, de las disposiciones de la

—~ Miércoles 20 de Abril del 2011 ;
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mencionada Ley General y las complementarias que emita el Consejo Nacional, para la
aplicacion de los nuevos sistemas contables. Asi mismo, se estima necesario dotar al Consejo
Estatal de facultades para celebrar convenios con los otros dos Poderes del Estado, los drganos
con autonomia constitucional y los ayuntamientos, a fin de coordinarse conjuntamente para
lograr la homologacidn de sus respectivas contabilidades y conseguir con ello el cumplimiento
de fa Ley en el Estado.

Que los propdsitos de la creacion del Consejo Estatal de Armonizacién Contable para
son congruentes con los objetivos estratégicos del Plan Estatal del Desarrollg
previstos en su Eje Rector “Sonora Ciudadano y Municipalista”, que previenen |
promocion de mecanismos de control y evaluacion gubernamental qu
cumplimiento del marco normativo y de transparencia en la rendicion de cuentas

Que con motivo de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenidga bien digl siguiente:

DECRETO

QUE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE ARMONIZAQIQN CONFABLE PARA SONORA

iOn Contable para Sonora, como un érgano
ordinacion de las acciones requeridas
Hn contable aplicables, dentro de la

Articulo 1. Se crea el Consejo Estatal de Armoni
de apoyo de! Ejecutivo del Estado, responsg
para adoptar las disposiciones en mategia
administracion publica directa y paraestat

as disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de las normas contablesdf/lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contablegasi como la codTainacion de las acciones que se requieran a fin de que
las dependencias y en la administracién publica estatal armonicen su informacion
siciones de la mencionada Ley General y las complementarias que
ra la aplicacion de los nuevos sistemas contables.

El Consejo tendrd como objeto la

financiera y adop#@q las
emita el ConsggaalNa al,

El Consejo; coordinarse con otros entes publicos en el Estado, para el cumplimiento de la
ontabilidad Gubernamental, mediante la celebracion de convenios entre el
representantes de dichos entes publicos.

Ley

Para '8 Ectos de este Decreto, por Consejo se entendera al Consejo Estatal de Armonizacion
CoMeble para Sonora y por entes publicos del Estado, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
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Judicial del Estado, los ayuntamientos de los municipios, las entidades de la administracién
publica paraestatal, ya sean estatales o municipales y los érganos auténomos estatales.

Articulo 2. El Consejo se integrara por:
I. El Secretario de Hacienda, guién lo presidira;

I. El Secretario de la Contraloria General del Estado;
11, El Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda;

IV. El Tesorero del Estado, quién fungird como Secretario Técnico del Consejo;

V. El Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de Hacienda;

Vi. Ef Vocal Ejecutivo del Centro Estatal de Desarrollo Municip

VII. El Director General de Contabilidad Gubernamenta idde Hacienda.

Cada Consejero propietario podra designar a un ente, quién podra asistir a las reuniones
del Consejo en ausencia del primero, ¢
correspondan. Dicha designacion de

Secretario Técnico.

acultades y derechos que a este le
ada al Consejo por conducto del

Los demas entes publicos del E odr@h participar en la integracion del Consejo con el
caracter de consejeros, mediante co @5 de coordinacion que para el efecto celebren en
términos del presente

El Subsecretario res residird el Consejo en ausencia del Secretario de Hacienda.

El Tesore
ejercicio

do p@ira delegar en el Director General de Contabilidad Gubernamental, el
facultades como Secretario Técnico del Consejo, cuando asi lo estime

Ps cargos de los integrantes del Consejo serdn honorificos, por lo que no recibiran
retrib , emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

culo 4. El Presidente o el Secretario Técnico del Consejo, podran invitar a las sesiones, con
el caracter de invitado, a representantes de instancias del ambito publico, social y privado que
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se relacionen con el objeto y funciones del Consejo, cuando sus conocimientos y experiencia
contribuyan a la eficaz y eficiente atencion de los asuntos del mismo, quienes tendran derecho
a voz pero no a voto.

Articulo 5. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

1. Difundir las normas contables y lineamientos para la generacion de informacién fin
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

disposiciones de la mencionada Ley General y las complementarias
Nacional, para la apticacion de los nuevos sistemas contables;
IlIl. Proponer |a celebracién de convenios o acuerdos de coord\gacio n instituciones publicas
o privadas en materia de armonizacidén contable;

el Consejo ional, los avances de de la
tal del Poder Ejecutivo;

IV. Informar, dentro de los plazos que establez
armonizacion del Sistema de Contabilidad Guberna

V. Emitir boletines informativos en matertggont@le, presupuestal y programatica;

VI. Opinar ante la instancia estag@! q aWarte del comité consultivo que prevé la Ley
General de Contabilidad Guberna al, re8pecto a las normas que se expiden por parte del
Consejo Nacional de Armonizacion Co g

Vil. Proponer mgdifica arco juridico en materia de armonizacidon contable

ambi@ estatal;

gubernamental en
egraclon de comisiones y grupos de trabajo para el analisis de temas
especih materia y para la formulacion de lineamientos en materia de armonizaciéon
ograma anual de trabajo del Consejo;

X. PBponer las reglas de operacidn a que estara sujeto el Consejo; y

Xl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 6. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facuitades:
I. Representar al Consejo;

I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

Il. Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo para el analisis de temas esp®
en materia de armonizacion contable;

IV. Suscribir los acuerdos qgue apruebe el Conseje;
V. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

VI. Proponer y someter a la aprobacion del Consejo el calendarjo de

VII. Las demas que prevea el presente Decreto o le configra el Csejo!

Articulo 7. £l Secretario Técnico tendra las siguie facultades:

. Convocar, previo acuerdo del President
Consejo, remitiendo a los integrantes la i m

es ordinarias y extraordinarias del
correspondiente;

Il. Formular el orden del dia para s sesi deNConsejo;

[1. Verificar la existencia del quorum | las sesiones del Consejo;
IV. Levantar el acta de i6n del Consejo y recabar la firma de los asistentes;

V. Dar seguimiento YQiecUNB', en su caso, los acuerdos emitidos en las sesiones del Consejo;

Oente y'al Consejo en el desempefio de sus funciones;

Vi Consejo y difundir las normas e instrumentos en materia contable,
pr@upuestally programatica de aplicacion local a las dependencias y entidades de !a
d i On publica estatal y demds entes publicos del Estado;

VIl @Asesorar y capacitar a los entes publicos en el Estado, que asi lo soliciten, en {a
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instrumentacion y aplicacion de las normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable; y

IX. Las demas que le confiera el Consejo o su Presidente, en el marco de sus atribuciones.
Articulo 8. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes facultades:

. Emitir opinion sobre los asuntos que se traten al interior del Consejo, asi como reali
propuestas y sugerencias en materia de armonizacion contable gubernamental;

Il. Formular y presentar los trabajos encomendados por el Consejo;

0. Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que se conform | integor del
Consejo;

IV, Emitir su voto para la toma de decisiones y acuerdos del Consej

V. Suscribir los acuerdos gue se tomen en el Consejo; y

VI. Las demas que le confiera el Consejo dentro del am@ito de sus atriblciones.

ynarias, las ordinarias se llevaran
inarias cuando la naturaleza del asunto a

Articulo 9. El Consejo celebrard sesiones ordina
a cabo conforme al calendario aprobado y las ao
tratar asi lo amerite, previa convocatorj

Para que las sesiones del Consejo sean Validas s@requerira de la asistencia de por lo menos la
mitad mds uno de sus integrantes.

fiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda
biles siguientes, la cual podra celebrarse con el nimero de
entes; invariablemente se debera contar con la presencia del

De no integrarse el q
sesion dentro de ig

ones y acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
tes, en caso de empate el Presidente decidirad el sentido de la votacion que
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cada uno de sus integrantes. El Secretario Técnico debera entregar a cada uno de los miembros
del Consejo una copia del acta de sesién dentro de los siete dias habiles posteriores a su firma.

Articulo 12. Ademads de lo dispuesto por el presente Decreto, el Consejo podra regirse en lo que
hace a su organizacidn, estructura y funcionamiento, por las reglas de operacion que sean
aprobadas por el propio Consejo.

Articulo 13. La Secretaria Hacienda proveerd lo conducente para gue el Consejo lleve a cajgf
sesiones, asi como para la difusion de la informacion en la materia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

su publy

Articulo Segundo. E! Consejo Estatal de Armonizacion Contabje pa peberd instalarse
en un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a p

presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ci
dias del mes de marzo de 2011.
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL FISCALIZADOR DE CARRERA

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO CIVIL FISCALIZADOR DE CARRERA

CAP{TULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto:

l. Fijar las normas para la aplicacion de lo previsto por los articulos 67 de ia
Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulos 17 fraccion XiX y

relacion con la planeacion, organizacion, desarrollo, control y evaluacid
generar profesionales altamente capacitados y con vocacién
sociedad sonorense.

[I.  Tomando en consideracion que el servicio civil fiscali
coadyuvante en la preservacion de la memoria institgcion
programas y proyectos, asi como, un mejor disefo
definen los derechos del personal fiscalizador de carrer:
Auditoria y Fiscalizacion, asi como, las obliga
procedimientos para imponerlas, asi como los
respectivos.

as publicas, se

[ll.  Establecer la certeza juridica q
seguridad en el empleo y el desar
adscritos al Instituto Superior de ito

| de los servidores publicos
Fiscalizacion.

Articulo 2.- Para los efectos dgf€ste Regla 0 se entendera por:
ASCENSO Movimientd"del pergdnal a puestos de mayor jerarquia.

AUDITOR MAYOR ghitular del ISAF

AUDITOR nto de Fiscalizacion a Gobierno del Estado y

ADJUNTO Adjunto de Fiscalizacion a Municipios, segun

sponda.

CAP onjunto de asignaturas por rama de especialidad que contiene
las opciones ofertadas por el ISAF, con la finalidad de que el
personal adscrito realice sus funciones de mejor manera.

O Codigo de Etica y Conducta Institucional del Personal adscrito al
ISAF.

OMITE Comité Directivo del Servicio Fiscalizador de Carrera del ISAF.
CONCURSO DE Procedimiento administrativo para seleccionar y designar al
OPOSICION personal del ISAF que puede darse cuando asi lo autorice el

Auditor Mayor vy ratificacion mediante acuerdo del Comité.
Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
i
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CONVOCATORIA

Comunicado con el que se invita a los servidores publicos, o a

PUBLICA ABIERTA toda persona interesada, a participar en el concurso de oposicion

EVALUACION AL
DESEMPENO
INDIVIDUAL (EDI)

GRADO SALARIAL

HOJA DE
SERVICIOS

ISAF

ISSSTESON

MANUAL

PROMOCION

PROFESIONALIZACION Conju

REGLAMENTO

SERVICIO

TABULA

\ ORIA

para ocupar una plaza del ISAF.

Procedimientc mediante el cual se valora de manera clara y
objetiva, la eficacia y eficiencia del personal de carrera en el
gjercicio de sus funciones, mediante el cumplimiento de
indicadores que sefialen la profesionalizacion y acreditacion de
la capacitacion.

Remuneracion asignada a los servidores publicos en una escala
horizontal dentro de un mismo puesto, tomando como referencia
el tabutador autorizado por el Gobierno del Estado de Sonora.

Registro de datos de cada servidor publico del Se
Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF, que contiene el hisio
académico,  historial laboral, ruta de capacitacié
profesionalizacién.

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién

Instituto de Seguridad y Servicios Socigles d8 jadores

del Estado de Sonora.

e cOitieneWa descripcion
s del personal de

Parte del Manual de Organizaci
de puestos, funciones, competencias
las diferentes areas del IS

o salarial a otro en un mismo
cién de profesionalizacion,
de la Evaluacién al Desempefio

Movimiento de perso
puesto, como resujta
capacitacion vy la
Individual.

cb

ienCias, habilidades, destrezas, aptitudes
técnicas vy cticas@por rama de especialidad, que se van
adquiriendo en mpefio de los puestos.

to del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del
rior de Auditoria y Fiscalizacion.

io Civil Fiscalizador de Carrera de! Instituto Superior de
ria y Fiscalizacién

Instrumento técnico que establece los grados salariales de los
puestos.

Secuencia funcional de los puestos, dentro de una escala
ascendente dentro de ia estructura del ISAF.

iculo 3.- El Servicio Civil Fiscalizador de Carrera se define como un sistema

e regula los procesos de ingreso, adscripcion, permanencia, evaluacion del
desempenio individual, profesionalizacion, capacitacion, promocion, ascenso,
incentivos y separacion del personal fiscalizador de carrera del [SAF.

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Articulo 4.- Este Reglamento es de observancia general y obligatoria para todos los
Titulares de Unidades Administrativas, funcionarios y personal del ISAF y también para
los colaboradores de designacién temporal.

Articulo 5.- Las bases en que se sustenta el Servicio son: igualdad de oportunidades,
mérito, profesionalizacién, capacitacion, evaluacién al desempefio individual,
observancia del Codigo de Etica y Conducta Institucional, la estabilidad y permanencia
en el empleo, la competencia, capacidad y aptitud de sus miembros, asi como la
separacion de los que no cubran los requerimientos antes descritos.

Elingreso a las plazas del servicio se regird conforme a lo siguiente:
I Se incluira al personal que realice funciones de fiscalizacion, de evaluacion,
seguimiento, administrativas, informaticas y juridicas.

. Se exceptia por disposicion constitucional las plazas de Auditor Ma
Auditores Adjuntos de Fiscalizacion, por tratarse de designacion expres

Articulo 6.- La relacién laboral del personal fiscalizador de carrera, se
apartado “B”, fraccion XIV, del articulo 123 de la Constitucion Polit]
Unidos Mexicanos; por la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Reglamento Interior del Instituto Superior de Auditoria y Fiscaligacid
y Conducta Institucional y por el presente Reglamento.

ider&n empleados

Articulo 7.- Todo el personal adscrito al ISAF sin excep
a la institucion.

de confianza, en razén a las actividades de fiscalizacion que

ISAF, no podran desempenar
noscaben el desempeno de
lo 152 de la Constitucion
te a los ramos de instruccion y

Los servidores publicos de fiscalizacion de carrera
otro empleo, cargo o comision, cuando estoggiRapi
sus funciones, con excepcion de lo preyist
Politica del Estado de Sonora, en lo
beneficencia publica.

Articulo 8.- Ei Servicio fiscalizad tiene los fines siguientes:
[. Contribuir al cumplimiento de etivos institucionales del ISAF, mediante

opicie las mejores practicas de auditoria de acuerdo al
ersonal fiscalizador de carrera.

de ingreso, adscripcion, permanencia, evaluaciéon al
|, profesionalizacion, capacitacion, promocion ascenso,
racion del personal fiscalizador de carrera, en

te Concurso de oposicion cuando el caso lo amerite y sea aprobado por
Aliditor Mayor y ratificado por acuerdo del Comité, en igualdad de
nidades con base a conocimientos, habilidades, experiencia y meritos
propios, para dotar al ISAF de servidores calificados, profesicnales vy
especializados.

Propiciar la profesionalizacion del personal fiscalizador de carrera mediante la
capacitacion continua.

Reglamento de! Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
3
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V. Contribuir a que el desempefio de los colaboradores del ISAF, se ajuste al
Codigo de Etica y Conducta Institucional y fomentar en ellos la lealtad, arraigo
e identificacion con la institucion.

Vi Procurar que la operacion, asi como la actuacion de los servidores publicos del
Servicio Fiscalizador, adicionalmente a los principios, politicas, objetivos de
calidad, mision y vision del ISAF, deba mantener capacidad, probidad,
constancia y profesionalismo.

Articulo 9.- Las Unidades Administrativas del ISAF deberén proporcionar toda la
informacion, participacion y los apoyos necesarios para la organizacidn, operacio

control y disefio de los mecanismos establecidos en el presente Reglamento de
Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF.

Articulo 10.- La Direccion General de Administracién y la Direccién Ge
Evaluacion al Desempeno, en el ambito de su competencia, daran seguimie
que corresponda al adecuado cumplimiento de las disposiciongs del pré
Reglamento.

) CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO Y ATRIBU

SECCION PRIMERA
COMITE DIRECTI

Articulo 11.- La rectoria normativa y la cogduccién de
estaran a cargo de un Comité Directivo,
integrantes de la siguiente manera:

rocesos del Servicio,
e participaran con voz y voto sus

I Presidente El Auditor Ma en e Titular del ISAF, con voto de

calidad.
.- Vocales Los Audltore; toSWe Fiscalizacién, el Secretario Técnico
del ISA ireglor de Fiscalizacion de Obras Publicas y el

Director de Teco@®gias de Informacion.

Ith- Vocal de irector General de Evaluacion al Desempefio.
Capacitacio
V.-  V Director General de Asuntos Juridicos.
V.- El Director General de Administracion.
ico

12.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

Aprobar los lineamientos, politicas, estrategias, programas generales o
especificos, lineas de accion en 'materia de ingreso, adscripcion,
permanencia, evaluacion al desempefio, bases de profesionalizaciéon,
bases de capacitacion, promocion, ascenso, estimulos y separacion del
personal de fiscalizacion de carrera del ISAF;

il Aprobar las directrices, contenidos y caracteristicas de las bases de
profesionalizacion y de capacitacion;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAY
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Verificar el cumplimiento de los acuerdos a fin de garantizar Ja legalidad y
objetividad de los procesos del Servicio;

V. Conocer y aprobar los informes relativos al Servicio;

V. Aprobar el Reglamento y, en su caso, las modificaciones, reformas o
adiciones al mismo, previamente sometidas a la consideracion del Auditor
Mayor del ISAF;

VI Interpretar administrativa y juridicamente las disposiciones del Reglamento;

VIl.  Presentar los informes que solicite el Auditor Mayor del ISAF;

VIIl.  Establecer los Subcomités o grupos de trabajo que sean necesarios:

IX. Aprobar los procedimientos de ingreso y ascenso, cuando sea el &
mediante convocatoria publica abierta y concurso de oposgicion, seg
corresponda;

X. Controlar y evaluar la correcta instrumentacion y opera

XI. Autorizar el establecimiento del padrén de la re
hayan obtenido calificaciones de sus examenes ¢
contratacion directa o cuando sea €l caso, e

XH.  Analizar y determinar lo procedente gn los casos
Reglamento;

XHl.  Las demas que sefiale este Reg

Articulo 13.- Las sesiones ordinarias_se cabo por lo menos una vez cada

tres meses vy, si se requiere, po
momento. En ambos casos se r
uno de los miembros.

dia, lugar y hora. En
podra convocar reu

seSlones extraordinarias en cuaiquier
pr@sencia de por lo menos la mitad mas

urgencia o trascendencia de algunos casos, se
2s extraordinarias, con una anticipacion de 48 horas.
asos, gue se encuentre presente la totalidad de sus

os acuerdos del Comité seran adoptados por mayoria de volos,
notadas las opiniones de los votos disidentes. Correspondera al

Presidir el Comité;
Representar y procurar el interés institucional en materia del Servicio;

Aprobar la agenda de asuntos a tratar en las sesiones;

V. Ejercer el derecho de voto de calidad,
V. Las demas gue contribuyan a la conduccion exitosa de los procesos del
Servicio y que se deriven del presente Reglamento.
Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Articulo 17.- Son atribuciones de los Vocales:

VI.

Vil

VIH.

VIIL

Conocer los asuntos del Servicio relacionados con los puestos y rama de
especialidad que cada uno representa, participar en los asuntos que sean
tratados en el Comité, y asesorarlo en sus gestiones;

Emitir opiniones y recomendaciones de los proyectos y propuestas que
representen;

Presentar propuestas y temas a tratar en la agenda de! Comité,

Presentar al Comité los requerimientos susceptibles de integrarse en las bases
de profesionalizacion y capacitacion;

Participar en la formulacion de acuerdos del Comité en el ambito
competencia y en razon del interés institucional;

Apoyar a las Direcciones Generales de Administracién y de
Desemperio, en la coordinacion de las actividades necesarias par
examenes de conocimientos y cumplimiento de las bases de gapaci

Exponer ante el pleno las irregularidades que s
funcionamiento del Comite, asi como analizar y
procedentes,

Rendir informes al Comité, de acuerdo con su ambi mpetencia, con la

periodicidad que éste acuerde;

Las demas que sefiale el Presiden £ 0 deriven de los acuerdos
tomados en el seno de dicho orga

n su caso, las modificaciones de los criterios de evaluacion

Presentar omit
: ientos para su aprobacion;

del exg

Eable d la capacitacion, actualizacion y especializacion del personal
mediante el establecimiento de las bases de capacitacion;

Proponer al Comité y coordinar el disefio, formulacion, aplicacion y calificacién de
los examenes de conocimientos;

Administrar y resguardar las bases de reactivos utilizados;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Vill. Administrar y custodiar con cardcter confidencial los resultados de los examenes
de conocimientos aplicados a los candidatos a acceder a plazas del Servicio;

IX. Administrar y custodiar la informacion que se derive del proceso de evaluacion
de conocimientos, capacitacion y evaluacion del desempeno individual;

X.  Establecer en las bases de profesionalizacion los mecanismos de participacion
de las Unidades Administrativas del ISAF en las bases de capacitacion;

Xi.  Detectar las necesidades de capacitacion del personal fiscalizador de carrera del
ISAF;

XIl.  Fomentar la participacion de los instructores internos en las actividades de las
bases de capacitacion;

Xill. Instrumentar los procedimientos de registro y acreditacion de resulf@o
obtenidos de las bases de capacitacion;

XIV. Controlar la aplicacién y avance de las bases de capacitacion arte del
personal de carrera;

XV. En coordinacion con las Unidades Administrativas del IS
rutas de capacitacion;

XVI. Atender los acuerdos de su competencia, y

I.  Asesorar juridicamente al Presidenf@y de integrantes del Comité;

. Sancionar las actas elaborad motigg deN@s sesiones del Comité;
ifll.  Revisar los términos y cong&cu jiridiCas de los acuerdos tomados por el
Comité;

acnico a su sollCitud, en los recursos de revision interpuestos
el Servicio;

V. Auxiliar al Vocal
por cualesquier

V.

alendario de sesiones del Comité y convocar a sus integrantes;

actas de las sesiones y dar seguimiento a los asuntos tratados y

| Desarrollar en el ambito de su competencia, la planeacién, programacion para la
operacion del Servicio;

V. Someter a la consideracion del Comité los lineamientos para la operacién del
Servicio;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAI
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vi. Instrumentar los procedimientos operativos propios de la administracion del
personal de conformidad con ias directrices del presente Reglamento;

Vil. Elaborar y mantener actualizados los contenidos del catalogo y el tabulador de
sueldos aplicables al Servicio;

VIII. Someter a la consideracion del Auditor Mayor los nombramientos del personal de
conformidad con el catalogo vigente,

IX. Coordinar la operacién de los sistemas y procedimientos relativos al ingre
adscripcién, permanencia, evaluacion del desempeno individual, bases
profesionalizacion, bases de capacitaciéon, promocién ascenso, estirg
separacion del personal de carrera del ISAF;

X. Integrar e informar los resultados de los procesos de ingreso, ad
permanencia, evaluacién al desempefio individual, bases de i
bases de capacitacion, promocién, ascenso, estimulos y sepa
del ISAF;

XI. Integrary actualizar la hoja de servicios de cada miegbro

Xli. Proponer al Auditor Mayor y al Comité los pr
sanciones a que se refiere el Titulo Quinto de gste Re

XIil. -Ejecutar las resoluciones de su competencia que le el Comite;

XIV. Presentar los informes que solicite uditor Mayor y el Comité con la
periodicidad que éste acuerde y

XV. Las demas que determine el ite.

SEGUNDO
DE LA OPE ION DEL SERVICIO
CAPITULO PRIMERO
NAL FISCALIZADOR DE CARRERA

Artic rd@nal fiscalizador de carrera, sera aquel que cumpla con los

req ablec\@s en el articulo 30 y 31 de este Reglamento y ocupe plazas

per de confianza que no sean de designacion expresa o designacion

22.- El servicio comprende fas distintas ramas o unidades administrativas del
apaber:
i, Auditoria Mayor  (Designacion expresa);
i1 Auditores Adjuntos (Designacion expresay);
a) Evaluacidn,
b) Fiscalizacion;
c) Seguimiento,

. Secretaria Técnica
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V. Asuntos Juridicos.

V. Administrativo,

VI Evaluacion al Desemperio;

Vil.  Fiscalizacion a Obras Publicas, y
Vill.  Tecnologias de Informacién.

Articulo 23.- E! personal de designacién temporal, sera autorizado por el Auditor
Mayor para cubrir plazas vacantes del Servicio de urgente ocupacion, y estara sujeto
las mismas obligaciones que el personal fiscalizador de carrera;su encargo no podr
durar mas de dos afos, ni sera prorrogable, a menos que se tenga una g 3
justificacion fundada y motivada.

Articulo 24.- Cada rama o unidad administrativa se integrard por los pud
Servicio que se determine en el Manual de Organizacidn y cada puesto con los @
salariales que, en su caso, autorice el Comité.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CATALOGO DE PUESTO

Articulo 25.- El catalogo se conformara en atencion a las
Unidades Administrativas de acuerdo al perfil requ
del Auditor Mayor y posterior ratificacion en acuerdo

uerdo del Auditor Mayor y posterior
, determinara la estructura ocupacicnal y ta

Articulo 27.- El Vocal Té
ratificacidén mediante acuerd
plantilla de plazas del Servicio.

Articulo 28.- El V. Bcnico, mantendra actualizado el catédlogo de puestos, para lo
cual debera t mar ¢ i

ivas y elaborara los lineamientos que sean necesarios para
ia de la estructura ocupacional y la aplicacion del catalogo en
proceso de gestion y administracién de personal de carrera,

CAPITULO TERCERO
DE LAS VACANTES

0 29.- Por vacantes se entendera las plazas que se generen en ios puestos
exclusivos del Servicio que:

. Se hayan desocupado por ascenso de un miembro del Servicio;

Il. Se hayan desocupado por separacion dei Servicio o muerte del servidor
publico;

Reglameato del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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VI

Se hayan adicionado al catalogo como puestos del Servicio y cuenten con
la autorizacion presupuestal correspondiente;

Se hayan desocupado por cambio de adscripcion;

Se hayan desocupado por renuncia, cese de los efectos del nombramiento,
pension, jubilacién, y

Por la creacion de plazas.

CAPITULO CUARTO
DEL INGRESO

Articulo 30.- Para ocupar una plaza del Servicio, se deberéa cumplir con los requisito

siguientes:

k.

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno uso y goce de sus deg
civiles;

No estar inhabilitado para ocupar cargo, puesto o comision en e
publico;

No haber sido condenado por delito intencional que
de méas de un afo de prision, ni por delitc de robd
abuso de confianza u otro que afecte seriamentega bud
publico, cualquiera que hubiere sido la pS@a,
invariablemente una Carta de No Antecedentes
Procuraduria General de Justiciaen la E

piendo presentar
nale§) expedida por la

idad documentada en su caso (como
dido por institucion acreditada y
asi como la cédula profesional
a que, conforme a la rama de
go, sean necesarios para ocupar la
specificos, cuando sea el caso,

Cumplir con los requisitos de esco
son el titulo de carrera profesional
reconocida por las autorldad
correspondiente), conoci
especialidad establecida e
vacante disponible,
establezca la conv

yor para contratacion directa y ratificada por
omxte 0 en su caso, ser declarado ganador del Concurso de
con las formalidades que establece este Reglamento;

pifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha sido inhabilitado
para ocupar empleo, cargo 0 comision en la administracién publica derivado
de sancion impuesta por autoridad competente, vy,

Cuando se trate de un reingreso al ISAF, el aspirante debera someterse al
proceso de ingreso.

Articulo 31.- El ingreso al Servicio sera mediante contratacion directa o en su caso, el
concurso de oposicion, comprendiendo el reclutamiento y la seleccion de aspirantes, la
expedicion dei nombramiento, la induccién en el puesto, la ocupaciéon de la vacante y
la incorporacion a una de las ramas de especialidad del ISAF,

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
10

Miércoles 20 de Abril del 2011 Numero 32 Secc. 1

44




Articulo 32.- Las plazas vacantes del Servicio podran someterse a concurso de
oposicion cuando asi lo autorice el Auditor Mayor y ratificadas por acuerdo del Comité,
y solo excepcionalmente, previa motivacion y fundamentacién, por parte de la Unidad
Administrativa a la que se encuentre adscrita la plaza vacante, podra someterse a
consideracion del Comité la realizacion de concursos de oposicion cuya convocatoria
se dirija Unicamente a personal del ISAF; si estos no tuvieran resultados aprobatorios,
si fuera el caso, podra llevarse a cabo el concurso antes sefialado.

Articulo 33.- Para el supuesto caso previsto en el articulo 32 anterior, las
convocatorias para los concursos de oposicién podran ser publicadas en la pagina de
Internet del ISAF o un medio de circulacidn estatal. Estas deberan contener como
minimo la informacion siguiente: '

I La denominacion de! puesto vacante que se sometera a concurso
oposicion, la percepcion ordinaria, lugar de adscripcion, el perfil g
deberan cubrir los aspirantes, los procedimientos, los plazos y los términ
para desahogar las distintas etapas del proceso de seleccion;

I Se sefialara que los resultados de cada fase del proceso de selec Sg
publicaran en las pizarras de anuncios de!l ISAF y en su pa
Los aspirantes a ocupar una plaza en el Servici obtengan
resultados satisfactorios en dos ocasiones consecutivaghen |08 concursos
de oposicion antes sefialados, no podran volv i a pasado

un ano;
il Se especificara que el procedimiento de ncion de aclaraciones sera

referencia la convocatoria;

con todos los requisitos sin
oria como son: someterse a los
Y someterse a los examenes
psicometricos aplicados aregl de recursos humanos, Carta de no
antecedentes penales, manif PN bajo protesta de decir verdad que no
ha sido inhabjlitado para desempefiar empleo, cargo o comision en la
administracion derivada de sancion impuesta por autoridad
competente, vy € que, en su caso, se descalificara a aquel

V. Se establecera la obligatog
excepcion especificados
examenes clinicos d

la” conv

te entre candidatos internos o externos, el resuitado del concurso de oposicion
se decidird considerando el orden de prelacion siguiente:

I Si el empate se presente entre un candidato interno y un candidato externo,
se dara preferencia al interno;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAT
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L. Si el empate se da entre candidatos internos, se considerara el orden de
prelacion siguiente:

a) Mayor nivel académico;
b) Mayor nivel en el puesto que ocupe;
c) Mayor antigliedad en el ISAF.

{Il. Si el empate se presente entre candidatos externos, se considerara el
orden de prelacion siguiente:
a) Mayor nivel académico,
b) Mayor experiencia laboral, considerando principalmente los niveles de
responsabilidad. ‘ ' '

Los casos no previstos para efectos de desempate los determinara el Titula
Unidad Administrativa donde se generd la vacante.

Articulo 36.- Para la ocupacion de puestos de designacion tempor
procedimiento de reclutamiento y seleccion directo aplicado por el Vocal
fo cual se debera cumplir con los requisitos que establece el arti
un reingreso.

recurrira a

Articulo 37.- Cuando sea el caso, el personal del ISAF que
de la convocatoria respectiva podra participar en |
acceder a cualquier vacante del Servicio.

Articulo 38.- Los resultados de los examenes p
aspirantes para ocupar una plaza del Sepvici
ingreso previsto en el articulo 30 de
resguardados en el expediente corresf@ndie

IENTOS

Articulo 39.- El Auditor Mayor expedidlos nombramientos del personal fiscalizador
juridico vigente. El personal se ajustara a las
condiciones y reg presente Reglamento una vez que obtenga dicho
nombramiento.

| PFmbre v apellidos, nacionalidad, edad, fecha de ingreso, registro federal
ontribuyentes, cédula unica del registro de poblacién, sexo, estado civil
y d@micilio;

Fecha de inicio de los efectos del nombramiento;
il Plaza, puesto y area de adscripcion,
V. Jornada de trabajo;

V. Funciones que desempenara segun el catalogo;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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VI Protesta de Ley de aceptacion del empleo, cargo o comision y de
someterse a las disposiciones del Cédigo de Etica y Conducta Institucional
del Personal del ISAF y de este Reglamento ;

VIl Elcaracter eventual o permanente de ocupacién de la plaza.

CAPITULO SEXTO
DE LAS TRAYECTORIAS DE LOS PUESTOS

Articulo 41.- El personal fiscalizador de carrera podra participar, cuando sea el ¢
en los concursos de oposicién para ocupar un puesto de mayor jerarQuig. d

Articulo 42.- Los miembros del Servicio podrén promover cambios 0 mo
hacia ofras trayectorias y ramas de especialidad del ISAF, siemp cuando cumplan
con los requisitos establecidos para tal efecto.

cambio de adscripcion del personal de carrera, la cual
siempre y cuando no impligue ascenso o promocig

I Necesidades de la propf
organica, funciones y @lanti
proyectos, programas
autoridades del | :

al de las areas y la atencién de
jos especiales determinados por las

I Reestructuracid nistr@tiva acordada por fa autoridad competente,
1. Los demas que de e el Auditor Mayor, ratificadas por acuerdo del
Com
CAPITULO SEPTIMO

DE LOS ASCENSOS Y PROMOCIONES

5.- Los ascensos del personal fiscalizador de carrera se resolveran a favor
idato que haya cumplido con los requisitos que establece el articulo 30 de
ento y asi lo haya autorizado el Auditor Mayor y ratificado por acuerdo del

ulo 46.- Los ascensos para cubrir plazas vacantes o de nueva creacion, se
realizaran conforme al Plan de Carrera en las diferentes ramas de especialidad, segtn
lo establezca el Auditor Mayor, o en su caso, fa convocatoria respectiva y los
lineamientos aprobados por el Comité.

Articulo 47.- El personal fiscalizador de carrera que acredite las bases de
capacitacién, cumpla las bases de profesionalizacion y apruebe la evaluacion al

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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desempefio individual de manera consecutiva durante dos afos, podra seréd promovido
al grado salarial siguiente en el tabulador.

Articulo 48.- El personal que llegue a ocupar el grado salarial mas alto de su puesto,
cuando sea el caso, podra participar en las convocatorias que se emitan para
concursar una plaza vacante de jerarquia superior dentro de su rama o en ofra rama
de especialidad, a menos que no exista disponibilidad de plazas, en cuyo caso podra
permanecer en ese puesto, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
permanencia en el Servicio.

- CAP{TULO OCTAVO - -
DE LA PERMANENCIA

Articulo 49.- La permanencia del personal fiscalizador de carrera en los pueg
Servicio estara condiciocnada al cumplimiento de sus obligaciones, a la acredita

Estado de Sonora, el Reglamento Interior del ISAF, el Codigo de Etic
institucional del Personal adscrito al ISAF, este Reglamento as di ones
juridicas aplicables.

Articulo 50.- Los miembros del Servicio, previa autoriza@d Auditor Mayor,
ratificado por acuerdo del Comité, podran solicitar licEiygi lazaWtonservando ios
s especializados en

atender asuntos personales de exirema urg
dictamen favorable de! Comité. Esta licgagi
podra prorrogarse una vez por el mjsm
sueldo Gnicamente en caso de que e

personal fiscalizador de carrera g

ia, siempre y cuando exista un
3 mayor de seis meses y s6lo
derd otorgarse con goce de
promueva la participacién del

Articulo 51.- Para que el pers@hal fi dor*de carrera pueda obtener licencia, en el
supuesto del articulo anterior, r una permanencia en el Servicio de por lo
menos cinco afios y dirigir su por escrito al Comité, en forma clara vy
respetuosa, con el ygto bueno del superior jerarquico. El personal de carrera que goce
de licencia, podra s I or personal de designacion temporal durante el tiempo

de la licencia.

TITULO TERCERO )
DE LA PROFESIONALIZACION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL
CAPITULO PRIMERO

DE LA PROFESIONALIZACION

2.- El Plan de Profesionalizacion contribuird a elevar ia eficiencia y calidad
n esemperio de las actividades, como un factor de valoracion para la promocion y
ermanencia del personal fiscalizador de carrera necesario para su desarrollo
rofesional.

Articulo 53.- Ei Plan de Profesionalizacién incluye los siguientes elementos:

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAT
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l Bases y rutas de Capacitacion que, conforme al catalogo, guien al personal
fiscalizador de carrera para cumplr su formacién en la rama de
especialidad correspondiente, y

1. Bases y rutas de Profesionalizacion, que proporcionen al personal
fiscalizador de cairera la experiencia, habilidades, destrezas, aptitudes
técnicas y préacticas en el desempefio de los puestos.

Articulo 54.- Los Auditores Adjuntos y los Titulares de las Unidades Administrativas
del ISAF, en el ambito de sus competencias y en coordinacion con el vocal ¢
Capacitacion, definiran las—bases- y—-rutas de —profesionalizacion por- rama
especialidad. Verificaran el cumplimiento de las bases y rutas de profesnonahzacmn d
personal fi scahzador a su cargo, y el soporte documental correspondiente se

conservacion.
Las bases y rutas de capacitacién y profesionalizacion, deberan

la Evaluacion al Desempeiio Individual que se aplica al personal fis

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION AL DESEMPENGNNDIViiAL

Articulo 55.- La evaluacion al desempefo individu e integra por métodos y
procedimientos establecidos por la Direccigg General de luacion al Desempefio y
las Unidades Administrativas para dar se iento al rendimiento del personal de
carrera, en funcion del perfil del pues

Articulo 56.- La evaluacion al de individual se sustenta entre otros reactivos

aplicados, el cumplimento de
(cumplimiento de metas y

eriencia praetica en el puesto).

fio individual debera contener indicadores que
y desarrollo laboral del personal de carrera.

Articulo 57.- La evaluacio
midan la eficacia, eficiencia, a

e la evaluacion al desempefio individua! es motivar a los
en sus capacidades en el cumplimiento de las tareas de
r a las autoridades la toma de decisiones relativas a la
ividades de capacitacion, promocién, cambios de adscripcion,
. en su caso, la remocion del personal de carrera cuando este

Articuto 58.-
evaluados para

edidas necesarias para suplir las deficiencias y contar con personal altamente
calificado.

Articulo 60.- La Direccion General de Evaluacion al Desempefo, previa autorizacion
del Auditor Mayor y ratificado en acuerdo del Comité, establecera y difundira los
lineamientos y la metodologia de la evaluacion al desempefio individual.
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Articulo 61.- El Vocal Técnico con base a la informacion que le proporcionen las
Unidades Administrativas respecto a las bases y rutas de capacitacion, y de
profesionalizacion, asi como el resultado de las evaluaciones al desemperio individual,
integrara la hoja de servicios por servidor publico en su rama de especialidad, en la
que se concentrara toda la informacion referente a la trayectoria académica vy laborat
del personal de carrera.

Articulo 62.- La hoja de servicios de!l personal fiscalizador de carrera contendréa como
minimo: los datos generales del servidor publico, los puestos que hubiere ocupado y la
antigiiedad de los mismos, su area de adscripcion, su nivel académico, el resultado de
las evaluaciones al desempeno individual aplicadas, si-fuera el caso; los datos- sobr
su participacion en los concursos de oposicién y sus méritos.

Articulo 63.- La evaluacion al desempefio se aplicara anualmente y sera obfi@atori
para los miembros del Servicio. Estara a cargo de los titulares de las
Administrativas evaluar al personal del Servicio a su cargo, y el Vocal
concentrara sus resultados en la hoja de servicios correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS

tificado mediante
| fiscalizador de

Articulo 64.- Ei ISAF previa autorizacién del Auditor M&or y
acuerdo de] Comité, podra establecer estimulos
carrera por méritos sobresalientes, sujetos a la dispon
cuente.

Los estimulos antes sefialados se of ersonal de carrera, por el alto
desempefno en las actividades enco rtaciones destacadas en las
actividades de los programas de tref@aio, nocimientos recibidos y elaboracion de
estudios e investigaciones que a

e las Unidades Administrativas previa
fundamentacion y motivacion Auditor Mayor y al Comité, a los candidatos

a obtener los estimulos antes refegdo
TITULO CUARTO
ECHOS Y LAS OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES Y SEPARACION

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Son derechos del personal del Servicio Fiscalizador de Carrera los

Ser informado cuando sea el caso, de la convocatoria respectiva de las
plazas vacantes para inscribirse en los concursos de oposicion, y obtener,
de resuitar ganador del concurso, fa plaza y remuneracion que
corresponda;

. Tener estabilidad y permanencia en el Servicio, en los términos y bajo las

condiciones que preve el Reglamento;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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3

AR

VIIL

VIIIL

Xl.

XN

Recibir el nombramiento como miembro del Servicio, una vez cubiertos los
requisitos establecidos en este Reglamento;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, los beneficios,
mejoras salariales y estimulos que se establezcan de conformidad con la
disponibilidad presupuestal;

Promoverse o acceder a un cargo distinto en la trayectoria de puestos en el
Servicio, cuando sea el caso, de gue haya resultado ganador del concurso
de oposicion y cumpla los requisitos y el procedimiento previsto;

Recibir capacitacion, actualizacion y desarrollo para el mejor desempefio de
sus funciones;

Ser evaluado y conocer oportunamente los resultados de las evaluag
del desempefio individual en un plazo no mayor a 30 dias a parti
fecha en que se aplict la evaluacion;

Ser evaluado de nueva cuenta, previa capacitacion corresp
alguna evaluacion no resulte satisfactoria para el ISAF;

Promover los medios de defensa que establece este R
resoluciones emitidas como resultado de su aplicagion;

Ser restituido en el goce y ejercici@de sus derechos, el pago de las
prestaciones que le correspondan, ¢ o habiendo sido suspendido o
separado del Servicio, asi lo i

resolucion firme, y

Los demas que se d
juridicas aplicables.
CA SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

es d€l personal fiscalizador del Servicio las siguientes:

cta a los principios y reglas que prevé el Codigo de Etica y
itucional del ISAF, y el presente Reglamento;

jercer sus funciones en observancia de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

V. Cumplir con la maxima diligencia las funciones que le sean encomendadas
y abstenerse de incurrir en cualquier acto u omision que cause !a
suspension o deficiencia de las mismas o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;
Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Vi,

Vi

VIl

XI.

XII.

Xiil.

XIV.

VI.

XVIL

BOLETIN OFICIAL

Manejar apropiada y honestamente los documentos, correspondencia,
valores y efectos que se le confien con motivo de su trabajo, o a los cuales
tenga acceso, impidiendo o evitando su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o la utilizacion indebida;

Guardar reserva de la informacion, documentaciéon y en general, de los
asuntos gue conozca con motivo de su empleo, cargo o comision,

Cuidar y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y dtiles que se le
proporcionen con motivo de su empleo, cargo o comision, de tal manera
que éstos, solo sufran el desgaste propio del uso normal, e informar a las
areas correspondientes de los desperfectos que sufran los citados bienes,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Apoyar el cumplimiento de los objetivos v funciones del ISAF, apo
maximo de su capacidad y profesionalismo en los puestos que de

Aportar todos los elementos informativos necesarios sobre su actl
desempefio y en su caso, presentar los examenes que Igsean reque
de conformidad con los procesos del Servicio;

Participar en los programas de capacitacion obiigd os los
requisitos y procedimientos establecidos en e alizacion,
sin menoscabo del cumplimiento de las funcio ades que
le correspondan;

Participar en los procesos de evaluacion al o individual y aprobar

los estandares sefialados para
establecidos;

do en otras areas del ISAF,
icio previo acuerdo del titular del area

Acatar las disposicione
conforme a las necesida
de adscripcion;

correspondientes los datos personales que
boral con el ISAF le sean solicitados, junto
probatoria que corresponda, y comunicar

Proporcionar a la
con la documentacid
clitud y respeto ante sus superiores jerarquicos,
y subordinados, asi como ante los servidores publicos o

s de los sujetos de fiscalizacion;

stir puntualmente a sus labores, correctamente vestidos y aseados,

co
reS@Rta
1
utilizando en su comunicacién un lenguaje adecuado y cumplir con las
misiones de trabajo que por necesidades del Servicio se le encomienden,
eh lugar y area distintos al de su adscripcion y durante los periodos que

determinen las autoridades del ISAF;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la
seguridad del personal, bienes, documentacion u objetos de la institucion;

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses

en las funciones que desempena dentro del Servicio;

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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XVIH. Proporcionar, en su caso, la informacion y documentacién necesarias al
personal que el ISAF designe para suplirlo en sus ausencias temporales o
definitiva, y

XIX.  Las demas que sefalen las leyes y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 68.- Queda prohibido-al personal fiscalizador del Serviciolo siguiente: o

. Utilizar y aprovechar las instalaciones, el equipo y servicios del personal del
ISAF en asuntos particulares o ajenos al mismo;

1. Abandonar sus labores durante las horas de trabajo sin autorizacid

1l Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores en horas de oficisa;

V. Alterar o falsificar cualquier documento oficial;

V. Incurrir en faltas de probidad u honradez, en , amagos,

injurias o malos tratos contra sus jefes, compan@ios o §ffbordinados, en su

VI Cometer actos inmorales durante el desempen trabajo;

VI Realizar actos de proselitismo o prol
O acciones que sean ajenas dig :
y ambito de responsabilidad;

ion a favor de algun partido politico
inShifucional, valiéndose de su puesto

VIlIl.  Destruir documentagg i i ntar con autorizacion expresa para
ello;

IX Ocultar informacién, no deci@ar evidencias o rendir informacién parcial o
falsa sobre los asunto nga encomendados;

faltas consecutivas sin causa justificada en un lapso de

CAPITULO CUARTO
DE LA SEPARACION

69.- La separacion del Servicio es el acto mediante el cual el personal
fiscalizador de carrera deja de pertenecer al Servicio Civil de Carrera y, en su caso,
concluye su relacion laboral en el ISAF.

Articulo 70.- El nombramiento del personal fiscalizador de carrera dejara de surtir sus
efectos, sin responsabilidad para el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, por
las siguientes causas:

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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I Renuncia;
H. Abandono del empleo;

Ml Incapacidad fisica o mental permanente que le impida el desempefic de sus
funciones, previo dictamen del ISSSTESON,;

V. Muerte:

V. Jubilacién o pension, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Servicios d
Seguridad Social de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora
(ISSSTESON);

VI Incumplir las obligaciones a su cargo establecidas en las fracci

ubicarse en los supuestos de despido con causa justificada pred
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;

Vil Cuando se efectie una reestructuracion o reorganizaci

ocupacional no imputable al personal, p

términos de ley, excepto cuando sea posible
Unidades Administrativas, siempre que los ca
perfil de acuerdo con el catélogo;

Vill.  Obtener resultados no aprob

IX. Hacerse acreedor a tres
establecidas en la Ley
Estado y de los Mugigipio

bio de administracion del ISAF, no conlleva la separacion del
miembro del Servicio Fiscalizador de Carrera a excepcion de los

.~ Cuando el personal miembro del Servicio Fiscalizador de Carrera se
y concluya su relacion laboral con el ISAF, debera efectuar la entrega y rendir
es de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi como de
asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad. Para ello, en cada caso, debera
ajustarse al procedimiento correspondiente y elaborarse el acta administrativa de
entrega-recepcion, en términes de fas disposiciones juridicas aplicables.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR
INFRACCIONES AL REGLAMENTO

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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CAP{TULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73.- El personal fiscalizador de carrera que infrinja las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, serd sujeto al procedimiento administrativo
que se regula en este Titulo, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 74.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento se practicaran en dias y
horas habiles. Para efectos del presente Titulo, son dias habiles todos los del afio,
excepto sabados y domingos, dias -de -descanso obligatorio y los -periodos
vacaciones que mediante circular o memorandum determine el ISAF; son horas
habiles las comprendidas entre las ocho y las quince horas y de las 18 a las 2048
para efecto de horarios quebrados y de ocho a las 17 horas para horarios corrjo

Articulo 75.- Los términos se contaran por dias habiles. Empezaran a corre
del dia habii siguiente al dia en que surta efectos la notificacion corggspondient®
términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o en o fortuito, de
manera debidamente fundada y motivada por la autoridad compgtente.

Articulo 77.- Toda notificacion surtira efectos el i nte habil en que se
practique.

Articulo 78.- EI Vocal Teécnico es
procedimiento administrativo e impon

requerida la asesoria juridica, sera i | Vocal Juridico, informando al respecto
al Auditor Mayor y al Comité. ) que participen en la sustanciacion y
revisién del procedimiento i espetaran las garantias de audiencia y
legalidad del personal fiscali era¥nvolucrado.

Articulo 79.- El Procedimiento A
cualquier persona or el servidor publico que tenga conocimiento de los hechos u
omisiones del p iscalizador de carrera, gque entrafien trasgresion de lo
dispuesto en gl pre ento u otras disposiciones legales.

u eS@a®nte en el ISAF o en alguna oficina distinta al Vocal Técnico,
se a este Ultimo, sin mayor tramite para que se le de curso legal

bcedimiento Administrativo sea por no haber acreditado dos evaluaciones
del degémpeno individual consecutivas, la Unidad Administrativa correspondiente
deberdniciar el tramite respectivo ante el vocal Técnico.

Articulo 81.- En lo no previsto por este Reglamento, para la substanciacion del
Procedimiento  Administrativo, se aplicara supletoriamente el Codige de
Procedimientos Civiles para el Estado de Soncra y la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Sonora.

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Articulo 82.- La Direccion General de Asuntos Juridicos auxiliara al Vocal Técnico
cuando ésta lo solicite, con la finalidad de cuidar las formalidades del Procedimiento
Administrativo para la imposicidén de Sanciones.

Articulo 83.- No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la
misma naturaleza.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 84.- Las sanciones a las que se hara acreedor el personal fiscalizador
carrera infractor, previa sustanciacién del Procedimiento Administrativo previs |
presente Reglamento, segln sea el caso, consistiran en:

L. Amonestacion con apercibimiento;

Il Suspension temporal del empleo, cargo o comision, y

1R Cese de los efectos del nombramiento.

Articulo 85.- La amonestacidon con apercibimiento, cons
formulada al personal fiscalizador de carrera, por autorida
le exhorta a poner mayor cuidado en sus labores
que haya incurrido, apercibiéndolo de que, en caso
una sancion mas severa, la cudl se registrargeen su expedi

rrera, sin goce de sueldo. Esta
no pedra ser menor de tres dias
implica el cese de los efectos del

sancion sera impuesta por la autort
ni mayor de tres meses. La

En todos los casy
del miembro de! Sé

propig P $&rgo o comision que desempefaba el miembro del Servicio
ta, los cuales se detalian a continuacion:
a gravedad de la infraccion;

El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiedad
en el Servicio;

1. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio:

V. La intencionalidad o imprudencia con que se haya realizado la conducta;
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
VI. La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones, y

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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VIl.  El monto del beneficio, lucro, o dafios o perjuicios ocasionados al ISAF o
alguna otra entidad.

Se considerara reincidente el miembro del Servicio que habiendo sido declarado
responsable de infringir el Reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables,
incurra nuevamente en una o varias conductas infractoras de la misma naturaleza.

Articulo 88.- Se considerara infraccién grave el incumplimiento de las disposiciones
previstas en las fracciones I, IV, V, VI, VIII, IX y X del articulo 68 y ubicarse en los
supuestos previstos en las fracciones I, XI y XII del articuio 70, ambos de este
Reglamento. En estos supuestos -se impondra la-sancion-de cese de los efectos de
nombramiento.

_ CAPITULO TERCERO
DE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 90.- Ef escrito de denuncia en contra del personal fiscalizador @@ carrera,
debera contener:

L Nombre, firma y domicilio del denunciante y, en sy cas! esto
que ocupa y el area de adscripcion;

1. Nombre completo y, en su caso, cargo o 0 y agscripdion del presunto
infractor;

Hl. Hechos en que se funda la denuncia,
V. Las pruebas que sustenten los

entos que el denunciante tenga en
ara esclarecer los hechos u omisiones
sposicion, designara el archivo o lugar en
e se mande expedir copia de ellos.

donde se encuentren los origin

Se entiende que el gdenunciante tiene a su disposicion los documentos, siempre que

autorizada de los originales.

a la prueba testimonial, solo se podra ofrecer un maximo de
cho controvertido que se pretende probar, precisando los
be versar y se indicaran los nombres y domicilios de los
os sefalamientos se tendra por no ofrecida fa prueba.

Encaso de g
tres testig

La substanciacién del Procedimiento Administrativo a que se refiere el
&N itul® se sujetara a lo siguiente:

Recibido el escrito de denuncia, el Vocal Técnico lo examinard y si
encontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia, lo desechara
de plano;

1. Cuando el escrito de denuncia ne cumpla alguno de los requisitos a que se
refiere el articulo 90 o no se acompanen o sefalen pruebas, se prevendra
al denunciante para que dentro del término de cinco dias habiles subsane
las omisiones. En caso de que no se desahogue la prevencion en sus
términos, se desechara la denuncia, y

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del ISAF
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Admitida la denuncia por el Vocal Técnico, con copia de ésta y sus anexos, asi como
del acuerdo admisorio, se citara al miembro del Servicio a una audiencia, y se
notificara que debera comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga scbre los hechos u omisiones que se le atribuyan y ofrecer las pruebas que
estime pertinentes a su defensa.

Articulo 92.- El citatorio para la audiencia se notificard de manera personal al
presunto infractor miembro del Servicio, con una anticipacién a la fecha de celebracion
de la audiencia no menor de cinco dias habiles, ni mayor de quince dias habiles.

Articulo 93.- El citatorio debera contener los datos del lugar, dia y hora en que s
verificara la audiencia, asi como, la indicacion del derecho del presunto infracto
exponer su defensa, los hechos u omisiones que se le atribuyen y el derecho g
para ofrecer las pruebas que estime pertinentes, asi como, alegar en la mism
a su interés convenga, por si o por medio de un defensor, apercibido qud
comparecer personalmente, se tendra por precluido su derecho para ofrecer prus
formular alegatos, y se resolvera con los elementos que obren el expedi€
respectivo.

Articulo 94.- El presunto infractor tendré derecho a tener a | de las

instalaciones del Vocal Técnico, el expediente de la denunc@ en ra.

Articulo 95.- La audiencia se realizara con la compagecenciaC@e! pra@into infractor del

Servicio o sin ella.

incidentes de previo y especial
s conforme a derecho o que no
del procedimiento, 0 sean
derecho.

Articulo 96.- No se admitiran ni desahog
pronunciamiento, ni pruebas que no fueren ofre
tengan relacién directa con los h

improcedentes e innecesarias o contr@aias

Las pruebas que podran ser off, y a on:
. Documentales pub rivadas;
. Testimonial;
It Pericial;

mengt de actuaciones.

aturaleza de las mismas y provocando celendad del procedimiento, acto continuo se
ictara el cierre de instruccion y se recibiran los alegatos por escrito.

Durante la sustanciacion del procedimiento, antes de pronunciarse la resolucion, el
Vocal Técnico podra practicar todas las diligencias para mejor proveer, asi como
requerir al miembro del Servicio o a las autoridades involucradas la informacion y
documentacion que se relacione con los hechos u omisiones del Procedimiento
Administrativo.
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Articulo 988.- Concluida la audiencia, la autoridad instructora fundando y motivando su
resolucion, podra determinar la inmediata suspensidn temporal del infractor del
empleo, cargo o comision que desempeiie, hasta que el Procedimiento Administrative
se resuelva en definitiva.

El Vocal Técnico contaré con treinta dias habiles después del cierre de la instruccion
para dictar la resolucion que corresponda, la que se derivara de la libre apreciacion de
las pruebas rendidas y el valor de las mismas.

Articulo 99.- Una vez que el Vocal Técnico emita la resolucidn, la notificara
personalmente -al -miembro del -Servicie sujeto al procedimiento; -y proveera lo
necesario para el cumplimiento de la resolucidn, integrando una copia con firma
autégrafas al expediente correspondiente.

Articulo 100.- La facultad del Vocal Técnico, para instruir el Proceg
Administrativo previsto en este Titulo, prescribird en cuatro meses contados
momento en que se hubieren conocido los hechos u omisiones o a partir del
en que hubieren cesado, si fueren de caracter continuo. La prescripcion se inte

momento que se hubiere notificado la resolucion.

Articulo 102.- En contra de la resolucion emitida

Articulo 103.- Las resolucion
podran impugnarse por los
revisién, y sera resuelto por
escuchando opinion de la Direcciop G

Vocal Técnico mediante el recurso de
Servicio Fiscalizador de Carrera del ISAF,

Articulo 104.- La
confirmar la resoluci

para la interposicién del recurso de revisién administrativa es
tados desde el dia siguiente a aquél que surta efectos la

avios que le cause la resolucion impugnada, acompafiando copia de ésta y
onstancia de notificacion de la misma.

Articulo 107.- Interpuesto el recurso de revision, el Vocal Técnico lo registrara y, junto
con la resolucion recurrida y el expediente respectivo, dentro del término de
veinticuatro horas lo remitira a la Direccion General de Asuntos Juridicos.
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Articulo 108.- Se tendra por no interpuesto el recurso, cuando se presente fuera del
término establecido, el recurrente haya sido el denunciante en el procedimiento
administrativo, o que el recurrente no acredite su personalidad o no firme el escrito.

Articulo 108.- Una vez recibido el recurso, el Vocal Técnico solicitara a la Direccion
General de Asuntos Juridicos califique la procedencia del mismo, admitiéndolc o
desechandolo.

La admisién del recurso suspendera los efectos del acto impugnado, en tanto se dic,
la resolucién definitiva del recurso.

Articulo 110.- El Comité emitira su resolucién dentro de los treinta dig
contados a partir de la emision del acuerdo de admision del recurso.

Articulo 111.- Una vez dictada Ia resolucién, se notificara en un tér

procediendo a su ejecucion, archivando el expediente
Administrativo a esta ultima.

resoluciones derivadas del concurs
interposicion del recurso de inc r
cinco dias habiles contados & i
resultado del concurso e
otras Unidades Administr.

jguiente a aquél que se haya publicado el
ocal Técnico podra solicitar informes a
e8P proveer la resoiucion.

La interposiciéon del recurso era los efectos del resultado del concurso de
oposicion.

Articulo 114.- E
concurso, que

5.- EN€scrito con el que se presente el recurso de inconformidad debera
o siguiente:

ombre y cargo del Titular del Vocal Técnico;

Nombre completo del recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones
en la Ciudad de Hermosillo, Sonora;

Hi. El acto o resolucion que se impugne, asi como la fecha en que fue
publicado;

V. Los agravios que le cause el acto impugnado y los argumentos de derecho
que considere le asisten;
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V. Las pruebas documentales que estime pertinentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los agravios y argumentos de derecho que haga valer;

VI La fecha en que haya sido notificado el acto impugnado, o la fecha en que
se haya tenido conocimiento del mismo, y

Vil La firma del recurrente.

Articulo 116.- El tramite del recurso de inconformidad se sujetara a lo siguiente:

El recurso se tendra por no interpuesto y acordara su desechamiento en ios sigui
casos:
a) Cuando se haya consentido expresa o tacitamente los actos o resultados
se impugnen, es decir, aquellos contra ios que no se promuexa el recurs
dentro del plazo establecido.

b) Cuando el recurrente no firme el escrito de presentacién de

¢) Cuandc no se afecte el plan de carrera del recurrente.

d) Cuando no se exprese agravio alguno.

o desecha o de las pruebas
ontados a partir de la fecha en
admitiran soélo las pruebas
en que se interponga el
d, en caso de que las documentales
la resolucién que se recurre;

ll. El Vocal Técnico acordara sobre la admisig
ofrecidas dentro del plazo de diez dias habil
que se presente el recurso de incon idad.
documentales que se hayan acompa
recurso, y solo seran recabadas por ut
obren en el expediente en que g ya Ghigin

Ill. El Vocal Técnico debera dict@l re envn término que no excedera de treinta
dias habiles contados a part aqugllen que se tengan por desahogadas las
pruebas;

dos y cada uno de los argumentos hechos valer por el
ra la facultad de invocar hechos notorios, pero
mentos sea suficiente para desvirtuar la validez del acto
| examen de ése, y

IV. La resolucién exa
recurrente, y fa a

Cuando el promoverte se desista expresamente y ratifique ante el Vocal Técnico
el escrito respectivo;

b) Pormuerte del recurrente durante el tramite del recurso;
¢) Cuando de las constancias que obran en el expediente administrativo quede
demostrada la inexistencia del acto o resuitado recurrido.
tl. Confirmar el acto impugnado, y
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[{l. Reponer el acto o concurso impugnadc.

Articulo 118.- En todas las cuestiones relativas al procedimiento de interposicion de
recursos y su desahogo, asi como en la apreciacion de pruebas, no previstas en este
Reglamento, se observaran supletoriamente en lo conducente, las disposiciones del
Cédigo de Procedimientos Civiles de Sonora y la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguieiiie
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo Segundo.- Todo el personal que se encuentra laborandggen el ISA
entrada en vigor de este Reglamento, asume todos los derechos y @ligaciongs del
mismo.

ers e rvicio con
efia\@dos en los Articulos

Articulo Tercero.- Los nombramientos efectuados al
antelacion se ratifican y surtiran los mismos efectos que io
39y 40 de este Reglamento

s 17 fraccion XIX y XXIll de la Ley
onora; 37 y 39 del Reglamento

[zacion, se elabora, aprueba y
obierno del Estado de Sonora, para

Por las facultades conferidas por los arti
de Fiscalizacion Superior para el Estado
Interior del Instituto Superior de Au
ordena publicar en el Boletin Off
gue se le dé debido cumplimi

de€ Auditoria y Fiscalizacion, en la ciudad
s del mes de marzo de 2011.

INSTITUTO SUPERIOR
GE AUDITORIA Y
FISCALIZACION

Reglamento del Servicio Civil Fiscalizador de Carrera del [SAF
28
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RECEPCION DE
PAGOS DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Y DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, TRATANDOSE DE
LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTEN DENTRO DEL REGIMEN DE
PEQUENOS CONTRIBUYENTES, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C.P. ALEJANDRO ARTURO LOPEZ
CABALLERO Y EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GRANADOS,
SONORA, REPRESENTADO POR LOS C.C. MARIA MERCEDES RIOS
MORENO, DAGOBERTO BARCELO NORIEGA Y VERONICA TRUJILLO
DURAZO, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO Y TESORERO DEL
AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO
LES DENOMINARA “EL GOBIERNO” Y “EL
RESPECTIVAMENTE. AMBAS PARTES SE COMPROMETEN DE AC
LOS CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIEN

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14 PARRAFO
PARRAFO PRIMERO DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL,;
DE LA LEY DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNIC

ULTIMO PARRAFO Y CLAUSULA DECIMAPRIMERA FRACCIQN I, INCISO A) Y
B) DEL CONVENIO DE COLABORACION A EN MATERIA
FISCAL FEDERAL, CELEBRADO ENTRE EL G O FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HA DA Y CREDITO PUBLICO Y EL
DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 17 DE JUNIO DE 2 O 4° SEGUNDO PARRAFO
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION ARTICULOS 22 FRACCION II, 24
APARTADO A FRACCION Il Y RGRACCIONES Il Y VI DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJ iCULO 85 FRACCIONES V Y XI Y
ARTICULO 89 FRACCIONE Wil 'DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ARTH#ULO 6 FRACCIONES II, XVII Y XX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE RETARIA DE HACIENDA, PUBLICADO

EN EL BOLETIN OF EL GOBIERNO DEL ESTADO EN FECHA 18 DE
AGOSTO DE 2005 Y O EL 04 DE DICIEMBRE DE 2008, Y
CONSIDERANDO

BIBRNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
CREDITO PUBLICO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SUSCRIBIERON EL  CONVENIO DE  COLABORACION
RATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL, PARA QUE ESTE ULTIMO
LAS FUNCIONES OPERATIVAS DE ADMINISTRACION DE LOS
ESOS DERIVADOS DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y DEL

PUESTO SOBRE LA RENTA. TRATANDOSE DE 10S CONTRIBUYENTESC’\/

QUE TRIBUTEN EN LOS TERMINOS DE LA SECCION il DEL CAPITULO it DEL
TITULO vV DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL ARTICULO
2-C DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, ES DECIR, DE LOS
DENOMINADOS “PEQUENOS CONTRIBUYENTES”.

QUE EN FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2007 SE PUBLICO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION LA LEY DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA )«[&k
UNICA, LA CUAL ENTRO EN VIGOR EL 1° DE ENERO DE 2008, MiSMA QUE Tn
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EN SU ARTICULO 17 ESTABLECE EL COBRO DEL IMPUESTO EMPRESARIAL
A TASA UNICA RESPECTO DE LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTAN
CONEORME LA SECCION Il DEL CAPITULO Il DEL TITULO IV DE LA LEY
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

QUE EN SU PARRAFO NOVENO DEL ARTICULO 17 DE LA LEY DEL
IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, CONSIDERA QUE LAS
FACULTADES QUE TIENEN LAS ENTIDADES RESPECTO DEL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO Y DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA CONTEMPLADAS
EN EL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA
FISCAL FEDERAL TAMBIEN CORRESFPONDEN AL iMPUESTC EMPRESARI
A TASA UNICA.

QUE EN SU PARRAFO DECIMO DEL ARTICULO 17 DE LA
IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, DERIVADO DE LA CE
DEL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MAT]
FEDERAL, ESTABLECE QUE SE DETERMINARA, EN UNA SOV
RECAUDAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, EL IMRYJESTO
RENTA Y EL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA.

QUE EL CONVENIO DE COLABORACION ADMINIS MATERIA
FISCAL FEDERAL, PUBLICADO EL 17 DE JU DRg2009,” ESTABLECE,
ENTRE OTRGCS ASPECTOS, QUE PARA EL EJERCRIO LAS FACULTADES
CONFERIDAS AL GOBIERNO DEL EST Dy SONORA, ESTE LAS
EJERCERA EN LLOS TERMINOS DE LA LEGISLA DERAL APLICABLE.

QUE EL CODIGD FISCAL DE FE ACION, EN SU ARTICULO 4°

SEGUNDO PARRAFO, ESTABLEC RECAUDACION PROVENIENTE
DE LOS INGRESOS FEDERA HARA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO ICRONPOR LAS OFICINAS QUE ESTA
AUTORICE.

QUE EN ATENCION A LO AN R Y TODA VEZ QUE EL GOBIERNO DEL

~STADO DE SON
DELEGADAS AC
ARTICULO 14 DE
AUTORIZAR FQEL

. EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES FEDERALES

O AUTORIDAD FEDERAL, EN LOS TERMINOS DEL

E COORDINACION FISCAL, HA DETERMINADO

NICIPIO” COMO OFICINA RECEPTORA DEL IMPUESTO-
, IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL IMPUESTO

A WASA UNICA, TRATANDOSE DE LOS CONTRIBUYENTES

N EN LOS TERMINOS DE LA SECCION il DEL CAPITULC Il DEL

LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL ARTICULO 2-

EVDEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, CON EL PROPOSITO

STOS PUEDAN EFECTUAR LOS PAGOS DE LOS IMPUESTOS EN

| EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES A SU CARGO.

UE POR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION DE PAGOS QUE REALICE EL
MUNICIPIO CON MOTIVO DE ESTE CONVENIO, PERCIBIRA INCENTIVOS
QUE REPERCUTIRAN EN LA CONSOLIDACION DE SU HACIENDA PUBLICA
MEDIANTE EL  FORTALECIMIENTO DE  SUS INGRESOS Y
DESENVOLVIMIENTO DE SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.

QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO SIGUIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
IMPULSAR UN NUEVO FEDERALISMO PARA FORTALECER A LOS
S, MUNICIPIOS Y FOMENTAR LA DESCENTRALIZACION Y EL DESARROLLO

HNHBOLETIN OFICIAL
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REGIONAL, ACUERDA CON EL H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO EN LOS TERMINOS DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

i.- DECLARA EL REPRESENTANTE DE “EL GOBIERNO”

1.- SER UNA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA AL - PQE&
EJECUTIVO DEL ESTADO, LO ANTERIOR EN LOS TERMINOS DEL ARZ
2?&;_:RACCION 'Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVE. &
ESTADO.

2- MANIFIESTA EL REPRESENTANTE DE “EL GOB
COMPETENTE PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR EL PRESENTE 2
LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 24 APARTADO RACCION"™ITDE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO FRAQGCIONES i
XVI'Y XX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEG RI ACIENDA. ’

3- QUE EN SU CARACTER DE SECRETARIO HACIENDA TIENE
FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL_ PRBEEN CONVENIO, DE
CONFORMIDAD CON EL NOMBRAMIENT FIRCHA" 13 DE SEPTIEMBRE

DE 2009. s

/\

Il.- DECLARA EL REPRESENTA UNICIPIO”

1.- SER UN ORGANO DE CION PUBLICA MUNICIPAL, EN LOS
TERMINOS DEL ARTIC 15 CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS ME Y ARTICULOS 1, 2 Y 6 DE LA LEY DE

GOBIERNO Y ADMINIST ION MUNICIPAL.

2.- DE IGUAL RA MANIFIESTAN LOS REPRESENTANTES DE ‘EL
MUNICIPIO" S TENTES PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR EL
PRESENT |0 EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 65 FRACCIONES

E GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO Y
DEL H. AYUNTAMIENTO DE GRANADOS, TIENEN FACULTADES

NTO CONSISTENTE EN ACTA DE CAB!LDO NUMERO 27 DE FECHA
ARZO DE 2011, EN LA CUAL CONSTA LA APROBACION DE LA FIRMA

PRESENTE INSTRUMENTO.

[Il.- DECLARAN “LAS PARTES”

A) QUE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE
CONCURREN A LA CELEBRACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO, ASi
COMO LA PROCEDENCIA Y CERTIDUMBRE DE SUS DECLARACIONES.
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B) QUE TIENEN EL INTERES COMUN DE  COLABORAR
ADMINISTRATIVAMENTE EN LA REALIZACION DE TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES INHERENTES A LA RECEPCION DE PAGOS POR
CONCEPTO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, IMPUESTO SOBRE
LA RENTA Y DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, DENTRO DEL

REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES Y ASUMIR LAS

RESPONSABILIDADES CONTENIDAS EN ESTE INSTRUMENTO.

CLAUSULAS

PRIMERA.- AL AMPARO DEL PRESENTE CONVENIO, “EL MUNICIPIO
COMPROMETE A LA RECEPCION DE PAGOS POR CONCE#
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, IMPUESTO SOBRE LA REM
IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA TRATANDOSH
CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTEN EN LOS TERMINOS DE LA %
DEL CAPITULO Il DEL TiTULO IV DE LA LEY DEL IM STO SOB
RENTA Y DEL ARTICULO 2-C DE LA LEY DEL |MPU VALOR
AGREGADO, ES DECIR, DE LOS DENO QUENOS
CONTRIBUYENTES’, EN LAS INSTALACIONES DEQEL

SEGUNDA.-

i.- “EL GOBIERNO” SE COMPROMETE

A).- ENTREGAR A "EL MUN

DE RECEPCION DE PAGOS, @A QA .
CONTRIBUYENTES CON EL TITURGR WREMAS DATOS RELACIONADOS EN

ES DE QUE INICIE SU LABOR

LA ESTRUCTURA DEL AR ACQRDADA CON “EL MUNICIPIO".

B).- ENTREGAR OP UNAWENTE A “EL MUNICIPIO”, LOS RECIBOS
OFICIALES IMPRESOS POR GOBIERNO”, PARA DOCUMENTAR LOS
POR LOS CONTRIBUYENTES ANTE “EL MUNICIPIO".

LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA
TE CONVENIO PARA FACILITAR LA REALIZACION DE
ONTRIBUYENTES EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO.

FORMAR MENSUALMENTE A “EL MUNICIPIO" RESPECTO DE
UYENTES QUE DEBERAN SER DADOS DE BAJA DEL PADRON

MUNICIPIO” SE COCMPRCMETE A:

A).- INCLUIR EN SU SISTEMA DE COMPUTO O REGISTROS CON QUE
CUENTE, LA BASE DE DATOS QUE SE MENCIONA EN LA PRESENTE
CLAUSULA, APARTADO |, INCISO A), EN LAS SIGUIENTES 24 HORAS A SU
ENTREGA POR PARTE DE “EL GOBIERNO".

B).- IMPLEMENTAR LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO EMITIDO POR

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO, PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL N° 13, SECCION lil, DE FECHA 03 DE MARZO DE 2011, MISMO QUE
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ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR PARA DETERMINAR EL MONTO
DEL IMPORTE A PAGAR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA DE LOS
CONTRIBUYENTES DE REFERENCIA.

C)- DESIGNAR A UN SERVIDOR PUBLICO BAJO SU ADSCRIPCION,
COMO RESPONSABLE DE LOS VALORES RECIBIDOS POR PARTE DE “EL
GOBIERNO".

D).- RECIBIR EL PAGO DE LA CUOTA QUE SE DETERMINE POR
CONCEPTO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, IMPUESTO SO A
RENTA Y DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, TRATAN E
LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTEN EN LOS TERMINOS DE LA

it DEL CAPITULO If DEL TITULO IV DE LA LEY DEL IMPUES4 LA
RENTA Y DEL ARTICULO 2-C DE LA LEY DEL IMPUES L
AGREGADO, ES DECIR, DE LOS DENOMINADOS NOS

CONTRIBUYENTES”, EN LAS INSTALACIONES DE “EL MUNICIPYQ

CONSECUENTEMENTE, "“EL MUNICIPIO" _ SE MEROMETE A
ENTREGAR EL COMPROBANTE DE PAGO © e/ MENTO DE
RECIBIR EL PAGO DEL CONTRIBUYENTE.

E)- "EL MUNICIPIO” SOLO PORRA R EL PAGO DE LOS
IMPUESTOS MATERIA DEL PRESENTE | NTO POR PARTE DE LOS
CONTRIBUYENTES, MEDIANTE EFEQTIVO QO C E. '

R LA RECEPCION DE LOS PAGOS
7.5% DE LO RECAUDADO, POR
UE SE TRATA.

TERCERA.- "EL MUNICIPIO” PE
QUE REALICEN LOS CONT

CADA UNO DE LOS IMPUESTO§D

LA APLICACION DEL PO T A QUE SE REFIERE EL PARRAFO

ANTERIOR SOLO PRO A BUANDO EFECTIVAMENTE SE PAGUEN LOS
IMPUESTOS POR PARTE CONTRIBUYENTES.

CUARTA.- “EL 10" BAJO LA NORMATIVIDAD QUE AL EFECTO
EXPIDA ‘b G NO", LE RENDIRA A ESTE, POR CONDUCTO DE LA

ENERAL DE RECAUDACION, UNA CUENTA MENSUAL
TRO DE LOS PRIMEROQOS 5 DIAS DE CADA MES, QUE

DRDOS EN EL MES INMEDIATO ANTERIOR, DEBIENDO ACOMPANAR,
WSMA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

- “EL GOBIERNO” Y “EL. MUNICIPIO”, CONVIENEN EN COMPENSAR
MENSUALMENTE LOS CREDITOS Y ADEUDOS QUE DERIVEN DE LAS
CLAUSULAS ANTERIQRES.

PARA LO ANTERIOR, "EL MUNICIPIO” AUTORIZA A “EL GOBIERNO" A
COMPENSAR DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES QUE LE
CORRESPONDEN, LAS CANTIDADES QUE LE ADEUDE A “EL GOBIERNO"
POR CONCEPTO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADQ, IMPUESTO SOBRE
LA RENTA Y DEL IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA, TRATANDOSE




DE LOS CONTRIBUYENTES QUE TRIBUTEN EN LOS TERMINOS DE LA
SECCION Il DEL CAPITULO Il DEL TiTULO IV DE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y DEL ARTICULO 2-C DE LA LEY DEL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO. ES DECIR, DE LOS DENOMINADOS °“PEQUENOS .
CONTRIBUYENTES”, SEGUN LCS INFORMES MENSUALES
PROPORCIONADOS POR “EL MUNICIPIO”.

SEXTA.- LA RECEPCION DEL PAGO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO,
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL iMPUESTO EMPRESARIAL A TASA
UNICA, A QUE SE REFIERE EL PRESENTE INSTRUMENTO, SE HARA EN “EL
MUNICIPIO”, Y SOLO EN LOS CASOS DE HABER UNA INFORMACION QUE
CAUSE ACLARACION POR PARTE DEL CONTRIBUYENTE, SE REMITIRA A
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION DE LA SECRETARIA D
HACIENDA.

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO" ACEPTARA UNICAMENTE PAGOS T@
VIGENTES, DE ACUERDO A LA BASE DE DATOS A QUE SE REFI

INCISO A), FRACCION | DE LA CLAUSULA SEGUN DE -
INSTRUMENTO, ENVIADA POR “EL GOBIERNQO"; ES DECIR, NORWCEP$RA
LIQUIDACIONES PARCIALES SOBRE ADEUDOS DE TOS
INCLUIDOS EN LA BASE DE DATOS ANTES MENCIONADA.

4
N

|
OCTAVA.- EN CASO DE QUE “EL MUNICIPIO” EXTRAVIRADE NMANERA TOTAL
O PARCIAL UNO O MAS RECIBOS, ESTE DEB ICAR EN FORMA
INMEDIATA A “EL GOBIERNO’, PARA EL LEYANTAMI DE UN ACTA DE
EXTRAVIO Y DEJAR SIN EFECTO DW§OS RECIBOS OFICIALES,
HACIENDOLO DEL CONOCIMIENTO DE, RIDADES COMPETENTES.
SO PENA DE INCURRIR EN RESPONSA INISTRATIVA, CIVIL Y/O

PENAL.

PODRAN MODIFICAR O DEJAR
, N D@ AVISO POR ESCRITO A LA OTRA
CON 5 DIAS DE ANTICIPACION, MBARGO, “EL GOBIERNO” PODRA
ORDENAR QUE SE PENDA APLICACION DE ESTE CONVENIO,
DANDO AVISO POR CON 24 HORAS DE ANTICIPACION SIN
PERJUICIO PARAQAS P

NOVENA.- “LAS PARTES” ACUERD
SiN EFECTO ESTE CONVENI

DECIMA.- ‘E IC ‘EL GOBIERNO” SON NIVELES DE GOBIERNO
NSTIWUCIONALMENTE, POR LO QUE SON TOTALMENTE
, RAZON POR LA QUE NO EXISTE NINGUN NEXO O
ONQR RO PATRONAL -ENTRE ELLOS O SUS RECURSOS
NOS, WEDANDO ENTENDIDO QUE CADA PARTE SERA EL UNICO
RNSAB DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES DE LEY,
¥ DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE CAUSEN CON MOTIVO
RSONAL QUE CONTRATEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS

NES PUBLICAS.
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TRANSITORIA

UNICA.- ESTE CONVENIO SE PUBLICARA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Y ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU

PUBLICACION.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES Y ENTERADAS ESTAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE-LEGAL, SE FIRMA EL PRESENTE CONVENIO [3
CONFORMIDAD POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSI @
SONORA, ALOS 29 DIA L MES DE MARZO DE DOS MiL ONCE.

\ C.P. ALEJANDRO ARTUR LGX LERO
POR EL MUNICIPIO DOS, SONORA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL LSECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

,
>

RENO PROFR. DAGO}ERTO BARCELO NORIEGX

EL TESORERO MUNICIPAL

OQ e

C.P. VERONIC TRU‘{ILLO DURAZO
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ONCORA

CHS!

iﬁa&’s 7

CD’\S* AL
MUNICIPIQ DE SARIC, SONORA

INDEPENDENCIA SIN  COLONIA CENTRO  TEL. (837} 373 50 33 C.P. 83860 SARIC, SONORA
HIDALGO # 23 COLON!IA CENTRO  TEL. {637} 106-05-13 83860 SARIC, SONORA, MEXICO

ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 139, Fraccién XXl d
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Arijg
Fraccion IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administracio
el H. Ayuntamiento del Municipio de: Saric en Sesidon 19 Celebrada
mes de Abril del 2011, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMEROQ 2

resupuestales, las

R __Modificacion
. | . |
Dependencia - Programa ! nado Asignado | Nuevo
Original ' Modificado | Modificado
| EB.PLANEACI 171,028,746.00 | (1,028,746.00) TToT T
TESORERIA MUNICIPAL | DE POLITICA | |
| FINANCIERA v . N - ) i |
EB.PLANEACION | 0| 0 1.028,746.00 1,028,746.00 |
TESORERIA MUNICIPAL | DE ROLITIC | i
) ’ - N o ]
Totales | 1,028,746.00 | 1,028,746.00

1

TRANSITORIO

resente documento estard en vigor, previa su publicacion en el
| del Gobierno del Estado.

tario del Ayuntamiento del Municipio de Saric, Sonora: con la
ue le otorga el articulo 89, Fraccion VI de la Ley de Gobierno vy

C. SECRETARIO D UNTA
Q‘ / T “'u:;" ’v;'(& £
% N
(& E VA A CASTILLO \iﬂ’@ﬁgf

ADRUNIETRACION

g MUNICIPAL 2009-2012
Commm——

BOLETIN OFICIAL Miércoles 20 de Abril del 2011 Numero 32 Secc. I

70




ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 139, Fraccion XXl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos
61, Fraccion IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobiemo y Administracion
Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de: Oguitoa en sesion
Extraordinaria celebrada el dia 15 del. mes de Abril del 2011, ha tenido a

bien expedir el siguiente:
ACUERDO NUMERO 30

Que aprueba las transferencias presupuestaies 2011

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos pré dies,
las modificaciones se presentan de ia siguiente manera:

Nuevo
Modificado
491,981

!ﬁ Dependencia Programa Capitulo

| DIRECCION DE OBRAS HN. POLTTICA Y 6000
PUBLICAS PLANEACION DEL

DESARROLLO
URBANO,
VIVIENDA Y
ASENT.HUM.
DIRECCION DE OBRAS HN. POLITICA Y
PUBLICAS PLANEACION DEL
DESARROLLO
URBANO,
VIVIENDA Y
ASENT.HUM.

131,306 (131,306} 0

491981 | 0 | 491981 |

Unico.- El presente docume ntrard en vigor, previa su publicacion en el

Boletin Oficial d ierno del Estado.
El C. Secreigrio ienfo del municipio de Oquitoa, Sonora; con la

cipal; cerfifica y hace constar que la presente es
exacta de lo asentado en el libro de actas del

C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO & (ol 4

g 7 ﬁ&% ,; ;

= SECRETARIA
C. MARIA DEL (.,ARMEN MARTINEZ FIGUERO UNICIPAL

OQUITOA, SON.
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