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ACUERDO
PARA LA PUBLICACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

Con fundzmento en los Articuios 61, Fraccion IV inciso J} y 144 de la Ley de Gobietno y Administacion Municipal, el H. Ayuntamiento
del tMunicipio de Santa Ana. Sonora. ha tenido ha bien expedir el siquiente.

ACUERDO NUMERO 70
Que apryeba las mod-ficacones prasupuestales de 2050
Arliculo 1. Para ef ejercicio y contiol de lns movimientos presupuestales, las modificacianes se presantan de 13 siguiente manera:

AUMENTO (+)

1 Justificacion
El monto autarizado como | ¢y de ingresos del Municipio por parte del Congreso del Estado fue superior al contemplado criginalmente

t

I CLAVES DESCRIPCION  © ASIGNADO ASIGNADO
DEP. | PROG.{ CAP. ORIGINAL MODIFICADO
AY AYUNTAMIENTO 637.050.00 0.00
| SN SINDICATURA 801,601.00
PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,530.035.00.
SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO §,120 053.00] N
™ TESORERIA MUNICIPAL 4,441.808.00 5 20
por DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,687,932 00 6,000,452 .00
DSP DIRECCION BE SERVICIOS PUBLICOS $.417,960 00, 8,417,950.00
0SPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,367,451 00 4,367,461 00
OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUB 52 i 584,509 00
ons DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 879 92 000 879,922 00
D INSTITUTO DEL DEPORTE 750,000 00 0.00 750,000.00
TOTAL 34,218,338.00 593.00 34,654,931.00
AR ACCION REGLAMENTARIA o 537,050 G0 000 637,05C.00
BA APOYO A LAREG. Y TEN DE LA TIERRA 8.00 807 601.00.
CcA ACCION PRESIDENGIAL 30,000.00 1,560,035.00
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICH AL 160,080.00 5.280,133.00
EY ADMINISTRACION DE LA POLITH 4441, -66,000.00 4,375,808.00
HW PROMOCION Y EJECUCION DE Ol 5,587,939 00 312,513.00 6,000,452.00
B ADMON.DE LOS SERV! I 417 950 00 0.00 9,417,960.00
J9 CONTROL Y EVALU, 4,367,461 00 0.00 4367,461.00
cu CONTROL Y EVAL 584,509.00) 0.00 584,509,00
AB APOYO ADMINISTF 873,922 00 0.00; 879.922.00
RM RECREACION, DEFO 10 750,000.00 0.00 750.000.00)
TOTAL 34,216,338.00 436,583.00 34,654,931.00
1000 |SERVICIOS PERSONALES 24,039,333 00 -15,120 00] 20,024 213 00
JALES Y SUMINISTROS 2,473,471.00 000 2,473.471.00
5,293.8C0.00! 30,000.00 5,323,800 C0
RECURSOS FISCALES 912.000.00 109,200.0¢ 1.021,200.00
WUERLES 309,420.00 0.00: 309.420.00
PNES EN INFRAESTRUCTURA 2.3G7,134.00 312,513.00 2,679,647.00
IBLICA 2.823,180 00} 0.00 2,823 18 0]
Y - T samspseon] 436,593.00]  34,654,931.00

entiard en wigo, previa su gublicacion en el Beletin Oficial del Gobiemo del Estado
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PLAN MUNICIPAL DE'DESARROLLO 2010-2012
CARBO, SONORA.
(VERSION ABREVIADA)

MENSAJE DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo al inicio de cada periodo Constitucional, es una
obligacién contemplada en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, que sirve de base para
crear los programas y proyectos para la nueva gestion

No se trata de reinventar el Municipio cada tres afios, sino de que sociedad y gobierno no

situemos en nuestra realidad y determinemos nuestra mision para el siguiente periodo, en |

constante tarea de crear, incrementar y preservar la calidad, integridad y bienestar de nuestro

ciudadanos

reclama proteccidn cantra el acecho de amenazas y acechanzas contra ef or
tranquitidad a que tienen derecho

Nuestro flan Municipal de Desarrollo 2010-2012 parte de esta compleja
planeacion a largo plazo considerada por ayuntamientos preced
razonables para alcanzar el desarrollo humano, social y economico st
comprometer el patrimonio de futuras generaciones

s decir, sin

El presente Plan Municipal de Desarrollo favorece la gpinion conjunta iferentes sectores
que componen las actividades politicas y soctoecon as del Municipio, en el cual se marcan
algunas de las necesidades mas sentidas de la poblaciol e sin duda seran lineas de acuion de
esta administracion.

se ha tomado en cuenta para
presente Administracion buscard siempre
proteger a sus ciudadanos, cuidando y a fa mejor manera posible los recursos

Este es un plan inciuyente en donde el sgntir

sintamos mas orguliosos.

\ Prqf.‘M(A toflio Mojardin Zavaia
. -~ Presidente Municipal
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MISION
Administrar con responsabilidad, planeacion, honestidad, eficacia, transparencia y calidad los
recursos del municipio, procurande siempre ser un gobierno sensible para realizar acciones,
prestar servicios y ejecutar obras ptiblicas con una politica de constante mejora, cercania con el
caudadano y coordinacidn con los otros Grdenes de Goblerno, que impulsen el desarrollo del
Municipio de Carbé y su gente

VISION
Consolidar un equipo de trabajo ileno de armonia y confianza, con el proposito de fortalecer a
Carb6 como un Municipio seguro, limpio, bien comunicado, con servicios publicos eficientes y con
respeto a la ecologia, que aproveche sus oportunidades para que sus habitantes y visitant
encuentren el ambiente propicio para su desarrollo humano con una vida digna, prospegdl
saludable con acceso a los centros educativos, emplec digno y espacios de participg
ciudadana, para proyectar a Carb6 como un municipio con oportunidades para el progrefib
desarroilo de la poblacion,

VALORES
Un buen gobterno debe construirse bajo el establecimiento de compromisos muy
una serie de valores y principios éticos que dan sentido trascendente a la funcié
delicado contexta contempordneo hace indispensable vincular 1as decigim
formas de relacion con los ciudadanos, y el ejercicio del quehacer gub:
general, con un nucleo bdsico de valores, que orienten ta condugcion
municipales. No hacerlo asl, implica no sélo upa falta de etica ina
necesario evitar. Los gobiernos que no orientan su quehacer en torn
politicas, son presa facil del oportunismo y el pragmatismo en su inc
pastre los conduce al fracaso y a la decepcién de los ciuggme
que actuan acordes a valores, mantienen un rumbo .
probabilidades de éxitc. Entre los valores con los gue e
compromete estan los siguientes:

, los gobiernos
0 e incrementan sus
inicipal 2009-2012 se

EFICIENCIA
La eficiencia es un valor en la medida en ) ueda de rendimientos maximos en la
publicos y tienen su origen en el
resultados dptimos al menor costo
uanto implica no simplemente el cuidado de
ecuencia, el presenie goblerno municipal
en la administracién de sus recursos en

posible favorece el hienestar de los ciu
SUS recursos, sino su mejor utilizass
hard de la eficiencia y la rag
general, un principio de acci

HONESTIDAD
Un valor refacionado con la eficiencia es g
no Unicamente como el respeto e s0 de los bienes del Municipio, sino también comao su
ulilizacion parggiaes que resulten benéficos socialmente. Observar el marce normativo, respetar
los acuerdos v

eterminan la distribucidon de la riqueza producida por la cooperacion y el trabajo de ia
dad. Moderar las desigualdades sociales y procurar una mejor distribucién de las
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TRANSPARENCIA

Una sociedad abierta e integrada por ciudadanos libres y autonomos, reclama un gobierno que
actie con una transparencia fundamentada en la ley. Dar a conocer informacion pertinente sobre la
operacién de los programas del Municipio y la forma en que afectan la vida cotidiana de los
ciudadanos, ventilar el uso de los recursos y los criterios utilizados para adoptar determinadas
decisiones, son algunas de las acciones concretas que se derivan de un compromiso bien
establecido con la transparencia. Es importante afladir que un concepto inteligente y moderna de
transparencia, va mas alld de la simpie apertura de informacién publica a los ciudadanos, sino que
entrafa el dar a conocer mediciones vy evaluaciones del desempefio gubernamental, de manera
que la sociedad pueda contar con su propio criterio para valorar el rendimiento de sus autoridades

AUSTERIDAD
La sociedad espera de sus autoridades, que se conduzcan con austeridad y racionalidad en el uso
de los recursos. No hacerlo asi contravendria una nocidén fundamental de justicia y lesionaria la
convivencia social y politica de los carboenses. Los suetldos de los servidores c¢e! Ayuptamiento,
habran de otorgarse de conformidad con fa ley, bajo criterios de austeridad y en corr
con los méritos profesionales requeridos para su buen desempefio. Ningln servidor plblic
ver su quehacer como un medio para el enriquecimiento. De iguai modo, habr.
maximo el gasto corriente en dependencias y entidades, sin gue ello signi
adecuado funcionamiento. Pero mas alla de estas medidas de control a los
resulta fundamental entender que fa austeridad implica también el cuid
cuando se emplean en las inversiones de obra puablica municipal,

CONGRUENCIA
La congruencia es un valor clave para generar confianza y
Actuar de conformidad con lo que se dice, y decir io que correspon
acciones propias de todo gobierno que respete a los
puede decir acerca de la necesidad de hacer compati
valores y principios que se defienden en el discurso ofici
dar sustento y legitimidad a las ideas que orient

e se piensa, son

Algo similar se
los cursos de accion elegidos con los
gobierno. No hay mejor manera de
ublico, que siendo congruentes y
stros actos de gobierno.

La democracia es mas que la eleccién libre ntes. Implica, sobre todo, un ejercicio
permanente de participacion de | ra publica; requiere su vocacion por
compartir las decisicnes y os rie ea de gobernar. También implica construir
canales de comunicacién, discu pa¥a el mayor nimero de ciudadanos posible;
exigir y demandar un buen de rte del gobierno, pero también tomar parte y
eneficio para la ciudad. Todo esto debe ser un
en términos de la necesidad de construir un clima

LEALTAD
Ctro valor es el de la lealtad. Lealtad significa comprometerse con los
parten los ciudadanos y su gobierno, cumpiir con elios, hablaries con
momento la legitima realizacion de sus intereses y la proteccion de la
s bienes y sus familias, jugar con reglas claras y bien acordadas entre

% de la sociedad
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11-EJES RECTORES

11.1 MUNICIPIO COMPETITIVO Y DE OPORTUNIDADES
La capacidad de ser un municipio de calidad y competente en los diferentes ambitos de desarrolto,
tanto social cormo econdmico, demuestran nivel de competencia Gue posee un municipio, buscando
ser un atractivo de inversion y de esta forma elevar los estandares de calidad en Carbo
OBJETIVO GENERAL
Promaver proyectos productivos e inversidn privada, que tenga impactos de ingresos, empleos,
impuiso de turismo, ecologia y desarrolio sustentable de nizestra region

OBJETIVO ESPECIFICO: PROYECTGS PRODUCTIVOS
Promover el desarrollo econdémico del municipio y la generacion de empleo mediante proyectos
productivos.

ESTRATEGIA
impuisar el autocemplec, mediante la utilizacion de mecanismos gue faciliten la cregcion y
consotidacidn de micro, pequedas y medianas empresas

LINEAS DE ACCION
» Beneficiar a industrias y comerciantes locales, en la busqueda de mejore!
de desarrolio

» Promover el desarroflo econémico, a través de proyectos que
desarrollo, consolidacion, productividad y competitividad en el munici

» Promover el mejoramiento de la economia familiar y comunita
conformacién de proyectos productivos

» PYMES

» Promover un drea acondicionada, con la infraestructura nece
empresas que coadyuvaran al desarrollo econdmic

» Impuisar el apoyo a mujeres emprendedoras de esc?

ra establecer

b [ECLTSOS

Promover programas productives para el desan

ESTRATEGIA

Gestionar ante autoridades correspo, 1 infraestructura necesaria, para la
generacion del desarrollo econdmico,

LINEAS DE ACCION
> Establecer un enlace con el gobierno Fe
aprovechar los programas existent
Gestionar, prorg r y dar facilidades para et asentamiento de empresas, destacando las
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JINEAS DE ACCION
» Promover el turismo, como fuente impertante del desarrollo econémico
» Fomentar el turismo y ta riqueza historica de la region.
» Promover la asignacion de recursos, para promocion y desarrollo turistico.
» Gestionar e! apoyo para turismo, con las diferentes instancias de gobiemno.

OBJETIVO ESPECIFICO: ECOLOGIA

Promovear la vocacion y el potencial productivo del municipio, a través del ordenamiento ecolégi
por medio de acciones arméricas con el medio ambiente, que garanticen el aprovechamie
sustentable de los recursos naturales.

ESTRATEGIA
Incentivar a la sociedad en la conservacion del medio ambiente, fomentando la cultura eciclaje.

LINEAS DE ACCION
» Fomentar el reciclaje de materiales en toda la sociedad

» Instrumentar acciones para el rescate y conservacion del medig,
» Impulsar un programa que faverezca la proteccién, produccion

Carbd tengan acceso, participacion y disfrute de las actividades oW as, \Weportivas, culturales y
cia social

OBJETIVO GENERAL
Impulsar la calidad de vida y desarrollo social es un joridad de este Gobierno, buscanda
establecer las condiciones necesarias, que o

OBJETIVO ESPECIFICO: GULTURA Y
Implementar diversas actividades culturale: que proporcionen un sano esparcimiento
a los ciudadanos del municipio.

ESTRATEGIA
Promover la participacion de la

LINEAS DE ACCION

: EDUCACION
tilizacion de nuevas tecnologias para lograr un mejor sistema educativo

vos del nuestro municipio, e impulsar la educacion.

RE ACCION
» Estionar programas para el fomento educativo, asi como abatir el rezago educativo en la
educacion bésica.
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> Gesticnar ante el goberns Federal y Estatal (@ mejora ael aprendizaje, facittando las
nerramientas recesarias tecnologias de la informacion y comunicacidn en el sistema
educativo

r Gestionar entre las diferentes instancias de gobierno el mejoramiento de los inmuebles
educativos

> Participar en el programa "escuelas de calidad”

» (Gestionar la mejora de la calidad educativa, en funcion de ambientes escolares seguros
buscando proteger a nuestros estudiantes.

»  Gestionar el apoyo para la creacion de la Casa del Estudiante de Carbo en Hermosillo

» Gestionar el apoyo con las instancias correspondientes, para la construccion de
almacen y un aula.

» Gestionar becas en apoyo a la educacion

OBJETIVO ESPECIFICO: SALUD
Impulsar una mayor cobertura y mejor servicic de salud a la poblacién, y de igual forpia impuisar !
prevencion y conciencia publica de la Salud

ESTRATEGIA
Promover y mejorar los servicios basicos de salud.

LINEAS DE ACCION
» Impulsar los servicios de asistencia social a las familias méas d

» Gestionar mayor numero de servicios basicos de satud.
»  Promover el acceso de los servicios de satud
» Contribuir a la concientizacién del consumo de a8
transito
» Gestionar ante el gobierno Federal o Estatg!, acciones de p
generar un entorno saludable,
» Coordinacion con las instancias correspondiei
médico al municipio.

accidentes de

6n ala salud, para

para que se le asigne mas personal
>

OBJETIVO ESPECIFICO: ASISTEN Y ATENCION A PERSONAS CON

CAPACIDADES ESPECIALES

Promover la calidad de vida a tr

asistencia social, a personas d
zonas marginadas

e fa poblacion, mediante ias servicios de
capacidades especiales, nifios, y personas en

ESTRATEGIA
Apoyo a la poblacidén mas vulnerable gramas de Asistencia Social integrales

grama oportunidades en el municipio.
yrdenamiento para el libre transito de las personas discapacitadas

e pobreza,

poyo para combatir €l rezago en materia acceso y permanencia de fas
adres trabajadoras, estudiantes y padres solos. 3

Impulsar la mejora de la condicién de vida de los adultos mayores.

romover el desarrollo integral de !as familias

uisar la integracion social y generacién de oportunidades, para personas con

» Impulsar la mejora en infraestructura de vivienda en familias rurates
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* Impulsar la mejora de las conaiciones de los hogares en pobreza patrimomal

11.3 OBRAS PARA EL DESARROLLO
Es de suma importancia crear las condiciones necesaras de esparcimiento, recreacion y
desenvolvimiento para los habitantes de Carbé. Por este motivo es que la presente administracion
dara enfoque y énfasis a esta necesidad despertando el sentido de urgencia

OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones encaminadas a mejorar la infraestructura y prestacion de servicios de
calidad, fomentando !a participacion cludadana, para que se Iinvolucre en la planeacién
elaboracién, ejecucion y evaluacién de los programas y proyeclos enfocados a realizar obras pa
el desarrollo.

OBJETIVO ESPECIFICO: SERVICIOS PUBLICOS
Ampliar la cobertura de prestacion de servicios publicos, encaminando acciones para desarrolia
infraestructura, y mantener en optimas condiciones las existentes 0

ESTRATEGIA
Fomentar la participacién ciudadana, para involucrarios en la planeacién, el
evaluacién de programas y proyectos enfocados a realizar obras para el des

LINEAS DE ACCION
» Impulsar los procesos de gestion, encaminados a la creacién d

» Ampliar y mejorar la cobertura de prestacion de servicios publico:

» Ampliar la cobertura de alumbrado publico en el mu I

» Impuisar la ampliacién de la red eléctrica para un mejor s

» Impulsar la mejora y pavimentacion de las cafles

» Construir parques, plazas recreativas y depos

» Impuisar la construccién de un tanque elevado gua potable en el sector poniente de 1a
poblacion.

¥ Invertir en obras, para ampliar la a potable, drenaje, recarpeteo y
pavimentacion de calles.

> Impulsar la instalacion de medi a potable, para un mejor controt del uso de
este.

» Gestionar antes las difer no, apoyo para la instalacion de postes y

lamparas en zonas ne
> Impulsar e! mantenimi

impulsar las acciones de proteccién civil
estar un servicio de seguridad publica de calidad y eficiente, que de confianza a la
Poblacion en el actuar de la autoridad municipal.
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INEAS DE ACCION

» Impulsar la reconstruccion y reacondicionamiento de las celdas y comandancia.

» Gestionar a los gobiernos Federales y Estatales, para que se nos incluya dentro del
programa nacional de seguridad pubiica y recibir los apoyos que correspondan

» Promover convenios de capacitacion con la Direccién de Seguridad Estatal, a iraves de la
academia de policia

» Gestionar ai Gobierno Estatal o Federal, la creacion de una Agencia de Ministerio Publico.

» Gestionar el apoyo ante las instancias correspondientes, para la adquisicion de equipo
moderno para el cuerpo policiaco

OBJETIVO ESPECIFICO: TRANSITO Y VIALIDAD
Fomentar un mayor nivel de desarrolio y mejores condiciones en cuestiones de {ransito y vic

ESTRATEGIAS
Gestionar la organizacidn de mejores vialidades a su vez implementacion

educacion vial.

programas

LINEAS DE ACCION:
» implementar el mantenimiento y conservacion de calles y caming

» Gestionar el apoyo a ia administracién Estatal y Federal pa
que contribuyan al ordenamiento del municipio.

» Impulsar la construccion de pasos a desnivel y sefalamien

» Implementar programas de educacion vial, inici
todos los sectores de {a comunidad
» Emitir de planes de contingencia y alto riesgo

OBJETIVO ESPECIFICO: OBRAS PUBLICAS

para invoiucrarncs en ambito de
capaz de crecer lo que concierne a

Impulsar un progreso en términos
competencia, donde podremos demaostra
Obras Publicas

ESTRATEGIA
Coordinar los sectores pub,
municipto en materia de O

vadoS para trabajar en conjunto por la mejora de!

LINEAS DE ACCION
» Elaborar proyectos parg
monumentos calles plaz

nservacion y mantenimiento de edificios publicos,

s obras publicas existentes

iferentes instancias de gobierno, la creacion de infraestructura, tales como
acanal del drenaje pluvial

oon de un panteén.

construccion de puentes peatonales, primordialmente en los cruces del arroyo

‘,
o
o

=
a
o
o
o
o
»

Gobierno Federal o Estatal, maqguinaria necesaria para realizar las

Promover la reconstruceion y mantenimiento de la riqueza histérica
Gestionar el apoyo, para lievar a cabo la construccidn de una sala de udas miiltiples en el
EMSAD
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11.6.- GOBIERNO CIUDADANC

Sabemos que la participacion ciudadana en un municipio es de suma importancia ya que refleja el
interés de las personas hacia su territorio, por fo tanto este interés se refleja en las condiciones de
vida, demostrando el complemento que debe de existir entre el gobierno y fa ciudadania, tomando
en cuenta que es nuestra obligacién como gebierno informar de lo que se realiza a nuestros
habitantes.

OBJETIVO GENERAL
Fomentar la transparencia en nuestro actuar politico, promoviendo la participacion de lo;
habitantes de Carbd

ESTRATEGIA
Impulsar y promover la participacion de los habitantes en las acciones del gobierno.

LINEAS DE ACCION
Emitir publicaciones acerca de la situacion actual del municipio
Actualizar constantemente la pagina del municipio.

Impulsar la participacién de la ciudadania en acciones del gobierno.
Transformar la pagina web, en un servicio que permita la in
municipal y la ciudadania
Impulsar la Formulacion del Reglamento Interior, que defina el
funcionamiento del propio Ayuntamiento, asli como la
funcionamiento de sus dependencias directas.
% FElaborar y/o actualizar el marco reglamentario de la ad
» Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos

A d

v

X
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RESUMEN DEi. PLAN MUNICIPAL DE DLSARROLLO
MUNICIPIO DE QQUITGA 2009-2012
PRESENTACION )
Fn cumphimiento a o establecido en el Adiculo 61, Fraccion U, Inciso a) de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipa!, hemos elaborado el Plan Municipal de Desarrolio 2009-2012
Consideramos que 1a pluralidad de fa Administracion, fortalece Ja gesbion y la ejecucion de obras o servicios gue
finalmente se refiejan en el Desarrolio de los pueblos, es por ello gue gracias & una coordinada colaboracion entre los
diversos sectores de fa comunidad y las Autoridades Municipates, fue posible a elaboracidn de este imnportante documento
Quisnes tenemos fa fortuna de nacer y crecer en este teritorio, conocemos ampliamente la situacion actuat de
ruesiro Municipio, ademas hemos recogido en campafia (as principales demandas de ia comunidad y las hemas incluido de
manera condensada en nuestro Plan de Desarrolio.
Podemos estar plenamente convencidos de que el cabat cumplimiento de todas las acclones confenidas en
ruestro Plan da Desartollo, finalmente se reflejan en un mejor nivel de bienestar para la poblacion
Et presente documento fue elaborado por gente de este Municipio, con un )engua;e claro, acoes:bla y directo, lo
cual garantiza una lectura Agil y amena, para quien se intarese en su contenido.
ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo.- No Reeleccnén
: ,resmﬂn\e Mun 8pal o

((Agecto

BRIANF MARTINEZ

La secretaria del

C MARIA M;/ C)\RMEN MTINHWE&@
L

TH ] TRODUCCION
Nuestro nicipio actuaimente nﬁa‘ i ffraestructura Urbana mu
Planeacién Municipal, con la cual 8e han wnducvdo las pasadas Administraciones.
Los propésitos fundamentales del Plan de Desamollo 2009-2012, estan enfoca
mayor bienestar para la comunidad
En general pretendamos hacer crecer y mejorar la prestacian de to
i ente en lo referente al
ades son consileradas
talacion de una fuante

econdmica, pelitica y social del Municiplo, contiene ademas una inform: muy completa sobre el perfil histérico del

Municipio, medio flsico y recursos naturales, pero lo mas lan de Desarrolio, es la identificacién de

tas principafes problemas, fijandose los obletivos y estrateg s fineas de accién y fos proyectos que
finalmente daran solucion a dichas problemas o dem SO

CARACTERI LES DEL MUNICIPIO

PERFIL, HISTORICO-CULTURAL

CRONOLOGIA GEL MUNICIPIO:

Fue fundado en 1689 con el no

durante ef pariado misional tuvo la catego

Después e la independencia t

od, por el Misionero Jesuta Eusebio Francisco Kino,
iente de la Mision de San Francisco de At

a de Mumicipio adscrito al Distnto de Altar, fue incorporado ol
Municipio de Aftar por Ley Num. 68 del 26 de Usclembre degl#30 y rehabilitado mediante Ley num. 119 de! 24 de Diciembre
de 1934
CRONOLOGIA DE HECHOS HISTOR!
1659 Fundaciogase }

¢ \ ummpm de Anar
g % sioio, ohtenicndo asi su avtonomia
1S COMMN indadory misionero (1645-1711)
R Antonio do Padus, construido por el Misionero Jesuita Francisco Eusebio Kino, @ fines dei
turas al dleo sabre la Crucifixidn, obras reakzadag por Aristas Mexgcanos

as de Octubre de cada afto, se celebra la Cara\mna del Rewemo que consisto en un feencuentia con
de este Municipio que alguin dia satieron en busca de nuevos horizontes.
ENDAS:
gle una Leyenda gue narva la fundacion del Pueblo gue habia sido ubicada en los margenes del Rio, con el
S@he este ara bamido por las crecientes, hasta que les aparecié una mujer blanca que les indica donde debid
ada (Whoblacidn. De ahi su nombie PIMA "OK1"- Blanco y "TOA"- mujer.

MEDID FISICO Y GEOGRAFICQ

LOCALIZACIOM:

Ef Municipio esta ubicado en el Noroeste del Estado d» Sonora, su cabecera es la Poblacion de Oquitoa, y se
v a en ef Paralelo 30° 44' de Latitud Norte y el Mendiano 111° 44' de Longitud al Oeste de Greenwich, a una altura de
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578 metros sobre el nivel del mar. Colinda con los Municipios siguientes: al Noroeste con Atil, al Sureste con Trincheras y al
Oeste con Altar

HIDROGRAFIA

Corresponde a la cuenca del Rio Altar, que penetra en su Jurisdiccion procedente del Municipic de Alil; en su
trayeclo recibe las aguas de los Arroyos de Ja Mina Aguada, el Agua Caliente, Los Apaches, El Postizo, y Las Canoas. Que
solo carren en época de lluvia.

OROGRAFIA

La mayor parte del Temitorio, el 55% del Municipio es Plana hacia el Norte y Sur; el 30% es Termitorio Semiplano
at Centro y Noroeste y el 15% es Terreno accidentado en la parte Noroeste y pequefias porciones del centro. No existen
elevaciones impoitantes.

CLIMA

Muy seco y cdlida con una temperatura media mensual de 31 6°C en los meses de Junic y Agosto y una
temperatura media minima mensual de 12.7°C; la temperatura media anual es de 21 8°C el régimen de lluvias se presente
durants los meses de Jullo y Agosio, con precipitacion media anual de 278.2 Milimetros

CLASIFICACION Y USO DEL SUELO

Se focalizan los siguientes tipos de suelo:

REGOSOL:

Ubicado al Este del Municlpio, presenta Fase Fisica Llitica, su fertilidad es variable con diversos tipos
Vegetacion, 8u uso agricola esta principaimente condicionado a su profundidad. Su susceptibilidad 8 1a arosidn es
variable y depende de Ia pendiente del terreno.

YEMOSOL:

Predomina en el Municipio, presentando Fase Fisica Gravosa, tiene una capa superficial de r claro y muy
pobre materia organica, su vegetacion natural es da pastizales y matorrales,

Su utilizacion esta restringlda a (as zonas de riego con muy ailos rendimientos en cultivos como aig
forrajes. Su susceptibilidad a la erosidn es baja.

FLORA Y FAUNA

La vegetacidn que predomina en 13 mayor parte det Territorio esta constituida por mat
la parte central existe malorrat (Nopal, Torote, Gobernadora, Cholla y Cardo)

En lo que respecta ala Fauna se cuenta entre ofras especies, con Sapo, T
Cechara, Camaledn, Chicotera, Vibora Sorda, Coralillo, Juancho, Zoritlo Manchado, Ja
Bura, Coyote. Guilota, Aguilila Cola Roja, Aguita Dorada o Real, Cuervo Holartico, Tecolol:

Dentro del Plan Nacional de Desarmolio se establecen los siguiente:
- Lograr un Plena Desarrollo Democratico.
- Establecer las bases productivas para un Desarrolio Econdmico Sostenido
- impulsar un nuavo Federalismo para fortalecer a los Estad i
Desarrollo Regional.
- Avanzar hacia un Desarrolio Social que brmde oportunidades
DIAGNOSTICO MUNICIPAL
Afortunadamente nuestro Municipio sigue cam
Infraestructura Urbana Completa, modema y
Potable, Alcantarillado, Alumbrado Pubfi
acuerdo a fas necesidades de 18 Sociedad.
MISION
Nuestra mision es impulsar el } s para el crecimiento de la Actividad Productiva,
ya que finalmente esto se refleja como

cuol los servicios bésicos como Agua

Nuesltra visidn es que al térmi
toma de decisiones con el Gobierna
productivos que beneficien a nuesira comunidad

EJES RECTORES

- Desarrollo ewnémlco y empieo

tracion estén involucrados todos 108 sectores productivos en a
r de una manera coordinada sacar adelante los proyectos

ded acondmica dependen la gran mayorla de tas Familias de nuestro Municipio econémicamente habiando, en
Bad esta actividad se encuentra sumida en una grave crisis, lodo esto por [a falta de agus de riego proveniente

pmas esta zona histéricamente s8 siembran cultivos normales como Trigo, Algodén, Frijol, Maiz, de los
ercado No cuentan con un precio que sea rentable au produccion, es por eflo que de manera urgente se

£ de buscar apoyos econdmicos ante las Autoridades competentes para ayudar a que los productorss agricolas
de esia situacion. Ademés se requiere de la presenda de personas espoualizadas en ja produccidn de nuevos

i objehvo pnncnpal de la Administracidn es el de mejorar y lograr el crecimianto de esta importants actlvidad.
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ESTRATEGIAS:

Tendsemos gestidn y organizacion social de todos los productores involucrados en esta actividad.

LINEAS DE ACCION:

- Organizacion Socia! de Tos Productores del Municipio.

- Gestionar ante las Dependencias corespondentes, el apoyo que este seclor requiere.

METAS"

- instalaci6n de invernaderos para la produccibn de plantas de tapiro, mismas que se ulilizaran para fa produccion de
uva, que se usa en {a elaboracion de vino.

- Se pretende llevar a cabo un proyecto de retencion de agua en el rio Aitar, con elio le daremos uso af agua que
proviene del manantial, ademas se gestionara ante las dependencias, ios programas tanto Estatales como Federales
que s@ puedan atermizar en este sector.

GANADERIA

DIAGNOSTICU:

igual que ia actividad anterior es de suma importancia la economia de nuestro Municipio al igual que los Agricul s los

Ganaderos de este Municipic $e encuentran sumidos en una grave crisis que ha traido la falta de (luvias, por (GMue es

también muy importante buscar apoyos que saquen a los Ganaderos del problema en que se encuentran.

OBJETIVOS:

El crecimiento y la modernizacidn de esta actividad, es el objetivo principal.

ESTRATEGIAS: .

Organizar a los Ganaderos, para que de esa manera se puedan aprovechar al maximo los progr de apoyc a este

sector.

LINEAS DE ACCION:

- Establecer una buena Organizacion entre todas las personas que explotan esta aclivid,

- Se pretende introducir tecnologfa de punta para el desarroflo de este importante sector

- introducir nuevas técnicas para el mejoramiento de la actividad.

METAS:

En coordinactdn con Ejidatarios y Pequefios Propietarios, gestionarem
establecimiento de praderas de zacate buffel.

- Se hara la gestién pertinente para traer los programas tanto Estatales como F
tengan mayaores racursos para la explotacion de este seclor

DESARROLLO ECONOMICO

a cons! de represos y el

Ho que los ganaderos

EDUCACION
DIAGNOSTICO:
Afortunadamente on nuestro Municipio contamos con Educa
serviclo de transporte escolar para jovenes que estudian gr
Municipio, para es1os jovenes se requiere de becas de esiudio qui
misma educacion. en cuanto a las escuelas que se er
el servicio de Conserje, avitando con eflo que 1os pro
OBJETIVOS:

impuitsar 1a Educacion media superior es el prin
ESTRATEGIAS:

Apoyar con los requeriniientos basicos gue
LINEAS DE ACCION:

Apoyar en todos s sentidos ia Edu
det municiplo.
METAS:

hasta el grado de SecWdaria, prestandose ademas el
superiores y que tienen que salir fuera de nuestro
den 8 sus padres en los gastos que provienen de la
nuestco Municipio, se mantendré proporcionando
de hacer el aseo.

- Gestionar la implementacion del progral
SALUD PUBLICA
DIAGNOSTICO:

£n cuanio a este

ayunos calientes para alumnos de escuela primana y preescolar

o un Centro de Salud funcional de acuerdo a las necesidades propias del Municipio,
n Medico pasante para que cubra esta necesided, ademas haremes 1as gestiones
Wad competente para que exista en focdo momento un buen surtido de Medicamentos
que utllizan los hipertensos ya que son los que mas se ulilizan, y como gestion fundamental
adquisicidn de una Ambulancia para el trasledo de enfermos a diferentes puntos de nuestro

Construccion de Consultorio Medico Dental.
Adauisicion de una Ambulancia.
- Se proporcionara en todo momento la iimpia de dicho inmueble
- Promover un cuerpo de atencién para emergencias capacitado y eficiente.
- Buscar la conformacién de un ceniro de atencion a emergencias.
- Construccion de un dispensario medico para atender de forma intnediata a quien ast lo solicite.

b d
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VIVIENDA

DIAGNOSTICG:

Debido a la antigiledad de las viviendas continuaremos con los progremas de Mejoramiento de Viviendas y ademas

buscaremos la forma de que se amplie y se lleve a cabo para ta construccion de nuevas viviendas.

OBJETIVOS:

Que al final de nuestra gestion, cada una de las familias de este pueblo cuenten con una vivienda digna, es el prncipal

objetivo.

ESTRATEGIAS:

Lo lograremos usando como estrategia la organizacidn y gestion ante ias Autondades cosrespondientes

LINEAS DE ACCION:

Haremos un estudio en fin de conacer la situacion de la vivienda en nuestro Municipio.

METAS:

- Se proporcionaran paquetes de Mejoramientos y amphacién de Viviendas.

- Se gesuonara ante SEDESOL traer a nuestro Municiplo el programa de pe de casa

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIAGNOSTICO:

Dentro de este ramo se cubra |3 mayor parte de los Servicios Plblicos que requiere fa Ciudadania de Nuestro Municip

en cuanto al Agua Potable se suminlstrara a toda la comunidad, pero se requiere de crear una cuftura de pago del agu

cuanto al Alcantariiado Publico es suficiente a! igual que el Alumbrado Publico pero se requiere de un consta

mantenimiento, en lo referente a ta conservacion de Pargues, Pantedn, Plaza y Pantedn Municipal en fgdo momento €

contara con personal para que 108 mantengs limpios a, en cianto a recoleccién |, se realizara cada sem n sy domiciio

para evitar la contaminacién

GBJETIVOS:

£1 mejoramientc en 1a prestacion de los Servitias Piblicos.

ESTRATEGIAS

Lo legraremos prestando ia atencién que este sector se merece.

LINEAS DE ACCION:

Introduclr la tecnologta necesaria para lograr ef desarrofio de dichos servicios.

METAS:

- Adquisicion de contenedores para (a recoleccion de basura.

- Ampliacion de 1a red de agua potable, drenaje y alcantarifado

- Ampliacién de 1a red de alumbrado publico
Ampliacion de pavimentos a base de concreto hidrautico.
Remodelacion de acceso principal a Panten Municipal.

$SEGURIDAD PUBLICA

DIAGNOSVICO:

£n nuestro Municipio no contames con un problema grave en cua

pocos delitos, pero es imporiante seguir vigilando fanto a las pers

adquisicidn de armamento para la carporacién ya que el

OBJETIVOS:

Qua se conserve el bajisimo [ndice delictivo que a

ESTRATEGIAS:

Lo lograremos apoyando en lados s aspectos ala 7 ne a su cargo esta enorme respensabiiidad. .

METAS:

- Equipar a8 ia corporacién con
funciones

- Adguisicion de una Umidad Patrul

- Equipar al personal de seguridad

- implementacion de talieres para !a prevencion de |
Reducir fos indices de delincuencia medi

ia Seguridad Publica, ya gque se presentan muy
cOmo a sus propiedades, se requiere de la
nta con [a cantidad suficiente

0 Municipio.

e con una Caseta y es por elio que se requiete de la Automatizacidn del servicio, para que
éfono en su casa, en cuanto a las vias locales de comunicacion se requiere de un constante
en todo momento accesibles.

o 1a instanca correspondiente.
ACCION.

estiohar anie la Secretaria de Comunicaciones y Transportes la instalacion de lineas Telmex
arle mantenimiento constante & los Caminos Vecinales.
emodelacion de vias de acceso at pueblo.

La generacion de empleo &s la necesidad mas urgenle dentro de nuestro Municipio ya que la economia de nuestra gente
proviene de la Agricultura y Ganaderia actividades que en ia actualidad se encuentran en crisis, es por ello que se requiere

15 Jueves 14 de Enero del 2010 No. 4 Secc. il




traer una fuente de emplea allema a nuestro Municipio, ya sea una especie de Maquiladora en menor grado o bien buscar
la manera de traer Proyectos Productivos a nuesltro Municlpio, de lo anterior se requeritd de mucho esfuerzo en fa
administracion publica ya que en 1a aclualidad dichas gestiones se han hecho sin tener un resuitade satisfactono, pero
dehido & la urgente necesidad se pondra como prioritario dentro de nuestra administracién.

OBJETIVO:

Que al ténnine de nuestra gestion el Municipio cuente con una fuente de empleo, para el sector femenino

ESTRATEGIA:

Lo pretapdemos lograr, realizando Ja gestidn necesaria y organizando este sector.

LINEAS DE ACCION:

Gestionar anle el Gobiemo o la iniciativa privada nacional o extranera, fa instalacion de una fuente generadora de empleo
METAS:

- Gestionar ante las Autaridades correspondientes la instatacién de invemaderos.

- Traer inversionas al Municipio.

TURISMO

DIAGNOSTICO

£=n nuestro municipio se han llevado a cabo acciones para promover s turismo y el municipio a nivel regional y estatal,

aun hacen faita actividades que lo proyecten aun mas.

OBJETIVO.

Difundic de manera mas extensiva el lurismo fural, para beneficio de los habitantes y como una aitermativage la nita de las
misiones
ESTRATEGIA.

LINEAS DE ACCION.
Asistir a capacitaciones sobre turigmo, elaborar folletos y volantes donde se promocione el muti
METAS.

- Crearuna oficina de atencidn e informacion al turista
- Capacitar un quia de turistas

~  Crear rutas de acceso a los diferentes puntos turisticos con los que cuenta el municip)
DEPORTE Y CULTURA

DIAGNOSTICO:

En este concepto el objetrvo que persequird |a politica municipal en mal
oportunidades de acceso da la poblacidn a fa praciica de actividades que lleven a

juventud sord ampliar las
s @ mantener una menle
dinen y se acerquen a
actividades deportivas y tecreativas a través del mejoramiento, amgliacion y muttiplicacién delSrea existente en cuanto a
infiaaestructura deporliva con que cuenta nUBsro Municipio
LINEAS DE ACCION:
Trahajar en coordinacion la Direccion Clvica y Cultural e Ing 1eips Depotie de nuestro Municipro, junto con las
Autoridades Estataies en su ramao,
METAS:
- Tener en todo momento en buen estado fas Cal
- Construr un lugar adecuado para gue se desamo
- instalacion de alumbrado plblico y pizarra electroni
- Apoyar a fa juventud para participar ery
- Construccién de barios para mujere:
- Buscar la manera de poier a la dis,
que ayuden a elevar el nivel de tod
- Establecer un plan de becas para j
continuar sus estudios.
- Gestionar recursas para construir o adecua

e Entretenimiento Cultural
icipal de Béisbol.
distintos deportes que se practican en |a regién.

s instataciones y a los jovenes de las inclemencias del tiempo y a
dimento para las practicas durante todo el afto

Bamunitario
culturales que se lievan a cabo durante el afio

la vez que no sea
Construccibn de u
- Coordinar festividad
INSTANCIA MUNICIPAL

hinistracion Municipal encargada de articular fa funcion de gobierno para beneficic dc las
y aplicacion de politicas publicas y el desarrollo integral de la mujer para lagrar su plena

mujeres, promo
. p, politica, cultural y social del Municipio

incorporg

. ) i
la mujer en el municipio debe inlerpretarse a la luz de tas trasformaciones sociales, econémicas, politicas y
os distintos dmbitos de nuasira comunidad.

palmente con nifios para prevenir estas acciones
{ON.

1as estuelas y realizar practicas con los nifos y adolescentes sabre drogadiccion, violencia en todos los ambitos,
dad, trata de personas, prostiucién infaniil entre otras

omaver un sisiema efeclivo, oportuno y de calidad para ei cuidado de la salud de la mujer.
Ampliar 1as oportunidades laborales y 'a proteccion de los derechos de fas trabaiadoras.

!mpulsar el acceso equitativo y no discriminatorio de fas mujerss s la educacion

Participacion plena en los programas de asignacion de recursos en la pequeda y mediana empresa
Invitar a persenas capacitadas que habien e informen sobie estos temas
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ADMINISTRACION 2010-2012
BENJAMIN HILL, SON.

ING. CARLOS HUMBERYTO GERARDO ACOSTA
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESENTACION

En la Gltima década la comunidad ha visto caer los niveles de vida y bienestar de s
habitantes, por la carencia de fuentes de empleo seguro y constante; la dependencia de ser
enclave ferrocarrilero hacia que todo dependiera de la empresa ferroviana por lo que es pertine
ahora el repensar la economla local, buscar nuevos derroteros en cuanto a la generacion d
empleos y nuevas politicas publicas para la atraccion de inversiones.

Municipal de Desarrollo, como gufa del quehacer del gobierno y ciudad

MISION

Concretar politicas publicas de atencion real y per
ciudadanos, con énfasis en las personas vulnerables en pobreza ex
personas productivas y capaces de generar riquezas p@a ettos mismos

necedidades de los
sustentarlos como

VISION

ases solidas en su crecimiento
mpre en su comunidad.

Crear 1as bases de un Benjamin Hill mo

1, gocen de las oportunidades, beneficios y
atenciones que genere la Administ

* SOLIDARIDAD: impulsaremos que | angs se ocupen de colaborar en la solucion de sus
problemas a partir apoyo mutuo entre ellos, creando una red de solidaridad humana que
permita mejores niv { bienestar para todos.

sultados contables del ejercicio que trimestral y anualmente
on los recursos que aporta la ciudadania, via pago de impuestos; es
e cdmo se invieften sus aportaciones en la misma comunidad

FILOSOFIA

Sustentar e! ejercicio de Gobierno en la colectividad mediante un didlogo pubico
permanente son los elementos centrales del discurso en el ejercicio del poder, ubicando en el
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centro de todas las politicas publicas a la gente y sus necesidades, ejerciendo un liderazgo de
amplia convocatoria para que la ciudadania se reconstruya asi misma como agente de cambio y de
transformacion de su entorno més cercano. Con fa certeza de que Ios hechos y los resuitados son
el camino para construir un nuevo Benjamin Hill mas fuerte y solido, se realiza una permanente
consulta ciudadana para atender en forma rapida y expedita las demandas més prioritarias y
trascendentales que la ciudadania formula

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo es una herramienta que guia el quehacer d
Administracion Pablica Municipal 2009-2012, gue contiene una visién de corto, mediana y
plazo, para que responda a las necesidades basicas de la poblacion asf como de sus exige
por un entorno cambiante y a la vez comprender estrateqias de medicién y evgluacion de 18
resuitados obtenidos en su operacién anual y trianual.

El presente Pian va alineado y en congruencia con ios propésg
Nacional de Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrofio. retomando para s
Rectores modificando solo el enunciado de inicio de cada eje, quedango de | €]

Eje No. 1. Benjamin Hill Solidario
Eje No. 2: Benjamin Hill Saludable

Eje No. 3: Benjamin Hill Educado

Eje No. 4: Benjamin Hill Competitivo y Sustentable

Eje No. 5: Benjamin Hill Ciudadano y con |

Priaciones de Vecinos como mecanismo de participacion ciudadana que
e ayudas de apoyos municipales focalizados por ambito territorial de fos

de la sociedad civil que coadyuven a la atencion de las necesidades de la gente mas
tadas de la comunidad.

- Crear sinergias con las congregaciones e igiesias que participan en programas humanitarios
e apoyo a las personas vulnerables de la poblacion.

. . . . -0
1.1.4 - Crear programas compensaterios en el ambito alimenticio, de vivienda y educacion a la
gernte oue asl lo requiera y demande.
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11,5 Fortalecer los comités de ex residentes en diferentes ciudades det pais y del extranjero que
permitan fa colaboracion en servicios de salud, alimentacion, vestido, recreacion y aportaciones
econbmicas para los programas de ayuda que implementa DIF municipal

Eje No. 2: Benjamin Hili Saludable

1.2.- Impulsar ef valor de la salud como un eje centralizado, para contar con ciudadanos sanos y
creativos mediante atencion preventiva a sus enfermedades combinado con mejoramiento det
medio ambiente, atenuando los niveles de contaminacion de aire, agua y suelo

12 1.- Consolidar y fortalecer al centro de Salud en la prestacion de sus servicios médicos
preventivos y de canalizacion de pacienies a los siguientes niveles de atencion hospitalaria

122 - Demandar ante las Autoridades Federales la atencién de calidad a los derechohabientes
afiliados al Instituto Mexicano en su Unidad de Medicina Familiar ubicada en nuestra poblacion,
para que otorque servicios médicos con calidad y calidez.

1.2.3- Sentar las bases de un dispensario médico municipal que atienda a las pgrsonas qu
carecen de servicio médico oficial, contratando personal médico y acopiando medic
atencion preventiva de la salud.

por particulas suspendidas y para instrumentar un programa municip:
parques y jardines municipales

1.2.5- Concientizar a los usuarios y recolectores de un man
desechos de basura tanto organicos como inorganicos, dando un
para ello firmar un contrato de compra-venta con e
industriales.

iento especial a las llantas,
ilizan para sus procesas

1.2.6.- Instrumentar un Programa Integral de
asciende a un 60%, el cual ya cumplié su y

1.2.7 - Modernizar los Sistemas de Ge
Operador otorga a los usuarios y lograr un e

ficientando los servicios que el Organo
iero en 1os egresos e ingreses.

N\
1.2.8.- Disefiar un programa jntegral de Recarp
de la comunidad con el fin [

Pavimentacion en los principales ejes viales
fa contaminacion por particulas de poivo.

njamin Hill Educado

1.3.1.- Fortalecer o
gestion ante

ducativos desde preescolar a bachillerato mediante apoyos y
ctivas para que las escuelas operen adecuadamente y sin

Peducativos tales como techumbres, cercos perimetrales, comedores, laboratorios, aulas
medios y mobtliarios.
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1.3.4 - Con la cobertura del instituto Municipal de la Juventud crear las bases operativas para que
funcione la Casa de la Cultura Local promoviendo las Bellas Artes y la formacion de nuevos
publicos que disfruten de la presentacion y la practica de la Cultura y las Artes.

1.3.5.- Construir el Programa Municipal de Cultura Ecologica para el cuidado del Medio Ambiente y
el rescate de ia Codorniz Mascarita como ave endémica de la Localidad

1.3.6.- Impulsar un programa de Seguridad Escolar y Educacion Vial en los planteles educativos de
la comunidad, asl como una campafia constante del Policia Amigo

1.3.7 - Firmar Convenijos con la coordinacion Nacional del programa D A.R.E para la preven
de adicciones y para rehabilitacién integral de los adictos, dando las condiciones para que
establezca el Centro de Rehabilitacién en un lugar que no afecte a a poblacion.

1.3.8.- Promocionar masivamente la practica de la Cultura fisica entre todos los ha
Poblacion asi como gestionar la Infraestructura Deportiva que permita esta practica.

1.3.9.- Promaver mediante un Patronato o Asociacion Civil, la construccion
Municipal para el rescate del Patrimonio Cultural de nuestro munici
eventos culturales tradicionales en el municipic como son las Fiest:
Sociales, las Fiestas Patrias y los Reencuentros de ex residentes

Eje No. 4: Benjamin Mii

1.4.1.- Potenciar la Infraestructura Fisica y ana Benjamin Hill, para abrir oportunidad de
inversion y de negocios, como parte del o d

a s ciudadanos de la comunidad mediante el
on de proyectos productivos que impulsan y

1.4.2 - Crear las bases de la cultu
sistema de Microplan de negoc!
promueven los Tres Niveles de Gobierno.

1.4.3.- Crear las congesi
sefvicio que permita
los trabajadores.

nes optimas para impulsar las actividades agropecuarias, industriales y de
leos bien remunerados que eleven el nivel de vida y bienestar de

de internet iniciar una campafia de promocién de las ventajas
que tiene Benjamin Hill por su ubicacién geografica, sus medios de

nstrumentos de Apoyo financiero para los emprendedores de Ia localidad mediante el
8 microfinancieras y dispersoras del Crédito. 3

Sar los procesos de exploracidn minera que detecte yacimientos en el territorio
Al para la generacién de empleo y los beneficios que la actividad minera genera.

mediante una visién sustentable y sostenible
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14.8.- Generar una nueva cultura empresarial  con sustento en et desarrollo de la innovacién
tecnolégica y el emprendimiento productivo en fa localidad.

1.4.9.- Impulsar la construccion de cooperativas de produccion tanto en Agricultura, Ganaderia y
servicios para que la gente se autogestione generando sus propios empleos y sus ingresos.

1.410.- Convertir a Benjamin Hilt, en un destino turistico a partir de su ave endémica, sus ranchos
cinegéticos y la creacion de ecoturismo local y regional.

1.4.11.- Construir con el apoyo de la Federacion y el Estado la Carretera al Mar conectando la
carretera internacional No. 15 con ia cairetera costera, desde Benjamin Hill hasta £l Desemboqu
de los Seris.

1.4.12.- Rescatar la actividad productiva de las cuatro comunidades ejidales mediante esquem
de asociacion productiva que les permita general productos de calidad en fa region.

Eje No. 5: BenJamin Hiil Cludadano y con la Gente

1.5.1.- Impuisar una nueva generacion de ciudadanos con valores éticos y m
nueva cultura ciudadana con respeto pleno al Estado de Derecho.

1.5.2.- Promover e impulsar un programa Municipal de Valores y de Ed
los ciudadanos de Benjamin Hill.

rdinacion intermunicipal con los Ayuntamientos vecinos para resolver
tipo regionat

Finalmente ejercer un gobierno cercano a la gente, que escuche las necesidades de la
Mad y ofrezca soluciones oportunas con resultados concretos visibles y transparentes
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2009-2012

INTRODUCCION

Honorable Congreso del Estado de Sonora
Ciudadanos:

Me permito dar a conocer el Plan Municipal de Desarrollc del
de Quiriego 2009-2012 este documento basico esta previsto en
carta magna y en la Ley de Gobierno y Administracion lMeici
establece que sin excepcion los Ayuntamientos det Estad
deberan elaborar, aprobar y publicar el PLANg MU
DESARROLLO, documento legal que permite a los nicip
nuestro expresar a través de este las acciones de

jentoWde este
de consultas populares, de mejorar el ento ico.

£] Municipio de Quiriego es un icipi de los servicios publicos,
equipos e infraestructura urbana s
: habitantes y no por el
e problemas, ello nos impulsa

Plan Municipal de Desarrollo ya que
este Municipio requiere lievar acabgprogramas importantes para impuisar

lograr su des
conlleve a ser etitivos.

crisis debido a la sequia que nos a golpeado por varias
s ha traido como consecuencia una recescion en la
y Agricola. Todo ello impacto a la poblacidén en sus
ra contundente afectando el bienestar de las familias.

ridad puablica bajo un nuevo esquema con equipos y unidades en buen
hdo, buscaremos en el sector salud una coordinacion importante para
Piorar el servicio. En educaciéon y cuitura iniciaremos acciones que
permitan atender y elevar la calidad educativa y mejorar la infraestructura
educativa. En desarrollo urbano se mencionan lineas de accion y proyectos
con el fin de abatir los rezagos de pobreza extrema.
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PLAN MUNICIPAL DE Qe
DESARRROLLO 2009-2012

Asi mismo en agua potable, electrificacion, drenaje y alcantarillado se
proponen medidas para cubrir esta demanda al 100 %

Vamos a poner todo de nuestra parte como Gobierno Municipal que
los programas logren su objetivo, a continuacidn mencionaremos los 0

puntos que contiene el Plan Municipal de Desarrollo los cual n:
DESARROLLO AGROPECUARIO.
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITA

3. DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

SEGURIDAD PUBLICA.
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

S S

Honorable Congreso del Estado, ponemos Consideracién de ustedes
el Plan Municipal de Desarrollo p g

irie Sonora; a 08 de Enero de 2010.

SUFRAGIO

PROTES
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2008-2012

LA PLANEACION DEMOCRATICA

La planeacion democratica es un instrumento con que cuenta
gobierno mexicano para orientar los aspectos sociales y politicos.

El eje principal de la planeacion democratica lo constituy Plan
Nacional de Desarrollo, del cual se derivan los
administracion publica federal, cuyos principios orie < S
i | de
Planeacién Democratica donde participan los i Federales,
Estatales y Municipales y concurren los sectores socia i

Los gobiernos municipales coadyuvan al funcio de este sistema
através de planear su propio desaggllic. Por tal ivo, los planes
municipales constituyen una valiosa herrd@ienta en los que se establece un
conjunto ordenado de objetivos, ggliticas, ategias y acciones, mismas
que se materializan en los progra iCi

X

HIUH
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2008-2012

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Un plan Municipal de Desarrollo se puede definir como un documento que
elabora cada uno de los gobiernos municipales al inicio del periodo de gobier
y que precisa los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipa
durante el trienio de manera ordenada, sistematica de acuerdo a los gy
establecidos en el plan estatal y nacional de desarrollo.

el plan municipal de desarrollo dentro de un plazo no ma
contados a partir de la fecha de toma de protesta. En
Administracion Municipal entrante la fecha limite serigg! 16 de Enero

Una vez que se haya aprobado el pian
enviar una copia al congreso del estado y pub
del Estado de Sonora con el fin que el do en
se encuentre a disposicion de la ciudadania

el boletin oficial
tre en vigencia y

X

oy
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2008-2012

MARCO LEGAL.:

El Articulo 115 Constitucional le Otorga Personalidad Juridica,
patrimonio propio, Autonomia Administrativa y Facultades Normativas al
Municipio; prevée, asi mismo, como elemento fundamental el Desarrolio
Economico y Soctal del mismo.

El marco normativo que se debera revisar, previo a la elaboraci el

Plan Municipal de Desarrolio se encuentra conformado por.
1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicgios.
2.- Ley Federal de Planeacion.
3.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
4 - Constitucion Politica del Estado libre y sob > ora.

5.- Ley de Planeacion de Sonora

6.- Ley General del'Equilibrio Ecologico

7.- Ley de Equilibrio Ecolégico y Protecct
Estado de Sonora.

8.- Ley de Desarrollo Urbano del

9.- Ley de Gobierno y Adminis@@acio nicipal del Estado de Sonora

10 -Ley de seguridad publica deN@sta :

lograr el efic
gobiernos mu

dicionalmente en el Articulo 136 y fraccion i,
istema Estatal de Planeacion, la obligacion de
e llevar acabo la conduccion, instrumentacion, control y
unicipal de Desarrollo.

y de Gobierno y administracion Municipal en su Articule 119 exige a
ntamientos elaborar, aprobar, y publicar en los términos de la ley, el

icipal de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de
erno, y derivar de éste, los programas para la ejecucién de obras y la
ptacién de servicios de su competencia, con el fin de proyectar este
Zreicio de caracter administrativo dandole transparencia.
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2009-2012

MISION Y VISION

Mision:

Tenemos la mision de coordinar y gestionar ante dependencias
municipales, estatales, federales e internacionales, programas en benefigio de
la poblacién de! Municipio de Quiriego, haciendo uso al maximo de nu
capacidades para mejorar la calidad de vida de las familias, apegando
estrictamente al marco juridico que rige nuestra administracion, o
valores  de: Justicia, Honestidad, Responsabilidad, Disciplin
Congruencia y Tolerancia, protegiendo en todas nuestras ione edi
ambiente del entorno de nuestro municipio.

Vision:

leje un Municipio en pleno
desarrollo social, politico y g > se manifieste la unidad vy
disposicion de sus habitantes al desarrollo integral del Municipio,
logrando un Municipio limpio, sequro, cofff servicios basicos e infraestructura
adecuada para su crecimiento del

X

Que al término de esta

N
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2009-2012

1.1 CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS
1930- Es incorporado al Municipio de Rosario
1932- Es rehabilitado como Municipio, obteniendo su autonomia.-

1.2 PERIODO DE GESTION Y REPRESENTACION POLITICA

| 1970-1973 | Rodelfo Valenzuela Encinas
5%71973»1976 ‘Gustavo Burboa Zazueta.

1
\
1

1976-1979 | Eduardo Valenzuela

[

1979-1982 Hector Mario—ValenEuela Termine
1982-1985 | Loreto Armando Campas Zazueta |

1985-1988 | Alejandro Guerrero Val

" 1988-1991

L
| 1991-1994

| 1994-1997 : so Cinco Valenzuela

!
1
|

| 1997-2000

T

Héctor Mario Valenzuela
Terminel
Guadalupe Oralia Guerrero Corral |

Nicolas Campas Romero
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PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2009-2012

1.3 LOCALIZACION

El Municipio esta ubicado en el sureste del Estado de Sonora, su
Cabecera Municipal Colinda con los Municipios Siguientes. Al Norte, con
Rosario Tesopaco; al este, con Alamos v el estado de Chihuahua; al sur, con
Navojoa y al oeste con Cajeme. Se encuentra 2 una altura de 822 metros
sobre el nivel del mar.

DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE QUIRIEGO

1.~ Informacion General

1.4.  PERFIL HISTORICO

El Territorio del Municipio est
por los indios Mayos y Guarijig
palabras latinas de la liturgia de |

tiempos prehispanicos
uiriego proviene de las

En su territorio las ruinas del anti
que fue una de las poblaciones mas i
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MUNICIPIO DE BACANORA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2010-2012

Este plan constituye un instrumento que utilizara el Gobierno Municipal para guiar sus
acciones en beneficio del desarrollo de las comunidades, de su demarcacion y su gente.

El presente Plan de Desarrollo sefiala las obras y acciones que mejoraran la problematica
de Educacién, Salud, Desarrollo agropecuario, Comunicaciones, Seguridad Piblica, Obras y
Servicios Publicos, el cuidado de la Ecologia, et ordenamiento Administrativo, Vivienda, Turismo,
Actividades productivas, Desarrollo social y Humano.

Se toma en cuenta a los sectores productivos para coadyuvar en
empleos, y la produccion de alimentos y productos que aumenten los ingresos
municipio. .

Se propicia un desarrollo equilibrado de todas las comunidades
recursos en forma proporcional.
Se pondera el Desarrollo social y humano mediante programas y pro istencia social.

Se pretende involucrar a la pobiacion en la tom@ade decisiones respeclo a las obras y

acciones municipales y a la vez fomentar {a participacion adana para ejecutar las obras y

dichas acciones.

NTACION

A LOS CIUD BACANORENSES

ONORABLE AYUNTAMIENTO

tracion Municipal, como Presidente Municipal de Bacanora, cumplo

tar el Pian de Desarrollo Municipal. 1

Desarrolio Personal, Familiar y como sociedad en su conjunto.
! Plan de Desarrollo Municipal, es el documento rector de la planeacion, que el Gobierno

Pal habra de desarroliar y poner en practica, en cumplimiento de sus atribuciones y
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responsabilidades, es también un instrumento de coordinacion entre las instancias del Gobterno
Estatal y Fedeial

ti Plan de Desarrollo Municipa! tiene como objeto establecer los elementos estratégicos,
programaticos, presupuestales y administrativos, para la definicion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion de las politicas sociales v de desarrolio del Municipio de Bacanora.

En la elaboracion del Pian de Desarrollo Municipal de Bacanora 2009-2012, se propiciaron
reuniones de consulta con los ciudadanos de tcdas las Comisarias de la piopia cabecera municipal
y agrupaciones de productores los cuales pariciparon activaments.

Contar con un Gobierno que tome en cuenta a la gente y que ofrezca resuitados, es una
fegitima demanda de la sociedad. '

Formular un Plan de Desarrolio con el consenso de ia gente es el primer paso, € undo

paso es la participacion de 5 sociedad para contribuir y vigilar la correcta sjecucion de las o y
finaimente empoderarse de o que se ha logrado y cuidar 1o quz 2ntre iodes se ha y

El Presente Documento contiene el diagnostico de |2 situacion prevalecien:
del Desarroiin del Municipic, de igual forma contiene las directrices que

bereficiar a ia sociedad y los logros que ve pretendan al términc de nuestra

C.P. VICTOR MAN
PRESIDENT

PERFIL HISTORICO
ora estaba habitado por grupos de indigenas, opatas, iobas

En sus origenes. el mu
roviene su nombre. la palabra bacanora sianifica “ladera de carrizo”

3 cue significa “carrizo” y nora, apocope de noraco. que sighifica




MEDIO FISICO Y RECURSOS NATURALES

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Bacanora esta ubicado en el Este del Estado de Sonora, su cabecera es la

poblacién de Bacanora a 184 kilometros de la capital del Estado, se comunica por carretera
pavimentada. Tiene una altura de 700 metros sobre el nivel del mar.
TOPOGRAFIA ,
La extension territorial que representan las zonas accidentadas def suelo municipio e
de 578 kms?, que representa el 64% del territorio municipal.

CLIMA
El clima es semi-seco y extremoso con temperaturas que osglan en erano

hasta lcs -5° en invierno,

HIDROGRAFIA

L.a maxima expresion hidrografica del municjgio de Bacanora, resenta el arroyo del

mismo nombre, el cual tiene una longitud aproximada kilometros.

El movimiento de la poblacion se encuentra nie relacionado a los aspectos econdémicos

y sociales de un municipio ¥ e Wna imp cia Bstratégica en ef desarrclio integral de fa
comunidad. Segun estimacion@® hec | H¥ayuntamiento, la poblacion actual asciende a

1650 habitantes

EL PRESENTE ETENDE, DEFINIR Y SITUAR LA PROBLEMATICA DEL MUNICIPIO

EN SEIS EJES RECTORES.

SA LL@RDMINISTRATIVO, REGLAMENTARIO Y DE COMUNICACION SOCIAL.

etende ordenar y modernizar con estandares técnicos los procesos administrativos,
0s y acciones del Gobierno Municipal, asi como mantener informadas a la poblacion de

acc S Y proyectos.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION PREVALECIENTE

En la adminstracion del Ho Ayuntamiento de Bacanora no existe, ni se chservan

reglamentcs, manuales de operaadn, ni instrumentos de cvalvacién para cada una e las

dependencias de gobierna. no existe un sistema de informacion a ia ciudadania de las acsas y
ros adimistratives et Gohierno Muiicipal
ESTRATEGIA

Crear y consolidar ¢n sistema de reglamentes,

cependencia administrativa, ast como un sistema de evaluacion y desempefio; de
estaniecar un programa de rioanluCion de reCurscs propins y un sisterna  muan)

comunicacitn social,

I DESARROLLO URBANO Y R

Pretende consolidar la urbanizacion  de las comunigz picipio, a3t nintrar

servicios pubhicos eficienies, proteger e incrementar la i stractura urbar COrri NG N

La Poblacién de Bacanora TENta con r2d de aican‘arilado y tratam.snts do aguas

resinyales 4 90%,

salias se cuenta con fusas septinas dormiciliarias

En Lg Delega

acamento se cuenta con o de alarjeas y fosas iroperantes

faltande cons!
SANEAMIENTO
guna poblacion del municipio cuenta con relleno sanitario, Unicamente se cuenta con

S o) iales y multples basureros clandestinos. Ademas, sélo existe recoleccion de basura

bados de limpiaza en Ja cabecera municipal.




ALUMEBRADO PUBLIC

En La Cabeceia Municipal, La Deicgucion de Ef Drslacamento y en La Comisaria de Santa Teresa

se cuenta con Alurbrade Pablico convencional, en las Comisarias de Guaycora y E! Encinal se

cuenta con tn 50% de aiumbrade publine fotovoitaico

CALLES, FARGUES Y JARDINES

La cabecera mumc:pal cuenta con un £5% de calles pavimentadas, Guaycora'y Bl £n

CGn un : v Hanta Teresa y Ei Destacamento con 80%
PANTEONES V

S5 COl iente spacio

¢5 las comunmidades del mtnicinio cuentan con pants

excepto fa cabesera municipal los cuales se encuentran saturados

COMINICACIONES TERRESTR

Carretera Bacancra- Hermosilis pavimentad en mal estado. Carretera Bacanora-
Sahuanpa ravimentado en reguiar estado.
Cemino da terraceria Bacanora Guay estado de conservacion y de El
Encic si-entrongue o ta carretera Tonichi-T estado con puntos criticos intransitables.
Caming de terraceria entrong canora-Sa Santa Teresa y el Destacamento en mal

estade de conservacion.

4 MUNICACIONES

Soe la ¢ icinal cuentd con comuricacdn te'efonica comercial y servicio de
de telévision con dos canales. No cuenta el nmunicipio con equipo de
betortz eviste & infraestiuclura para ello

de Cuaycera v B! Desiacamento cuentan con Telefdria Rural, Bl Encinal y

Har cen este ervicio

t Eactrsl cuenta con sehat g2 teievision por medio de un fransmiscr, Guaycora y Santa

El Destacarnents no cuentan con sefial de televisidn regular.
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EJE I DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Pretende mejorar la infraestructura agropecuaria, organizar para producir y diversificar

respetando et entorno ecoldgico.
GANADERIA
Esta actividad es la mas importante en el municipio enfrenta muchos problemas como son
Sobre carga del agostadero, baja calidad genética, falta de créditos oportunos y a bajo costo, baj

relacion toro-vaca, bajo precio de comercializacion, baja precipitacion pluvial, encarec to de los

insumos, bajo indice de reproduccién y falta de apoyo para infraestructura ganadera

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA ACTIVIDAD GANADER

instalar mas praderas artificiales en terrenos propicios,
caldad genetica, mejorar las instalaciones g S y programas para aumentar los

activos productivos.

LA AGRICULTURA ENE TA LA SIGUIENTE PROBLEMATICA

Falta de diversificacion de cultivos mas rent , falta de organizacion de los productores, falta de

mecanizacion y solg se usa el riego po ndacién, falta de canales secundarios y mantenimiento

de los canales exi emas, falta de utilizacion de semiilas certificadas y mejoradas.
IVOS PARA MEJORAR LA ACTIVIDAD AGRICOLA

08 pro ores eleven sus ganancias para mejorar su calidad de vida, utilizar el agua

el cional y que se produzcan alimentos para la gente.
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ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD AGRICOLA

Diversificar los cultives, organizar a los productores mejorar 1a

infraestructura agricola y electrificar la zona de riego de Bacanora

FABRICACION DE MEZCAL BACANORA

Esta actividad es la mas representativa del municipio y beneficia a mas de 50 fami
produciéndose aproximadamente 9000 Lts por afo, produccion que se hace en forma artesa

sin estandarizar el producto

ESTA ACTIVIDAD PRESENTA LA SIGUIENTE PROBLEMAZICA:
Falta de organizacion de los productores, s

material vegetativo y falta de apoyo para establecer plantaciones de

ESTRATEGIA PARA MEJORAR L
Organizar a los productores, plantar material vegetativo y & las caracteristicas

del producto

Esta actividad se realiza en la pres zas” y la presa “Plutarco Efias Calles "(E!
os de trabajo, pescando principaimente

Tilapia, la cual en ocasiones e n baja por lo que es necesario respetar las

TURISMO

unicipio con gran potencial turistico por sus riquezas naturales, y cuenta
nora, y esta en contacto también con la presa pilitarco Elias Calles en
e se puede practicar la pesca deportiva, cuenta con grandes montafias
puede practicar el senderismo, montaiismo y rapel, mas aln que no existe una aparente
para explotar la actividad turistica, es importante impartir seminarios y platicas con la
intef€sada en realizar la actividad turistica
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EJE IV DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Pretende lograr un desarrollo social y humano basado en el bienestar individual, familiar y
social tomando como referencia oportunidades de educacion, salud, vivienda digna, acceso a la
cultura, recreacion y el deporte  buscando la proteccion de !a peblacion mas vulnerable del
municipio, como son los nifos, los ancianos y discapacitados. asi como dar mas espacios de

desarroilo a las mujeres.
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION PREVALECIENTE

tas comunidades del area rural det Municipio, estan conformadas basicamente pj Qente

adulta en un 90%, ya que todos los Jovenes y adultos en edad productiva emigran en bus

trabajo
Existen en todas las comunidades gente con problemas mentales el
vulnerabilidad.
Los ancianos en las comunidades rurales tienen dificultad para acd
meédicos oportunos, asi como dificultad para trasladarse a otras po
publico en estas comunidades

Existe en el Municipio gran cantidad de gente con a
especializada.
En tas comunidades rurales la ge

comunicacion.

ESTRATEGIAS PARR EL OLLSOCIAL Y HUMANO

ersonas con problemas mentales reciban atencion especializada y

trato humano, facilitar de la gente de ias Comisarias a ia cabecera municipal,
as medicas de especialidad para todas las comunidades del
Comisarias medios de comunicacion radidl, telefonicos y de
a de platicas sobre Alcoholismo y Drogadiccién, ademas de crear
ma de ayuda alimentaria a familias de escasos recursos y ademas,

faciiitar 8 o a programas de ayuda social como Oportunidades y 70 y Mas.
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SV SEGURIDADR PUBLICA, PROTECGION CrviL, CVISMD Y YALORES

Fste eje rector pretende e empoderamiento de la auvtoridad administrativa sobre fos

cuuadznoes que frasareden los reglamentos municipales y leyes especificas. para lograr con e!ly

in clima de sequndad en las personas y en sus pertenencias Fomentar los valores civices v los

wiales comio el rsspeto a fas instituciones, a los s‘mbolcs trios, la toleranc2 y el

respeto at der=cho ajeno

TIAGNOSTICO DE LA SITUATION PREVALECIENTE

e

Frecusriemenie s2 ostan dando en nuestra sociedad, ectos de robos, da \' propiedad

aiena, raresiones fisicas v verbales,

nieni en ja apiicecion de las Leyes de Transito y B,

servancis en lae Leyes ¢n motera de Bebidas Alcoholicas, falt
ublica, fallta de
cquipo de t2nsperte adecuade de Saeguridad Publica y ademas, f : 0COMUNCacion

e Sequridad Puaklica.

Squipamisina y capacitacion a
Sequridad Publica en forma prom
transgresoras, para mantener

medicias de contre’ 3 ios transg

4

PARTICIPACION SOCIAL PARA HACER MAS

Pretende retornan la cultura de la participacion social Bn todas las érdenes

sninbuyendo o

v eflo a lograr mas con menos y al empoderamiento de la
cushias & 1as que densn derecho como a disfrutar obras bien planeadas y

macraticos y participativos
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DIAGNGSTICO DE LA SITUACICN PREVALECIENTE

Ha decaido la culiura de Ia participacién social, perdiéndose con esto gran centidad de
recursos y 13 posibilided de realizar mas y mejores obras.

Se estan perdiendo recursos de participacion social al no involucrar a los beneficiac: de
ias chras per sectores

Aemrrrm

Los Comités de Obras se forman sin convocar a los benefictados y se forman en foit

ficticia
No se propicia la cultura de 1a vigilancia dz la ejecucion de 1as obras por los beneficiadrs
Se estd perdienco un recurso de participacion al no invoiucras a los mitranies a!

Municipio, los cuales tienen capacidad econémica e interés por el mejcranento de su poshic

ESTRATEGIAS DE PARTITPALION SOCIAL

Convacar a los benehciarios de ias obras para que participen en
su ejecucidn, convocar a les migrantes y organizarios para realiza; obras
mejorar sus comunidades, conformar Curnités de Obras demo
muy importante es la retroaiimentacion a la petlacion sobie el resulft

abras

X
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introduccion.
£1 Municipio de San Ignacio Rio Muerto. Sonora, ha asumido una responsabilidad inetudible con tadas y cada
una de las comunidades en la busqueda de igualdades, de mejores oportunidades y sobre lodo en el
mejoramiento de 10s niveles de vida de la poblacion en general.

Nuestro Gobierno, se ha dado a la tarea de crear y conservar las condiciones para que el desarrolio social y
econdmico Hlegue a todos y cada uno de los sanignacenses, sin distingo de partidos politicos, raza, sexo, refigig
o extractc social, como es el proyecto de nuesiro gobermador, el de buscar un nuevo sonora. Es por €50, (jué
politica social que busca ésta administracion, va mucho mas alia de gesticnar con el estado fos apoyos sociales
queremos establecer 1a participacién ciudadana y un compromiso de corresponsabilidad en la definigjg
problemas piioritarios y en la ejecucion de las acciones que nos permitan acceder a mas y mejore
federales y estatales.
Ademas, nuestro ayuntamiento, asume la responsabilidad de establecer un Plan Municipal de
apegado a las necesidades reales de la poblacion, de la misma manera, desea compartir la
Gobierno del Estado y demas Gobiernos Municipales y  la ciudadania en su conjuno; es de
administracién pretende otorgarle el poder de decisién en la parte que le correspon
concensuar los servicios de los cuales efios serdn los directamente beneficiados;
Con esio, nuestra administracion, demuestra que trabaja en problemas y piantea

ciudadanos; tenemos en proceso establecer acuerdes de colaboracid
instituciones de los tres niveles de gobierno para que nos brinde toda cl
programas que sirvan como instrumento para hacerle frente al problema ta
pobreza en la que viven nuestra gente en las distintas comunidad
Sabemos y estamos seqguros que el Gobierno del Estado en su O
que juntos hallaremos una solucion para que involucremos en el desar
uno de los sanignacenses y a nuestros grupos etnicos, or
FPorque en nuestra administracion tenemos vocacion de se
para afrontar los rezagos y carencias de nuestra gente en las entes comunidades. Por todo ello, que nuestro
Gaobierno Municipal participara activamente en e ierno del Lic. Guillermo Padres Elias, en
la bisqueda de ese Nuevo Sonora, un Sonaragen cial y Econémico para los Sonorenses

todas fas facilidades y
OmMIco y social a todos y cada

unificar ias organizaciones campesj i adanos para conjuntar esfuerzos y trabajar
coordinadamente con las instancias asi buscar una atencion equilibrada y eficiente

Que'emos que efectivameme el G uien apoyamos incondicionalmente, nos considere en
as de asistencia social, de capacitacion y apoyo paia el
'omemo al empleo; ademas nos brinde el apo ara tener acceso a programas de financiamiento para el
establecimiento de micro empresas y mi
bienestar y el desarroiloggcial de las comunidades.
Solo queremaos estar e )
de los Programas que e
pobreza, dado g

ienta con Grupos Indigenas y comunidades que estan desde hace mucho
y que en gran medida le han brindado la confianza a esta administracion para
yemos duda de que nuestra propuesta de apoyo se concretizara en una realidad

actual de inicio en esta administracion es por demas critica y hastagie desesperacion pues las arcas
5 fueron entregadas con nimeros rojos en o que corresponde a los pagos a proveedores y sobre
una deuda muy dificil de pagar y con nulo margen de negociacion por esta administracion en el rubro de
agua potable, un servicio que debe y tiene derecho la ciudadania a recibir, hoy por hoy es el problema mas grave
en las comunidades de bahia de lobos yanguis y yoris, ademas de ta comunidad de tetabiate y tapiro a quienes
se les esta distribuyendo agua en pipas y con l1a ayuda incondicional de los presidentes municipales de cajeme y
bacum, sin embargo el servicio es fimitada, el los servicios como el de seguridad publica nos enconiramos las
unidades todas en mal estado y en talteres y corralones.
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inclusive los servicios publicos como el raspado y regado de calles con muchos meses de retrazo que no se
daban, la recoleccion de basura con un solo vehiculo recolector el cual esta trabajando en dos turnos y aun asi
es insuficiente el servicio.

Un reclamo generalizado de la pobiacion también es el accese a programas sociales como apoyo a 10s grupos
mas vuinerables y con verdadera necesidad, ya que en la administracion pasada estos apoyos fueron politizados
y unicamente a familiares y amigos y miembros de su partido se les fueron entregades.

En cuanto a salud municipal dejaron mucho que desear, tanto la cabecera municipal como fas 23 comy
no cuentan con servicio médico y mucho menos pusieron de su parte para satisfacer un demanda tan 4
por los ciudadanos de este municipio de contar con medico los fines de semana y las veinticuatro horas
fo que en esta administracion trataremos de lograr para satisfacer esa demanda
Otro de los talones de Aquiles de 1a administracién pasada fue la obra piblica , cuyo saldo es negalivo
hemos encontrado obras ejecutadas con costos inflados, obras inconclusas y sin diner
terminarias, inclusive obras que supuestamente fueron puestas en marcha y no existen. Sin
mayoria de !as obras son de una pobreza muy marcada en lo que corresponde en el materi
marcar todas y cada una de las direcciones de este H. ayuntamiento y encontra is ama
deprimente hasta con el equipo y mobiliario en malisimo estado. Esto motiva ma i
administracién a buscar la calidad en |a atencion y en la prestacion de servicio
colonias asi como a ios diferentes sectores productivos de ese ayuntamiento.

La Administracion Pablica Municipal,

lectadas en todas y cada
todos los ciudadanos y
poyarlos con la eldboracidn de sus proyectos
ademas de dar seguimiento a todos los grupos, hasta que const que se cuenta con los conocimientos y las

permanencia de su proyecto. Con esto nuestra la admin
la generacion de empleos y con el mejoramiento de

productivos, lo que también nos permite i neacion de las actividades a desarrollar y
elaborar el Plan Municipal de Desarroilo

Conclusiones del diagnostico

y economica es de gran importancia para lo ctores de todas las areas productivas como ya se ha
mencionado. Sin embargo dglemos de hacer un firme compromiso todas |as instituciones de los tres niveles de
los gobierncs con 05 produc odos los sectores para pcder sacar adelante al municipio en su conjunto,
incluyendo a los sectores pro gcesario brindar realmente una alternativa de vida a estos sectores
que si no se le apoy C ds organizaciones campesinas iran desapareciendo

Anélisis y diagnostico ip@ies necesario hacer en riuestro municipio, para hacer una planeacion completa

unicipal de desarrollo que tome en cuenta todas las areas y sectores
as todas constituyen la economia municipal y por ende repercute en la

esario, realizar una verdadera pianeacion que nos permita involucrar a todos los sectores,
una buena gestoria de los programas establecidos por fos gobiernos federales, estatales y
Rguen con la brevedad y con la efectividad que requiere cadh sector.

ecesario que los gobiernos municipales de nuestro entorno, paricipen decididamente y

ipales impulsen y promuevan la capacitacion para el trabajo, como una alternativa de mejorar los
abilidades y destrezas en los diferentes campos ocupacionales.
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Ademds, el hecho de trabajar con los sectores més desprotegides y marginados; aunando a esto |a e
infraestructura con que cuentan nuestros ayuntamientos, que se hace insuficiente para atender a todas y ¢
una de tas comunidades; pues los lugares a visitar son dispersos y distantes pues el personal es pocg
carencia de vehiculos y recursos para el transporte; y es precisamente por esto que debe haber
una estrecha Coordinacion de los demas Niveles de Gobierno.

Sobre todo apoyar mas con equipo de oficina y de transporte para dar un servicio mas eficaz
ende lograr el entusiasmo y participacion de las comunidades.

a nuestras comunidades del entornc en (os procesos productivos que le permitan ser a
su propio desarrollo.

Vision:_Impulsar a Nuestro Municipio con Obras de Infraestructura y Progra e plan con la
demanda de la ciudadania, que les permita contar con las condiciones r los niveles de
vida de cada uno de log sanignacenses

Mision: Crear y conservar las condiciones propicias para que
Administracian, se de mediante la participacion ciudadana y s
una rendicion de cuentas de manera permanente, basados en el cu
equilibrio ecolégico.

Economico de Nuestra
clara, transparente y con
e la ley y respetando siempre el

Finalidad del pian municipal de desarrollo.
E! plan municipal de desarrollo tiene como finali

municipal, es decir; representa el compromi
cada uno de {0s sanignacenses.

Ejes rectores para el desarrollo s el plan municipal de desarrolio.

Son ocho ejes rectores en los cual i6n enfocara todo su esfuerzo, el rezago tan marcado
que existe en cada uno de estos ej que fa planeacién en cada una de las administraciones sea
practicamente el mismo planteamiento, dado el so en el desarrolio social y econdmico de todas y cada una
de las comunidades y colonias que comp, municipio.

estrategias a impleme
rural y en el desarrolio Y ROmMico de nuestro municipio.

” Aunque el servicio de suministro de agua potable este a cargo de una paraestatal como es el
perador de agua potable de San Ignacio Rio Muerto, toda fa infraestructura urbana en este rengion
iad de la direccidon de desarrollo urbano y servicios publicos municipales sobre todo en el
iento'de la red de agua potable y en ta introduccion de estos sewiciqs a las nuevas colonias y a tas que
8 No cuentan con este servicio.

la cabecera municipal tanto en calidad como en cantidad, siempre procurando cumplir con las normas de calidad
y de salud
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Estrateqias . -Actualizaremos el oadron active de usuarios ccreclados al servicio de aguz potable en la
cabecera municipal b -Aciualizaremes el padron activo de vsuarios conectades al senvicio d= ternaje de la
cabecera municipal c¢.-Estabicceramos prugramas de cieciriento de lo red nara combatir 2 rezago lo mas
pronte pesibie.d.-Promoveremaos el buen uso y consumao det agua y evitar el Gerrocie innccesatic Jcl misy
Procuraremos que todo riievo servicio sea instalado con medicion f.-Recaudaremos o
nos permiia brindar un sarvicio con calidad .g.-Lograremos gue ¢l usuario se sienta m,_mm ;,‘
atencién que esta recibiendo h-Visitaremos al usuario de parte organismo operador par. ;
en conjunte usca soluciir ¢ jos problemas planteados en el rangton de sumis
atcantanfiado. [-Repararemos las fugas como s¢ debe y vio momrontaneamente para salir 4
una reparacion confizble y que no pizsente futurcs probiemas j.-Concientizeremcs &
beneficios que conlieva el estar concctade al drenaje.
k.-Cuidarcmos que a3 pecanas que liabitan esas areas no tengar probiemas de <aiud y de misin
j.-Mejoraremos la candad del agua asi, como favorecer la econonita familiar mancjan ™
garrafcn de agua v promover nuevs fucnie de empleo

remos nediante los
i usiario sobre los
fio una {a-uicad de pago,
Kdo vitai 5 -Beneliciando ia
ria a los cmpleados para
1a vEzZ & la semana poy colon.: 2 hacerse a
s 8.-Asignar a un empieade para cobranza
LG retrasos en los misii
er con calidez y ¢
itar un servicio, si no arreglai cce ¢!
torear 16s puntos gue den mazyor problema
de eitas.13.- Dar mantenimiento a las i neas
evitar derrame innecesaric de =guas residuales
uiads ya que existe une meinr eficiencia en la
1 vez porames a fos equipes o iacion, para tener
diferentes dependen.cias de gobie:ns e realizar esta
ia la obtenwon de equipos ¢ nfraestruciura
que asi lo reqiierar:

1.- Realizararemos una encuesta por colonia de usuasics coneciados al drend
empleados al usuario a ia oficina paia buscar una solucion a su adeg
beneficios del cuidado del agua ademis de reaiizar convenios, que DI
adecuado a su situacion econdmica. 4-Haciendo hincapic en un buan consurm
economia de su €asa, ya q.e pagaria menos que ufl usuario
promover el servicio con medicidn dos veces por ines.7 -Diurnc
realizar sus pagos oportunns, evitando ins recargos v futuras moil
de convenios los dias lunes de cada semana, eviian
cuitura en el empleadcs ¢» nio limilar un servicio, si
reporte que realice 10 -Acercamiente con e emple
Atender los repories de un lapso ng mayor @
detedar pumas muenau en red de db!'lbuc-

{apagones, equipo e bomboo)y. 14.-Cig
eliminacion de bactedas en agua y dar
mayor ¢fiencia en (o8 misinos. 15.-Getonar ie
obra de infracstiuctura hidiaulica 15.-Caestio
necesarios para instata: plar g

CUrsos

¥.-

Segundo eje re

: servicios publiccs monicipales; es de
jovern coma el nuestrd'realizar una verriciera planeacion musicipal en lo que
ancha wbana y rural para i:aceria en forma ordenada de ‘al manera que
i, por o que se hace necesario coniar con un documerto ordenador dei
uy especificamante en fas zonas donde 103 asentamientos y el uso de 'os suelos se esta
egular, esic para constiluir los lineamientos y normas legales y  metodologicas para la
gesarrollo municipai.

El sequnda
gran impr.itancig
correspoinde
propicie u
CreCIMIeniy
dando en

Plan*Municipal de Desarrolio 2010-2012 estamos solicitando a los Gobiernos Federal y Estatal
activa y decidida para la adquisicion de maqguinaria y equipo que nos permita estar en
brindar este servicic de manera digna y permanente a ia ciudadania.
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Hvo . wump.h en “empo y forma cen {os proyect programados y autorizados por el H. cabildo y el &

Obg"‘

adrin: ‘hf 5 municinal
Esmratagias.

a.-ldentificar los recursos disponibles en cada uno de los fondos para abatir la demanda social
ce fecursos en base a las solicitudes y necesidades se elaboran los expedienteg técnicos ap
normaividades de ~ada prosrama. ;J -C "wtarenﬁo% con 1os evpedmm?s técnicos pRgRamente a 'orizados pard
cada una de {as accicnes a abatir la
dernanda soci
peridricami A a proveedores
shacior 3 165}
0s funGos pari amiu ] s*}manda som y la auionzamon de recursos ichi®es y azcesidades se
elaboraras losexpedienias teeonicos apegandose a las normatividades

Lineas de accion.
1.-Elaborar un inventario y diagnostico del estado fisico. gradc
macuirara del desarrollo urhanc; entregar en Hempo y forma 10N dientes de obra a la distancia
correspondiente, anegandose & lds ¢ proyertwq y normatividades de los proaramas 2 -

Realimr ')royv"tr)s integ fﬂ'f“ de imramlmctura urbana fineamientos de la ley federal y estatal. Y entregar
i spondiente. apegarmos a las especificacicnes de
: : ntario y diagnostico del estado fisico, grado de
deteriorg y atraso {tcnico del Hqupo y M@t : irbano. 4 -Elaborar un inventario y diagnostico
del estado tisico y grado de delerioro y @ ) del equipo y maquinaria de desairollo urbano, realizar
proyecios integrates de 1o infraestrug i jo lincamienins de la ley federal y estatal. 5.-Entiegar en
tiempo vy forma los 2xpedientes orrespondiente a pegarse a las especificaciones de
proyecic . y normatividades ds | yzar proyectos integrales de infraestructura urbana baic los
lineamiantos de 1a a2y federal y ] se a las especificaciones del proyecto y normatividades de los
programis

Tercer gje rector: Desarrofio Social omico,

Objetivo. -Caording
municipic, a fin de
tres niveies

prOmOVdi i inversion publica v privada para et desarrollo econdomico y social el
o liaves del irabajo organizado v de los programas de apoyos sociales de {os

+ Ways de ias Arcne correspendignies del ayuntamiento, tas solicitudes v problemas de
sk Gebmunicpio b-Prammover [a rez WOn € reunionss del trabajo p2ra invoiucrar a
as 4 que participen activamente en los programas de desarrollo municipal ¢.- Auxiliar en
uncs de mujeres jovenes v =duiios para iealizar jornadas de trabajo comunitario. d -
iones de femacion de grupos gue integren proyectos productivos oriertados a generar
familia;. & -Promover y orentar & los protuctores del municipio de las actividades agricolas y
as sobre Ios programas de fornento de caracter estatal y federal existente para el desarrofto de las
hdes, asi como brindarles el apoyo que requiera para gue reciban su beneficio. f.-Gestionaremos y
Overemos la instalacion de fa industria, que pennitan ampiliar ias oportunidades de trabajo en el municipio.
-Gestionar y promover 13 apeitura de nuevos establecimentos comerciales y de servicios turisticos que a
demas de generar varias fuentes de empleo incrementan la afitiencia de vicita en el municipio
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h- Agilizar apoyos financieros, técnicos y administratives para el mejoramiento ifegral del sector pesquero
acuicola. -Gestionar mas recursos fiscales para la etnia yaqui, orientado a elevar el nivel y {a calidad de vida
Asi como mejorar la atencidn institucional que respalde la asistencia que prestan otros niveles de gobierno co

pleno respeto a sus usos y costumbres. j.-Realizar informes mensuales que permitan mostrar de manera clara y
transparente los avances de los programas en congruencia con los lineamienfos de esta administracig
referente a la rendicion de cuentas.

Lineas de accion
1 -Vigilaremos que quienes presten el servicio de transporte cuenten con el respectivo permiso-conce
estén debida mente revalidados.

2.—Vig|’tar que quienes presten el servicio de transportes cumplan con el horario y rutas

Cuarto_eje rector. Salud municipal. Dada la importancia de la salud en
salud municipal es un programa que maneja el DIF directamente no podel
término cuando representa el bienestar fisico y emocional de nuestros
consideramos como un eje rector en esta administracion.

ni de 0s dejarta en segundo
es por ello que lo

lud de las comunidades del
ta poblfacion en el ambito de

Objetivo. Mejorar la cobertura y calidad de la atencién en las diversas cas
municipio, asi como en et prapio centro de salud municipal, mas de involucrar
salud comunal.

Estrategias.
a.-Gestionar los servicios de un doctor para dar,

Difundir una cultura de prevencion y promou
comunicacion con la secretaria de salud par

en el ceniro de la salud municipal b.-
on la poblacion en general. c-Estar en constante
ferentes programas de salud preventiva

Lineas de accion
1.-Ofrecer platicas y talleres en las dif
jovenes, sobre las maneras de preveni

y a'la poblacion en general para crear conciencia en los
2.-Trabajo de campo con personal del H. Ayuntamiento,
como el encalado, fumigacion, abatizacion, vacun n, descacharre y limpieza. Todo con la finalidad de evitar
brotes de enfermedades e mfercmneﬁ 3.-56 acion, capacitacién y formacion del personal que labora en ei
area de salud municipai ante cursos y talleres sobre este tema.

, aparte de ser un edificio con muchas afios de uso y de haber sido remodelado
bs caracteristicas que debe tener un servicio de seguridad plblica gue brinde un
a y que la movilizacién de las unidades es muy reducido por el escaso margen
nde se encuentra ubicado actualmente.

ar la adquisicion de un lote minimo de diez patuilas para poder cumplir de mejor manera con
as comunidades y cabecera municipat ya que las existenles estan en regulares condiciones.
isicion de armamento, chalecos, fornituras, uniformes completps radios portatiles, etc. Para dar
dadania se merece.
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del gobiernos federales, estatales y municipales, para salvaguardar la seguridad fisica y patrimonial def
ciudadanos en su conjunte.

Estrategias
a.-Nos ccordinaremos con 1os delegados municipales para atender las problematicas en mateng
publica que demanden. b.-Capacitaremos a nuestro personal, para que Con €sos conocimentos,
destrezas las trasmitan al alumnado de las diferentes escuelas en cursos de vialidad y
Prostitucion, Vandalismo y Alcoholismo. b.-Trabajaremos siempre en coordinacion con
instituciones que presten servicios de seguridad publica que garanticen la integridad

e suguriday

capacitade a nuestro personal con cursos de tactica poiicia:, tiro al blance
profesionalizacién poficiaca, manejo operacion y mantenimiento ade armas, deten
responsabios.

Lineas de accion .
1.-E! contacto sera directo con todoes y cada uno de los ciudada gan la probiematica en el

rame de la seguridad publica 2 -Acudirermnos persona! mente a ia nes de educacién primana y
secundariz y media superior para brindar cursos degcapacitacion de dad y segurided publica. 3.-
Estableceremos muv buenas relacion con Ics mandos Suf res y medics con 1as corporacicnes de seguridad
puabiica de ios ayurtamientos vecings para coordinar esfuerz N Cas0s de ser necesario. 4 -Mantendremos un
2stricto respeto y buena comunicacién con los my g 01D del fuero comin y federal para irabajar en
5 ios tazes de cooperacion con cruz roia,
asion 10 amerde !'a coorginacion se e con ia rapidez y
\nculacién con los cuerpos  policiacos de  otros
acion en matena de seguridad publica a demas

bormberas, proteccion civil municipai para que
ionalismo que so requicra. 6.-Buscard
ayuntameentos para que nos apoyen
schareiios 1azos y nos coordina
para que nos apoyen en todas y cad

boneVefeciuadas de la seguridad publica municipal.

Qbjelive Promover 'a yra en apego irrestricto a ias leyes, regias y nommas que propicien un ambiente de
sana convivencia € id s del municipio y canalizar recursos en mejora de la infreesiructura educativa y
cultural.

Estrategias
a-implemcais coiones que rescaten os valores fundamentales del ser humano enfocados a
i ad de 'a socieaad. &.- Accesar a los diferentes progremas de becas y nacer una
asignacion c.-Buscar la coorBinacion con ia direccion de obras pablicas para 1a
tnfraestructura escolar. d.-Tramitar ante l& secretaria de cducacion v cultura, la rehabiiitacion de
escolar e.-impiementar a las biblictecas publicas dotandole de mas acervo bibliografice f -Mejorar
sico de los bienes muebles e inmuebics de ias bibliotecas, ademas considerando 2 niuevas

es indigenas con el fin de dar realce a su cultura. h.-Coordinar aciividades con las instituciones
ntales para promover los espacios de l& cultura i-Coordinar prégramas con los directores e

to contundente con los maestros y directores de escuelas para que se fomenten y se establezcan estos
Cursos en sus escuelas.
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Lineas de accion

1.-Cursos a estudiantes de todos los niveies acerca de los valores fundamentales como: respeto, tolerancia
igualdad, Vidal libertad y justicia.2.-Gestionar apoyos econémicos, créditos educativos y en especie en
instituciones educauvas asociaciones gubemamema!es 3 -Gestionar ame Ia CONACULTA y la dire

8.-Diferentes actividades como talleres, conferencias, platicas a dar a conocer las enfermedades a
personal  especializado como, conferencias para los jovenes y nifios de las escuelas tengan
comportamiento. A través de personal capacitado, olorgar estos cursos

Séptimo eje rector: Deporte

La terminacién de lo que en la administracion proxima pasada fue el proyecto de un ventos
no contd con la aprobacién de la mayoria de la gente de esta comunidad en cuanto S por eso
que nos proponemos a convertirlo en un Gimnasio Municipal en el cual nueSios de s diferentes

ramas se preparen y acondicionen fisicamente para llevar a cabo el deporte
contrataremos instructores en las diferentes ramas deportivas para ofrecer un s
los jévenes de San Ignacio Rio Muerto y sus comunidades asf com
educativos y como propdsito fundamental es no permitir que nuestros jove
falta de espacios como este.

icio d lidad a cada uno de
es deMos diferentes niveles
en {os vicios por el ocio y la

isar el mejoramiento y desarrollo deportivo
jucionar las principales necesidades en
o en el cual se cuente con ef apoyo en
sociaciones deportivas.

Objetivo. Coordinar y llevar acabo las acciones gue permltan
haciendo frente a las demandas de la poblacion d
infraestructura en materia deportiva, asi como materia
promocion, preparacion y proyeccién ante las dife

Estrategias
a.-Involucrar a las escuelas, equipos, ct . ordanizaciones y comunidades en general en las

diferentes actividades deportivas log atales, etc. b.-Dignificar, rescatar, rehabilitar,
acondicionar y accionar las areas depo municipales, asi come los parques de recreacion, c.-

Lineas de accién
1.-Apoyar en la participaci§
nacionales a [os dgportistas
diferentes deportesy
deporte. { fut-bo

entes ramas que asi lo soliciten. 2.-Gestionar entrenadores para
Decas a talentos deportjvos. 4 -Gestionar e iniciar la formacion de escuela del
Reforestar las areas deportivas.
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hospitalarios con sujecion a las disposiciones aplicables en materia de salud. d.-Prestaremos servicios funerari

a las familias de escasos recursos cuando las circunstancias lo ameriten. e.-Realizaremos acciones en benefici
de las personas damnificadas en casos de desastre o calamidades f.-Gestionaremos ante €l gobiemno e
federal de la ampliacion de! padrén de beneficiarios en los diversos programas de asistencia
Realizarernos asambleas comunitarias para ia organizacion de grupos de trabajo.

Lineas de accién

fortaleceremos el nivel nutricional y apoyar al gasto familiar de la poblacion, a
directa, la orientacion y el fomento de la produccion de alimentos para au
Buscaremos la participacion activa de las famitias en los programas de
desarrollo integral. En el programa de desarrollo comunitario S.-impulsare
atencion a la nidiez;, programa de desayunos escolares para contribuir a la &8istenciy
fortalecer el nivel nutricional de preescolares y escoiares, con | I
directores de los planteles lodos organizados en un comité. 6.-Pro
la juventud; programa de atencion a menores y adolescentes, brindar a
municipio a través de acciones de educacién y salud, que leg permitan alcanz
programa de atencién a la mujer; con la colaboracién de coordinacion municipal de la mujer tiene como
principal objetivo el incorporar e impulsar las actividades de Ia
social, mediante acciones concretas. 8.-Brindaremo,
atencion a los adultus mayores a Udvéb de clubt‘s d APA, atendeiemos y ayudaremos a las

v y encontrar la soluciones adecuadas,
las oportunidades necesarias para gue los adultos
los apoyos a escuelas, mediante el programa
la salud a los niftos y jovenes. 10.-Se apoyara aun
mas en la alimentacion de los menor 1a de desayunos escolares. 11-Fomentaremos aun
mas a la salud; mediante el programa aticas de orientacion para prevencion de adicciones y de
orientacion para la salud en las diferentes escuelas todos los niveles de nuestro municipio. 12.-Atenderemos
de manera especnal a las personas con cidad;, proporcionaremos servicios de rehabilitacion no

el ol ento del programa de
acial alimentaria y para

fomentaremos acciones de empleo y ocupacion y
mayores aicancen mejores niveles de bi

Requerimos de fa onstruc de desarrollo comunitario “ tu casa de apoyo por una comunidad
diferente” en co abarquen mas poblaciéon a beneficiar con el fin de que se desarrollen los
programas d federales, estatales y municipales; asi como las actividades propias de la
s el apoyo de nuestra gireccién del D.I.F. estatal y del gobiernc del estado

ituacion actual de las finanzas municipales demuestra que las participaciones asignadas son
ra el tamafio de las necesidades para hacer frente al financidmiento de las dependencias det
nicipal, esto hace necesario poner mayor enfasis en los recursos propios de ial manera que
n contar con mas contribuyentes que fortalezcan los ingresas, establecer convenios con los
ontribuyentes deudores ya que existe rezago en pagos prediales y otras obligaciones fiscales donde estamos
nconvenio con el gobierno del estado como lo es en el pago de placas, tenencias y revalidaciones.

reducidas |
gobierno
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También es de hacer notar, que existen rubros de ingresos que pueden ser incorperados a iniciativas de leyes
para registrarse como contribuciones municipales que permiten obtener mayor recaudacion, Tal es el caso de la
zona federal maritima terrestre ZOFEMAT, vincularse con el gobierno estatat para captar recursos a otros
segmentos de contribuyentes como los régimen de pequefios contribuyentes REPECOS. Estas medidas
aunadas a una buena administracion de 10s ingresos, con capacitacion en matena fiscal a los servidores pubhcos
de tesoreria, con un ejercicio racional enfocado a incrementar el gasto de inversion, con medidas de austg
que maximicen el gasto operativo que conllevan a fortalecer nuestra hacienda publica municipal y eficg
gasto en el ejercicio del gasto.

Objetivo. Mejorar la administracion de las finanzas pitblicas municipales a fin de contnbuir a que se
recursos necesarios para la ejecucion de programas, obras y acciones orientadas al desarrolio municipal {

Estrategias.

a.-Fortalecimiento de la hacienda publica municipal. b.- Administracién eficiente dei gastd public nicipa,

Lineas de accion.
1.-Establecer y consolidar el registro de los contribuciones municipales 2.-Adfpinistra iciente las
fuentes tributarias del municipio 3.-Ejecutar de manera eficaz los procesos d caudd de los impuestos y
derechos estatales convenidos. 4.-Instrumentar programas de fiscalizacion obran¥@ para incrementar la
recaudacion 5.-Mejorar los procedimientos establecidos para el pago d i
Impulsar la celebracion de convenios de pagos con los contribu
coordinacion en materia fiscal con el gobierno del estado 7.-Lograr la capa
de los servidores publicos adscritos a ta tesoreria. 8.-Esta
presupuestal 9.-Fortalecer los mecanismos que contribuyan
municipal 10.-Mejorar la administracion de los recursos destinadag
su participacion en el total del presupuesto de egresos

] romover una mayor
materia fiscal permanente
s de control y disciplinas
erar ahorro en el ejercicio del gasto publico
os gastos de inversian a fin de incrementar

Mensaje dei Presidente Municipal

En el marco del Plan Nacional de Desarroli
hemos elaborado el Plan Municipal de
estrategias y lineas de accion, se su
Administracion Publica de calidad

012 (PMD), el cual a través de sus objetivos,
ejecutivos nacional y estatal para asegurar una

La dindmica de la economta global gencra
administrar los recursos pu
los problemas de toda indo
a corto, mediano y largo pla
la exigencias de la i

y y su revaloracion como eje central en la calidad administrativa y
ental en la participacin para mejorar la calidad de vida de todas y todos tos

sanignacenses on especial a la preservacion del medio ambiente
Para cont roposito, se atenderan las prioridades municipales que consoliden el desarrollo
humano, omico, tecnalogico y cientifico y cultural, con calidad en las tres funciones sustantivas

administraci a y transparente, la gestion con los tres niveles de gobierno y la vinculacion con los sectores
¢ gmo mantener |a observancia permanente en la rendicién dé cuentas a la sociedad.

er uha administracién que cuenta recursos humanos con vocacion de servicio, que promuevan el
, econdmico, y cultural por excelencia y trabajaremos para constituimos como una sélida
icipal con sensibilidad pofitica, social y humanista.

Rrnativa g
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2009-2012
Municipio de Bavispe, Sonora

PRESENTACION

1.2 planeacion municipal permite definir, encauzar y cristalizar acciones encaminadas a lograr un
desarrollo integral del Municipio, el planear de manera democratica significa contar con el principa
instrurnento que marcara el rumbo y resultados de ta Administracion que me honro en presidir.

Fie principal de |a pianeacion democratica municipal lo constituye el Plan Municipal de Desarrol
2009-2012, herramienta que engloba los objetivos, politicas, estrategias y acciones que orentan lo
programas municipales, dentro del mismo se considera fundamental la participacion en sy elaboracion
de los diversos sectores que forman la poblacién, ya que de esta manera se fogra la coSg@linacion de
esfuerzos de los actores locales y la optimizacion de los recursos disponibles, los cuales
son escasos, para alcanzar las metas propuestas en beneficio social de corto plazg

estar acorde con los lineamientos de este, de la misma manera como munt
los planes, objetivos, estrategias y metas fijadas por nuestro gobernado

programas

encatizan las atribuciones de los or participacion de fos grupos sociales y
particutares, con el propdsito de tra ad socioecondmica de la entidad y elevar la
calidad de vida de su poblacion. (Ley de gidel Estado de Sonora. Articulo 3°)

Municipal, el gobierno establece las bases que
accion para el desarrollo de‘\sus programas y el establecimiento de
que marcard el camino a seguir en logro de objetivos y la
i requiriendo esta planificacion e! cansenso ciudadano, asi
arios publicos fomentando fa integracién gobierno-sociedad,

conforman su platafor
una herramienta basic

unicipel de Desarrolio 2009-2012 se requinéd de la participacion de
egran la municipalidad, con el fin de realizar acciones de interés
solucion a situaciones tendientes a impulsar el desarrollo integral dei
caso de la elaboracion de un diagnostico real que brindd una panoramica actual de

taboracion del Plan Municipal de Desarrollo se consideran como Ejes Rectores los
- 1.~ Politica Social, 2.- Politica Economica, 3.- Politica de Coordinacién Gubernamental,
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4 - Servicios Publicos e Infraestructura Urbana. La estiucturacion del PMD partiendo de sus gjes
rectores se fundamenta en una serie de objetivos enunciados para cada uno de estos, de los
cuales parten un conjunto de estrategias para su logro, que a su vez se planifica alcanzar mediante
el seauimiento de metas concretas como producto final y sujetas a ser medibles

MISION

Integrar un gokierno municipal comprometido con la sociedad buscando mejorar sustanciaimente
sus formas de vida, incrementando (a infraestructura basica y conservando el estado de derecho

VISION

Tener un municipio con mejores condiciones y formas de vida mas favorables, con un desarrolio
integral sostenido para seguridad y bienestar de sus habitanies

EJE RECTOR |- POLITICA SOCIAL V
OBJETIVO 1: Fomentar la estabilidad y seguridad famifiar.
amas dogivienda

Estrateqgias:
1.1 Ofrecer de manera equitativa el acceso de la poblacion a los

Lineas de accion

1 1.1 Realizar las gestiones necesanas ante SEDESOL, §
construccién de pie de casa.

ON y Dependencias afines para la

t.1.2 Comprometer recursos municipales concerta n de vivienda

1.1.3  Tramitar y gestionar recursos para urba

OBJETIVO 2.- impulsar el mejorami omi n las familias y grupos organizados.
Estrategias:

2.1 Establecer proyec uctivos tipo microempresas

Lineas de accigq:

2.1.1 Gestionar tica de recursos de programas que impulsen el desarrollo economico

Mejorar sustancialmente la infraestructura educativa, apoyar al sector magisterial y
ntes de los diferentes niveles buscande una integracion mejor.
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3
3.1 Garantizar recursos propios de la Hacienda Municipal y concertados para la ejecucion de
proyectos.

Lineas de accion:

3.1.1 Gestionar recursos necesarios con CECOP y Dependencias afines, incrementando los
mismos con fa participacion de los beneficiarios y Tesoreria Municipal

3.2 Destinar recursos disponibles para brindar apoyo a estudiantes en los diferentes nivele,
educativos

321 Apoyar con recursos econémicos y equipo de transporte a los estudiantes de diferente

niveles de las distintas comunidades municipates.

OBJETIVO 4.- Eficientar el servicio de salud en el municipio en beneficio de toda la poblac

Estrategias:

4.1 Asequrar el abastecimiento oportuno de los medicamentos basicos ros de salud

existentes
Lineas de accion

41 1 Coordinar esfuerzos y recursos con la Secretariggde Salud Publica, contar de manera

oportuna con los medicamentos necesarnios

4.1 1.1 Brindar apoyo en el transporte de los m

4.2 Incrementar la infraestructura existente:
atencion medica.

4.2.1 Asignar recursos propios y
salud y gestionar la asignacion d

municipio.
Estrategias:

n constante con los diferentes planteles educativos, organizaciones
la realizacién de actividades.
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OBJETIVO 6.- Que la sociedad cuente con fa seguridad publica necesaria que le asegure una
mejor convivencia y estabifidad.

Estrategias:

6.1 Promover el estado de derecho en todos los aspectos de la vida diaria municipal.

Lineas de accion:

6.1.1 Impuisar las acciones necesarias y suficientes para que la seguridad publica mejore

sustancialmente en beneficio de la poblacion.
Metas:

6.2 Impuisar la prestacion de un servicio de seguridad pablica eficiente, honesto y moderno.

6.2.1 Asignar recursos y concertar convenios con las instancias estatales o federales u
caso, para mejorar la prestacién del servicio de seguridad publica

EJE RECTOR Il.- POLITICA ECONOMICA.

OBJETIVO 1.- Promover obras con impacto a nivel estado y region que def@ien e! \@&sarrolio

integrai del municipio.

Estrategias

1.1 Buscar la integracion de los diferentes niveles de gobierno ia realizacién de obras de gran

impacto para el municipio, region y la entidad.

Lineas de accion:
1.1.1 Realizar las gestiones necesarias consid texto municipal y regional ante las
instancias estatales y federates correspondi i abra de gran impacto econémico
y social.

OBJETIVO 2.- Mejorar e incrementar
produccién agricola y ganadera.

Estrategias:

2.1 Gestionar obras que
mejorar ia producgion del

Lineas de agaméia
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2.2.1 Gestionar la aplicacion de recursos propios y concertados para lievar a cabo obras y compra
de maquinaria para apoyar a los productores de sector agropecuario.

EJE RECTOR NO. Hl.- POLITICA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL.
OBJETIVO 1.- Impulsar la administracion municipal hacia un gobiernc plural e incluye
generando las mismas oportunidades con equidad para todos.

Estrategias:

1.1 Brindar apoyo, atencién e impulsar de manera salidaria |a participacion ciudadand@en las tareas
del gobierno municipal.

tineas de accion:

1.1.1 Atender de manera eficaz los requerimientos de los ciudadano, o de

soluciones congruentes con fas problematicas planteadas.

1.2 Impulsar un seguimiento apegado a derecho del el marco as eficiente la

gestion municipal.

1.2.1 Contar con la reglamentacion requerida y actua sequn el caso la existente.

1.3 Impulsar los sistemas de rendicidn cue
finanzas municipales.

1.3.1 Rendir de acuerdo a los i
requieran.

1.4 Buscar la coordinacion ade
Gobiernos Estatal y Federal con la Ad

1.4.1 Concertar

s con las distintas Dependencias di Gobierno para allegar recursos y obras
de interés publico :

n ¢l desarrollo municipal.

Ampliar, mantener y rehabilitar los servicios pubiicos basicos, con el fin de ofrecer a los
antes una mejor calidad de vida.

Lineas de accion
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111 Aumentar Ia cobertura y mejorar el seivicio de agua potable.

1.2.1 Mejorar el servicio de alumbrado publico en 4 comunidades municipales.

1.3.1 Ampliar la red distribuidora de energia eléctrica mejorando la prestacion del servicio y calidad
del mismo

1.4.1 Mejorar la prestacion del servicio publico de recoleccion de basura.

1.5.1 Gestionar el mejoramiento de ios medios de transporte colectivo existentes.

1.6.1 Gestionar, concertar y aplicar recursos propios para que ios medios de comunicacion que asi
lo requieran sean mejorados.

OBJETIVO 2.- Brindar una mejor imagen urbana en todas las comunidades m:
al bienestar de sus pobladores

Estrategias:

2.1 Llevar a cabo la construccion de obras publicas urbanas para mejorar ragen\@e! bienestar
de la ciudadania.

Lineas de accion:

2.1.1 Aplicar recursos propios del ayuntamiento y o
beneficiarios para fa optimizacion de recursos.

tai convenios con el Gobierno y

X
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Plan Municipal de Desarrotio 2010-2012
del municipio de Santa Cruz, Sonora

Presentacion.

Gracias a su confianza y a su generosidad, me toca coordinar los esfuerzos de
nuestra comunidad durante los proximos tres anos. Sin duda es una gran
satisfaccion, pero constituye también en enorme reto, que habremos de
afrontar con voluntad, emocion y enfusiasmo.

En los tiempos tan dificiles que nos toca transitar, la comunidad de S
exige un gobierno municipal mas cercano a la gente, eficiente y col

publicos de calidad y administre los recursos publicos de man
y honesta

En ese sentido, el Plan Municipal de Desarrclio que ho!
rumbo del goblerno municipal que me honro en presidir._En
plasma la propuesta de la comunidad de S

£l Plan Municipat de Desarrollo est: i ratifica el compromiso que
hicimos con nuestra comunid campafa politica. El
conocimiento propio de la p de nuestro municipio y de sus
potencialidades ha sido enrique participacién de los sectores
econdmicos y sociales i pana electoral, en la etapa de
transicién y en estos pri ierno.

De entrada, nos dim
canstituyeron la plataforma a camparia politica y |as obras y acciones
| o prioritarias para impulsar ei desarrollo de
res productlvos y sociales. A partir de estos elementos y del

souoeconomnca del municipio, nos trazamos tos

efinicion de Valores, Mision y Vision del gobierno municipal,
mentales que inspiran y estimulan esta intensa jornada de
a0 que juntos sociedad y gobierno municipal habremos de emprender
rante los préximos tres anos.

om6 marco de la accion de la presente administracion municipal, se
stablecieron los EJES RECTORES, que representan los grandes frentes de
trabajo que impulsara el gebierno municipal.
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Finaimente, en la parte medular del plan se elaboro una Cartera de proyectos,
obras y acciones a impulsar en cada uno de los sectores productivos y
sociales, que servira de base para la programacion anual de las inversiones
publicas y para la gestibn del gobierno municipal ante las dependencias
federales y estatales.

Mision y Vision del gobierno municipal

El marco de acluacion del gobierno municipal y sus colaboradores, estara
sustentado en los siguientes valores:

» Respeto. Como base para la convivencia armonica y el trabajo en
comunidad

» Tolerancia. Escuchar y respetar las ideas de los demas, aun cuafado no
coincidamos, para facilitar los acuerdos en tormo a pricridades e intereS@s, de
nuestra comunidad,
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promueve desde la toma de decisiones. De esa maner
como propias las iniciativas, las obras y acciones que
municipal

» Honestidad.-. La confianza de la comunidad descan
sus autoridades. En el servicio publico solo hay que
también refigjarlo

onesto, sino

mplir cabalmente con la
a través del voto.

» Responsabilidad.- Estamos co
enorme encomienda que la socieda

MISION
Ser un gobierno honesto, eficien,
gente, para estimular la particij on de la comunidad en las acciones a
desarroliar oy un buen gestor, que logre los apoyos necesarios para el
impulso a Qs ores productivos y sogiales, que se traduzca en una

oCial, con oportunidades de desarrollo para todos; y con
ion publica transparente, honesta y eficiente que brinde
S servicios publicos y eleve el nivel de vida de sus habitantes”.
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Analisis socioeconémico.

El municipio de Santa Cruz cuenta con un lotal de1,786 habitantes, segun
Conteo de Pobiacion y Vivienda 2005 del INEGI habitantes, que en su gran
mavyoria se concentran en la cabecera municipal , en el poblado Miguel
Hidalgo y en la comunidad de milpillas

Fue fundado en 1637 por el conquistador Pedro de Perea,, conociéndose
antiguamente con el nombre de “Santa Maria de Suanqu’

La economia del municipio se sustenta en las actividades agropecuarias, que
ocupan at 70 por ciento de la poblacién ocupada y en torno a {as cuales se ha
desarrollado en forma muy incipiente el comercio y los servicios. En | os
recientes se ha detectado que el municipio cuenta con potencial pa {
desarrollo de [a actividad minera principalmente en terrenos del gjido mig

hidalgo y en el sector ejidal de la comuntdad de milpilias

Las vias de acceso al municipio o constituyen los caminos
una distancia de 45 Kms. y hacia el entronque de la
Cananea, con una longitud de 38 Kms.

En los renglones del bienestar social, el municipio pr
indicadores:

con una infraestructura de set
primarias y 2 telesecundari
con  educacion media (pi
Hidalgo.

Los de atencion a t
de primer nivel; t

N

la poblacién a las ciudades de
1icion especiatizada.

» En vivienda, el municipio tieneddha densidad promedio de 4 habitantes
nina es la vivienda de tabique y adobe

en energia electrica, todas las comumdades cuentan con
on una cobertura estimada del 89 por ciento.

Orte y recreacion se cuenta con canchas y parques
eportivos' para la practica del futbol, beisbol, basquethol y volibol, asi
como con centros recreativos y de esparcimiento fam\har en las
margenes del rio Santa Cruz.
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Il.- EJES RECTORES.

El primero de eilos, Promocién de los Sectores Econdmicos, es el
relacionado con la vida econémica del municipio, su estructura y actividades
relevantes que constituyen las principales fuentes de empleo e ingreso de la
poblacién

£l segundo eje rector, Bienestar Social y Desarrolio Comunitario,
comprende los renglones que inciden en el bienestar y en el desarrollo de la
comunidad.

El tercer eje rector, imagen Urbana y Servicios Puablicos, considera f{os
servicios puiblicos que son responsabilidad directa del gobierno municipal y tas
acciones necesarias para el mejoramiento y conservacion de la imagen urbana
del municipio

En el cuarlo eje rector. Gobierno Municipal Eficiente y
establecen los compromisos para una mejora continua en la es
desempeiio de las diferentes areas de la administracion municip
biien gobierno.

EJE RECTOR{.- PROMOCION DE LOS SECTO ONOMICOS

1.- Objetivos

ondmicas tradicionales
mica del municipio
10NEeS.

» Apoyar la consolidacion de las actividade
» Impulsar la diversificacion de |
» Mejoramiento de la Infraesiguctu

1.1.- Estrategias

» Apoyar alos prod
crediticios.

» Apoyar en la gestion para el d

» Realizar platicas periddi

esti@f para la obtencion de apoyos

rrollo de infraestructura productiva.
funcionarios federales y estatales para

estionar ante las dependencias federales y estatalés los apoyos
oficiales para la ampliacion, rehabilitacion y/o equipamiento de la
infraestructura productiva.
estionar ante las dependencias federales apoyos oficiales para
proyectos productivos
« Impulsar la organizacion de productores, a efecto de promover y realizar
convenios que laos beneficien. '

JoR
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» Realizar asambleas en los nlcleos ejidales, a efecto de brindar
informaciones sobre nuevos programas y apoyos oficiales.

« Promover la capacitacion y conocimiento de los productores para
incrementar su nivel de productividad.

« Dar mantenimiento y conservacion permanente a la red de caminos que
comunican a las parcelas, ranchos y centros de produccion.

EJE RECTOR II.-BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
2.- Objetivos
» Elevar la calidad de los servicios educativos y los de atencion a la salud.
» Promover el deporie, la cultura y la recreacion familiar

» Brindar especial atencién a las personas y grupos socid en
condiciones mas vulnerables de! municipio

2.1.- Estrategias

» Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiern
educativos del municipio.

» Gestionar los apoyos oficiales necesarios p
personal y equipamiento de los servicios de salud

» Desarrollar programas de mejoramientogle vivienda.

» Brindar mantenimiento y conservacion a
areas de esparcimiento con que cuenta el Cipio.

> Implementar programas orienta
vulnerables de la poblacion.

2.1.2.- Lineas de Accién

ogramas para e! mantenim?énto permanente de los espacios
a deportiva del municipio.

tzacion y fa participacion de los deportistas del municipio de
y eventos deportivos

Pestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos
necesarios para la atencidbn a familias de escasos recursos y grupos
ociales mas marginados.
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EJE RECTOR IN-IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

3.-

o
»

>

Objetivos

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos
Mejorar la imagen urbana de las localidades del municipio
Eficientar los servicios de seguridad pablica

3.1.- bstrategias.

>

v

Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura en los servicios
urbanos basicos.

Implementar programas de inversidén y concertar acciones con la
comunidad para la ejecucion de obras de pavimentacion y de mejoragiento
y conservacion de la infraestructura y equipamiento urbano.

Mejoramiento del parque de maquinaria y equipo para los servigs
publicos.

Profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica.

3.1.2.- Lineas de Accion.

61 Jueves 14 de Enero del 2010 No. 4 Secc. il BOLETIN OFICIAL

Amptiar la red de los servicios de agua potable, alcan de energia
eléctrica, para elevar su cobertura en las \unidades

Aplicar recursos para la ampliacion defN@aea de pavimentos en las
vialidades de mayor circulacion de | del municipio

Destinar recursos para el mante rvacion del alumbrado

Desarrollar programas y campa entes de limpieza.

Gestionar apoyos par i habilitacién del parque de
maquinaria para servigi ntamiento.

Capacitaciéon perman de Seguridad Publica.

Dotar de mas unidade amento a la corporacion.

Implementacion de esquema de trabajo, donde el Presidente y los
funcionarips atiendan directamente al ciudadano, dando respyesta a gus
demandas




)41

4

T

BOL

4.1.1.- Lineas de Accion

Consolidar las instancias de planeacton municipal.

Actualizacion del marco normativo municipal

Impuisar el desarrollo de fas capacidades técnicas y administrativas de los
funcionarics municipales.

Programa de adquisicion de equipo de computo y de capacitacion de!
personal.

Equipamiento para los servicios publicos.

Elevar I3 capacidad de gestion del gobierno municipal

implementar acciones para elevar la recaudacion de ingresos propios del
municipio y para reducir el gasto operativo.

Control, administracién y acceso a la informacion municipal.

Establecer mecanismos para la supervision y control de las acciones de los
servidores publicos municipales.

Implementar un Programa de Atencion Ciudadana, pa
y personalizada a la ciudadania.

Organizar reuniones de trabajo en las c
municipio.

establecen los programas de las difere
estatales.

Elaborar, publicar y difundir
ordenamientos de observanci

s, bandos y demas

Adgquisicién y moder
Realizar la gestion p
para atraer recursos
del municipio.
Consolidag  ias areas
ayuntam!|
Creacioén ibn permanente de la pagina Web del municipio, con
la daformac as relevante; y promover su constita entre 1a ciudadania.

las dependencias federales y estatales
icnes en beneficio de las comunidades

ontrol y evaluacién gubernamental del

B se requieran, en tiempo y forma.
programa de recepcién de quejas y denuncias, para su

uacion, mvestigacion y seqguirniento.

,

7°,. Las propuestas para adecuar el Plan Municipal de Desarrollo 2010-

012" asi como los programas que de él se deriveh deberan, en los térmings
e la Ley de Planeacion , ser sometidos al Ayuntamiento.

ETIN OFICIAL
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
200' 2012
Elaboro” ? Lul’“Akanso randa Leyva

Sec \ﬁn’n %H Ayﬁ(@mnentn

‘J
PRESENTACION

Después de una detallada revision, analisis y priorizacion de las necesidades o yrespondt
a cada uno de los renglones que conforman la estructura de nuestro mul ¢
dado a la tarea de plantear en esta guia. las premisas basicas de la probiem!
nuestra comunidad. asi como los objetivos, estrategias y metas que nos
respuestas claras y concisas a los ciudadanos de esta frontera que
de un tnento de servicio en el Gobierno Municipat

brmacion
a4 manera
Fen un programa
e una actitud de
B3 optimizacion,  y transparencia en 1a

serviclo haca la comunidad y procurando siem:
aplicacton de los recussos

mane de la comunidad hacia el
ca a las necesidades reales,
sin que se vea opdrado por Iapsos ales, coiores de partido o intereses ajenos al
bien comun, es por esta razon que n gubxemo de apeiiura a ios ciudadanos
organizados gue deseen infe

bslamos mnvenctdos de que Naco req:

Implementar estrateyias, que nos permitan consolidar un municipio con
habitantes mas concien icipativos en ef desanoffo social, cultural y econdraico
[of acios fisicos y sociales para la generacion dc npuevas oportunidades paia cl

wdividual y colectivo, en un clima dg c coberfura digna en cuanto a servicos
(0 sobre todo seguridad publica y solvencia social basica para ias
NUESTRA VISION

un proyecto de trabajo comun para el mumpicipic de Naco, Sonora; una
politica, econdmica. social en manos de los ciudadancs que defina el ambo de

la frontera de manera vocacional y continga nio nhstante el gobiermo en turmo
FPOLITICA Y GOBIERNO
Como organo colegiado emanado de la voluntad del electorado del Municipio de Naco, Sonora,

el gobierno municipal enfrenta la dificil tarea de cumplir y hacer cumplir los derechos y
obhigactones que le dictan las leyes y reglamentos  municipales. La autondad municipal a
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pesar de su autonomia. sigue siendo altamente dependiente de los gobiernos estatales y
tederales, principalmente en el mbito econdmico, es por esta razon que resulta imprescindible
una eficiente estrategia de vincufacion con los gobiemos y con 13 sociedad para fograr los
acuerdos mas convenientes, No para un grupo o persona sino para la comunidad.

It DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2.1 Organo de Coatrol y Evaluacion Gubernamental
Programa de Control interno.

Mantener un programa permanente de revision, analisis y evaluacion inter-deparamental que
permita a los funcionarios evilar observaciones, asi como subsanar las observaciones que ya
fueron emitidas por el ISAF

Elaborar y presentar al Ayuntamiento un programa de Controt Interno, que incluya formatos
relacionados con la presentacién de informes, solventaciones, evaluaciones, etc

Dar a conocer entre los funcionarios ef Programa de Control interno
- Fmprender campafa de concientizacton entre los funcionarios publicos respec ia
importancia del Control interno.

Capacitar al personal en el desempeda correcto de sus funciones
- Analizar y solventar las observaciones gue se encuentran pendientes.
Itinerario de Argueos e Intormes.
- Mantener un control permanente sobre los ingresos de caja, cuen
atencion publica de los servidores pubticos
- Realizar de manera aleatoria los arqueos a las cajas de recaudacion

Revisar que las cuentas bancarias, facturas permane COINCH
acciones y obras de infraestructura
- Requerir en coordinacion con la Secretarla informes mensuale
proposito de medir fos avances programaticos epanamento
Programa de Transparencia.
- Informar y promover entre los ciudadanos fa pa
Saciai
- Establecer mecanismos que garanlic
Municipal son de caracter publico.
- Conformar el Consejo de Contral
- Emprender campana de educativa

2.2 Finanzas
Sistema de recaudacid,

ctividades con el

hacion en lo referente a la Contraloria

Gohierno

unciones del Organo de Contro!

ontra lo presupuestado de tal forma que se
| mejoramiento de los mismos.

presentartos a Cabiido para su aprobacién

c) Establecer mecanismos de recaud de rezagos, de 1al forma gue ia mayor parte de los
contribuyerntes se mantengal
impuestgs prediales y en los a

determinen las accione

te en sus pagos, principaimente en el pago de sus

niciativa al Goblerno Estatal para aumento en las participaciones estatales
2.3 Coordinacion Administrativa.
2.3.1 Recursos Humanos.

- Integracion de expedientes de personal

- Supervisidn de actividades de acuerdo al plan de trabajo de cada departamento
Evaluacion y retroalimentacion de objetivos y estrategias.

- Vigitar el cumplimiento de Ias politicas, normas y procedimientos por el personal.

- Promover la comunicacion y colaboracion inter-departamental.

- Establecer mecanismos de promocion y estimulos hacia e buen desempedo del personal.

232 Recursos Matenales.
am’vn.\umfuh
E Kl
A Naco

20 Coniren <

i
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Paw Wesicipal de Desavoolls

- Coordinar la verificacion y actializacion de inventarios

implementar medidas para un suministro eficiente de maleriales, coordinando las
requisiciones de los departamentos con la Tesoreria
- Ejecutar mecanismos para control de compras, viaticos y demas gastos de los
departamentos
- Atender la programacion de pago a proveedores y confrol de la deuda
2.3.3 Reglamentacion Municipal.

Coordinar la elaboracion, ditusion y aplicacién de manuales y reglamentos que respaiden las
medidas necesanas para el cumplimiento del deber de los servidores pablicos y ciudadanos de
Naco
- Conformar una comisién responsable de la eiaboracidn, revision y aplicacién de los
reglamenios de manera consensuada y perodica
2.3.4 Vinculacion.

- Elaborar y dar a conocer entre los empleados et diagrama de mando, asi mismo establecer un
mecanismo para la delimitacion de responsabilidades mediante la presentacion de perfil de los
pueslos.

Establecer medios de comunicacion inter-deparfamentales a traves degreuniones,
memorandos. informes, etc. De tal forma que se fomente el trabajo de equipo y se
funciones y responsabilidades.

2.3.5 Mejoramiento y eficiencia.

- Implementar nuevos software para actualizacién de base de datos
Humanos, Atencion Ciudadana, Catastro, elc. de 2 forma que sea posibl
en el momento que sea necesario.

Establecer medios de capacitacion det personal en cuanto al
sistemas para un mejor desemperio de sus funciones

Il DESARROLLO HUMANO
3.1 Educacion y Cultura
3.1.1. Organizacion de Actos Civicos.
a) Enfistar  las fechas especiales de las
conmemorativos que se realicen (ANEXQ 1)
b) QOrganizar con tiempo cada evi
c) Ejecutar eventos
3.1.2. Crear patronato para ia celebracion
independencia de Meéxico y la Revol ) i
Establecer un proyecto de

@

de el

CUT

girdn los eventos

e la agenda

bicentenaric y centenario de la
ectivamente.

nga tanto el departamento de
ad. para llevar a cabo actividades

3.1.3 Convocar a todas, de Naco a un concurso de demostracion
de escoltas para reaii
3.1.4 Convocaraia
3.1.5 Otras activida
3.1.6. Biblioteca (el lec
3.1.7 implementar equipo, de
estudiantes.
gaientar visitas al museo de cultura 4 .

a_ eventos acordes a las festividades tradicionales del municipio, por

de guerra municipal

en el transcurso de la administracion

ace)

uto para consilta y ayuda en las tareas de los

y de activacion fisica paia toda la comunidad
3.2.2  Apoyo Material Deportivo
Programar periodicamente ta entrega de equipamiento y material deportivo

(Balones, conos, redes, areos de béishbol, trofeos, medalias, uniformes, etc) a equipos

0 Nuevo Exito
A
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deportivos sobresalientes y Deportistas de nuestro municipio
3.2.3 Creacion y Rehabilitacion de Espacios Deportivos

Contribuir a mejorar las instalaciones deportivas existentes y crear nuevas instalaciones en el
Municipio, para satisfacer las necesidades actividad fisica y deporte de la poblacion.

3.2.4 Formacién y Capacitacion de Entrenadores y Promotores Deportivos.
Vincular esfuerzos de Entrenadores, Promotores, Deportistas en la Actualizacion Depertiva
Activacion Fisica: Curso del "Programa de Activacion Fisica” CONADE

SICCED: Sistema de Certificacion y Capacitacion de Entrenadores Deportivos CONADE
Clinica para mejorar el jueceo en [as diferentes discplinas de nuestro municipio

3.25 Estimulos y Premios a Deportistas Destacados.

Se entregara et Premio Municipal del Deporte una vez at ano a tgdos los defS@istas
destacados que obtuvieron los primeros lugares a nivel Jlocal, Estata!
IV DESARROLLO SOCIAL
4.1 Desarrolio integral para ia Familia (D.1.F.)
4.1.1 Desayunos Escolares.
£ municipio se encuentra afiliado al Programa Estatal de Desay:
presupuestacion anual de cste gasto, se descuenta de fas participa
DIF Municipal y asi, se entrega diariamente una dotacigade aliment
nifios de todas las escuelas de educacion basica de 1as
4.1.2 Despensas.

aplica para cubrir otras necesidades del mismo O! SO
4.1.3 Sailud

Reaclivar la participacion comunitari
actores politicos, administrativos y s
relacionados con la salud puablic
4.1.4 Participacion de la Mujer
- Conformar un grupo de_mujere e DIF que se dedique a trabajar por la
comunidad.
- Elaborar conjurnitame; e trabajo para las mujeres de fa comunidad.
- Implementar campa
- Organizar cursos y t j8s relacionados con el papel de la mujer en ef hogar, ef
empleo y 1a sociedad

4.1.5 Atencion a fa Juventt

de la d Ecologia, Salud, deporte, etc))
- Ofre guienes pasticipen y a los jovenes talentos de la comunidad.
¢B) a de DLF. Municipal un responsable de Atencién a la Juventud de
Xista un mecanismo de vinculacién “

a creacion de talleres de capacitacion para el trabajo
eventos especiales para motivacion de lo jévenes a nivel iocal y de intercambic
regional :

4.2 Oficina de Desarrollo Social
Es conveniente entablar una comunicacion efectiva y perpetua con las grupos sociales
organizados de la comunidad. El gobierno municipal puede integrarse faciimente a sus planes
de trabajo en beneficio de la comunidad, y de esta manera cumplir sus propios cbjetivos de
bienestar socia!
Vinculacion Social.
Tiene come proposito fundamental 1a congregacion de consejos y comités ciudadanos

gy Lt Nuevy frita
L Naco

280 Crnvn 4
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@m Wanicipel de Desemolts

4.3 Seguridad Publica.
Capacitacion y equipamiento
Estabiecer un programa de capacitacién constante entre los elementos de seguridad
refacionado con: Bando de Policia y Gobierno Municipal y olras leyes y reglamentos, Atencion
a infractores, Operativos especiales, Uso y Cuidado de las Armas de fuego, etc.
Curso tedrico-practico de refaciones hiumanas, transito, etc
Mantenimiento y control vehicular y gestion de nuevas unidades
Gestion de armaimento y uniformes
Campafias de capacitacion en fa s escuelas respecto a temas de interés publico relacionados
con la seguridad pubfica, tales como prevencion de conductas antisociales, denuncia del delito,
etc
Mejoramiento a instalaciones
En la administracion anterior se inicid un tramite ante (el Fideicomiso para el Desarrolio de fas
enfidades federativas y Municipales (FIDEM). Para la construccion de un modulo de Seguridad,
el cual incluye instalaciones para ios departamentos de Segundad Publica, Proteccion Civil
Bomberos y Cruz Roja. Durante el presenle trieno se pretende concluir la gestion
recurso para obtener este importante heneficio social, que dara 2 las instituciones mencio?
una mejor operalividad
4.4 Proteccion Civil
Promover la capacitacion de los integranies del personal y voluntarios
- Elaboracion del Reglamenio de Proteccion Civif
- Elaboracion del mapa local de areas de ricsgo.
- Elaborar un Catalogo de Refugios Temporales para casos de emergen
- Promover en las comunidades del municipio ta cultura de Proteccion Civl
Elaborar y llevar a [a practica un Programa de Simulacros
iV DESARROLLO URBANO
5.1 Obras y Servicios Publicos
e Flaborar los proyectos de obra que se requieren en cada uno de raencionados
(agua, drenaje electricidad, y pavimentaciq involucrando en 0 a personal
especializado, con la finalidad de disponer en inmediata de la informacién que se
necesite al momento de iniciar ias obras
e Incluif en el presupuesto de egresos uy
destinan & infraestructura

respecta a las partidas que se

s que mejoran su calidad de
acion que los motiven a una participacion

e Fomentar la partictpacion ciudad
vida mediante acciones de inforind
mas activa

e A onncipio de cada a
tecnicos de las obras
Concertacion de la Ob@Pblic
5.2 Ecologia y Medio 1

« implementar estrategias Gu

involucrando a la sociedad

* Realizar alternativas para la cons! de tierra, agua y aire limpio

< Aplicar poj ublicas que contribuyan al cuidado det medio ambiente.

separacion de Ja basura de maigiia organica e inorganica

L sobre la responsabilidad y el compromise de conservar un medio

acion se integrardn fos expedientes
| apeyo del CECOP (Consejo Estatal de

Brar el cauce del rio San Pedro y sus cuencas, para liberarlos de

smo Operador  Municipal de  Agua Potable, Alcantarillado y

Convocar a reuniones con las diversas instituciones competentes al Organismo, con el
propesilo de revisar a fondo la situacion economica del mismo, de tal forma que se
tormen decisiones respecto al pago de la deuda adquirida.

*  Promover entre los usuarios el ahorro de agua a través de campadas de

concientizacion dingidas principalinente @ la niflez, entre menos agua por usuario se
diminuye también el tiempo de bombeo en {os equipos y por lo tanto se ahorra energia
electnica
nvers (it
aco
OB iy 5
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VI DESARROLLO ECONOMICO

« Convocar a los dirigentes de los diversos sectores de ia comunidad para conformar el
Consejo de Promocion Economica de Naco (COPREN), un consejo ciudadano que
conjuntamente con el Gobierno garantice 1a consecucion de los proyectos a traves de
las futuras administraciones municipales.

» Entablar comunicacion y conformar equipo de trabajo con dependencias Estatales y
Federales para facilitar a empresarios establecerse en este municipio.

« Complementar la regularizacion de los pozos ubicados en le area agricola, de tal forma
que sea posible su cambio a uso agricola y asi acceder al subsidio federal
Actualmente funcionan 6 pero podrian regularizarse al menaos ofros 3

+ Homologar esfuerzos con Jos grupos mteresados en el vecino pais para impulsar el
cruce ferraviario por esta frontera.

e lmpulsar iniciativas para el desarrollo economico tales como et Turismo, Tglleres de
elaboracion de productos de Exportacion entre otros generados por los ha
Naco.

e Procurar ta implementacion de talleres de capacitacion en diversos
conjuntamente por D.LF y Proyectos Productivos, de taf forma g
municipio con personal mas preparado para integrarse al se

« Estimular ia creacion de grupos familiares para la integraciol
que reciban financiamientos de los diversos programas gubel
este fin.

« Dar nombramiento oficial a personas reside
interesadas en fa promocion economica de Naco,
det municipio.

ENO AGUILERA
NSO PADILLA URIAS
NCINAS RAMIREZ
ANUEL OZUNA VAZQUEZ

Secretario det H. Ayuntamiento

2010 Coanvrn 6
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A * A«.B PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2009-2012
PRESENTACION
CON UN CONOCIMIENTO PLENO DE LAS NECESIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO. NOS ENFOCAMOS
DIRECTAMENTE EN LA ELABORACION Y PUBLICACION DE UN PLAN ESPECIFICO DEL QUE HACER PARA SACAR
ADELANTE EL MUNICIPYO EN LOS DIFERENTES SECTORES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EN LA CONFORMACION DEL PLAN QUE NOS OCUPA ES NECESARIO TOMAR EN CUENTA A LOS
REPRESENTANTES DE LOS DIFRENTES SECTORES PRODUCTIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES
CONFORMAN LA SOCIEDAD ALTARENSE, ASI MISMO DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LA PRES
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DE TODO LO ANTERIOR PODEMOS RESUMIR QUE PONDREMOS TODO NUESTRO EMPENO PARA QU
CUMPLAN A (‘ABALID/\D LOS PUNTOS PLASMADOS EN EL PRESENTE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ENCARGADO DE CADA RAMO DE LA ADM!NISTRAC!ON SEEY '\QOMP ATENCIA Y CON ELU
MEJOR CALIDAD DE VIDA A LOS HABITANTES DEL MUNIGH JONS OGRAREMOS UN NUEV
UN NUEVO ALTAR

POR DISPOSICION GENERAL ESPECIFICAMENTE EN EL ASRN DE LR CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, ﬁt} lCULO 25D PLANEACION PARA EL
ESTADO DE SONGRA Y EL ARTICULO 119 DE LA LEY DE GO N MUNICIPAL, EN LAS
DISPOCISIONES LEGALES MENCIONADAS ANTERIORMENTE N . ,
FORMULACION Y PURBLICAGION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARR MISMO QUE REGIRA POR EL PERIODO
QUE DURE EL ENCARGO

LA AGRICULTURA ES LA PRIMERA ACTIVIDAD QUE SE A EN EL MUNICIPIO, CONSIDERANDOSE UN
PORCENTAJE DE UN 42% MISMA QUE SE HA DEBIDO A LA CARRERA INFLACIONARIA
DE QUE HA SIDO OBJETO NUESTRO PAIS, E L £ SIGUE CON UN 26% LA GANADERIA; ADEMAS
QUE LA MAYORIA DE £SOS RECURSOS SO!

IENTO DE CREDITOS DE UNA MANERA AMPLIA Y
OPORTUNA DE ATENCION DE LOS SECIORES QUE LO ENIDO RECIBIENDO EN FORMA ESCASA.

AGRICULTURA

A SUPERFICIE ABIERTA AL CULTIVO DE 25129.5 HECTAREAS, DE LAS
AN COMO DE RIEGO= 893.0 HECTAREAS COMO DE TEMPORAL Y

ORAL; MISMA QUE AGRUPA A 165 UNIDADES DE PRODUCCION

NUESTRO MUNICIPIO CUENT.
CUALES 22798 9 HECTAREAS
1,437 5 HECTAREAS C
RURAL CON SUPERFI

DE LAS 165 UN!
EJIDAL CON 4
PERTENECH

ON RURAL; POR TENENCIA DE LA TIERRA, 10 PERTENECEN AL REGIMEN
L RESTO O SEA 155 UNIDADES DE PRODUCCION DE 222715 HAS,
UENA PROPIEDAD Y MIXTO .

AGUA E INFRAESTUCTURA HIDRAULICA

CUENTRA ENCLAVADO EN LA CUENCA HIDROLOGICA RH8, REGION SONORA NORTE,
DE ALTAR-REGION BAMORI

78 POZOS AGRICOLAS DE DIFERENTES DIAMETROS DE DESCARGA; EXTRACCION QUE EN LA
ENCUENTRA LIMITADA: YA QUE LOS DE 12" Y 10" TIENE UNA DOTACION DE 481 M3, Y EL 8" DE
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2009-2012
PRESENTACION

CON UN CONOCIMIENTO PLENO DE LAS NECESIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO, NOS

DIRECTAMENTE EN LA ELABORACION Y PUBLICACION DE UN PLAN ESPECIFICO DEL QUE HACER

ADELANTE EL MUNICIPIO EN LOS DIFERENTES SECTORES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION S

EN LA CONFORMACION DEL PLAN QUE NOS OCUPA ES NECESARIO TOMAR EN
REPRESENTANTES DE i0OS DIFRENTES SECTORES PRODUCTIVOS, ECONOMICOS Y
CONFORMAN LA SOCIEDAD ALTARENSE, ASt MISMO DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CUMPLAN A CABALIDAD LOS PUNTOS PLASMADOS EN EL PRESENTE PLA
TENDRA UNA VIGENCIA DEL 2009-2012, ASI MISMO SE DELEGARAN
ENCARGADO DE CADA RAMO DE LA ADMINISTRACION SEGUN SU COMP
MEJOR CALIDAD DE VIDA A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO Y JUN
UN NUEVO ALTAR.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. RAFAEL RIVERA
ADMON 2009-2012
INTRQRUCCION

POR DISPOSICION GENERAL ESPECIFICAMENTE E ARTICULO 136 PARRAFO II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORAY ARTICULO 25 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL
ESTADO DE SONORA Y EL ARTICULO 119 D IERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN LAS
DISPOCISIONES LEGALFS MENCIONADAS A S OBLIGA Y FACULTA A LA ELABORACION,
FORMULACION Y PUBLICACION DEL PLA UNI OLLO MISMO QUE REGIRA POR EL PERIODO
QUE DURE EL ENCARGO

ESECONOMICAS

LA AGRICULTURA ES LA PRIME UE SE DESARROLLA EN EL MUNICIPIO, CONSIDERANDOSE UN
PORCENTAJE DE UN 42% MISM, TO DESCAPITALIZADA DEBIDO A LA CARRERA INFLACIONARIA
DE QUE HA SIDO OBJETO NUESTRO PAIS, ENSFGUNDO LUGAR LE SIGUE CON UN 26% LA GANADERIA; ADEMAS

ES POR ELLO Q
OPORTUNA DE AT OS SECTORES QUE LO HAN VENIDO RECIBIENDO EN FORMA ESCASA

AGRICULTURA

ENTA CON UNA SUPERFICIE ABIERTA AL CULTIVO DE 25,123.5 HECTAREAS, DE LAS
EAS SE CLASIFICAN COMO DE RIEGO#893 0 HECTAREAS COMO DE TEMPORAL Y
DE RIEGO Y TEMPORAL; MISMA QUE AGRUPA A 165 UNIDADES DE PRODUCCION

UNIDADES DE PRODUCCION RURAL: F’OR TENENCIA DE LA TIERRA, 10 PERTENECEN Al REGIME_N

AGUA E lNFRAESTUCTURA HIDRAULICA )
NICIPIO SE ENCUENTRA ENCLAVADO EN LA CUENCA HIDROLOGICA RH8, REGION SONORA NORTE,
C, DESIERTO DE ALTAR REGION BAMORI

PRINCIPAL FUENTE SE ABASTECIMIENTO ES EL NACIMIENTO O (TAJO) COMUNMENTE LLAMADO; CLAVADO
=N LA PARTE ESTE Y MARGEN IZQUIERDO DEL RIO ALTAR; QUE SURTE UNA TOMA DIRECTA AL CANAL SUR.

SE CUENTA CON 78 POZOS AGRICOLAS DE DIFERENTES DIAMETROS DE DESCARGA; EXTRACCION QUE EN LA
ACTUALIDAD SE ENCUENTRA LIMITADA, YA QUE tOS DE 12" Y 10" TIENE UNA DOTACION DE 481 M3, Y EL 8" DE
DIAMETRO 364 M3 Y EL 6" 168 M3; TODO ESTO NORMADO POR LA CNA
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PARTE DE L A SUPERFICIE AGRICOLA ES IRRIGADA CON AGUAS PROVENIENTE DE LA PRESA “CUAUHTEMOC
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE TUBUTAMA

GANADERIA

LA GANADERIA BOVINA COMO SEGUNDA ACTIVIDAD ECONOMICA, REVISTE IMPORTANCIA RELEVANTE DENTRO
DEL MUNICIPIO DE ALTAR, SE IDENTIFICA 2 TIPOS DE GANADERIA, LA EXTENSIVA PRODUCTORA DE CARNE Y
LA SEMI INTENSIVA O DE DOBLE PROPOSITO, PARA LA PRODUCCION DE CARNE Y LECHE
CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE AGOSTADERO MUNICIPAL DE 394,490 HAS. DISTRIBUIDAS EN 194 UNIDADES
DE PRODUCCION RURAL, CON CRIA Y EXPLOTACION DE GANADO

INFRAESTRUCTURA PECUARIA:
LA ASOGIACION GANADERA LOCAL TIENE AL SERVICIO DE SUS AGREMIADOS, CORRALES DF FNGORDA Y DE
MANELO, CON  EQUIPO SUFICIENTE PARA LAS NECESIDADES; MISMO QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN LA
CABECERA MUNICIPAI

EN EL SECTOR PEQUENA PROPIEDAD SE CONSIDERA QUE EL 30% DE LOS PREDIOS CUENTAN CON CORRAILE
EQUIPADOS, DE IGUAL MANERA SE CUENTA CON 245 REPRESOS Y 134 POZOS DE ABREVADERO.

.COMERCIO:

LOS ULTIMOS ANOS SE HA DIFICULTADO EL ABASTO DE PRODUCTOS NACIONALES YA

CONOCIMIENTO QUF F! TLC GENERO UN DESPLAZAMIENTO DE LOS PRODUCTOS NACIG

POR SU MEJOR CALIDAD Y £I COSTO CAS! IGUAL O MAS BARATO QUE EL DEL PAlS.
ALUMBRADO PUBLICO

ES UN SERVICIO ADMINISTRADO POR EL AYUNTAMIENTO, UNA GRAN PARTE DE LOS

PRINCIPALMENTE AL MANTENIMIENTO DE ESTE SERVICIO Y AL PAGO DE LA ENERGIA

UN MFEJOR SFRVICIO A NUESTRA COMUNIDAD. ACTUALMENTE SE TIENE UN INVE 830 LUMINARIAS,
CON LO ANTERIOR PODEMOS DECIR QUE ACTUALMENTE CONTAMOS CON UN 95 ALCANCE A LA
SOCIEDAD EN ESTE RUBRO QUEDANDCO POR HACER PEQUENAS IACIONES EN LA PERIFERIA DE LA
CIUDAD, DONDE SI HAY QUE PONER ATENCION £ES EN EL ALUMBRAD! " LA CARRETERA INTERNACIONAL
MEXICO - TiJUANA EN AMBAS ENTRADAS YA QUE POR LA L
INUMERABLES AXIDENTES

LIMPIA Y RECOLECCIO BA

NIZACION DE TODA LA BASE VEHICULAR
QUE SE CUENTA PARA ESTE FIN, ADEMAS @E R o] ANERA URGENTE LA ADQUISICION DE
MAQUINARIA PESADA PARA DAR CONSTANT IMIEWIO AL RELLENO SANITARIO CON EL QUE SE
CUENTA, CABE HACER MENCION QUE ACTUALME NO DE DOS MUNICIPIOS DEL ESTADO QUE SE
ENCUENTRAN CUMPLIENDO CON iA NORMA E SENTIDO, ADEMAS SE REQUIERE DE LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ADQUISH
ACTUALIDAD NO SE TIENE SUFIC) BASTO DE LOS MISMOS, 8IENDO ESTO UNA DE LAS SOLICITUDES MAS
RECURRENTES DE LA SOCIEDAD. °

LLES DEL MUNICIPIO SE ESTA DESARROLLANDG UN PROGRAMA
DE TIERRA EN LAS VIALIDADES QUE ASI LO REQUIERAN, URGE 1A
ORA PARA DAR EL MANTENIMIENTO ADECUADO A LAS CALLES YA
MUY MALAS CONDICIONES

AS DE PAVIMENTACION SE TIENE CONTEMPELADO UN PROGRAMA DE INVERCION PARA
MENOS CONSTRUIR 40.000.00 M2.
RASTROS
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Ei. AYUNTAMIENTO DEBERA REAIIZAR ACGIONES PARA REHABILITAR EL RASTRO MUNICIPAL Y CON ELLO
DEJARLO EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE TAL MANERA QUE SE CONVIERTA EN UNA REAL
FUENTE DE INGRESOS.

PANTEONES

EN EL MUNICIPIO SE CUENTA CON UN SOLO PANTEON, UBICADO HACIA LA PARTE NORTE, PRACTICAMENTE i
EL CENTRO Df 1.A COLONIA BENITO JUAREZ DE LA CABECERA MUNICIPAL. SE CONSIDERA QUE EL PAN
MENCIONADO SE ENCUENTRA OCUPADO EN UN 70% Y POR LO QUE SU VIDA UTIL DURARA DEBIDO A L.
TASA DE MORTALIDAD REGISTRADA EN El. MUNICIPIO, ALGUNOS ANOS MAS SIN EMBARGO Si REQUIER
UNA ATENCION INMEDIATA DEBIDO A QUE NO CUENTA CON LA SEGURIDAD NECESARIA POR Al
BUEN CERCO PERIMETRAL
EN CUANTO AL PANTEON MUNICIPAL ES DE SUMA iMPORTANCIA PROVEERLO DE CERCO PERI
FLLO QUE LO TOMAREMOS MUY EN CUENTA PARA BUSCAR INVERCION AL RESPECTO

DEMANDAS SOCIALES
LA PRINCIPAL DEMANDA DE LA SOCIEDAD ES LA MALA CALIDAD DE LA RED DE AGUA POTABL
CONTAMOS, ES POR ELLO LAS MULTIPLES FUGAS DE AGUA QUE SE PRESENTAN A DIARIO, E
SECTORES DE A CIUDAD, AL PRINCIPIO DE STA ADMINISTRACION NO SE CONT. A
BIEN DEFINIDA PARA ACTUAR Y RESOLVER FiL PROBLEMA 1O PROMERO QUE HiSO FUE, VER QUE
MAGNITUD TENIA EL PROBLEMA Y VER DE QUE FORMA SE ATACABA, EN COLABORACI
INTERMUNICIPAL NOS DIMOS A LA TAREA DE HACER UN PADRON DE FUGAY
DE GENTES QUE SE DEDICARAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA SOLUCIO A ADEMAS DE
PONER A UNA PERSONA ENCARGADA DE RECOGER DICHA INFORMACION, A RIOR SE A ATENDIDO
EL PROBLEMA PERO NOS QUEDA CLARO QUE LA UNICA SOLICIO > :
DISTRIBUCION

.INDUSTRIA
NOS QUEDA CLARO QUE HAY QUE DIVERCIFICAR LA ECONOMIA Mt ESTE RAMO ES EL IDONEO PARA
ELLO, SE REQUIERE HACER LA GESTION PERTINENTR PARA ATRAER F ES DE INVERCION O EMPRESAS
QUE GENEREN MANO DE OBRA EN EL MUNICIPIO Y O DEPENDER DE UN SECTOR NADA MAS COMO SE
VIVE EN LA ACTUALIDAD, SE HAN HECHO GESTIONES A SPECTO EN LG QUE VA DE L A ADMINISTRACION Y
UNA DE LAS MAS VIABLES ES DE BUSCAR LA} DFE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA MAPO,
SE _ABE QUF ACTUAIMENTE SE TIENE F ORTE, POR 1O CUAL SF A TENIDO UN

SOCIALES
IPAL
ROGRAMAS DE APOYO A LA NINES Y FAMILIAS
A EL TOTAL APOYO A ESTA DEPENDENCIA PARA QUE
IN DE OBTENER RECURSOS.

NECESITADAS DEL MUN!
REALICE TODO TIPO DE
- SE ACONDICIONARAN LA .
SALA DE REHABILITACION A PERS@IRA QUE AS! LO REQUIERAN, ADEMAS DE SER UN MODULO DE
CONSULTA PSICOLOGICA ENC
- SEFORTALECERAN LOS PROG

SINDICATURA

£S LA DE BRINDAR EN TODO MOMENTO-LA MEJOR ATENCION POSIBLE AL PUBLICO,
IENTO DE ESTA DEPENDENCIA, ACTUALMENTE ES MINIMA LA ADJUDICACION A
CACES DE LOTES, DONDE SI SE BRINDA EL SERVICIO A DIARIO ES EN LA

MEDIDAS A CONCIDERARSE POR {A PRESENTE ADMINISTRACION ES LA DE ACONDICIONAR DE
RA A TODAS LAS CALLES Y AVENIDAS DE LA CIUDAD.

QUE RESPECTA AL CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO SE TENDRA MUY DE CERCA EL
IENTO A TODOS LOS PROBLEMAS LEGALES CON LOS QUE CUENTA {A INSTITUCION, ADEMAS
NER EN MEJORES SIRCUNSTANCIAS A TODO EL ACTIVO FIJO DEL MUNICIPIO, TENIENDO EN TODO
ENTO UN INVENTARIO QUE SIRVA PARA SABER CON LO QUE CUENTA CADA DEPENDENCIA.

SALUD
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LA SALUD ES UNO DE LOS REGLONES MAS iIMPORTANTES EN TODO ORDEN DE GOBIERNO, ACTUALMENTE
SENTIMOS QUE EN ESTE RAMO NO SE ESTA BRINDANDO CON EL SERVICIG QUE SE REQUIERE, YA QUE EN
PRIMER LUGAR EL ESPACIO PARA DESARROLLARLO YA QUEDO OBSOLETO, ADEMAS DE QUE NO SE DA EL
SERVICIO DE TIEMPO COMPLETO, POR LO ANTERIOR CREEMOS Y SOMOS SABEDORES QUE ES EL PROBLEMA
A TACAR EN EL. MENOR TIEMPO POSIBLE.

YA SE HAN HECHO GESTIONES AL RESPECTO PERO TODAVIA NO HAY RESPUESTA A LAS SOLICITUDES
PLANTEADAS, LA SOLICITUD  CONSISTE PRIMERAMENTE EN HACERLE SABER A LAS AUTORIDADES
PERTINENTES LA FALTA DE SERVICIO EN LA POBLACION Y QUE SEAN ELLOS LOS QUE PUEDAN HACER UN
DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA Y DESARROLLAR EL PROYECTO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE
TENGAN DE ACUERDO A LA NECESIDAD EXISTENTE

DEPORTE Y JUVENTUD
DENTRO DE LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE CONTAMOS SE REQUIERE DARLE CONSTAN
MANTENIMIENTO A ESTADIOS. CANCHAS Y CAMPOS DEPORTIVOS.
EN LA ACTUALIDAD CONTAMOS CON UNA UNIDAD DEPORTIVA QUE COMPRENDE VARIOS ESTADIOS Y CAMPOS!
MISMA QUE REQUIERE PRIMERAMENTE DE CERCO PERIMETRAL, ADEMAS DE LA CONSTRUCCIO CANCHAS
DEPORTIVAS, AL RESPECTO SE NOTIFICA QUE YA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ESTUDIO
ESTA OBRA, LA CUAL SE PRETENDE INICIAR LA REMODELACICN DE ESTA UNIDAD EN EL PRIME
GESTION.

EDUCACION

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, BUSCAREMOS CON

CON LAS SOCIEDADES DE PADRES DE FAMILIA MEDIANTE EL PROGRAMA DE OBRA
EL MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA

PARA EL DESEMPENO EFICAZ DE SUS FUNCIONES, SE APOYARA EN TODO SENT!

PADRES DE FAMILIA DEBIDAMENTE CONSTITUIDAS, PARA LA REALIZA

ORGANIZADA CON EL FIN DE ALLEGARSE RECURSOS, PARA EL CUM

ADQUIRIDOS

DESARROLLO CULTURA

UNA SOCIEDAD QUE RECIBE UN SERVICIC DE CALIDAD POR PARTEREIE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES

QUE PROMUEVEN UNA FORMACION EN VALORES, CULTURA DE | A LR@BLIDAD Y PROGRAMAS QUE LLEVEN A

GOBIERNO CON EL FIN DE DESARROLLAR UNA INFRAEST
EDUCACION Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.

- FOMENTAR EN LA NINEZ UNA CULTURA DE RESPETO
DE SEGURIDAD PUBLICA.
IMPARTIR PLATICAS DE NUTRICION EN E
FORTALECER LA EDUCACION EN
CULTURALES QUE SE OFRECEN EN LAS BIBLIO

- FOMENTAR LOS VALORES CIVICOS CON
FECHAS CONMEMORATIVAS DE

. SEGURIDAD RUBLIGA

RUES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES,

APEGADOS A LAS NORMAS, RECEME LEYES QUE NOS RIGEN. EL RESPETO, LA PROTECCION Y

SEGURIDAD EFICIENTE

SE TIENE CLARA LA IDEA UNA ACADEMIA DE POLICIA, DENTRO DE LA COMUNIDAD, MISMA QUE

SERVIRA PARA i POLICIAS, ADEMAS DE TRAER CAPACITACIONES A LOS ACTUALES
>TWON LA CONFORMACION DE LA MISMA.

VIVIENDA

REZAGO QUE EXISTE EN VIVIENDA A NIVEL MUNICIPAL, GESTIONAREMOS ANTE LAS
.S, PARA EL AUMENTO A CORTO PLAZO, DEL PROGRAMA DE AHORRO, SUBSIDIO Y
DA PROGRESIVA “ TU CASA “.

FINANZAS MUNICIPALES
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LAS FINANZAS PUBLICAS, ES EL CORAZON DENTRO DEL ORGANISMO DE NUESTRO H. AYUNTAMIENTO, QUE ES
DONDE SURGEN LAS PRINCIPALES DECISIONES PARA LOGRAR LOS MEJORES RESULTADOS

INGRESOS

LOS INGRESOS DE NUESTRO MUNICIPIO SE HAN COMPORTADO DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS, DE LA
SIGUIENTE MANERA:
T T PARTICIPACIONES | %INGRESOS | INGRESOS | % INGRESOS
| ato TOTALES PROPIOS | TOTALES |PARTICIPACIONES
|
| B
= $8730400.00) 43.87% $ 56.13%

i B 15,551,650.00
|
! $10,218,74800|  46.53% $ 53.47%
| 2008 ) 19,110,061.00
f 2009 $10.880,773.00)  45.92% $ 54.08%

20,117,049.00

LO ANTERIOR PODEMOS DEFINIR QUE DE EL TOTAL DEL PRESUP AL MEDIA 54 5%

CORRESPONDE A PARTICIPACIONES Y EL RESTO CORRESPONDE A |

ONSIDERAR DENTRO DE:
IMPUESTOS, DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS. :
EGRESOS

EN RELACION A L.OS EGRESOS, SU COMPORTAMIENTO EN IDC EL SIGUIENTE:

[CAPITULO 2007 2008 2009 J

SERVICIOS $ 3| 511,12 0AG 00 |
_ PERSONALES | 8,550,966 00 | 10,084,18

MATERIALES $ 1,574,982,
SUMINISTROS 1,689,400 00| 1700,
‘ SERVICIOS 4,138,027.00
| GENERALES o
| TRANSFERENCIAS $316,800.00 |
| EROGACIONES
$21,600.00

‘ EXTRAORDINARIA

$ 473,208.00 $24,000.00
A .
—
5[ $1 $1,351,145.00
95.831.001 1.654,791.00(

$287,316.00

J A |

OBJETIVO
ETIVO PRIMORDIAL DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES ES EL DE LOGRAR INCREMENTAR LOS
SOS PROPIOS, MEDIANTE TECNICAS ¥ ACCIONES APROPIADAS Y SOBRE TODO EL GASTO AUSTERO Y
IENTIZADO PARA (1 EGAR A MEJORES RESULTADOS

PROGRAMACION _ PRESUPUESTACION

CON RECURSOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISMUN), DEL RAMO 33,
DURANTE, ESTE PRIMER ANO DE EJERCICIO, SE CONTEMPLA:

L2l

’ $1,671,780.00
1,633,440 00
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« REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA CABECERA MUNICIPAL Y COMISARIAS LLANO
BLANCO Y 16 DE SEPTIEMBRE
e APORTACION PARA OBRAS POR CONCERTACION EN EL PROGRAMA “PASOS”
e AMPLIACION DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS COLONIAS MAGISTERIAL, BENITO JUAREZ, VALLE DEL
SOLY LA OTRA BANDA.
¢ MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES, EN LA CABECERA MUNICIPAL. COMISARIAS LLANO
BLANCO Y 16 DE SEPTIEMBRE
»  AMPLIACION DE LA RED DE DRENAJE EN LAS COLONIAS BUENOS AIRES Y LAS LOMAS
LA PROGRAMACION CONSECUENTE, SE FORMULARA DE ACUERDO A LOS TECHOS FINANCIEROS,
ASIGNADOS Y AUTORIZADOS EN LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPALES.
EN RESUMEN SE ENLISTAN LAS ACCIONES O PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE
PROGRAMA.
1.- AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD
2 - REHABILITACION DE CANCHAS, CENTROS DEPORTIVOS Y AREAS VERDES.
3.- REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE (POR LO MENOS 30% DE LA EXISTENTE EN MAL ESTADO)
4.- PAVIMENTACION DE VARIAS CALLES Y AVENIDAS DE LA CIUDAD( POR LO MENOS 50,000.00 M2)
5 - REHABILITACION A TODAS LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD.
6.- REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS
7 - REHABILITACION DEL MODULO DE SEGURIDAD PUBLICA
8 - REHABILITACION DE UNIDAD DEPORTIVA MAQUIO CUTLIER.
9 - REHABILITACION DEL ESTADIO DE BEISBOL APOLONIO MIRANDA
10.- CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA.
11.- COLOCACION DE SEMAFOROS EN CARRETERA INTERNACIONAL
12.- REMODELACION DE ACCESOS AL MUNICIPIO POR LA CARRETERA INTERNAC
13.- COLOCACION DE DRENAJE EN EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE
14.- REHABILITACION DE LA RED DE AGUA POTABLE EN EL EJIDO LLANG BLANCO
15.- CONSTRUCCION DE PILA DE ALMACENAMIENTO EN EJIDO LLANO B ]
16.- MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA( PISO FIRME Y TECHO SEGUROQ)
17.- IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE AMPLIACION Y REMODELACION DE Vi
CASAS
18.-ADQUISISCION DE 2 RECOLECTORES DE BASURA, 3 VEHIC
PATRULLAS, 1 CAMION DE VOLTEO, 1 BARREDORA Y 2 PIPAS PARA
19.- MANTENIMIENTO CONSTANTE A ALUMBRADO PUBLI
20.- RASPADO PERMANENTE DE CALLES EN LA CABE®
COLOCACION DE MATERIAL DE RELLENO DONDE S Qu
21 -REMODELACION DE PLAZA PUBLICA MUNICIPAL.

COMO DE PIE DE

ADMINISTRATIVOS Y 8 UNIDADES DE
A POTABLE

EN COMISARIAS, ADEMAS DE

X
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