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CAPITULO IX

DE LOS ESTIMULOS.

ARTICULO 81.- £t ayuntamiento podra implantar incentivos a favor de fos trabajadores, en consideraciones a su asistencia,
rendimiento en ef trabajo y eficiencia en el desemperio de sus labores.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 62.- Lo no previsto en este reglamento se sujetara a lo previsto por fa Ley de Servicio Civil, Ley Federal de Trabajo
Burocrético, Ley Federal del Trabajo, asi como la Jurisprudencia, la costumbre, usc y equidad.

ARTICULO §3.- Este Reglamento deberd ser fijado en los lugares visibles de las dependencias del ayuntamiento para su legal
observancia y un ejemplar del mismo deberd depositarse en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje y ante 1a Junta de
Cancillacion y Arbitraje del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS.
PRIMERO.- £l presente reglamento entraré en vigor tres dias después de st aprobacion.

( 2

SEGUNDO.- Se deroga cualquier reg ito o disposit teri que se opongan al presente reglamento.

El presente Reglamento Interior de Trabajo fue aprobado por UNANIMIDAD, en sesion Exiraordinaria celebrada ef dia
08 de Noviembre del afio 2007, bajo el acuerdo No. 207 del H. Ayuntamiento de Navojoa, S Atent t
Sufragio Efectivo No Reeleccion, Ef Presidente Municipal Profr. Onésimo Mariscales Delgadillo; el Secretario del H.
Ayuntamiento Lic. José Abraham Mendivil Lépez. - .

ATENTAMEN]
SUFRAGIO EFECTIVO.
PRESIDENYE M

e
i
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FSTADO G SONORY

Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno
Direccién General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

CONTENIDO
ESTATAL
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Reconocimiento de validez oficial a los estudios que imparta el Instituto de Turismo
O’dham S.C,, y educacién secundaria a la Escuela Secundaria “Instituto
Juan Pablo li” de los municipios de Puerto Pefiasco y Hermosillo.
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA
Acuerdo mediante el cual se decreta la creacion e instalacién del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Rastro Municipal de Navojoa” y
Reglamento Interior de Trabajo.

C. LIC. JOSE ABRAHAMWENDIVIL LOPEZ.
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SECRETARIA DE EpUCACION v CuLTURA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Hermosillo, Sonora, a los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil seis.

RESOLUCION nimero cuatrocientos setenta y nueve en la que el Poder
Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado dé Sonora, otorga Reconocimiento de Validez Oficial a los Estudios que imparta
ol Instituto de Turismo O'dham S.C., con domiicilio en Ave. Benito Juérez esquina con
Independencia, colonia Lopez Portilio, de la ciudad de Puerto Pefiasco, municipio de
Puerto Pefiasco, Sonora. '

VISTA la solicitud presentada ante esta Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado de Sonora, por el C. Gustavo Pérez Cedillo, Representante Legal de la
Institicién denominada Instituto de Turismo O’dham S.C., con alumnado mixto y tumos
matutino y vespertino, ubicada en Ave. Benito Judrez esquina con Indeperidencia,
colohia Lopez Portillo, de la ciudad de Puerto Pefiasco, municipio de Puerto Pefiasco,
Sohora, para que se otorgue Reconocimiiento de Validez Oficial a los Estudios de
Educacién Media Superior Terminal y

CONSIDERANDO

1- Que el Instituto de Turismo Q’dham S.C., con domicilio en Ave. B
Judrez esquina con Independencia, colonia Lépez Portillo, de la ciudad de P
Pefasco, municipio de Puerto Pefiasco, Sorora, satisface los requisitos exigidos po
Ley Namero 78 de Educacion para el Estado de Sonora, para que le sea o
Reconocimiento de Validez Oficial a los Estudios de Educacio ¢
Terminal que imparta, de acuerdo al plany programas de estudios

2- Que el Instituto de Turismo O’dham S.C., fue cre ociedad civil
segun acta constitutiva, que consta en escritura publica nd ‘
octavo, signada en la ciudad de Puerto Pefiasco, Sonora
Ramirez 18las, Notario Publico No. 29, con fecha 11 de no

.

facultado para impartir la carrera de Técnico en Ad Ci

embre de/2005; quedando
e Empresas Turfsticas.

es necesarias pard U

3. Qué cuentd con edificio amendado par:
e higiénicas exigidas por

objeto y funcldn, due satisfacen las condiciones
14 Secistara de Educacion y Culturd del Estado

4- Que el C. Gustavo Pérez Cedillo es Representante Legal del Instituto dé
Tursmd O'dham S.C. conforme se cerlificd a satisfaccion de esta oficing, y 86 ha
obligado a tbservar &l Articulo 3° Constitucional, ta Ley General de Educacién, 1 Ley
No. 78 de Educacién para of Estado deé Sonora y demés disposiciones reglamentanés
qué smaren de 65148 y a someterse & los principios académicos y pedagdgicos qué
determina 12 Ssorgtaiia de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.
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k)  En general todos aquellos a
alteracion de la disciplina
comprendidos dentro de 108

ARTICULO 84.- Para ia aplicacion\de cualquier

eviamente,

dida disciplinaria o descuentos a los trabajadores, por pérdidas de
a investigacion, con Ia cita que se libre al infractor en que se le escuche

parte del trabajador.

ARTICULO 65.- De las fa
dependencia g &
asistencia del i formidad de las dos partes, se redactard la forma respectiva envidndose el original, en

d en lodos los casos una segunda instancia ante ef Presidente Municipal, cuando no exista
Direccion de Recursos Humanos.

a acreedor el trabajador ai cese o baja en el emplec, por los siguientes motivos:

do no guarde reserva de los asuntos de que tengan conecimiento con motivo de su trabajo, o maneje
nestamente los documentos, los valores y efeclos que se fe encomienden,

b)  Cuando ejecute actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros, dentro del servicio;

¢) Cuando incurra en faltas de probidad y honradez durante las labores; en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos contra sus jefes, comparieros, o publico en general, siempre y cuando no medie provocacion y obre en
defensa propia, y.

d}  Cuando acumule treinta amonestaciones escritas durante el curso del afio.
ARTICULO 57.- Se considerars justificacion de fafta de asistencia cuando:

a} Se presenten incapacidades otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora. y

b)  Autorice permiso el ayuntamiento. Cuando la ausencia del trabajador sea motivada por el concepto anterior, deben
presentarse justificantes veinticuatro horas después de reanudarse sus labores, de no hacerlo asi no tendrd
justificacion la ausencia.

ARTICULO 58.- El personal que incurra en fas infracciones enumeradas en ef articulo 53. se hara acreedor a las sanciones de
la siguiente manera:

a) Suspension de un dfa en su rabajo sin goce de sueldo por cada vez que el personal incurra en cualquiera de las
infracciones que citan los incisos d) y f);

by Suspension de un dia de trabajo sin goce de sueldo por los primeros tres retardos del mes y por cada retardo
adicional dentro del mismo mes, ta misma sancién;

¢) Suspension de un dia de frabajo sin goce de sueldo al personal que faita dos veces en el mes a sus labores
vespertinas;

d) Cuando incurra en fa infraccion comprendida en el inciso h), se suspendera por tres dias sin goce de sueldo tanto al
beneficiario como al autor,

e)  Quien incurra en la infraccion comprendida en e} inciso g}, se hard acreedor a que se fe descuenten los dias que
haya faltado y se consideraran faitas injustificadas aplicando a Ley Federal del Trabajo,

f)  El personal que cometa fa infraccién comprendida en el inciso e), deberd ser reportado con memorandum a la
Direccion de Recursos Humanos para el efecto que se le amoneste por escrito y en caso de reincidencia, e sea
aplicado lo sefalado en el incisa a) ¥

g) Las reincidencias no previstas en este capitulo se harén del conocimiento de ias autoridades por escrito para los
efectos a que haya lugar, independientemente de que sean tomadas en cuanta para efectos de promocion.

ARTICULO £9.- La Direccion de Recursos Humanos conocera y decidira, previa la intervencion de la dependencla o seccion a
que esté adscrito el trabajador infractor, las inconformidades relativas a las sancicnes que correspondan a faltas y omisicnes
no leves, que ameriten suspender en el frabajo a los infractores, sin goce de suetdo, de uno a ocho dias debiendo ajustar sus
procedimientos a lo dispuesto por el contrato individual de trabajo y el Artlcuto 54 de este reglamentc

ARTICULO 80.- Las sanciones impuestas por la Direccidn de Recursos Humanos serén apelables ante el Presidente Municipal
y soio &l podrd modificartas, disminuirlas o revocarlas por causas supervenientes debidamente justificadas por el interesado.
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ARTICULO 46.- Los trabajadores tendran obligacién de participar en las actividades conmemoralivas de actos relevantes de Ia
historia y la vida nacional, estatal o municipal, que organicen fos fitulares de la entidad publica en que presten sus serviclos, £/
tiempo que empleen en estas actividades, les serd compensado en su jomada legal. Los trabajadores que teniendo derecho a
vacaciones no fueren incluidds en los programas vacacionales de sus dependencias, disfrutaran de las mismas, en las fechas
en que fas soficiten previa conformidad de fa institucién, tomando en cuenta fas necesidades del servicio dentro de los seis
meses subsecuentes al dia en que genero el derecho que les asiste.

Los trabajadores que en la fecha de inicio de vacaciones se encuentran incapacitados con motivo de enfermedades generales
o accidentes de trabajo, deberan dar aviso a la Direccion de Recursos Humanos para que le sean diferidas, sefialandose de

ser posible fa nueva fecha para que las tomen conforme a las necesidades del servicio y los acuerdos entre la Institucion y los

interesados. Queda Prohibido acumular periodos de vacaciones.

ARTICULO 47.- Para los efectos de este regl to se entiende por permiso el conceder a una persona ausentarse de sus

labores por una o varias horas, sin ser mayor def lapso de un dia laborable.

ARTICULO 48.- Los permisos se solicitarn por escrito y se concederdn o no por e superior de quien dependa, bajo su mds
eslricta responsabilidad: quien de inmediato debéerd hacerlo del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos para el
efecto de que los ratifique o los revoque. .

ARTICULO 49.- Se entiende por licencia para los efectos de este seglamento ef consentimiento que concedan las autoridades
para faltar a las iabores. Dichas licencias se concederdn o no tomando en consideracion las gue con anterioridad se hubieran
otorgado, la causa por la cual se soliciten, su urgencia y fas necesidades del servicio.

ARTICULO 50.- Las licencias se concederan en los términos previstos por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.,

CAPITULO VIR

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA SU APLICACION.,

ARTICULO 51.- Las faitas que cometan los trabajadores seran sancionadas por el Ayuntamiento, tomando en cuenta su
gravedad y reincidencia, en su caso, ya sea con taciones, suspensi o rescision del contrato individual de trabajo.
Las amonestaciones que se hagan a los trabajadores por falta y omisi leves seran:

a) Verbales.
b)  Por escrito y quedando copias de éstas dltimas en el expediente.
ARTICULO 52.- Se consideraran falta y omisiones leves de los trabajadores:

a)  Incurrir en descortesia con sus comparieros o personas que acudan a ellos, ya sea en las oficinas municipales o en
la via plblica.

b) Iniciar labores hasta con dos retardos dentro de una misma semana de trabajo;
¢)  Provocar bajas de rendimiento en su trabajo, por simple negligencia;

d) Distraerse de su trabajo con radios, lecturas que no tengan relacion con sus tabores, ch. con trabajadores o

extrafios a ia institucion;

e)  Omitir informes a que esté obligado en razén de su trabajo;
f)  No mantener aseado los (tiles de trabajo, herramientas, mobiliario 0 maquinaria qu ya confiado.

ARTICULO 53.- Se considerarsn faltas u omisiones no leves de los {rabajado
de sueldo de uno a ocho dias, las siguientes:

suspensiones sin goce

a) - Incurrir en descortesias con el publico que acuda a las oficinas mun en la via pubfica.

b) Desatender ias 6rd o il jones de sus peri o de las funciones que tengan

encomendadas;

c) Negativa injustificada para proporcionar informes a )
d) Faltar al trabajo en forma injustificada:
€) Ausentarse det lugar de trabajo sin la autorizaclén de su supetior inmediato;

f)  No reportarse en caso de enfermedad o accidente de trabajo dentro del término previsto en ef articulo 43 de este
reglamento;

g) - No exhibir el comprebante médico respectivo al reanudar sus labores;

h)  Registrar Ja tarjeta de asistencia de ofra persona o permitir que aquelia registre 1a propia;

No. 8 Secc. il

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
odPérezaedilio, en su caracter de representante legal del
S.C., con domicilio en Ave. Benito Juérez esquina con
Rortiflo, de la ciudad de Puerto Pefiasco, municipio de
se”acompafia de la documentacion requerida por la
ftura del Estado de Sonora;

5- Que la sgQ
presentada por el C. G
instituto de Turism
Independencia,
Puerto Pefiasg

to de Turismo O'dham S.C., con domicilio en Ave. Benito
Independencia, colonia Lopez Portillo, de la ciudad de Puerto
de Puerto Pefiasco, Sonora, se compromete a aplicar €l plan y

7.- Que cuenta con el personal académico idéneo para imparﬁ'( ,Ié carréra dé
' o en Administracion de Empresas Turisticas, poseyendo la formacion profesional
la experiencid docente que su responsabilidad reduiere;

Pot lo expuesto y con fundamento e lo establecido por los Articulos 19 fraccion
Vi, 44, 45, 46, 47 y 48 de la Ley Numero 78 de Educacioh para el Estado de
Sonora, 11y 12 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, el C. Secretdrio de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora, previo acterdo con el C. Gobemador del
Estado, ha tenido a bien dictar la siguiente:

RESOLUCION NUMERO CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE POR LA QUE SE
OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL A LOS ESTUDIOS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR TERMINAL, QUE IMPARTA EL INSTITUTO DE
TURISMO O'DHAM S .C.

PRIMERO.- La Secretaria de Educacion y Cultra del Estado de Sonora, olorga
a la Institucion denominada Instituto de Turismo O’dham S.C., Reconocimiento de
validez Oficial de Estudios para la carrera de Técnico en Administracion de Empresas
Turigticas en el riivel de educaciéh media superior terminal.

SEGUNDO.-E! Ihstituto de Turismo O'dham S.C., con domicilio en Ave. Benito
Juérez esduina conh Independencia, colonia Lépez Portillo, de la ciudad de Puerto
Pefasco, municipio de Puerto Pefiasco, Sohora, tendra los siguientes derechos,
obligacionés y libertades por el presente Reconocimiento: :

. Impartir la carera de Técnico én Administracion de Empresas Turisticas, conforme‘
al plan y programas de estudios que la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Soriora, ha aprobado, duedando facultado para expedir Certificado y Titulo.

. Tendra libertad administrativa para organizar libremente su estructurd organica y
funicional &n |a forma que estim@ conveniente sin contravenir los principios que sobre
la materia prevén loé ordenairilentos legales correspondientes.

Il Podré solicitar la pertura dé nuévos programas edticativos, sometiendo previamente
a sstudio y aprobacién de la Sécretarfa de Educacion y Cultura del Estado de
Sohora, 108 planes y programas dé estudios correspondientes. ‘
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IV. Tendra la obligacién de cubrir los derechos de incorporacion, supervision, asesoria
y vigilancia, en los términos establecidos por la Ley Nimero 144 de Hacienda del
Estado, y proporcionar un minimo de becas en los términos de los
lineamientos legales establecidos, o en los due al efecto establezca la
Secretaria de Educaciony Cultura del Estado de Sonora.

V. Deberd facilitar y colaborar en las aclividades de evaluacion, inspeccion,
vigilancia y supervision que la Secretaria de Educacion y Cultura
del Estado de Sonora realice u ordene.

V!, Debera dar aviso a esta Secretaria de Educacion y Cuitura de! Estado de Sonora,
de cualquier modificacion o cambio relacionado con su  tumo de trabajo,
organizacion de alumnado y personal directivo, docente y técnico, en un tétming de
cinco dias habiles, contados a partir del momento en que se suscite la modificacion
o el cambio. A

Deberd obtener un nuévo Reconocimients de Validez Oficial de Estudios, en
términos de lo gue dispone el Articulo 45, fraccién |l de la Ley de Educacién para
el Estado de Sonora, cuando ia Institucién cambie de domicilio o establezca un
nievo plantel.

Vil

Viit. Debera sujetar a la aprobacion previa de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado de Sonora, a través de la Direccién General de Educacion Media Superior
y Superior, cualquier modificacién o cambio relacionado con el fitular de este
Acuerdo.

TERCERO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otg
para efectos eminentemente educativos, por lo que la institucion denominada |
de Turismo O'dham S.C., queda obligada a obtener, de las autoridades compete
todos los permisos, dictamenes y licencias que procedan conforme a los ot
aplicables y sus disposiciones reglamentarias.

CUARTO.- Cualquier modificacion al plan y programas de gide la caffera
autorizada, deberd ser sometida previamente a fa aprobacién d ecretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora. .

Sonora, ejercera

QUINTO.- La Secretaria de Educacién y Cultura de
‘ Turismo O'dham

en todo tiempo la supervision técnica y académicd en €
S.C., de la ciudad de Puerto Pefiasco, muni
afecto de asegdurar el cumplimiento de lo est
sefialado eh la presente Resolucion.

SEXTO.- El Reconocimiento de Validez O studios es intransferible, por
lo que en caso de que la Institucion cambie de propietario debera tramitarse un htevo
Reconocimiento.
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¢} Hacer colectas de cualquier indole en ares de trabajo;
d) Faltas ai servicio sin el permiso o

e) Abandonar sus labores para tramita 1808, presemtar quejas o cualquier olra causa salvo en caso de fuerza

f)  Eluso de maquinas,

manejo no esté puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus jefes
de dependencia, bajo

de éstos, 6rdenes expresas al efecto y por escrito,
g) Hacer mal uso de magq ta, vehiculos y Uliles de trabajo que requiera el desempefio de sus labores y
ara su vida o de las de terceros;

n)  Fumar o der ceriflos en fas oficinas, bodegas, almacenes, depositos, lugares en que se guarden articulos

ivos o cit combustion asi como en toda inmueble propiedad del ayuntamiento;

jornada de labores, de familiares, adultos o nifios, o de otras personas, asi como dedicarse
y libres que no tengan relacion con sus labores;

bidas embriagantes, substancias toxicas o enervantes o de cualesquiera otra naturaleza que altere sus
es mentales o fisicas en el desempeiio de sus !abores, o incitar cuando se encuentra en estado de
ez o bajo el influjo de taies substancias, ain cuando no esté trabajando, a otros irabajadores que se
n desempefiando labores para que ingieran bebidas aicohdlicas, hagan uso de drogas o empleen fas
substancias descritas;

edicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del ayuntamiento;
1) Suspender su trabajo sin autorizacion expresa, a menos que sea de fuerza mayor

Los servidores publicos que violen érdenes ¢ permilan la infraccién de las anteriores prohibicicnes, seran sancionados
conforme a las disposiciones contenidas en este reglamento o en los erdenamientos legales aplicables.

CAPITULO VY
OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 40.- Todos los trabajadores estan obligados a presentar, cuando sean requeridos para ello, sus credenciales
expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonora.

ARTICULO 41.- Los lrabajadores, al desempeiiar sus labores, deberdn guardar la debida consideracion y respeto a sus jefes y
compafieros de trabajo, obedeciendo tas instrucciones que reciban en todo lo que se relacione con el trabajo que deban
ejecutar, se abstendran de usar palabras obscenas, irrespetucsas para sus jefes y compaferos; y los jefes o representantes
del ayuntamiente empleardn cortesia y mesura, para dar 6rdenes a los trabajadores y en todas sus relaciones para con los
mismos,

ARTICULO 42.- Los Jefes de Departamento, Jefes de seccién y demés personas que tienen trabajadores bajo su mando
deberan dar a todos los trabajadores las explicaciones necesarias para que puedan desarroltar correctamente sus labores.

ARTICULO 43.- En caso de que un frabajador no pueda asistir al desemperio de su trabajo por causa de enfermedad general o
accidente no profesional, estara obligado a dar aviso al ayuntamiento, cuando menos dentro de fas dos primeras horas en que
deba iniciar su jornada, saivo que posteriormente justifique que estuvo en imposibilidad de hacerio. De ser posible y para que el
ayuntamiento no resienta trastornos en sus operaciones, el empleado enfermo o accidentado informara por los conductos
adecuados o por mediacion de sus familiares, los dias de incapacidad que haya autorizado el médico del instituto de Seguridad
y Setvicios Sociales de fos Trabajadores para el Estado de Sonora, al solicitar el trabajador enfermo la correspondiente
atencién. Al volver el trabajador a sus labores, por haber sanado o ser dado de alta por los facutativos del Instituto de
Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores de! Estado de Sonora, deberd presentar los comprobantes y
documentacion que le haya sido expedida y justifique su ausencia del frabajo.

ARTICULO 44.- Los trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos de servicios, distrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno, con goce de satario, segun el calendario que para tal efecto formule el
titular de la entidad en que presten sus servicios. Dicho calendario podra disponer el goce de las vacaciones por grupos de
trabajadores o individualmente y en fechas escalonadas.

Disfrutaran asimismo de una prima vacacional del veinticinco par ciento sobre ef sueldo presupuestal correspondiente a los dos
perfodos que indica e pérrafo anterior

Durante las vacaciones las entidades publicas déjaran guardias para fa tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se
utilizardn de preferencia fos servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones. Los trabajadores que hubieren
permanecide de guardia disfrutaran a su vez de un periodo de vacaciones de diez dias, en cada ocasion, a contar de fa fecha
en que hagan entrega de fas oficinas que hubieren estado a su cuidado

ARTICULO 45.- Las vacaciones son imenunciables e intransferibles; quienes no hagan uso de ellas durante los perfodos que
sefiala ésta ley, no podran invocar este derecho posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria. Se exceptua el caso en gue
por orden expresa del tiular de la entidad p(thiica o del superior jerdrquico, el empleado sea requerido, por escrito, para prestar
sus servicios durante los perfodos de vacaciones
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b)  Los descuentos por canceplos de suspensiones, inasistencias o retardos injustificados, conforme a este reglamento.
c) Lascantidades por responsabilidades a su cargo, comprobadas en los términos contractuales y reglamentarios.
d)  Las aportaciones con motivo de obligaciones contraidas

social que a los trabajadores debe
del Estado.

por los trabajadores en el disfrute del régimen de seguridad
proporcionar el Insituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores

) No se retendra mas del 30% del salario del trabajador salvo los casos sefalados en el inciso a)

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 31.- Tanto el ayuntamiento como los trabajadores estén obligados a observar los reglamentos en vigor y todas las
medidas que se adopten en lo relativo a hi

giene y seguridad en el trabajo asi como las medidas preventivas para evitar
accidentes,

ARTICULO 32.- En el caso que hubiere necesidad que los trabajadores desemperien labores que se consideran peligrosas o
insalubres, deben usarse equipos y adoptarse las medidas necesarias para la debida proteccién de los trabajadores que las
ejecutan, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las labores

ARTICULO 33.- Por lo que toca a higiene, los trabajadores cuidaran de no hacer mal uso de las instalaciones sanitarias, tales
como barios, lavabos, escusados y mingitorios, siendo su_ obligacién cooperar para que se mantengan en las mejores

condiciones de limpieza, debiendo usar para ello los recipientes distribuidos y colocades por el ayuntamiento en los diversos
departamentos y secciones para dicho objeto.

ARTICULO 34.- Los jefes encargados o responsables de algin trabajo, tienen obligacion de vigilar que el personal a sus
ordenes durante el desempefio de sus actividades, adopte las precauciones necesarias para evitar que sufra algin dafig;
asimismo estan obligados a dictar, con conocimiento de la Presidencia Municipal, haciendo que se respelen, las medidas
preventivas conducentes y a comunicar a las autoridades superiores de la institucion la posibilidad de cualquier peligro.

ARTICULO 35.- Los frabajadores estan obligados a comunicar a su jefe inmediato de cualquier desperfecto, averia,
descompostura y circunstancia que pueda ser causa de accidente, para que se evite el peligro.

ARTICULO 36.- Los trabajadores deberan cuidar y vigilar ¢l Estado que guardan las maquinas, herramientas, utiles y demés
implementos a sus cuidado y haran las observaciones necesarias a sus superiores respecto a deficiencias y anomalias qu
adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado.

ARTICULO 37.- En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan conocimiento de los hechos deberdn dar aviso
inmediato a sus superior a efecto de que los accidentados reciban los primeros auxilios, atencion medica en su caso, debiendo
hacer el reporte de accidente respectivo en ef que harn constar las circunstancias en que acontecen, testigos del mismo y las

causas que lo motivaron.
CAPITULO VI

INDICACIONES SOBRE PREVENCIONES ESPECIALES
Y PROHIBIDAS

ARTICULO 38.- Los servidores publicos estaran obligados a observar las siguientes regla
a) Se abstendrén durante las horas de trabajo de leer periddico, revistas, asl conm a los lugares de trabajo
y a realizar cualquier actividad que distraiga su atencion ¢ ia de sus compafieros d
b)  No deberan distraer de sus labores a sus compaferos de trabajo,
asignado, desarrollando las labores que a estos corresponda, ni de
orden de su jefe inmediato;

c) Se abstendran de causar dafios o malfratar, en forma aigun!
ayuntamiento;

d)  Guardaran el debido orden a las horas de salida de
en la inteligencia de que el trabajador o trabajadore:
maltraten a sus compafiercs seran sancionados en
Trabajo. y

0s y por ning(n motivo aiteraran la disciplina
ordenes en fas horas de entrada o salida o
tablece este mismo Regfamento Interior de

e) Portar su identificacion de manera visible durante su jornada ajo.
ARTICULO 39.- Queda estrictamente prohibido a los servidores piiblicos:
a)  Dormir durante las horas de trabajo;

b) Dedicarse a juegos de azar o apuestas;
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a, la Institucion Educativa dehominada Instituto de
su Representante Legal, se obliga a dar aviso por
ne ducacion Media Superior y Superior, hoventa dias
la termifacion del ciclo escolar; comprometiéndose, ademas, &

SEPTIMO.-

baj

ocumentacién que expida y publicidad que haga, su calidad de
Secretaria de Educacion y Cultura del Estad'o de Sonora, la fecha y
Resolucion, asi como la autoridad que la otorgd.

OVENO.- E! Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se o}qrga al
titto de Turismo O’dham S.C., de la ciudad de Pue(to Pefasco, municipio de
erto Pefiasco, Sonora, surte efecto por tiempo indefinido en tanto éste funcione

as disposiciones vigentes y cumpla con las obligaciones establlgcidas‘ en ‘Ia
;(r)g:::t]: l:elsolucign y con los grocedimientos de la Secre_taria de Educacion y Cultura
del Estado de Sonora, teniendo ésta ia facultad de retirar este Rgconocqmlento _de
acuerdo al procedimiento estipulado por la Ley Numero 78 de Educacion para el Estado
de Sonora, a cuyo alcance se sujetara.

DECIMO.- Los efectos de la presente Resolucion beneficiaran en lo due

comesponda a quienes cursen a partir del mes de agosto del afio dos mil sels, la
carrera expresada en el punto resolutivo primero de la misma.

DECIMO PRIMERO.- L4 presente Resolucién se publicara en el Boletif Oficial

biemio del Estado y se comunicar4 el contenido del mismo al Instituto de Turismo
g?lﬂ?:mles.c., de la yciudr:id de Puerto Pefiasco, municipio de Puerto Pefiasco,
Sotora, pof conducto de su Representante Legal.

i LO RESOLVIO Y FIRMA EL SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y
pomf&l éDUCAT]VA, CON FUNDAMENTO EN EL ACUERDO PUBLICADO EN EL
BOLETIN OFICIAL EL JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DE 1998; MEDIANTE EL CUét
EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DELEGA A FAVORU DAD
SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y POLITICA EDUCATIVA, FAC LT| D
PREVISTA EN EL ARTICULO 6° FRACCION XXXVIi DEL REGLAMENTO INTERIO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, CON LA ASISTENCIA DEL

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA supERnoW
{ 14N / “\/\\

‘ RONADO
DR. HQRACIO HUERTA CEVALLOS MTRO. MAURI GGR)gglA CORC
SUBSECRETARIO DE COORDINACION  DIRECTO RAL EDUgAmON
Y POLITICA EDUCATIVA. MEDIA SUPERIOR Y SUPERIO /5
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Hermosillo, Sonora, a los treinta y un dias del mes de agosto del afto dos mil siete.

RESOLUCION ntmero 953-067-SEC én la que el Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretarla de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, otorga AUTORIZACION PARA IMPARTIR
EDUCACION SECUNDARIA en el turmo miatutino a la Escuela Secundaria f‘INST!TUTQ J.U.A‘N
PABLO II”, con domicilio en calle San Juan S/N, colonia Centro de San Pedro el Saucito, municipio
de Hermosillo, Sonora.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Secretarfa de Educacion y Cultura del Estado de Sonora es competente para
resolver sobre la solicitud de Autorizacion para impartir Educacion Sectindaria presentada por la
Escuela Secundaria “INSTITUTO JUAN PABLO II” por conducto de su representante legal, el C.
Antonio Cabrera Acevedo.

SEGUNDO: Que la Escuela Secundaria “INSTITUTO JUAN PABLO 11", con domicilio en pa!le San
Juan SN, colonia Centro de San Pedro el Saucito, municipio de Hermosillo, Sonora, gahsﬁace los
requisitos exigidos por la normatividad aplicable para que le sea otorgada la Autorizacion para
impartir Educacion Secundaria, de acuerdo a los Planes y Programas de Estudios de la propia
Secretaria de Educacion Publica, puesto que la citada escuela:

A).- Es una Asociacién Civil denominada “FUNDACION BEBAMOS DEL AGUA VIVA, AC.,
cohstituida segun Escritura Pablica No. 23,317, Volumen 252.

B).- Cuenta con edificio arrendado y demas instalaciones necesarias para su obje_tq y funcién,
mismas que satisfacen las condiciones de seguridad, higiene y pedagogicas exigidas
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

C).- Se ha obligado a observar éstrictamente el Articulo 3° Constilqc’lone}i,. la Ley
Educacién, la Ley de Educacién para el Estado de Sonora y demds dnspostgaon edlal
que emanen de éstas, y a someterse a los principios académicos y pedagégi e
Secretarfa de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

TERCERO: Que la solicitud de Autorizacion para impartir Educacion Sgg
C. Antoiio Cabrera Acevedo, en su caracter de representantgfflegal,

documentacion requerida por la Secretarla de Educacién y Cultura el Estado
hormatividad aplicable.

ppafia de la
ora y demds

CUARTO: Que la Escuela Secundaria “INSTITUTO JU
académico idéneo para impartir Educacion Secundaria.

Por lo expuesto y con fundamiento en lo establecido por :
‘\/l,ry Quir?to Tran);itorio, reformados y adicionados mediante cial de la.Federacu‘Sn de fecha
12 ‘de noviembre de 2002, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5‘4,
Segundo Parrafo, de la Ley General de Educacion; 19, Fraccion Vi, A4 45 46, 47_, 48 y 49 de |a Ley
de Educacion para el Estado de Sonora; 11y 12, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estgdo
de Soncra: Acuerdos Secretariales Numero 255, de fecha 13 de abril de 1999, y habiendo cumphdo
ja Institucion soficitante los requisitos sefalados en las disposiciones ‘ﬁ{e\citadas, el suscrito, C.
Subsecretanio de Coordinacion y Politica Educativa, en ejercicio de las func{ignes delegadas por el

1) \
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ARTICULO 13.- Correspondén exclusivamente al
es obligacion de todo trabajador desempeniar I3
su categoria o ugar de trabajo.

iento las medidas de administracion y direccion. Consecuentemente,
gue a cada uno corresponda con intensidad, cuidando hacerlo segun

ARTICULO 14.- El ayuntamiento queda fact
a otros de actividad distinta, si asi fuera ne
movimientos se haran sin menos

vitiza ente a los trabajadores de puesto, departamento o secclén
B por requerirlo la propia administracion municipal. En este caso, dichos
gue los trabajadores han venido percibiendo en su puesto base.

ARTICULO 15.- £} control de

de} personal jo llevara la Direccion de Recursos Humanos, mediante
tarjetas de refoj control, lista

ualquier tecnologia que se encuentre acorde a la actualidad, mismas que

ARTICULO 16.- Los Jefes de Dep i gitarén estrictamente que ef personal que tienen asignado cuinpla fielmente con
a Direccion de Recursos Humanes cualquier irregularidad que observen

ARTICULO 17.- La io sos Humanos vigilard que se cumplan las normas administrativas a que se refiere este
i ad (as irregutaridades que se observen. .

$ . - < . . . .
ARTICULS e de Recursos Humanos verificard por los medios que sean convenientes la asistencia y
se encuentre fuera de las oficinas de este ayuntamiento.

Por ningun motivo o excepcidn se contratardn trabajadores al servicio del ayuntamiento menores de dieciséis
ala mayoria de edad se estara a lo senalado enla Ley 38 del 1ISSSTESON. :

0 20.- Et Ayuntamiento y el Sindicato, acuerdan expresamente que no ingresaran al Sindicato los trabajadores en
ante los seis meses antes que finalice el periodo constitucional de la administracion municipal, asi como tampoco
durante los seis meses posteriores al inicio de! periodo de Ja nueva administracién municipaj. :

ARTICULO 21- El ayuntamiento y el sindicato acuerdan expresamente que la revisién dei contrato colectivo de trabajo se
realizara anualmente en la fecha que ambas partes de comun acuerdo establezcan.

CAPITULO VI

DIAS DE LIMPIEZA,
DiAS DE PAGO Y SU FORMA

ARTICULO 22.- Dada la natursleza de las actividades del ayuntamiento los trabajos de limpieza de locales, aparatos, equipos,
elc., se llevardn a cabo segun resulte més conveniente para las operaciones que estan los trabajadores obligados a efectuar:
Dichas labores se realizaran en el liempo y forma que el ayuntamiento dicte por conducto de sus representantes,

ARTICULO 23.- Los rabajadores que tengan & su cargo bienes muebles, tales como maquinarta, vehiculos y utilicen
computadoras, maquinas de escribir, sumar, calcular y ofros muebles similares en sus labores, deben procurar su conservacion
aseada de acuerdo con sus peculiares caracteristicas, empleando ef tiempo tazonable que normalmente se requiere para elio,
dentro de su jornada ordinaria de labores, asi como tratandose adecuadamente y reportar as fallas.

ARTICULO 24.- E! Ayuntamiento autorizara el personal necesario y proporcionard dentro de la capacidad presupuestal del

municipio, con exclusién de Jas que utilicen los ciudadanos, todos los materiales, equipo y tliles necesarios para la mejor
ejecucién del servicio de limpia

ARTICULO 26.- Queda prohibido a tos trabajadores usar los vehiculos oficiales a su cargo para actividades distintas a su
trabajo o que no correspondan a este; a {a violacion de ésta disposicion se aplicaran las medidas disciplinarias que
correspondan, segin o estipulado en el capitulo VIIl del presente reglamento

ARTICULO 26.- Los operadoies de vehiculos tienen las siguientes obligaciones:
a) Reportar las failas que presente Id unidad a su cargo;
by Responsabilizarse de que el volumen de carga efectiva no sea mayor del que corresponda al disefo de la unidad, en
caso de rebasario tendré la obligacion de vigilar que no se esparza la carga en Ia via publica.
¢} Tratar adecuadamenie el vehiculo y herramientas gue se le proporcionen
d) Las demas que determine e! Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Ei pago de los salarios a los servidores publicos deberan ser en moneda nacional y de curso legal, por medio
de cheques librados por la propia institucién o via electrénica.

ARTICULO 28.- Los Trabajadores que desempefian sus actividades en sitics diferentes, conforme a las drdenes de trabajo
respectivas, contardn con las facultades necesarias para el cobro de salarios sin perjuicio de los servicios.

ARTICULO 29.- Los servidores publicos de cardcter temporal y transitorio asi como aquelios que desempenan labores y obra
determinada y a destajo, recibiran el monto de sus salarios el dia fijado de cada semana o aquel en que corresponda remitirios
por coincidir con Ia terminacion de su contrato individial segan las causas que lo motivaron

ARTICULO 30. EI ayuntamiento no retendra el satario de fos trabajadores por ningun concepto. No se considerard como
retencion de salario lo siguiente:

a) La deduccién que se haga del salario de los servidores piblicos come abono a los anticipos que hayan recibido,
pago en exceso o pérdidas de cualquier especie, asi como las derivadas de adeudos fiscales y pensiones
alimenticias ordenadas por la Autoridad Judicial correspondiente.



BOLETIN LUNES 28 DE ENERO 2008 LUNES 28 DE ENERC 2008

OFICIAL

No. 8 Secc ili No. 8 Secc. Ml OFICIAL

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL

FAVA
H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA z .
3o
CAPITULO | ‘ "4‘4?'1&5
e a3
LRNO DEL ESTADO ; ;
OBSERVANCIA ¢ EDUCACION Y G Vigwctn s Coramentor vty S voton

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo es de observancia general y obligatorio para todos los trabajadores C. Secretario de Educaci
que prestan sus servicios al Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, conforme fo establecen los articulos 422 y 423, de Ja Ley i -
Federal del Trabajo. Tienen la calidad de servidores publicos empleados por el ayuntamiento, las personas gue tengan un del Estado NO. 9, de féch
nombramiento de trabajo en dicha institucion, desarrofien labores en su provecho de manera permanente un nimero de horas
obligatorio a la semana y ejecuten labores bajo su direccion, cualquiera que sea su jerarquia, nombramiento o antigiiedad.

ediante Acuerdo publicado en el Boletin Oficial del Gabierno
del 2005, ha tenido a bien dictar la siguiente:

RESOLUCION
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento interior de trabajo se entendera por.

REGLAMENTO.- Reglamento interior de trabajo del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora.

AYUNTAMIENTO.- Ei H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora .

LEY DE RESPONSABILIDADES - Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y de los Municipios.
RECURSOS HUMANOS .- Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento

SINDICATO - Sindicato Unico de Trabajadores at Servicio del Municipio de Navojoa, Sonora.

ducacion y Cultura del Estado de Sonora, otorda Autorizaciéh para
aria & la Escuela “INSTITUTO JUAN PABLO il” de San Pedro el

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento son de cardcter normativo y también obligatorias para el Ayuntamiento ; - ; ¢ : fnba o :
en todo aquello que pueda coresponderle en Jas relaciones entre fa Institucidn y sus frabajadores. U estructura Org?mca y funmo_nai enla fprma que estime Convem?nte sin contravenir
. e sobre la materia preveen los ordenamientos legales cofrespondientes.

ARTICULO 4.- Los Servidares Piblicos de Ja Instilucidn que tengan tratos directos con el publico, mantendran cortesia,
lenguaje adecuado, seriedad y veracidad en los informes que deben proporcionar; asf mismo guardardn respeto y . irin i A N ) ” B f is N
consideracion a sus companeros, jefes inmediatos y funcionarios de la Institucion. e La E§cuela Secundar!a 'NST" UTO JUAN ?ABLO t ro tendra la obllgac[on de
ptoporcionar becas a alumnos. El nimero de becados no serd menor al 5% del total de su alumnado
y st gestién se hara ante el Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Gobierno del Estado de

' cggnum " Sohora.
cLAsnFchcidt{JE LOS TRABAJADORES ‘ . . )
7 CUARTO: La Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, ejercers en todo tiempo ia

5 i RTEp ifi iqui - f . N . . e . N : L
ARTICULO &.- Los rabajadores del ayuntami&htd quedan ciasificados en la siguiente forma: supervisién técnica, académica y administrativa en la Escuela Secundaria “INSTITUTO JUAN

a) Trabajadores de base

b) Trabajadores de confianza PABLO II”, a efecto de asegurar &} cumplimiento de lo establecido en las leyes sobre la materia y lo
¢) Trabajadores eventuales sefialado en la presente Resolucion.
ARTICULO 6.- Son trabajadores de base, los que presten su servicio en forma definitiva y cuyo nombramiento no estd incluido ) . " S . .y s .
dentro de las excepciones sefialadas en el articulo 5 de la Ley del Servicio Civil. QUINTO: La Autorizacion para impartir Educacion Secupdana que se otorga a la Escpela
Secundaria “INSTITUTO JUAN PABLO 11", surte efecto por tiempo indefinido en tanto ésta funcione
ARTICULO 7.- Son trabajadores de confianza, tos que ocupan plazas consideradas come tales y que se sefialan en el artlculo cohforme 3 las disposiciones vigentes y CUmpla con las obligaciones establecidas en la presente

5 de la Ley del Servicla Clvil.

Resoluciéon y con los procedimientos de la Secretaria de Educacion y Cultura, teniendo ésta la
facultad de retirar dicha Autorizacion, de acuerdo al procedimiento estipulado por la Ley de
Educacién Estatal, y deméas normatividad aplicable, a cuyos alcances se sujetara.

ARTICULO 8.- Son frabajadores eventuales los que se contratan para trabajos especiales, temporales
determinada.

CAPITULO Wl SEXTO: Los efectos de Ia presente Resolucién beheficiaran en lo que corresponda a quienes cursan

. la Educdcion Secundaria en la Escuela “INSTITUTO JUAN PABLO II”, a partir del dia primero de.
DEL HORARIO DE LABORES, ADMISION

Y MOVIMIENTO DE EMPLEADOS. septiembre del afio dos mil siete.
.“RTI;’UILS 9.-La Jornada laboral seré de 40 horas distribuidas hasta en 6 dias 2 dia de descanso, donde la SEPTIMO: La presente Resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se
Tesponsable, por o que el rabajader (andrd obligacien de compios. | ‘St comunicaré el contenido del mismo a la Escuela Secundaria “INSTITUTO JUAN PABLO II” de San

responsable, por lo que el trabajader tendréa obligacién de cumplirlos. ! N " h
Pedro el Saucito, muhicipio de Hermosillo, Sonora, por conducto de su representante legal.
ARTICULO 10.- Todos los Servidores Piblicos iniciaran su jornada de labores
les asignen y en los lugares en que deban desarrollar sus trabajos, o en los
necesidades, con fiel observancia de los cambios de turno respecti se a
Los trabajadores se obligan a observar estricta puntualidad y
labores, siendo potestativo para e ayuntamiento admitir o no @ltrabajo a los
término de inicio normai de sus labores; independientemente defa deduccién qu
de los trabajadores y a las medidas disciplinarias que se apli os reinciden

de 10 minutos para asistic a sus ) o o ‘ ‘ N ) o
mentos que se presenten después de ase Asl LG RESOLVIO Y FIRMA EL SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y POLITICA EDUCATIVA
o os retardos praceda a hacer en ef sueldo CcON FUNDAMENTO EN EL ACUERDO SECRETARIAL PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
' GOBIERNO DEL ESTADO NO. 9, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2005.

PHY

o |a iniciaci6n de las mismas a las horas de
rietas de reloj control y/o en cualquier tecnologla

ARTICULO 11.- La justificacién y prueba de asistencia a las labo
entrada que se indican en el articulo cuarto se registraran diariamente
que se encuentre acerde a ia actuatidad.

ARTICULO 12.- En las néminas de pago se registrara el tiempo de trabajo efectivo de cada servidor publico. En consecuencia,
el tlempo no registrado en las misinas, de entrada o salida, se considerard como no labarado y sin derecho al page de! salario
que corresponda, 3 menos que exista en favor del trabajador fa justificacion de su ausencia o falta de asistencia por permiso,
enfermedad, acoidente, vacaciones, etc., amparado con el comprobante respectivo. Cualquier otro tiempo no registrado, como
laborado o justificado, se cunsiderar como falta injustificada.
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ACUERDO NUMERO {249)

) Que con fundamento en ef Articule 61 fraccidn lil, inciso H) en relacién con et Articuto 108 de la Ley de Gobierno y
Adminlstracién Municipal, se crea un Organismo descentralizado denominado * Rastro Municipal de Navojoa”, sefialando para taf
efecto fo sigulente.-

ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, MEDIANTE EL CUAL SE DECRETA LA CREACION E
INSTALACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO: “RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA”

CONSIDERANDO:

CONSIDERACIONES LEGALES:

1.- Que et articulo 115, fraccién 1M, inciso 1), de la Constitucion General de la Republica, establece 1a facultad exclusiva del
municipio para prestar el Servicio de rastros en su demarcacion territorial.

2.- Que et articulo 137, inciso f), de la Constitucion Politica para el estado de Sonora, establece, igualmente que es
facultad exclusiva de los municipios la prestacién de los servicios pablicos de rastros en su dmbito territorial.

3.- Que asimismo, ei articulo 136, fracciones IV Y VIi, de la Constitucion Pofitica local, establece las facultade$ de los
Ayuntamientos para disponer lo necesario para la prestacion de los servicios publicos, entre eflo, la creacion de organismos
descentralizados para la prestacion de los mismos.

4.- Que la ley de Gobiemo y Administracion Municipal, establece en su atticulo 4to. Lo siguiente: “El Ayuntamiento ejercerd
tas atribuciones que le sefaia la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica Local, 1a presente
Ley y los demas ordenamientos juridicos aplicables; tendrd su residencia oficial en la Cabecera del Municipio que gobierne y no
podra cambiarla a otro lugar, sin previa autorizacién del Congreso del Estado, quien calificara los motivos que exprese el
Ayurtamiento.”; es decir, establece fas atribuci del Ay to como representacidn legal del municipio.

5.- Que el articulo 6, fraccion 1l y 61, fraccion IN, de sus atribuciones en el ambito administrative, inciso F), subinciso f),
establecen las facultades del H. Ayuntamiento, en la prestacién del servicio publico de rastros.

6.- Que e articulo 81 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, establece la posibilidad de existencia de la
Adrministracion Paramunicipal; asimismo el articulo 106, de dicha legistacion establece los distintos organismos que integran la
administracién paramunicipal, entre los cuales menciona a los organismos descentralizados; que asimismo, el diverso precepto 107
de dicha ley, establece la definicion legal de los organismos descentralizados, que pueden ser creades a partir de un a
Ayuntamiento.

7.- Que el articulo 108 de ta Ley de Gobierno y Administracion Municipal, establece los requisito
acuerdo de Ayuntamiento, mediante el cual se cree un organismo descentralizado de la admlnlstractbn
establece en sus articulos 109, 110 111 y 116, la participacion en dichos organismos de funcionarios
como, Directores Generales que llevaran la representacion legat de los mismos, y la existencia de u
de ta vigitancia del funcionamiento de dicho organismo.

la Ley de Goblemo y

8.- Que por disposicién del articulo 258, parrafo primero, en refacién at diverso 259 frac
e 0s descentralizados eh

Administracién Municipal, el Ayunlamuento podra prestar e servicio publico de rastros,
cargados de la prestacion de dicho servicio.

CONSIDERACIONES ADMINISTR

{.- Que en base al estudic practicado al rastro municipal, en
financiero, se detectd que en los Gitimos cuatro afios ha tenido una pérdi
que dicha unidad administrativa. se encuentra funcionando con pérdi
priotitarias de la administracion municipal directa, es decir, los rec
municipal, bien podrian canalizarse a la construccién de obras o a la
porcién de la pobiacidn navojsense.

a mantener en funcicnamiento al fastro
ios publicos a favor de upa considerable

2.- Que si bien es cierto, et servicio de rastro en el municipio, es un servicio publico que debe prestarse por parte del H.
Ayuntamiento, no menos cletto es que también, autoriza i1a prestacidn de dichos servicios publicos a través de organismes
descentralizados como es el caso del que hoy se propone para su acuerdo.

3.- Que conforme 3 las exigencias de ia sociedad navojoense en matetia de servicio de rastro municipal, asi como de la
exigencla de los proplos introductores de ganado, tablajeros y unién ganadera local, y su incidencia en materia sanitaria y de
seguridad; todo elio conclliado con los intereses de! municipio de Navojoa, Sonora, en materia de destino it de recursos plblicos,
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caso en que lo juzgue conveniente;

VI.- Asistir con voz, pere si esiones de la Junta de Gobierna.
Vit~ Verificar ef curnphmlenlo de

bligaciones fiscales correspondientes ; asi como el pago de derechos por el
uso o aprovechamiento de aguas y b

pherentes; y
Vi L~ Vigitar en ci obnes y el orden del organismo operador.

2 control interno, el cual se integrard y tendrd fas funciones que se especifiquen
en el reglamento interior del orgal creara por acuerdo de ia Junta de Gobierno, misma que debera proceder a su
inmediata elaboracion.

~ Se conceden amplias facultades al Director Provisional, para que en lo inmediato proceda a realizar un estudio
nomica y financiera que permita el redimensionamiento eficaz del organismo, que se ajuste a sus posibilidades
ingresos que por fa prestacién de sus servicios sean apropiados; por tanto se acuerda, que todes y cada uno
ue hasta hoy han venido faborando para el rastro municipal, y que aparecen en el anexo 2 de este acuerdo,
laborando para el organismo que hoy se crea, el cual por conducto de su junta de gobierno tomara los acuerdos més
respecto a dicha planta de trabajadores, conforme 2 las condiciones financieras y de rentabilidad del propio organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemno del
estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se acuerda que fa unidad administrativa que hasta hoy ha venido operando et setvicio publico de rastro,
dependiente de tesoreria municipal, se disuelva respecto a la adminisiracion centralizada y todas sus funciones, patrimonio, haberes
y personal pasen al nuevo organismo que se crea.

TERCERO.- Se instala formalmente el Organismo Operador del Rasfro Municipal de Navojoa, y se designa
provisionalmente, como Director General al C. Manuel Rodriguez Soto, a quién deberad tomarsele ia protesta en lo Inmediato,
facultdndose a! Presidente Municipal, para que extienda el nombramiento provisional y lieve a cabo la toma de protesta; en tanto se
Integra fa Junta de Gobierno y procede a ratificario o nombrar un nuevo Director General; se le faculta al Presidente Municipal, para
que en lo inmediato y después de la toma de protesta al Director Provisional, proceda a instalar materiaimente y poner en
funcionarniento ef otganismo, una vez que sea publicado en el boletin oficial del gobiemo det estado de Sonora.

CUARTO.- Una vez publicado este acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Sonora, entrara en operacion
legal el nuevo organismo encargado det servicio publico de rastro y servicios conexos y el Presidente Municipal, en su cardcter de
Presidente de la Junta de Gobierno, procedera a citar a reunion extraordinaria a los miembros de dicha junta, para el efecto de
Instalar dicho érgano de Gobierno.

QUINTO.- Ef Reglamento Interior del Organismo “RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA', deberd quedar aprobado por
parte de LA JUNTA DE GOBIERNO dentro de fos ciento veinte dias posteriores a la entrada en vigor de} presente acuerdo.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SONORA, A LOS TREINTA DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2007.

E) presente Acuerdo mediante el cual se decreta la creacién e instalacién del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Rastro Municipal de Navojoa”, fue aprobado por UNANIMlDAD en sesion Extracrdinaria celebrada el dia 30
de Diciembre del afto 2007, bajo el acuerdo No. 249 del H. de Navojoa, Sonora. Atentamente. Sufragio

)
Efectivo No Reeleccién, El Presid pal Profr. Onésimo ) Mariscales Delgadilio; el Secretario del H. Ayuntamiento
Lic. José Abraham Mendivi! Lopez.

SECRETAR|O DEL H\AYUNTAMIENTO
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autorizacion especial segun disposiciones legales o reglamentarias con apego a este acuerdo de creacion y su reglamento interior;
emitir, avalar y negociar titulos de créditos; formular querelias y otorgar perdon; articular y absolver posiciones; ejercer y desistirse
de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo; comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; otorgar poderes
generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorizacion o cldusulas especial; y
sustitulr y revocar poderes generales o especiales; asimismo ejercer facultades de dominio con las limitaciones que le establezca la
Jurta de Gobierno,

Vil.- Contratar para su ejecucion las obras autorizadas y concursadas cuando asi lo requiera, realizar las
actividades necesarias para lograr que el organismo operador preste a la comunidad servicios adecuados y eficientes;

wil.- Suscribir, conforme a 1a legislacién aphicable y previa autorizacion de fa Junta de Gobiemo, créditos o titulos de
crédifo, contratos u obligaciones ante instituciones ptiblicas y privadas;

IX.- Ordenar y vigilar que se lieven a cabo, en forma regular y periédica, acciones tendientes a verificar la calidad
de los servicios prestados.

X.- Autorizar que se practiquen las visitas de inspeccion y verificacion, de conformidad con lo establecido en las
leyes fiscales, de salud, de seguridad y ofras. .

X!- Aplicar y ejecutar las sanciches que establezca el reglamento interior , una vez emitido por la junta de
gobierno, por tas infracciones que se cometan en contra de la misma y que sean competencia del organismo operader municipal;

Xit.- Proporcionar cuantas veces se le soliciten, ios informes a autoridades municipales, estatales y federales, que
tengan injerencia en las cuestlones de propiedad, sanidad y fiscal del ganado que se maneje por parte de Ios servicios que preste &l
organismo.;

Xi- Presentar mensuaimente el informe y un reporte anual a fa Junta de Gobierno sobre el desempefio de las

actividades del organismo, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros corespondientes
y el grado de cumplimiento de las metas establecidas en el proyecte estratégico de desarrolio y en ef programa aperativo anual de!
organismo; en los documentos de apoyo se cotejaran dichas metas y los compromisos asumidos por la direccién;

xiv.- Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la erc|enC|a y eficacia con que se desempede el
organismo y presentar a la Junta de Gobierno, por to menos dos veces al afio, la evaluacion de gestion con el detalle due
previamente se acuerde, previa opinién del Comisario Pblico;

XV.- Establecer refaciones de coordinacion y de concertacién con las autoridades federales, estatales y municipales,
de la administracién publica centralizada o paraestatat, y con los representan(es de fos sectores social y privado, para el trémite y
atencion de asuntos de interés comun;

Xvi.- Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno
las erogaciones extraordinarias;

XVII.- Ordenar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas y bienes nacionales in|
conformidad con fa legislacién aplicable;

XVHli.- Someter a ia aprobacion de la Junta de Gobierno, el Reglamento Interior del organisme
manuales y las propuestas de modificacion a los mismos;

XX~ Remitir al Ayuntamiento, para su opinién y conocimiento, un informe sobre los re
organismo operador del rastro municipal;

XXI.- Elaborar anualmente un calendario de acciones a realizar y de obras a e}
por la Junta de Gobierno, debera enviar un tanto al Comisario designado.

XXH.- Las demds que le sefialen las Leyes, la Junta de Goblerno, el Reg
organismo.

9.- .- De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de |
designard un Comisario ptblico, ef cual se designar4 por el Organo de Control 'y E
a que se refiere el articulo 96, fraccion Vil de la Ley de Gobierna y Admini

Administracion Munlclpal, se
ental, en la forma y términos
as atribuciones siguientes:

i- Vigitar que la administracion de los recursos se
presupuestos aprobados;

th- Practicar la auditoria de los estados financieros
o antes, si asi lo considera conveniente;

.- Rendir antralmente en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno un informe respecto a la veracidad y suficiencla
de los informes gue conforme a la normatividad aplicable corresponda presentar al Director General;

v .- Proponer que se inserten en ef orden det dia de las sesiones de la Junta de Gebierno tos punios que considere
pertinentes;

V.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias en caso de omision det Director General y en cualquler otro
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s cuales se toma el siguiente;

ACUERDO

hoy ha prestado el rastro

imonio pasa a integrar el patrimonio del nueve organismo operador municipal que se
hard cargo de la prestacién

o de rastro y servicios conexos, a partir del dia siguiente a aquél, en que se publique el
pierno del estado de Sonora.

Opersclon y pre io publico de rastro y servicios. conexos, dentro de su demarcacitn temtonal denommado
JOA", con personalidad juridica y patrimonio propios; conforme a las siguientes bases

CION del organismo descentralizado: “RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA”,
Domicilio Legal.- El ubicado en carretera Internacional KM. 6 Zona Parque industrial en Navojoa, Sonora.

| objeto del orgamsmo La prestacién de los servicios pitblicos de 1astro y servicios conexos, en lo particular: recibir en
los\Gorraies el ganado en pie, inspeccionar la sanidad de los animales; encerrar a los animales por el tiempo reglamentario para su

jor sacrificio; hacer el degello y evisceracion de los animales; vigitar el estado sanitario de la carne; manejo de canales y
corfe’de carnes; propaicionar el servicio de vigilancia y facilitar el transporte sanitario de los canales; asimismo, reafizar servicios
conexos, tales como: el pesaje del ganado que no va a ser sacrificado; prestar servicios de refrigeracién para canales y visceras;
alimentacién de ganado en los corrales y el encierro de animates en el corral de depésito que se destinardn para la venta en pie y
todas aguellas actividades que sean necesarias para la prestacion de este servicio publico; asimismo, construir, rehabilitar y amptiar
la infraestructura requerida para la prestacion del servicio pubfico 2 su cargo, ademas de os servicios conexas que sean necesarios
segun acuerdo de su junta de gobierno.

El organismo que se crea, tendrd a su cargo el logro de los objetivos y el ejercicio de las facultades o atribuciones gue la
Constitucion General de Ia reptblica, la Constitucion Politica focal y especificamente los articulos 319 al 321 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal confiere a este tipo de arganismos, asimismo la administracién del organismo y operacién del mismo, que
permita hacer llegar a la poblacién del municipic los servicios mencionados con eficiencia, calidad y oportunidad

4.- Las aportaciones y fuentes de recursos, para integrar su patrimonia: E} organismo descentralizado, se instala con el
sigulente patrimonio:

a.- Con los bienes propiedad del Municipio de Navojoa, Sonora, con los cuales se operd hasta hoy el servicio de rastro
municipal, consistente en todos y cada uno de los bienes muebles, derechos e inmuebles que ha venido explotando dicha unidad
administrativa, y que incluyen- fuentes de abastecimiento de agua y su concesién, abras, redes, tomas, medidores, equipos, plantas,
vehiculos, almacenes, corrales, inmuebles propias y en arrendamiento, equipo de oficina, listado de usuarios, presupuesto por
ejercer segin su actual administracién y demas relaciohados con la operacion y administracién de dichos servicios; Por ello, los
bienes muebles e inmuebles y activos, destinados directamente a la prestacion del servicio publico de rastro y servicios conexos, @
través del Organismo denominado “RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA”, se declaran conforme a lo establecido en el articulo 193
de la Ley de Gobiernc y Administracién Municipal, como bienes de dominio publico del municipio, y por ende son inembargables e
imprescriptibles.

En lo particular se declaran como parte del patrimonio del organismo que se crea para la operacion del rastro municipal,
los bienes enlistados en el inventario identificado como anexo 4 de este acuerdo.

b) Asimistno, se cede gratuitamente las concesiones No.- 02SON120033/09FMGR99 y 02SON120034/03F MGR9, para el
uso y aprovechamiento de aguas nacionales, y para la descarga de aguas residuales, respectivamente, al Organismo Operador del
Rastro Municlpal y Servicios Conexos; para lo cual debera hacerse det conocimiento de la Comision Nacional del Agua, del presente
acuerdo, a fin de que emita ef titulo de concesidn en términos del punto Séptimo de las condiciones generales insertas en dichas
concesiones.

c.- Las aportaciones federaies, estatales y municipales que en su caso se realicen

d.- Los ingresos propios, por concepto det pago de cuotas o derechos por los servicios que preste este organismo, los
cuales se consideran créditos fiscales para todos los efectos legates a que haya lugar.

e - Los créditos que oblenga para el cumplimiento de sus fines
f- Las donaclones, herencias, subsidios, adjudicaciones, indemnizaciones, y demés aportaciones a su favor.
g.- Los remanentes, fos frutos, utiidades, productos, intereses y ventas gue se obtengan de su patriimonio.

h.- L.as aportaciones de Jos particulares, de cualguier especie.
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|.- Los demas bienes y derechos, que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo legal.

5.- El organismo descentralizado denominado “RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA", se sujela, en cuanto a su estructura
y funcionamiento & los lineamientos establecido en los articulos 85,107, 108,109, 110, 111 y 116, de la Ley de Gobierno y
Admintstracién Municipal; en consecuencia: sus rganos de gobierno serdn:

- La Junta de Gobiermno

- fa Direccion General,

- Comisario Piblico y un érgano de control interno.

A.- El méaximo érgano de Gobierno del "RASTRO MUNICIPAL DE NAVOJOA", sera una Junta de Gobierno, integrada de
\a siguiente manera:

a- El Presidente Municipal, quien la presidira;

b.- Un representante de la Unién Ganadera Local;

¢ - El regidor presidente de la Comision de Rastros;

d.- El regidor presidente de la Comision de Salud y Asistencia Social.

.- El regidor presidente de ta Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piiblica.

Se procurard que fa representacion de estas tres comisiones sean de manera piural, es decir que !a representacion
recaiga en un regidor de los {res partidos politicos con mayor representacion en cabiido; por o que cuando las presidencias de estas
tres comisiones no permitan lo anterior, podran ocupar ésta representacidn de comisién, algin otro miembro de ta misma, para los
efectos de conservar ta pluralidad que se pide. -

f.- Ei Director de salud dei H. Ayuntamiento.

g.- Un representante por invitacion, de fa Secretaria de Salud del estado.

Por cada miembro propietario se designara un suplente, en el caso del Presidente Municipal, lo sera et Secretario del H.
Ayuntamiento.

E! director det propio organismo fungira como Secretario Técnico de ta Junta.
6.- Sera aplicable a Ia integracion, funcionamiento y atribuciones de ta Junta de Gobierno, lo establecido en los articulos 108,

109, 110 111, 114, parrafo primero, 116 y 117 de ia Ley de Gobierno y Administracion Municipal; sin embargo, dentro de sus
funciones tendr4 ias siguientes atribuciones:

f- Establecer, en el 4mbito de su competencia, tos lineamientos y politicas en la materia, conforme
deberdn preslarse el servicio publice de rastro y realizarse las obras que para ese efecto se requieran;

H- Durante los meses de septiembre y octubre de cada afio, aprobar el proyecto de presu
egresos y remitly oportunamente al Ayuntamiento para su integracién en el proyecto del presupuestg.te

operativo anual del organismo operador municipal que le presente el Director General y supervisa
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

H.- Conoocer y aprobar, en su caso. el proyecto de propuestas de tarifas y cuota
su autorizacion definitiva, en su caso;

V.- Resolver sobre los asuntos que someta a su consideracion el Dir

V.- Designar y remover al Director Generai; y aprobar e} cataiogoe de
al personal, conforme al Reglamento Interior del organismo que la misma

realizar el reclutamiento de personal conforme a criterios de perfil profesi
los trabajos;

e, deblendo para tal efecto
a y calidad en la prestacién de

Vi.- Otorgar poderes generales para actos de adminis
todas las facultades generales o especiales que requieran clausula es
ademds, en su caso, autorizar 1a realizacion de los trdmites de ley para la
quieran enajenar;

. ast como para pleitos y cobranzas, con
la ley, asi como revocarlos y sustitutrios;
n de los bienes de! dominio publico que se

Vit.- Administrar e patrimonio del organismo y cuidar de su adecuado manejo;

Vill.- Autorizar fa coniratacion, conforme a la legislacién aplicable, de los créditos que sean necesarios para la
prestacién de los servicios publicos y ta realizacion de las obras;

IX.- Aprobar los proyectos de inversién del organismo;

X Examinar y aprobar, en su case, los estados tinancieros y los informes que deha presentar el Director General,
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previo conocimiento det informe del Comisd icacion en el Boletin Oficial def Gobierno del Estado,

Xt Aprabar y expedi
Boletin Oficial del Gobierno del
publico;

o Interior del organismo y sus modificaciones y ordenar su publicacion en el
expedir los manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al

Xit- Proponer(ia constitucion d

esarvas en los casos de los excedentes econdmicos, cuya aplicacion deberd ser
aprobada por el Ayuntamiento,

Os términos de ley o por acuerdo de eila misma.

Xili.- Establecer, o a las disposiciones legales relativas, las nonmas y bases para la adquisicion,
arrendamiento y jenacion de inmuebles que el organismo requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles consid como de! dominio pibfico municipal; y

te asigne of presente acuerdo, Ja Ley, y el reglamento interior en st caso, y demas legislacién

elegables, las facultades previstas en los numerales |, I, lIf, V, VI, 1X y Xi, mencionadas con antelacion.
Para el funcionamiento de la Junta de Gobierno se lomaran e cuenta las siguientes reglas:

‘ a Junta)@e Gobiemo funcionara validamente con la concurrencia de la mayoria de sus miembres, entre los cuales deberd
tar SW\Presidente y, en ausencia de éste, el Secretario del Ayuntamiento.

acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y et Presidente tendra voto de calidad,

La Junta se reunird mensualmente y cuantas veces fuere convocada por su Presidente, por el Director General o por el
Comisario Publico, por propia iniciativa, o a peticion de dos o mas miembros de ta misma.

Para Iz celebracion de las reuniones, la convocatoria debera it acompaiiada del orden del dia y de fa documentacién
cerrespondiente, que deberdn ser enviados por el Secretaric Técnico, y recibidos por los miembros de la Junta de Gobiemo y el
Comisario Piblico, con una anticipacion no menor de cuarenta y ocho horas.

En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quérum en la fecha programada, debera
celebrarse dentro de un periodo que no excedera de diez dias habiles siguientes a |a fecha sefialada.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno deberdn emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello conforme a lo que establece la Ley de Responsatilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, caso en el cual el interesado hara valer tal circunstancia, o cual se asentara en
el acta relativa.

Son sesiones ordinarias, aquelias cuya celebracion se encuentren programadas como obligatorias en el calendario anual de
sesfones por acuerdo de la propia Junta de Gobierno. Se considera sesién extraordinarta, aguetia que no se encuentre programada
en ef calendario anua! de sesiones, pero cuya celebracidn se considere necesario lievar a cabo.

7.- La Junta de Gobierno, designara por mayoria de votes, al DIRECTOR GENERAL del Organismo “RASTRO
MUNICIPAL DE NAVOJOA", quién sera el representante legal del organismo; el cual deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- debera ser ciudadano mexicano,

- con experiencia técnica y administrativa profesional en materias de administracién, técnica ¢ prestacion de los
servicios ptiblicos a que se refiere este acuerdo

- Serconocedor de 1a materia.

8.- £l Director General deberd cumplir con lo establecido en el articulo 109 de la Ley de Goblerno y Administracion
Municipal; y tendrd, las siguientes obligaciones y atribuciones:

t- Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos del
organismo y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes el Director General
no diere cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de su correspondiente responsabiiidad, la Junta de Gobiemo procedera al
desarrofio e Integracion de tales instrumentos;

- Fungir como Secretario Técnico de ta Junta de Gobierno, con voz peyo sin volo, para lo cual se le citard a fodas

\as seslones;
.- Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
.- Convocar a reuniones de la Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a peficién de dos 0 mas miembros de ia

Junta o del Comisarlo;

V.- Nombrar y remover libremente al personal del organismo; procurando siempre que las designaciones
sefeccionadas cuenten con experiencia en la prestacién de los servicios publicos a que se refiere este dcuerdo, de cuyos
movimientos deberd informar a la Junta de Gobierno en la inmediata reunion que celebre Coordinar las actividades técnicas,
administrativas y financieras del organismo operador para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia del mismo,

VI - Ejercer las mis amplies facultades de administracién y pleitos y cobranzas, aun aguéllas que requieran de





