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£l Comité Electoral dard@ a conocer a los candidatos registrados, sometera a votacion ya sea ,4%@‘& w
individualmente o por planiilas, conforme lo acuerde el Consejo en el transcurso de la sesidn. La 52 .ﬁa“’é yrerk ~
votacién sera nominal expresando cada consejero a favor de la persona de quien emita su voto. Ef o PP
recuento de los sufragios lo realizara el propio Comité Eiectoral y el resultado lo hara del
conocimiento de la asamblea. El presidente declarard formalmente electo quien haya obtenido la
mayorfa de votos a su favor.

ARTICULO 23.- En la misma sesién se tomard la protesta a la nueva mesa directiva y en
consecuencia tomara posesion de sus funciones. :

CAPITULO VIl
SANCIONES

ARTICULO 24.- Las violaciones a la Ley, en los acuerdos que toma el Consejo y a'las resoluciones
que emanan de este, seran sancionadas de ia manera siguiente:

. Amonestacién
Il Suspensién temporai del carge de consejero, y
Il Expulsion del Consejo

ARTICULO 25.- E! Presidente tiene la facultad de amonestar a los consejercs que no guarden
compostura y el orden en las sesiones, asi como aquellos que no obedezean las determinaciones que
se tomen en el transcurso de ia sesién. De insistir en su conducta, se le pedira que abandone la
sesién suspendiéndose temporalimente come miembro del Consejo hasta que este determine su
reingreso. Por aquellas faltas graves que pongan en peligro la estabilidad y el buen funcionamiento
del Consejo, por mayoria de votos se podra acordar la expulsion del miembro que perjudique la
buena marcha del Organismo.

ARTICULO 26.- Aquellos miembros consejeros propietarios que tengan tres inasistencias en las
sesiones de Consejo durante un periodo de 12 meses, causaran baja y deberd ser sustituido de
manera automatica por su suplente, siendo obligacién del sector postulante el de proponer a un
nuevo consejero suplente de acuerdo a lo indicado por la comisién de nuevos consejeros de
conformidad con ta fraccién IV del articulo 19 de este reglamento. Iguaimente la acumulacidn de tres -
retardos equivale 2 una falta de asistencia. Si los consejeros de un gremio acumulan tres faltas, se le ESTADO n: SONORA

informara al responsable del gremio, que el gremio serd sustituido por otro que haya mostrado 4 . .y .

interés, por escrito. de ser miembro del Consejo Consultivo. Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno

Direccién General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

ARTICULO 27.- En lo previsto por el presente Reglamento se aplicara lo dispuesto por la Le
Agua del Estado de Sonora y a falta de disposicion expresa, se aplicaran las Normas de} Céd
para el Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- El presente reglamento entrara en vigor, a partir de la fecha
el boletin oficiai det Gobierno del Estado.

CONTENIDO
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.
Reglamentos Interno del Consejo Consultivo e
Interno de OOMAPAS de Cajeme.

ARTICULO 2.- La directiva del Consejo Consuitivo en funcio
confiere este reglamento hasta la fecha en que se nombre {a nueva
presente ordenamiento.

En Ciudad Obreg6n, Sonora 30 de Julio de 2008. Ei p,

nsejo Consultivo det Organismo
LIC. MAURGC ARMENDARIZ BORQUEZ .- Rubrica.- L

asistentes a la presente sesién.-

Rubricas.-
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REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME

La qu)ta de Gobiemo det OOM{\PAS de Cajeme, con fundamento en lo establecido en los Articulos 76, 77, 79
fraccuqn Xl y Articulo 81 fraccién XiX de la Ley de Aguas del Estado de Sonora, (Ley 249) a tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ART}(;ULO 1.- EIl OOMAPAS de Cajeme, como organismo descentralizado de la administracion publica
mgnuc«pal con personalidad juridica y patrimonio propio y con funciones de autoridad administrativa tiene como
objeto: z_anlmstrgr, operar, mantener, conservar y mejorar ei servicio piblico de agua potabie y alcantarillado y
los servicios relativos al mantenimiento a los centros de poblacion y asentimientos humanos, urbanos y rurales,
del Mumqplo de Cajeme, Sonora, asi como el de construir, rehabilitar ampliar la infraestructura requerida para
la prestacgén del servicio publico a su cargo, ademds de ios servicios anexos como plantas de tratamiento de
aguas _reSIduaIes y manejo de lodos, tiene a su cargo el logro de los objetivos y et ejercicio de las facuftades o
atribuciones que ia Ley de Agua del Estado de Sonora confiere a los Organismos Operadores.

_ Lalaplicadén del presente Reglamento compete al OOMAPAS de Cajeme, cuyo objeto es regular su
organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

f.  Organismo: el OOMAPAS de Cajeme.
{l. Ley: la Ley de Agua dei Estado de Sonora.
1l Municipio: El Municipio de Cajeme, Sonora.
V. El Consejo: El Consejo Consuitivo dei Organismo.
V. LaJunta: La junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo contara con los siguientes:
. ORGANOS DE GOBIERNO:

La Junta de Gobiemo
El Director General
Cabildo

Congreso del Estado

Il. ORGANO DE APOYO:

El Consejo Consuitivo
El Comisario

lll. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Direccién Técnica

Direccién Comercial

Direccion Administrativa

Direccin de Planeacion y Finanzas

Direccidon Juridica

Direccién de Contraloria

Direccién de Comunicacién e imagen Institucional
Direccién de Sistemas Suburbanos

it
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obligaciones del Secretario:
ar las actas de las sesiones del Consejo;

cretario, misma que se sometera a la consideracion del Consejo la proxima sesion, se le
ra una apotacién de que fue aprobada ilevando la fecha de ia sesién donde se aprob,

evard un libro que contenga el registro de los Consejeros y la organizacion que representa,
comprometiéndose tanto los propietarios como los suplentes; -

Estard a cargo del archivo-del Consejo que se conformard de la correspondencia,
documentos y actas relacionadas con la actividad del Consejo.

CAPITULO VI :
DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 19.- E! Consejo determinara la formacion de las comisicnes permanentes cuando lo
considere necesario.

Las comisiones permanentes del Consejo se integran de la siguiente forma y objeto:

I.- La Comision Técnica se encargara de evaluar y revisar el estudio de la calidad del agua, el
funcionamiento de los sistemas de agua potable, alcantarilado y saneamiento y estar
permanentemente enterado del manejo técnico del sistema, para presentar informacion completa al
Consejo de estos aspectos.
I.- La Comisién de Tarifas permanentemente estard enterada de los costos de operacion, las
conveniencias de ias tarifas actuales y la manera como impactan en los consumidores. Estara
informada permanentemente de todos los aspectos para informar al Consejo al momento que este lo
requiera.
Iil.- La Comisién de Informacién y Difusién se encargard de que los actos y trabajos realizados
tengan difusién. Toda la informacion publica sera comunicada de manera format por medio de Boletin
informativo, previamente consultado por los miembros del Consejo Consultivo, quedando impedidos
*sus miembros de hacer declaraciones. El incumplimiento de algin miembro a esta disposicion se
sujetara a la opinion del Consejo Consultivo en sesion, el cual acordara la sancién respectiva que
sefiala el articulo 24 del presente reglamento.
V.- La Comisién de Admisién de Consejeros estudiara las soticitudes de ingreso y haré el estudio
correspondiente a la brevedad posible para someterlas a fa consideracién del Consejo. Para tal
efecto emitird un dictamen en el cual se hara un analisis pormenorizado de la organizacién que haya
solicitado participar en ej Consejo Consultivo en base a su importancia en la comunidad,

ARTICULO 20.- Ademas de las comisiones permanentes, el Consejo designard las comisiones
accidentales que se ocuparan de aquellos casos que requieran de la presencia de una comision no
permanente.

CAPITULO Vii
DE LAS ELECCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 21.- Un mes antes de lo previsto en el Articulo 15 de este Reglamento, & Consejo
nombrara el Comité Electoral, que se encargara de la preparacion de las elecciones que habran de
efectuarse. Ei comité electoral estari integrado por tres consejeros designados por la asamblea
quienes llevaran el registro de las personas que pretendan figurar en los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

ARTICULO 22.- Se convocara para una sesion especial que conocera de la eleccion, debiéndose
convocar a jos consejeros con toda oportunidad para que asistan a dicha sesion.
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ARTICULO 10.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los consejeros
presentes en la sesion. Para los efectos de este Artlculo, se entiende por la mayorfa la que retnan
mas de la mitad de los votos de los consejercs asistentes. En caso de empate el presidente tendra
voto de calidad.

ARTICULO 11.- Las votacion sera de un voto por cada miembro reconocido del Consejo.

ARTICULO 12.- Podran asistir los integrantes del mismo y personas que hayan manifestado su
deseo de estar presentes, con anticipacién minima de cinco dias calendario. Los representantes det
Organismo Operador seran previamente invitados en caso de ser necesario a juicio de la directiva
dei Consejo.

ARTICULO 13.- A todas las sesiones del Consejo asistira el Secretario, quien se encargara de llevar
el acta correspondiente. De no asistir & titular, fungira el Secretario suplente, quien sera nombrado en
el acto por el presidente.

CAPITULO V
CONFORMACION Y FACULTADES DE LA DIRECTIVA DEL CONSEJO

ARTICULO 14.- Ei Consejo Consultivo estara integrade por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Propietario, un Secretario Suplente y por los Consejeros Propietarios y Suplentes
admitidos conforme a los articulos procedentes.

ARTICULO 15.- Conforme al Articuio 85 de la Ley 249 de Agua del Estado de Sonora, el cargo de
Presidente y Vicepresidente durara dos afios, sin posibilidad de reeleccién inmediata en el mismo

puesto, y en aquelios casos en que transcurrido los dos afios desde su eleccién, no se hubieren Y;
elegido a quienes lo sustituyan, el Secretario debera convocar a elecciones para tales nombramientos :
dentro del Consejo en los cuarenta y cinco dfas habiles siguientes a la terminacién del periodo laboral Vi
del Presidente y Vicepresidente, se har4 entrega de sus responsabilidades los que nombre para tal vil.

No.46 SECC. i

IV. OTROS ORGANOS
Comité de Adquisiciones de Bi
ARTICULO 4.- El Organis!

en las prioridades, restricci : o lo:
y meta% del Plan Municipalde Desamplio y programas de Gobiemo que establezca en el ambito de sus

OFICIAL Lg

frendamientos, Servicios y Contratacion de Obra Pablica.

jvidades y conducird las mismas en forma programada, con pase
s de desarrollo contenidas en el plan maestro, apoyando los objetivos

ctor Generai y el Consejo Consultivo,

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ano de Gobiemno dei Organismo es su Junta de Gobierno, la cuél/séAintegra en los
de ia Ley, teniendo las facuttades y atribuciones conferidas por el Articulo 79 de la

r el Presidente Municipai, del H. Ayuntamiento de Cajeme.

or el secretario de Desarrolio Urbano Municipal.

Por un representante de la Comision Estatal del Agua.

Por el Presidente del Consejo Consultive Municipal.

Por invitacion, un representante de la Comision Nacional de Agua
Por invitacién a un representante de la Contraloria Municipal y

El Director General del Organismo, como Secretario Técnico.

efecto el Consejo.

ARTICULO 186.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

L
i

LI

Uevar la representacién del Consejo ante toda clase de autoridades y de personas;

Sera el punto de enlace entre el Consejo, el Director General del Organismo Operador, la

Junta de Gobierno y et Comisario;
Representaréa al Consejo ante la Junta de Gobierno;

V. IV.- Tendré tas facultades necesarias para cumplir y hacer cumplir los acuerdos qu
Consejo;
V. Convocar a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias;
VI. Firmara junto con el Secretario las actas de las sesiones
VIi. Emitira el voto de calidad para decidir una controversia, en caso de
VIII.  Formulara los acuerdos que tome ef Consejo Consultivo en sus S
del Organismo Operador en un plazo de diez dfas habiles siguien
sesion, y que sean concernientes a tal funcionario;
IX. Coordinar4 las funciones del Consejo, las de Comisiones, e se nombren para

ARTICULO 17.- Son facuitades y obligaciones del Vicepreside

ciertos y determinados casos.

Fungir como presidente en ausencia de! Titu!
Realizara funciones de coordinacién en las di
permanentes referidas en el articuio 19 del
Comisiones los asuntos de su competencia.
Observara, supervisara, comunicara y ejecut
en las sesiones que celebre.

Recibir los estudios, dictdmenes, propuestas, opiniones y proyectos de las Comisiones e
incluirles en ef orden de dla de la sesi6n mas proxima.

Rendir en fas sesiones ordinarias los informes que Ie solicite el Presidente del Consejo.
Formular el orden del dia de ias sesiones y elaborar fas convocatorias y citatorios respectivos.

SEjo.
realicen las comisiones

i ici (ni i i fectos de registro de ia
El Director General participaré Gnicamente con el caracter de Secretario técnico para e ' e la
sesion y sin facuftades de decisién. No obstante lo anterior, el Director General presentara informes y emitira
opiniones con este caracter cuando asi se le requiera por la propia Junta de Gobierno.

ingun casc podran ser miembros del érgano de gobiemo: los cényuges y I?s personas que tengan
s:renntntfstc':o por cgnsanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civi! con cualq_unera de los mleml?ros céel
6rgano de gobiemo o con el director general; 1as personas que ‘tengan lmgups pepglentes con el organisme de
que se trate; las personas sentenciadas por delitos patrimoniales y fas inhabilitadas para desempefiar un
empleo, cargo 0 comision en el servicio publico;

i jeti Icanzados y la manera en que las
La Junta de Gobiemo aprobara la forma en que los ob;etlv_os seran al _ Jue
estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los mfomu_es que en materia de controf y auditoria le
sean turnados; ademas vigilara la implantacién de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

i i diendo el contenido y lo
ARTICULO 6.- Las sesiones de la Junta de Gobierno, se convocarén y efectuarén aten (
estipulado para tal efecto por la Ley y demds Leyes aplicables a la matt_ana; pud_léndola convocar su PreSIdentg
el Director General del Organismo o por el comisario publico, a iniciativa propia, o por peticion de dos o mas
miembros de Ja Junta a través del comisario publico.

La junta sesionara mensualmente, pudiendo ser presencial o virtuai

7.- La Junta de Gobiemno, seré presidida por el Presidente Municipal de este Mumcnp:o,. celebrarg
Q;Eﬁé’sl-eon forma ordinaria y extraordinania en el lugar, fecha y hora que para‘el efectc se indique enAéla
respectiva convocatoria; misma que deberd ir acompaﬁada.por el ordgn de'l dia y de la documentacion
comrespondiente, siendo necesario para la validez de sus sesiones, la notificacién con al menqs.dos gﬁas de
anticipacion a todos y cada uno de sus integrantes, debiéndose tener la certeza de que hayan sido notificados

en su totalidad.
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ARTICULO 8.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobiemno, se podran expedir convacatorias
por escrito o por cualquier medio etectrénico. En la convecatoria de las sesiones se incluird et orden del dia y
en su caso, la informacién de los asuntos a tratar, lo cual se debera enviar a los integrantes de dicha Junta con Lo By i i i ;
S ) h S consejeros duraran en s go como maximo cuatro afios o mener tiempo si fa dirigencia de su
anticipacion (de 48 horas) a la fecha de celebracion de la sesion. sector asi lo decidigfa SR ignados mediante escrito dirigido al Presidente ¢ Secretario del

ARTICULO 9.- Ei Presidente de la Junta de Gobiemo tendra a su cargo las siguientes facultades y atribuciones:

l. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta;
1I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;
I, Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones,
IV. Someter a aprobacion los puntos tratados en la sesién
V. Tendra el voto de calidad en los acuerdos y resoluciones que se tomen en la Junta, y
Vi. Las demés que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

1
2
3
4
5

a Mexicana de |a Industria de la Construccion -
. Instituto Tecnolégico de Sonora
. Camara Nacional de |a Industria Restaurantera y Alimentos condimentados;,

ARTICULO 10.- El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra a su cargo las siguientes funciones:

|. Suscribir conjuntamente con el Presidente de la Junta, las actas de las sesiones;

. Llevar el libro de control de las actas de las sesiones de la Junta; ] o ; ;
. ! S {s] S
. Dar segmmnent'o a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus funciones, ) lf)?recct?v:wg;?scg;ﬁj%tag%?\sil:\‘/]op,leg:zsa da:ibe@ef Z:'nec:e?a'dar;n;;erxniggg:\tag::trzmgel l?:orhfse:jz
hasta su cumplimiento; o ) : Consultivo. El Consejero suplente asistira a las sesiones en caso de que el Consejero propietario no
IV. Convocar a sesiones ondinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario; pueda asistir.
V. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta, Y
VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento, la Ley y otras disposiciones legales. ARTICULO 4.- Si alguna organizacién privada o agrupacién, desea tener una representacién dentro
del Consejo, presentard una solicitud por escrito expresando el motivo de su ingreso, para que el
ARTICULO 11.- Los integrantes de la Junta de Gobiemo con excepcitn del secretario téenico, tendrén derecho Consejo decida, por votacién mayoritaria, su posible admision, sin que se rebase el numero de
a voz y voto respecto de los asuntos que se traten por dicho Grgano. Las mismas facultades tendra consejeros que sefiala el articulo 84 de la Ley 243 de Agua del Estado de Sonora,

suplentes de cada representante propietario en caso de ausencia de estos. .
ARTICULO 5.- Cada Consejero propietario debera entregar ante la Presidencia o Secretaria del

Consejo un Oficio que lo acredite como representante de su sector can el nombre de su suplente;
tanto el Consejero propietario como el suplente duraran en su cargo hasta que el presidente de la
Organizacion a la que pertenece lo considere pertinente, o sean sustituidos. Todos los consejeros
deberan obtener anualmente su ratificacién por escrito de su sector que avale su permanencia en el
Consejo.

Las sesiones de la Junta de Gobiemo, no se llevara a cabo sin 1a asistencia de su Presidente, 0 en su
Su suplente.

ARTICULO 12.- El orden del dia se desarroliara conforme a lo siguiente:

|. Listas de presentes y declaratoria relativa al quorum; CAPITULO IV

Il. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de fa sesion anterior; DE LAS SESIONES, FRECUENCIA Y DURACION DEL CONSEJO
Ill. Instalacién de la sesién, discusion y resolucidn de los puntos sometidos a cons '
IV. Asuntos Generales; )
V. Consignacion de acuerdos; y
VI. Clausura de la sesién.

- ARTICULO 6.- Las sesiones ordinarias del Consejo consultivo, se llevaran a efecto mensualmente ©
cuantas veces fuera convocado por su Presidente, 0 bien a peticién de un minimo de cinco de sus
miembros, ademds, podran celebrarse las reuniones extraordinarias cuantas veces sea necesario, y
el quérum legal en primera convocatoria 1o conformara el cincuenta por ciento més uno de sus
integrantes, entre los cuales deber4 estar el Presidente ¢ el Vicepresidente. En cago de no llevarse a
cabo ia citada sesion en fa fecha prevista, se deberd levantar constancia y se formulard segunda
convocatoria en caracter de primera tomando en cuenta un margen de espera de 30 mmutos para el
caso de no contar con el quérum requerido para la celebracion de la primera.

ARTICULO 13.- En caso de que la reunidn convocada no pudie
cualquier ofra causa en {a fecha prevista, debera celebrarse 1

ARTICULO 7.- En caso de desastre, causas de fuerza mayor, la urgencia del caso o de situacién tipo

climatolégico se podré convocar en forma urgente por teiéfono o de cualquier otro medio que llegue a

se deberdn inclui los consejeros con toda oportunidad, siendo este la Unica situacién en que se podra variar fa forma
eberan incluir los acuerdos que se de convocatoria para las reuniones del Consejo Consuitivo.

ntes de la junta de gobierno que asistan a

el presidente o el suplente entre los asistentes.

ARTICULO 14.- En el acta de cada sesi6n de la Ju
tomen en la misma y ser4 firmada por todos y cada un

Iactsesién, en caso de que uno de los integrantes se ne rlo debera hacerse constar tal hecho en el ARTICULO 8.- Al recibir la convocatoria, el consejero se dard por enterado de la misma por escrito, y
acta respectiva. en caso de no poder asistir, avisara oportunamente al suplente para que este asista a ta reunion.

ARTICULO 15.- Las personas designadas como suplentes de los integrantes propietarios de la Junta, no ARTICULO 9.- Para la celebracion de las reuniones o sesiones, la convocatoria debera ir
podrén delegar esa funcion en otra persona. acompafiada del orden del dia y de la documentacién correspondiente, que deberén ser enviados por

el Secretario Técnico y recibidos por los miembros del Consejo Consultivo, con una anticipaciéon no
menor de cinco dias. Las sesiones del Consejo Consultivo siempre seran pubiicas.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL ORGANISMO OPERADOR
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CAJEME, SONORA

EL PRESENTE REGLAMENTO SE EXPIDE CON BASE Y FUNDAMENTO EN:
LEY DE AGUAS DEL ESTADO DE SONORA

TITULO UNICO
CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas
en lo dispuesto por los articulos 84, 85, 86. 87, 88, de la Ley 249 de Agua del Estado de Sonora, a fin
de fortalecer la participacion ciudadana que es considerada hoy como un factor determinante en el
quehacer publico, poco a poco se ha otorgado al gobernado, primero la posibilidad de informarse y
opinar de los asuntos del orden publico, es ahora que se debe a la ciudadania, otorgar nuevos
espacios de participacion donde se escuche a la poblacién y se tomen en cuenta sus opiniones. En
materia de prestacion de Servicios Publico Municipales y especificamente en el servicio publico de
agua potable, drenaje, alcantariliado, tratamiento y disposicién de aguas residuales, la Ley especial
que regula el servicio contempla la participacion ciudadana en el Consejo Consuiltivo y es objetivo de
este reglamento hacer valer el propdsito y el espiritu de fa misma.

CAPITULO I}
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULDO 2.- Para los efectos del articulo 87 de ia Ley 249, el Consejo Consultivo tendra por objeto:

1. Hacer participe a fos usuarios en la gestion del Organismo Operador, a efecto de dar a
conocer sus observaciones y recomendaciones para el funcionamiento eficiente, eficaz y
econdémico del Organismo Operador,

. Conocer las tarifas, cuotas y sus modificaciones; las politicas de descuentos y
bonificaciones; procurar su cumplimiento, asl como emitir las propuestas, observaciones y
sugerencias del caso,

Ill. Conocer aspectos relevantes acerca de la calidad y el abasto del agua de los diferentes
sectores del Municipio, emitir propuestas e informar del caso al publico usuario.

IV. Opinar-sobre los resultados del Organismo Operador.

V. Proponer mecanismos financieros o crediticios que promuevan la autosuficiencia financiera
del Organismo Operador;

VI. Coadyuvar para mejorar ta situacion financiera del Organismo, asegurando que fa i
presentada af Consejo sea veraz, relevante, detaliada y objetiva para el cumph
dicho propésito.; .

VIl. Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de si

VIl Recibir tas inconformidades, quejas y observaciones de los usuarios
canalizarlas a las instancias correspondientes y proponer, en
solucién ante las autoridades competentes;

IX. Asesorar para la transicion armonica entre los cambios de autoridages defOrganismo;

X. Fomentar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y_ia ion de fa misma af
actuar dentro de la organizacion y sus relaciones con la g ;

Xi. Conocer el funcionamiento de las actividades propiag

Xil. Conocer la capacidad técnica y profesional comprobad
tnci i on y adiestramiento para
todo el personal, fomentando siempre del Organismo para el

cumplimiento de sus objetivos de targo pl
XIl. Informar a la sociedad y difundir al pl

resuitados del organismo en sus diferentes

acerca del funcionamiento y los
a manera veraz y objetiva.

CAPITULO li
INTEGRANTES DEL CONSE.JO

ARTICULO 3.- El numero de integrantes de! Consejo sera de diez consejeros propietarios, con sus
respectivos suplentes, quedaran representados los sectores social, privado y usuario de los servicios
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La junta de gobiemo tendré las ambumo e le confiere el Articulo 79 de la Ley, ademas sus integrantes
campafias sobre el uso racional y una nueva cultura del Agua,

ublica del Organismo.

CAPITULO Ii{
ONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 16.- Ei Consejo|Consultivo eslun Organo colegiado interdisciplinario de naturaleza eminentemente
ciudadana para el apoyo del

ico del Organismo;

de adecuacion de tarifas y cuotas por los servicios a cargo del QOrganismo, a fin

stas, observaciones y sugerencias que, en su caso, sus miembros consideren

asi como difundir y concientizar razonadamente a los usuarios del Organismo de dichas

otas en base a la evaluacién que hagan de los resultados del Organismo;

re 1os resuftados del Organismo Operador que le proporciona el Director General:

| Director General del Organismo, la implementacion de mecanismos financieros y crediticios

en su caso, se consideren convenientes;

. over la difusién de campanas sobre el uso racional y una nueva culitura dei Agua;

VI. Coadyuvar para mejorar la situacion financiera del Organismo apoyando con propuestas en asuntos de
su competencia de acuerdo a su Reglamento Interior, las que ie confiere la Ley y este Reglamento;

TICULO 17.- El Consejo Consuitivo, por conducto de su Presidente, formuiard al Director General del
rganismo Operador los acuerdos que, en su caso, se hubieren tomado en un plazo no mayor a los diez dias
habiles siguientes a la celebracion de dicha sesion.

ARTICULO 18.- El Consejo estard integrado por hasta 10 (diez) miembros que duraran en su cargo 4 (cuatro) y
seran designados en |os términos de su propio reglamento.

ARTICULO 19.- Las facultades, integracion y operacion del Consejo se regiran de acuerdo a su reglamento
interno.

CAPITULO IV
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 20.- E! Director General del Organismo debera acreditar experiencia técnica y administrativa en
materia de servicios publicos de agua de por lo menos tres aiios, o certificacién del servicio civil de carrera a
que se refiere ia Ley.

El Director Generat ademas de las facuitades y atribuciones que le confiere el Articulo 81 de la Ley, tendra de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

I. Definir las politicas comerciales y proponerias a la Junta de Gobiemno

Il. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y servidores publicos del Organismo, el
despacho de los asuntos a su cargo, asi como encomendaries los que considere conveniente.

1. Acordar con servidores publicos de otras dependencias, los asuntos de interés mutuo, cuando asi lo
considere conveniente;

IV. Definir las politicas de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las acciones
correspondientes;

V. Proporcionar al Comisario del Organismo, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
las actividades de su funcion;

VI. Presentar, a la Junta de Gobiemno, el informe del desempefio de las actlwdades del Organismo,
incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;
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VII. Presentar anuaimente a la Junta de Gobierno, dentro de los cuatro primeros meses del afio, los estados
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

Vil Someter a la consideraci6n de la Junta de Gobiemo, a mas tardar en la primera quincena def mes de
noviembre de cada afio, el anteproyecto del programa presupuesto;

IX.  Fungir con ej caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobiemo del Organismo, en los términos y
con las atribuciones establecidas en este Reglamento.

X. Otorgar poder general para actos de administracion, asi como para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley, asi como
revocarlos y sustituiros.

Xi. Promover las actividades para llevar a cabo |a difusién de campaitas sobre el uso racional y una nueva
cuitura del Agua.
XIl. Promover y realizar las actividades que se requiere para garantizar e} acceso a la informacién publica
de este organismo.
Xiil. Promover la mejora continua a través def sisterna de gestién de calidad iSO 9001 y de los indicadores
de eficiencia y desempefio en Jos términos det Articulo 72 de la Ley.
XIV. Realizar las demés funciones que se requieran para el mejor desempefio de Ias anteriores facutades y
atribuciones, asi como de las que se fe asignen en otras Leyes aplicables, el presente Reglamento, o
expresamente le encomiende la Junta de Gobiemo.

CAPITULOV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21.- Los fitulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que constituyen el
Organismo, tendrdn a su cargo la conduccion Técnica y Administrativa de las mismas y seran responsables
ante el Director General de su comecto funcionamiento. Los titulares seran auxifiados en la atencion y
despacho de los asuntos a su cargs, por el personat que las necesidades del servicio requiera y que permita e
presupuesto autorizado del Organismo.

ARTICULO 22.- A las unidades administrativas les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de {as labores encomendadas a las
distintas 4reas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

i. Formular los proyectos, programas de trabajo y presupuestos que corresponden al sig
fiscal y someterios a la consideracion del Director General para que los remita a
teniendo como fecha limite el primero de noviembre del aflo en curso;

Il Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas q

General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos por ef Orga
IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudias y opiniones que lg

V. Apilicar y vigilar el cumplimiento, en el 4rea de su competencia, de las @
Decretos, Acuerdos, Circulares, Procedimientos y demas disposiciones relagiodadas con los servicios y
do)las medidas adecuadas

actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrati
para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
procedentes;
VI, Analizar con el Director General los asuntos de ia competencia
VIl. Someter a la consideracién del Director Generai los pi
Unidad Administrativa correspondiente, para su mej
cargo;
VI Atender al ptiblico en los asuntos de {a competenci
iX. Prever, planear y supervisar las acciones de trabaj
para alcanzar las metas y objetivos previstos con opo
X. Determinar y praponer las necesidades de capacitacién y adiestramiento del personal, con la finalidad
de elevar la productividad y calidad de los trabajos;
X1.  Proponer la contratacién del personal requerido para el cumplimiento de las obligaciones que competen
a las unidades administrativas;
Xil.  Prever, adquirir y en su caso proponer las necesidades sobre recursos materiales, insumos y equipos
necesarios para el desempefio eficiente y eficaz de las labores encomendadas:

su cargo;
despacho de los asuntos a su

dministrativa respectiva;
ar el uso de los recursos asignados
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estara integrado por trabajadores de confianza y de

ARTICULO 42.- La relaciég de trabajo el)Organismo y sus trabajadores, se regira por la Ley Federal del
o0 71 de la Ley.

: 0’ ylo el Director General, podran establecer tod_o ipo de poli!icas y
os de trabajotendientes a mejorar las relaciones laborales, el .ambu.ange de trabajo y la
io, teniendo a 1as leyes y demés normatividad aplicables como dnicas limitantes.

empleo, carge o comision dentro del Organismo Operador, t_endré el carés:ter de
e, debera cumplir con todas las obligacicnes y responsabilidades imputables a éstos.

- Para todo aquelio que no se encuentre expresamente dispuesto en .e_ste capitqlo, deberan
siciones de la Ley Federal del Trabajo, asi como cualquier otra normatividad relativa.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 46.- Durante las ausencias temporales del director General, el despacho y ta resolucién de los
asuntos urgentes del Organismo estaran a cargo de la persona que designe el Pre_sr:iente de la Junta de
Gobiemo del organismo, siempre y cuande no estén reservadas en forma exclusiva al Director General.

ARTICULO 47.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades Administrativas, estos seran
suplidos por los funcionarios que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor ai dia siguiente de ta publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora.

i inistrati ini deberan adoptar la
SEGUNDO. Los cuerpos colegiados administrativos encargados de los sumnnsiros y obras, an adop
forma y funcionamiento requeridos en este reglamento a mas tardar treinta dias naturales a la iniciacion de

vigencia det mismo.

Este Réglamento Interior fue aprobado en lo general y en lo particular por la Junta de Gobiemo del OOMAPAS
de Cajeme, en sesion de fecha 12 de Septiembre del 2008.
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El Comisario para el desempefo de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones, se podra auxiliar con
el personal técnico que requiera con cargo al organismo, con la aprobacién de la Junta de Gobiemo.

CAPITULO Vil
OTROS ORGANOS

DE LOS CUERPOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE SUMINISTROS, OBRA Y SERVICIOS

. APARTADO PRIMERO .
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y CONTRATACION DE OBRA

ARTICULOQ 36.- Ei Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios es un érgano colegiado
interdisciplinario de asesoria, consuita y toma de decisiones del Organismo, cuyo principal objeto es la
determinacion de acciones tendientes a la optimizacién de recursos destinados a la adquisicion de bienes
muebles, asi como a las contrataciones tanto de arrendamientos, de prestacion de servicios y contrataciéon de
obra.

ARTICULO 37.- El Comité de Adguisiciones de Bienes, Arrendamientos y Seivicios estara integrado por:

!. Director General; en su caracter de Presidente
II. El Director Administrativo, secretario ejecutivo
il. El Director Comercial, como Vocal;
IV. EiDirector Sistemas Rurales, como Vocal;
V. El Director Planeacion y Finanzas, como Vocal;
VI. El Director Técnico, como Vocal;
Vil. El Director Juridico;
Viii. El Director de Comunicacion Social;
IX. El Director de Contraloria;
X. Presidente del Consejo Consultivo.

Los servidores publicos mencionados de las fracciones | a la VI contaran con voz y voto en las deliberacione
del Comité; los mencionados de las fracciones Vil a la X tendran derecho a voz pero . E! Director
General contara a demas con voto de calidad en las decisiones que tome el Comité.

ARTICULO 38.- El Comité, para el cumplimiento de los objetivos para los cuales
asistir en sus deliberaciones por el personal de las unidades administrativas_gue
asuntos a tratarse.

facultad de voto. Los acuerdos del Comité de Adquisiciones de B
por mayoria de sus integrantes con facultades de voto.

En caso de empate, el voto del Presidente del Comité o
calidad para orientar el sentido del acuerdo.

ARTICULO 40.- Los rangos econdmicos para la
pedidos y contratos, estdn comprendidos en el Regla

DE LAS RELACIONES LABORALES
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XIl. Vigilar la conservacién y el el mobiliario, equipo y vehiculos que se le asignen a su unidad
administrativa;

XIV. Participar conforme a los linean ecidos, en la elaboracion dei manual de organizacion, de
procedimientos y de semvicio al f ;

XV. Proporcionar en fo iente toda la informacion que se encuentre a su cuidado y que le
sea solicitada e ades legitimas de otra direccion, para el cumplimiento de sus
necesidades.

XVI. Cumplir con las ob Organismo en materia de transparencia y acceso a la informacion.

XVIi. Desempeiiar las de es que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias

Vil.

Vit

Xl
Xil.
Xt
Xiv.
XV.

Xvi.

XVIL.

Xvitl.

el Director General.

vigente: es encomiende

CAPITULO VI
UCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

orresponde a la Direccién Técnica, las atribuciones siguientes:

ar las actividades técnicas y operativas del Organismo;

roponer y promover las acciones que conlieven al mejor funcionamiento de los sistemas de Agua
table, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo;

rdinar las acciones de vigilancia y control de calidad del Agua entregada para consumo humano
dentro det Municipio;

Coordinar las acciones tendientes al saneamiento de las Aguas Residuales det Municipio;

Coordinar la elaboracién de las constancias y estudios de factibilidad de Agua Potable y Alcantarillado
para nuevos desarrollos en el Municipio;

. Coordinar acciones con dependencias y entidades normativas relacionadas con la ejecucién de

infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia dentro del Municipio;

Coordinar y dar seguimiento a los asuntos turnados a fa Direccién General del Organismo, en lo relativo
al aspecto técnico de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de las aguas
residuales;

Promover la capacitacion y asesoria técnica necesaria para el personal encargado de la operacion de la
infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia, para la prestacion de los servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Municipio;

La Revision y aprobacion técnica de proyectos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
aguas residuales de desarrolios habitacionales, industriales y comerciales en el Municipio;

Brindar el apoyo técnico dentro del Municipio a quienes lo soliciten en la elaboracién de proyectos y
presupuestos de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento de las aguas residuales;

La elaboracion de los dictimenes técnicos de probleméticas especificas en la prestacion de servicios
de Agua Potable, Aicantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo;

La coordinacién general de los proyectos de las plantas de tratamiento de Aguas negras del Municipio,
en cualquiera de sus modalidades;

La aplicacién de nuevas tecnologias a l0s sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las aguas residuales adoptadas por el Organismo.

Otorgar y revocar en su caso los permisos de descargas de Aguas Residuales a los sistemas de
drenaje y alcantariilado del Organismo, en los términos de la Ley y su Reglamento,

Planear, programar, estudiar, proyectar, presupuestar, operar, administrar, y conservar los sistemas de
captacién, potabilizacion, conduccién, aimacenamiento y distribucion de Agua Potable asi como los
sistemas de alcantarillado, tratamiento de Aguas residuales, rehiso de las mismas y manejo de lodos
dentro del Municipio;

Vigilar que se practiquen en forma regular y periédica, muestras y andlisis del Agua potable, asi mismo
ilevar estadisticas de sus resuitados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar ia
calidad del Agua que se distribuye a la poblacién del Municipio;

Vigilar que se practiquen en forma regular y periédica, muestras y anélisis de las aguas residuales para
que cumplan con la normatividad vigente aplicable para su disposicién final.

Formuiar y vigilar {a aplicacion de fos programas de servicio, seguridad y mantenimiento a instalaciones
y equipo del Organismo para los servicios de Agua Potable y Alcantarillado, incluyendo el Saneamiento;



BOLETIN

LUNES 8 DE DICIEMBRE DE 2008

XiX.

XX1.
XX,

XXl
XXIV.

XXVL
XXVIL
XXVIL

XXIX.
XXX,

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion Comercial las atribuciones siguientes:

.

LIR

V.

V.

VI

VIL

Viit.
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Desarrollar las acciones necesarias para la adecuacidn de instalaciones y equip_os de _carécter
operacional y seguridad en las redes de Agua Potable y Alcantan'llado‘, asi como en las lnstala01qne§ de
potabilizacién y saneamiento de acuerdo a fos ordenamientos aplicables y a las normas iecnicas
ecolégicas; )

Elabograr, analizar y supervisar los estudios y proyectos de obras e instalaciones que se requieran para
la ampliacién, modificacion, mejoramiento, rehabilitacion y conservacion de las redes de Agua Potable y
Alcantarilado e instalaciones y obras para el Saneamiento;

Vigilar el cumplimiento de los programas de obras del Organismo; )

Verificar que los procedimientos de construccion que se apliquen en las obras del Organismo sean los
adecuados;

Coordinar, elaborar y actualizar los planos maestros y planos reguladores de las redes de Agua Potable
y Alcantariilado; )

Coordinar la realizacion de los programas de obras dei Organismo con los que directamente lleven a
cabo el sector ptiblico Federal, Estatal y Municipal en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, asi
como en las instalaciones dedicadas ai Saneamiento; _ _

Dar seguimiento y resolver los problemas técnicos que se presenten a los usuarios, fraccionadores y
contratistas externos; )
Establecer los programas de mantenimiento de la infraestructura hidraulica y sanitaria para su
conservacion y buen funcionamiento;

Elaboracion y actualizacién de los precios unitarios de mano de obra y materiales del presupuesto base
para los prestadores de servicio del Organismo; ] ) .
Elaboracion de las actas de recepcién de trabajos contratados por el Qrganismo, relativo a los
efectuados para operacion, mantenimiento, conservacién, construccién, rehabilitacién o ampliacion de
infraestructura requerida para la prestacion del servicio de Agua Potable, Alcantariilado y Saneamiento
por parte del Organismo; asi como ia supervisién y revisién de dichos trabajos; ) _
Establecer los criterios o lineamientos para definir la tarifa correspondiente al servicio de saneamien
Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al irea de su competencia, asi como las quéise
desprenden de la Ley y las que le asigne el Director General del Organismo;

Formular y mantener actualizado ei padron de las diferentes clases de usuarios de ios
del Organismo;

Ordenar y ejecutar la suspension de los servicios que presta el Organismo p
caso de uso doméstico, por faita reiterada de pago, asi como en los demés ca
Ley,
Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan 1a fi
permitan la autosuficiencia dei Organismo, para el cobro de los senici
y sugerencia del Consejo Consultivo;

Celebrar a nombre dei Organismo, los contratos a 10s que se rg
Coordinacién y funcionamiento de los médulos de atencion
Organismo;
Aplicar con la asesoria del Departamento Juridico del Org
todo usuario por incumplimiento o violacién a la L
del Organismo;

Determinar presuntamente el consumo para el
Organismo en casos comespondientes y llevar 8
su Articulo 174;

Expedicion y reparto de los recibos de adeudos de |
servicio prestado;

La aportacién y alimentacién de los datos necesarios a los sistemas y servicios de cémputo de 1a
Direccién Adminisirativa del Organismo, respecto a las operaciones comerciales realizadas con los
usuarios, a fin de que ias bases de datos del Organismo se encuentren actualizadas.

Instalacién y operacién de los instrumentos de medicidn, verificacion de su funcionamiento y retiro
cuando sea procedente segin lo establezca la Ley;

por parte de los usuarios para con el
i6n y verificacion que sefiala la Ley en

tes usuarios del Organismo, en virtud del
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VI. informar oportunamente a la co d cajemense, bajo los parametros que senale el Director
General, las eventualidag jrcunstancia que el Organismo Operador considere que deba
ser notificado a los Us ia en general, en relacion al Servicio;

VIi. Disefiar, promover y d aso, ejecutar los programas, campafas y acciones relativas a la
promocion y fomento so racional del agua, incluyendo dentro de dichas acciones Ia
creacion de vinculos deé con todo tipo de instituciones publicas o privadas, siempre en
apego ala atividad vige a {os lineamientos especificos del Director Generat;

VIIl.  Organizar, inar y ejecutar los eventos especiales que tengan que ver con las actividades del

i el area de competencia de Ia Direccién de Comunicacion Social e Imagen

X ciones que le encomiende el Director General o le confieran las distintas

Tvancia generai y/o el Manual de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios

CAPITULO VII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

APARTADQ PRIMERO
DEL COMISARIO

TICULO 31.- El Organismo, contara con un Comisario publico propietario y en su ausencia podra nombrar
uplente, el cual vigilara el desempefio general del Organismo, realizara estudios sobre ia eficiencia con la
que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversién, asi como Io referente a los
ingresos y, en general, solicitara la infomacion y efectuara los actos que se requiera para e} adecuado

cumplimiento de sus funciones que le establece ta Ley y demas normas aplicables en la materia.

ARTICULO 32.- La Junta de Gobierno y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario, la informacién y documentacién que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 33.- E! Comisario, previa citacién por escrito que se le formule y notifique, asistira con voz, pero sin
voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

ARTICULO 34.- El Comisario del Organismo, ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos anteriores,
tendra las siguientes;

V.
V.
VI

Vigilar el cumplimiento de ias disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion
gubemamental;

Verificar la debida integracion y financiamiento de los diversos 6rganos y Unidades del Organismo;
Rendir anualmente a la Junta de Gobierno, un informe sobre los estados financieros, con base en el
dictamen del auditor externo;

Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierng, los
asuntos que considere necesarios, referentes a sus funciones, y

las demds inherentes a su cargo, las que se le encomienden en el ambito de su competencia y las
conferidas por la Ley.

Para el ejercicio de ias atribuciones conferidas en el Articulo 82 de Ia Ley, podra recabar la informacién
neﬁesz;;ia a través de las unidades administrativas, con las limitaciones que se desprendan de las leyes
aplicables.

ARTICULO 35.- Ei Ayuntamiento de! municipio de Cajeme, por conducto de su Contralor Municipal, en su
caracter de fitular del Organo de Control y Evaiuacion Gubemamental, designara al Comisario del Crganismo.
Preferentemente, la persona que se designe para el cargo de Comisario del Organismo deberé contar con titulo
de Contador Pdblico con por lo menos cinco afios de ejercicio profesional o alguna otra camera profesional
directamente relacionada con administracién y finanzas por el mismo periodo, ademas de tener reconocida
solvencia moral, no haber sido condenado por delitos intencionales y tener experiencia en el ramo de la
administracion pubiica.
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Xi. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los S.ervidores Publicos del Estado y de }95 XI. Recibir las inconformidades re Bbros y quejas que presenten los usuarios del Organismo, asf
municipios, apoyar en el registro de la situacién patrimonial al Organo de Control y Evaluacion como darlfe ef seguimiento y ate as:
Gubemamentai. . . . Xll. Coordinar la lectura y verficacifitde la medicion del servicio de consumo de los usuarios del
Xll. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos del Organismo en relacién con Crganismo; o
responsabilidades administrativas, y tumarios a las autoridades correspondientes y generar las X!l Proporcionar inform uando éstos asi lo soliciten inclusive via telefénica, cualquier
denuncias ante el Organo de Control y Evaluacion Gubemamental; ) informacién que el p o Operador considere prudente proporcionar por cualquier medio de
Xill. Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de orgamzac?én y iaaci \ ‘
procedimientos al que habrén de sujetarse las unidades administrativas y sus departamentos, mismos XIV. s inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne
que deberan ser aprobados por ia junta de gobiemo; . . )
XIV. Coordinar el proceso de entrega-recepcién de las unidades administrativas y departamentos del . . o o o
QOrganismo; . o ireccin Administrativa las atribuciones siguientes:
XV. Organizar y coordinar el desarollo administrativo integral de las unidades administrativas y ) N o
departamentos del Organismo, a fin de que fos recursos humanos, patnmom.ales' y los procedimientos ar'y controlar la administracién integral de los recursos materiales asignados al
técnicos de fa misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo e a los Sistemas y Normatividad establecidas: )
momento la eficacia y simplificacion administrativa. . . . programa anual de adquisiciones de bienes y servicios necesarios para fa operacion del
XVl Para ello, podré reslizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas ' - N . .
materias y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las A inistrar y operar las bases de la politica de computo del Organismo, con especial &nfasis en
unidades administrativas y departamentos del Organismo; ) i as y programas que redunden en el mejoramiento y agilizacién de las labores det Organismo, asi
XVIl. Prestar auxilio a otras autoridades, referente a las actividades propias de esta direccién, en fos términos O apoyar, atender y proveer a todas las areas del Organismo en materia de sistemas de computo;
de los convenios y acuerdos correspondientes; : ) ) IV. Administrar los bienes inmuebles al servicio del Organismo y atender las necesidades de espacios
XVili. Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al 4rea de su competencia, asi como las que le asigne fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los mismo‘s;‘
el Director General del Organismo, y las demdas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos V. Elaborar el catdlogo e inventario de los bienes al servicio del Organismo y mantenerdo
juridicos. - permanentemente actualizado;
V1. Controlar y registrar los inventarios de mercancias y activos del organismo, asi como las entradas y
ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccién de Sistemas Suburbanos las atribuciones siguientes: salidas de los mismos;
VIl Coordinar de acuerdo con las normas aplicables: concursos para la adjudicacion de pedidos, o
1.- Lievar a cabo y cumplir con todas y cada de las fracciones de su competencia sefialadas p contratos de adquisicién de materiales y bienes muebles necesarios para el funcionamiento del
Reglamento en los Articulos 23, 24 y 25 correspondientes a la Direccion Técnica, Direccién Comer Organismo; ‘ ) o )
Direccion Administrativa de este Organismo, dentro de toda el area suburbana y comunidages alas c | ViIl.  Adquirir y suministrar los blen_es de consumo y de inversién que se requieran en log términos que
les presta el servicio que brinda el Organismo, asi como la recepcion de los pagos que efecguen los usuarios de seﬁa!ep las normas legales aphcables, dg acuerdo con el presupuesto y programas autorizados;
aquellas localidades por motivo del servicio recibido. Contando para elio, en lo correspondiente al desempe: IX. Orgamza'r, controfar y supervisar ef funcxonarpxento de las bodegas y almacenes en que se encuentre
de sus actividades con la asesoria y apoyo de las unidades administrativas del Organismo. merclanc:as y bienes del Organismo, registrando las operaciones que se efectien en dichas
instalaciones;
ARTICULO 30.- La Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional, como unidad ads 2ceion X. El mantenimiento y servicio de los bienes muebles propiedad del Organismo, asi como ilevar las
General, tendra las siguientes facuitades y obligaciones: bitécoras respectivas para tal efecto; N
; Xl. Recepci6n y verificacion del cumplimiento de las compras, pedidos, contratos y convenios de
I. Atender y canalizar oportunamente fas exigencias, quejas y/o reclan suarios y la adquisiciones, que efectue el Organismo; ) ‘
ciudadania en general, relativas a la prestacion det Servicio, interpue onducto de los Xll. Elaboracién y control de los resguardos comrespondientes a todos y cada uno de los bienes del
diferentes medios de comunicacion; Organismo, asi como los valores con que se cuente;

il. Definir y promover el posicionamiento de la Imagen Institucional de mo a través de camparas Xill.  Administrar, controfar y llevar los registros de los Recursos Humanos del Organismo, incluyendo los que
permanentes, tanto al exterior como al interior, que permitan erdo al diseflo de Manual laboren transitoriamente con el caracter eventual:
preestablecido, identificar su misién, valores e identidad beneficios y atributos que XIV. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubitaciones, asi como la
brinda el Organismo, con el fin de lograr una mejor acep Usuarios programacion de vacaciones de los trabajadores del Organismo:; :

1Il. Promover las Relaciones Publicas del Organismo media a instituciones y representantes XV. Disefar y ejecutar programas docentes de formacién, capacitacion y especializacién de los miembros
de medios de informacién, para mantener i a través de la gestion de la del Organismoycualquie:ra otra actividad cuitural, tendiente a promover el mejoramiento profesional de
comunicacién externa para dar a conocer las p; on el objetivo de lograr una mejor los empleados del Organismo;
vinculacién con la sociedad, con una sélida b XVI. Llevar ei control de la puntuatidad y asistencia dei personal que labora en el Organismo.

IV. Proveer a los medios de comunicacién de in nte y oportuna sobre fos proyectos, obras, XVIl. Promover en coordinacién con la Direccién Juridica la integracion de la Comisién Mixta de Higiene y
Servicios que realiza y brinda el Organismo as er tema de interés en relacion al mismo de Segup‘dad, la que detgrmmaré las normas aplicables en materia de prevencion de riesgos profesionales
manera expedita y eficiente. ) o ) y accidentes de trabajo; ) N ‘

V. Conocer ta opinion generalizada de los Usuarios a s del analisis del contenido informativo en los XVifi. Otorgar a los trabajadores de! Organismo, los servicios, derechos y prestaciones que establecen las
medios de comunicacion impresos, eif monitoreo de medios de informacion electrénicos asi como la Leyes aphcables_; _
realizacién de estudios de investigacién, con el fin de moldear positivamente la percepcion de la XiX. Mantener actuslizado e_l ongamgramgyla estructura dei personal que labora en el Organismo, asi como
sociedad para con el organismo a través de las herramientas de comunicacidn mas convenientes. la expedicidn de las tarjetas de identificacién correspondientes.

XX. El manejo, calculo correcto y adecuado del page de la némina del Organismo, incluyendo cualquier tipo

de obfigacidn, prestacion ¢ contraprestacion.
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XXI. Manejar, administrar la caja de ahorro del personal que labora en el Organismo, que cuenta con dicha
prestacion. Xil. Vigilar que se cumplan Jas diS s que regulen las relaciones de trabajo entre ei
XXIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne Organismo y sus empleados;
el Director General del Organismo; Xili. Apoyar a la Direccién @ gestionar ante las dependencias y entidades estatales, las
asignaciones, concesig ohjeto de dotar de Agua a los Centros de Poblacién;
ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Finanzas, las atribuciones siguientes: XiV. Analizar fa organizaci6 p trabajo de ias diversas Unidades Administrativas del Organismo,
para proponer, disefi 0 actualizar, en su caso, sistemas que permitan elevar su
|. Registrar contablemente las operaciones financieras que se llevan a cabo en el Organismo, brindar productividad y eficiencia cumplimiento a la legislacion relacionada con el Organismo.
asesoria y asistencia en la materia a las diferentes areas del Organismo; XV. Coadyuvar a normatividad que regule la organizacion y funcionamiento de las
Il. Apilicar los lineamientos establecidos en el manual de contabilidad gubemamental y curmplir los métodos diversas Uni s Administrativas del Organismo;
y procedimientos contables del Organismo, XV, cturales y de operacion, para las distintas Unidades Administrativas del

Hl. Desarroflar y vigilar el sistema de seguimiento y control presupuestal del Organismo;

IV. Elaborar informes y presentarios al Director General, Consejo y a la Junta de manera calendarizada;

V. Realizar anélisis y evaluacidn financiera del Organismo;

Vi. Integrar en comun acuerdo con ia Direccién Administrativa e} programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios necesarios para la operacién del Organismo;

Vil. Elaborar y presentar oportunamente a las autoridades hacendarias, el pago de las declaraciones por

concepto de impuestos de los que sea causante o retenedor del Organismo Operador, asi como realizar

y programar los pagos debidamente autorizados por concepto de cualquier tipo de obligacion que tenga

el Organismo; . XX,
VIIt. Coordinar junto con las Unidades Administrativas la elaboracion de los presupuestos anuales y dar

seguimiento perigdico al cumplimiento del mismo;

1X. Determinar en coordinacién de {a Direccion General la administracién de los recursos financieros;

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne
el Director General del Organismo y las leyes aplicables;

ARTICULO 27.- La Direccion Juridica estard adscrita directamente al Director General, y le corresponden

atribuciones siguientes; 1.

I. Asesorar, en materia juridica a todo el Organismo;

1. Representar al Organismo ante toda clase de Autoridades y particulares, llevando a cabo dicha A

representacion en virtud de las facultades que le sean otorgados de manera expresagpor el Director
General en los poderes respectivos,
ill. Formular las denuncias, quereilas o cualquier actc necesario para la defensa de los
patrimonio del organismo, asi como desistirse de estas, conforme a ias atribuci

poderes otorgados.

V. Realizar los estudios pertinentes sobre ias disposiciones juridicas vigent V.
Alcantarillado y Saneamiento, y en su caso, proponer las reformas
derogaciones que se consideren convenientes;
V. Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, decretos y de V.
deban ser propuestas por el Director General.
VI. Celebrar, en representacién del Director General, los actg
funcionamiento del Organismo dentro del ambito de sus atrit A
VIl. Comparecer en representacion de los intereses del Organis
judiciales en las substanciacion de los juicios y procedimi
ViL.  Tramitar y resolver los recursos o medio de impug
en la Ley y las normas regiamentarias. Vil,
IX. Coordinar, gestionar y solicitar a peticién del Di
Junta de Gobiemo, a las Autoridades competente: i6n, ocupacion temporal, totai o parcial VHI.
de bienes o la limitacion de los derechos de domi rio para el cumplimiento del objeto del
Organismo en los términos de ia Ley;
X. Promover ef establecimiento y difusién de normas juridicas en lo referente a la realizacién de obras y a IX.
la construccion, operacion, Administracién, conservacion y mantenimiento de los sistemas de captacion,
potabilizacion, conduccion, almacenamiento y distribucion de Agua dentro del Municipio; X.

Xi. Proponer al Director General y elaborar cualquier Reglamento, necesario para que el Organismo
cumpla cofrectamente cen sus objetivos para los que fue creado.

1.

rmatos, instructivos, actas de inspecciones, contratos y manuales para una
rganismo;

Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas relacionadas con
iento y fines dei Organismo; -

visar 10S convenios, contratos, concesiones, permisos 0 autorizaciones que celebre u
rganismo, para que se apeguen a ias disposiciones legales aplicables y dictaminar sobre su
tacion, cumplimiento, terminacion, nulidad, prescripeion, caducidad o rescision;

r las demaés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones en
coordinacién y apoyo a todas las Direcciones que tiene el organismo, o en cualquier asunto que e
encomiende el Director General del Organismo;

CULO 28.- La Direccién de Contraioria, tendré las atribuciones siguientes:

Organizar, instrumentar y coordinar el subsistema de control del organismo, de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas del Organismo, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de pianeacién, programacién, presupuestacion, ingresos,
financiamiento, inversiones, deuda, patrimonio, fondos y valores asignados al cuidado del Organismo;
Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas del Organismo cumplan con' las normas y
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obras ptblicas, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes,
recursos materiales y demas actividades que tengan politicas o procedimientos especificos
determinados;

Realizar auditorias periddicas y las que se requieran a las Unidades Administrativas de! Organismo,
conforme a las bases Generales e informar a la direccion general, a la unidad administrativa
correspondiente y al Organo de Control y Evaluacién Gubemamental el resultado de dichas auditorias;
Tumar a ias Autoridades competentes, los expedientes y documentacion relativos a la investigacion y
auditorias practicadas si de los mismos derivaren responsabilidades, para los efectos que establece la
legistacion aplicable;

Formular, con base en los resuliados de jas auditorias que realice, las observaciones y
recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades
Administrativas del Organismo y establecer un seguimiento de la aplicacibn de dichas
recomendaciones;

Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, asi como de la evaluacién de las
Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de fiscalizacion;

Atender y resoiver en su ¢aso, de conformidad con las normas aplicables, !as denuncias y quejas de
cualquier interesado o de los titulares de fas Unidades Administrativas del Organismo, respecto de Ias
actividades y los servicios del mismo, asi como del personal que labore en éi;

Coordinar la integracién del subsistema de guejas, denuncias, sugerencias y atencién a usuarios dej
Organismo;

Analizar y verificar el ejercicio del gasto piblico del Organismo y su congruencia con €l Presupuesto de
Egresos;





