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1.2, Cumaplimienio de fas nurmas juridicas que reguizn fa actuacion de sisdadanos y det gebierno municipal
DIAGNDSTICO: La sosiedad demanda qus las dependencias gue integran ia Administracion Munioipsi se apequen en sus actuasiones af
Deracho, axigenda acciones y procedimentos admmstrativos apegados a ia jegalidad. enp el objele de que 1o se lesionen sus intereses
pate ol guibierno municipal regivere que i2 actuacion de sus gnbermados se de ridicas qus reguian st Aciuar
OEJETIVO: Vigitar el cumplinuento de bas normas juidicas que regulan fa sctuacion de del gobertio municipal

S ie}
jaridicos, por eira

municipal y demas normas apiicables en la intercelacion det gobverno municipai con sus gober
inicipales. estatalas y federaies: promover s formalacion de regiamentns munipaie
edimientos

s, imeamizntos generales, manuales o erganizacion y
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2. ATENCION CIUDADANA.

2.1. Sisterna de quejas, denunsias y sugereccias
DIAGNOSTICO: No se cuenia con un sisiema gue perita atender y day &
dasalentande con esio iz participacion citdadana,

ORJETIVO: Estati un sistems de quejas, denuncias y sugerenaias, garantizando ef correcio segurmientc y tratami
TRATEGIA Y LINERS DE ACCION: Establecer un sistema para sanabizacion, dizanostice. medicidn y se
gerencias: elaboracién de reportes para su seguimento; turnar ias ¢ auejas y denuncias a las dependenc
2.2 Participacidn ciudadana.
DIAGKROSTICO: La ciudadania exige of tontalecuniento y el respete a sus derechios, guere <er oscuchade v atendido. mdependientemente de su derecho
wdividual de porticipackdn, pide se privilegie 1a organizacion 2sociativa. en busca de consoiidarse como organzaciones independientes, y o n mente
receptivas y dependientes del que hacer municipal
OBJETIVO impulsa: fa pancipacidn indhviduai y orgarizada de la cludadania, manteniendo v estiechs contacto y comunic
generar la confianza para saciedad se conviera en sujeto sclivo en las scciones de gobiermo
ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Programai y coordinar recomidos y audiencias det G Presid
muricipio’ sequimienio o ios cormpromisos que el C Presidents Munitipal asuma durante i audiencia
implementar ¢f consejo de pariicipacidn ciudadana para propener proyectos y pregramas alt
sisteina de audiencia ciudadana esfabiecer v Srganc mativo que de diusidn atos an
3. MODERNIDAD DEL GOBIERNC MUNICIPAL,

3.1. Modernizar equipc de telecomunicacion, software y lrardware
DIAGNOSTICO: Fi sisiama de radiccomunicacion requiere de constante mantenimiento preventive v cormective para su oplimo desempefio, estando cubieria
s otahdad de las comunidedes v las principales rancherias, siendo e! principal preblems ia mala wtilizacion por parte de jos usuarios de este setvicio: &t
equipo de compuio en su nayoria es obsclete e sficiente para cubsr las dermandas de las dependenci careciendo ademas del soporte tonico
NECERAro v i cuenta con una plataionuna para ef proceso de comunicacion de red, voz y dains
OBJETIVO: Modernizar ta infraestructura de telecomunicaciones, software y hardware de fa adminisiracion publica municipal
ESTRAYEGIA Y LINEAS DE ACCION: Establecer la regiamentacion gue fije los criterios para fa itilizacion optima de los et
asmgnados a funciorarics piblicos, comisarias y rancherias, esiablecer un programa de manienimenta preventive y corce:
realizar un estud:o para delerminar 12 factibiigad de la adquisicidn de nuevos equipos de computo

3.2. Prefesionalizacion.

DIAGNOSTICO: Se carece de un programa definido paia ia asesoria y
el logro de resuitados ntimos en ¢l desempene de sees labores: faita de incentivos que gieven la motn
trabajaderes ai servicio del municipio

QRJETIVO mplementar un programa de asesoria y capacitacion constantz. que permita mejorar los conccimientos, habilidades y aptitudus del prersonal
que tabora para ¢f Gobiermno Municipal, paia lograr resultades Gptimos en et desempeio de sus labores. creando incentivos para 1o lciencia integrat
dw [ administracion puthca municipal
ESTRATEGIA Y LIMEAS DE ACCIGN: Reaslizar un estudio que permita detectar jos requerimienios de asesoria y capacitacion dei p un
programa de icentvos a los tiabajadores por el desempedio eficiente de sus iabores, implementzr en coordinacion o)
eslabiecidos para tal fin, un programa de capacitacidn que requiera ef persenal mantener informado al personai sohre Jos ©
OrGaMzacion y de p mientos y ia normatividad reiativa af decempenio de sus funciones

2. PLANEACION.

1.1, Plaveacidn estratégica.

DIAGNCSTICO: No se reaiza una planeacion adecuadsa en la cual se toms en cucata los objetivos prioritarig
Comerne Municipsl quedando excluides en dicha planeacion fos titulares de las dependar sy diteeciones:
OBJIETIVO: Reatizar una planeauicn objeliva, donde se uhvilegie la participacion ciudadana y 1a vision de los A/
integran ia administiacion publica muracisal
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PLAN MUNICIPAL
OF DESARROLLQO DEL MUNICIPIO
GRAL. PLUTARCO ELIAS CALLES, SONORA.

. BOLETIN

PRESENTACION

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO QUE HOY PRESENTAMOS A LGS SONOYTEMSES, £% NUESTRG
COMPROMISO COMi) PERSONAS Y COMO SOBIERNO; CON EiL SE HARA FRENTE A LOS INMENSOS RETOS
QUE IMPONE EL SIGLO XX, 1O HAREMOS DE MANERA HONESTA Y CONVENGIDOS DE QUE POR SCNOYTA
YAMOS TODOS A CONSTRUIR UN MUNICIPIO CON VISION DF FUTUROC, DEL CUAL FODAMOS
ENORGULLECERNGS DA CON DIA.

ASUMIMOS CON ENTUSIASMO EL RETQ QUE PROPONE ESTE FLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, FRUTO OE
MUCHGS DIAS DE TRABAJO Y DE DIALOGO CON CIENTOS DE PERSONAS, MUY ESPECIALMENTE CON LOS
JOVENES QUE CONSTITUYEN PRECISAMENTE EL FUTURC DE NUESTRC MUNICIPIC Y CUYOS IDEALES ¥
NECESIDADES MAS SENTIDAS, CONFORMAN UNC DE LOS EJES PRINCIPALES DEL PLAN GQUE HOY
PRESENTAMOS. ESTE DOCUMENTC TIENE COMO OBJETIVO PRIMORDIAL ABRIR DE MANERA DECIIDA,
LOS ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONDUGIR LAS ACCIONES PARA DEFINIR LAS
PRIORIDADES Y LAS ASPIRACIONES A MEJORES CONDICIONES DE VIDA PARA CADA UNO DE LOS
HABITANTES DE ESTE GRAN MUNICIPIO

CONDUCIMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL DE PUERTAS ABIERTAS A LOS CIUDADANOS, ¥ HOY SOMETEMOS
A SU CONSIDERACION NUESTROS OBJETIVOS DE GOBIERNO; ESTO NOS CREA UN COMPROMISO OiFiICH.,
YA QUE NOS DIMOS A LA TAREA DE CONCILIAR VOLUNTADES Y OPINIONES MUY DIVERSAS: PERO AS! NOS
PROTEGEMOS DEL RIESBO DE SER UN GOBIERNO DE FACCION O DE GRUPO, GUE DE LA ESPALDA A LOS
INTERESES CIUDADANCS MAS LEGITIMOS.

ESTC NO ES SOLC NUESTRG COMPROMISO, SINC QUE LO COMPARTIREMOS APOYANDONDS EN TODOS Y
CADA UNG DE LOS QUE HABITAMOS ESTE MUNICIPIO: HOMBRES Y MUJERES QUE HACEN DE ESTE LUGAR
UN ESPACIO DE VIDA Y CONVIVENCIA SOCIAL, DE LO MEJOR QUE TIENE SONORA

CREEMOS PROFUNDAMENTE EN LA GENTE QUE HABITA ESTA TIERRA, AMABLE, SINCERA Y GENEROSA, EN
SU CAPACIDAD DE TRABAJO, EN SU FUERZA TRANSFORMADORA Y EN SU VOLUNTAD DE PROGRESO, £5
POR ESO QUE ASRIMOS NUESTROS LAZOS PARA FORTALECER REDES DE COOPERACION, Y DIALOGO DE
CONOCIMENTOS QUE PERMITAN EXPRESAR Y PLASMAR LA ENORME RIOUEZA QUE HAY EN LA
DIVERSIDAD DE NUESTRO GRAN MUNICIPIC Y EN NUESTRA BASTA HISTORIA.

ESTOY SEGURC QUE LO LOGRAREMOS CON LA GRAN PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS, LA VOLUNTAD
POUTICA DE LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO Y LOS RECURS0S QUE PERMITAN CUMPLIR EN SU
TOTALIDAD, EN ESTE PERIODQ, NUESTROS COMPROMISOS.

NO S0LO LOS RECURSUS ECONOMICOS SERAN LA FORTALEZA DE ESTE VI AYUNTAMIENTO, SINO TAMB!
LA CREATIVIDAD. HONESTIDAD, SOLIDARIDAD, EFICIENCIA, CONFIANZA, CALIDAD DE LA GENTE ¥ LA R
TIERRA EN LA QUE TENEMOS EL PRIVILEGIO DE VIVIR; ESTO, SERA EL CAPITAL SOCIAL QUE N ERMIT/
AVANZAR €N LA CONSTRUCCION DE VERDADEROS BIENES PUBLICOS PARA EL BIENEST, E LA
MAYCRIA, COMQO PRINCIPIC ETICO DE NUESTRO GOBIERNO.

ESTAMOS PLENAMENTE SEGUROS DE QUE ES NECESARIO COMPARTIR LAS DECISIONES VESTROS
CIUDADANOS, 1OS ORGANISMOS Y LOS GRUPOS SOCIALES, PARA FORTAL L JTENCIAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL Y EN FIN PARA POTENCIAR A NUESTRA SOCIEDA R SONOYTA
VAYAMOS TODOS POR SOLUCIONES, CON MIRAS A LA CONSTRUCGION
QUE QUEREMOS, QUE ANHELAMOS UN SONOYTA JUSTO, PRODUCTIVC,
SOSTENIDO Y ARMONICO, MODERNQ Y CON NMEJOR CALIDAD DE Vi
HISTORIA.
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SEA ESTE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO LN INSTR
CIUDADANOS DU SONOYTA, CON TODAS LAS DIVERSIDADE
QUE TRANSITEMOS TCDOS UNIDOS HACIA LA CONSTRUCGH
QUE DHSFRUTEMOS D UNA VIDA DIGHA ¥ DONDE LA
YODOS LOS VALORES QUE OFRECE, PUEDA SER UNA REALYE
VERNIDERAS.

; ¥ VALORAMOS, PARA
FUTURO PARA SONDYTA &8
ODA SU DIMENSION Y CON
“NERACIONES PRESENTES ¥

HACER DE E£5TE MUNICIPIO UN ESPACIO DE SERES RESPETUOSNS UE LAS DIFERENCIAS, HONESTS
SOLIDARIOS, D E LA RECONCILIAGION ¥ REENCUENTRC, HABRAN EL CAMING A LA
ARMONA SOCIAL FINCADA EN EL ESPIRITIY BN Ls CONVIVENCIA COTIDIANA ¥ EN LA SUPEW
Dif ERENCIAS SOCIALES, ES UNA TAREA EN LA GUE POR NUESTRO SONOYTA YAMOS TODOS
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EL VIAYUNTAMIENTO DE GRAJ. PLUTARCC ELIAS CALLES, SE COMPROMETE A LIDERAR £S5
CONSTITUIRSE £iN FL MEJOR EJEMPLO PARA DEMOSTRAR QUE CONSTRINR UN ME
POSGIBLE -

TAREA Y A
UTURG B

o
ey

ac del gobrarne y Sus

gobemades; implementar uos campata d
1.2. Marco juridics municigat.

Qi s embargy n
sde los Marual i 2 y S, ¢ fact fngndose e el

@l i > da duphcar fi
IVO Elzbhorar y actualiza: & mzy

RATEGIA Y LINEAS DE ACCION: R,
razion. Manual de Proc
con fas institucior

Jemas reglame
educativas el

riales para ef de
e seguridad pubhca median

tura de Pol
ESTRATEGIA Y,
aquipe y imater:

Gl cursos de capacitacion y entrenami
sempeio de las iahores de seguridad pubiica r ¢
bHlica se lleve de forma mds efiuente, con respets pleno 2 Ins derechos humanos

n programa pafa infundir una cultura de prevencidn dei delito
nicion dei delite

onducta antisacial, fomentande an ellos buznes habit
= de jos jdvenes; establecer un programa de coordinacién

CAPITULC IV
JE RECTOR: RECURSOS CRECIENTES PARA EL GASTC
SQCIAL Y DE INVERSICN
- Finanzas Municipales Sanas-
. HACIENDA PUBLICA.

1.4, Fortulec'miento de los ingresos propics. )
GROSTICO: La [aita de un proceso sistematico de actualizacion dei padron de contribuyentes, a dificil situaaon ecol
ieyes de ingresos mal planeades han dado come resvltade que la hacienda publica municipai deje de percibit imp:
tinan iiicas municipaies, siendo lan grave la st on que 1os ingresns propios alcanzan solamente ef 3% det myresc
OBJETIVC: Incrementar ia recaudacion de ingresos propios.

ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Incrementar la recaudacion de ingresos propios mediante ia actualizacion de padrones y el establecimizcto de un
programa que fijle ios criterics para reducir el rezago existente; planear a conciencia las nuevas ieyes de mgresc. nicluyende aquelios conceptos gue por
gescuido se b n ocmitido y sea factidles su inclusian

1 2. Controt presupusstal, )
DIAGNOSTICO: Lina re; soipling presupuesiadia, aunada a la improvisacion en el contre! ge! presupuesto de egresns, 2 ocasionado gque se deje por
un lada e presupuesto asignade por dependencia.

OBJETIVO Establecer y mantener una estricts ipina del gasto a fravés de un rigide contre! del presupuesio ge egre v ) .
ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Sujet ada dependencia v direccién a los techos presupuestales asignados ar, evaluar y dar seguiones %
al compertamiento global def gasto. estabiecer un sistema que permita delimitar los techos pesupuéstales por dependencia y que permita Ilevarlun t;\onh;.\;
de preéupueslu estimado y ejercido por capitulo, cuenta y subcuenta: proveer de equipo de compute opt:mo y sottware especializado para operar una red
interna de adiunistracion y finanzas; emity y ejectuar medidas de austeridad y racionalidad dei gasto pubiico

2. PATRIMONIO MUNICIPAL.

2.1. Sistema de regisiro, evaluacion, custodia y administracion del patrimenio municipal. - ' .
DIAGNOSTICO: No se cuenta con un sistema que pemita actuaiizar, evaluar y controlar la administracion det patramonic municipal, aunado a esio no axiste
una reglamenlacion que pentita administrario efic _ . N ) ot
¢ ETIVO: Reglamenis n v un sistema que permita el regisiro, evaluacién. @ controt de custodia y 1a administracian eﬁf:,senm d°| patiimanio num(_x;‘;:') -
RATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Establecer un sistema que peimita la actualizacion parmanente del patnmon U al, asi com((: su ,['“n,'rulf
svaluacion y admimstracion eficiente; implantar una reglamentacion que contenga los cnterios para custodia, Incorporacion & inventaric de lcs bienes y
estabiezca Iés sanciones por ef uso indebido y 1a afectacion al patimonio municipal

2.2. Patrimonio huvobtliarto. ) . - . . ot i
DIACNCSTICQ: En su totalidad los bienes inmuebles piopiedad del municipie. carecen de fa ducumentacion que proporcione una sequridsd jundnd
ademas que €l reqistro de ios mismos es obsoieto

SRIETIVO: Satvéguarda) y conservar ios bienes inmuebles propedad del munic

Smica oe la pobiacion en general v
ingresos en delrimenio de ias
olal

¥ sido de 1as areas verdes ¥
3. CATASTRO M SIPALL
3.1. Padrdn catastral
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ORJETIVO: implementar un Programa Municipat de Saiud e impiementar ef Programa Municipio Salucabie
EATRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Gestionar que se date de una ambuiancia a! Centre de Salud para que dicha institucion este en condiziones de
atendter of servicio de trasiado de enfermos; realizar un programa de rehabilitacion de dispensarios médicos, siendo priortario i ubicado en Tepoca. pues es
cequisito para Gue se vuelva 2 asicnar un medico pasante pace de ta Secietaria de Salud, apoyar fa consolidacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion
rontinuar con €l 2povo 2 Ios médicas pasantes que realicen su servicio social en el municipios implementar un brograma de coordinacién con ias
instituciones de Salud para mejorar y hacer mas accesibles los servicios de saiud. impiementar campanas de prevencion de accidentes y enfermedades en:
tods ef mumcipio, adierirnos al Pregrams Municigio saludable

CAPITULO §
ZJE RECTOR: EMPLEQ Y DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
1. PROMOCION ECOROMICA
1 1. inversién en nfraestructura Turistica y de Servicios.
DIASNOSTICO: Una de las principaies atternativas para diversificar ta econoriia es la expiolacion del enorme polencial turistice con gue cuenta YéLota, sin
embargo los avances que se han realizado han sido sobre fa base de fa improvisacion. pues no existe un plan definido, por otra parte 3 ia par de!
cracimiento de ia actividad turistica, debe promoverse como complemento la prestacion de servicios de caligad
OBIETIVO: Promover una cultura turistica, para incrementar la derrama eccnomica. Promaover la inversion en infraestructura turistica y de servi
Promocion de Yécora como un municipio atractive y seguro para la inversion privada
ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Implementar un Plan de Desarroflo Turistice Municipal, que impulse un desarrcilo turistico optime, evitando ia
dii 1 de ios esfuerzos de tos invarsionistas privados y del gobierno. Gestionar ante fas dependencias estatales y feterales, de la matenia cursos de
capa iGn y recursos exteaordinarios para ia construccidn de  nueva infraestructura furistica. Creacion def Consefo Municipal para Ja Promocicn
Econémca y Turistica Aprovechar las bellezas naturales y las actividades del medio rural para promover el ecoturismo
1.2. Empleo, di ificacion de fa ia ¥ apoyo a la micro y pequefias empresas.
DIAGHOSTICO: La economia de! muricipio se basa principaimente en la ganaderia v la expliotacion forestal, lo que 1a hace sumamente fragil. sobre todo por
ia baja rentabilidad de la orimera debido a las condiciones dei mercado y las proiongadas sequizs de los Gitimos tiempos, asi como a 'z falta de tef
y mejoramiento en ef manejo de 10s hatos ganaderos, en cuanio a la segunda ests se encuentra en crisis debido a la sobreexplotacion y al maj
pousque, aunado a que los programas de reforestacion se empezaron a implementar de forma tardia, por otro fado ta actividad fruticols es muy
concentra en ia Mesa dei Campanero. debienda intensificarse y divarsificarse como siternativa de generacion de fuentes de empleo
DRJETIVO: Privilegiar la generacion de ampleos mediante ia diversificacion de la economia v ef fomento a la creacion de micro y pequenas amp!
ESTRATEG!A Y LINEAS DE ACCION: Promover 'a creacidn de micro y pequefias empresas. facilitando la gestion de apoyos econdimicos
snamentales, asi como programas permanentas de as@soria y capacitacion; fa exploracion y generacién de nuevas actividades econdmicas, coqg la
ca, fruticultura y flariceitura; ivopulsar 13 ndustraiizacian de la madera; 1a tecnificacion de la ganaderia y el mejoramiento de los hatos gana
acer esta actividad mag competiitva y rentable.
1.5, Mineris.
DIAGNOSTICO: A pesar de ser un municipio con enorme potencial imnero, la actividad en este renglon s
pinapaimente a8 pequefios gambusinos. sin embargo se han
actividar, 1o cual genera grandes expectativas en la sociedad yer

practican enfordnaase
do los estudios por pane de inversionistas que pretende ortaniz
rense

2. - BERVICIOS BANCARIQS Y FINANCIEROS.
2.1, Servicios bancarios y financieros.
MAGNOSTICO: En el municipio solo exisie una coresoonsalia de BANAMEX | mismo que presta se
se realiza en jas ciudades de Hermosilo y Cd, Cbregon, con ef encarecimiento de dichos servicios, cof
capital privado.
ORJETIVO: Realizar gestiones que denvean en ei estabiecimiento de una sucursal bancaria,
ESTRATEGIA ¥ LINEAS DE ACCION: Gestionar ef establecimiento de una Sucursal Ban
% PROGRAMAS ESTATALES ¥ FEDERALES DE AFOYO.
3.%. 3. Programas Esiatales y Federales de apoyo
DAGNOSTIC O: Tradicionaimente se han aprovachado en forma marginal 10s apoyos guil
OBIETIVO: Investigar y analizer ing dhiierentes Progra: QUS DFODOICIONAn recursos v <
en ben 0 d los habitantes dei Municipio.

1 oun grave obstaculo para e artiba de

de visbitidad.

[
EJE RECTQOR: URSERVAR
Cultrra de fegatidad

1LEGALNIAD,

1.1. Observancia estricia del Estado de Derecho..
MAGNDSTICD: No existe una ira definide de legsidad o2 parte de jos ciudadanos, aunado al descenccimiento de !
sgo de carmeter accicnes discrecionaies, fo cual pone en riego el sespeto de los intereses juridicos de los gobern:
derrimento de progr y los uaiachos sociales de fos habitantes dal municipio
GBJETIVO: Estabiacer una cultura defn,da hacia la legatidad como principal sje rectar dei progreso.

ardenamientos juridi
5 y det gebierno munic
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GOBERNAR DE MANERA
EFIGIENCIA ¥ EFICACIA
PATRIMONIO ¥ LOS RECUF
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CON BASE EN LA LEGALIDAD, EGUIDAD, JUSTICIA, Fi RALIDAD,
BIENESTAR DE TODA 1A POBLACION, ADMINISTRANDO &t

LES CON EFICACIA Y TRANSPARENCIA, PARA OPTIMIZAR LA
A LA COMUNIDAD PROMOVIEMDO SU PROPIO DESARRGLLE.

VISIOM

GURO Y LIMPIO, CON UN DESARROLLO ARMONICO ¥ EQUILIBRADO ENTRE
LES Y ECONOMICOS QUE FOMEMNTEN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA TGNOS

ICA: DESARROLLO HUMANO

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL,

COMUNIDADES INDIGENAS.

EDUCACION Y CULTURA.

INSTIYUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION.
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

S AW

ESCENARIO DESEABLE

ABATIR LOS REZAGOS SOCIALES DEL MUNICIPIO DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, INCIDIENDO DE
MANERA INMEDIATA EN TODOS LOS SECTORES DE LA POSLACION ESPECIALMENTE EN LOS MAS
NECESITADGS, DISENANDO PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA TODAS 1AS CAPAS SOCIALES E
INNOVANDO NUEVAS FORMAS DE COMBATE AL REZAGO SOCIAL, PARTIENDG DE LA PREMISA DE QUE LA
SOCIEDAD DEBE SER EL FACTOR FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO Y QUE EL ESTADO SOLO ACTUA COMO
PROMOTOR DEL MISMO, PROCURANDO QUE CADA DEPENDENCIA ESTABLEZCA PROGRAMAS QUE
INCLUYAN OBJETIVOS DE DESARROLLO HUMANO, QUE PONDEREN E INVOLUCREN MAYOR PARTICIPAGCION
GIUDADANA COMO EL DETONANTE DEL DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD PUBLICA.

L SEGURIDAD PUBLICA.
1. BOMBERQS Y FROTECCION CIVIL

ESCENARICQ DESEABLE.

SE BUSCARA COMO TAREA PRIORITARIA LA TRANQUILIDAD DE LOS CIUDADANOS, A TRAVES DE GENERAR
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE FOMENTEN UNA SANA CONVIVENCIA, BUSCANDC LA
FRC}FESIONAUZAC?ON DE LA CORPORACION POLICIACA MUNICIPAL, DIGNIFICANDO SU IMAGEN, MEDIANTE
LA CULTURA DE LA PREVENCION DEL DELITO CON LA PARTICIPAGION DE OTROS ORDENES DE GOBIERNC,
DEL SISTEMA EDUCATIVO, DE EMPRESARIOCS, GRUPOS SOGIALES Y DEPORTIVOS, ASI COMO DE 1A
COMUNIDAD EN GENERAL. LA SEGURIDAD PUBLICA, SE FORTALECERA CONTANDO CON LA
INFRAESTRUCTURA HUMANA Y CON EL EQUIPO NECESARIO, ADEMAS DE SISTEMAS ADECUADOS, FARA
REALIZAR CON EXITO EL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA, BUSCANDO EL MEJORAMIENTO Y

ACTUALIZACION DE 1A NORMATIVIDAD Y ORDENAMIENTGS JURIDICOS EN RESPUESTA A LAS
CONDICIONES ACTUALES. .

LOCRAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL. DE MANERA QUE
SE PUEDA SRINDAR UN MEJOR SERVICIO PARA SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LA POBLACION EN
GENERAL: CADA UNQ DE 1.C8 ESFUERZOS EN ESTA MATERIA ESTARAN APQYADGS EM LA CIUDADANIA
FOMENTANDO (A CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION EN LA CONSOUDACION DE SONOYTA SOMO
UM MUNIGIPIU SEGURO Y PREVENTIVG, SIENDO QUE NUESTRO PRINCIPAL INTERES INCIDE EM UNA
CULTURA DE PROTECCION A LA NINEZ ¥ JUVENTUD SONOYTENSE, CONVOCANDOLA A SER PROMGTORA
PERMANENTE DE LA SESURIDAD Y PREVENCION EN NUESTRGS MUNICIPIO.

LiNEA ESTRATEGICA: BESARRCLLO URBANO Y RURAL.

I DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIHA.
il. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
Jil, DESARROLLO RURAL.
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ESCEMARIO DEZLABLE.

4, DESARPULLO U>'-"’§AMO
BRINOAR 1AS MEJORES CONDICIONES DE VIDA A LA POBLACION SOMOYTENSE, A TRAVEE DE LAS 4.1. Ordenamie odel D-=sarro|!o Urba
ESTRATEGIAS MAS ADECUADAS PARS EL REORDENAMIENTO URBANG DE LA CIUDAD, DEFINEENDD LAS
CARACTERISTICAS DE DESARROLLD DE DE LOS CENTROS DE POBLACION DEL MUNICIPIO EN PLAZOS
SORTOS MEDIANOS Y LARGOS, PROMOVIENDO ACCIGNES CONJUNYAS MEDIANTE EL CONSENSO COM
OTROS CROENES DE GOBIERNO Y CON LA MISMA SOCIERAD TENIENDO ESPECIAL ATENCION EN LA
ACTUALIZACION £ IMPLEMENTACICN DEL PROGRAMA Df DESARROLLO URBANO DE CENTRO DE
POBLACION [ INCYTA |, SUS PROGRAMAS PARCIALES ¥ ZONAS DE CONSERVAGION Y MEJORAMIENTC
DE SOLOGICO, ORIENTANDO LAS ACCIONES Y PCUITICAS CGENERALES EN FUNCION DE LAS
YOCACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL MUNICIPIO.

HCand el
utihzacion

zar ei desarenils
NEAS OE ACCH
ata enalerie, acg
2 Ja o eleqcer e
publica, aunade a un programa de dfu
5. SARTICIPACION INFANTIL ¥ GUVEN

elmxia gene;
g de difusion ’mrmnr'o oncien
: acdenamient esartollo rbano y cons
100 spbre el buen uso de i@ via pubtica

ASI MISMO, ELEVAR tA CALIDAD DE LOS SERVIGIOS PUBLICOS MUNICIPALES, AMPLIANDO LA COBERTURA
Y OPCRTUNIDAD DE ACCESO A L.OS MISMOS PARA QUE MAYOR NUMERO DE HABITANTES CUENTEN CON
LOS SERVICIOS, IMPULSANDO LA OBRA PUBLICA DE ACUERDO AL CRECIMIENTO DE LA ClUDAD,
PROMOVIENDO) EN TODO MOMENTO LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y DE LOS SECTORES £
ECONOMICOS EN EL DESARRCLLO DE INFRAESTRUCTURA URBANA 2 : 3 i 3 se una cultura de parficipacion ctuc

3 : Reestablecer como estimule ef grograma de Presidente Infantil por un Dis, para lo cual se hace nacesanc un
ahe du,ro eshmu!o acompanado de un prograina de promocién de vatores civicos

2 niflez vet municipio.
nas vmpnnar\le la p%rm,w,nmon activa del ciu nada'xo on «64 \.-‘L SIONES ¥ ALCIG?
adano comy i

PARA CONSOLIDAR ESTE DESARROLLC. HABRA QUE ENFOCAR LOS ESFUERZOS PARA CONTRARRESTAR
LAS CARENCIAS DEL MEDIO RURAL, ASI COMO IMPULSAR Y PROMOVER SU DESARROLLO INTEGRAL AL - . i - . )

CRECIMIENTO DE LAS ZONAS URBANAS, APROVECHANDC LOS RECURSOS NATURALES, LAS VOCACIONES ) HeR a aftUﬁllO"v] xos de'emuq poixtzcm: det mudad:anc pan n}a%ado e';sc: una exigentia d?l!ﬂ‘,(‘,’d(ic:} de reprelesen-,ac:on, @ unal (pgr.mpaw;rm
PRODUCTIVAS DE LAS ZONAS RURALES, Y GESTIONANDO NUEVAS FUENTES DE RIQUEZA QUE PERMITAN i o o T o o o 1o emportane e B 1 e e

Et. ASCENSC A EMPLEO Y SERVICIOS A POBLADORES DEL CAMPO, ACERCANDO LOS SATISFACTORES o o ’ B ) o A R s y e R ’
NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LOS CENTROS DE POBLAGION, PROPICIANDO UN DESARROLLO
ARMONICO DE TODA LA REGICN.

! ¥ a responsabie
Y LINEAS DE ACCION: Implementar estimulos para que i3 pventud paiticipe acitvamente aportando ijeas y proyscies an su heseticio
caion de iavenes con et C. Presidente Municipal; establecer programas de financiamienio a proyectos praductivos de jovenes

£, ET‘UCAC!\:N

LINEA ESTRATEGICA: PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE. §.1. Rezago sducative y mejoramientc de fa calicad académica.
DIAGNOSTICO: En nuestio Municipio se ha eslado tranajando arduaments en combatic el rezago educative y sc han hecho ssfuerzes impartantes para
I3 ECOLOGIA MUNICIPAL combaii este prablema, une de efio fue la creacion de un Ceniro de Educacidn Media Superior a Distancia operado a través de CECYTES, 16 aual

iepresanta un logro importante en la atencion de ta demanda de este nivel educativo, siende necesario afianzar y promaover ep fodas ias comundades del
municipio la integracion de ios alumnos que egresen de ia secundaria y gue requieren Continuar su preparacion académica; s enta con un programa de

Becas Municipales para Estudiantes de Nivei Superior; se cuenta con un Centro Comunitario del ISEA, no se cuenta con una dependencia que atienda
ESCENARIO DESEABLE. especificamente esia materia

OBJIETIVO: Abatir el rezago educativo dei Municipio y ampitar 1os apoyes e incentivos 3 mstituciones v Jovenes Estudiant2s

UN MUNICIPIO CON VOCACION ECOLOGICA BASADO EN UNA POLITICA DE PROTECCICN Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE, BAJO UN ADECUADO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES, DONDE
SE PROMUEVA EL DESARROLLC SUSTENTABLE EN CADA UNA DE LAS AREAS DEL DESARROLLO LOCAL Y

FEGIONAL. AS!I MISMO, LOGRAR EL CRECIMIENTO Y DESARROLLC ECONOMICC DEL MUNICIPIC alumnss Gue egresan d= lug ':undanas det Mumc i0, dmmﬁmwdo su ccnm(‘nn =cwoaaor"}rmca a fin de muuv;xrvcoady BN SU NCOrporacion & ’
CONYEMPLANDO 1A APLICACION DE LA LEGISLACION AMBIENTAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO 13 Educacion Madia Superior, mantener y eficientizar el programa de desayunos escolaies

AMBIENTE Y POR TAMTO, LA SALUD Y £1. BIENESTAR DE LA POBLACION SONOYTENSE, SUS VISITANTES Y §.2. Mejoramiento de 15 Infraestructura Educativa.

1AS FUTURAS GENERACIONES QUE PODRAN HAZER USO DE LOS RECURSOS NATURALES QUE EN ESTE DIAGNOSTICO: Se requiere impleinentar un programa de 'SYIBU"vld"lm v t"3f3< alos ’”d fie108 ""”U'n“" F”“‘ 'i'”-“"s de s se encuenlan en

MOMENTO SE CUIDEN Y PRESERVEN PARA ELLOS. deplorables condicione:
OBJETIVO: Rehabilitar v memran fa Infraestrac
ATEGIA Y LINEAS DE ACTION: Mawane( ¥ amphar 10s apoyes para el meramento de edifici
£ wia de Calidad; gestionar y apayar en la consliuccion de Infraestructura para el Centio Cecyles-EMSS
. 7. DEPORTE Y RELREACION
I DESARRGi.LO ECONCMICO MUNICIPAL 7.1, Atencidn a deportistas y mejoramiento de infraestructura deportiva y recreativa.
DIAGRGSTICO: Es necesano prestar mayor atencion a estas dreas, ya que en la actualidad no existe una debida planeacion que nos pennita f d
departivo, como cansecuenca el potencial existente no ha sido valorado, pues no existen incentivos, ni entrenadares es izados, Por i que re
1a infraestructura Deportiva esta ae deficiente, siendo necesario su mejoramiento a ravés de pquipariente tanto de car'ch
bol, siendoe ta prncipal necesidad ia instaiacion da alumbrado publico y cercs pe al, en tanto en las comisara
CUEN : 103 cancnas de usos mueltiples, debido 4 que la mayoria sg encuentra totalmerie descs tra parte no exi areas L(‘ recmo iamxharm ade uadas
A MUCHO MEJOR, OBJETIVO: Ampliar y mejorar fz infraestructira deportiva y reci2ativa, y piomover un D(;"HY‘,{ pate ia atenciorn £ es hania
3 ins distintas ramas deportivas
gé;i?ggg,ig%g ESTRATEGIA ¥ LINEAS DE ACCION: Instatacion de alumbrado v ¢ onstﬁ cion d‘xvh Tou pemﬂelyax de la um..:'! Deportiva existente, Rehabilitacion de
O ECONOMICO DE o perimetral eq el paigue recl

anstruecion de ue Centro o2 Usoa Miilipt

cytes-EMSAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLOC ECONOMICO

scolares, apoydi en {8 gasticén del Programa

ESCENARIQ DESEABLE

LOGRAR QUE EL CONJUNTO OFE SATISFACTORES DE BIENES Y SERW
SONCYTENSES SUPEREN LA MEDIA NACIONAL ¥ QUE EL ESTANDAR DE
APROVECHANDC LAS VENTAJAS COMPARATIVAS Y COMPETITIVAS DE LA REG
DISTINTAS ECONOMICAS DEL MUNICIPIO, DONDE EL GOBIERNO MU L
DFL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, EL EMP R
LOS DIFERENTES SZCTORES.

ra municipal; consirug de parques cecr

enbvar gue .ss insthunones de Educacion cuenten con i
2. ASNT_.JZI»" SCCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: GUBIERNC Y ADMINISTRACION. 3.1 Dasarrolio Integrat de la fainitia y Cﬂ!nhﬂ!ddd

,mum(\ad% del 'mmrr pio
:artivos especializades.

1. SECRETARIA DEL AYUNTAMIERTO. DIAGNOSTICO: Amwnmn © 59 atiende

2. TESORERIA MUNICIPAL.

3. CONTRALORIA MUNICIFAL. . sin embargo 56 requb ca ,,du‘dd 2 para presiar auema(‘a'nenle este sericio
4. SINDICATURA. < arioto integral de

5. AYUNTAMIENTO (CABILDOI. E . 3 rograms O par : familias con aec

25 0 UESAYUNGS RS olaye< smpler
2ra atende: a distibucion de Cesayunas escolares
9.8 MEDMGC AMRBIERTE.
GOBIERNG MUNICIPAL DEMOCRATICO, PARTICIPATIVO ¥ PROMOTOR DEL DESARROGLLY "'esewamox. V mejorany
UNA ACMINISTRACION PUSILICA ORGANIZADA, MODERNA Y EFICIENTE, QUE APROVECHE 1 :
HAGIERDS Y HUMANOS Y MANERA OPTIMS, PERMITIENDO MEJOR/\, Lo PRESTACION 13E
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y ADMINISTRATIVOS. PROMOVER LA TRANSFORMACION DE 1A ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA. MGDIFICAR LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD Y ABRIR MAYCRES
EJPACIOS F“."AR# LA COMUNIDAD MISMA, MEODIANTE LA DEMOCRATIZACIOMN POLUITICA DE GOBIERNO v

MODERNIZACION ORGANICA DE LA ADMINISTIRACION MUNICIFA! e pesents © ,‘ ontaminad

SR v meioTiimie

ESCENARIO GESREARLE

HAPULSAR UN €
APOYADG EN
RECURSOS

o detm
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I ASENTAMIENTOS HUMANGE ¥ VIVIENDA
i e Asentamientos Human

o g propietarios

!JSFGiuT‘al:OS qué: MO cuentan con una

v an donde 2 har as Pn*ado Lm qfan nu“\em d‘. fm mae £ S MAYOTa 90 @Seaso
2 {a peblacion en 1z tenengia Js! suelo urhano y pa vio famitiar

© eiciar e gmpulsar ante fas autoridades involucradas en la fenancia de ia hers, s proc
g0 un gra mero de fanilias yecorenses, recurriendo de ser necasario al recurss de expropt

EXTRATEGIA Y LINFAS L
ierrenass en donde se han
Vivienda.
ICO: Existen en toda » muwucipio, una gran cantidad de familias gue habitan viviendas en condiciones precarias y sin los servicios basic
e 1.;r,:,\~h(5 mjn habntanu‘ dg '\x,\, ro meniciplo or otra parte, existe una gran cantidad de lotes urbamzados sin wilizarse, en su mayoria en ia ;

necesitadas de! Municipic tengan acceso a una vivienda digna. ton 'os sarvicios pabiicos bascos v la reasignacion
Miget 1 que leqalrmente sea factible
SIRATEGIA ¥ LINEAS DE ACCION: Gestionar ante ia Secretzria de Liesarolo !
ado el Mejoramiento de Vivienda v los Pies de Casa, cubriende el Ayuntamicnto s demanda de servicios plblicos bas
adas. Por ofra parte realizar un padron de los lotes gue cu _.mn con los servicios publicos bAasicos y se encuentren abandonados o sin ut;
zalizar un andisis persenalizago, para promover su ulilizacién ¢ ia reasignacion segiin sea el caso y en la medida que legatraente sea factible
A INFRAES fRUCTURA BASICA.

2.1. Agua Potable y Alcantariitado.

DIAGNOSTICG: Bl principal problema se encuentia en las diversas comrunidades del munisipio. siendo mas grave la problematca de falta de una Ped
de disttibucion de Agua Fotable Si bien en la Cabecera Municipal ef Servicio de Agua Fotable se encuertra cubierto en un 90 %, se asla
dea dando por parte de la corunidad una mayor caiidad, por otra parte la Red de Dienaje no lega a un 40 % de cobertura, cony en la principat
nda en la Cabecera

WO Ampliar en ta Cabecerz Municipal 1a cobertora del Servicio de Agua Potable y Alcartsnlindo, v resuiver @i prodblema de distrd
rades rirales del nunici

i,oque gr implemente 20 ¢ municpio e Pregrama

en fas

g mer\m EER istemas de agua potabie de fas
wmdades Por otra panie se buscara € meijoramiento de fa red de agua potable existente en la cabecera, como la cobertura (otat de la demands. En
c A ta Rad de Drenaje se gestionaran recursos ante las entidades estatales v federales paia Su amoliacén. Por nira parte se buscara capacitacion para
sracion de un mapa de edad y estado de conservacion de 1as Redes de Agua Potable y Aleantarilado.
2.2, Electrificacion.

DIAGROSTICO: En & transcurso del 300 2007 quedara ¢ ria l2 demanda de energia eléctrica en la totaiidad de las comunidades del municipio, gracias a
la magna obra de electrficacion gesticnada por 'a anterior  administracion municipal e impulsada por ia Comision Nacional para la Alencion de los Puebios
misma gue contd cot toda ef respaldo de los tres niveles de Gobierno, sin embargo en ia cabecera municipal se tiener: rrzagos sobre todo en fa
r por o gque enfocaremos steas gesticnes en este rubro en ia cobertwra total de este importanie servicio en la Cabecerz

i el

WQ: Cubrir al 100% ia demanda en ja cabecera municipat

ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION: Gestionar ante ta Comision Federal de Electricidad, ia reatizacion de los estudios de factibiidad, y los recurs

las autoridades estataies y {edersies para ia arapliacion de 1a red energia eléctrica en ia cabecera municipat
2.3. Alumbrado Publico.

IAGMOSTICO: En ta Cabacera Mo

flimcld»i ¥ f

al se cuenta con un tal de 110 lémparas inst
s& ha podido cubrir al 190% por falta de capacidad d2 las plantas generadoias de snergia yue abastecen ja Cab
1Gn que se hard a ia Red Nacionol, s¢ tiene fa posibilidad de ampliar {a cobertura de este impertante servicio
cumunld'MJEa par medio "e &

fadas, con jas cuales se cubre aproximadamene &

ofea parte es
as de -=ne|g|a sclar, sin embargo con fa obra de electnficacion en proceso se ferdid fa p

incluya mecar
imven-.mna es de DAk onnst
5 'RA“EMA Y LINEAS DE ACCION
existentes por 1Amp.
ictiya uin sistema de condiol ¥ |_~<lad Sist

dmgrostico de los sisternus de atumibrads publico en las o
3 INFRAESTRUCTURA VIAL.

3.1, Pavimentacién de Calies y Avenidas.
DIAGNOSTICO: Desgraciadamente '3 rabecera municipal presenla un guan rezago en este ronalg
avimentado, o que genera piol § T
nransitgbles, generanda una mala
OBJE VIVO: Tripiicar la cobertura a
ESTRATEGIA Y LINEAS NE ACCIG

awisients,

'. a '19 st vida uH! cubur at ‘00% !a rjeman inen td b 'abrcem mun
sistemas de alumbrado publico de tas comunidades, mismos g
estionar ante fa Comisidn Federal de Electicidad, la implementa
oras de energia, ablecer uin programa de inspeccion rutinaria y de mants
mismas, ampliar con recurses gel CECOPR, paim lograr
unidades rurales, para implementar un programa de

. un
tiorar recu: se

Grama de pavimentacio
5 extraordinanos para la ampiiag

3 2. Mamemrm ento Preventivo y correctivo de calles y avenidas.
&

&y avenidas de la cahecera municipal se enc

asi como raspado

¥ rgrivelac avenidas

2inos rural
en su o

0y corrective
del mur
@ O0f Qran ynportan 1t Dulen esiade
os hapitantes que habeten las eomumidades que abarca ol
110: Foraiecer y promo
E3THRATEGIA Y LINEAS DE AC
aina permanenie de mani
rincipaies toncalas de
3 4. Non‘er\c,am'a ¥ Sedal
CHAGNG K nGs an h r arama de sefiafizacion vial y de ne
ERtetelitis 3 i 3
CRJIETIVO: (‘omplerxpmar y Moden:s om 5 zacion vial de ia © 1 Muntcipal

A, ya que
ai progiese

adquisicion de rmag
¥O, Buscar € apoyo det G

a propia para el mantenimiento e esing o
igrne del Estado para implementar un prog

snciatura, siendo muy escasa 'a senalizacidn vial, 3iemas de
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elaboracion dei Filan Municipal de
Huachinera Sonora ’—vixeaaﬂe a iz
Sonora, asi como a la Lev de Flaneacion

e de Gobiemo v Ad mtms*rac:sn M'- izipai. Esto
las necesidades de k cm*umdad as cualss s

P

pio, y que la misma pobiacién, guien planteo estos 'requerimienms.
vea cumplido 1o gue se ha trazado desde ef inicio de este gobiemo

rco Legal

En el marco de ta Constitucion Politica del Estado de Sonora, se hace
manifiesta ia necasidad de un plan de Desarrollo Estatal, como base estructural
y organizacional para su Jdesarrollo. De esta misma manera, se contempla que
debe existir un Plan para cada municipio de la entidad. Ei fin del Plan de
Desarrolio Municipal debe ser para sujetarse a los menesteres de la demanda

social, en todos y cada unc de los planos de la region, como son el Socia
bultufd:, Econdmico, Politico y Ecologico.

También es preciso sefalar que las facultades y obligacicnes de los
Ayuntamientos el desarrolio econdmico, social, politico y culfural y el bienestar
de sus habitantes, conforme a sus derechos como ciudadanos.

1ia Lay de Planeacion del Estado de Sonora, se establece gue El Sistema
Estatal de Planeacion Democratica deberd inciuirse denitro de  ofro
documentos a nivel Munic:pal, @ lo largo de ias fases de los Pianes Mumuoal
de Cesarrollo.

\/:

joj

Par otra parte, fa ley de Gobierno y Administracion Municipal, en 1o referente 2
as atribuciones det nyun amiento, se plantea la necesidad de la elaboracion y
i Municipal de Desarrclio correspondiente a su

aprobacion en su case, det P

perioda mnsntur‘;onal de gobierno, emanando del mismo, toda la esiructura de
programas y provecios que se Hevaran a cabo durente sste periodo

Wision

y marco de derecho, an g

Mision

£ ayuntamiento del Municipio de Buachinera se ©& sracterizara por servir & sus
habitantes, mediante un servicic de calidad. atendiendo opertunamente las
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necesidades pésicas en henefizio de toda la comunidad,

Localizaman Geografica

£l municipic esta ubicada en el Noreste del Estado de Songra ubicado en ia
region sierra alta; su cabecera es la localidad de Huachinera y colinda; al Norte
con Bacerac, al Sur con Bagadéhuachi y Nacori Chico al Oeste con Villa
Hidalgo y al Este con e Estado de Chihuahua. Tiene una altura de 1,170
metros sobre el nivel def mar. (Fuente www.sonora. gob.mx).

Posee una superficie de 1,184.86 kilometros cuadrados, gue represenia el
0.84 por ciento del total estalal y una densidad de poblacidon menor a un
habitante por kildmetro cuadrado. Las localidades importantes de este
municipio son: ademas de la cabecera municipal se encuentra Aribabi. (Fuente
WWW.S0N0ra.gon.mx).

Situacién Demografica

Ei comportamiento de la poblacién en el municipin de Huachinera seguan los
Censos de 1980, 1880 y las cifras preliminares del Ceriso de Poblacién y
Vivienda 2000 elaborados por el INEGH, presenta fo siguiente:

La poblacicn total en el afno 2000 es de 1,147 habitantes de los cusles 56¢ son
hombres y 678 mujeres siendo su tasa de crecimiento del — 2.69%,; ocupa el
0.05% respectc a la poblacion fotai del estado.

El crecimiento poblacional negativo se debe a la alla migracidn de este
municipto, por la insuficiente infraestructura educativa y 18 escasez de fuente de
ocupacion. (Fusnte www.sonora.gob.mx).

Principal Proposito de la Administracion Municipal a tres anos

» La administracion del municipioc de Huachinera tie
finalidad ser un actor determinante en su desarrol
gobierno gl servicio de todos sus habitantes
desarrollo sustentable que genere mayor bisr

Fies Para el Desaroiio Municipal
i Gobiernc Transparanie
it Desarrollo Econdmico

il Servicios Péblicos Basices

v Desarrollo Social Sustentable

Vi infraestructura, v Equipamiento Municipal
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o T ae ia Consbtucid

‘5 de Va Lay de Gohierno y Aditais
el presente Plan Mumnips! de Desarre
viécora, duante in A sacion corespond
lemandas ; n*(.emd'u‘ﬁ« rie Ing yr"‘me' ses

Munuspio, pava
ovechar s abu

Slas que se pian(earon d ante la campata e‘ev‘ima! cel
ados por tos diferentes sectores <3 :i:v ta 8§00 pdarl yecorel
p&OddeO delfmh«m e incluyents

1
ste documento se integran 10s cor
Jgerex cias, vis cncs

roen forma Pf(C@Z y
cia a ta on de
tender a los ciudadanes, sio a trabajr con elles, solo asit
de nuestro Estade

o Municipal 2007-2008, 92 han establecido objetives claros y realistas, cue tishen como tianco crimordial logra: el
someto a consideracion de este Ayuntamienio v de ia sociedad en general, i 2ndoios 2 frabajar por un

o

widadans,
cenoretos. gue

C.P. HUMBERTO MELENDREZ JACOBO
Presidente Municipal de Yecora, Sonora

INTROBUCCION
slahore atendiendo a las principales ios nabitantes 3=1 Municipio vy en tota
Desarruiy 2004-2009 y ef Plan Nacional d ndo ics vaiores y efes rectoies pajo les
5 estrategias y lineas "P accion que tutelardn ‘o< proyecios ue nfraestructza, producrives y de car
ocial, con {os Que se buscara cual se resume en: Logiar que Yécora sea un Muaicipio much
mAas seguro y con mas oprriuridades de dwavm o, con condizicnes que pmpmcn una meior calidad de vida para las famiiias Yecorenses
Las acciones de gobierno, estardn siempre enfocadas a lograr que Yécora sea Cimo exROSC y prospers que tcdos sus nabilantes desean. con un
obierno Leal, Eficiente y Honesto, que de prioiidad at progreso y bienestar s:)r,.?a!‘ por encima de los intereses particutares ¢ de grupos, honcando I
conhanza ciudadana depositada en este Gobierno Municipal, para lo cual habrernos de sujetar nichas acciones a Ins mas aitos valeres integridad, Equidad
Libectad, Legalidad y el Bien Comin
Sabemos fue es de suma imporiancia pasa cumplie (2 musian de gobierno y hacer realidad la vision de futuro planteada, dafinir s ejes rectores qua nos
i s principales demandas de iz socedad, respuestas gue logren elevar ia calidad de vida de los es de! municine, en tal
S GUE S .!; 2an }as :-spmcmnev de fa ad Yecuense son: Dezarolio Social, Empies y Crecimiento Economico Sustentanle, £stado de
Sebiernc Eficients y Honesto, Desariolio Politco y Gobiermno

DECLARACION DE VALORES
100 de este Gobierng Municipal se resume en

£l conjunte de vainies que haba de knelar toda A

= INTEGRIDAD
Faia lugrar que goternintes y gobernados wabajen juntos por el ds zsarroilo integral de su comunwad, es necesane infundir coniianza e
Ginrg se cuenta con Servidores Pablicos integros. con una verdadera vocacion de servicio, no solo dedic

que es necesanv famoién que el desempeno de sus ful
sia y 'a respoisabilidad

siones este caractenizada por fa legalidad,
nonestidad, i

- EQUIDAD
n un mareo de respee a la pluratidad y tolerancia a los diversos actores v sectores de la scoiedad yecorense, se privilegiaran 'os consensos y el
dizioge, se univdn esfuerzos para lograt ia iguatdad de oportunidade s de aceeso a la Salud, Educacion y Empieo y a una mejor calidad de vida,

. LIBERTAD
I raspetn ada dignidad de la persona, es un compromisn que {odo goblerne deber asumir, creando con sus acciones 1as condiciones propicias
para que el ciudadane gjercite responsablemente su libertad de expiesion, asooiacion, transito, creencia. politica & de cumquer otra naturaieza

J LEGALIDAD
El acatamiento de! Estado de Derecho as funda
las normas juridicas que to ngen, siendo ndisp
iagahdad

. BIEN COMUN

Y supremo de tod

e Gobierno dei
WS ung Ci

al para un buen gobierno,
ble fomantar en Servidores Publicos y Cdad

apagarse astctaments a
e fespeto rresiricto a la

ma st actuar
wan un desarraii

sponder con sus socicnes al interés general de ia socedad solo asi se |
canes gie propicien que [as personas, famihas. grugos sociaies e nstibucio

o gcm

ViSION BE FUTURQ

o mucho mas segruia v con mas oporiumdaddes de gesacrollo, con condiciones o idad de vids

DIOPICIRN W MG

Desarcoilo Monicipal 2004-200¢, se han ostableads objetives claros v realistas. que 0 Somo hancs

Gebiernn Efwiente vy Hoaesle Jue i
propioy v exirafios
*tm%*rv e( crecimiento v o

aunade a u ¥ rang fos

mayor cobait
a catidad de

e de L

MISION
son pleno apego al Estada oe Derechn, pronioter y Tacilitador ¢e a participacion
n sentido soc motivador del  espiritu emiprendaedor de la socisdad, gue priv
tidad, mpuisor dei prograse integral y sustentahle de sus yobernados.

wdadana, que atraiga
gie la gancracion de

Realizar un Gobiarpo £
programas y proyectos sfectives y
ampless, con RSHCIcH PUHIICOS qe «

& Q
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Administrar eficientemente recurscs humanos vy materiales, otientar las
funciones del personal, fincar responsabilidades, transparencia y honestidad en
E n pubiica.

Verificar 1

sguardos y verificar ios inventarios, establecer sistemas de auditorias.
7.3. ADMINISTRACION HACENDARIA

“rradicar e rezago que exisle en prediales e implementar medidas para
reguiarizar la cartera de deudores incrementar los ingresos

Revisar ia informacién calastral v aclualizarla Superviser e inspeccionar los
establecimientos donde se expendan y consuman bebidas embriagantes

Control mas efectivo sobre los gastos de rateriales, suministros y servicios con
cargo a cada una de las dependencias

orientar mayores recursos ai gasto de inversién en obras que bepneficien a la
comunidad

implementar un programa de fiscalizacion con e} fin de recaudar mas ingrescs
Ejercer ef presupuesto de egreses con base a los importes auionzados y en
congruencia con ef Plan Municipal de Desarrello

Gestionar y negociar la deuda pUblica municipal, y solicitar a BANOBRAS
creditos que permitan implementar obras de beneficio.

8. POLITICA DE DESARROLLO MUNICIPAL

8.1. MODELO DE DESARROLLO MUNICIPAL

£l modelo de desarrollo que propong el Municipio esta basado en el
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. Bicho documento abarca elgpe
constitucional 2006-2009 y establece un marco de referencia en dos v
Gobierno y Administracion Murnicipal y  Desarrollo Economico v Soci
esas dos premisas se propone ia Administracidon Municipal 3
funciones y manejar los recursos con eficiencia y honestida
moderno, ransparente, y promaover programas de inversig
alternativas importantes sobre aspectos econdmicos y
ofrecer un servicio publico de calidad, atender los prob‘
comunidad y dar respuesta a 10§ COmpromises con

8.2. CONDUCCION DE LA POLITICA D

nedidas
gobiermno
necesids

E! gobierno municipal estd adoptand
de la funaidn piblica, transfermar
resultados orientados a satisfazer |
lograsio ha disefiade su modalo S sado en la planeacion com iz
herramienta gue da los lineamientos necesanos y los criterios. con el firme
desec de lograr resultados, integrar programas de trabajo para Ingrar fas metas
propuestas.

M de mejcrar la cahdad
un aparato competitivo de
es de s. Para

s cludadano

fPara conducir la politica de planeacion el Govtierno Municipal da prioridad a la
sociedad como elemento principal del Plan, consciente de que cada dia

BOLL? f

i

Objative:

Gobisrne

TRCIS0OS.

Gobterno ransparg
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winidad, mediante wn manejo ransparsr

(!';
Q
o

e de

Estratey

erca a ta genle.

+ Promover la atencidn personalizada a los plantzamientos de la
comunided.

Meta: ;

Atender directamente fodos los planteamientos que presente la

comunidad ante los servidores municipale &8, ¥ acudir semanalmente a las

greas rurales que requisren alencion prioritaria.

e Crear una pagma electronica oficial en Internet para promaver las
acciones del municipio & informar sobre sus resultados.

Meta:

Para junio de 2007, se cortargd con un siio de Internet oficial del

ayuntarmento de Huachinera.

it Desarroiic Econdrmico.

Objetiv

<

Impulsar la economia del municipio de Huachinera, apoyando 1as sctividedes

econdmicas y fortaleciendo Jos sectores productivos existentss.

Estrategias

aslion de provecltos
1CIpio,

que desarrolien s achividad

Lineas de accidn

= Desarclar el furismo rural en el municipio.

Meta:
a) Gengrar & implementar &l menos, un proyecte de turismo rueal

SO

anual, durants la adminisiracion municipal 2006
o)} Crear un espacic en la pagina de internet da informacion vy
Dromoecion turistica municipal

ey
2008,
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2 Foralecimiento de las actuales actividades economicas
Lin=as de accion

« Apoyar las actividades agricolas y pecuanas de mavor prioridad
econdmica

fMeta

a) Amphar ia bateria de pozos y represas necesarios para 13
agricuttura, de acuerdo a las peliciongs hechas por la comunidad
y su vigbilidad.

by Gestionar {a infraesfructura prioritaria para el sectur pecuario,
alendiende a las solicitudes de i3 comunidad para los tres afios
de la administracion municipal

lil. Servicios Publicos Basicos
Objetivo:

Brindar los servicios puiblicos que cubran las necesidades indispensables que
requieren los habitantes del municipio.

Estrategias

1. Ampliar vy mantener 12 red de agus potable, siendiends a las
necesidades basicas de ja poblacién.

Lineas ds accion

= Detectar las principales necesidades dg requerimieniag de
potable.

Meta:

Atender las necesidades de perforacion de pozd

de acuerds a la informacion que se haya detectadol

2. Mantenimiento de limpieza en el municipic@de
Lineas de action

» Mantenimienio de limpiez y &reas publicas del

municipio,
Meia:
Una vez al mes, impiar fas calles v S miblicas de Huachinera,
3 Forlaiecer y mantener 1a red de energia slectica y alumbrado publico.
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Fromover foros de
atender sus demanda ; das lps sqbv icn
Reaiizar asci : rtauon emre 91 gob:emo mumccpdl y la ciudadania
para constry i
Coordina
BUS provect

y areas rurales, foros de consulta para implementar
3 en el Plan Municipal o Programa de Gobierno

& municipal tiene una misidn con respecto a los puebios indigenas
“Whtegrarics a los programas de gobierno censervando su cultura con
,sx:elo alos usos, costumbres y tradiciones.

frecer a las comunidades de la Etnia Mayo el apoyo a resoiver problemas
Dmunitarios, consistentes en sarvicios piblicos, como uz, agua, drenaje,
salud, educacién

Apovar a los indigenas Mayos a difundir su culiura v a preservar su patrimenio
por medio de folietos y a través de ios medios de comunicacion.

Impuisar la participacion de los indigenas Mayos a que se integren a los
programas dei gobierno federai, estatal y municipai con el fin de atender sus
propuesta g incluirlas dentro del presupuesto correspendiente.

Impuisar la vivienda rural, organizacion de las comunidades indigenas para
tograr tos enlaces y llegar a acuerdos y convenios saludables.

Fromover la igualdad, las buenas relaciones en el trato y de respeto a su vida,
de mujeres, niiios, anciancs indigenas.

7. GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

7.1. GOBIERNO MUNICIPAL

con el fin de atender y resolver las necesidades de la pobiacion
Huatabampense ef Gobierno Municipal vigila que las demandas ciudadanas se
cumplan en tiempo y forma, turna y da seguimianto.

vigilar que los recurses se apliquen con estricto apego a los montes previstos
en el presupuesto, asi mismo que las obras se liaven a cabe con Lahddd y de
acuerdc a la especificacion convenida.  Que ciones municipales se
desarollen con eficacia y responsabilidad basadas en los ordenamientos
legales y se Logre una eficaz coordinacion con ias dependencias de los tres
niveies de Gobleimo

7.2. ADMINISTRACION MURICIPAL

Estudiar ia estructura organizacional del Municipio con ef fin de crear una
nugva estiuctura administraliva. Seleccionar 2! personal v Analizar todos ios
puesics y proponer ia nueva estructura, Actuaizar los perfiies de puesio.
Pramaover la modernizacion admirnstiativa del Municipio.
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disminuyarn, al estado le corresponde actuar coma aulonaad, LN Compronuss
del gobierna municipal, fomentar en la poblasidn un verdadero clima da
confianza y iespeto para 1as insttucionas.

Disefiar programas de poliitica criminal para atacar de forma profesional ias
causas que generan ios problemas de inseguridad en cada uno de los lugares
de nuestre Municipio, estableciendo una mejor comunicacion enire poficia y
comunidad a través dei programa prevencion del delito, mismo gue
tiena como finalidad poner en marcha programas en prirarias, secundarias y
nivel medic superior.

instrumentar acciones operativas en las colonias y barrios, sobre todo
donde se presentan con mas incidencia los robos domiciliarios, instrumentar un
operativo encaminado a proteger a i0s estudiantes, ante la potencial amenaza
de distribuidores de drogas y asaltantes.,

En materia de transito y vialidad los elementos de este Departamento
Hlevaran programas de vialidad a los planteles educativos, para preparar a
nifios y jévenes para que dirijan el iréfico y peatones en el centro de la Ciudad,
RECLUTAMIENTO: Seleccidn de personal, en éste sentido realizar
una adecuada seleccion de personal estableciendo estricios estandares de
calidad y competitividad en la seleccion de personal, que incluyen nivel minimo
de educacion.

Capacitar a los agentes de la policia y transito municipal scbre diversos
temas, conocer fundamentalmente la Ley 255 de Seguridad Publica para el
Estado de Soncra y Deraechos Humanos, etc.

Impuisar ta dignificacion del poficia a través de mejores estimulos y

Croporcionar un servicio de ssguridad publica confiable a la comunidad de
uachinera.

Estrategias

1. Identificar las necesidades prioritarias en maieria de seguridad publica
del municipio.

prestacicnes como: Mejores salarios, programas de estimulos Lineas de accion
OBJETIVO.- Disminuir la incidencia delictiva + Capacitar oportunamente al personal a cargo de la seguridad
pubiica del municipio.
Meta:
6. PARTICIPACION SOCIAL Ofrecer al menos un curso de capacitasién anusimente, durante ia

administracion municipal 2006-2009.

Es necesaric el didloge y la concertacion, de consensos y retroalpentagion e

permanente entre pobiacién y gobernanter por ello la pa iein Ary adan: o Disminuir el indice de accidentes viales en el f(iuf}ici{)i‘.:‘.

es un canal eficiente para construir {odos el municipio qug 5. Meata: -

Campafia de conclentizacién & instruccién para fa prevencion de
accidentes viales.

6.1. AUDIENC!IAS CIUDADANAS

s Dotar del equipo necesans para la prestacio iy o
A , PO NeC e restacion del servicio de
3«@ r';xecsalc‘n K?- a :a seguridad publica.

> Y brivadas con ia Meta:

Atender a la ciudadania en sus planteamientos Wldaries el
sclucién de sus problemas. Programar audie
sociedad Lievar a ¢abo reuniones en i

i : - . . : daguint las unidades y materiales nac 103 pava brindar un servicic
acercar al Prasidente Municipaly a | s a ciudadania Adauirr 1as unidades y materiales nacesarics para brindar un servicio

de sequridad publica digno y confiable.

6.2. FOROS DE CONSULTA

Los Foros de consulta son mecanismos  importantes de acercamiento con ia
ciudadania para conocer la situacion de su  colonia, comunidad, vecindad.
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V. Desarolio Sucial Susierdabie

Ouetive:

impuisar y fortaiscer el desamrollo sociocullural, para coadyuvar en gl desarrollo
integral de los habitantes del municipio.

Estrategizs
1. Apoyar y fomentar tas actividades culturales en el municipio.
Lineas de accion

+ (estionar la construccidn y equipamiento de las instituciones
educativas en el municipio.

Meta:

Equipar y construir los. requerimientos basicos propuestos por la

comunidad en las escuelas existentes en el municipio.

» Maniener una constante vinculacion con fas instituciones
educativas del municipio.

Meta:

Promover la realizacion de al menos cinco eventos culturaies

anualmente, en coordinacion - con as  diferentes  insfituciones

educativas.

o
eie

2. Apoyar y fomentar las actividades sociales y deportivas
municipio.

Lineas de gccion

+ Gestionar la construccidon y equipamient 23patios
deportivos.
Meta:

Equipar y construir los requarimientos b
las actividades deportivas y souiale
ssparcimiento de jos habitantes.
= Promover eventos culturaies
Meia
Realizar al menoes un evento me
Cultural y Artistico de Huachineral

Vil L OFICIAL

Por fo anto
"ECen inbptxl(f‘u“nci‘\
comités de ecalogla en ef municipio, concicniizar ¢
¢ participe activamente en los programas ccologices.

Bl obietivo de
&8 HeCesario nro
lederates

;h'l

ener recursos de \L \«1/\[w { p&ra Hevar a cabo tos
dragar el estero de Moroncarit v Bahia de Yuavaros, vigilar la

4. IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

Es necesaric desarrollar una estrategia de recoleccion, manejo y
disposicion de la basura, ya que la demanda de este servicio se ha
incrementado debidc al crecimiento de la ciudad y a la falta de equipos
necesarios.

Con respeto al alumbrado puablico es prioridad atender este servicio, ya
que ia obscuridad crea riesgos en a la poblacion. £$ necesario ilevar a cabo ia
reposicidn de lamparas y mejorar el alumbrado publico con equipos modernos
cen sistemas de ahorro de energia electrica. introducir alumbrado pubtico en
las comumdades y en las colonias donde hace faita este servicio.

E! barrido es indispensable, sea manual o con equipo, ya que algunas caiies
requieren fimpieza y es necesario mejorar ia imagen de la ciudad.

El servicio a las areas verdes y lugares de esparcimiento es
necesario darles servicic de mantenimiento, debemos  ponerle atencion
limpiando, reforestando con  arboles v plantas ornamentacion  en las
principales calles y plaza pablica.

Lievar a cabo el reparto de agua a donde no existe red de distribucion de
agua potabie, asi mismo el regado de calles es imporianie para evitar
enfermedades.

5. SEGURIDAD PUBLICA

ia dignidad del Policia, es imucho mas que un valor humano, es mucho
mas gue dne estrategia utiizada por qw‘k)s cindadanos gue, mas que

cer nuesiro trabgjo de proteger vi y proviedades no ngs compranden.
Ei programa de incidencia delictiva se llevara a cabo Mediante &l
didlogo Sodiedad y Goberno pretendemios que jos indices delictivos
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W e las actiy S euinomi

A%, SPyarios cos sus proyeeros

Atender
ayuil

yoen b exposic

s HOVENes € inyg 0N PAara gue se inoiuva
> eantingesn sus estudios por medio de |
ion de obras. concierios v festivales de jovenas,

2.6. SISTEMA DESARROLLO INTEGRAL DF LA FAMILIA

fis un programa de atencion a tas familias, asistiendo a Iz poblacion en desamparo. Pos
¢lio se atienden las demandas de servicio de asistencia social 2 las familias mas
desprotepidas. fyuvar af desarrolio fisico y rental de nifios, jovenes en cdad escolar
para chiener mejores rendimicntos académicos. Ofrecer medicamenios a bajos costos,
servicio médico y upoyo legal y psicoldgico. Apoyo alimentario en 50,440 despensas y
409,860 desayunos escolares. Brindarle atencion a nifios atbergados. Apoyar a
discapacitados. Radicar ta turmacia y ef consultorio médico. Promover el voluntariado.

2.7 PROGRAMA OPORTUNIDADES

Iiste pregrama sc refiere a brindarle apoyo a a jévenes de bajos ingresos con un
incentive economico para que continden sus estudios. Desarrollar trabaios comunitarios
aprovechando la mano de obra disponible. Promover y difundir este programa, v
coordinar junto con el gobiemo tederal los estudios socioeconomicos. Gestionar en el
gobierno federal Jos fondos de apoyo paira lievar a cabo este programa.

3. DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

s necesario terminar con el Ie7ago de obras pablicas. Atender la demanda de desurrolio
de infracstructura urbana para aspirar a una ciudad moderna.

3.1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

iste programa se reficre a ofrecer a la comunidad un servicio del 100%%
cantidad en ef érea rural y urbana. Crear una infraestructura de acuerdg
de Desarroflo Urbano. Implementar programas de rehabititacion ¢
potabilizadoras, iineas de conduccidn para garantizar ¢! abastegi
Tramitar ante fas dependencias la rehabilitacion de redes de dre
vehiculos v eguipos.

3.2. DESARROLLO URBANO Y OBRAS

deral, estaial y
vde seiio,

iva v de =alud Conirolar el
es y dar mantenimiento a

coordinacion con ucpendencias {

3.3 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPA

h
[}
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sbetive

Ootar de o priceitaria pma o wbanizg
COMUNICacIo @Cinio.

infra

vy mentensr el nivel de infraesliuctura wibana en el

Lineas de accion

= Cubrir un drea mayer de la red de pavimentacion, banquetas, vy
gljam F‘!ﬁf]{—’uw

Meta:

Atender vy cubrr of 100% de i2s necesidades dz pavimentacidn

prioritarias, banquetas y guamiciones, en !as zonas que se

identifiquen con mayor incidencia de problemas dorivados de la falia

de tal rnfraestruuqra

2. Adguisicion de mobifiario, equipo, v heirramientas Gue permitan brindar
un servicio digno a la ciudadania

Lineas de accion

» Inversion en el reemplazo y dotacion del mobiiiaric, equipo y
herramientas necesanios para las labores oropias de la
administracidn municipal.

- Meta:

Foriuutar y presentar proyecto de inversion fija, en €l primer irimestre

,c\ie 2007, de las necesidades prioritarias para el funcionamuento del

. ayuntamierto,

Fortalecer Ja imagen urbana del municipio.
= Lineas de accion

= Rehabiltacién v mejoramicnio de ias éreas de parques y jardmes
urbancs. ‘ '

Meta:

Remozamieric de las plazes v

Huachinera, ' ’

dej municipio de

y meoca de las
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introduccion:

umento sustents las
umpting 2ot fe estabie

oy ,<r1ri~,.n¢1r>.x~,,m:1 mupicipal. se eia

Dmo el Plan Mundcipa

at e

Desarrolio
Basicamente & Flan Monicpal de
anentan 1n Giage

= ba

 pot siete eyes estratégicos municpaies que
metas.

pai de manera eficiente y eficar, donde nes
e asegura la congruencia entie estrategias, jos

sarralic esta estruchiado
> delos programas, objetives, est rategiag
a mm (5\10 Hnen r'\ nos guiara a una L}\’.‘S”ﬁ” munict

a i

pmgran‘ Y Metas,
La columna vertetral del Plan Municipal de Diesarrcllo 2007-2009 1o integran s.ete Ejes Estratéaicos siendo
os siguiente:

1-  MEJOR CALIDAD DE VIDA A LA CIUDADANIA

2.- SEGURIDAD PUBLICA EFICAZ, DECENTE Y RESPETUQSA

3.- MAYORES OPORTUNIDADES DE EMPLEO

4.- DESARROLLO URBANO Y OBRAS FUBLICA

§.- SERVICIOS PUBLICOS

8.- TRABAJO HONESTO Y RESPONSABLE

7.- ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS CON CREATIVIDAD E
INNOVACION.

Estos ejes serdn la pisdra angular dende se sustentard es
transparente.

> gobiermno con alto sentide  humanista, honesto y

i.- MEJOR CALIDAD DE VIDA A LA CIUDADANIA
£n sectores sociales come educacion, ias necesidades tiznen que ver con mantenimiento de los inmuehies
escolares.

Al presentz. no se cusnta con transporte publico, los alumnos desde el nive! basice se tienen que traslad
como pueden & sus escuelas, con ef consiguiente detrimento muchas de {as veces de su saltd, Atin mas
probiema se complica & traslado de los estudiantes que viven en u‘as [ocah’dades y rancherfas cercanas.
Reconocemos una persistente
debido a que tenen gque vivir en ia oc ar‘ &
de educacion superior, io que impacia en ia ecenomia fdmll'l,,
pasajes eto.

En lo que respecta a cultura se adoiece de un centro donde puedan confluir todas las
demandan reatizar alguna actividad ariistica.

£! municipio es habitado por 4,984 habitantes, gue ocupaban hasta e! afie 2000, 2015

Hnrmosmn va ﬂue carece el mﬂml s} y T°gl()n de lmMuc»on
por io eievado de los costos de asistencia,

Ala fecha, e! 36 por ciento de la pobiacisn no habita en casa propia.

£1 25 por ciento son vivienda que ctentan con pisc de tierra y un 20 por cientg
lamina neqgra.

Esta administracitn tiene por compromiso.
En Carbo, el 825 por cientc no soiv derechohebientes a ninguna_i
afectados por la fal i
Por su parte. las
S que el mu
FY servicio medic
pfoporcionan en sus

3o biinda con

alud, resultando mas
s humanos. aress en

vee de ires médicos gue fo
@ consultorio y et

3

2gidn, cuande se regquicre se tene que

que iuevieren soms HE contriuulr en

encia social, it
ita msuficionte para innorporar 08 grup

e
nbreza a -,,952' ‘ia‘ e 08

4 de necesidades, ontre 1as que subresals ef

una vida mas dig

nes de n,ua, da des pars todos.
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20 VIVEIENDA

Seesiubiece
fanilias g

x:um'diﬂ m’si‘

cobierno muaicipal deberd promover fa vivienda en las
5 ¥ ho tienen acceso at financiamiento. Para elio deberd
ciones v depeadencias con el fin de ,.raw;gv.vf y apoyar ef
es coma HABITAT, INVES, FONDEN, VITRES, ast como

dad la educacién por tal racdn se trabajard para impulsarla, mejorar ta
on el (o de garantizar a la socicdad profesionales mas capaces v mas
esponsables. Tn cste renglon se buscard mejorar las instalaciones cducativas,
ssarrotlar la infracstructura por medio de obras en la construccion de escuelas.

Jmphacion de dulas, mejorar el drenaje, agua, canchas deportivas, efc. y apoyar con
vecas a estudiantes, asi como ampliar ¢} programa de desayunos escolares.

Cot respecto a Cultura ¢f municipio en coondinacion con las instituciones educativas
y cuzmraic: v la ciudadania en general disefiard ¢ implementard un programa cultural
municipal, capacitacion a través de cursos, se promoverd la construceién de bibliotecas
publicas ¢ algunas comunidades como en ef Japare, Las Milpas v remodelar la Casa
Museo Alvaro Obregdn. Bs importante disefiar la cartelera cultural municipal v difundir
fa cultura por medio de folletos, incluir en la promocion culiural a ta Etnia Mavo con ¢l
fin de difundir sus fradiciones. 1s0s y costumbres

2.3.5ALUD PUBLICA

fmpuisar y fortalecer acciones de promocion de salud con las instituciones piblicas y

privadas, asi como apoyar los programas de satud a los adultos y persenas de la tercera

edad, informar a la comunidad sobre ¢l auto cuidado de la salod individuai y colectiva.

Dar apoyo y brindarle atencidn a los discapacitados y hacer cumplir las normas de safud

en los lugares donde se uxponden alimentos y bebidas. Fomentar ¢l seguro popuiar,
{.levar cabo acciones comunitarias de salud.

2.4, ACCION CIVICA

Se m!n e ORI Programa ya que 25 nect ’%nrin conservar v divutgar 12 conciencia civica
- Coordinasse

Ew‘ﬂ‘u& ptibl:

Coordinar y fomentar ¢ deporie

on o muanicipio. Ast como mcrementar &
\s;ﬁructuru dcnm*?m : :

el fin de alend mr’dn /*Iud 1348
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{a mejorar o bangen deo b playa, o cluded v tas
comunidades.

Lievar a cabo eventos deportivos playeros, promoaver la cultuea indigena, crear folletoria
resaitando el “lmctwr; turistico de {a plava de Huatabanpito y Jas {icstas dnicas, su
artesinia v oarte

TRANSPORTE

Promover el transporte con el fin de que se mejore el servicio pablico, con mejores
unidades y personal capacitado. Apoyar al scetor en sus tramites e intervenir como
conciliador en {os u}mhmos que se presenten en ¢f sector, amipliar las rutas de
trasisporie urbanos.

1.2. PROGRAMA DE OPCIONES PRODUCTIVAS

Iiste programa se reflere al impulso de proyectos y gestiones ante  SEDUSOL. bs
necesario organizar grupoes de trabajo, asi como m\pul\ar actividades nrodm! as
relacionadas con la agricultura, ganaderia y pesca.

Lstabiecer vibculo con las dependencias oficiales para promover y coordinar acciones
def programa opciones productivas

3. PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

Promover el empico en el medio rural, utilizar {a mano de obra disponible en estas
regiones en obras de rehabilitacién y mejoramicnto de la infracstructura social.

Apoyar a poblacicnes menores de 2,500 habtiantes y operar el programa
coordinada con la SCT, SGARPA, SEDESOL, CNA y serd por 88 jo
participante. EF 70% del programa ¢s para papo de jornales y el 30% restant
herramicnias y materiales.

pancra

1.4, PROGRAMA DE MICROEMPRESAS

Con el fin de generar empleos e ingresos a familias $C
microcmpresas ef cual se tevard acabo a {ravés de pr

sector roval comio urban. Se incluye en este wogy
Proyectos.

el programa de
riantes tanto en el
v apoyo en los

2. BIENESTAR SOCIAL
COMUNITARIO

Eate programa se redicre a atender los probiemas de Dicoestar social ¢ pulsar e

municipio hacia ¢l progrese.

OFICIAL & No 558
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lardin de nifos "Profa Curiota Fsptnosa”™

30 & mtmz del cerco perimeiral de fa secundana No 20 "Ennqueta

ionar ante
ydicionar

Secretaria de Edunacidn 100 becas para estu tes
espacio para el funciona to de iz casa de ia cuthwra de Carbo

Coordinar con la Secretaria de salud para mejorar la salud en el municipio.

143 Promover upn programa de descacharrizar, fumigar y abatizar contra el dengue
1.4.4. Rehabilitar ef centro de saiud

1.4.5. Organizar evenlos de promocidn a la salud.

Programa:
1.5. Asistencia social al aicance de todos

5.1, Mejorar [ atencidn a las personas mas viinerables

1.5.2. implementar programas de ayuda @ 108 Qrupos s0C aaies en desampars

153 Entregar mensualmente 14,400 desayunos escolares.
1.5.4. Construccion de un comeaor para los alumnes de escasos recursos en {a escuela sscundana

5. Atender en la cocina econdmica a8 1200 personas al mes.
6. Elaborar ur padibn de las personas de la tercerz edad.
7 Impartir curgos que ccadyuven en brindar imejor calidad de vida a 108 anaianos.
8 Instalar una casa-hogar para los ancianitos en desamparo.
Q. Adquirir un vehiculo especializado que permita transportar a las personas discapacitadas.
1.6 10. Realizar acciones entre ia ciudadania para las personas con capacidades diferentes, reciban
atencion en el delfinario de! Estado

1.5
1.5
1.5
1.5
160

Programa:
1.6. Rescatar ing valores en la familia
181, Difundir tos vaiores
1.6.2. implementar acciones de difusion de los vaiores
Metas:

1.6 3. Proyectar mmalesial audiovisual que formenten los valores & fas nifes y jovenes.
1.6.4.  implemantar el programa escuela pars padres.

IL- SEGURIDAD PUBLICA EFICAZ DECENTE ¥ RESPETUOSA
1.2 Situacion actual en materia de Sequridad PUblica

La incidencia delictiva de Carba,
Estade, con similares caracter
En ou sy distribucidn, e %, es 2l gelito mas frecuerte. siguiandole dafios
14.3 endzas 12.76%, Y wasdalisme 8 51% (’(V\'iuc\,lc'\ punibie
i ar 8.28% gl“!s\) ce sno.ncsto 6 '%"” cheques 5.31% vy ias lesiones con ef 2 12%
on al rdgunen de promedad del patimonis de ios
ciudadanaos de (fagbo, cori ung ef tarea de prevencior de! deiita,

- matena de prevencion y ordenariiento, es propoicionads por seis poiicias y un comandante.

£nfo que respecta a! parque vehicular esta in eqrado por dos patruilas vy tres motocicietas, que reguieren sea
sustituida una unidad vehicular ara poder terminar el trienio, asi misme las motocicletas presentan problemas
Mecanicos,

nla una de las mas bajas con

spesto a los demas mumcipics en &t
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Actualmente o inmuabie que alberga al personal de seguridad publica, se ancuentra en condicines de

t
obaolescenciz

Programa:

2.3, Pravencion del Belito.
220 lemeantar accicnes pr
anizar reuniones £of
e seguridad pGblica.

ventivas contra actos Jelictivos
tas diversas asociaciones con el fin de proponer tas acciones a

2.3.3. Organizar dos campafias anuales de difusion de medidas preveritivas
2.34 Realizar fras reuniones anuales con Ias asociaciones de padres de familia v maestros de
las insfituciones educativas

Realizar dos reunicnes al afio, con organizaciones sociales y deportivas del municipic.
Entregar ripticos con el fin de difundir fas acciones de prevencion de delitos
Atender con iz eficacia que requiere la ciudadania
3.8. Establecer mecanismos de coordinacién con las corporaciones policiacas estatales v

federales, en ef maico legal y jurisdiccional.

2.39 implementar un programa penmanente de educacidn vial

2.3.10 Requerir equipe y material para inlegras los escuadrones de educacidn vial

2.3 11, Requerir un agente dei ministerio pablice itinerante {un dia 3 la semana) con el fin de
atender denuncias y querelias de fos ciudadanos.

Programa:

2.4. Modernizacion y Actualizacion de (a infraestruciura y Profesionalizacion de la Funcion
Policiaca.

24.1. Alcanzar los niveles Sptimos en equipo de trensporte, radiccomunicacién, equipo de
preteccidn y tecnologia, -

2.4.2. Fortalerar la colaboracion del Programa Estatal de Seguridad Pcblica a favor de la
renovacion y modermizacién de la infraestructura policiaca.

Maeotas:
243 Emmborar un inventario y diagndstico del estado fisico, grado de obsolescencia de!
equipamiento y armamento de la corporacién municipal
2.4.4 Establecer un programa de actualizacion del personal policiaco.

fil.- MAYORES CPORTUNIDADES DE EMPLEQ.
La economia def municipio de Carbo sa concentra basicamenta en el sector agr«:(vewr
de! gmpieo total y se encuentra integrado porlos subsectores agricola v pecuaris -
3enicios se concentia e : del tetal del empleo de este municepu) y' el 14%,

= campe en el municipio cuenta con un total de 169,660 hectareas de las cuales
| iz agricultura de riego, 170 de temporal, A :
#.874 hectareas dedicadas a! cuttivo de po
Enlie los problemas que esta actividad entre
ay  Insuficient TNAcion pars saber que clase de productos
bi  Exploracon de nusvos mercados como por gjemplo jaaxoioiz
axportacion
inaderia, es una de fas actividades que
o dgi gue el nirnero de cabozas de ganad
wral de agostadero real de 4.0 hectd
ra de buffel
aestructura que soporta e subsector D
fectareas sa utilizan para ta ganaderia inten
MEOFaF Ia cuthe

ectareas se dedican
ientes para irfgar las
justiial v hortalizas

s e calidad como i
ttan destaca:

mas rentat

e a £1,000 cabezas, que permite
debido al mejoramiento de

sté conformada por 112 pozos y 5

2INPIESENA; COMG roaulsie ara promoaver ia

OFICIAL

GANADERIA

xplotacion

L Plan establ
de especivg
pastos. P

1
aus tramite

esaric promover ef sector ganadere, amphiar la
anado vacuno, mejorar fa gepdtica v of desarroiio de
vos y el desarrollo Wenico. Atender y apoyer al ganadero en
L Ios apoyos que existen pata impulsar e} secior,

on respecto a fa scuacuitura, el Plan cstablece que es necesario promover esfe
sector en varias especies, de establecer un conirol ambiental sobre esta actividad y et

reordenamiento ds su establecimiento,

AGROINDUSTRIA

La agroindustria roquicre mas promocion, atraer inversionistas para que desarrolien
proyectos en el nmiunicipio. ya que se disponc de maferias primas, mano de obre
valifi v areas disponibles para su ubicacion con fodos los servicios. Construir

bodegas, invernaderos, empagues de honalizas, pescados y mariscos, agroinsumos, cle.

INDUSTRIA PESQUERA

Fsta actividad, aungue no ha sido sustentabic su crecimiento participa de manera
importante en la economia del municipio, por elio es necesario promover la industria
pesqucra, tanto de procesamiento como de empague y seleccion. Se propone asi mismo
en el Plan gue se Heve a cabo una coordinacion con universidades  con el fin de

fomentar la investigacion v ¢l desarrolio teenoldgico.

COMERCIO

en los Gitimos afios

Bl Plan establece esta actividad como divamica, ha cree

atroduci generado enipleos
importantes. Sin embargo, existe la necesidad de una contral de abasios por fo gue se
Hevara a cabe ana promecion ante fos comerciantes para gque participen en oste

proyectn,

han crecido en ¢l

s, fanmacias, ferreterias v refaccionariy

Asi mismo el comescic a través de lns Hanguis es

g

His ST H

aver eslp

ticos por o g
ey los apoyos pasa desareoliar
A i
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£i diag%s:soo municipal consiste en la descripcion, analisis y evaluacion de ia
situacion actual del Municipio, en ios ambitos social, econdmice, derografico,
rafivo, institucional

B PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ha sido claborado tomando ¢n
consideracion las propuestas de la ciudadania que en fos distintos foros, reuniones )
evenitos que hemos realizado nos han planteado a fin de considerarios dentro del Pla

de estudiar los rezagos que existen en obras y servicios publicos, las necesidades de !z
comusnidad en salud, educacién v vivienda, de brindarle atencién a la mujer, a los
discapacitades, asi mismo a los adultos mayores, a la nifiez. Todo ello ba estructurado el
plan con objstivos y estrategias para formular de manera adecuada dicho documento.

Por to tanto Contiene este documento stete apartados:

1. Desarrollo Ecundmico

2. Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
2. Desarrollo Urbano v Obras Piblicas

4, imagen Urbana y Servicios Piblicos

5. Seguridad Pablica

6. Participacién Sociai

7. Gobierno y Administracion Municipal

8. Politica de Desarrolio Municipal

Estos rubrus se desarrolian de acuerdo a la dinension de la pro atica
particndo de un diagndstico, de explicar especificamente los obj

estrategias y las lincas de accién v proyectos de cadz uno de ellos.

[. DESARROLLO ECONOMICO

§

desarroflo cconomico dcl Municipio de i

circunstancias de atraccidn hacla la prosperidad,
promaocion a las actividades voa el fin de mejorar fo

1,1 PROMOCION A LOS SECHORES P}

AGRICULTURA,

intensificar o promocion del sector agric
conversion de los procesos productivos; fograr 1a coordinacion con las dependencizs del
gebiemo federal y estatal con ¢l fin de que los apovos Heguen oportunamenic,

buscar taplaniar fa

e
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d‘s cirecer ya gue S

arantias oo

sibles-habididad

SONeS

Programa

3.3 F uriidades de inversion,

KRG donde se puede fnvertr

3327 invertir an Carbis
Metas

3330

334.F ectoriales con el propasito
di pio. ar 2 wdernizacion d: las ;)(.qul::ﬁa% 2IMINESAS.

omover la knagen productiva del municipio.
Sromover en diversos eventos estatales ta imagen preductiva de Carbo
7. Proponer a empresarios estatales, nacicnalss v extranjeros

473, Piomover la unagen productiva de Carbo, erles memsc electronicos
3.4.4. r presente en ferias v exposiciones a nivel eg
2.45 Capacitar una vez al afio. sl personal que promueva la imagen productiva de Carbo.
Programa:
3.5  impulsar la capacitacion y adiestramienic de mano de obra calificada
251 Dotar de medios escoiares que permita Ia capacitacion de parsonal
35 nlanes de estudio tendientes a cubrir los requerimientos

1
3 5.2 Proponer nuevas careras téeni
por el sector agropecuario y camercio,
Aletas:

3 5.3. Proponer aia Seorelaria De BEducacion in inclusion de programas educativos nivel preparatorn

para el desarrolic de talleres que estén de acorde 2 fos raquenmienios del sector agropecuano

)

V.-DESARROLLO URBAND Y OBRAS PUBLICAS.

- A pesar que no se han desarroiiade acciones que permitan martener el crecimiento urbano Je una

manem armomica y equilibrada con la dispenibiidad terntorial de los recursos
Este gobierno se compromets a planear el desarrolio urbano, procurando efevar la ca
moderizar ia infraestructura urbana para dar mayes vialidad cconomica al munisipic
mejorar ja calidad re vida de su poblacion y sus oportunidades de empleo
Actualments ias instataciones r*epqr‘ivas del municipio, adolecen de los sarsdcics sanifares. por Io que o se
pued‘a cumplir cen fo estipulado en el Plan Estatal de Desarrcllo, especificaments en =i objetive “devortes
para toaos”, por 6sta razén se esta solicitando su construccidn,
Las cobermra< deé agus potable y alcantariflado son del 90.4 y de 72.2 por ciento, I poblacién demanda ia
introduccién de red tanto para agua como para aleantariilado, con lo que se podria alcanzar una cobertiura dei
96 por ciento para agua potable y 762 Dor ciento para aicantarifade
m,tuaur‘:« e e} sisterna de agua presenta una problematica. debido a ios ustarios no hacen pago de su

orvicio, ocasionando con ellc una fuerte erogacion que hace e municipic a ia Comision Federal de
Hm‘trs cidad. Se buscaran slternalivas para que ios nsuarics salden et importe que adsudan

idad de los servicios,
con eilo contribuir a

Programa:
4.3, Fortaiece! ia infraestructura urbana y rural,
439 materia de vialidad urhans y nral
4.5 tos sectores privade y social.

My

tletas:

aies.

E IR

w
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¢ vialades u
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Programa:
4.4, Ampliar la infraestruciura deportiva.
rrotiar una adecuada infraestructura es esencial para la promaciin del deponte.
4 42 lmgtementar acacnes de manera sonjunta entre ef municiplo y ascuiaciones deportivas y fa
sociedad civi.
Metas:

4a

4.3 Constrinr hafios en el estadio municipal "Claudio Sofano” y en el estartio de soitho!
ferocarnil’

5

4.4 .4 Construr un estacionamiento en ei camipo deportivo ferrncarmi

“

Programa:
4.5. Ampliar 1a red de suministro de agua potable, alcantarillado, en et 4rea urbana y rural.
4.51. Promover ia ampliacidn de los servicios de agua potable v alcantarillado
4 5.2 Raalizar acciones conjuntas entre municipio, Estado y ciudadania que permita ampliar ios
citades servicios
Metas:
4.5.3. Incrementar el servicio e aicantariliado sanitano er un 4 por ciento,
4.5 4. Incrementar el servicio de agita potable en un 8 por clento.
4 55 Construir 300 mis. de red de drenaje en 1a cabacera municipal
4586 Rehabilitar 25 mts, cuadrades de una fosa séplica ep el gjido la Poza

Programa:
4.4, Promovar ia construccién de un panteén y un velatorio.
461 Coadyuvar a que personas de escasos recursos sconomicos fengan acceso a esios serviclos
funeranos.
462 Realizar estudios sociceconomices a 1as personas gue soiiciten el citado servicio.
Metas:

463 Coriseguir un terreno, para construir un paniedn
4.6 4. Consiruir un vetatorio municipal

muynicipal

V.- SERVICIOS PUBLICOS.

62 -Carpo es ur municipio, donde su eccnomia reside basicamente del sector AQropecuaric, y que por 1o
fanto genera emplecs temporaies. que atrae tabajadores de diferentes estadns  del D ";*31 situacion
geners aumantoe en ia demanda de servicios publicos, -
Por tal motive se requiere de esfuerze para proporcionar servicios publicos de
nacesita

Estamos coniprometidos, con mejorar las condiciones y torestacion de ios iugareq
familia. Asimisms, con el proposite de ahorrar agua, implementarernos el
parques y )‘asdmes también trabajaremos para brindar un mejor alumbrado;
mas eficiente en o que respecta a ia recoleccion de basura y suminis
alcantarifiado tanto para areas wrbanas como rurales.

calidad

iento de ia
gotec en
programa
ua potable y

Programa:

siorar fa imagen urbana del municipio.
0% servicies publicos gue se brinden sean de ny
implementar programas permanentes on ta dota

yor calidad
O de servic

mibkcos

Metas:

Caonstroir un pant

. r:abm'c:. Hn ,’.)"._,._,f inicipic

450 lamparas a

NOrEGoras

i P hﬂb a7 e' ras‘ro rs"unmxpﬂl
Coimplemantar un programa de meiora de
Dotar de 500 &

de Dasura
de pasurs tapde pama la

=

cabecera como on o a

SRS AT

wents
nien «

r arboiedas
s goteo en boulevaces, pargues y

5
530K
<
5

jardines
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A QUIEN CORT

Municipio de Huutabampo, en Asamiblca Ordinaria

el mes de Fnero del afio 2007, aprobd ¢f PLAN
ESARROLLO, documento importante gue elabora el
1 al inioio del periodo de gemmno y gue pre cisa iot‘ chjetivos.

EHL Ayun
celebrada ¢

g DESARROILO se fundamenta en la
Constitneion Politica del Estade Libre v Soberano de Sonora en su Titulo
11, Capitalo {1, Articuto 25, en fa cual la planeacion deberd Hevarse a cabo
para lograr el eficaz desemnpefio de las responsabilidades del bstado y de
tos Gobiernos Municipales. Adicionaimente en el Titelo 'V, Capitslo i,
Articulo 136 v Seccién I, establece en ¢f marco del sistema estatal de
planeacitn, la obligacion de los Ayuntamientos para iflevar a cabo la
conduccidn, instrumentacion, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

PLAN MUNICIPAL DE

Por lo tanto, ¢l 1. Ayuntamiento de Huatabaimpo, Estade de Sonora, con
fundamenio legal en la Ley de Gobierne y Administracton Municipal en su
Titulo 1V, Capitulo I, Articulos 118 al 123, se cstablece que es obligacion
de los ayuntamientos elaborar, aprebar. v publicar en los wérminos de la
Ley. el Plan Mumupdl de Desarrollo  correspondiente al periodo
constituctonal de gobierno; y, derivar de éste, los programas para la
gjecucion de ubms y la prestacion de servicios de su competencia.

A continuacion se detalia ef Plan Municipal, de acuerdo a Ja metodofogia establecida

PLAN MUNICIPAL DI DESARROLLO DE

HUATABAMPO, S()NG%{A 2006-2009

cidn de sus n()hf!cm de (wbw“no ;‘vumt

ipai. S¢
pii

cumpliv. La presentacion det Plan fa hace g ?’;’L‘:f.«.J“.
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4. -SERVICIOS PUBLICOS
DIAGNOSTICOS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS:

't Municipio cuenta con sistema de agua potable, que cubre un 97% de jas necesidades de la poblacion, e

( O MU S)] gleontormadd e afios antenioigs, oot & peesidenie, secratalio, esorero y
5 fitutares de las seguridad plbdca, sorvic pabiicos v desarnoflo social y obras putiic
pas, nue resultaban insuficienies para aplicar ios diversos progremas
nolufa. la nueva estructura programélica, n los proceses de planeacion

aisterna de aleantarifado cgue cubre ur 87% sde 13 poblacion en ! Municipio, Comisaria v Delegacion. se tiene La administracid

. . R . amiento v &
corternplado eri iz presente sdministracion cambiar de fugar la pila de almacenamiento de agua a un lugar mas alto que gquedaran sin cumplir normatvidades. pero con la conwatacion de seis

i i i - ; ! e 4 . ; unicioal ¢ nap arsonal mini ’ stipylad
debido @ que la pita actual ya no es funcional porgue f municipio ha crecido hacia ese lugar, ademas tiene filtracicnes nunicipal cuenta con el personal minimo para el cumplimiente en to estipuiado
y fugas

10.- SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: se han dado y apoyado a ios integrartes de seguridad publica con

cursos de capacitacién para que presten este scrvicio con mayor eficacia, rehabilitar reductores algoritmicos de

nistracidn municipal
ecusrla planta laboral donde permits presentar resuitados con fiansparencia y eficiencia
cis de actividades y responsabilidad que cada  servidor publice liens

aplicacion de

veincidad vy topes en la entrada norfe y sur.

3. Convatar § personas gue formaran pane de la divecsitn de contraloria y el DIFf municipal.
lmplementar un programa de recenodimientos a los servidores publices municipales que se
or sit eficiencia y disposicitn al servicio.
stablecer un programa de capacitacion para los servidores piblizos

Efaborar o actualizar los manuales de organizacidon, procedimientes, de sarvicios y
disposiciones administrativas que normen e funcionamienio dal ayurtamients.

11.-VIVIENDA
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: se ayudara a {a poblacién por medio de los programas de regiamentos

Y

Vil.- ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS CON CREATIVIDAD E INNOVACION,

rezagos =n esia materia

12.- MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

7.2.- l.a Hacienda municipa!, ha venido presentando algunas limitaciones en Io concerniente 2 la captacidn de
ingresos. Entre los que sobiesale el pago dei impuesto predial, el no captar esos recursos impide que fa
i ecibz mas servicios publicos, asi come inversion en infraestiuctura publica

talacion de esta nueva gestidn municipal, se deben buscar mecanismos gue incentiven en el
ciudadanc, al page de los impuesios.

Los contriouyentes cumpidos requieren que sus pages se traduzcan sn obras y servicios publicos
arbustos en 2l campo de plantas comestibles para el ganado, praderas de buffel, maguey y chi e otras. municipales

Por su parts el gaste, debe ejercerse con la mayor eficiencia y ransparencia
13. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

ioda la comunidad, con cloracion adecuada para reducir los problemas gastrointestinalesgorincipalmente, plantar

Prograina’
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: se pretende cubrir en to con concreto 7.3 Administracion de fas finanzas publicas. B
7.3 1 Administrar los recursos con oreatividad e innovacion
hiarauiico con ef fin de abatir los rezagos y de dar empleo a la poblacion, ¢ nenie es necesario 7.3.2  Aumentar ius ingresos con nuevas fuentes de aprovechamisnto
Metas.,
iar la pita N . H <tee - : ; . AR N . N
cambiar la pita de lugar para mejorar el abasteci 1 de una retroexcavadora pera 7.3.3 Instrumentar nuevoes procedimicnios de pago por parte de ia haciends municipal.

las tabores propias de la administracion,

14.-COMUNICACIONES Y TRANSPORT
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: unode

80 Km. caminos de scceso a los predios oon el finde #t

phictivos es dar mantermients anuaimente a los
0 g los ugares y evitar gasios por reparaciones

en los automoviles Enioreferente ai sistema de pasaje so o Tas necesidades con ias corridas de autobuse

existen
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2009 que Loy se amoachi o pubtica, os ol resubtado o

S yTODPTICaTR
Pl

qeckones ,xr.;u
orvanizaidis

vapoes peneribes v

oy chietivir y MOtas aue 5C propone a aleanzos
osible dc cludnd i

particulares que

Soks ¢

pat obteng
s del diﬁ(ng:) via ;‘»ar i

£

rupm \h!unuve en 1 vioma de «lx iones v sobre undo en I,x puesta ¢n
. L Gebierno hard su parte, cyoreerds con apepo a fa ley v dendro de
uieridas.

principal, reatizar ¥ sumar sus eslierzos para que ¢S
shlemnas y rexapos unss Hnportantes estén resuelios o en perspectivi clorti de
solucian. con respuests que cleven fa enlidad de vidade {os habitantes del Municipio.

que ep ol plan cs
ultades que fe ha

A ta comunidad cerresponde
Y QUE B Corto v

sy etrtbuciones. s

s acciones se ileven o b

disno plazo. nuestrs §

Fiene como tnatidad ciovar of nived de vida en cada nna de las entidades gue demarcan el Municipio de
1 mmua)
ste plan de Desarrelio Mupicipal ten
rroflarse en cste Municipio.

os comunes denominadores

mos sicte gjes fundamentales, que serdr

i.- Desarroilo Urbano y Ecologia
2. Servicios Publicos

.- Scpuridad Piblica

4. Salud

5. Apgua Potable y Alcantariflade

6.~ Educaciaon ¥V Caltura
7.- Deporte

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

s tas metus fundament

cstion como Presidente Municipal ¢s teneg
e tenemian hasta
S
Faestruchura bisiea ordinaris

ne e iz

- detonsr of Desarrallo Urbane seran o sigsieanie:

Lo progran wieraies:

CFonde de Infraestractura rame 33

$ rueeaies

PIRES
S PTOgPBNL Pt PR Bk

Las propratess Manicpsles:

Por asignuacion et de das arcas muetespales se bari ubia

AURY!

i 3 -~
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S-TURISMAO.
0OBJ

CEIVOS Y ESTRATE

Restablecer la unidad deportiva poniends en funcionamiento:
gderos, reforestar tas dreas

es suficiente y cuands se satura ef servicio se upoya en ios pucbios
o del extranjero.

cios son normales.

NY CULTURA

fransporie escolar. Apcyar a 1os alumnos rezagados de las uelas primaria y secundaria con un maestro auxiliar,
ra lograr, asi que se pongan 3 corriente en sus estudios.

LTURA: Existe en el municipio una biblioteca la cual cuenta con una gran variedad de libros en donde acuden los
alumnos y personas para hacer invesligaciones y tareas, asi como equipo de computo, con internet para la elaboracion

de tas mismas, se gestionara la adquisicion de mes equipo de computo, y mas libros para securidaria y preparatoria.

6.- SALUD
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

< Se pretende instalar una pita nueva de almacenamiento con cloracion
adecuada para proveer de agua y bajar ¢l indice de enfermedades gastreintestinaics que se presentan durante todo el
afio y con mayor frecuencia en ios meses de Juiio, Agosto y Septicmibre.

7.- DEPORTE Y RECREACION
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS:

Be pretende impulsar a las diferentes disciplinas del deporte,

para fudbol on la cabecera municipal con el fin de bajar los indices de som y drogadic

A oen la

contempla gestionar 2poyos de matonales deportives v de instructores en ia Comision

8- ASISTENCIA SOCIAL

ORJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS:

adviros ot bas diierss

Seopevivnid Py oot A

Cbncuanio a bas

Buscando apotos v oeovarses pars fale
gronoeias U IMCroviupiEas, Bustatido spekes y forUiseE g i

< nin do oo
cuisos v son discaprordad ¥ gue ne kenpai i enn P Jo opox

DUrnenad de CsCasus !

Q)

fica a través del sector
os establecimientos comerciales v el oficial con una tienda

todos los establecimientos son tiendas de abarrotes. Se puede decir que debido a la

S Y ESTRATEGIAS: se apnyara a los alumnos de este municipio con el page de la cuocta dei
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PRESENTACION

SERVICIONS PUBLICOS MY

La finehdad de este nlan es fener una hemrarnienta que formente v apoye el desamolio equilibrads, con una visién clara y
shietiva del rumbe gue debe tomar el Municipio. para tai proposito se fijan los lincamientos, objetivos, metas y estralegias
a seguir en el presente Plan Muricipal de Desarrolio de H UEPAC | tenizndo como premisa principal, coordinar la accion v et

esfuerzo para cristalizar grandes retos donde se asienten las bases dei progreso y desarrolic del municipio vy de sus

et uua cuadrille complon pari bad
ra ek Lrahaju e meicramientg

. e _ - . » . sotura Pubties Mantcipal,
habitantes en {odos los sentidos, ilamese econdmico, politico, social, educativo, cultural, deportivo, etc. wtura Publics Municip

AR PUBL 1CA
i como on otres cies esta ¢s de suma importancin debido a gie nes data

aiguitidad y anmon

sos de prevencion <del delito

VISION DE FUTURO

La presente Administracion ticne ia oportunidad de trascender cn la vida del Municipio asentando las bases e

Frimaos 3¢ mas apove tanto en egupamicuto y
sCtualidad contaimos con un parque vehicular de
icnio de fa corporacton.

atritias, tres do ellas on miad ¢

L armmento

impulsando ef desarrolio de 1a comunidad, el gran relo es y sera el de encontrar en la ciudadania un campo comun de

accion donde juntos Gobierne y ciudadanos nos demos ia mano sin reservas procurando siempre el progreso y e! bien

s comnnidadie
Con ol g :
poceserio aumentar s .xnhd s presupiéstates para

COFNLI,

squeda al o ! as, o w nhinos wfins serg
sponer Je recursos para squipar esta dependencia con e equipo dgire

¢ e poblas

MISION

o log problemas soct
felincocncia juvenil. ﬂmhola\rm v oprasttacion, io quc

Con este Pian Municipal de Desarrollo proyectamos el desplante economico de nuestro Municipio y queremos liegar SUiOn CcaBnensan a4 notarse  indice

ef con ¢l esfuerzo cenjunte del Gobierno Municipal y Sociedad en general, esta sera nuestra MISION

METAS Y OBJETIVOS

ella dedicaiemos nuestro esfueizo sin escatimar dentro de nuestras posibilidades capital hurmano

i ch wantener teda patrulias en buen estado ¥ ef armamento setalizado como tambicn cursos constates

para tal fin, nuestio trabajo principal sera gestionar recursos y programas para lograr el presente objeti wiestramicnto v Prevencion at delito.

AGUA Y ALC \I\uAi\Rll LADG

Sabi i m.n forma gue el vital Lguido Hega a un 977 de la poblacion v aleanta Hlado 1 0% paa
5 fado a que ke intiacstructuns en enestion de agra potable y alcaniaritiade tone un Hempo de

ear eI m.nxm) «fomhum mas uhmnlr para que do eayor calidad gl aptay fener dos pasos

PROPOSITOS Y OBJETIVOS MUNICIPALES:

Mejorar y amplier la cobertura de los servicios basicos, promover la dinamica degdas activ ] ias, la

ampliacion de micro industrias, combatir la drogadiccidn, ef alcoholismo y deras ¢
Viequerida e

i umhu!m 500 m:uhux.m ra o ta denands

14. COMUNICACIONES Y TRANSPORTES BETAS Y OBJETIVOS o o . .
< I-51 este pante b Analidud de esta adainistracion et ma
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ahde aeorde of crociptiveto de i nobioe oncs del Munieipic
1 y 2.“AGRiCULTURA Y GANADER;A At : o o ercreseoiomaca b YOI ¢ a problacion. v N municipie s
o ,h sriuen M mupd! en pneria desatud, o8 pron F-_v(‘]]:-nl,X o EO a b
OBJETIVOS:

v g frepe alit 3 persans 993

Buszar mas asesoranierto teo ra incrementar Iz produccicn

ente Plan Muricipal de Desarrolio se contem rsta actividad ganadera por imedio de accionos como

proveer de infraestructura,

ESTRATEGIAS

sl compuntdind Aol nromgd

CPESOND F ISR siendo o

o particotar. bioconyenio con estas

Fara lograr estos propdsiics se tiene contemplade gestionar apoyos del gobiemo federal y cstatal por medio de los puimonas las g

programas de apoyo at campo. st Haciones
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L es efewenic

sstackdon e b

® PROMOVER L& PARTICIPACION ORGAN BLACION EN TADA UNA DE LAS ACTIONES OE GOBIEHNO.

e <o «  PROMOVER £l DESARRO

o i DE LAS  ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE PERMITAN OFNERAR
1 Fronteras s sira e Hna wda). EMPLEOS Y MEJORAR LA QAL A CREQRIIENTO ZCONGMICO DEL MUNICIPIO
g . I - ' fo ohins sin ool aiom fric
. pettenccicntes 3l seoretsria e solud pblice. wes o i sin el s COORDINAR ACCIONES CQ 0! EQERAL PASA & EL A E ACCHONES
h;wr'u sierdo sofo i de Cucuizrachi (s que cuciia con maler Jal minimo pars car constia, no wi de servicios D:E GQBEERNO. S ESTATAL Y FEDERAL PARA MEJORAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES

. PROMOVER EL

LA CALIDAD Y COBERTURA [XE LOS SERVICKDS DE ATENCIONM A LA SALUD.
<t:(suo< que se mqmm n.
1 ninguna dependenia,

que no se Al

\ EDUCATIVA EN TODOS SUS MIVELES,

4. 2 consaltorios S e o prericned

iDA DE LA POBLACION POR MEDIC OF LA AMPLIACION DE

.08 SERVICIOS PUBLICOS
EL AGUA POTABLE, EL DRENAJE v LA ELECTRICIDAD

sumaeias os el pacicnt ‘
Bl centro de sslud enenta con ura ambulancia on Fronteras pero yue se encueniza 2n fisc
METAS Y OBJETIVOS

sucdd,

ar con s olinieas Federales y Estatales paa que nuney dojed

LINEAS DE ACCION
P
Tampidn o manterer en buen estado las \mbmanu as de Cruz Roja v Jas de centro de satad v procurar eiapras
v ar budancia nueva. N CONGRUENC'A CON 1OS O8JETIVOS PLANEADOS, £ES NECESARIC IMPLEMENTAR UNA SERIF DE ACCIONES

TAS Y CUANTIFICABLES QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2607-2009.
EDUCACION Y CULTURA.

*  iMPULSAR LA REACTIVACION DE LAS ACTVIDADES AGROPECUARIAS POR MEDIO DE LA AMPLIACION Y
REHABILITACIOM DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGQ Y DEL AGOSTADERO.
EPLCACION: leer v eseribir, represe mando esec o *  IMPULSAR LA CREACION DE MICROEMPRESAS FAMILIARES QUE PERMITAN GENERAR EMPLEDS.
e et s coemta o o G acsiuetur s Gmnplets como o mucsir €l :  PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO DFL MUNICIPIC, POR MEDIC DE PROGRAMAS QUE
sobcrurt © funicipio chenta con una i PERMITAN AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE.

CHGUITTR SEUCeTe:

R A UMNARG | CARACTIRISTICAS *  MEJORAR LOS NIVELES DE BIENESTAR DE LA POBLACION MEJORANDD Y AMPLIANDO LA INFRAESTRUCTURA DE
NIVEL PEANTELES ALUMNADO  CARACTERISTICA! LOS SERVICICS BASICOS, AS| COMO LA CONSTRUCCION ¥ MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.
PREESCOTAR 8 248 SCONAFE *  MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERYICIOS DE SALUD POR MEDIO DE LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTC DE LA

; OF 11(/‘\\1 { L\ INFRAESTRUCTURA Y EQUIFAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD.
PRIVALL
«  MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL POR MEDIO DE ACCIONES DE

PRIVARIAS y 35 SOFICIALES

CAPACITACION ¥ EQUIPAMIENTO.

FPRIVAIDA

STCUNDARIAS + 444

SMISION
PREPARZATORIA ! W7

SORDUCIR LA POLITICA INTERNA DEL MUNICIPIO CON EL OBJETIVO DE LOGRAR CONSENSOS QUE BOS PERMITAN
PREPARATOREA EXNTAR. IMPULRAR Y COORDINAF LAS ACCIONES CONDUCENTES QUE CCOADYUVEN A INC T%L?:’.‘:_‘J!AR LA CALIDAD
s ivaion (e VIOA Y LOGRAR UN DESANPOLLO SUSTENTABLE £N EL MUNICIDIQ DE HUABABAS

pringic L

Hoanfon menores de § aiing g

VISION

LSO OLARIDAL:

1 M

} omMe {
T AN I'z‘«L")RAH LA CAL ‘L’\" DE VIDA DE 105

S PARA m;a ERE MAS ¥ Mu 355

Ly o e e, poostoaine de cles HASABENSES.

pchos aies o Ui .
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EN CUMPUIITNTO A LO DISPUESTC POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD DE SONORA, EL H.
AYUNTAMIENTO CEL MUNIGIPIO DE HUASABAS, HEMOS DEFINIDO EL CAMING Y EL IMTO OF CRECIMIENTD QUE GUEREMOS
PARA NUESTRA COMUNIDAD EN LOS PROXIMOE TRES ANOS.

ES POR LO TANTO UN DOCUMENTO TRASCENDENTAL, QUE HABRA DE PERIR A LAS AUTORIDADES ¥ LOS
ESFUERZOS DF LA PRESENTE ADMINISTRACION DURANTE SU PERIODO DE GOBIERNO,

EM ESTE SENTIDO, Ei. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007-2009 DEFINE ACCIONES QUE JUNTOS, COMUNIDAD Y
GOBIERNO MUNICIPAL HABREMOS DE EMPRENDER EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA CADA UNO DE LOS SECTORES
ECONOMICOS Y SOCIALES; ESTABLECIDA LA PROBLEMATICA A VENCER Y LAS METAS CONCRETAS QUE NOS HEMOS
TRAZADC DURANTE LA PRESENTE ADMINISTRACION,

EN ESTE ESFUERZO QUIERO DESTACAR LA PARTICIPACION DECIDIDA Y RESPONSABLE DE NUESTRA COMUNIDAD,

A TRAVES DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL, ESTOY SEGURO QUE JUNTOS COMUNIDAD ¥ GOBIERNC, TRABAJAREMOS

EN £l MARCO DEL D!IALOGO DE LA CONCERTACION, AS{ ALCANZAREMOS £ PROGRESQ Y BIENESTAR AL QUE TODOS
ASPIRAMOS Y TENEMOS DERECHO.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL
CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
EL MUNICIPIO DE HUASABAS SE LOCALIZA EN LA REGION SERRANA AL NORTE DEL ESTADO ENTRE LOS PARALELOS
29¢ 52 LATITUD NORTE Y 108¢ Y 20 LONGITUD OESTE A UNA ALTURA DE 8600 METROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR COLINDA

NORTE CON LE MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, AL SUR CON EL MUNICIPIO DE GRANADOS, AL ESTE CON BACADEHUACHI Y
OESTE CON LOS MUNICIPIOS DE CUMPAS Y MOCTEZUMA, CUENTA CON UNA EXTENSION TERRITORIAL DE 711.17 KM2.

EL MUNICIPIO FUE FUNDADO EN MARZO DE 1851 POR EL MISIONERO MARCOS DEL RIO, CON EL NO
ERANCISCO DE HUASACA. A FINALES DEL SIGLO XIX TUVO LA CATEGORIA DE MUNICIPIO, ADSCRITO A
MOCTEZUMA. SE LE INCORPORO AL MUNICIPIQ DE CUMPAS EN DICIEMBRE DE 1830 Y FUE REHABILITADC 2 AN

SEGUN EL CENSO DE POBLACION DEL ARO 2005, EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA POBLACION DE 865 H p

BE LOS CUALES 449 SON HOMBRES CON EL 51.0% Y 418 SON MUJERES CON EL 4B.1%. CON UNA TAZA DE
CRECIMIENTO ANUAL DEL 2000 AL 2005 DE MENOS 1.9% QUE SIGNIFICA UN DECREMENTD OF 1 BITANTES DEL 2000 AL
w’ HBOMERCIO, LOS

2005.

LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS IMPORTANTES SON LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA, SEG
CENTRO DE SALUD
ACION PUBLICA SF

SERVICIOS.

EN ATENCION A LA SALUD SE TIENE UNA COBERTURA DE SERVICIOS ASLS
FURAL DE POBLACION DISPERSC QUE DEPENDE DE LA SECRETARIA DE SALUD. L@
CUBREN DESDE EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA Y SEC

EN CUANTC A LOS SERVICIOS B/\SiCOS, ESTOS PRESENTAN LASS -
ALCANTARILLADO SANITARIO EN LN 5% FLECTRIFICACION Y ALUMBR N 98%.

PROPGSITOS, ORJETIVOS ¥ L
EN EL DIAGNOSTICO SE HACE EVIDENTE UNA AL*

"‘AJ CIONALES(AGRICULTURA Y GANN):R A, QUE LIMIT
SERMITAN ALCANZAR MEJORES NIVELES DE BIENESTAR Y

MDA DE DINAMISIMO DE LAS ACTIVIDADES
CION SUFICIENTE DE EMPLECS E INGRESGS GUE
& DF LA POBLACION GENEBAL.

FLEVAR LOS MIVELES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LE REACTIVACION DE LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, ASI COMG EL IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUE GARANTICEN LA
GENERACION DE EMPLECS Y DE INGRESOS PARA LAS FAMILIAS, £L MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE HUASABAS.
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o humane por i mano Ao obra Qite 30 7e;

G oy tere ’sm es la carretera Poderal, que oruza al mucicipio de norte @ sur con
; Fambin cuerma con 5 cawines de wrrseeria, considerados de

ade aterrizaje en lnmre! A8, ¥ose encuentra oo condiviones aceptables de uso.
. ratos, Telétono, u& Telefonia celular, Iteenct, y sefia) detelevision,
ada en of publado de B

Ademads se ticne 2
sisten de cable, nn

Lis de suuna importancia que en cste Municipio, cuande menos en dos de lus localidades se cnente con el
nilaria de acceso & Intemet gratuiio.

artamenios Je teairo v danza de fa Universidad de Sonors pars g

s es de spma nportaneia para fortateeer ba vision de los

DEPORTE
En esta admiingt

60 Municipal cuenia con un Dircctor del deporte. gue o su ver ticne 4 su cargo tres
neipat,

> 5¢ cucing en las diferonies localidades con 10 canchus y S canpos deportives v on cendro de

formadores det deporte

uenta con un medio de transporte exclisivo para trasladar o tos depodtistes a diteranies puntos del

SYQBIETIVOS
Tendremos come proyucto cianbre en o3t
un Gimrasio Municipal en fa poh

a el iener un drea deportiva Municipal en la poblacion de Hsqueda
s, Con esic método de dircecion al deporte al {inalizar csia
dminislracion tendremos deportistas de alio de\un;:cno con ealidad de representacion Estatal v Nacional.

ATENTAMENTE
PRESIDENTY MUNICIP AL

LI FRANCISCO MARTIN GRAUTA LOERY
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AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, 8C

WMARCO REFERENCIAL

yeas se 1o 251206 de Sonora, ¢

rados. Sus coordenadas geograticas so

La cabacera munk
potlacienes imporiantes def Mun
ignacio Rio Muerto; al ests

nicipio sor. Banhia San Cari

Golio de Califo Ermpalme

Clirn:

= "‘ma £3 seCo Yy MUy C . del ipo BW (h) w (e} . con upa temperatura media anual de 19.2°C
duranta los meses de mh oostc esde 31°Cy

Lz precipitacion pluvia! enual de 232 9 milimetvos, siendo ia época de

Recursos Naturales

fauna predontinarte en ef Municipio cuenta con fos s
A‘"z[eén, caralifie, chicoiara, vibera sorda, vibora de cascal
coyote, jahall. mapache. ardilla, tacuache, uancito,
‘Whuza, tecoiote cornude, carpintero de anzena, cuervo Ci
2 a rizada, cugive mannc, ¥ Daic tuzo

teq eje

E1 Mar de larado Patrmonio de fa t por la UNESCO, tiene uno
Muchas d en éf son un
por 230 es;

¥n el ambito ds ka flora, pedemc
caliza vegetacion tipe mat';r(al

Guaymas se abastece
cuenta con ef bardo Crtiz,
e 15 millones

oon unz capacidad de 158 mitlones de mefros cubicos, ¥

Exaten tambign 49 po

Cu

50708 profundns, de kos gue se axtras un
1yo veivmen promedio diario de extracoién s e 718 ¢

volurnen promedio diar
s de melros cubicos.

Lcmo_nnaﬂa

iacén total de 133 mil £42 habdantes, press

De 1a lotalidad de 1a po
de Guaymas centorman ei 5.6%

011 censada, 66,598 da alios son homibres y 67.5

de ia poblacion estatal

1.3 poblacién se distitbuye &n un fotal de 334 localidades De estas, 282 se encuentran dentio dei rangn de
stes cuentan cop mas de 300 ha

de 50 a 99, 30 en el rango de 100 a 499, vias 11 res
F.! indice de intensidad Migratnria Mexico-Estados
y Vivienda 2000, es de 0.62043 1o que pstab

uil baio nivet de m n de los habitantes

2 Guaymas 2 Estados Unidos

CARACTERISTICAS SOCIGECONOMICAS
ictus Pibiicns

2005, Guaymas
indusiriale
suman un totzl de

92 usuarios del servic

ahirnkrado publico, bombe:

reqistre un fotal de 53

1yuv\'

srvicn de agia nota
cas; 1,850 son cor
adiiado es de' S5

o ->; Riupicin

idad

Fuero Cornut v una del
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ancontrar sobre casi oda la extension def Mupioipio vegat,
bnerme. Un area para agricultura de riego esta ubicada en ios fimites con el Municipio de Empaime

a‘,uas om,ml»_a_

nz7 88 de lah

pai 2x o poblacion de Guaymas de Zasqoza, 1 muai se sncuentia ubicads
3, Vicam, Potam, Bahia de Los Lobos y Ortiz. B!
on Suaqui Grande, Cajeme y Bacum; ai noroaste on Hermosillo: al norte con ia Coicrada y al sutaeste con et

fluvia durante ios meses

de fos |

tando una tasa de ciecimiento ¢

Litantes

Y nramedio g 1

Aliistena 7

o

[REN S STHE ]

2y 1100 82 oe Wingitud vaste, a

(SN

agosto

tigo meznuital,

G, muares: con una edad madiana de 26 ano
1 a 49 hatitaintes

Unidos? det Municipic qe G« aaYMAS, Construido a pantir def Xit Ce
ce al Municipio en i categoria de Crado de Intensidad Migr

& barhao por samvar

s Al sur de Hermasin

plares: sapn vy 3zpo toro, toriuga del desierto, cach ora,
3, vipora del mar, bura, venade cula blanca. boOrego Cimar

raton de campo‘ rata cesdosa algodonera, iguana
fo blanco, toro negie, garcita verda,

Gigte
| lartola, paioma m'vrdd
pato priete, gaviota risuena, gaHmeta de

mamiferes marn

ces mas alles de biodiversidad en of mundo
5 en el pianeta. Es habitado por 35 por ciento de a totalidad ae fos 5
fos hechos io conviarien en un destino natural para el ecoturisimo

v en el centto dal mismo se

de ‘a presg igniacio L. Alaamre, con 17.8 millones de me(r)a cubicos de capacidai de exiraccion de agua. Tarnbién
el repiesc de agua catienta en Vicam con una capacidad

stantes

y los demas se dividen
rtas de energia eléctica

blacion
nxiste

‘ EH
Manicipic colinda &l sur con Sarn

ta femperatura media maxima mensual
mperatura media minima mensual durante los meses de enero y fabrero es de 18°C

LUNES 15 DE ENERO DE 2007
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GUAYMAS 2008-2006%
.x:sv-m’r.v 0 el 6§ 8% de ia superficie estalal y i 3 82%
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° Fomentar 13 © 2 de fa equics
B Aumentar /! 3000 v 'a gama d
s Sclidificar log sigt2nas da cosidis

desarroile del rusmo.
- Lensoida
. ALonvar la difusion
. Promover 6

tUabaiadnres de

. Fortalecer ids prog

0 capaoidades diferentas
¢ en el Munisipie para lonesr ung mayor miegracién en

3 las persenas de 1a tercera edad.

s y ecnlGgicss entre los ciudadanos

Vivienda Faderaies y Estatales, 2 codrdinacion con i
créditos de vivienda sn suiuGer 40 ongen

prigmico v soctal & 13s persanas en petiezs exttena

thiyu Yaqus para propsTeionar 3 iog

admunistraciones municipaies es 10grar, en la medida de o posible, una independentia finanvigra
\'alm y Fedem Para eile, resulta de vital impartancia que {os ayuntamientos legren eficientar y profesionatizar sus
cn @l fin de que las adrunistracicnes municipales logren propoicionar Akidad econdmca @ sus
'3 wnagen de tansparencia y honrader

ieﬂes\ar social p &r del Gabiemna
encia dei sector
. el sector privaae
Hlog nesgos que meior sabe gdmiristrar, a ia vez que apm‘a sus "‘xbm(‘ades v canxta. para akxmz;_\r un nivel mﬁs eficiente en s
zestruciura y servicios plblicos para ios ciudadanos. Diches esquemas deberdn proousar la responsabilidad fisest v 1a
42 1as finanzas municipaies.

ﬂnayo‘ s*tle es a.’!‘ :ewv‘d ble valomr fodas ias alte’nanvas a u d\sf_os

-l':ax A agrministiacisn publica municipal p

ai Municipic.

ara lograr un desempena sdiide de las fimanzas munmcipales. asi

Estrategias;
. Asegurarla e ncia, calicad y yansparencia on ol eferticio <

- Fertalecer les ingresos publicos incrementando @ r

. Ejercer unia disciptina fiscal permanente

. Mejorar ef perfii de {3 deuda puablica

. Coordinar los esfuerzos fiscales con fos niveles estatal y federal

» Famentar fa participacién det sector privado 2n el desarrolla conjunto de proyecios de infraestiuciura y servicics publicos

. impuisar 2l desarrollo 4e soluciones mtermunicipaies que propicien ura mas eficiente administracion de los recursas y una
mimmizacion de costos, entre Guaymas ¥ municipios aledanos estratégicos; en particular con Empaslme

- Aumentar 2 nivel d2 inversién pablica municipa!

. Buscar coorinacidn de 13 inversion pidblica con otros niveles de gelierno

. identificar y pramover pinyectos de infragstructura y servicins pdbbeas que tengan fuentes de 1ng,

aiternas de finzncinmien

HGACiGn y explarandn 'uen S

2508 Propios

. Obtener calificacién quircgrafaria del Muni ciar ta ransparencle v tener una medids oo de iz condicion
financiers municipal qua permita establecer melas claras p; i desar o en el cono plazo,
. Bramover un mayar uso de la lecnoicgla en la administracién muricipal, qua permits desarailar ur sisterma mas eflcenta de

trabajo. asi coma una disminucion de costos.

SEGUIMIENTO, COMTROL Y EVALUACION
Es componente indispensable en un proceso integral de planeacién 2 disedo de mecanismoes q.:n den sequimiento al cunplimiento de los
ob;ativos Zei Plan. Resuita imprescindible lievar a cabo una constantz avatuacion del desemnperio de 188 activdades del Ayuntartienta; contar
con indices tanginles del avance e los programas especificos que de este documento emanen permitira lenier heriamienias paiz hacer Use
bptimo de los recursns y asi desarroliar un gobierno mas eficiente que proporcnae mejores resullados vy una mayor transparencia a i3
civdadania sobre 13s decisiones que se toman.

i.os orogiamas de trabajo y proyect
de i)asa'rc‘ =o‘ smﬁn a;umados de 'o'"aa &f;

encia co ; o5 dal Flan M )
asi 1o indicas, nara asi garantzar un
objelivay

Z s ra “'mmacmr

Por ende es impartanie construlir & im
iiviaies de cada dependen de forms qu
andlisir frecier cos yue dichas

sadores de desemperio pos
27CA LN MONItSrEn o
veseiden para g FMD

de ta administracits, en tonrinadn con
nacto de SUE PHOQIninns ¥ 8COIenes, @si como un

2 de oy o
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deg con fas de 10s olrps Sidenes e

rung mas =hiciente wcrdznactén da fas vnyl&ucmﬂes de segu ‘dgct nr,mca munic

3 implementar un mejcramisnie da fa infragstrusiura y eguipamiento de fas insttuciones de Sequridad pubkca, a fin de que se
aaecuadias para g dptime desempand de sus objelivos.

. Pramaover [a cuittsz de prevencidn det deite y participacian crudadana,

4. mpuiso al Turismo

Parfiandose como una de las mn-npalm acividades econdmicas municipates. st Tuisma presentd un alto potancat en Guaymas, Ei af0s
:.-\c ntes, Méxco ha o do un crecimiento considerable en este secter, Por o cnal resula congruente efgizar esia tengencia en fichue
iristiccs naurales, como o es cste Mu'm 1010,

Las oportunidades en este sector econdmice se ven beneficiadas por {a pesicion geografica estratégica. al ensontrarse Guaymas cerca de la
tfrordera con Estsdos Unidos. La alluencia de turistes estacounidenses ha preseritade una terdencia positiva en 'os (imos afos, elevande
catta vez mas fa demanda de servicios de ia actividad turistica.

Objetivo: impulsar ia vocacidn turfstica del Municipic basdndose en una mayor competitividad, eficiencia, premonion y un mejor pivel ge
servictos dej sector turistico.

Estrategias:
> Apravachar {25 cportunicades de diversificacicn det 4
de negoctos.
Garantizar seivicios de atencion al turista nomipetitivos v de calidad
Gestionar con autordades estatales e internacicnales sociedades que permitan ‘omentar la afluencia turistica dal Mumicpia,
implernentar una mejor promocidn del Municipio come desting turistico en iog mercados nacicnal e internacionat
Promover e rnejoramients y constryccion de una optima infraestructura turistisa.
Trabalar en la preservacian y el rescate de ios espacios histonicas y culturales del Municipio

fismo, expierando potercialidades de lunsmo cuftural, scaldgica, deportivo v

e e 2 w

5.  Mas Desarrollo Econdrmico y Empleo
La gradual recuperacién de ia economia, tanto nacional comc eslatal, representa una indiscutible apariunidad para jos municipios. Forjar
cendicicnes agecuadas para una mayor inversion y generacién de emplecs es una responsabildad ineludible de las adminisyaciones
rmunicipales, asi como un factor directamente retacionado con ! bienestar de ios ciudadanos.

por 1o cual el promever la

Durante ios Gitimes afos ia dermanda de puestos bien remunerados a2 irabajo ha venido incrementandos
satistacrion de la misma adquiers una ‘mportancia de pitmer nivel

Ademas de retorzar las fonalezas preavistentes. o8 cario lambién abrlr nueves 23pacios paia el TecTiento Bn Seclres aun 6o
axo)otados en s que Guavinas puede presentar venis;as comparativas. Para eflo, es preciso piomover ta creacien de concentraciones

mpresariales 0 ‘clusters”, en industrios que presenten un alto valcs agregado; de 1ai manera que el Municipio se wea baneficiado tan)
wectamen«e como a través de externaiidades posiivas

Objeffvs: Estimuiar un crecimients econdmico fundamentads en fa eficiencia. competitividad y modernizacion da ias actividades proauctivas

def Municipic con ei firi de detonar ura mayor gereracion de emples

”suarpg:as.

Efaborar una mejor planeacion, orgamzacion y estructura de ageyo a las pequefias y medianas empiesas.

° identificar los principates probiemas en ies procescs de creacian y desarrclio de ias PYMES y gjecutar jas soiuc

. Fomentar ef fortzlecimiento dei sector pesquera como una de las fuentes principales del gesarrallo scandmico bl

. Ceslionar ante los otros érdenes de Gobierno recurscs extiaordinarios para olorgarie un mayor vaicr

. imputsar una mejora regulatona, en coordinacion con organismas estatales y federaies, que faciite la

empresas y que mirsmice el tiempo y coste de los framites

> Promover un mayor spoys a fas actividades ecendmicas

. Garantizar I3 eficar proteccion de ies derechos de propiedad, a fin de procorcionar une may

. invertir an capital b un mayer nivel de compstlencia.

. Garantizar una infraestruclura adecuada para un dntimo desarraily e las atividades era

. Impuisar la formacion de clusters emprasaniales da indusuias con un ato valor agie
cemparativas del Municipio

» Trabajar de manera coordinalda con & Goblerns de!

impulsen 2f crecimiznio econdrmico de Suaymas

Srales

ndo en cueni las vertias

inentsd t&cicas conuniag qua

6. Desarrolio Humano
Vastas v variadas scn 13s inquisiudes y n ades de o
creacidn y de libre movimiento dz ideas v discipings.

indi

Te jn Ser fumans merecs as cuat s ing
es de la sociedad, st tome luchar contia ! D5CICN BN QY

Al un mayor nleer edicaive en icdos los

r
&
by
(=%
.
i3
7
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w
o
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1

u;
€
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o
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esl;atos sociales

Estrateqglas:
- Promeyer un incrementa en fa calidac de la =duca ntedos 168 planteles el Mupicipio
- Procyurar fa toberura edutatva en ress ruralos, asi como el busn estado y funcionamisnto de ios plarisies, memante esfuarzus

coordinadas cor {os ofios drdenss de Gobierno
. impuisar las activ !ades depertivas como parte daf dosandts integral de ios ciudadan
. Estimufar iz promiocién cuitural en o Myni
. Fertaincer 1a prevens v ef conibate a las adicciones,

0l
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2004, s8 (27istraion en
Fugren regisuades 143 de elios par et dalite
cof visiacion, 5 por cumpl sbhgacdn fami

NS Juzgadoes de (‘vrnﬂrz instancia 2n Matens Panal J o Fuera Cnmin une tota) de 181 gefincygenios
29 po( iemcnai. Vipor Citic, 4 por gario en las rooas. 4 por aw
ceubtimienio v e 1 POT stro bra e delitos.

terig Papal del Fugre Fedwral, fuercn segistracdos 52 dabncueries sentenciados ar «f
sticns, 13 por fo previsle en fa foy federal de armas de fuego, une per (o
0 fiscal, 2 por 16 previsto ee la ley de vias de comunicacion, uno Lor (ons.

En cuanto a fos Juzgacss de Primers,
mismo aho De siics, 69 fusion regh
i en iz iy g»ru‘»u! Ja pobiacids,

en Guaymas ¢s de 295 personas, aungue actualinente aibergs a 531 intemas, 6o (o3
Comun Ty B8 & delitos del fupre federal. £ sste Cantio 1eside af 5 9%, cet otat de internss en

ief Lentro ¢
w4'=s 425 corraspenden)
Centros de Reagapiacién

Aentes de dnsito terrastre @n zonas urbanas y susurbanas del Municigio de Guaymas, dejanoo

Empleg
Al tuarte time! otlaciin Econdmicamente Activa Crupada era de 929,000 en el Estado de Sonora. Ei Municipio de

cupada de 50,653 al 2005, de una PEA total de 55,108

ymas es de 150 pesos diarios. El 7.4% de ia PEA Ocupada gana hasta un salario minimo, esto es, 45.35 pesos
alasios minimos: 62 pesos. E! 23.2% gana hasta 113.4 pesos dianos, ciffa que representa 3 SM. i 21 2% gana hasta
.40 pesos. B 16.7% gana mas de 5 SM; esto 25, un promedic de 340 pesos dianos para un promedio mensual de 12

55 unidades econdmicas en :3! Municipio. En estas unidad i personal couradeo (otal es de 44,748, de este tal, 2! perscral
Ienendiente de ia razen social” es ds 285, 191 &l p rsonal ocupado remunerade dependiente de la razon so af‘ es de 18,102y &
30na cCupade no dependiente de a razon social” es de 1,455,

mente of 44% de ia PEA Orupada de Guaymas esta aseguraga.

#avaren a cabo 333 conventos de trabajo fuera de juicio durania 20058, co 5 invelucrades en dichos convenios Ademaq
se dio fuyar a 349 conflictos de trabajo, &n los que estuvieron invelucrades 503 .aba;ancrs« dc'randanr% Se sclucionaron 141 eonflictos. e

los que existian 153 trabajadores demandantas.

En el misme afte. sa registraron 33 emplazamientos 2 huelga ¥ se solucicnaren 25

Acti

Actividad Econdmica

- Sector Rural

Las propiecades sociales con las gue tuenta el Municimo de Guaymas son 31 (&
hectareas. De las 31 propiadades soziales, SO cuentan con actividaa agiopecuan
agropecuarias ni forestales.

cdentan con una supedice de T

2 22453858
al y 9 cuentan con actvidades qui

e no son

Enla agreusttura, Guayinas se
adu mas de oul NE AN

2,000 de las cuales se en.,d it
2,995 de humedad o iemparal.

uRilra entre fos pancipales productores de tngo. chile verge. calrbacta. aifalfa achicalaga v nars:\ja:
mo, =igudin, entra ctras, Fsta achvidad se lieva a cabo en una superficie ol

de 42,231 hectd
!-"mwzasas an fas comunidades Yaquis £l valle de Guaymas dispone de 17,2 aclaieas de He"o y

A finales def 2005, Guaymas contaba con una poblacién de 75 861 catezas de ganado bovinn, 13,158 caberas a8 cerdes, 1.600 caberas de
garado ovino, 3,087 cabezas de ganado capring, 2,843 cabezas de ganado équido y 315,072 aves. Guaymas dedl«,a una superficie de
784,305 hectareas a la ganaderia.

£ el mismo ario, se nbiuve una produccion de madera de 12,461 mebres cubes, con un valor de 4'a84 400 DEZ0S

. Sector Pesquero
Erigindose como la princigst actividad econdmica munic
t‘mpl 20S para los guayrenses,

ado como una imponante y tradicional fuente da

e especies ds
2n gf mercade

De i3 prcduccidn pesqguers tofal en el Estado, T2 pesca del Municipio de Buaymas cmns!v'\z‘ye el 78%, siendo ias pringip
captura el camardn, {a sardina, y ei calamar. Esta productién se nomercializa en un
nacional y en el ioternacional £ camardit 303 principal sspecis do exportacion, debidd a su

Ceitolal de muelias que operan en el £stade, en Guaymas se locanza ol 83%.

tn totl de 359 erntarcationes camaroneras, 32 sardineras. 3 2scameras y §10 embarcacio A2 pesquRea en £

. Sector Turistico

Exizlen en gl Municipic 27 establecimizntos de he zje 4 diferentas categorias, rapres
s de mayor ocupacion hotelera fue 2l de Juiic, seguido por Mayo. Fabrero, f\xar;: A.b.
centizs furish as durante 2! 2605 fus de 42 8%

1 568 cuuries de hospedae
i.& ocupacicn hotelera en

r Li razén social, qre pus
aibrienda como minime o
que erbu),!n en ia unidad ec
n de servicios. tare
n pa Umnml e
COTIEN zacio, prestactan de g
unidad enonémica

P lumprende o pers
unidad sconud
* Sont las person
Bty

s ser du plants il e inclusive e temeaeiad, e cnd i
tercesy ¢ de ia jorada laboral del B

némica desermpetandn labores Jisctamesnte relacionadas cun %5 procescs de praduscion, i2
de apoyo o complementar tividad = ta unidad ec
omica, pero gue sor aenas a la racan social v oreahzan Tebores sost
nistracion, contabilidad, entre oiras. cubniends come mingna una lercern s

odtenien,
ora de i

e '1: ty joimada
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negetico, asi 2omo o

ratriaf v Cormaerclal

total ge & _lniﬂd(i"lab 2 wanreras y 12 congeiageras constits

ndusina de la construcoidn, que labors dz viviendas e innuables

"r esiv serhr‘ r:i pericnal folat Lp?do dependiente de la razén socai fue de 7
soupade no dependients de [a razén secial {

344, ¢l ,Jarsmal acupado lumvrmad decendiente de 1a ra:
s totales de este rubro fusron de

Los auiomaviles nuevos venaidos a ta red Jde disinbuidores &
ala red de cistnbuidores fusron 214

Los autcméviies nueves vendid g
Los camiones Nusvos vendidos al puahco fueron 135y Ics camicnes

ide mostrando ?ncrémav‘ir‘@ ‘mpoﬂal
¢ de i3 aila actividad economica aue se ha presentadoenel £

prncipaimantz del impas

~52niado un incrementc promedio de 11%
,lcmo ha logrado un aumerdo det 74% en sus mg{r;O; por -frpue‘,t 08, e‘u\'w‘d slos

-L’JGS) Esto significa que en el

La recaud qh‘xén de m‘pues

0% ;;res:‘ax:;‘un Ut aumenio de £, PUMSIO que 5S¢ COmpara Jestavorall

Cres {Derechos, Froduclies, A

!ngrsss Propios

!"ims {Cerechos, Produs

abia 2: Evolucion de Ingrezcs Propios
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30 sohda v

12 80n requisitus fung
chegd y conservar iz cohereng

rfos. s M"'“uv!

cudl e cwsaroiland b ple
"f.:n’m oces o5 8s0R1I0s |

-] s da volurted e
niacta e aenificar

BXCRIANCIE 20 13 VOV

servidores g
cinudadania y

s da fa-ezizar su labar ge ramern efica, oporivna y
& lavar a cabo un Irabnio da2

AvteiiG, 3 ode lograr verdagain

en de 3y

o proporcicna Servicios Publicns
i a necesidades bisicas pa
ta la inversidn: consecuentamenta, se ¢

reenamente relacicnada cor la calicad Je vida de sus
COTRSA, eSIUs $ervicios constituyen {a piedra
PATA U MAYOL crecmienty ACONGMIce municinal

wiG imagen y unoorden urdaaistico de caidad, e ge

@ para un Mur: cimo ccn pmenceal iLHS!‘:(,O paru su das

2 0§ Servicics Poblicos se encuentra sigmpre en nece
2ni3r una priondad pars i Aytntamento,

COTEIARE SXpANYION y maneminients. £5 por £lo gue nunca

nentat ua mepramienty da iss servicios
A.!:.S TRZIDSEN Servitis

3 MUMCIDRes, &5 cofnn e umpbacian de s cebertura. con el ogysil

Esiraiegias:

> Disefar y aglicar una solucidn real al problema det abasio de agt
. Consohdar 2! mejorariento del sistema de transparte coegtivo

. Cesanoliar @ impiementar un mejor y mas eficients sistema de aseo urharo, recolecadn de basura y 1
. Optimizar ei fencicnamiento de la red de dreaaje. alcant 30 y tratzmientn de aguas residuales

. Garantizar & éptimo funcionamienta di 'a red de alumbrado publico asi eome su eficienta expansion
. Fromever un arganismn de agua municipal avtosusientabl
urar haneficics de esonomias de e la al proveer senv

en ol Municipio,

103 pUEHCos miermunicipaie

2. QOesarralie Urbano Integral de Largoe Plazo
pragreso de ui: ;.ﬂu"'c.pm va de ia mang con unz pian nou
ngnie espoitanec ax

crdes en i or

con ta ,',-.u‘a:xt:v* '4»= a

CIco de l2s
2 esimpaiania

ofra pibliza nien disefada
t2Mc a cono como a tanyo o

VRrsIon prvada, por ‘o cual

Luigadesamanta,

relevancia tampien ! aprovachar 13 pesicon astratégien del Munic
proyecios conurbados de ohra p

cere particutan si cercania can Empatme, pa
nlica que Mminiracen 108 CeSIos y maximicen 163 berrhcios pars os nablantas de ¢

wra dasarrnitar
s Mumeiplos,

Ctjetivo: Dingir. administrar y orientar eficieniemente '3 inversion en cbra cudhica def Munisipio, con el fin de cubnr las princp:
aecesidades de viglidad ¢ intraestructura municipales.
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piciar un Crac
iad para una mavyor fun

integracién arrndniva de los Jdistinios efemontas de la

E vdaU dc fa misma

» tar un programa de pavimestacién y rehabilitaadn de las vialiccides en dreas urbanas y suowbanas gue ay a
onar ia problematica actual

- Fomeantar jia conservacion, cuidace v buen uso de

N P amover =1 desariolio de programas y recurses dv vivie

. 3 -rc"v (rientar una Psirf"f"gta de Desarrotio Jibano a

- ;’::o SOCIORETROITICD

> Herminante e @l J vty e ig vecas

ot poblica con otios munitigios,
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3 de tangquidag o
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municipal desde of punto 33 vista del ciidadano. @ Plan Municipat da Desarrollo enruenita 1a fuenie

an suiggitimidad an este grooess, 2
estuctu:ar sus Eles Recioras valorando y fomando en tnenia las priciidades definidas por sus nabitantes

A conlinuacién ee
mes

Cursvﬂfa Civdadana quae se reatizd entra la poblecidn de
Municipai de Desanisite

En una escala dai 1 2f 1C, calitignae l2 calldad do fos sarviclos pabilcos quo propusciona of Ayuntamiante:

AKlumbrado pubHece: 68
Drenaja: g7 .
Recofeceiin de basura: 5T
Yransporie publico: <53
Segurfdad publica: 55
Limpisza de ia Bahia: 52
Limpieza de la cludad: 4.9
Abastecimienio de 2gua: 49
Nomenciatura de cafles: 43
Pargues y Jasdines: 4.2
Pavimenta: 41

En una oscala de 1 a 16, donds 1 68 menos grave y 10 lo mas grave, ,qué califlcacton le otorga a los sigulentes problemas que
puedan axistir en su celonla?, asimismo Indlque ) cull de ellos ocurre en su colonia?:

B 1atlca Calificacion Qcurrencla
Pavimentacién: 7.8 73%
Grogadiccidn: 7.5 74%
Desampiea: 74 T0%
Atasiecimicnio de agua potadie: 7.0 0%
De)lncuenc,’ : 8.3 85%
Vialidades: &5 60%
tnseguridad: 6.5 61%
Kecoleccién de basura: 5.2 3%
#Frogramas de apayc: 5.9 52%
Contaminacién: 5.6 51%
Sebrepoblacion: 41 28%

Con base fo dos de z Consulta Cwdadana, asi coma en informanidn 2aptiiads quay sohrasaten & B3

sygerancias de ccmn s enfocadas & resolver los pri

pales relog dﬂ Mun icipio

. i total gispomini

. fejor sewvicia da pavimentacion y ba

» Arspliacion dal servicio & transporte p

* Mayor pimero ae unidades recolectoras de

. Totai durninaciin publica en |23 zenas urbanas,

o Mejotes pregramas de becas estudiar

o Fomento de pregramas de rabaje para ios adultos maycres

. Mayor y mejor atencion a ias necesidades de fas poblrciones indigenas
° Limpieza de lotes baldios

- Mayor promecién turistica del Municipio en vista de ta craciente competancia gn el sector
. Limpieza de la bahia

° Mejoramients rie Ia imagen del puerta

MISION, VISION Y VALORES
MISION

|
i

Eerun goblerno ardanade, visionaris, humano, conceriagor, con altn esnlr
centineo 21 la cattdad de vida de qu b

aymas durante ol

wmunicacion con sita calidad

DG f“:fjﬁi" cuanaa, bv_rua,.vo om:
cuidadoasaments {03 aizt

vra verdad

C151G088 y acciones GUE 30 Havan 2

o3 @ irpacios da ses
ante busguada el

pe

no los MR
«_ns acerlas,
sCiuciones ge la mayor eff

ayuyntamienio

de fa migma manera se lia
A estudiar 2 implementar los m
neid y oaiidad. Se adopta of comprom

a5 medics para
que generen
S de trabaly det

de ma

cnestidad
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! irientes)
ingrexo8 Faderalas
Farticipazinnes Faderelas doi Mw
do de infraestiuctuis S
nilo da Fotalocimiey

del Foado de Iiraestructura Sccial ascendieren 3 10 9 madp en 2001, mientrus que pasa el cierre de 2905 fueron
de 14.7 mdp. Esto signifg@aue, en térmiags reales, asle fondo s2 incrementd en un 31% de 2001 2 2005,

0 Municipai registis, en 2001, 25.3 map. Para finales de 2005 los ingreses por este concepto iegaron
S d° nﬂfc:. lc que regresents un crecimianto promedio anuai de 5% real en dicho periodo.

GUe Ne 58 espera qué esle riims de srecimiznio de 1as partici ses foderales continue en los proximos
entos que 82 han presentade son resultado de ios a%os precios gue ultimamenta 4a regisirado & patidles &
] 21 cracimienta de sus participaciones fecerales se estabilice an los proximes afos.

de! Municipio de Guaymas en el afio 204 ascendiercn a un total de 217.7 mdp. De esta cantidad, el 30% corresponde 3
pmpzns fo que fo situa por debajo del promedio estatal (Entre ins mUnl"lplOS con calificacidn crediticia) de 35% y de ia mediana
F-l"h j de 32.8%. £n 2005 los ingresos tolales del Municipio atcanzaion 227 amco 1618 en 2001)

INGRESOSTOVALES

tngrasss Pispios Z7% 30% 29% 30% 30%

< Impusstss 18% 18% 17% 18% 18%

Cros {Derechos, Productos, Aprovechamenics, etc.) 11% 11% 11% 11% 1%

Ingresoy Extraordinarios 0”/:: 0% 7% 65/0 5%

Otros Ingrasos T3% 70% 64% 64% 65%

uAICiio 50% 43% 41% 44% 44%

faesliuciura Sociai (Ramo 13) 7% 8% 7% &% &%

oriaiacimiento Municipal (Rawa 33} 15% 20% 17% 158% 18%

: 0% 0% 0% 0% 0%
L

Tahla 8: Ingresos Totzies como porcentajes

3

! 9% de aumento promedic real en ios Giimos afies de los ingresos propics ha lograde que el Muricipio haya alcanzado 2 disminuir su
spandercia a los ngrasos federaies, pese a gue estos han aumeniado un #% real promadin en el paricds. Los ingresos federaies
reoresantaban en 2001 e 73% e ios ingreses iotales, mient:as que en 2004 representaron el 54.5%¢ sin embargo. para 21 aiio 2005 esta
cifia aicanzo el 85% debids 2 iy diseinu 2008 Ingresos provios.

o

Es importanta mencionar que 2! Mun
de elics por conceptn de antivpos d
esie departamento. Esto muestia d=

ipio de Guaymas ha contado en fos Glimas aitos con ingreses exiraordinancs signticativos, ia mayoria
arficipaciones para cubrir gaste corriente. En 2004, 8! 8% de sus ingresos tolaies corresposxdicron a
ciencias por parte del Municipio para ajustar i gasto a su presupues's

° Egresos

L' "4u:|rmm de Guaymas ha m 'Jc'r;m d‘”::"“ !as ult;mqv af increr Y\"“"‘ impmaries en u"a’ﬁma do gasto Esw provecs que 10s
uasto anano
Gasto Cparativo (GO} 8% Ve

Senvicios Personales 26%, or,

Otros Operativos 8% 4%
Transferancias y Otras Erpgaciones SE3% H18% 309% 324
istvarsién Municipal (Exciuye Inversién F 41} &7%  -HT% ET% 3%

Tabiz 8: Incrementos Annales de 3asio Primario




\,asto Priinarin

i
|
|i Gasto Opeu: j6 (30
E BEPACIos Parsangles

Qs Operaiiveg

Transferenciaz vy Otras Ercgaciones

ipvarsién Municipal (Exciuyn invoersién F-
Tabia 71 Evolucidn det Gasio Primarie

entc promedic del 8% real 2n e periodo 001.2005 principalmeme por el increments
ste, et 2005, 188 mdp incremeniandose consideratlementa gl ser comparade cor

£l gasto operativo e o presentd ua fncr
ccnshnte de fcs Se erconaies. Este rubra reg
144 milones que se gastaban en 2001,

El crecimiento det Gasto Cperativo, en particutar de los Servicios Personales, se ha venido frenandn en los Glirmos 2 afos, como
o muestra 13 Tabla © {més atrds). Sin embargo, es importante aue el Municipio tome medidas adicionales para controlar et Gasio v de esta
manera sacarie maior provechs a los incrementos en sus ingreses.
ot S A T 2003

‘EGRESOS TOTALES

Gasto Primaric
Gaste Operativo (GO} 84% £4% 33% 7% 7Y
. Senizics Farscnales 58% B1% 80%, 45% FER
Diros Sperativos 28% 225 5% 2% 2%
Traasferencias y Otras Ercgaciones 2% % 9% i Rk
inversién Municipaf {(Excluyva Inversidn F-iil} 4% 8% % 15% 149
ADEFAS 9% 0% 1% 0% 0%
(-} Senvinja de Douds 2% 7% 10% T %

Tavia §: Distriducién def Gasto

La noming del Municiolo se ha verde inrementondo en vn 7% real promedio por ado £n 2001, '3 népuna ascandia 3 100 mag. alvanzanos
g 133 mdp &l cerre de 2005, Ei restn de ios gasios operatves del Municipis ascengieran en 2001 a 44,9 mdp desd2 entonces han
man promedio sde 0% de crec .ur-.o real gor uﬂl) Para of adc 200Z, estos Qastus alcanzaron fos 517 mdp. La tendenciu de
cresimiante de la nomina se ha venido redus itimes ados

MGS

¢
i

timos 3 2723 '2 mversién ha aumentads en promedio 10% anual. Sin embargo, es importants iomar 20 cuanls o
&sa sustentado dnicamente por un incremento dei 57% en 2004; e ieslo de i3 aros regisiiaron redusciones en fa myesi:
Ultimo incremento se sustents con una disposician ge Dauda de 12 map para modernizar el sisiema de aumbrado pablice
oMo ingreses extraorginarios adicionaies cercanos a ics 13 map.

A pesar da DS incrementas gue se han preseqntado en los Gitimos afins, 9‘ 2008 He un bue
"()"\p:chu’»r con aites amerinies), ya en (erminos razles ©f gasto s recu)n en un 1% real con respec
egistit {34% en trminos ieaies) en el area de 'as transferencias. ) 2008 cend con 2 3 superande,
ragistr; dos 2n 2001

ducagién
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A se presenta un liztads de ¢ mpr’*m‘m.% que adgul i lon ciudadanos de Cagymas durarte

"ar‘uzua

Aqua Potabie y Drenaje
- Municipatizar =1 Organisme de Aqua Potable
Paziar 2ine def on del organ
- Desgnar @ gente Con experienaa y cayamdad oM TR
- ‘(e Habil 03 langques ¢
ry operar dos plantas o

& de Agua

oniva y Parus Industrial)

infraestructura
- Destingr recursos pars rehe
- uiearun g't.. h‘ Yy are
tinar, corno minimo, Ciira

gegm,dmd ?ubl!ca

eamients de los cuerpes polic
- Instajacién de 20 médules de wolici
car el plinero de patrubias.
ar 13 Direccidn de Asuatos internes

- Reformar y actealizar el Bando de Policia y Ruen Go

enlas zuies mAs conflictivas.

no.

- Promover ta crescion de manusies y (el mnertos internas nsc ),r junaenamiento de ! 1 Municipat
Fc-mr:n:ar, en coeinacion con los sirss i vea de Gobierno, * cad Mirta

- ¢ acdicamente curses de capachtacién a i0s cLerpo:

. Mejorar ':i: condiviones de wirda de los policias municipales y iz 2
niveles de gobi

- irnpiementar et Sistema Murucipal para 0w i Circuia
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crnate gt o

iemertar Programas d2 Frevancion LH Dati
mover ia partcipacidn cludadana 2 la giaven
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