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El Consejo Drrectivo de la Universidad Tecnoldgica de Nogales. Scnora, con
fundamento en lo establecido en el articuio 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
el articulo 11, fraccion VI del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Nogaies,
Sonora, atenido a bien aprobar e! siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,
SONORA
CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°.- La Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatai, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Nogales, Sonora. en los términos del
Decreto gue la crea y demas disposiciones juridicas aplicables. La Universidad
Tecnoldgica de Nogales, Sonora. se constituye como miembro del Sistema Nacional de
Universidades Tecnologicas, por lo cual adopta e} modelo educativo implementado en
las mismas, cuyo objeto es, impartir educacion del tipo superior tecnologica, para
formar profesicnales, a los que se les denominara Técnico Superior Universitario. con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para apiicarlos en la solucién
creativa de lcs problemas que afectan a los sectores pUblico. privade vy social det estade
y del pais.

ARTICULO 2° - Para los efectos de este Reglamento. se entendesa por.
I. Universidad, La Universidad Tecnoldgica de Nogalas, Soncra
Il Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad y
1. Rector; El Rector de la Universidad

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objetc 1a Universidad contara con los
siguientes Organos y Unidades Administrativas:

I Organos de Gobierno:
- Consejo Directivo
- EiRextor

Il Organos Colegiados y de Apoyo:
- Ei Patronato
- El Consejo Técnico
- Los Consejos Consuiltivos de Carrera

il Unidades Administrativas:
- Direccion de Vinculacién
- Direccion de Carrera
- Direccidon de Extensién Univ
- Direccion de Administracion
Se anexa organigrama estruc

ARTICULO 4°.- lLa Universidad planifi sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base a las prioridades. restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de sus objetivos y metas, del Plan Estatal de Desarrolio, y
de los programas respectivos que establezca e! Consejo Directivo y el Rector, en el
ambito de sus atribuciones.

CAPRITULO i
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo, y en casc de
empate, dar el voto de caiidad,;

.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere

OFICIAL

_ =5 cue habra de recibir el municipic de Ne  ca
necesario;
Hl.  Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que. a su juicio, millones 512 mii 530 pesos. que habran de sur se
pudieren afectar la celebracion o desarrollo de las mismas; B - cantioad de § 225 mil es
IV.  Suscribir conjuntamente con los demds miembros, las actas de las previamerte aprobado por la canticad de $
sesiones: y ‘ , o %ra acumuiar un total de $234 millones 8927 mil 074 pe s
V.  Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.
[ i j 3 froi det ejereicio las previsionas del gasto pt ico
ARTICULO 11.- Los integrantes de! Consejc tendran derecho a voz y voto en la contol dei €] - ‘
toma de decisiones respecto de los asuntes que se traten por dicho Organo‘ Las rende ias asignacicnes presupuéstaies siguientes’
mismas facuitades tendran ios suplentes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en ias sesicnes, previa comprobacion ante el Presidente del Consgjo
: . = 1
de su caracter de suplente. AMPLIACION {+)
ARTICULOQ 12.- Las sesiones se desarrollan en el siguiente orden: - — —
o . . ) Justificacion - o R B
L. Lista de presentes y declaratoria refativa al quorum; Ei presupuestc de ingresos aprcoadc por el conareso dal est:jd? sup - 1as
il.  Instalacion legal de la reunion ;xpef‘a'l\/a‘- por 'amxda g_ se propong distnbuir el recurso adic i en
i, Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior; las sigulsntes dersnas saritulns
V.  Discusion y resolucién de los puntos comprendidos en el orden dei dia; 3 - o L S
V.  Consignacion de acuerdos; o
VI.  Asuntos generales; y
VIl.  Clausura de la reunidn.
: . . ' Ciaves Asignado Asigrago | Nu
ARTlCULQ 13.-En caso de que la reunion convocada-no pudler'a llevarse a cabo oo | P O:;gi:a, L Modificado | Modiogada
en la fecha prevista debera de celebrarse ésta, entre los cinco y quince dias habiles R S ;
siguientes. Co ‘
1 . A :
ARTICULO 14.- £! acta de cada sesién debera ser aprobada por el : 4' f N '
suscrita por todos los miembros presentes en fa misma El acta r ctiv ! T DL et 2 i
ievante, debera contener ia lista de asistencia. ef orden del dia_y d : ; ‘
tomados. T ; . ‘
; | .
l l | . : i
CAPITULO N I i BB | i ‘ i
I \ : !
DEL RECTOR | | i : : :
| ’ ! | § )
720 - 480000, 28322 70T
'TICULO 15.- El Rector ademas de las fal e confiere el articulo 3 r e ! o C‘
15 del Decreto de creacion, tendra fas siguie; 56 ' ; | ! !
[ == ; . i | I
. . . | : :
I, Conducir el funcionamento d vigilando el exacto y oportuno - 1 [SESURIDAD 1 i !
cumplimiento de los acuerdos R ! PUBL | % I
I licitar al Presiden racic esi (PSR MATERIALES 7 1 |
Solicitar al Presidente del a celebracion de sesiones [ 2006 Vk,Mlmlslpc; 1 6282 1001 180 0001 6.462.100
extraordinarias. cuando asi se req | SERVICION : ‘ l
I, Someter a la consideracion del Conseo el anteproyecto de programa - : ; 3000 GENERALES ! 45 400 | 60000| 2305400
presupuesto. mismo que debera elaborarse de conformidad con la i | bE:’\/lubJ ' |
legislacion aplicable; i 10 i | [, P~ BLICO ‘ !
V. Presentar ante el Consejo el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y . bt i UNICIP *\Lw K P I U
Egresos de la Universidad. asi comc el Programa Operativo Anual:
V Convocar a las distintas unidades administrativas para elaborar y revisar

los proyectos del Programa Operativo Anual v &l Presupuesto de ingresos
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J DEPENDENCIA: PRESJDENLIA MUN!( PAL

SECCION: SESIONES
J N° DE OFIC]O: -
! EXPEDIENTE: :
L |
ASENTO: Se Comuarca Acuerdeo Numiero (37%) ded H Avnatanygento

Navojow Sonora 1 01 de Fehrero do 00w

C.ING. ROBERTO RUIBAL ASTIAZARAN
SECRETARIC DE GOBIERNO
HERMCSILLC, SONCRA.

Q.
s

2N sesinn Ordinana de Cabiao ~eiepr ata 2l 15 20 ae
TS por MAYCORIA = sicuren s

ACJERDO NUMERC {378}

S Errusns sea ceminco al 4o
Frusha sea remiico al H. Oy Narssc der Lstadn de Seners

L T R IR R .
. M LI e LT T ST

AT I PP TN I

Cooowde 308 9T a2

gr* Nl el o2 & :
w317 B Prasupuesie o Zaresos de Munizipic 1o n

[¢)]

sislCiCic fiscar ael 2005, tene como base el monto estat
ngresvs y Presupuestc de igresos aprobada para o
ingresos adicionates aervados aet Acuerdo de g Distryd
para la ministracion de lcs recursos COrresponais
~portaciones Federaiss per lo que se procede
a las dependencias. programas y capiuios gl
Egreses
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y Egresos,

Vi Presentar al Consef$ | desempeno de las actividades de la
Universidad, Jae el gjercicic de los presupuestos de ingr s y
egresos y ieros correspendientes

Vi Definir ta fti instrmentacion de fos sistemas de controi.

Vil Proporcio rio Publico las facilidades ¢ informes necesarios

gL funcion.

Y remover libremente al persanal de la Universi

X. I medidas disciplinarias al personal y a los alumnos la
. 8813 facultad la podra delegar en el Director de Adminis  zion

cer al Consejo los nombramientos, renuncias y remociones del

dl académico y administrative de !a Universidad;

cordar con los titulares de las Unidades Adminsstrativas y el pers il de

Untversidad sobre les asuntos académicos, administrativos y fine  2ros

relevantes que sean de su competencia.

Suscribir conjuntamente con los Directores de Carrera, los Titulos y =~ mas

documentos que acrediten, certifiquen y validen el cumplimiento de  nes

y programas académicos realizados por la Universidad:

Xlv. Dar a conocer oficialmente los reglamentos acuerdos vy mas
documentcs de observancia general del organismo que expida ei C 2j0:

XV.  Representar a la Universidad ante el Patronato:

XVi Actuar como Secretario Técnico de! Consejo.

XVIL.  invitar al Patronato a que sesione en forma ordinara o extraor  ria,
cuando asl se requiera:
XVHl.  Disponer i necesario parz el resguardo de los archivas de la institu. 17y

XiX.  Las demas gue este u otro ordenamiente le confieran.

_CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ARTICULO 16.- Son organos cclegiados oe .a Universidad el Pavcnato ¢l
ronsejo técnico v los Consejos Consultivos de Carrera.

ARTICULO 17.- El Patronato de la Unwversidad estara integrado les
miempros indicados en el Decreto de Creacidon y seran designados y re  ndos
linremente por ef Gobernador del Estado, estos no percibiran retribucion, emolt. Jto o
compensacion alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico sccial y privado

Los miembros del Patronate seran suplidos por los representantes. que al efecto
designe cada uno de los miembros propietarios del mismo. a excevcion del Ractor
guien debera asistir personalmente.

ARTICULO 18.- Las sesiones ordinarias se celebraran dos veces por afio v
cuantas veces fueren convocadas per su Presidente. por conducto del Rector de la
Universidad. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a psticion de !as parscnas
mencionadas, cuanias veces sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULD 19.- Para la celebracion de las sesiones dei Patronato se debera
emitir convocatoria por parte dei Rector de la Universidad. A la convocatoria se
acompanara el Orden del Dia. el proyecto de acta de la sesion anterior y el apoyo
documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran liegar a los integranies del
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patronate, cuando mencs con cinco dias de anticipacion a 'a fecha de celebracion de ia
sesién cuando ésta tenga el caracter de ordinaria, y con fres dias cuando sea
extraordinarna.

ARTICULO 20.- Las sesiones se desarroilaran en ef siguiente orden:

I Lista de asistancia y deciaraioria reiativa al quérum;
il Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de !a sesién anterior;
Itk Discusion y resolucidn de ios puntos comprendidos en &! erden de! dia:
V. Consignacion de acuerdos:
V. Asuntos generajes: ¥
VL. Clausura de la reunion.

apo

ARTICULO 21.- En caso de que la  nidn convocac 10 pudiera llevarse a
nabie

en 'a ‘acha previsia. debera de celeprarse ésta. sntre los cincs ¥ GQuince dias |
siguientes.

C
ab

o0

ARTICULT 22.- Los integrantes dei Patronato, tendrén derecha a voz y veto en .a
iema de decisiones respecto de 10s asuntos que se traten n dicho 6rgana; las mismas
facuitades tendran fos supientes de caca representante propietanoc. en caso de
dusencia de éstos en las sesicnes. previa ccmprobacion ante i Presidenie dei

Patrcrato de su cardcts: 02 suplente.

ARTICULD 22.-E! acia de cacz sesion depera ser aprobada por e! Paircrato vy
susciita por todcs fos miembros presenies en la misma. £ acta respectiva cue se
levante. debera sonterer la iista de asistancia. el oraen det dia y cde ios aruerdos
toragos

CEL CONSELC TECNICO

tendra

ARTICULC 24.- E: Consejo Técnica de la Universidad
DroporTionar i3 ipfommacion v ios elementos  necesarios para apovar &l

[CI2 22 12CiSIONES 08 C&racter aCademico acrinis as. y asiara fo

! El Rector quien lo presidira:

i £ Setrolarc. gue sera design o oo 2 Rrour v
t

t

Los Vocales. que serar los Directores de Dreclor de

nciores.

i Emitir  opimién  sobre  ias ncrmas
funcicnamiento académico de Ja

Il Presentar proyectos de normas
I Conocer y analizar los planesy
iV Recomendar aiternativas de s
disciplina y ef crden de 'a Univers;

a organzacir vy

caracter gcadémico,
ogramas démicos; y
ion a probiemas que afecten ia

AR‘T]CULO 26.- Los Consejos Consultivos de Carrera tendran por objeto aportar
la informacion necesaria para apoyar al Rector en la implementacion de log proyectaos
ercaminados a la consclidacion de fos programas acadeéemicos, v se constituiran
anuaimente, en cada carrera por:

. EiDirector de carrera, quien lo presidira:
1. Dos profesarzs investisagores: v

4
i

w
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o

tengan personai ncia y direccion. asi come los que senala ey

oral aplicable.

1]

9]

acién de trapajo entre la Universidaa y su.s trabajaden
aplicable.

ARMICULC
regira cofa ley labo

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE FUNCICNARIOS

CULO 41.- Durante las ausencias temporales del Recior. ! despacho v la
5n de los asuntos urgentes de la Universiaad estaran a carge del ‘uncic 1o

ue designe éste.

ARTICULD 42.- En zaso de ausencias temporaies sor mas da ¢
Rector sera sustiuido por la persona que designe 2i Consejc

ARTICULC 43 £n las ausencias temporaies de unc 3 vancs ‘ftuiares ¢ as
Unidades Administrativas. éstos seran suplides oer funcicnarios que designe ef R or
& propuesta gef ttular de iz Unidad Administrativa que se ausenie.
TRANSITORIC
ARTICULO UNICC - E! presente Regiamenio antrara en vigor &t dia siguie  » de”
su putlicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estads
Dado 2n la ciudac de Negales. Scnora a los trece das de mes de snero de dos my

seis

Universidad Tecnciogica de Nogales

r ] T i
{ Direccion de - If :Direccién de | Direccién de ] | Direccion de
[ Vinculacion - | [-Carrera | I -;A'E;dens.lon. . b Admén.y
[ . . {_ Universitaria ! . Finanzas
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Municipios del Estado de Sonora; y
XIV.  Las demas que les confieran las distintas disposiciones iegales aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Vil
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 33.- Las funciones de control y evaluacién de la Universidad estara
a cargo del Organo de Control y Desarrolio Administrativo, drgano desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachard en las oficinas de la
Universidad, estando jerarquica, administrativa v funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria gjerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado. su Reglamento Intericr y demas ordenamienics
juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el ejercicio de
sus atribuciones sujetandose ademas en su desempefio a lo dispuesto en las "Normas
generales que establecen el marco de actuacion de los organos de control y cesarrollo
administrativo adscritos a la entidades de la Administracién Pablica Estatal”.

La Universidad, para la operacién del Organo de Contrel y Desarrollo Admiinistrativo
asignara los recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas
y necesarias para su funcionanvwento, proporcionando también la colaboracidn técnica y
toda la informacién requenda para el cumplimiento de las funciores que le ccrresponde

desarroflar.

ARTICULO 34.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo de!
Comisario Publico Oficial y Cwidadanro, designado por la Secretaria de fa Contraioria
General, el cual ejercera las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de las
tareas que la Dependencia mencionada le asigne especificamente, conforme a la
normatividad aplicable, e! Manual de! Comisario Piblico y demds lineamientos que
expida la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 35.- £n ias ausencias dei Comisario Publico titular, éste sera suplid
Comisario Publico que designe la Secretaria de la Contratoria General.

ARTICULO 36.- El Consejo de la Universidad y demas gependientg
éste, en su caso. deberan proporcionar oportunamente al Co
informacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 37.- E) titular del Organo de Control y Desa
Comisario Publico. asistiran con voz pero sin voto, a las

Colegio, previa citacion por escrito que se les formule ‘
cince dias de anticipacion a la fecha de celebracion
caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea e

CAPITULO Vili
DE LAS RELACIONES LAB

ARTICULO 38.- En la Universidad. para &l logro de su objeto, estala integrada
pct trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 39.- En !a Universidad seran trahajadores de confianza todos
aquzlios que desarrollen funcicnes de direccién vigilancia y fiscalizacion v les qus

LUNES 20 DE FEBRERQO DEL 2006 , .
t BOLETIN
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by a2 los Consejos Consuitivos de Carre las

No 15 SECC !

. Dos profesores de a

Los profesores seran propuesio$ otr de Carrera, para su aprobac por

parte del Rector.

ARTICULO 27.
funciones de;

diar y realizar proyectos de caracter académico y técnico;

rovectos de investigacion y desarroilo tecnoldgico, de vincu  uén:

nalizar y recomendar alternativas de solucion a les problem:  qus
cten los procesos académicos.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 28.- Los titulares que estaran al frente de las U des
Administrativas que constituyan a la Universidad. tendran a su cargo la coni  zién
técnica y administrativa de ias mismas y serdn responsables ante el Rector =& sy

correcto funcionamiento Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despz de
los asuntos a su cargo. por el personal que las necesidades dal servicio requier Jue
aparezca en el presupuasto autorizado de la Universidad Les corresponc las

siguientes atribuciones genéricas:

. Organizar dingir. coordinar, controlar y evaluar el desemperio las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la dad
Admunistrativa correspondiente:

1. Formular los anieproyectos de programas Yy presupuesios Jue les
correspondan y someterlos a ia consideracién dei Rector,;

Rl Condunir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados vy las
politicas gue senale el Reclor para ! logio de los objetuvos y pricriades
establecidas para la Universidad: '

i\ Rendir ios nformes y formular los dictamenes estudios y opiniones = les
solicite el Rector:

\ Aplicar y vigilar el cumplimientc. en el area de su competencia, de las
leyes, reglamentos. decretos. acuerdes, circufares, procedimie s y
demas disposiciones relacionados con los servicios y actividades de fa
competencia de ia respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenic y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacién, en su caso. de las sanciones procedenies:

VL Acordar con e! Rector los asuntos de la competencia de la Umid:  a sy
cargo:;

Vil.  Someter a la consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la Unidad Administrativa correspondient2, para
su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo,

VIl Atender al publico en los asuntos de la compatencia de la Unidad
Administrativa respectiva;
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ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccién de Vinculacion las sigdientes
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Participar en la elaboracién y seguimiento del presupuesto anual;

Formuiar los programas de! personal asignado; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables IX.
y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAP{TULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS .

.

atribuciones:

1.

i

1i.

profefsionales: estancias, estadias empresariales, servicio social y bolsa de
trabajo; o
V. Ofrecer servicios de asesoria, consultoria. actuaiizacién y especializacion a Vit
las empresas:
V. Prqmovgr el intercambio de material didactico, cientifico y tecnolégico de la
Universidad con otras instituciones educativas. dependencias oficiales vy
con los sectores productivo y social;
\
V) Dar a conocer al secter productive los programas academc y
profesionales de la Universidad: : l.
, S .
Vil Promover la celebracion de convenios de colaboracion entre la Universt
y eI_spctor productivo. en materia de educacion tecnologica’ "
VI, Verificar el cumplimiento de ‘as disposiciones referentes aJa incorperacion .
‘ de los aiumncs ai regimen facultativo dei Seguro Social:
iX. Realizar prcyectos de seguimientc del desarrollo profs 2 v
egresados, y
X Las dema§ que }es confieran las distintas disposicion&@alegai€s aplicables
y el superior jerarquico, dentro de la esfera d bu \>/‘
1.
_ ARTICULO 30.- Corresponde a ia Dire arrera las siguientes
atricuciones: !
I, Vigilar Ia‘ correcta aplicacion y bu Ofde los planes y programas i
de estudio vigentes: i
R COOrqlﬂ?f las actividad capacitacion dei personal *
académico;
X.

i,
V.

V.

Vi
Vil

VL

Eiaboravr el proyecto del Programa Operativo Anual con el sector

productivo y social,

Promov_er y asescrar fa vinculacién de la Universidad con los sectores Vi
productivo y gubernamental Vi
Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas

Coordinar las actividade
Coordinar ia aplicacién
ingresar al cuerpo docente
Coordinar las actividades de! Consejo Técnico y de ios Cens2jos

n de los profesores;

s de oposicion a los aspirantes a

Consultivos de Carrera; Xl

Coordinar ias.actividades de controi escalar de la Universidad;
Proponer opciones de soiticion a los asuntos que afecten la discipiina y el

orden de la Universidad XHHl

Verificar la adquisicion y acdministraci4n del material bibliografco vy

siguientes

OFICIAL

io para el desarrollo de las actividades de estudio; y
es confieran las distintas disposiciones legales apli  les
dentro de la esfera de sus atribuciones.

yresponde a la Direccion de Extension Universitar  las

Dianeagdorganizar, dirigir, controlar y evaluar los proyectos. progra sy

e fdes de su competencia de acuerdo a su estructura administra
aborar el Programa Operativo Anual dei area de su compete 1y
meterio a la aprobacion del Rector;

Promover la participacion de los aiumnos de la Universidad. enlad sion

de la cultura, deporte y promocion de fa salud;

Difundir en la comunidad, la imagen de la Universidad;

Coordinar la elaboracion y publicacion de rganos informativos;

Promover y coordinar ta difusién de las actividades relevantes la

Universidad y mantener una comunicacion constante en los s& res

publico, privado y sociat;

Coordinar las actividades de extensién de las unidades académicas: v

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales aplicables

y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas las
siguientes atribuciones:

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros 3 Ia
Universidad:

Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Aplicar los mecanismos disciplinarics de administracion y control al

personal académico y administrativo.
docente vy

Aplicar los mecanismos de contratacién del personal
administrativo  ajustandcse a los  resuitados de los examer de
oposicion:

Coordinar las actividades de capacitacién del personal administrativo,
Proveer de manera oportuna y eficients los materiales de trabajo
necesarios para el buen desarrolio de las actividades academico-
administrativas de la Universidad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad;

Vigilar el cumplimiente de los objetivos Gal Programa Operativo Anuaj de ia
Universidad, y en su caso, reaiizar las observaciones correspondientes,;
Proponer medidas que permitan mantener actualizados los sistemas de
administracion y los recursos fisicos y materiales;

Practicar las auditorias administrativas y financieras de la Universidad y en
las unidades académicas que le encomiende el Rector. y proponer las
acciones que procedan,;

Participar en la entrega y recepcion de los despachos a cargo de los
funcionarios de la Universidad:

Asesorar al Rector en lo relativo a fa adquisicion de bienes muebles &
inmuebles y supervisar el cumplimiento de la legisiacién gue norma estas
actividades;

Vigilar que los funcionarios de la Universidad cumplar con lc previsio en 1a
Ley de Respcnsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de los





