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E! C. ARMANDO JESUS FELIX HOLGUIN, Presidente Municipal Constitucionai
del H Ayuntamiento del Municipio de Caleme. Estado de Sanora, hace saber a sus habitantes,
que con fundamento en lo dispuesto en los Articuios 4 v 136 Fraceién IV de la Ceonstitucién Pol.m,a
del Estado de Sonora, y en los Articulos 61 fraccion | inciso K), de la Ley de Gobierno y
Administracion Mumczpal en vigor, en sesion ordinaria de Cabildo de fecha veintiocho de Junio dei
dos mil cinco, el H. Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CAJEME.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es reglamentario dei articulo 21 Constitucional, de la
Ley 255 de Seguridad Publica, Ley 47 de Transito, Ley 298 de Proteccidn Civil para el Estado de
Sonora. Las disposiciones contenidas en esta Normatividad son Je abservancia obligatoria para
la jefatura de policia preventiva y transito a quien en o sucesivo se le denominara Direccién
Cenerai de Seguridad Publica Municipal de Cajeme.

ARTICULO 2. Este reglamento tiene por objeto establecer las bases para regular la actuacién
de los cuerpos de seguridad publica y es de observancia obligatoria para todos ios eiementos
que la conforman.

ARTICULO 3. La Direccion General de Seguridad Pubiica es un érganc municipal destinado a
defender las garantias individuales, dentre de un marce de respeto, en cuanto a:

I. Mantener la tranquilidad y e! orden publico.

Il. Preteger la integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes, a travée de medidas

concretas y adecuadas que repriman tocdo acto gue perturbe o ponga en peligro escs bienes
juridicamente tutelados.

i1l Prevenir la comision de delitos e infracciones a los reglamentos a través de disposiciones y
acciones concretas para preservar la paz social.

V. Colaborar en la investigacién y persecucién de los delitos, siendo auxiliar del Ministerio
Pibiico, del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, tanto Federales como dei Estado, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Auxiliar a la poblacidn en casos de siniestros y desastres.

V1. Vigilar el cumplimiento de la Ley Estatal de Trarisito y demas reglamentacicnes de vialidad.
ARTICULO 4. La Direccion General de Seguridad Publica Municipal es una dependencia del
ayuntamiento de Cajeme, y el mando corresponde a!l Presidente Municipal, a través dei Director
General.

ARTICULO §. En cuanto a la organizacion, la Direccion General de Seguridad Pubiica, se
basara en lo previsto en el articulo 80 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.

COPIA
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ARTICULQ 8. Para los efectos de este Reglamento, 12 J
se entendera por ién i ¥

(")

I. Direccién General: Seguridad Publica.
Ii. Direccion Operativa: Policia, Transito y Vialidad.
fii. Comandancia de Bomberos y Froteccién Civil

I/, Direccion Administrativa: Recursos Humanos, Materiales, Financieros y Programas
sociales.

V. Por cuerpos de seguridad publica a todos los elementos que conforman ia Direccion
General de Seguridad Publica

CAPITULO 1l

PRINCIPIOS QUE REGULAN LA ACTUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA

A;’T.u..._v 7. Ei servicic z 'a comunidad y la discipling, asi como &l respeto 2 los derschos
numanos, a la ecologia y a ia iegalidad, son principics normativos que los Cuerpos de Seguridad O —
Priblica deben ohservar inyariahlemente en su actuacion, ;

ARTICULO 8. Los Cuerpos de Seguridad Pudbiica deberan:

I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respeten la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sonora, La Ley
et

de Seguridad Publica pars ef Estade de Scnora y leyes y r

stadc cra y demas leyes vy
emanen.

e~ ~iia Am allga
amCNics Gue GC guas

li. Servir con fidelidad y honer a !a comunidad, con discipiina v obediencia a sus superiores v
cuidar del entorno ecolégico del area a su cuidado o vigilancia.

lil. Respetar y proteger ios cerechos humanos y la dignidad de la persona.

V. Actuar con la decisién necesaria y sin demaora en ia proteccidn de las personas, de sus
derechos y sus bienes.

V. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a perscna alguna en razon de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social. preferencia sexual, ideologia politica o por
cualquier ofro motivo que deteriore la integridad fisica o moral asi como la dignidad de fa
persona.

o

Vi. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio encomendado.
debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o faitas a la ética, asi como de hacer uso de
sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio algune por medic del tréfico de influencias.

Vil. Respetar estrictamente los derechos basicos de las personas evitando cualquier forma de
acoso sexual.
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VIIl. Observar un trato respetucso en sus relaciones con ias personas, a quienes procuraran
auxiiiar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo actc de abuso de autoridad v
de limitar injustificadamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifice realice la ciudadania, salvo que con elias se ataque la
morai ¢ iesionen los derechos de lercercs, provoguen aigiun delito o se altere el orden public

IX. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso, solicitar los servicios
meédicos de urgencia, cuando dichas personas se encuentran heridas ¢ gravemente enfermas,
asi come dar aviso a sus familiares ¢ conocidos de tal circunstancia.

X. En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que se encuentren
hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservacion de los objetos materiaies
relacionados con ios mismos y acordonar €f area para evitar la presencia de perscnas ¢
autcridades ajenas a ia investigacion.

X! Usar y conservar con el debido cuidade y prudencia el equipo puestc a su cargo, durante el
desempefio de sus labores.

Xil. Utilizar preferentemente medios no violentos, procurando el uso de la persuasion, antes de
emplear la fuerza y las armas.

XIH. Velar por la preservacién de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas
¢ que se encuentren bajo su custodia

XIV. No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a las personas gue se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de cumpiir
con la orden de un superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a
la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra accién en que se protejan

denunciarios inmediatamente ante |la autoridad competente.

XV. Obedecer ias Ordenes de sus supericres jerargquicos y cumplir con todas las obligacicnes

que tengan a su cargo, siempre y cuandc la ejecucion de éstas o el cumplimiento de aguellas no
signifique a comisién de un delito.

XVi. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentran bajo
su mando con estricto apego & los derechos humanos y a las normas disciplinarias aplicables.

XVil. Guardar con la reserva necesaria las érdenes que reciban y la informacion gue obtengan
en el desempefio de sus funcicnes, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma. Lo
anterior sin perjuicio de informar al Jefe o a la dependencia correspondiente de la Secretaria det
Ayuntamiento del contenide de aguellas drdenes sobre las cuales tenga presuncion fundada de
jieaalidad s

XV, Asistir a los cursas de formacién policiaca, a fin de adaquirir los conocimientos tedricos y
practicos que conlleve a su profesionalizacion.

XiX. Observar ias normas de disciplina que se establezcan en el capitulo respectivo de este
Reglamento.

XX. Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles en su casc el
apoyo que legalmente proceda.

OPIA
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CAPITULO i
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 8. La Direccién Gereral, de manera pariicuiar, terdra incumbencia directa en todo o
relacionado con ia seguridad y tranquilidad publica, la morailidad, ios cuitos, la educacion, ia
higiene y ornato, la salubridad publica, ei transito de vehiculos y personas, la educacién vial, el
transporte publico, asi como en la operacidn y administraciéon de ia expedicion de iicencias de
conducir en sus diferentes modalidades; y de manera general, en la coordinaciéon con otras
autoridades.

ARTICULO 10. Las facultades y obligaciones de los cuerpcs de seguridad son en forma
enunciativa mas no limitativa, asi como, las previstas en et Titulo Séptimo Capituio |, del Bandoc

- ~ "’\" - -~ A A N
de Poiicia y Gehierns para &l Municipic de Cajeme.

CAPITULO iV
PERSONAL QUE INTEGRA LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 11. La Direccidn General de Seguridad Publica, sera dirigida por el director ceneral

guien  sergd designado  por el ayuntarmento @ propussta dei Presiden
constituida por dos direcciones:

I, Operativa: al igua’ que el director general, seré designada por el Ayuntamiento a propues:a
del presidente municipal.

il.  Administrativa: esta direccidn, sera designada directamente por el Presidente municipa!

ARTICULO 12. El personal que compone e§ agministrativa esta miegrado por todos ios
empleados municipales adscritos a la Direccion m ndo inmediato del Director Administrativo
quiers sera nombrado por el Presidente Mumu 0 por el Director General de Segquridad
Piblica. Dicha area tiene como funciones planear, crganizar, integrar, dirigir cantrolar, asi come
dar el apoyo administrativo y asesoria recesaria al personai operative para que éste, pueda
desarrollar en forma eficiente los programas asignados. Las personas que desemperien
funciones estrictamente administrativas, no formaran parte dei area operativa de ios cuerpos de
seguridad publica, aun cuandc laboren en las &dreas en donde se presta dicho servicio. Esta
direccién se conforma de las siguientes subdirecciones:

area
al

i. Subdireccion de Recursos Humanos.
Il. Subdireccidon de Recursos Materiales.
il Subdireccidn de Recurscs Financieros.
IV, Subdireccidn de programas sociales.
V. Aquellos que el Presidente Municipai o ei Director Generai de Seguridad Pubiica, de
acuerdo con el Presidente Municipal estime necesarios para satisfacer 1os programas de

apoyo al area operativa.

ARTICULO 13. El personal de Asuntos internos, depende directamente del Contralor Municipal.

No. 15 SECC. |
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ARTICULO 14. E! personal que compone el drea operativa esta integrada por todos ios
empleados municipales adscritos a la Direccion Ceneral de Seguridad Publica y los que no sean
empleados municipales, pero que sean coordinados por la Direccion Gereral, quienes estarn al
mando inmediato dei Dlrector Operativo, sus funciones scn aquelias inherentes a la prestacion

de! servicic de seguridad publica en forma directa.

ARTICULQ 15. Los servicios que presta [a Direccién General, no seran cbjeto de cuota o pago
alguno por parte de los beneficiados por ei servicio. No obstante, cuando la Direccién General
tenga que ordenar se empieen un nimero mayor de agentes bajo su mando de los gue en
condiciones normales se emplean, como en el caso de los circos, ferias, kermeses, bailes o
cualquier otro establecimiento temporal en un lugar que resulte directa o indirectamente
beneficiado, debera pagar por este servicio extraordinario, previa autorizacion dei tabulador de
elementos por evento.

ARTICULO 16 E! personal operativo y auxiliar de la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal de Cajeme, se integrara con los recursos humancs y materiales necesarios pars
cumplir con sus fines, y se estructurara de la forma siguiente:

A- Direccién General.

ll. Comandancia de Policia Preventiva

lIl. Comandancia de transito.

V. Comandancia USS! Norte

V. Comandénc’za USSi Sur

Vi, Comandancias de comisarias y deiegaciones.
Vil Direccién Administrativa.
VI, Subdireccion de Recursos Humanos.

{X. Subdireccidén de Recursos Materiales.

X. Subdirecciéon de Recursos Financieros.

Xl. Subdireccion de Programas Sociales

ARTICULO 17. Corresponde al Director General de Seguridad Pubiica

At

I Formular proyectos de programas y presupuestos sometiéndolos a consideracién dei
tesorero municipal, en los términos que estipula ia ey de gobierno y administraciéon municipal.
it Realizar reuniones semanales cor ei Director COperativo, Comandantes,
Subcomandantes y tenientes, para Iz evaluacidn y seguimiento de los programas establecidos

. Evaluar los sistemas de controi impiementados en la Direccién General de seguridad
Publica, con el fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los
objetivos en su programas
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V. " Coordinar operatives especiaies para el auxiic y vigilancia de ia comunidad en
situacicnes emergentes, dias festives v pericdos de vacaciones.

V. Coordinar eficazmente con ias autoridades Federales y Estatales, las acciones en
Coordinacion def Sistera Nacional de Seguridad Publica.

Vi Monitorear ia informacion relacionada con el Ayuntamiento y la Direccion General de
seguridad Pubiica, en los diferentes medios de comunicacion local, estatal y nacional.

VI Entregar mensuaimente por escrito en reuniones de gabinete de seguridad pulblica los
informes y avances de 'as actividades realizadas, mismo informe deberd erntiegarse al
presidente Municipal.

VIit.  Establecer conjuntamente con ia Direccidén Administrativa los programas de capacitacién
y aciestramientc del personal de seguridad publica, con el fin de {ograr un cuerpo policiaco
preparado y ae vanguardia.

IX. Impulsar programas de reclutamiento de cadetes, en acuerdo con el comité consultivo de
la academia, para los cursos de formacion policiaca.

ARTICULO 18.Corresponde a! Director Operativo.

COPIA

(

L. Atender las instrucciones y requerimientos del C. Presidente Municipal de Cajeme vy del
Director General de Seguridad Publica.

I Realizar reuniones semanales, para establecer conjuntamente con ios demas puestos de
manda y con el Director Generai de Seguridad Piblica, las medidas oportunas para la buena
cperacién, organizecidn y mgjor rerndimienic de ias fuerzas de ia policia municipal; asi como
para evaluar os resuitados contenidos.

ecomendaciones gue dicte g Junta dc

it Cumplir expeditamente con ias
Honor, Seleccion y Promocién.

-y

V. Plantear, supervisar y ejecutar todos aguelics, programas cperativos preventivos y
correctivos en materia de seguridad publica municipal.

V. Participar en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento a ios sistemas de
control que permitan mejorar ia calidad y eficiencia en &l servicio.

Vi, Anaiizar estadisticas para planear ias reglas en el combate a la criminalidad y delincuencia
en el municipioc.

Vii. kstablecer comurnicacién y Coordinacion con la Junta de Honor, Seleccion y Premocion de
la policia de Cajeme, para la aplicacién de correctivos disciplinarios, atendiendo las
recomendacicnes hechas por esta junta de gobierno intermno.

ARTICULO 18. Corresponde a ios Comandantes.
. Participar en la realizacion de estudios pertinentes para la implementacién de estrategias

gue tiendan a mejorar el desempefio y calidad del Servicio de ios elementcs o personal a su
cargo
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it. Organizar y ejecutar los programas que se impiementen para iievar a cabo i vigilancia
en aguellas zonas ¢ lugares de mayor incidencia delictiva.

110 Proponer los operativos de seguridad en fechas que reporten mayor afluencia ciudadana,
asi como en eventos sociales, deportivos, artisticos, culturales o politicos.

V. Programar y llevar a cabo reuniones semanales con los elementos policiacos bajo su
mande, principaimente con los oficiales de mandos intermedios para evaluar los avances de los
programas establecidos.

V. Supervisar el cumplimento de las responsabilidades y obligaciones que emanan de la
Ley de Seguricad Publica para el Estado de Sonora.

ARTICULO 20. Corresponde a los Tenientes y Subcomandantes.
i Dirigir y controlar operativos destinados a la proteccion y seguridad de los ciudadanos.
I, Establecer operativos de seguridad en coordinacién con los diferentes mandos, asi como

ceon las corporaciones policiacas estatales y federales segun sea el caso, en fechas con mayor
afluencia, como por ejemplo, fiestas patrias, semana santa, fin de afio etc.), asi como en

i Hacer liegar a los elementos comisionadcs para la entrega a sus destinatarios de los
citatorios provenientes de los juzgados, relacionados con aiguna situacion juridica para ios
efectos legales corresponcientes.

iV. Programar reuniones semanales de evaluacidn del servicio policiaco con el personai bajo
$U mando.
V Realizar sugerencias de mejoras en la operacion dei cuerpo policiaco; para su estudio y

ver ias factibilidades de que estas se lieven acabc.
ARTICULO 21 Corresponde a ios Sargentos y Oficiales Segundos.

i Dirigir los operativos destinados a la proteccion y seguridad de los ciudadanos dentro de
su zona o sector y en casc de persecucion por motivos de violacién ai bando de policia y
gobierno, en los términos de los reglamentos ya mencionados.

i Supervisar que los agentes cumpian con las medidas disciplinarias establecidas, en la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Scnora y este reglamento.

Hi. Verificar i control y entrega oportuna a los elementos, de boletas pars infracciones, asi
como su entrega en tiempo y forma a ias cajas auxiliares de recaudacion.

ia miebanis
g ulistulia
correspondientes.

s PUgH
i

\2 Coordinar la detencion de delincuentes que incurran en aigun ilicito en perjuicio de la
sociedad.

VI Acudir y comparecer en forma oportuna ante las instancias de justicia correspondientes,
cuando les sea entregado algun citatorio que asi io estipule, y cerciorarse de que jos agentes a
su cargo hagan lo propio cuando sean citados a comparecer.

COPIA
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Vit Proporcicnar informacién de estadisticas y programas impiementados a fas secciones
correspondientes a que asi lo soliciten

Vit Realizar reuniones semanales con ei perscnal a su cargo con el objeto implementar

acciones de trabajo y conocer los avances de lo realizado y hacer las correspendientes
evaluaciones.

ARTICULO 22. Corresponde al Oficial de policia.

3 Hacer cumplir la ley y reglamentcs establecidos en la ley de seguridad publica para el
estado de sonora y el Bando de Policia y Gobierno.

H. Llevar acabc operativos en ias coionias o zonas que comprenden su sector, previa
supervision y autorizacién de su Jefe inmediato.
i

Fimilonr v mitipor los 2ama - e i b Frora s
Il Vigitar y cuidar la zona o sector Gue le fue asignada.

ituacidn andémala que este observe.

wn

V. Dar aviso a su jefe inmediato de cualquier
V. Realizar labores sociales para la comunidad

VI Participar en reuniones semanales para evaluar el funcionamiento y operaciones asi como

es o instru nes gque se deriven de lgs reunicnes de sus

dar cumplimiento a las determ
superiores.

CAPITULO V

COPIA

CARGOS, GRADOS Y MANDOS JERARQUICOS

ARTICULO 23. Para mantener la disciplina, ei control y el mando en los cuerpos de seguridad.
se requiere de personai con cargo y grado, entendiéndose por éstos:

|. Personal con cargo: es aquel que tiene un puesto administrativo en la estructura organica de
la Direccion General de seguridad publica ; su cargo determina la jerarquia de mando dentro de
dicha Direccion General v es independiente del grado o rangn del elementa.

Il. Personal con grado® es aquel que ostenta un range policiaco independientemente del cargo
que ocupa en la estructura organica de la Direccion General y de acuerde con dicho grado, tiene
mando jerarquicc, exclusivamente scbre el area operativa.

ARTICULO 24. En caso de ausencia del mando titular, ya sea temporal, por impedimento fisico
¢ de salud, excusa u otros similares, la orden y sucesién de mando se sujetara a los siguientes
términos:

I. En ausencia de! Director General, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a
la institucidn estaréd a cargs dei Director Cperativo y Administrative cada cual en sus respectivas
areas

II. En ausencia del Director Operativo, el mando lo desempefiara el Comandante de unidad de
palicia preventiva y Comandante de unidad de transito en sus respectivas areas, asi como los
subdirectores correspondientes.

Ili. En ausencia del algun comandante de unidad, el mando lo elercera el mando superior
inmediato debiendo ser este, oficial primero.
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CAPITULO VI

PROFESIONALIZACION DE i OS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 25. Para lograr una ¢ptima y eficaz prestacidn dal servicio de seguridad pltiica a la
sociedad y con el objeto de alcanzar el desarrollo integrai de sus elementos, se establece el
Programa de Formacién Policiaca para el Municipio de Cajeme.

ARTICULO 26. Este programa tendra como finalidad ta de alcanzar un desarrolio profesional,
técnico, cientifico, humano y cultural de los elementos que conforman los cuerpes de seguridad
plblica en el municipio de cajeme, en un marce de respete a los derechos humanos y al estado
de derecho.

ARTICULO 27. En compiemento a io establecido en el articulo antener, se institucionaliza el
Sistema de Carrera Policiaca, que tiene como objetivo fundamental, profesionalizar la formacién
de los elementos que componer los cuerpos de seguridad publica del municipio de cajeme

SECCION PRIMERA .
PROGRAMA DE FORMACION POLICIACA.

ARTICULO 28. Ef Programa de Formacion Policiaca para el Municipio de Cajeme, cuenta con
ics siguientes niveies:

. Formacién bésica. Todos los asgirantes a pertenecer a los cuerpos de seguridad ptblica
de! municipio de cajeme, previo proceso de seleccion, deberan ser capacitados y aprobar
los planes de estudics implementados en la Academia de Policia y transito municipal
para poder incorporarse a las filas de la policia preventiva ¢ transito La academia de
poiicia y transito municipal en io sucesivo se ie denominara “academia de policia.”

i Actuaiizacién: Los cuerpos de seguridad publica deberdn actualizarse en forma
permanente sobre los conocimientos y habilidades que se reguieren para el gjercicio de

sus funciones, mediante cursos, academias y programas de evaiuacion, imparnidos por &i
departamento correspandiente ya sea interno o externo.

1. Especializacion técnica y profesional: La formacion técnica consiste en lograr la
capacitacién de los cuerpos de seguridad publica para trabajos especificos, orientados a
la realizacién de actividades en donde se requieran conccimientos, aptitudes vy
habilidades especiaies en un area determinada de la actividad policiaca.

V. La capacitacion: también determinard qué especialidades son compatibles entre ellas
para destinarse a diversas areas de trabajo. La finalidad de la formacién profesional es la
de obtener un titulo o grado académicc a nivel profesional, en aiguna materia de carrera
policiaca cxpedide ¢ reconesido por una ingtitueidn educativa acreditada,

V. Promocion: Permite a ics Cuerpos de Seguridad Publica que aspiren a ascender en
rango dentro de la carrera policiaca, contar con los conocimientos y habilidades propias
del nuevo grado, mediante el proceso de capacitacion.

VI. Formacién de mandos: Tiene por objetivo la preparacion de los mandos medios y
superiores a fin de desarrollar integraimente al personal en la administracién y
organizacién policiaca.

OPIA
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ARTICULC 28. La Academia de Pglicia debera de solicitar ante ta
registro de sus programas de estudio, con el objstc de obten

cficial. La formacidn debera ser tedrica y practica.

ARTICULQ 30. Los elementos que conforman ios cuerpos de seguridad puiblica, tienen como
obligacion asistir a la Academia de Policia, para adquirir ios conccimientos tedricos y practicos
que conlieven a su profesionalizacion, dentro del programa de formacién.

ARTICULQ 31. El Departamento Técnico de Formacion Profesional, se encargara de elaborar,
poner en practica y evaiuar el programa de formacion policiaca. Los integrantes de dicho
departamento seran designados por el Director General con ia aprobacién del comité consultivo
correspondiente, pudiendo participar las instituciones académicas de nivel medic ¢ superior de
la localidad, r'acionaﬁes o extranjeras, que se interesen en dichio programa, previa convocatoria

practica de los programas de formacién policlaca. Esta institucidn formara y preparara
profesionalmente a los aspirantes a participar en los cuerpos de seguridad publica y actualizar a
los integrantes de los mismos.

El tituiar de la academia de policia serd designado poer el Presidente municipal o el Director

Generalde ¢

ARTICULO 32. Corresponde a la Academia de Policia la ejecucidn, desarrollo v puesta en

SECCION SEGUNDA
SISTEMA DE CARRERA POLICIACA ¥

COPIA

ARTICULO 33. El Sistema de Carrera Policiaca se establece con el objeto de determinar la
participacion ce los integrantes de los cuerpos de seguridad publica dentro de las jerarquias y
niveles que componen la Direccion General, i0s requisitos para participar dentro de dicho
sistema y sus formas de acreditacion.

ARTICULO 34. La supervision y ejecucién dei Sistema de Carrera Policiaca queda a cargc dg ia
Junta de Honor, Seieccion y Promocion, ia cuai es auténoma en su funcionamiento y gozara de
ampilias facuitades para examinar a los elementos participantes, sus expedientes y sus hojas de
servicio, a fin de determinar los ascensos de grado y jerarquia correspondientes.

ARTICULO 25. La Academia de Policia en coordinacién con la Jjunta de Honor, Seleccién y
Promocidn, seleccionara entre ios aspirantes a formar parte de los cuerpos de seguridad
pubtica, a quienes acrediten los conocimientos y aptitudes que se requieren para formar parte de
los mismos y someterse al proceso de evaluacién al que se refieren los articulos 28 y 29 de este
reglamentc, previa convocatoria emitida por la Direccién General de Seguridad Publica,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

|. Ser ciudagans mexicano en pleno goce y ejercicic de sus derechos.
Il. Ser de buena conducta notoria y reconocida solvencia moral.
ill. Poseer el grado de escolaridad minimo de educacidn secundaria con promedio de 8.5

IV. No tener antecedentes penales por delitos dolosos, ni estar sujeto a proceso judicial por
infringir las leyes vigentes.

V. Contar con edad de 19 a 33 afos vy con el perfil fisico, ético, mental y de personalidad
necasarios para la realizacién de las actividades policiacas.



Vii. No padecer aicoholismo.
VIII. Tener acreditado el servicio militar nacionai; v

iX. No estar suspendido ni haber sido destituido de este o de otrc cuerpo policiaco.

ARTICULO 36. Los aspirantes que resuiten seleccionados cursaran el nivel de formacién basica
que imparte {a Academia de Policia y durante ef tiempo que dure dicho curso gozaran de los
apoyos y beneficios necesarios para desarfﬂliar en forma d"gna y eﬂ'cie'\te su preparacién los

1 junta de hanor, sel ecc:n y promocion de seguridad plblica
S I cursc de formacién basica, a aqueilos que de acuerdo a una evaluacion
objetiva cumplan cen los requisitos para ocupar las plazas vacantes de agentes de los cuerpos
de seguridad publica. Asimismo determinara ias jerarguias y niveles a los gue podran ingresar
aquellas personas ajenas a ‘a corporacién que, cubnendo determinados requisitos profesionaies

~ A n ~as
CUYC Cast no Sers necesaric

@

lagird de entre

ARTICULQ 38. Los integrantes de los cuerpos de seguridad pibiica sclo podran ascerder a las
plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores, mediante evaluacién curricular o
concurso de promocion, dependiendo de ia jerarquia a la gue aspiran y conforme ai Sistema de
Carrera Policiaca.

Los mandos superiores de ia Direccién General de Seguridad, seran propuestos por ef Director
Gerneral y ratificados por ej Presidente hMunicipal.

13 2 Ia evqluac-on curricuiar o concurso.de promocidn, se

I. La conservacién de los requisitos de ingreso a los cuerpos de seguridad pr’ma

Ii. La escolanidad y la formacién adquirida en su estancia en los cuerpos de seguridad publica.
ilt. La eficiencia en el desempenio de funciones asignadas.

IV, El comportamiento ético y profesicnat,

V. La antigliedad y jerarqufa dentro de los cuerpas de segquridad publica.

V1. El conocimiento que se tenga de las Garantias individuales que consagra ia Constitucién
politica de los Estades Unides Mexicanos, la Constitucion Politica del Estade de Sonora v de la
leyes y reglamentos que rigen a los cuerpos de seguridad publica. En el Sistema de Carrera
Policiaca se determinaran los puntos de mérito y los puntos de deméritc que deberdn
considerarse en los concursos, mediante parametros obietives de evaluacidn.

ARTICULO 40. De acuerdo a las necesidades de la Direccion General, la junta de honor,
Promocidn y Seleccion de los cuerpos de seguridad publica, lanzaréd una convecatoria donde se
sefialen los requisitos de ingreso al curso de promocién respectivo |a jerarcuia v las plazas

vacantes

B DE AGCSTC DEL 2005 - . .
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ARTICULQ 41. La junta de honor, seleccién y promocién de ios cuerpos de seguridad publica,
evaluaran ias actividades desarrofiadas por |os glementos dc policia, como minimo una vez al
afo. Dicha evaluacién se ilevara a cabo a traves de un cuestionario que sera entregado por el
superior {erarquico, a cada uno de los elementcs que conforman los cuerpos mencionades., y en
el cual se analizara ia actuacién policiaca de los aspirantes, desde el punto-de vista ético, la
eficiencia en los servicios prestados por el mismo, asistencia y puntualidad, las sanciones a que
se hizo acreedor durante su desempefio en la prestacién del servicio, y los requisitos que fa

junta determine para su debida evaluacion.

La Comisién disefiara un sistema de calificacién por puntos, para obtener una evaluacién de la
actuacion de los elementos, cuyos resultados ingresaran al expediente de cada uno de ellos, los
resultados obtenidos seran tomados en consideracion para futuros procesos de promocion y
seleccidn

CAPITULO VI

DERECHOS DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA

ARTICULO 42, Son derechos de todos los elementos que conforman

s [#3] {
publica, aguellos que por naturaleza de su grado o cargo, le son conferidos en forma explicita
por este reglamento y demas leyes v regiamentos de observancia general.

CUerpos de

ARTICULO 43. Son derechos de ios elementos del drea operativa de los cuerpos de seguridad
pubiica, los siguientes:

I. Percibir un salario digro y remunerador, accrde con las caracteristicas de! servicio, el cua!
lienda a satisfacer ias necesidades esenciaies de un jefe de famiiia en ei orden materiai, sociai,
cultural y recreativo.

il Meracer trato digno vy respetuoss
lil. Recibir el respeto y reconocimiento de la comunidad a la que sirve.

V. tener acceso a capacitacidon y adiestramiento para aspirar a ser un policia de carrera.

V. Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo aiguno.

V1. Participar en los concursos de evaluacion y promocién curricular para ascender a la jerarquia
inmediata superior.

Vil. Ser sujeto de reconocimientos, condecoraciones y estimuios econémicos, cuando su
conducta y desempefio asi lo ameriten.

VHI. Tener jornadas de trabajo acordes a las necesidades de servicio, asi como disfrutar de
prestaciones, taies como vacaciones, aguinaldos, licencias justificadas y descanso semanal.

IX. Ser asesorados y defendidos juridicamente por la Direccidén General, en forma gratuita en el
supueste de que por motivos del servicio, sean sujetos a algun proceso legal.

No. 15 SECC. Ii
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X. Recibir oportuna atencién médica, cuando sean lesionados en cumplimiento de su deber, en
caso de extrama urgancia o gravedad, ser atendidos en la institucidn médica publica o privada
mas cercana al lugar donde se predujeron ios hechos.

X!. Ser recluidos en areas especiales para elementos policiaccs en ios casos gue sean Sujetos a
prision preventiva.

Xil. En caso de maternidad, gozarén de las prestaciones iaboraies establecidas en la Ley 38 vy
40 de ISSSTESON y Servicio

Xill. tener un seguro de vida colectivo de $ 120,000 por elementc, para beneficio de los
familiares directos, en caso de fallecimiento, por accidente o enfermedad no profesional,
ademas los beneficiarios tendran derecho a una ayuda para gastos funerarios equivaiunte a
315,000.

ARTICULO 44, Todo elemente perteneciente a los cuerpes de seguridad pulblica tieng derecho
a las prerrogativas, que en atencién a su cargo, grado, antigliedad, merito y eficiencia, tendra
ccnsideracion de la superioridad, en ios casos gue a continuacion se mencionan:

i. Permiso de ausencia al servicio, previa peticidn justificada ante su superjor ierarquicn.

Il. derecho a audiencia con el superior, para sugerencias y peticiones de diversa indoie con
refacidn al ejercicio del servicio.

1. La concesién de I representacién de la Direccién General en pro de gestiocnes particulares,
cuando éstas no vayan en detrimento de la corporacion y la ciudadania.

CAPITULO Vi
UNIFORMES, INSIGNIAS ¥ EQUIPO

ARTICULO 45. Los elementos de los cuerpos de seguridad pubtica, tienen la obiigacion de
portar los uniformes. insignias, civisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los
actos y situaciones de servicio, a menas de que por razones debidamente justificadas y para los
efectos de un operativo especial, sean autorizados para ello por el Director General, bajo su mas
esiricta responsabilidad. Queda estrictamente prohibido portarias fuera de sus horarics de
trabajo, debiendo ser diferentes a los utilizados por el ejército o fuerzas armadas de México

ARTICULO 46. Salvc los casos previstos en el articulo anterior, gueda estrictamente prohibido a
ios cuerpos de seguridad pulbiica utilizar otros uniformes, combinarios con ropa inadecuada,
utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione ia Direcciéon General.

ARTICULO 47. L.os elementos de los cuerpos de seguridad publica tienen la obiigacion de
portar ei uniforme con toda dignidad y puicritud, asi como mantenerse debidamente aseados,
mantener el personal masculino su cabelio corto, calzado debidamente lustrado, evitando portar
cualquier tipo de joyas ostentosas en su persona, tales como cadenas, anilios, esclavas, dijes,
eic.. a excepcion del reioj de pulso.

COPIA
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ARTICULOQ 48. E! equipo que portan debera estar siempre limpio y en buenas condiciones,
debéendo reportar de inmediate cual quier falla o descompostura ai Departaments que

orresponda. De la misma forma dct n hacerlo con i0s vehicuios o semovientes que utiiicen
en su servicio. En acatamiento a | posiciones ecologicas sobre el ruide, se abstendran de
hacer funcignar ias sirenas de iuc mh-w(cs a niveles superiores al nimero de decibeles
permitidos y no hacerias funcionar en horario nocturno salvo que las necesidades del servicio
asi lo requieran.

ARTICULO 49. La Direccién General les proporcionard a los elementos de los cuerpos de
seguridad pubiica, el uniforme consistente en: pantalén, camisa, chamarra, calzado, cinturén,
insignias vy divisas, arma de fuego, en sus formas corta v larga; fornitura, toletes, gas repelente,
monturas, dotacién de municiones y chaleco antibalas.

ARTICULOQ 50. Los slementos del cuerpo operative de ssguridad piblica que ulilicen para su
funcién vehiculos dotados con accesorios consistentes en sirenas, altavoces y torretas con luces
intermitentes, deben de observar de forma estricta y cuidadosa todas y cada una de las normas
orevistas en la Ley de Transito del Estado y el Bando de Policia y Gobiernc. Las sirenas ¢
accesorios que amplifiquen el sonido. deberan cumplir con las normas establecidas por el
Codigo de Salud, ia Ley Estatal de Ecologia y sus Reglamentos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

COPIA

ARTICULO 51. El régimen disciplinario se basa en el conjunto de normas que les cuerpos de
seguridad deberan observar en el servicio cualquiera que sea su ierarquia.

Esas normas disciptinarias tienen como fundamento la obediencia, alto concepto del honor; la
justicia v la morai.

ARTICULO 52. Las obligaciones derivadas de la disciplina para los cuerpos de seguridad
publica son los siguientes:

|. La cbhservancia de las obligaciones que a los cuerpos de seguridad publica les impone su
situacion de servidor publico.

I. Los cuerpos de seguridad publica deben normar su conducta bajo los siguientes aspectos:
a) Obediencia, disciplina y subordinracion con sus superiores.

b) Respeto a los principios y normas morales, la equidad v la justicia.

¢} Valor; audacia e iniciativa en el servicio.

d) Lealtad, abnegacién e interés para con la corporacién

e) Consideracidn y urbanidad para toda la ciudadania.

. Mantener rigurosamente fa subordinacién entre ios grados de Ias jerarquias existantes entre
los elementos que componen los cuerpos de seguridad publica.

IV. Acatar y cumplir con diligencia, prontitud, exactitud e inteligencia las ordenes verbales y por
escrito que ie dé la superioridad, salvo que evidentemente se viole alguna disposicion fegal, en
cuyo caso se pondran en conocimiento de inmediatc a |la Superioridad.

V. Realizar el saludo militar y civil, segtn se porte 0 no el uniforme para con la bandera nacional,
sus  superiores  jerdrquicos y miembros del ejército con mayor  grado.



1
1

11
-

JNES 22 DE

AGOSTC DEL 2005
BOLETIN

No. 15 SECC. |l OFICIAL

17

P

V1. Guardar ceiosamente la jurisdiccion por departamento, seccién, comisaria, sector y demas
demarcaciones jurisdiccionales, etc., respetando la de otros compafieros o !a de otras
autoridades.

Vil. Guardar absoluta discrecién en las tareas especificas asignadas, asi como en las
comisiones y funciones desarrolladas y en todo o que con eilas se relacione.

VIH. Solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma respetuosa y atenta,
cualquier cosa refacionada con el servicio, o que en forma alguna lo inmiscuya.

iX. Los elementos que conforman los Cuerpes de Seguridag Publica deben apegarse al uso de
las claves v al alfabeto fonético autorizado en los medios de comunicacién policiaca.

X. Comunicar de inmediato a un oficial de mayor grado y jerarquia, cuando en ausencia de
quien tiene el mando reciba una orden dirigida a su superior.

ARTICULQO 53. Las obligacicnes de los elementos de los cuerpos de seguridad publica con
mando, derivadas de {a disciplina son las siguientes:

I. Conocer a sus suberdinados, su mentatidad, proceder; aptitudes, salud, cualidades y defectos,
con la finalidad de asignar adecuadamente las acciones en las que intervengan.

”"pervisar las acciongs de sus subalternos durante el servicic.
. Revisar en forma cuidadesa la documentacidn relativa al servicio, antes de otorgar e! visto

pueno, rermitiendola al superior jerarquico.

{V. Expresar las érdenes scio en forma general, definiendo el obieto por airanzar, sin entrar en
detalles de ejecucién, gua entorpezcan la iniciativa de los subordinados.

i ejercmo dei derecho de cpinidn y peticién de sus subordinados, siempre que sea

ARTICULO 54. Queda estrictamente prohibido a los miembros de los cuerpes de seguridad
pubiica, io siguiente:

I. Utilizar rigor innecesario, paiabras, amenazas, acto ¢ ademan ofensivo para con la ciudadania
y compafieros de la corporacion.

if. Asistir uniformados a espectacuios publicos, por iniciativa propia y sin motivo de trabajo
oficial

Ili. Saivo orden expresa de !a superioridad, desempefiar las funciones propias de otrc elemento
de la misma jerarquia o condicién

i/ Efc».‘n—n- eus funcinnag fiarg Aas
HAN TE0ULGT Lo TehlLiUnes Tuwlid

expresa de ia superioridad.

V. Abandonar el servicio o la comision que desempefia antes de aque llegue su relevo y obtenga
la autorizacién correspondiente.

VI. Tomar parte activa en su caracter de servider publico en manifestaciones u otras actividades
de caracter politico o religioso

\ o

Vi Realizar en cualquier forma la comision de un dgelito o faita.

COPIA
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Viii. Apropiarse de ios objetos 0 armas a que tiene acceso en el desempefic de su trabajo, aun
cuandc sean propiedad det! infractor o ie sean ofrecidas come dadiva.

{X. Poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de una falta, después de haber
side aprehendidos, a menos que medie orden judicial ¢ acuerdo de ia autoridad con facuitades
para eflo.

X. Portar el uniforme o insignias en establecimientos donde se vendan ¢ consuman bebidas
alcohdlicas, salvo que esté en comisidon de servicio.

ARTICULQ 55. En razdn a la ética, los miembros de los cuerpocs de seguridad piblica, deben,
para el enaltecimiento de su profestdn, contribuir con el gobierno municipal en &l servicic a ia
sociedad, debiendo ser digno y honorable, encaminado a salvaguardar la seguridad e intereses
de ia comunidad, debiendo tener un alto sentido del honor y del deber, anteponiendo ei interés
personal, y la lealtad a las instituciones.

ARTICULOQ 56. Las cbligaciones de ios elementos de ios cuerpos de seguridad pabiica en
relacion a la ética son las siguientes:

|. Aplicar toda su voluntad, esfuerzo e inteligencia ai servicie de 1a sociedad.

. No aceptar compromisos que vayan en detrimento de su honor y la reputacion de la
cornoracion.

COPIA

i1l Respetar el honor famitiar de los particulares y de los compar.eros, asi como el suyo propio.

IV. Prestar la ayuda a cualquier miembro de los Cuerpos de Seguridad que se encuentire en
situacior ccmprometida o peligrosa.

V. Avisar por escrito a sus superiores, los cambics de domicilic y cuando por enfermedad o
cugalquier otra causa esté imposibilitado para prestar el servicio.

ARTICULO 57 Las obligaciones de los elementos de los cuerpos de seguridad publica con
rnandc son:

I. Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirandoles confianza y aprecio a ios mismos.

li. Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo y
entre éste y el de otros compafieros y corporaciones, a firi de evitar intrigas y discordias.

ARTICULO 58. Queda estrictamente prohibido a los elementos de los cuerpos de Seguridad
Publica en razén de Ia ética, ias siguientes conductas:

|. Externar rebeldia para con los ordenamientos oficiales que emanen de la autoridad municipal
en materia de seguridad publica, y sélo podra externar dicha actitud, con su renuncia por escrito.

If. Hacer imputaciones falsas contra sus superiores y compaferos, asi como expresarse mal de
los mismos.
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IH. Por ningun motivo, ingerir bebidas alcchdlicas estando uniformado, antes y durante el
servicio, asi como entrar a los iugares de consume de bebidas alcohdiicas sin autcrizacion del
Superior jerarquico.

{V. Atender asuntos personales durante el servicio
V. Emitir por oarte del personal con mando. una orden contraria a las leyes y reglamentos que

constituyan un delitc o falta, asimismo disculpar ante el superior jerérquico, a
descuido de sus subordinados

CAPITULO X
FUNCION POLICIACA ANTE LA SOCIEDAD

ARTICULO 59. Los cuerpos de seguridad publica, deben de realizar en el cumplimiento de su

debar
aeoer

| Un servicio eficaz y consciente, haciendo uso del buen juicio, para poder ganarse la
estimacion, respeto y confianza de la ciudadania para con &l y para ia institucién que &l
representa.

il. £stando en servicio o franca, deben
su apariencia y conducta. manifestand

coctumbres,
SIUMCT

OCU r un eievads sentidc de resgonisasiiaad, en
un ejemplar respeto y apego a ias leves y las buenas

o
¢

Il Actuar con imparcialidad, cortesia y firmeza, sin discriminar por causa de edad, raza,
apariencia de ias personas, credo, sexo, nacionalidad o por razones de amistad.

ARTICULO 60. Los elementos de los cuerpos de seguridad pulblica deben evitar en &l
sunpiiniento de su deber.

I La actitud negligente e indiferente en ef servicio
il. Toda circunstancia de servilismo, asi como de hostilidad o supervision policiaca innecesaria

lit. Castigar a los detenidos, asi como recomendar o sugerir alguna forma de castigo. debiendo
limitarse a su aprehension y conduccién a la autoridad competente.

IV Aceptar favores o gratificaciones en el desempefio de sus labores o con motivo de éstas.
V Asimismo se abstendra de usar lenguaje obsceno e injuricse contra la ciudadania.

VI Tutear, o tratar con altivez v despotismo a los ciudadanos.

CAPITULO XI
SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 61. Se considera falta, cualguier conducta contraria a las normas disciplinarias ¢ a
los principios de actuacién previstos en éste reglamento, se castigara con correctivos
disciplinarios, sin perjuicio de las causas de destitucion previstas en el capituio siguiente, para
aquelias faltas mas graves, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios:

COPIA



BOLETIN LUNES 22 DE AGOSTO DEL 2005

OFICIAL No. 15 SECC. i

I Amcnestacion.

il. Arresto hasta por 38 horas.

i{l. Suspension temporal.

|V Cambio de adscripcion.

V. Degradacién en el escalafon o jerarquia.

ARTICULO 62. La aprcbacion y aplicacién de una sancidn o carrectivo disciplinaric corresponde
a un elementc con rango de Comandante de unidad ¢ con el rango minimo de oficial de
Seguridad.

ARTICULO 63. La propuesta de aplicacién de un correctivo disciplinario o sancién, compete
exclusivamente al personal con cargo o con rango de oficial. Los correctives a que se hacen
mencion deberan inciuirse en el expediente de los elementos.

CAPITULO xH!

CAUSAS DE DESTITUCION

OPIA

ARTICULO 64. Son faltas graves, las previstas en la Ley 255 de Seguridad Publica para el ©
Estado de Scnora.
CAPITULO Xiit
CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS POLICIACOS
ARTICULO 65. La Direccién General manifestara publicamente el reconccimiento a las

personas que siendo miembros de la corporacion, sean un ejemplo positivo de comportamiento
y trabajo en beneficio de la seguridad publica

ARTICULO 66. Las formas de reconocimiento, tal y como se sefiala en el articulo anterior, son
otorgadas a nombre del Ayuntamiento de Cajeme, por el Presidente Municipal o por el Director
General de Seguridad Publica o bien por la persona que designe el primero.

ARTICULO 67. Las formas de reconocimientc son las siguientes:
I. Medallas.

il. Diplomas.

lit. Cartas laudatorias.

IV. Otros reconocimientos y estimulos.

ARTICULO 68. Las medallas que otorga el Ayuntamientc a los cuerpos de seguridad plblica
son las siguientes:
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I. Medalla al Heroismo: Se ctorga por el gran valor demostrado, ya sea poi uno ¢ varios
siementos, por su accién coordinada al expener su vida o integridad fisica. al rescatar :

perscnas de peligios graves o en siniestros. Se requiere solicitud escrita a la D:recuo(. Genera!
por parte de quien desee promover ia enirega de esta medaiia, debiendo conterier ios reiatos o
testimoniales de! suceso. Este reconocimiento Se otorga a miembros de cualquier jerarquia.

Il. Medalla de Honor: Se ctorga por el constante y ejemplar comportamiento durante el servicio,
que to hace ser digno de confianza, asi como por haber participado en situaciones hostiles ©
adversas, donde la magnitud de dichas situaciones haya sido maycr que los recursos
disponibles para hacerle frente.

Ill. Medalla a la Perseverancia: Se otorga a personai de cualquier nivel jerarquico que cumpla
quince afios en servicio activo, con o sin interrupcién. Corresponde a la Direccion Administrativa,
dirigir ia constancia a ia Direccion General.

V. Medalla de Eficiencia: Se otorga a elementos de los cuerpos de seguridad con dos afios o
mas de servicio que en el desarrcllo de su trabajo. se advierta claramente en el area de su

jurisdiccion fa disminucidén de hechos delictivos. Correspande aji superior jerarquico iniciar el
procedimiento por medio de escrito dirigido al Director General.

V. Medalla de Servicio Distinguido: Se otorga a los of,males con mas de cinco afos en puestos
iciencia, han mantenids de forma

de mando y gue siends v‘:nnmfsr‘ﬁrac de Iz i [
destacada e .”dlce de aprovechamientoc s&ficaz y la calidad del servicio en el area de su
jurisciceién. El promovente sera el superior jerarquico quien a la peticidén por escritc dirigida al
Director General adjuntara las constancias necesarias para z: efecto de su evaiuacion.

ARTICULC 89. El Ayuntamientc de Cajeme, olorga una medaila a nomire del Municipio de
Cajeme, a personas gue no son miembros de ia Direccién General de Seguridad Publica, mas
sin embarge han realizado acciones concretas, que hayan hecho pomblp la prestacién de un
mejor servicic por parte de ia Corporacton. La proposicion es de ia Dheccidn General &
Presidente Municipal y se le denomina Medalla de Gratitud.

ARTICULD 70. Con motivo de acciones sobresalientes que enaitezcan a 1a corporacion, tales
como espiritu de servicio, triunfos deportivos y todas aguellas que a juicio de la Direccidn

General sean loables se reconocera mediante Diplomas.

ARTICULO 71. Por una actividad esgecifica que haya contribuido a la ejecucion de una misién
importante © bien aue !a actividad fue ejemplar por su entrega y determinacién, se otorgara a los
elementos Cartas laudatorias.

Consisten en la entrega de una carta a la persona distinguida donde se describe en forma breve
y elocuente el méritc alcanzado y es firmada por el Presidente Municipai y por el Director
General de Seguridad Publica. Se entrega mensuaimente en !a primera sesién del Ayuntamiento
de cada mes a propuesta de Seguridad Publica. Se le designara palicia del mes y tendra
derecho ademas a un estimuio econdmico. .

CAPITULO XIV ,
JUNTA DE HONOR, SELECCION Y PROMOCIGN.

ARTICULO 72. La Junta de Honor, Seleccidon y Promocidn: Se equipara & un tribunal
Administrativo que tiene facultades e independencia para resolver conflictos de intereses inter
partes. Con competencia funcional, principal y permanente, por ser emanado de una legislacion
expedida por el Ejecutivo Estatal, sobre las relaciones laborales entre el Gobierno del Estado de
conformidad con la Ley 255 de Seguridad Publica para el Estado de Sonora.
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ARTICULO 73. La Junta de Honor Seleccidn y Promocién tiene por objeto, conocer y resoiver
ics expedientes sobre, et honor, la seieccion, promocion y destitucidn de los elementos de los
cuerpos de seguridad publica municipal, que le sean turnados por la autoridad competente.

ARTICULO 74. La Junta de Honor, Seieccién y Promocion, se integrara por el regidor
presidente de ia Comisién de Seguridad Publica, nombrado por el Ayuntamiento, por el Director
General de Seguridad Publica, por un Comandante de Unidad, y por el presidente del Comité de
Consulta y Participacion Ciudadana de la Comunidad, asi como por el Director Administrative,
fungira como presidente de la Junta el regidor presidente de la Comisién de Seguridad Publica vy
como secretario el Director General, quienes seran auxiliados para su funcionamiento per un
oficial Técnico quien no tendré derecho a voto.

Todos estos cargos son honorarios y los integrantes no percibiran remuneracion econdmica
aiguna por el desempefio en esta comisiéon.

ARTICULO 75. Sin perjuicios de las funciones que sefiale su reglamento interno, la Junta de
Honor, Seleccion y Promocion tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer al H. Ayuntamiento la aprobacién de su reglamento interno.

- Conocer y resolver los casos de comision de faltas al reglamento per parte de los elementes
de ios cuerpos de Seguridad pubiica, en base a denuncias hechas y fundamentadas por la
ciudadania o cualquier autoridad competente.

11l. Aprobar en su caso e otorgamiento de las siguientes condecoraciones y reconocimientos:

a) Medalla de Heroismo.
b) Medalla de Honor.
¢) Medalia de Eficiencia.
d) Medalla de e."" cD stinguido.
e) Diplomas de Accién Meriteria.
V. Sesionar por lo menos una vez al mes o anies dependiendo de ias necesidadss o
circunstancias

V. Rendir trimestralmente informes pormenocrizados sobre acuerdos o acciones a seguir, a ia
comision de seguridad publica

VI. Levantar las actas de cada sesién que celebren, las cuales deberan quedar asentadas en el
libro correspondiente y firmadas por el Presidente y ei Secretario de la Comisién el libre quedara
a disposicidn de la comisidn de seguridad publica de! ayuntamiento de cajeme.

/I Solicitar por escrito a la Direccion General la presencia dei o los elementos cuyo casc se

1l 1 1 = 1 A -~ ik
vava a analizar, indicdndole 'a fecha, hora y lugar en gue habra de celebrarse 12 sesidn de dicha

Common.

ARTICULO 76. Los procedimientos que se sigan ante la Junta de Honor, Seieccion y Promocién
seran sencillos. Se pondra especial interés en respetar la garantia de audiencia, de tal modo
que se conceda el derecho a ser oido y probar las afirmaciones de los elementos motivo de la
sesion. Previamente se debera solicitar por escrito a la Direccidn General, todos los
antecedentes del casc, que deberan entregarse al Presidente de la Comisién, por lo menos
veinticuatro horas antes de Ia fecha de {a sesion.

OFICIAL No. 15 SECC. I}
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ARTICULO 77. Las decisiones de l2 Junta de Hener Seleccién y Promocién, se tomaran por
mayoria de votos, solo se podra sesionar con la presencia del Presidente, dei Director General y

un integrante mas de la Junta.

ARTICULO TRANSITORIO .- Ei presente Reglamento Interior de Seguridad Publica del Municipio
de Cajeme, entrara en vigor e! dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

Para su debida publicaciéon y observancia, en cumplimientc a lo dispuesto en el
Articulo 1386, Fraccion 1V de ia Constitucién Politica del Estado y delf Articulo 81 Fraccion ! inciso K)
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, se expide ei presente Reglamento interior de
Seguridad Piblica del Municipio de Cajeme, el dia veintiocho de Junio del des mil cinco.
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