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El Consejo Directivo de los Servicios Educatives del Estado de Sonora, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado y 13 del Decreto que crea los Servicios Educativos de! Estade de Sonora,
publicado en Boletin Oficial del Gobierno del Estedo de Sonora, el 18 de mayo de 1992,
ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INERIOR
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS L4L ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETIV? y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°. Los Servicios =ducativos del Estado de Sonora, como organismo
publico descentralizado de {a Ac inistracion Puablica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, tiene por .ojeto operar los planteles de educacién basica que
formaban parte del sistema feceral de educacion en el Estado de Sonora, y ios gue el
Ejecutivo Estatal decida incorporar, administrandc los recursos humanos, materiales y
financieros transferidos al Gobierno del Estado por el Ejecutivo Federal, y atendiendo lo
dispuesto por el Articulo 3°. Constitucional, las leyes federal y estatal de educacion, el
Convenio de Coordinacidén para la Desceniralizacion [ntegral de los Servicios
Educativos en et Estado, el Decreto gue crea los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares en materia
educativa.

COPIA

ARTICULO 2°. Para la atencidn, estudio, planeacién y resolucion de {os asuntos de su
competencia, los Servicios Educativos del Estado de Sonora, contara con el siguiente
Organo de Gobierno, Unidades Administrativas y Organo de Vigilancia:

i,  ORGANO DE GOBIERNO:

« Consejo Directivo
= Direccion General

i1, UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Direccidn General de Educacién Elementa!
Direccion General de Educacion Primaria
Direccién General de Educacién Secund: 7.2
Direcci6én General de Planeacién

Direccion General de Administracion v Fi @nzas
Direccion General de Recursos Humanos
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccitn General de Cor:trof intarno

1i. ORGANO DE VIGILANCIA:
@ Comisario FPublico

ARTICULO 3°. Los Servicios Fducativos del Estado de Sonora, planeara sus
actividades y conducir las misr~zs en forma progremada, con base en las prioridades y
politicas nacional y estatal, y en el programa sactorial de medianc plazo para el
desarrolio educativo.
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Las funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora, seran desarrolladas por trabajadores de
este organismo y de la Secretaria de Educacién y Guitura del Gobierno del Estado.

El desempefio de dichas funciones se regird conforme a las disposiciones
contenidas en los manuales de organizacitn, de procedimientos y de servicios al
publico det organismo mencionado, que serdn las mismas establecidas en los manuales
respectivos de la citada Secretaria.

CAPITULO i
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4°. El maximo Organo de Gobierro de los Servicios Educativas del Estado
de Sonora, sera su Consejo Directivo, cuya integracién, facultades y obligaciones se
definen en los articuios 5° y 7° del Decretc que crea jos Servicios Educativos del Estado
de Sonora, que estara integrado de la siguiente manera:

{. Por un Presidente que sera el Secretario de Educacion y Cultura del Gobierno
del Estado de Sonora y que asumira la Direccion General del mismo organismo.

1l. Por los siguientes vocales: Los titulares de las Secretarias de Planeacion det
Desarrolio y Gasto Publico y ei de Finanzas.

El Consejo Directivo establecera las directrices generales, y las estrategias
basicas para el logro de los objetivos de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, implementara las medidas de contro! y auditoria necesarias para dichos
efectos y vigilard fa implementacién de las medidas correctivas a que hubiere
lugar.

ARTICULO 5°. El Consejo Directivo debera sesionar ordinariamente cuando menos una
vez cada seis meses, pudiendo ademas celebrar ias reuniones extracrdinarias que se
requieran. Las resoluciones serdn tomadas por mayoria de votos de los miembros
presentes.

ARTICULQ 6°. Durante las ausencias temporaies del Presidente, el despacho y
resolucion de los asuntos urgentes de los Servicios Educativos del Estado de Sororsa,
estaran a cargo del titular de la Unidad Administrativa que corresponda de acuerdo con
ta naturaleza de dichos asuntos.

ARTICULO 7°. En las ausencias de uno o varios titulares de las Unidades
Administrativas, éstos serdn suplidos por los funcionarios gue designe el Presidente, a
propuesta del titular de la Unidad Administrativa que se ausente.

ARTICULO 8°. Al Presidente del Consejo Directivo de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, corresponden las siguientes funciones:

. Presidir la sesidon del Consejo Directivo, y en caso de empate, dar voto de
calidad;

I Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

. Someter a la consideracion del Cansejo Directivo el Nombramiento de los
mandos medios y superiores, asi como los importes minimos y maximos de
tas percepciones salariales respectivas;
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V. Autorizar ias enajenaciones o gravamenes de bienes de propiedad del
Organismo, sujetandose para ello a normatividad aplicable;
V. Conocer el desempefio de las unidades académicas y administrativas;
Vi Nombrar al Secretario del Consejo quien levantara las actas y propondra a
Presidente el calendario de las sesiones del Consejo; y
VIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8°. El Secretario del Consejo Directivo sera nombrado por el Presidente del
mismo y tendra a su cargo las siguientes funciones:

L.

Hacer llegar a los integrantes del Consejo Directivo para su aprobacion el
calendario de las sesiones, la convocatoria, el orden del dia, asi como la
informacion y documentos que den sustento a los asuntos a tratar en la sesi6n
correspondiente.

. Levantar el acta correspondiente de las sesiones celebradas y someter ésta para

su correspondiente aprobacion del Consejo Directivo, en la siguiente sesion que
se efectle.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10°.- El Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora
sera e} Secretario de Educacién y Cultura y Tendré las siguientes atribuciones:

f.

VII.

Vil

Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y
prioridades que determine el Gobernador del Estado, la politica de! organismo;

Proponer los proyectos estratégicos a desarrollar por las Unidades
Administrativas correspondientes;

Coordinar la programacion y presupuestacion de conformidad con las
asignaciones de gasto y financiamiento, previamente establecidas y autorizadas
por el Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo fos anteprovectos de iniciativas de leyes, asi como
los de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y dérdenes, relativos a la
competencia del organisrmo;

Someter al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto de egresos del
organismo;

Desempedar las comisiones y funciones que se deriven de los acuerdos
tomados en sesion del Consejo Directive, manteniendo a éste debidamente
informado al respecto;

Proponer al Consejo Directivo, modificaciones a la estructura orgénica basica
que por razones estratégicas de operatividad requiera el organismo;

Someter a la aprobaciér y autorizacidn del Consejo Directivo, los manuales de
organizacién, procedimientos y de servicios al pulblico, necesarios para el

<
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funcionamiento del organismo y solicitar {a publicacién respectiva en el Boletin
Oficiat del Gobierno del Estado;

IX. Proponer al Consejo Directivo la creacion o supresion de plazas de personal de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora;

X. Nombrar a los trabajadores de base y de confianza cuyo nombramiento no esté
reservado a otra autoridad de los Servicios Educativos del Estade de Sonora,
Por to que se refiere a tfas demas atribuciones en materia laboral, se estara a o
gispuesto en la Ley del Servicio Civil, las condiciones generales de trabajo y el
Convenio celebrado entre el Gobierno det Estado y el Gobierno Federal.

XI. Participar en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democrética, en la
elaboracitn de los estudios de caracter, sectorial, global, especial y regional,
cuando corresponda al sector del cual forma parte el organismo o en lcs que se
requiera la participacion de éste;

Xl Autorizar con su firma los convenios que el organismo celebre ccn otras
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones;

XHi. Recibir en acuerdo a los funcicnarios y empleados del organismo y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con ias paliticas establecidas at

=T
respecto;

CoPI

XV, Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuaies el
organismo proporcionara 1os informes, los datos y la cooperacidn técnica que le
sean requeridos por ofros organismos o dependencias de las administraciones
publicas Federal, Estatal y Municipal;

XV. Programar, dirigir, controtar y supervisar el funcionamiento de !as unidades
administrativas del organismo;

XVI. Presidir las sesiones del Consejo Directivo, Yy en las votacicnes para tomar
acuerdos, en caso de empate, dar su voto de calidad;

XVIi. Convocar a sesiones ordinarias por lo menos dos veces al afio y extraordinarias
cuando lo considere necesario;

XV, Someter a ia consideracion dei Consejo Directivo el nombramiento de los
mandos medios y superiores del organismo;

XIX, Autorizar las enajenaciones o gravdmenes de bienes de propiedad del
organismo, sujetandose para ello a la normatividad aplicable;

XX, Conocer del desempefio de ias unidades administraiivas y de fos centros de
trabajo educativo a cargo det organismo;

XX!. Nombrar al Secretario del Consejo, quien levantara las actas y propondra al
Presidente el calendario de las sesiones que celebre el consejo; y

XXll. Las demas atribuciones que las disposiciones legales le ccnfieran expresamente,
asi como aquelias otras que en ei caracier de pu delscables ie confiera ¢
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Gobernador del Estado.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 11°. Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director
General, quienes se auxiliaran por el personal técnico y administrativo que por las
necesidades del servicio se requieran; y tendran las siguientes atribuciones genéricas:

.

VI

VHL

Vi

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio
de los programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su

responsabilidad;

. Acordar con el Presidente del Consejo Directivo el tramite, resolucion y despacho

de los asuntos encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo.

Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, la
organizacion intema de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién o
desaparicion de las areas que integren la misma,

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control,
evaluacién y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con fas disposiciones que emita el Consejo
Directivo;

Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracion o
actualizacion del Reglamento Interior, de los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de- Servicios al Publico dz la Unidad Administrativa
correspondiente;

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egrescs por Programas que
corresponda a su Unidad Administrativa, y ejecutario conforme a las normas y
lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido
autorizado, y solicitar las modificaciones y transferencias presupuestales de los
recursos que sean necesarios para ia ejecucion de los programas a su cargo;

Determinar, los requerimientos de bienes muebies y servicios que sean
indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad administrativa a
su cargo, y someteria a la autorizacién del Consejo Directivo por conducto de su
Presidente, para su autorizacién e incorporacion al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Organismo;

Sujetarse, en sus actividades de programacion y en el seguimiento y control del
gasto asignado a la unidad administrativa a su cargo, a las normas vy
lineamientos gque regulen dichas actividades:

Prestar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de las politicas,
lineamientos y criterios necesarios para la formulacion, revision, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los programas del sector, de los programas y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven y de los correspondientes
programas operativos anuales;
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Formular y proponer bases especificas de concertacion de acciones con los
grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de los
programas a cargo del organismo publico descentralizado;

Evaluar sistemética y periddicamente la situacién que guarden los programas a
cargo de su unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucion,
considerando los objetivos y prioridades de los programas del organismo pablico
descgntralizado y proponer las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se detecten, asi como la modificacién a dichos programas;

Pani_cipar en la definicion de los criterios e indicadores para la evaluacién en
retacion a los objetivos y metas del organismo publice descentralizado, asi como
de la administracion de tos recursos asignados al mismo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
Presidente del Consejo Directivo;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones, politicas, lineamientos y normatividad
vigente relacionados con el funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades
administrativas del organismo, asi como proporcionar la informacion, los datos y
la cocperacidn técnica que soliciten otras Dependencias, de acuerdo con as
politicas establecidas al respecto;

Intervenir en la seleccion, evaluaciéon, promocion y capacitacidn del personal de
la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en
materia de administracién y desarrollo de recursos humanos;

Desemperiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden,
e informar de los resultados al Consejo Directivo por conducto de su Presidente;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a
su cargo, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia,
de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién del informe sobre el
estado que guarda la administracidn publica. que debe rendir anuaimente e
Gobernador del Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, en aquellos
rasos que le sean sefialados por delegacion;

Vigilar que se haga buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se asignen a
su unidad administrativa; y

Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y el Consejo
Directivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES

No. 51 SECC. |
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Proponer ias prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucién de materiales educativos y libros de texto se
requieran atender en beneficio de la Educacion Primaria en la Entidad;

Proponer y coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de
su competencia, para impuisar el desarrolio de la Educacién Primaria;

Fomentar y difundir en el ambitc de la Educacion Primaria, las actividades
artisticas, culturales y deportivas en todas sus manifestaziones;

Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Consejo
Directivo; dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14°.- La Direccidén General de Educacion Secundaria tendra las siguientes
atribuciones:

I

HI.

VI

VILL

VAL

Coordinar, operar y evaluar los programas de Educacion Secundaria, en las
modalidades de Secundaria Técnica, General y Telesecundana, asi como los de
Educacién Fisica, de conformidad con los lineamientos nacionaies y del Estado
al respecto.

Planear, organizar, coordinar y evaluar programas de trabajo con el personal
directivo de Educacion Secundaria, orientados hacia el mejoramiento de la
organizacion y administracién escolar; .

Aplicar {os resultados de la investigaciéon educativa, en proyectos y programas
innovadores o correctivos del trabajo escolar del nivel secundaria en sus
modalidades y Educacién Fisica;

Fomentar ia creacién el acopio y el uso del patrimonio escolar en los planteles de
Educacién Secundaria;

Orientar, estimular y evaluar el trabajo académico en los Consejos Técnicos
Consultivos de escuela, zona y sector de Educacion Secundaria;

Mantener coordinacién con las Unidades Administrativas para la contratacion de
personal y el tramite de incidencias, asi como para la atencién de necesidades
de orden material y financiero;

Operar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion y colaboracién que
existen entre las Instituciones de Educacion Secundaria, a las instituciones y
organismos del sector social, publico y privado asi como con instituciones de
Educacion Media Superior y Superior;

Verificar que las escuelas secundarias realicen las actividades de produccion y
consuma con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos;

Proponer ias iniciativas y medidas necesarias para elevar la calidad de la
Educacion Secundaria y Educacion Fisica en el Estado;

Comisionar a los trabajadores de la Educacion Secundaria y Educacion Fisica en
sus lugares de adscripcion, atendiendo a los dictamenes de ascenso o cambio

No. 51 SECC. |
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Secretaria de Educacian Publica;

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los pracesos de inscripcion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales y
particulares de Educacidn Elemental;

Proponer las prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucion de materiales educativos y iibros de texto se requieran
para el desarrolio de la Educacién Elemental en {a Entidad;

Proponer y coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de
su competencia, para impulsar el desarrollo de la Educacién Elemental;

Fomentar y difundir en el 4mbito de la Educacion Elemental, las actividades
artisticas, cuiturales y deportivas en tadas sus manifestaciones;

rormular disposiciones técnicas y administrativas para gue el servicio de
Educacién Elemental se otorgue de manera organizada y funcional, asi como
para aue cuente con {a adecuada supervision para su dptimo desarrolio;

Apayar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucion de los tramites
que se realicen sobre escuelas perticulares, escuelas establecidas segun el
Articulo 123  Constiiucional, Frarzidn X!, vy servicies asistenciales que
proporcionan los internados de Eaucacion Eieneital y albergues escolares
rurales; y

Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO 13.- A la Direccién Genera! de Educacion Primaria le corresponderan las
siguientes atribucionzas:

I

Coordinar, operar y evaluar los programas de educacién primaria de conformidad
con los lineamientos nacionales y del Estado;

Planear, organizar, coordinar y evaluar programas de trabajo con el personai
directivo de Educacién Primaria, orientados hacia e! mejoramiento de la
organizacién y administracién escolar;

Aplicar los resultados de la investigacién educativa, en proyectos y programas
innovadores 0 correctivos del trabajo escolar de Educacidn Primaria;

Fomentar ia creacion, el acopio y el uso adecuado del patrimonio escolar en las
planteles de Educacidn Primaria de fa Entidad;

Orientar, estimular y evaluar el trabajo académico en los Consejos Técnicos
Consultivos de escuela, zona y sector de Educacion Primaria;

Mantener coordinacién con las Unidades Administrativas relacionadas con la
contratacion de personal y el tramite de incidencias, asi como para la atencion de
necesidades de orden material y financiero;,

Operar y dar seguimiento a los convenios de vinculacién y colaboracion que
existen entre las instituciones y organismos del sector social, piblico y privado,

No. 51 SECC. |
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en beneficia de la Educacidn Primaria en ia Entidad:

Verificar que las escuelas primarias realicen las actividades de produccion y
consumo, con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos;

Proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la calidad de la
Educacion Primaria en e} Estado;

Comisionar a los trabajadcres de la Educacion Primaria en sus lugares de
adscnpcion atendiendo a los dictdmenes de ascenso o cambio emitidos por los
organismos competentes;

Supervisar el funcionamiento de los planteles de Educacion Primaria particuiares
con autorizacion de validez oficial de estudios;

Coadyuvar la irdegracién y funcicnzmiento de orgzdsmos téonics- pedandgicos
en el ambito de {2 Educaciéon Primaria;

Atender los programas especiales que en materia de salud escolar , medio
ambiente y lucha contra la drogadiccion se establezcan, en el ambito de la
Educacion Primaria;

Participar en las acciones de sectorizacion del servicio educativo del nivel
primaria en el Estado, en coordinacion con las demas instancias concurrentes;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de
educacion primaria se otorgue de manera organizada y funcional, asi ccmo para
gue cuente con la adecuada supervision para su optimo desarroilo;

Disefiar e instrumentar la aplicacion de medidas que permitan asegurar la
atencion a la demanda de educacidn primaria para todos los nifios del estado;

Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucién de los tramites
que se realicen sobre escuelas particuiares, escuelas establecidas segin el
articulo 123 Constitucional, fraccidn X!I, y servicios asistenciales gue
proporcionan los internas los internados de educacién primaria y albergues
escolares rurales;

Verificar que las normas pedagogicas contenidas en los planes y programas de
estudias, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, aprobados para la educacion fisica, se apliquen en los planteies a
los que se proporciona el servicio;

Promaver la capacitacién y superacidn académica y profesional del personal
docente de Educacion Primaria;

Organizar y supervisar e! funcionamiento de los Organos de Evaluacion Escolar
de Educacién Primaria que sefiala el Programa de Carrera Magisterial;

Coordinar el desarrolio de la Educacion Primaria bajo los criterios dgﬁnidos,
planes y programas de estudio autorizados por el Consejo Directivo y la
Secretaria de Educacion Publica;

COPIA
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ARTICULO 12°. A ia Direccién General de Educacion Elemental le corresponderan las
atribuciones siguientes:

VI

VIL

VI

Xl

Xilk.

XHl

XIV.

XV.

Coordinar, operar y evaluar los programas de Educacion Elemental, en sus
modalidades de Educacion Inicial, Preescolar, Especial e Indigena de
conformidad con los jineamientos nacionales y del Estado de Sonora al respecto;

Planear, organizar, coordinar y evaluar programas de trabajo con el personal
directivo de educacién elemental, orientados hacia el mejoramiento de la
organizacién y administracién escolar;

. Aplicar los resultados de la investigacion educativa, en proyectos y programas

innovadores del trabajo escolar de la Educacién Elemental en la Entidad;

Fomentar la creacion, el acopio y el uso adecuado del patrimonio escolar, en los
centros de educacion Inicial, Preescolar, Especial e indigena;

Mantener coordinacién con las Unidades Administrativas relacionadas con la
contratacién de personal y el trAmite de incidencias asi como para la atencion de
necesidades de orden material y financiero;

Coadyuvar a la integracion y funcionamiento de organismos técnicos -
pedagégicos en el ambito de la Educacion Efemental;

Atender los programas especiales que en materia de salud y medio ambients
establezca el Consejo Directivo por conducto de su presidente, en el ambito de la
Educacion Elemental;

Recibir, analizar y proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la
calidad de la Educacion Elemental en el Estado;

Comisionar a los trabajadores de ia Educacion Elemental en sus lugares de
adscripcion atendiendo a los dictamenes de ascenso o cambios emitidos por los
organismos competentes;

Participar en las acciones de sectorizacidon del servicio educativo del nivel
elemental en el Estado, en coordinacion con las demas instancias concurrentes;

Qrientar, estimular y evaluar el trabajo académico de los Consejos Técnicos
Consuitivos de escuela, zona y sector de Educacion Elemental;

Promover ia capacitacion y superacion académica y profesional del personal
docente de Educacion Elemental;

Organizar y supervisar el funcionamiento de los Organos de Evaluacion Escolar
de Educacion Elemental que sefiala el Programa de Carrera Magisterial;

Verificar que las escuelas que realicen actividades de produccion y consumo del
nivel de Educacion Elemental, estén con estricto apego a las normas y
lineamientos establecidos;

Coordinar el desarrolio de la Educacion Elemental bajo los griterips d.eﬁnidos,
planes y programas de estudio autorizados por el Consejo Directivo y la
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emitidos por los organismos competentes;

Supervisar el funcionamiento de los planteles de Educacidn Secundaria
particulares con autorizacién de validez oficial de estudios;

Coadyuvar a la integracién y funcionamiento de organismos técnico pedagogicos
en el ambito de la Educacién Secundaria;

Atender los programas especiales que en materia de saiud, medio ambiente y
lucha contra la drogadiccidn establezca el Consejo Directivo, en el ambito de la
Educacion Secundaria y Educacion Fisica;

Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucidn de los framites
que se realicen sobre escuelas particulares, articulo 123 Constitucicnal y
servicios asistenciales que proporcionan los internados de Educacién Secundaria
y albergues escolares rurales;

Participar en las acciones de sectorizacion del servicio de Educacion Secuindaria
en el Estado, en coordinacion con las demas instancias concurrentes;

Promover la capacitacion y superacién académica y profesional del personal
docente de Educacion Secundaria y Educacion Fisica;

Organizar y supervisar el funcionamiento de los Organos de Evaluacién Escolar
y de Educacion Secundara y Educacion Fisica que sefiala el Programa De
Carrera Magisterial;

Coordinar e! desarrollo de la educacién Secundaria y Educacion Fisica bajo los
criterios, planes y programas de estudio, autorizados por el Consejo Directivo;

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en ios procesos de inscripcion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales y
particulares de Educacion Secundaria.

Proponer las prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucién de materiales educativos v libros de texto se requieran
atender en beneficio de la Educacién Secundaria en la Entidad;

Coordinar accicnes con las autoridades municipales, en el ambito de su
competencia, para impulsar el desarrollo de la Educacion Secundaria;

Fomentar y difundir en el ambito de la Educacidon Secundaria, las actividades
artisticas, culturales y deportivas en todas sus manifestaciones:

Formular disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de
Educacion Secundaria y Educacion Fisica se otorgue de manera organizada y
funcionai, asi cumo para que cuente con la adecuada supervision para su 6ptimo
desarrolio;

Promover programas de orientacion educativa en 10S planteles de Educacion
Secundaria; y
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XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Consejo

Directivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 15°.- A la Direccidon General de Planeacién le corresponderan las siguientes
atribuciones:

VI

VI

X

Xt

Xl

Xiv.

XV.

Lievar a cabo la elaboracion del programa operativo anual del sector educativo
del Estado;

Realizar los estudios de microplaneacidén. para atender necesidades de
expansion y creacion de nuevas escuelas, asi como analizar el comportamiento
‘general de los servicios educativos en las diferentes regiones de! Estado;

Llevar a cabo los estudios sobre la programacion detaliada para definir las
necesidades de recursos humanos necesarios para la atencion a la demanda;

Elaborar e integrar los programas de inversion para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de espacios educativos;

Realizar los tramites necesanos, ante las instancias estatales y federales, para la
autorizacion de los recursos para atender {as nuevas necesidades del sector;

Solicitar y acordar la asignacion de terrenos ante los Municipios Estado para la
construccion de nuevas escueias;

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de inversion;
Analizar las solicitudes de necesidades de recursos humanos y matenales;

Asignar las plazas y horas necesarias a los diferentes niveles educativos para ta
atencién a la demanda, asi como llevar su control en coordinacion con las areas
recurrentes;

Autorizar fa asignacioén de los recursos humanos para los centros educativos que
han tenido movimientos de personal;

Formular e integrar el proyectc de presupuesto de ingresos y egresos del
organismo para cada ejercicio fiscal.

Llevar el control del ejercicio presupuestal del organismo, verificando que los
recursos se apliquen de acuerdo a las prioridades asignadas establecidas en el
programa y presupuesto anual respectivo.

integrar los informes trimestrales de las evaluaciones programaticas y
presupuestales, asi como el documento del organismo para la cuenta pablica

estatal;

Coordinar y operar el sistema de estadistica basica del sector educativo del
Estado v;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Consejo
directivo, dentro de [a esfera de sus atribuciones.

No. 51 SECC. |
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ARTICULO 16°.- La Direccidn General de Administracién y Finanzas tendrad tas
siguientes atribuciones

L

V.

Vi

VL

VHIL

Planear, organizar y coordinar la administracion de los recursos materiales y
financieros de! organismo, conforme a fas normas, politicas, lineamientos y
procedimientos aplicables;

Difundir la normatividad para el ejercicio del gasto en las unidades
administrativas del organismo asi como controlar su correcta aplicacién;

Establecer y mantener actualizados los sistemas de contabilidad, pagos y control
presupuestario, para la racionalizacion de los recursos financieros asignados al
arganismo;

Tramitar ante las instancias correspondientes, los pagos que por fas
adquisiciones de bienes y prestacion de servicios se efectuen con cargo a los
Servicios Educativos del Estado de Sonora, lievando el seguimiento y cantrol de
los mismos;

Qperar los servicios, almaceén y proveeduria, estableciendo los sistemas de
control necesarios para las adquisiciones, arrendamientos e inventarios de los
bienes muebles e inmuebles del Organismo;

Realizar y controfar la adquisicion de mobiliario y equipo escolar y administrativo,
de acuerdo a las prioridades, normas y lineamientos emitidos al respecto;

Operar y controlar los servicios de vigilancia, aseo y mantenimiento de los bieries
muebltes e inmuebles de! Organismo;

Administrar los sistemas de archivo y cecrrespondencia, praporcionando un
servicio oportuno a quien lo solicite; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de fa esfera de sus atribuciones

ARTICULO 17°.- La Direccién General de Recursos Humanos tendra las siguientes
atribuciones:

Dirigir y coordinar, e! reciutamiento, la seleccion y contratacion del personal, asi
como la operacidon y el control de fas incidencias de los trabajadores de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora;

Aplicar las politicas, normas y procedimientos relativos al pago de
remuneraciones del personal adscrito a ios Servicios Educativos del Estado de

Sonora ;

Revisar, procesar, registrar y gestionar la expedicion de los nombramientos dei
personal, asi como proporcionar los servicios que el personal requiera, tales
como hojas de servicio, constancias y credenciales, entre otros;

Operar y controlar las incidencias del personal tales como nuevos ingresos,
recategorizaciones, permisos, sanciones y bajas, entre otros;

CoPI
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Disefiar y aplicar programas para la motivacidn, esparcimiento y prevencion de
accidentes y enfermedades en el trabajo para el personal de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales apiicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18°.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita direciamente al titular
de la Secretaria y tendra ias siguientes atribuciones:

X

ML

VI

VIL

Viil.

Brindar apoyp juridico a las Unidades Administrativa del Organismo de
conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que determine
el Presidente del Consejo;

Intervenir y representar al Organismo en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que tenga interés legal dicha dependencia, formulando
demandas, denuncias o querellas y dando contestacion a las demandas que
ileguen a formularse en su contra;

Revisar y emitir opinion respecto de la formulacion, modificacidn y terminacion de
los contratos o convenios que celebre el Organismo;

Etaborar y proponer anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos y
las modificaciones a los mismos en la materia de competencia de los servicios,
asi come revisar y modificar en su casp los anteproyectos formulados por ‘ac
demas Unidades Administrativas de los servicios antes de que sean sometidos a
la consideracién de Presidente Ejecutivo.

Promover y tramitar en coordinacion con la Direccién General de Administracion,
fa regularizacion de la propiedad o posesion de los bienes inmuebles destinados
a los servicios del organismo;

Opinar sobre la procedencia de sanciones que pretendan imponer al personal a
su servicio, los responsables de las Unidades Administrativas del Organismo, por
incumplimiento o violacion de fas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia laboral;

instrumentar los informes en los juicios de amparo e interponer toda clase de
recursos 0 medios de impugnacién, asi como actuar en los juicios en que el
Organismo forme parte, e intervenir en el cumplimiento de fas resoluciones
respectivas;

Revisar convenios, acuerdos, circulares, contratos y escrituras notariales en los
que intervenga el titular del Organismo o de las Unidades Administrativas;

Mantener actualizado el registro de fos ordenamientos juridicos en materia de
educacion;

Tramitar el otorgamiento, perfeccionamiento y registro de los instrumentcsl
juridicos que se requieran para la regularizacion de los mmugt;}gs que ei
Organismo posea o administre, asi como promover !a expedicién Qe las
resoluciones que procedan para incorporarias al patrimonio estatal y destinarias
al servicio del propio Organismo;

No. 51 SECC. |
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Registrar Jos convenios, acuerdos y contratos en los que participe el organismo,
en materia educativa, remitiéndolos a la Secretaria de Educacion y Cuitura
ccmo coordinadora de sector para que a su vez los haga Hegar a {a Secretaria de
la Contraloria General del Estado para los efectos previstos en los
ordenamientos legales, aplicables;

Establecer comunicacion y coordinacidn con ias dependencias y entidades del
sector publico, asi como con los sectores social y privado, en asuntos
relacionados con la legisiacion en materia de educacion;

Revisar fos recursos gue se interpongan en contra ias resoluciones que dicten
ias autoridades del Organismo, imponiendo una sancién o emitiendo algin
ordenamiento; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y e superior
jerarquico, dentro de ia esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18°.- La Direccidn General de la Unidad de Contro! Interno tendréd las
siguieries atribuciones:

Supervisar que las diversas Unidades Administrativas que forman parte de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora cumplan con las instrucciones, con
ns disposiciones juridicas, y en todo lo relativo a los recursos humanos,
materiales y financieros que tiene asignados para el desamoilo de sus
atribuciones, asi como en fa ejecucion de los programas correspondientes;

Efectuar revisiones y auditorias administrativas y financieras a las Unidades
Administrativas y los comespondientes planteles de educacion basica que
conforman el organismo;

Formular ias observaciones y recomendaciones necesarias tendientes a mejorar
la eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas y dar
seguimiento a las observaciones y acciones, requeridas para su solventacion;

Informar al Consejo Directivo a través de su Presidente, de los resultados de sus
actividades;

Atender fas observaciones y sugerencias que le sean presentadas, turnandolas
al responsable de la Unidad Administrativa que en cada caso correspondan e
investigar las quejas y denuncias personales e institucionales, respecto a los
servicios que presta el organismo;

. Turnar a las autoridades competentes, los expedientes y documentacion relativa

ia investigacion y revisiones practicadas, para los efectos a que haya lugar; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarguico, dentro de fa esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Vi
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 20°.- Ef QOrganismo contard con un Comisario Publico Propietario y
Suplente, que seran designados sor la Secretaria de Contraloria General dei Estado,

COPIA
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quienes de conformidad a las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, evaluaran el desempefio general y por funciones de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora; realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se
ejerzan los desemholsos en los rubros de gasto corriente y de inversién, asi como lo
eferente a los ingresos y en general solicitaran informacién y efectuaran los actos que
requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin prejuicio de ias tareas de la
Secretaria de la Contraloria Genera! del Estado les asigne especificamente, conforme a
{a normatividad aplicable. '

ARTICULO 21°.- Ei Consejo Directivo debera proporcionar oportunamente al Comisario
Piblico, la informacion y docurnientacién que requiera para &l cumplimiento de sus
tunciones.

ARTICULO 22°.- EI comisario Publico de los Servicios Educativos dei Estado de
Sonora, previa citacién por escrito que se le formuie y notifique con 7 dias de
anticipacion, asistird con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

CAPITULO VHi
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 23°.- Los Servicios Educatives del Estado de Sonora, para el logro de su
objeto, estara integrada por trabajadores de confianza y de base.

COPIA

ARTICULO 24°.- En los Servicios Educativos del Estado de Sonora, los trabajadores de
confianza lo serén el director General, Directores y Subdirectores, Administradores,
Jefes de Departamento, Asesores y demas personal que efectiie labores de inspeccion
y vigiltancia y manejo de fondos.

ARTICULO 25°.- La relacion de lrabajo y de seguridad social de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora y sus trabajadores se regira por la Ley de Servicio
Civil para el Estado y lo gue establecen los Convenios celebrados entre el Gotierno del
Estado, el Gobierno Federal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de {a Educacién.

CAPITULO Viil
DE SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 26°.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
resolucion de ios asuntos urgentes de los Servicios Educativos del Estado de Sonora,
estaran a cargo del titular de la Unidad Administrativa que corresponda.

ARTICULO 27°.- En ausencia de uno o varios titulares de ias unidades administrativas,
éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director General, a propuesta
del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado.

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA Y PRESIDENTE DE LJS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
ESTADO DE SONORA DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ .- RUBRICA. -

E 285 bis 1
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