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La Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora con
- fundamento en lo establecido en el articulo 54 'de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo de!
- Estado del Sonora y en el articulo 8, fraccidn 4, del Decreto que crea al Colegio de Educacion .
Profesional Técnica del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

TITULO | ,
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL COLEGIO

ARTICULO 1. E! Colegio de Educacién Profesional Técnica del
organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal,

" patrimonio propios, que tiene camo objeto contribuir al desarrol
de recursos humanos calificados, conforme a los requerimie

. productivo, en los términos del Decreto de Creacion publj
. del Estado el dia 11 de Febrero de 1999 y demas disposic

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Regla o Interior, se entendera por:
- Colegio: el Colegio de Educacion Profesional

" ARTiCULO 3. Para el cumplimiento de ol Colegio contard con las siguientes
autoridades y unidades administrati : .
1.- Organos de Gobierno:

-La Juhta Directivé;
- El Director Gen

li.- Organ

ontraloria Interna.

Se/anexa Organigréma Estructural.

RTICULO 4.- EI Colegio planeard sus actividades y conducird las mismas en forma

- programada, con base en las prioridades y politicas de desarrollo establecidas en los diferentes

sectores de Planeacion de los niveles de gobierno, considerando a las comunidades que

conforman el Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica y procurando
darle a los Planteles la autonomia presupuestal y de recursos humanos.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 5. El Organo maximo de Gobierno del Colegio es la Junta Directiva, la cual tiene
como facultades aprobar las politicas propuestas y lineamientos estratégicos con los elementos
presentados a su consideracién para mejorar el funcionamiento del Colegio, conforme a su
mision, valores, normatividad establecida y facultades consignadas en el Articuio 8° del Decreto
de Creacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica.

La Junta Directiva controlara la forma en que los objetivos seran alcanzados y 1a manera en que
las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia g
control y auditoria le sean turnados y vigilara la implementaciéon de medidas correctivas a
hubiere lugar.

.

ARTICULO 6. La Junta Directiva sera presidida por el Secretario de Educaciog
celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el jugar, fecha y hora
efecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 7. Las sesiones ordinarias se celebraran cada tres meses y las
vez que asi se convoque. La convocatoria respectiva la hara el Prasidente

Director General, quien fungird como Secretario de la Junt Bi@c!i cho z&
pero sin voto. . C M
/ a1/
ARTICULO 8. La Junta Directiva tendra quérum con la asistenci itad mas uno de sus
integrantes, sélo si entre los presentes se encuentran el Pdgsi isario Publico o sus

suplentes, sus decisiones se tomaran por mayoria de voto
calidad en caso de empate.

ARTICULO 9. Para la celebracion de las sesi a Junta Directiva, se debera emitir
convocatoria en los términos del articulo 7°
acompafara el orden del dia, e! proyecto

los asuntos a tratar, mismos que se
menos con cinco dias de anticipaci
tenga el caracter de ordinaria; y co

cta'de la sesion anterior y el apoyo documental de

a fe de celebracidon de la sesion, cuando ésta

uando sea extraordinaria.

{.- Instalar, presid
de calidad;

urar las sesiones de la Junta y, en casc de empate, dar voto

ordinarias y extraordinarias, cuando lo considerae necesario;

spender las sesiones cuando a su juicio existan causas que pudieran
afectaida celebracion y desarrolfio de las mismas;

on el Secretario de la Junta Directiva, las actas de sesiones en el Libro de
correspondiente; y

demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva aprobara a los nuevos integrantes de! Comité Estatal de
lacién, a propuesta del sector productivo representado en los Comités de Vinculacién de
os Planteles.

ARTICULO 12.- Los integrantes de la Junta Directiva, tendran derecho a voz y voto en la toma
de decisiones respecto de los asuntos que se traten en dicho Organo. Las mismas facultades
tendran los suplentes de cada representante propietario en caso de ausencia de éstos de las
sesiones, previa comprobacion por escrito ante el Presidente de la Junta Directiva, de su
caracter de suplentes; de igual forma, en las deci 'ocgs de la Junta Directiva participara el
Director General del Colegio con voz, pero sin voto/s‘
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ARTICULO 13.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
kl.— . Lista vde présentes y deélaratoria relativa al quérurﬁ;
It.-  Lectura y aprobacion, en su caso.. del acta de la sesidn aﬁtérior;
- Seguimiento de acuefdos anterioreé;
V.- Andlisis y Aprobacién de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V.- Consignacién de acuerdos;
Vi~  Asuntos generales; y
Vii.- Clausura.

ARTICULO 14 .- En caso de que la reunién convocada no pudiera | se a off a fecha
prevista, debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles sigu

CAPITULO
DEL DIRE

ARTICULO 16 - El Director General del gioy
le confieren los articulos 10 y 13 del Decret

fas facultades y obligaciones que
ion, tendra las siguientes:

iar tareas editoriales y de difysion re!acmnadas con la educacion

, Wl

r a consideracion de la Junta Directiva, el anteproyecto del programa-
puesto, mismo que debera elaborarse en los tiempos establecidos y de
idad con la normatividad aplicable;

sentar en cada Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva, el info?me del desempefio
las actividades de la Institucion, incluyendo el ejercicio de los presupusstos de
ingresos, egresos y los estados financieros correspondientas;

VI.- Someter a consideracién de la Junta Directiva, los lineamientos para el manejo y
aplicacién de los ingresos propios originados por el cobro de los servicios que
brinda et Colegio;

VIL.-  Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal que
corresponds, el despacho de los asuntcs a8 su cargo;

Vill.- Proponer & ia Junta Directiva el nombramiento o remocién del Contralor Interno,
haciéndolo del conocimiento del Titular de la Secretaria de ia Contraloria General
del Estado, para e! dictamen correspondients;
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IX.- Definir las politicas de instrumentaciéon de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias
que se detectaren, y presentar a la Junta Directiva informes necesarios para el
desemperio de su funcidn,

X.-  Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, las facilidades, documentos e informes necesarios para el
desempefio de su funcion; '

Xl.- Presentar anuaimente a la Junta Directiva, dentro de la primera sesion, los esta
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XiL-  Autorizar los permisos y licencias al personal que labore en el Colegiofd
a fo establecido en los ordenamientos legales aplicables;

Xlil.- Implementar programas para el mej/o,n ento y actualiza profesional del
personal académico que participe en |ds tareas del Colegio, !

XIV.- Presidir el Consejo Técnico Estatal, ‘

XV.- Expedir los nomb(@mi\entos al perlsonal;

XVi.- Acreditar y certificar los estudios desarrotlado 0s @studiantes;

XVH.- Suscribir los documentos que hagan
actividades de desarrollo institucional;

star la participacion del personal en las

XViiL- Suscribir convenios con instifucio
entidades que promueven el log@,de

s, dependencias oficiales y otras
objetivos detl Colegio;

XiX.- Someter a la aprobacidn de | ntalirectiva el Manual General de Grganizacién
de la Institucion,

XX.- Vigilar, con el apoyo de | ades administrativas correspondientes, el estricto
cumplimien las disposiciones del Decreto que crea el Coiegio de Educacién
Profesional | Estado de Sonora y del presente Reglamento Interior del
Colegig;

atribuciones que se requieran para el mejor desemperio de sus
y las que le asignea Junta Directiva y/o que se deriven de otras

TiTuLo
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TICULO 17.- Los titulares que estaran al frente de fas unidades administrativas que
constituyen e} Organismo, tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las
mismas y serén responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento. Dichos
titulares seran auxiliados an la atencién y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal
que las necesidades del servicic requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del
Colegio. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las
labores encomendadas a su Direccion;



JUEVES 17 DE FEBRERO ANO 2000 | BOLETIN]

N°14 Secc. 1

vi-

Vil.-

Vill.-

Xt.-

Xi.-

-

OFICIAL

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su
competencia y someterlos a la consideracion de quien corresponda, conforme al
procedimiento institucional previsto,

Formular los dictamenes, acuerdos e informes que les sean solicitados por el
Director General;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y planteles
acuerdo al ambito de su competencia;

Proponer a la Direccidn General las opciones relativas al ingreso, p
permanencia del personal a su cargo,

Acordar con el Director General los asuntos que les oorrequhdan de
ambito de su competencia;

Mantener informado al Director General del avance y resuitado oS
bajo su responsabilidad,

su unidad adminiscativa,
N Y

de su competencia, de las leyes,
dimientos y demads disposiciones

1.
Aplicar y vigilar el cumplimiento
reglamentos, decretos, acuerdos,
relacionadas con los serviciof

Unidad Administrativa, tol
violacion de esas nor
procedentes;

do idas adecuadas para prevenir y corregir la
para aplicacion, en su caso de las sanciones

Atender al publico con los agu de la competencia de la Direccién; y

Realizar aq ciones que las disposiciones legales confieren al Colegio que

sean afines as en las fracciones que anteceden y les encomiende el
Direct ene :

' CAPITULO I

A§ ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

B.- La Direccién Académica tendré las siguientes facultades y obligaciones:

oordinar, promover y supervisar que la operacion de los procesos de educacion
profesional técnica y de capacitacidn, se realicen de acuerdo a los estandares de
desempefio y calidad,

Supervisar y verificar ef cumplimiento de la normatividad en ef ambito de Ja
administracién escolar de los Pianteles y otras unidades de servicio de su
jurisdiccion;

Supervisar y consolidar oportunamente la informacion de la gestién escolar de sus
Planteles para mantener actualizada la estadistica escolar;

Fomentar, promover y participar en coordinaciéon con los Planteles en eventos,
acciones y actividades de investigacion técnico-académica, mejoramiento R\ la
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calidad educativa, formativa y de malteriales de apoyo pedagogico-didactico
ensefianza y practicas tecnolbgicas;

V.- Organizar, promover e impulsar acciones de intercambio de experiencias sobre
investigacion, desarrollo e innovacioff tecnoldgica entre planteles CONALEP, asi
como con otras instituciones afines;

-

Vi.-  Proponer modiWes y actualizaciones a Rerfiles, planes y progra
Colegio; —~ /- , /] m"/

Vii.-  Analizar, definir y asignar el material didactico y adquisicion de j
bibliograficos que procedan para los servicios educativos;

VIil.~ Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesidades de
estructuras educativas, cursos de formacidn y actualizaciéon docentes,
capacitacion en y para el trabajo;

IX.- Supervisar la acreditacion de docentes en Planteles, a inando el
cumplimiento de estandares y estrategias de calidad a pacitacion,
de prestaciones de servicios y elaborar los informes’

X.-  Atender los problemas académicos que le se la Direccion General
y demas instancias del Colegio;

Xi.- Coordinarse con la Direccion de P acion para la evaluacion del proceso
educativo general;

Xii.-  Proporcionar a las demas uni vas la informacién necesaria para el
desarrofla de sus actividades; y

XHil.- Las deméas que le seiglen ! s, Qlros ordenamientos juridicos o le encomiende
ef Director General.

ARTICULO 19.- La Direccién de Plan tendra las siguientes facuitades y obligaciones:

Vi.-

VH.-

desarrolio a corto, mediano y largo plazo del Colegio, y lisvar
de los mismos;

iMos, metas, estrategias, programas y politicas de desarrolio del

coordinar y evaluar la elaboraciéon del Programa Operativo Anual d S
es administrativas y de los Planteles;

cordinar las acciones de planeacion y los lineamientos que al efecto s
establezcan;

.

AN

Establecer las normas para la elaboracion e presupuesto del Colegi
conformidad con Jos lineamientos establdcidos poK las instancias sectoriale{ y por
las politicas que sefale el Director Genera
- A} /
Integrar, con la Direccién Administrativa, el anteproyecta de presupuesto det Colegio
y gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion del mismo;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas anuales de 10s programas de cada
una de fas unidades administrativas y planteles, asi como la aplicacion del
presupuesto;
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Vill.- Establecer en coordinacién con la Direccién Académica, los criterios metodoldgicos
y, en su caso, efectuar los estudios e investigaciones para determinar la demanda
de los recursos humanos calificados, necesarios para los sectores productivos,
publico y. privado, asi como para la creacion, sustitucion, implementacion o
actualizacién de los servicios educativos de los planteles;

iX.- Establecer los criterios metodolbgicos y efectuar los estudios e investigacione.
necesarias para el crecimiento y creacion de Planteles;

X~ Instrumentar y Hlevar a cabo los sistemas de evaluacion de los planes y progcam
del Colegio;

XL-  Promover el aseguramiento de la calidad del servicio educativo, objeto
y

Xi.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables encomiende el

Director General.

ARTICULO 20. La Direccién de Vinculacién tendré las siguient gaciones:

l.- Diseflar y desarrollar programas y acciones pa iar y promover la
publico, social y privado,
| y municipal, a través de
los organos colegiados de vinculacion,

t.-  Determinar las acciones de p i e los sectores productivos d S
diferentes servicios educativ ue ofrece el Colegio, a fin de
participen en la formacion de r manos para la produccion y el desarrollo;

- Instrumentar campa de ori i6n edycativa para promover entre los
egresados de secund

vocacional para formarse como prefesionales técryjcos;
™~

i/
difundir entre la comunidad en general los objetivas, funciones y

V.- Promover
actividades
que ademas\d recursos humanos a nivel técnico, apoya al desarrolio

produ y social del Estado;
artar jones con los sectores productivos, de servicios, educativo y social
9 oadyuven a la labor educativa del Colegio y que beneficien a éstos en la
sfaccion de sus necesidades de recursos humanos calificados, a través de
OnYenios a nivel estatal y municipal;

tegrar, en coordinacion con la Direccion Académica, la informacién de perfiles
ocupacionales y directorio de empresas del Estado de Sonorg;

VIl.- Determinar los mecanismos y lineamientos para el diselo de materiales a
emplearse en las acciones de promocion de los servicios que ofrece el Colegio,

VilL- Asesorar a los Planteles en la utilizacion de los recursos para la produccion de
bienes y prestacion de servicios a la comunidad;

IX.- Difundir informacion cientifica y técnica acorde a su objetivo; -
X.-  Coordinar las acciones que permitan la creacién de un Programa Estatal de Bolsa

de Trabajo, de Seguimiento y Colocacién de Egresados, asi como sl Programa de
Becas; y
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Xi.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
. Director General.

ARTICULO 21.- La Direccién Administrativa, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
).~ Somaeter a consideracion del Director General el proyecto de programa-presupuesto
anual del Colegio, de acuerdo a las normas y lineamientos que estable el

Gobierno del Estado y, en su caso, la Federacion,

.- Establecer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupues
de acuerdo a las disposiciones de la legisiacion aplicable;

iff.- Elaborar ios mecanismos de controi

Vi.- Responsabilizarse del adecuado regist
Colegio;

Vit-  Formular e integrar el programa

respecto a inmuebles y equipos del
Colegio;

VilL.- Supervisar la instalacié esta

establecer mecanismo§'y si

archa del equipo adquirido por el Colegio y
d ntrol de calidad;
IX.-  Formular, en coordinacion con @ Direccién de Planeacion, el programa anual de

servicios y ponerio a consideracion de la Direccion
General,

X.-  Verific@g el © iento de los procedimientos de seleccion, induccion y registro
del pers

inistrativo y de apoyo; y

as que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
r General.

a Direccion dei Plantel tendra las siguientes facultades y obligaciones:

drministrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanas
que se asignen al Plantel, a efecto de producir servicios educativos con calidad y
de acuerdo a las pciiticas y procedimientos establecidos por el Colegio;

.- implantar el rodelo educativo vigente en ai Colegio, difundiendo y desarroliand
lineamientos y contenidos establecidas por la Direccion Gerier:,

.- Proponer modificaciones a ios criterios y niveles minimos de dssempeno definidos
para mejor ia operaciin del Plantel, mo los ajustes a los prog
proysctos que la Direcrion del Colegio leg autol

V.- Proporcionar la asescria y atencién a los :umk'):z, ;iadres de familia, /doc
administrativos y con@uﬁ@ad\ que le sea reque‘xida;,1 ’
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V.-  Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en fa
prestacion de los servicios educativos, de capacitacion, administrativos y los
orientados a la comunidad, que proporciona el Plantel;

Vi-  Vigilar y supervisar el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccion
General y las instancias normativas externas;

Vit.- Propiciar y promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiy,
acciones tendientes a fa autogestion financiera, mediante la obtencion de ingr
propios o donaciones en efectivo y/o especie, transferencias presupuestales, q
beneficien a la institucion y a la comunidad educativa de! Plantel;

Viil.- Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patfimonio de
Plantel,

IX- Informar sobre el desarrollo de servicios y programas las instancias
correspondientes de la Direccidon General, coordinand do se
requiera su intervencion,

X.-  Administrar el presupuesto det Plantel, de manera q ciones conferidas a

sus unidades administrativas internas se efectien efic

Xi- Verificar la validez de la documentacion oficial de
docente y administrativa del Plantel,

o y autorizar las plantillas

Xil.-  Promover la imagen y los servici
en los sectores productivo, de biel

el Plantel, con criterio empresarial,
ublico y social;

Xiit.- Promover la excelencia
capacitacion permaner
labora en el Plantel;

cativo a través de la participaciéon y
el personal docente, administrativo y sindicalizado que

fluencia positiva en su equipo de trabajo do
su autoestima e integracién al Colegio;

de! plantel y rep ntar al Colegio en los ev. a los

racion de! Plantel, cuidando Que se cumpla confofme 3
fichenci ficacia:
124 «‘:naq:la y e IC&/?I&,

s demas que sefialen las leyes, otros ordenamientos juridicos o le
encomiende el Director General.

CAPITULO i
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNQ

ARTICULO 23.- EI Colegio contaré con la Contraloria Interna, como un 6rgano de control
interno, que sera parte integrante de su estructura, dependeré directaments del Director
General y tendra acceso a todas las areas y operaciones del Colegio y mantendra
independencia, objetividad e imparcialidad en la informacién que emita.

La Contraloria Interna, realizard las auditorias integrales que permitan verificar el desempefio
general de la Institucién, considerando para tal efecto sus objetivos, caracteristicas especificas
y recursos asignados.
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ARTICULO 24.- La Contraloria Interna, ademas de lo sefalado en e} articulo anterior, tendra
las siguientes atribuciones y facultades:

l-  -Organizar, instrumentar 'y coordinar el subsistema de control del Calegio, de
acuerdo a las normas y lineamientos que expida la Secretaria de la Contralona
General del Estado; - :

.- Vigilar el cumplimien{o por parte de las unidades administrativas de! Colegio, de
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planea
programacién, presupuestacion, ingresos; financiamiento, inversiones,
patrimonio y fondos y valores asignados al cuidado det Colegio;

.- Inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas del Colegio cu
normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y ¢
contratacion y pago de personal, contratacidq de servicios, ohtas publica
adquisiciones, arrendamientos, conservadion, tgo, destino, afe i6
y baja de bienes muebles e inmueblds, conggesione
materiales,

—

V.- Realizar las auditorias a las unidades administrati
bases generales que emita la Secretaria de la Con
informar a ésta el resultado de dichas auditorias;

V.- os de itorias que realice, las
ias tendientes a mejorar la eficiencia en
tivas de! Colegio y establecer un

aciones,
Vi.- i . ltados de sus actividades, asi como de la
Vil.- Recibir y enviar a la de la Contraloria Genera! del Estado y de

conformidad con las normas_aplicables, las denuncias de cualquier interesado o de
los titulares de las unidades inistrativas del Colegio, sobre el desemperio de los
servidores de las mismas;

Vil- Turna Dir
d =] ion

General y a las autoridades competentes, los expedientes y
lativa a la investigacidon y auditorias practicadas si de las normas
bilidades para los efectos que establezca la Ley en la materia;'y

mas que le senalen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

CULOU25.-UE! Auditor Externo del Colegio, serd designado por la Secretaria de la
aneral del Estado, cuyos servicios seran cubiertos por el Colegio.

CAPITULO IV
DEL COMISARIO PUBLICO

CULO 26.- El Colegio contara con un Comisario Piblico Propietario y su Suplente, que
seré designado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quien de conformidaY a
las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de So
evaluaré el desempafio general y por funciones del Cclegio; realizard estudiog sobr
aficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en s rubros de gasto corri
inversién, asi como en o referente a los ingresos ¥ , en Jpneral, solicitard 12 inforfracion y
sfectuard los actos que requiere el adecuade cumplinienta sus funcionas, sin pefjuicio de
las tareas que la Secretaria la Contraloria Generakde! Estado le asigns especificar
conforme a la normatividad a&iﬁ;}(e. \

- N

U
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ARTICULO 27.- E! Director General, y demas dependientes jerdrquicos, en su caso, debera
proporcionar oportunamente al Comisario Publico la informacién y documentacion que requiera
para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 28.- El Comisario Pablico del Colegio, previa gitacién por escrito que se le formule y
notifique con siete dias de anticipacién, asistird con foz pers sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Colegio.

TiTULO N

DEL ORGANO COLEGIADO

CAPITULO |
DEL COMITE ESTATAL DE VINCULACION

ARTICULO 29.- £1 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sono
con un Comité Estatal de Vinculacion,

Estos comités se integraran y funcionaran en los términos de la
autorice la Junta Directiva.

apoyo y consulta, tendré como finalidad favorecer
productivo, pubtico, social, privado y educativo.

statal se grara por los titulares de las direcciones de
cada uno de {os planteles y sera présidi | Ditector General det Colegio.

ncionara como 6rgano de asesoria y apoyo del
dio, andlisis y propuesta de solucion de los asuntos

écnico Estatal se reunird cuantas veces sea necesario, para el
de los asuntos que se sometan a su consideracion. A invitacion
podran asistir a sus reuniones los Directores de Area y los

0s integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan :

istir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora seflalados en el citatorio
spectivo;

IL-  Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

.- Analizar y proponer la solucion de los asuntos que les sean turnados, formulando
las observaciones y propuestas que a su cyitériogstimen procedentes.

ARTICULO 35.- Los miembros del Consejo Técnico Estatal n percibiran emolumento alguno
por su labor como consejeros.
~ /
TiTuLo v
DE LAS RELACIONES LABORALES
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ARTICULO 36.- Para el logro de sus objetivos, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sonora, estara mtegrado por el personal docente, por trabajadores de confianza y de
base.

ARTICULO 37.- Son trabajadores de confianza el Director General, Ditectores de Area,.
Directores y Subdirectores de Planteles, Prefectos, Jefes de Proyecto, Secretarias de
Directores, Técnicos Especializados, Jefes de Oficina, Jefes de Mantenimiento, asi como todos
aquellos que realicen labores de superv:slon inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuan
tengan carécter general. v

ARTICULO 38.- Son trabajadores de baseé log no incluidos en el articulo anterior.

ARTICULO 39.- En materia de relaciones laborales, el Colegio de Educacion
Técnica del Estado de Sonora, se regira por la Ley del Servicio Civil del Estado de
Condnclones Generales de Traba;o actualmente en vigor en e Colegio Nacional de E

designara mediante acuerdo expreso, al
mporales que no excedan de treinta dias. Este
unidades administrativas del Colegio.

ARTICULO 41.- Ef Director Gen
servidor publico que'le supla en la
servidor publico debera ser titular de't

irector General mayor a treinta dias, o las definitivas en tanto se
diente como lo dispone ‘el articulo 11 del Decreto de creacién
idor publico que designe el Secretario de Educacién y

La ausencia temporal d
expida el nombramiento
del Colegio, seran suplid
Cuitura del Estado.

- CAPITULONI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

.- En las ausencias temporales mayorey/a treintq dias de los servidores publicos
ptas Unidades Administrativas, asi como\de los Directores de Planteles, seran
sustituides provisionalmente por los servidores (Rﬂblico que designe el Director General del

N
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- En ol transcurso de un afio, a partir del inicio de la vigencia del presente
Reglamento Interior, deberén integrarse los Manuales de Organizacién, de Puestos y de
Procedimientos de la Institucion.
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Dado en la Ciudad de Hermosilio Sonora, en la Sala/de Sesiokes de la Junta Directiva del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado d& Sonora, a\los 23 dias del mes de junio
de mil novecientos noventa y nueve.

~

OCHO RUBRICAS JLEGIBLES.-
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TARIFAS EN VIGOR

Autorizadas por el Articulo 299, parrafo segundo, de la Ley No. 12, que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley No. 9 de Hacienda del Estado.

CONCEPTO TARIFA

1.- Por Palabra, en cada Publicacién en menos de una pagina $
2.- Por cada pagina completa en cada publlcaék‘m _ 8
3.- Por suscripcién anual, sin entrega a domictlio A
4.~ Por suscripcién anual, enviado al extranfero
5.- Costo untitario del efemplar
6.- Por copla:

a) Por cada hoja

b) Por certificacion $ 16.00

2,383.00

7.- Por suscripeion anual por ¢

23.00

8.- Pornitunere atrasado

~ D
No. det . Docu
dfa: LA DIRECCION GENERAL DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO LE INFORMA
Lune 8:00 a 12:00 Hrs. QUE PUEDE ADQUIRIR LOS EJEMPLARES
8:00 a (2:00 Hrs. DEL BOLETIN OFICIAL EN LAS AGENCIAS
FISCALES DE AGUA PRIETA, NOGALES,
. 8:00 8 12:00 Hrs. CIUDAD OBREGON, CABORCA, NAVOJOA,
CANANEA Y BAN LUIS RIO COLORADO.
iernes 8:00 a 12:00 Hrs,
Luges 8:00a 12:00 Hrs‘)
EQUISITOS:

*Solo se publican documentos originales con firma autdgrafa

*Efectuar pago en Ia Agencia Fiscal
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Director General B1-SEMANARIO
Garwendfn No. 157 Sur

Hermosilly, Sonocs C.P, 83006
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