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H. AYUNTAMIENTO
AGUA PRIETA, SONORA.,
ASUNTO:
El que suscribe El Secretario del H. Ayuntamiento de Agua Prieta, Sono .
Heberto Zozaya Moreno, en uso de las facultades que le confiere @) Articulo e la
Ley Organica de la Administracién Municipal que en el libro de Actas que afen este
Municipio concretamente en el Acta No. 57, de fecha 12 de Julionde e asentd

en lo conducente respecto al Acuerdo 247, referente del pugto

2000, en el Recinto Oficial de Cabddo que §‘é ubsca :
Ayuntamiento para celebrar sesl6h ordiﬁartﬁﬁ"de Cabndé en
la Ley Orgénica de la Admmnstﬁ;caon Municipal, bajg el T unente rden del Dia:----~-~-emv--

1. Lista de Asistencigist: S—
20 Beclaratoria de Qdoru ';.eg

32 gpertura de la sesfon y- Iectura de
42 Ereacion del Instntﬁ{‘o Municip

&

t',’% 63 untos generales,------------
“IX & i{lausura de la ses%o .

» -gs

” ‘(

sesion, C. Profr J. Damel F 70s Noriega, Presidente
. P art 8C. Lic. Heberto Zozaya
Pedro Duarte Contreras,
, C. Pofr, Efrain Zamora

Estuv;eron pres

jyﬁntamnento Municipal el C.
s%ogo del punto uno del Orden

n'la eifstencaa de qudrum legal al estar
bildo y a continuacion el C. Presidente

- - - Procediendo con el Or Je Dua % uni ha sido abierta y legalmente
instalada la sesion se proce p rte~del - (jﬁ:; a dar lectura al Acta anterior
habiendo sido aprobada por unammldad por los s miembros del Cabldo Municipal.-------=----

- - - A continuacién y dando seguimiento al orden del dia con el punto cuatro referente a
la creacion y funcnonamuento del Instztuto Municipal de Atencidn para la Juventud, al tenor
de 12 SIQUIeNTES —-~----msmmmos - e s e
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Administracion Publica Municipal

El  Ayuntamiento podra crear dependencias que le estén subordinada
directamente, ademas maodificar o supnmxr las ya existentes, de acuerdo a su capaa

Ello podra ser a través de una ¢ ordmacnon
instituto, y podran gozar de' personalidad - juridica .
fcqitades que este H: Ayuntamiento ; confi erq y, coma ‘en’ el
Bfectos de la creacisn del Instituto Municipal dé Atentidn‘a la wv
ﬁb atividad que para ello se disponga en el acuerdo de creaci
qﬁ Para efecto de,
(;rr%’rofr Daniel Fie
CFeaﬂon del Organi
denbmmado, Institu

cumplimiento al Reglamento Inté r'?' ;
vega propone a este Cuerpo (fltic

residente Municipal,
el proyecto para la
n Publica Municipal

Dentro del” shido de lai pro que las funciones del
Organismo Municipal p r% & MERCIOH uventt vas mas no limitativas
~en tratandose de progh
contener y trabajar ba
sustentada bajo pro
soporte una estructura of
razones mismas deberdan ser, incltle f'esupuesto de Egresos al propio
tiempo dicho organismo debérd d fn’é de Acciones a corto y mediano

<{n‘ “‘Hfégﬁ& T e gs jovenes en el Municipio

el Plan Municipal de D

i a r@rﬁ que se e crear se establecerd bajo una
estructura j 3 ag , £n o ggmébera’ existir la relaciéon de las
actividades§ 3| con los programas, objetivas y estrategias concretas, que
eneficios econdmicos y sociales para la Juventud Aguapretense, a
entrego una copia de la propuesta y dispositivos que regulan la creacién y-

el Instituto Municipal de la Juventud y habiendo realizado una andlisis
al y lo particular la necesidad de la creacion,

- Por lo que se llego al siguiente acuerdo:

- ACUERDO 247

- - - Que este H. Ayuntamiento Mumcnpal de Agua Prieta, Sonora, y una vez que han sido
analizados todos y cada uno de los: documerYtOS que se transcriben a continuacién en
obvio de innecesarias repeticiones y- tﬁue corresponden a la creacion del Instituto Municipal
de Atencion para la Juventud,’ s %etido‘ que fuere a votacién, se aprobd por
unanirmidad, en los términos siguie tes: -&
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SE CREA UN ORGANISMO PUBLICO DESCEN LIZADO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEN %INADO
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO I L
DE LA CREACION OBJETO Y FUNCIONES

IENTO
NORA. 4

b
d 3
“5’3& 'QCULO 10,- Se | Instituto Municipal de la Juventad como un Organi
Jp Plblico Descentralizado  de fa Administracion,, Munic] on‘%personahdad

on domicilio en la Cuuda ¢

IJ aﬁmcmo propios y ¢
>0

> ,
ARTICULO 20 - Para

éra por:

io} que ¢ rende al Grupo

e Poblacion entre 12;){ 29:afios de eda ste e de los

programas y acciones qu Baf\e e] denven
Instituto: Al Instituto Mumopal de la Juve;ntM

ARTICULO 39.- E} Instituto tendra por ob;eto impu
Juventud, promoviendo el establecxmlento de lasgeondiciones, anismos e instrumentos
que, fundamentados en el rec epip de la_importancia estratégica de este sector en
el Desarrollo de la Comumdgj&z ay énY iveles de bienestar y mejores
oportunidades de participacion en todos S vida del Municipio.

ARTICULO 49.- Para el cumplimi de to, el Instituto tendra las siguientes

funciones:
1. Promover las acciones ramas encaminados a impulsar el desarrollo
integral d juventud considerando las politicas nacionales y estatales que

ion dentro de todos los sectores que conforman la

iparQen Vla elaboracnon del Programa Municipal de la Juventud,
ado deV Plan Munidpa -dé "Desarrollo y conforme a los lineamientos

staB}ezca el Instituto Sonorense de la

ormular, coordmar promover dar seguamnento y evaluar, las politicas y

o

acciones 2 favor de los jovenes del Municiplo;

. k ( . i ﬁg( EY

Iv. Fortalecer las acc:ones encaminadas a brbmoVer el desarrollo integral de la
juventud. dentro de los programas gque se{llevan a cabo por las
dependéacias y entidades de los tres nivelés! de Gobierno, que se
encuentrar situadas dentro del Municipio,

V. Integra? ’programas operativos anualds ey materia de juventud,
estableciendd y dperando un sistema:de segul ento 'y evaluacion de los
musmos. § ST — £

\Vf Celebraf' acuerdos Y convengi $. con e?,,Institut 0; f.norense de la Juventud,
para la pi’bmocnén de las, po ticas, *éé’c(onés yip égramas que favorecen a

' ' b |
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los )ovenes.

VII. Coadyuvar en la promocnon y e;ecucién'de las acciones de apoyo que el
Presidente Municipal destine’ a ightés -destacados en las diferentes
areas del conocimiento, en édordinac:én con los diversos centros de
educacion. :

VHI. Alentar la integracién de los jovenes a actividades culturales, educativ
deportivas y d W; , promovuendo la superacion fisica, i

profesional y e ~ {) {/ )

IX. Promover la superacion fisica y mental con apoyo de las In

enervantes o cualquier tipo de droga.

X. Desarrollar programas especificos para j6
pertenezcan a los grupos mas vulnerables de n

XL Fomentar la creacién y el mejoramiento de ine
XII.  Promover y ejecutér égcgaqp :

las actividades §obre
acontecer del Miiglicipi

pacitacion, ensefianza y
fofesional, en materia de

T unicipales en materia de
c}%nes Privadas, Sociales y
rosf convenciones y encuentros
lﬁgnte Municipal.

Fungir ?b," represents
]uven‘t_'grcf* énte -el- Goblemd
Orgamsmds Internadonales, k

Realizar y promover estud : Invésttgacnones de la problematica vy
caracteristicas juvemles "a fil de establecer politicas encaminadas al
mejoramiento de sus condiciones de vida y a la bisqueda de alternativas

ara su desarroljo
" 1997

XIX. Promover la coordmaoon mterm"ﬁtucronal y la celebracion de convenios de
colaboracidén, con organismos gubernamentales, organizaciones privadas,
sociales y de cooperacion, locales, nacionales y extranjeras, para el

XVIIL
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desarrollo de programas y proyectos que beneficien a los jovenes con la
anuencia del H. Cabildo Municipal.

XX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 59.- El Patrimonio del Instltuto se constituira por:

I Los bienes, donaCtones, subsrdios 0 aportaaones que le destine
servicio del Instituto el proplo Ayuntar‘h ento el Gobiernp, del Estado, la
o Federacxon y en general toda clase de per§bnas mstltucnone empigsas.
E% 1L gresos del
=8
<
;%III. demds liberalidades que
2= , de personas fisicas o
3;;: 9 0 extranjeros.
* v. tfo titulo legal
V. g ", de las franquicias y
prerrogativas toncediflas "a los - sddel Ayuntamiento y del
Gob:eméidel&_ Estad Dighos: 183 actos y contratos que
celebre %@} . Instituto; que a clase de impuestos
derechos s y municipales
ARTICULO 7, stiflito GBntara coH los iglientes Organos:

1. Un Pre te, que serg ebprésndgnte M lClpal
apresidente, que sera el cretano ({el H. Iyuntamlento
etario Técnico, que serd el Director del Instituto.
os vocales, que seran los titulares de las Direcciones Generales de: Programacion

y Presupuesto, Desarrollo Social, Desarrollo Integrai de la Familia del Municipio

!
Instituto del Deporte del Municipio, Desarrollo Urbano, Obras Publicas y las que a
consideracion del Presidente traten asuntos relacionados con la materia.

Jévenes conforme a lo que establece la Ley, en representacion de los diversos

sectores, social, educativo,: ‘comercial, “industrial, agrupaciones profesionales,
comunidades indigenas y del depor’ce .»;.v,

Cada miembro proptetano desngnaré su suplente ‘con plena capacidad de decision,

! [ | |
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'éh'ﬁaso de ausencia del tttular, el suplente contara con las mismas facultades de éste.
et “;
Afé’ICULO 90 - Ei Conse)o Dlrectsvo durard en su cargo tres anos y sesionard cuando
% Wdhos una vez cada.tres meses 'y las sesiones extraordinarias que sean necesarias, a
¥ 1! jﬁ:@o del Presidente o del Director General del Instituto, ambos, por propia iniciativa o a
' patition de dos o mas msembros de la misma, y en caso de omssmn, por el Comisario d
Organismo. :

«:»

%

plimiento de las pohtlcas Y prOgramas establegi
materia de juventud, f, ¢tomo para apoyar al. Institt 0t :
cumphmlento de sus objetwos, el. Presndente 0} el ’

imismo, a las Dep%
Municipio.

ARTICULO 10°.- £ Co
cuando menos la mitad maé (nG’dé sus’
el Presidente o quien legalménte 16:stistH feg
votos y, en caso de empate, el Presndente fé & VOts'

El Consejo Directivo sesionard en forma
disponga el Reglamento Interiir gilé‘\sﬁtu

ARTICULO 11°.- El Vicepresidente
Presidente, actuando con ias facul co id

jo Directivo suplira las ausencias del
or el presente decreto.

ARTICULO 12°.- lLos cargos Consejo Directivo seran Honorificos y por su
desempefio no se percibird retribucion, emélumento o compensacidn alguna.

ARTICULO 13°.- El
acuerdo no podran con
facultades y obligadignes:

Directivo es la autoridad suprema del organismo, pero sus
isposiciones de este acuerdo y tendré las siguientes

I lec el dmbito drgwgu competencia, los lineamientos y politicas
rales ~ del Instlﬁﬁfwm wcongruencia  con los  programas
rrespondnentes,js:l C r% { ﬁnn"fﬁ”s pnondades relativas a finanzas vy

inistracion.
5% 3,
Autorizar los pfoéramas ah Ies de actxv?dad que le presente el Director
General; determinando las_politicas, nOFHIES V3

criterios técnicos y de
organiz taon que; cnenten ias funcxones Y eI f“ égmlento de los objetivos
del Instltuto A ,

éi

Examm r y aprobar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y de
egresos; éei Instntuto .

Iv. Revisar

§
apro )ar en su caso, los proyectos idé inversion que le sean
present 5d )
L

S por%l Director. General ‘

i Firngn ¢

~V. Aprobar § xpé{dif' el Reglan}énto Iﬁteﬂog‘
a

gtltuto sus modificaciones y

£ 2
raﬁvos correspondientes.

autonzaér I' ‘expedicion de fos gmanu

(
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\0§ informes financieros y el

VI.  Analizar y aprobar o rechazar segunproé ds
‘el Director General, previo

informe . anual de actividades. que fifda
conocimiento del informe del comisario. -

VII.  Designar al comisaria del orga:hfjﬁi"d. ‘

VIII. Aprobar la aceptacién d’e'ﬁéréhcias, legados, donaciones y d
liberalidades que se otorguen a favor del Instituto.

IX.  Fijar las reglaJ gg&t;é. a.las;?qﬁ}(#)ré sujetarse el Inst ;
Y

celebracion de acuerdos, convenios contratos para la e s
acciones relacionadas con su objeto.

X. El Instituto por conducto del Director General, ren
Ayuntamiento un informe general de las labor

XI. Recibir las recomendaciones del Direc

ejercicio, y una vez aprobaqowpgr
que el propio Ayuntamiéfito sefialé: ™3

&

B

XII.  Recibir las recon}é: dacfo ~
las politicas, programas tos qui
propuestos por 1ds : dok

H

neral del Instituto, para mejorar
en materia de juventud sean
n el Consejo Directivo.

Y

rd

O »

v g XL Las demas gue leSe
g% !egales;%atpljcaﬁi‘es; e
=5

i

Uiera otras disposiciones

< aordinarias del Consejo
3ctivo ip

2
0C3 5
AL ]
K3 ey
Las demas |
aplicables, s s

ARFICULO 15°.- El Director Genéral déf:frs": Se ,ﬁpr‘f/x}brado y removido libremente
el Presidente Municipal y téndra las sigli gntesqf?iégltades y obligaciones:
1

isidere necesario y

QS

¥

i3
H

Ejecutar, instrumentar y vigilar 8l ctimiplimiento de los acuerdos y disposiciones
que dicte el Consejo Directivo.

IL. Representar Iegalmelt«!)aar;s‘dtuto grﬁ fq’)ﬁ erado legal para los actos de
administracion y para pleitos y cobranzas, con tndas las facultades generales y las
que requieran cldusula especial conforme a la Ley, incluida la de desistirse del
juicio de amparo, pudiendo sustituir y delegar este mandato en uno o mas

! | b
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apoderados.

III.  Otorgar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, hasta por la
cantidad y en las condiciones que autorice el Consejo Directivo, siempre y cuando
los titulos y las operaciones se deriven de actos propios del objeto del Instituto.

v, Celebrar toda clase de contratos y convenios, en las condiciones que autorice
Consejo Directivo, con los sectores plblico, social, privado e institucion
educativas, para la ejecucion dé acciones relacuonadas con su objeto, debiendg

autorizados por Cablldo o ratn‘~ cados:por el mlsmo

G-

V.

o

- »

B, Presentar en e r forme del

%‘;é desempefio de las activi I ituto, inclui ejercicioly los anteproyectos

¢ EE de los presuples in , 'y los Estados Financieros

Za correspandiente '

Da ;

] fi En calidad de 5 IrEctivg, i‘COordmar la elaboracion y

- el sistema de pééum’ﬂ nt fgs Operativos anuales en
materia de juven §

IX. Coordinar el dé§ %mstratlvas del Instituto y
dictar los acuerﬁ

X. Formular el ante oyecto, de Reglapient 5 é Instituto, con base a un

aﬁ inistrativa que atienda a las

permaneriteifiente actualizados el Manual General de
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el

«i)tqufn:mand%d; el!)/ Consejo Directivo.

emover y suspender a los empleados del Instituto.

XI. Elaborar y

XII.
X111 Consejo Directivo, un informe anual de las actividades del Instituto en el
anterior, acompafiando Balance General Contable y los demés datos
€ros que sean necesarios. ‘

X1v. onvocar a reunién del Consejo Directivo por propia iniciativa o a peticién de dos o
mas miembros del Consejo Directivo o del Comisariado.

XV.  Presentar al Consejo Directivo a mas tardar el dia Gitimo de octubre de cada afio
los Presupuestos de ingresos y egresos, el proyecto de gastos y los programas de
trabajo y financiamiento para el ejercicid presupuestal siguiente.

XVI.  Establecer relaciones de coordinaCIén con las autoridades federales, estatales y
municipales, de la administracion publica centralizada o paraestatal y las personas
de los sectores social y privada para el tramite y atencién del Instituto.
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®VH. Promover la participacion econdmica de instituciones, -organismos o agencias
; < nacionales e internacionales, tendientes a apoyar acciones y programas en
wo  beneficio de los jovenes sonorenses.
28 ‘
)g'{gl. Presentar para su revision, aprobacion o rechazo, los Proyectos de Inversidn ante
22 el Consejo Directivo.
2%
)@X?n Nombrar y remover libremente al personal de confianza, asi como nomb
- remover a los trabajadores de base que presten sus sennctos en el Inst
términos de la Ley del Servicio Civul ; :
XX Rendir el Informe anual de actlv:dades al Ayuntamaento, asi comd
Informes sobre el cumphmiento de acuérdos d
financieros, avances de los programas autorizé S por el propi
y cumpliendo ios programas.
XXI.  Las que confiere este acuerdo, el Consejo Directlvo de isposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 169.- E! Consejo Directivo designara a
siguientes atribuciones: e
[OG 7 ..

I Vigilar que la administraci
que disponga la Ley, los

isario quien tendra las

0g

upuestos aprobados.

II. Practicar la auditorj
administrativo al
conveniente.

financieros y las de caracter técnico o
del®ejercicio, o antes si asi lo considera

sion ordinaria del Consejo Directivo un informe,
eracidad, suficiencia y responsabilidad de la informacion
irector Genera

)

NTAMIENTC,
PRIETA, SCNORA.

convenlente

Asistir con voz pero sin voto, a todas las sescones del consejo de
administracion a las que deba ser citado. :

P

VIL.  Vigilar limitadamente en cualquier tiempo las ope}éciones del Instituto.

cen 'é

El Comisario, para el debido cumpllmsento de sus atﬁb 6nes, se podra auxiliar del

personal técnico que requiera con cargo, al. Instltuto prévia la aprobacion del Consejo
Directivo.

CAPITULG IV, i
DELAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 17°.- 135 relaciones laboralgs entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran

! ’ I |

N“ 18 Secc. 11
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por la Ley del Servicio Civil para ¢! Estado de Sonora,
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este acuerdo entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierpo 3: Estado. .
ARTICULO SEGUNDO.- El ¢ ﬁ }'J Dfrectivo zdﬁﬁﬂﬁto se integrarad en un plaz
mayor de los 30 dias a partir de la publicacién del presente decreto.

ARTICULO TERCERO.- El Director General deberd presentar dentro de
siguientes a la entrada en vigor de este acuerdo ante el Consejo Directivo al
Interior del Organismo, de acuerdo a lo que establece el presente decreto.

Por lo tanto remitase a la Legislatura Local para que se autoricéjla cre@icion del

organismo publico descentralizado de la Administracion PubliGa nominara
Instituto Municipal de la Juventud, autorizdndose desde h acion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, y los gastos que esto ge gaft descontados de las

participaciones que por tal concepto a est

unicipio corresp

~ - -~ - Por lo que se instruye al {
para que le de el debido cumpggﬁ'

Doy Fe.

UNTAMIEN

koot

TAMIENTO
PRIETA, SONORA. ¢

1997 - 2000



TARIFAS EN VIGOR

Autorizadas por el Articulo 299, parrafo segundo, de la Ley No. 12, que reforma y
adiclona diversas disposiciones de la Ley No. 9 de Haclenda del Estado.

CONCEPTO TARIFA

1.- Por Palabra , en cada Publicacién en menos de una pagina
2’Por cada pagina completa en cada publicacion -
V 3-P0r suécrlpck‘m énual, sin entrega a domictlio
.;; 4- Porsuscripcién anual, enviado al extxanjéro

5.- Costo unitario del ejemplar

. nopia:'
; r cada hoja

b} Por certificacién i . " s 1800

7.- Por suscripeién anual por $ 2,419.00

2300

No. del
dfa: LA DIRECCION GENERAL DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO LE INFORMA
Lunes 8:00a 12:00 Hrs. | QUE PUEDE ADQUIRIR LOS EJEMPLARES

DEL BOLETIN OFICIAL EN LAS AGENCIAS

les 8:00 a 12:00 Hrs.
FISCALES DE AGUA PRIETA, NOGALES,
CIUDAD OBREGON, CABORCA, NAVOJOA,
eves 8:00 a 12:00 Hrs. :
CANANEA Y SAN LUIS RIO COLORADO.
iernes 8:00 a 12:00 Hrs.
Lunes 8:00 2 12:00 Hrs.)

*Solo se publican docuientos originales con firma autégrafa

*Efectuar pago en la Agencia Fiscal
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