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El Pleno del Tribunal Estatal Electoral, en ejercicio de la facultad
que le confieren los articulos 22, parrafos cuarto y sexto, de la Constitucién

Politica del Estado de Sonora, y en cumphmiento a lo establecido por el
articulo 260 fraccién II, del Cédigo Electoral para el Estado, ha tenido a bien

elaborar y aprobar el si guiente

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ESTATAL
- ELECTORAL

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL TRIBUNAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1° - Las disposiéirc?)nes?del presente Reglamento son de
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observancia general y regulan la organizacién y estructura del Tribunal

Estatal Electoral, estableciendo las bases del funcionamiento del
Pleno, Sala Colegiada, Salas Unitanas, Salas Auxihares, personal
administrativo y auxiliar, regulando las atribuciones que establece la
Constitucién Politica del Estado y el Cédigo Electoral pm el Estado
de Sonora.

ARTICULO 2°. - Para los efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

[.- Cédigo: el Cédigo Electoral para el Estado de Sonora;

II.- Reglamento: el Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral;
[IL.- Tribunal: el Tribunal Estatal Electoral; |

[V.- Pleno: el que intégran los Magistrados Numerarios del Tribunal;
V.- Presidente: el Presidente del Tribunal Estatal Electoral;
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VI.- Magistrado o Magistrados: el o los Magistrados del Tribunal
Estatal
Electoral; y

VII.- Secretario General: el Secretario General del Tribunal.

ARTICULO 3° - El Tribunal funcionard y se integrard en un Pleno, en
una Sala Colegiada de Segunda Instancia, dos Salas Unitarias de
Primera Instancia, con Salas Auxiliares de Primera Instancia, asi como
un Secretario General, secretarios, actuarios y personal administrativo

y auxthar necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 4°. - El Pleno, el Presidente, los Magistrados y el

Secretario  General, vigilardn el cumplimiento irrestricto de este -

Reglamento. R - ' - M
ARTICULO 5° - Los Magistrados, el Secretario General y demas " 28
personal que labore en el Tribunal tienen la obligacién de guardar Se
absoluta reserva sobre los asuntos que se tramiten en el mismo. =Y

El personal del Tribunal por ningin motivo podrd extraer los
expedientes de las instalaciones del mismo, salvo que exista causa
Justificada para ello o, en su caso, hacer del conocimiento de cualquier

persona el sentido de algin proyecto antes de que se resuelva el asunto
respectivo. '

ARTICULOQO 6°. - Durante el tiempo que transcurra entre dos procesos
clectorales ordinarios, las actuaciones del Tribunal se practicaran en
dias y horas hdbiles. En este supuesto, todos los dias se considerarin
habiles, a excepcion de los sibados, domingos y dias de descanso
obligatorio a que se refiere la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora.

Horas hdbiles son las que median entre las ocho y las quince horas.
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CAPITULO 1I
DEL PLENO

ARTICULO 7°. - Para el ejercicio de sus atribuciones el Pleno del
Tribunal debera:

I.- Elegir al Presidente del Tribunal, cuya eleccion se llevara a cabo
durante la pnmera semana d_cl_ mes de septiembre de cada ano,
pudiendo ser reelecto por un afio mds;

I1.- Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Tribunal;

[11.- Reformar el presente Reglamentd;“ | '

V.- Resolver los asuntos administrativos del Tribunal, que le sean
propuestos por el Presidente; :
V.- Ratificar la designacién del Secretario General del Tnbunal , - .-

VI.- Designar a los Magistrados que integraran la Comision de Honor s 3

~y Justicia a que se refiere el articulo 368 del Codigo; <2t

'VIL- Solicitar al Secretario General informes sobre el funcionamiento -
de las areas a su cargo; ' _ ‘;’E%
VIIL.- Designar al Magistrado Supemumerano que cubra las ausencias = ﬁi
temporales o definitivas de los Magistrados Numerarios del Tribunal,; e

IX.- Tomar la protesta del Presidente para el desempeio de su
encargo; y

X.- Determinar sobre la apllcac16n de los medios de apremio, en

' aquellos casos en que procedan.

ARTICULO 8° - Las sesiones del Pleno podrin ser publicas o

privadas, las cuales se celebraran en el domicilio del Tribunal, salvo

que por unanimidad de los Magistrados se apruebe se lleven a cabo en

otro lugar.

ARTlCULO 9° - Para-l.e'l desahogo de las sesiones del Pleno, se
procedera a:
I.- Convocar el PreSIdente por escrito a los Magistrados, preusando el

‘dia y la hora en que tendr4 verificativo la sesidn, asi como los puntos a
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tratar ¢n la misma. Dicha convocatoria debera notificarse con una
anticipacion de veinticuatro horas, debiéndose la misma signarse de Su
conoclniento;

IL.- Determinar por parte del Secretario General la existencia de
quorum en todas las sestones del Pleno, procediéndose en tal caso a
declararse abierta la sesién por ‘parte del Presidente, inicidndose el
desahogo de la orden del dia; '

[11.- Adicionar cualquier asunto que no haya sido previsto en la orden
del dia, siempre y cuando el Pleno este integrado con la presencia de
los cinco Magistrados, la peticién provenga de alguno de ellos y que
esta sea aprobada por mayoria de votos; ' '
IV.- Solicitar el Presidente a los Magistrados, propongan candidatos
en el caso de la eleccion para el cargo de Presidente; - o )

V- Proceder, el Secretario General una vez registradas las propuestas, £ |

a tomar nominalmente la votacién de los Magistrados; E 3
VL- Informar del anterior resultado para proceder a declarar por el ;E
Pleno como Presidente, al magistrado que reciba mayor numero de E
votos. Una vez hecho lo anterior, el Pleno tomari la protesta =

correspondiente en los términos del articulo 157 de la Constitucién
Politica del Estado;

VIIL.- Rendir ante el Pleno el Presidente saliente, un informe de las
actividades realizadas durante su gestion; y
VIIL.- Asentar las sesiones del Plcno en el libro respectivo, las cuales

deberan ser firmadas tanto por los Magistrados que asistan. a ellas,
como por el Secretario General.

ARTICULO 10. - La desngnauén de los Magistrados que conformaran
las Salas Unitarias y Sala Colegiada, se llevard a cabo en la misma_
sesion de Pleno de eleccion de Presidente una vez realizada esta.

observandose el mismo procedimiento sefialado en el articulo anterior.

ARTICULO 11. - Entre un proceso electoral y otro, el Pleno podra
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otorgar licencia a los Magistrados Numerarnos por causas de fuerza

mayor o caso fortuito, ausencia que podra ser suplida segun lo

determine el Pleno.

~ CAPITULO I
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

ARTICULO 12. - El Presfdente, para el ejercicio de sus facultades
debera: | ' ' ‘

[- Conferir al Secretario General, secretarios de apoyo y personal
administrativo, las comisiones Yy representaciones que estime
pertinentes para la buena marcha y funcionamiento del Tribunal;

[1.- Vigilar el cabal cumplimiento de los acuerdos por €l tomados y las >

determinaciones del Pleno; , _ ' S G

[11.- Informar al Pleno sobre la designacién del personal de apoyo y = 85
administrative del Tribunal; _ o -
[V - Someter a la consideracién del Pleno, las solicitudes de licencia | %é
mayores de quince dias del personal de apoyo y administrativo del m,:

Tribunal; |

V.- Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto y el uso de los bienes ‘
del Tribunal; y ‘ P
VI- Dictar y poner en practica en el dmbito de su competencia, las

medidas necesarias para el expedito y buen despacho de los asuntos
del Tribunal. ' ' .

" ARTICULO 13. - Las ausencias temporales del Presidente seran
cubiertas por el Magistrado que elija el Pleno. Para este efecto, debera
reunirse a fin de designar quien lo sustituird en forma provisional.

Dicho Pleno debera ser convocado y presidido por el Magistrado de

mayor edad.

ARTlCULO - 14. - Las ausencias definitivas del Presidente, seran
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cubiertas por el Magistrado que elija el Pleno. Para este efecto, dicho
cucrpo colegiado debera reunirse de inmediato a fin de designar quien
lo sustituird conforme al procedimiento de eleccion de Presidente
previsto en este Reglamento. Este Pleno serd convocado y presidido
por ¢l Magistrado de mayor edad.

CAPITULO IV AR
DE LOS MAGISTRADOS

ARTICULO 15. - Los Maglstrados del Tribunal, para el ejercicio de .
sus funciones deberan:

[.- Integrar el Pleno para resolver colegiadamente los asuntos de la.
competencia de este; '

F LF
L

I1.- Participar en las comisiones que les sean asignadas por el Pleno;

Lt ol Cabe il
hivo del Estado

eftin Oficia

I11.- Sustanciar los expedlentes que conforme a las reglas de turno les :_:.
Lorrespondan _ N %E
V.- Formar parte de la Comlslon de Honor y Justicia, cuando sean %g
designados por el Plcno | _ ]
V.- Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, - S

investigacion y difusién académica en materla electoral, sin detrimento
de sus funciones:

VL.- Proponer al Pleno medidas que puedan establecerse para bencﬁcm'
y buen funcionamiento del Tribunal; y

VIL- Concurrir puntualmente, participar y votar en las sesiones del
Pleno, de las Salas y a todas aquellas que el Presidente convoque.

ARTICULO 16. - Las ausencias de los Maglstrados Numerarios del
Tribunal, seran cublertae de la siguiente forma:

l.- Cuando sean temporales no mayores de tres meses, el Pleno del

Tribunal por conducto de su Prcmdente llamara al Magistradb
Supernumerario correspondlente Yy '

Il.- En caso de ausencias definitivas, el Pleno elegird de entre los
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Magistrados Supernumeranos quien suplird dichas ausencias.
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CAPITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 17. - El Secretario General, para el ejercicio de sus
funciones debera: |

.- Dar cuenta de inmediato a quien corresponda de los escritos,
oficios y promociones que se reciban, asi como con los autos de los
expedientes que conforme al Codigo ameriten acuerdo o resolucion;
[I.- Efectuar las certificaciones necesarias para el debido .engrose de
las resoluciones del Pleno, de la Sala Colegiada y, en general de los
actos que asi lo requieran; ' . _
[IL.- Publicar oportunamente en los estrados del Tribunal, la lista de los - S -

asuntos que se habrdn de conocer y resolver en la Sala Colegiada; < 2§
[V.- Preparar las copias de los proyectos de resolucion de los asuntos E
listados y entregarlos a los Magistrados- de la Sala Colegiada, con un *:E%
minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion de la sesion ﬁf
correspondiente; o ;

V.- Rendir en el término sefialado por el Pleno, los informes que le
sean solicitados por este;

VI.- Fungir como Secretario del Pleno, de la Sala. Colegiada y de las
comisiones que se establezcan,;

VIL- Llevar el registro de las sesiones del Pleno, mediante el libro de

actas; .

VIII.- Informar al Magistrado la cumplimentaciéon de los
requerimientos que éste hubiere ordenado a las partes, asi como de los
vencimientos de sus plazos;

IX.- Comunicar al Presidente y al Magistrado ponente, la relacion que
guarden entre si los recursos para su posible acumulacion;

X .- Llevar inventario actualizado de los bienes del Tribunal y vigilar

su conservacion;
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X1~ Integrar, conservar y supervisar el debido funcionamiento del
archivo junisdiccional y el administrativo del Tribunal:

X1L- Tener bajo su custodia y responsabilidad, los sellos oficiales del
Tribunal, los libros de gobierno y el archivo del Tribunal: .

XIL- Verificar el cumplimiento de las actividades del personal de
apoyo y del administrativo del Tribunal:

XIV.- Realizar las actividades relacionadas con la capacitacion del

personal del Tribunal;

XV.- Llevar el control del turno ‘de los Magistrados de la Sala
Colegiada;

XVL.- Verificar el quorum legal en las sesiones publlcas de la Sala
Colegiada; '

{:E i)

XVIL- Autorizar con su firma los libros de gobierno, las actas del

Pleno y los expedientes jurisdiccionales de la Sala Colegiada;

Boletin OFicial y
Archivo del Esta

XVIIL- Notificar por si 0, .a trav€s del actuario del Tribunal, los _..-:
acuerdos o resoluciones jurisdiccionales de la Sala Colegiada; y - g%
XIX - Recibir la correspondencia dirigida al Tribunal. b
ARTICULO 18. - El Sccretano General previo acuerdo con el | e

Presidente, tomara las medidas que juzgue convenientes para la

identificacion, integracién, registro, resguardo y consulta de los
expedientes.

CAPITULO VI
DE LOS SECRETARIOS DE APOYO

ARTICULO 19. - Para el ¢jercicio de sus funciones los secretarios de
apoyo deberdn: _ _

l.- Dar cuenta de inmediato al Magistrado que corresponda de los
escritos, oficios y promociones que se reciban, asi como con los autos
de expedientes que conforme al Codi go ameriten acuerdo o resolucion;

l1.- Auxiliar al Magistrado en todo 1o necesario para la formulacion de
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los proyectos de resolucion de los expedientes que le sean turnados;

[11.- Llevar a cabo ¢l engrose de las resoluciones correspondientes;

[V.- Foliar, sellar y venficar la debida integracion de los expedientes

que les sean turnados; _

V.- Notificar las resoluciones o acuerdos que deban practicarse

conforme al Codigo o, en su caso, vertficar que se lleven a cabo por
- conducto de los actuarios del Tribunal;

V.- Autorizar con su firma los acuerdos y resoluciones de los asuntos

de la Sala Unitaria de su adscnipcion; _

VIiL.- Dar fe de las actuaciones y expedir previo acuerdo de la Sala

respectiva, las constancias y certificaciones correspondientes; y '

VIII.- Las demas diligencias encomendadas por las Salas del Tribunal

a través de sus Magistrados de adscripcion. _ '

CAPITULO VII i
DE LOS ACTUARIOS " g8
ARTICULO 20. - El Tribunal contard con el numero de actuarios =Y

necesarios para el buen desempeio de las labores del mismo, los que

estardn bajo la supervision del Secretario general, en los términos del

presente Reglamento.

ARTICULO 21. - Para el ejercicio de sus funciones, los actuarios del

Trnibunal deberan:

[.- Practicar las notificaciones y demads diligencias senaladas en el
Cddigo, en tiempo y forma,; L

[1.- Recabar del Secretario General o secretarios de apoyo en su caso,
los expedientes para las actuaciones que deban practicarse;

[I1.- Registrar en el libro de control respectivo. las notificaciones y
diligencias realizadas;

V.- Efectuar de inmediato las diligencias ordenadas en los autos de

los recursos o asuntos de los que conozca el -tribunal; y
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V.- Realizar las demis actuaciones que les sean encomendadas por los

Magistrados y ¢l Sceretano General.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL TRIBUNAL '
~ CAPITULOI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 22. - El Tribunal tendrd una Coordinacién Administrativa
que dependerda del Secretario General y, contari con el personél

necesario para el buen desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 23. - Para el ejercmlo de sus funciones la Coordmacnén

Administrativa debera: _ E E
l.- Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del Tribunal; é%
ll.- Programar conforme al presupuesto, los egresos e mgresos EE |
correspondientes al ejercicio anual; ' ;

[11.- Establecer los sistemas de contabilidad que penmtan la corrccta "
aplicacion de los recursos asignados;

1V.- Conducir los estados ﬁnanc1eros del Tribunal, conforme a los
principios bésicos de contabilidad;

V.- Cubrir las remuneraciones y prestaciones al personal del Tribunal,
asi como llevar a cabo los gastos operativos del mismo:

VIL.- Proporcionar al personal del Tribunal los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones: y

VIL- Las demds que determine el Presidente por conducto del
Secretario General.

CAPITULO II
DE LAS REGLAS DEL TURNO
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ARTICULO 24. - El Secretario General llevara en el libro de control
respectivo, ¢l registro de los recursos que deban ser sustanciados,
observando para tal efecto la numeracion progresiva de los
expedientes conforme a la fecha y hora de presentacion, sigui€éndose

esta regla tanto en las Salas Unitarias como en la Sala Colegiada.

ARTICULO 25. - El SecretaﬁoGenefal turnard a los Magistrados en
sus respectivas Salas, los recursos recibidos para la distribucion de los
mismos. Los asuntos se repartirdn equitativamente conforme al
sistema que para el caso determine el Pleno, observando el orden
cronolégico de recepcion. El turno podra ser mOdiﬁcado a juicio del
Pleno, en razon de la acumulacion, por 1mped1mentos 0 excusas a que

se refiere el Cédigo o, cuando la carga de trabajo asi lo requiera.

Archivo del Estado

Boletin OFicial y

CAPITULO III

'DE LAS SESIONES DE RESOLUCION o2
ARTICULO 26. - Las sesiones de resolucién que conozcan el fondo de: m,:

los recursos de reconsideracion de la Sala Colegiada seran publicas,

con excepcidén de los autos de desechamiento.

ARTICULO 27. - En las sesiones publicas de resolucion se seguira el
procedimiento establecido en el Codigo, observandose 10 siguiente:

[.- Una vez verificado el quérum legal para sesionar, el Secretario
General dara lectura a la lista de asuntos en el orden en que seran

analizados y resueltos en la ses1on;
II.- S1 el proyecto del Magistrado ponente no fue aceptado por la

mayoria, la Sala designaré a otro Magistrado, quien formulara la nueva

resolucién, dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas contado a

partir de que concluya la sesion respectiva,
11.- En las sesiones publicas s6lo podrdn participar y hacer uso de la

palabra los Magistrados; y
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1V - El Scerctano General levantara acta circunstanciada de la sesion.

CAPITULO IV
DE LA OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 28. - El Tribunal contari con una Oficialia de Partes ‘_
comtn para las Salas Unitarias y la Sala Colegiada. Dependera del

Secretarto  General y dispondrd del personal necesario para el

cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 29. - Para el ejercicio de sus funciones, la Oficialia de

Partes debera:

l.- Recibir la documentacidn, asentando tanto en el original como en la < ;

copia correspondiente, mediante reloj fechador y sello oficial, la fecha - -
y lahora de su recepcion, el nimero de hojas que integran el recurso o i %E
documentos, las copias que obren agregadas, sefialando con precisién 8e
el numero de anexos que se acompaiien; > i

IL.- Llevar el libro de gobierno debidamente foliado y sellado en el que
se registrara por orden numérico progresivo, conforme a la fecha de su
presentacion, los documentos recibidos. Se asentard ademis el tipo de |
recurso o documentos que se acompaiien, el promovente, la fecha y
hora de su recepcidn y, en su caso, el organismo electoral o autoridad
que lo remite, asi como cualguier otro dato que se considere
indispensable: '

lll.- Dar cuenta de inmediato al secretario cOrrespondiente, de la
documentacion recibida;

IV.- Llevar los libros de promociones para el mejor control de la
documentacion recibida:

V.- Proporcionar oportunamente a los Magistrados y secretarios, la

informacién que requieran para la debida substanciacin y resolucion
de los expedientes;
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VI- Mantener permanentemente informado al Sceretario General
sobre el cumplimiento de las tareas que le sean asignadas; y

VII.- Las demas que le sean ordenadas por ¢l Presidente y Sccretario

General.

'CAPITULO V
DEL ARCHIVO

ARTICULO 30. - El Tribunal tendré un archivo jurisdiccion‘ral que
estard a cargo del Secretario General, quien tomara las medidas que

sean  necesarias para el registro, resguardo y consulta de los

expedientes. , ' _ -
ARTICULO 31. - Los expedientes de los asuntos o0 recursos' : éi
interpuestos podran ser consultados por las personas autorizadas para g
tal efecto, siempre. que ello no obstaculice su pronta Yy expedita ‘:E%
sustanciacién y resolucion. Unicamente podrin expedirse cbpias "ﬁf
| W |8

simples o certificadas a su cargo, a quienes tengan reconocida su

calidad de parte.

ARTICULO 32. - La relacién de trabajo entre el Tribunal 'y sus
servidores. se establece en virtud del nombramiento expedido a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision en dicho organo

jurisdiccional.

ARTICULO 33. - Todos ios servidores del Tribunal se consideran de

" confianza por la naturaleza misma de los asuntos que €n dicho organo

se tramitan.
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ARTICULO 34. - Para ¢l ¢jercicio de sus funciones los servidores del
Tribunal deberan:

.- Desempenar sus labores en el tiempo y lugar convenido, con la
intensidad, eficacia y esmero apropiados, sujetindose invariablemente
a las disposiciones legales, reglamentarias y a las instrucciones de sus
superiores. Durante el proceso electoral el Secretario General previo
acuerdo con el Presidente, determinard las jornadas de labores del
personal, tomando en consideracién lo dispuesto en el articulo 204 del
codigo; ' _
[1.- Ejecutar los planes, programas vy act1v1dades correspondlentes a

Sus funciones:

l[.l.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el de§empéﬁo de

su empleo, cargo o comisién,  exclusivamente para los fines a que estdn | 52
destinados; ' - o edsE = ) fj
IV.- Recibir, custodiar y hacer entrega cuando cbrresponda de los Q E
fondos, bienes y valores que le sean confiados para el desempeno dc ) %E
su empleo, cargo o comision; ' ' : S
V.- Custodiar y manejar con el debido cundado la documentac16n e -= i

Informacion que por razén de su empleo, cargo 0 comision, conscrven

bajo su custodia, evitando la sustraccién, destruccmn ocultamiento o

utilizacién indebida de aquella:

VIL.- Observar en su relacién con los demds servidores del Tnbunal la
consideracion, respeto, diligencia e imparcialidad debida;

VIL- Observar respeto y subordinacién hacia sus supériores

jerarquicos, cumpliendo las dlsp031<:1ones que  estos dicten en el

ejercicio de sus atribuciones:

VIIL- Participar en los términos en que sean convocados por los

Magistrados, en la esfera de sus respectivas competenCIas en los

programas y cursos de formacién y desarrollo profesional: y

IX.- Las demds que les impongan el Codigo, este Reglamento vy
disposiciones aplicables.
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ARTICULO 35. - Los servidores del Tribunal en el desempeno de sus
funciones, deberan abstenerse de:

[.- Cualquier acto u omision que entorpezca o perjudique el debido
cumplimiento de las funciones o que 1mplique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

[1.- Participar en asuntos de caracter partidista o de cudlquier
~agrupacion politica, o _ _ '

[II.- Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la
-seguridad del centro de trabajo y de las personas o bienes que se
encuentren dentro del Tribunal; _

[V.- Sustraer documentos, mebiliario, equipo o ttiles de trabajo del |
Tnbunal, sin la autorizacion previa y expresa de sus superiores
Jerarquicos; o ; _ ‘
V.- Incurrir en faltas injustificadas a sus labores; _ _ =B

VI.- Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia

de alguna droga; o
VIL.- Realizar actos inmorales, de violencia, intimidacion, injurias o E
maltratos en las instalaciones del Tribunal, ' ﬂ;
VIIL- Llevar a cabo colectas, sorteos o la venta de bienes o servicios @l

en las instalaciones del Tribunal; y _
[X.- Portar armas de cualquier clase en el interior del Tribunal, salvo

que por la naturaleza de sus labores se requieran.

ARTICULO 36. - Con motivo del desempeiio de sus funciones, los
servidores del Tribunal gozaran de las siguientes prerrogativas:

I.- Recibir la remuneracion cofrespondiente por lo servicios prestados,
de conformidad con los tabuladores del Tribunal y presupuesto
‘autorizado; | _

[I.- Recibir las prestaciones que de caracter general se fijen para todo

el personal,

[II.- Disfrutar de los periodos de vacaciones que se otorguen de

manera general, conforme al calendario que se establezca y percibir
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con anticipacion la prima vacacional en el monto y modalidades
previstas en el presupuesto; ¢

IV.- Inconformarse ante el Pleno del Tribunal, en el caso de
imposicion de una sancion establecida en los términos de este

Reglamento.

ARTICULO 37. - El mcumplimiento de las obligaciones de los |
servidores del Tribunal, dard lugar a la 1mp051010n de las sanciones
establecidas en el presente Reglamento sin perjuicio de la aphcacnén

de las previstas en otras dlsp031010nes legales.

ARTICULO 38. - Las sanciones administrativas seran impuestas a los

F LF

servidores del Tnbunal por el 1ncump11rment0 de sus obllgacmnes y

J = 1 ™5 - = i - = I & .‘_—j‘ i
hivo del Estado

eftin Oficia

s¢ aplicardn en atencion a la gravedad de la falta en que hubleren

(-

incurrido. - :

© ot

28

ARTICULO 39. - Las sanciones admmlstratwas consnsten en: r
.- Amonestacion; 7]

I1.- Suspension;
[II.- Remocién; y
V.- Cese.

Las sanciones sefialadas, podran ser apllcadas indistintamente, sin
sujetarse al orden enunciado. '

ARTICULO 40. - Para los efectos del articulo anterior, se entenders
COMo: ' '

[.- Amonestacion: la llamada de atencién que se dinge al servidor del
Tnibunal, a través de la cual se hace de su conocimiento la falta;,
cometida, apercibiéndole de que en caso de reincidencia, se sancionaré
en forma mds severa:

Il.- Suspensién: el acto por el cual queda sin efecto temporalmente la
relacion de trabaio existente entre e! Tribunal y su serviuoi. Esta



| BOLETIN
OFICIAL

LUNES 29 DE NOVIEMBRE DE 1999
N® 44 Secc. 11

sancion no podra exceder de tres dias naturales;

[Il.- Remocion: el acto por el cual se cambia de adscripcion a un
servidor en tanto se resuelve sobre su situacion laboral; y

V.- Cese: el acto mediante el cual se da por terminada la relacién de
trabajo existente entre el Tribunal y el servidor, por haber incurrido
este en acciones u omisiones graves, o leves pero en forma reiterada

en el desempeno de sus funciones.

ARTICULO 41]. - La determinacion de la sancion se hard tomando en
cuenta los siguientes elementos: '

.- La naturaleza y gravedad de la accion u omisién, asi como las
consecuencias que con dicha conducta se generen,;

[I.- El grado de responsabilidad, los antecedentes, condiciones y .

circunstancias de la infraccion; y

[II.- La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones. < 2
ARTICULO 42. - Cometida la accion u omision constitutiva de la ;"EE
¢ 4 . A , ‘ - 3 .. 29
sancion, el superior jerarquico del infractor lo hard del conocimiento e
del Presidente del Tribunal por conducto del Secretario General. NS

ARTICULO 43. - Para la imposicién de las sanciones, se estard a las

reglas siguientes: _ ' '

[.- Respecto al Secretario General, la amonestacidn, la suspension o el
cese corresponde aplicarla al Presidente; y

II.- Respecto de los secretarios de apoyo, actuarios y demds personal,

la amonestacion la aplicara el Magistrado que corresponda y, la

suspension, remocion o €l cese lo dictara el Presidente a peticion del

Magistrado respectivo.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en

vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- En todo lo no previsto en este

Reglamento, se estard a lo que acuerde el Pleno del Tribunal
Estatal Electoral.

El presente Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral,

fue sometido a la consideracién del Pleno del Tribunal para su ‘
aprobacion, con fundamento en el articulo 260, fraceiéon II del
Cédigo Electoral para el Estado de Sonora, a los cuatro dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y nueve, habiéndose '
aprobadt);por unanimidad de votos de los Magistrados integrantes |
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del Pleno, quienes signan el presente documento con caracter
aprobatorio, ordenandose su publicacion en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado, para los efectos legales a que hubiere lugar.
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