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GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, Gobernador del Estado de
Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones 1y
II Bis, de la Constitucidn Politica del Estado de Sonora y con fundamento en los
articulos 50. y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 4o0., establece la plena igualdad juridica del hombre y de la mujer;

Que no obstante lo anterior, la realidad cotidiana dista de
reflejar cabalmente este principio de tal forma que, la desigualdad entre hombres y
mujeres permea atn la organizacion de muchas de nuestras instituciones sociales;

Que no se puede concebir el desarrolio econdmico, la
modernizacidn politica y la integridad de la familia sin la mujer, desempefiando un
papel protagdnico y activo siendo un actor fundamental de la sociedad sonorense;

Que la mujer sonorense ha realizado un gran esfucrzo
permanente y cotidiano por disponer de mayores y mejores oportunidades;

Que la integracién de la mujer al desarrollo es una cuestién de la
mayor importancia, lo que obliga llevar a cabo acciones de educacion y
comunicacion con el propdsito de crear conciencia en la poblacion acerca de la
condicion de la mujer y de su derecho a tener oportunidades para desarrollarse
integralmente;

Que es prioridad del Gobierno del Estado de Sonora, establecer
las condiciones juridicas, sociales y administrativas que propicien y faciliten la
incorporacién plena de la mujer en el quehacer econdmico, politico, social y cultural
de nuestro Estado, en condiciones de igualdad y equidad;

Que con la finalidad de llevar a la practica lo anterior, resulta
pertinente establecer una instancia, cuya naturaleza juridica de creacion sea la de un
organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que dicho organismo tendra una importancia ftundamental, ya
que alentara la participacion de la mujer en todos los niveles y ambitos de decision,
permitiendo que la ciudadania en general y el género de la mujer, puedan llevar a
cabo las propuestas que estimen convenientes y poder ser canalizadas, en su caso, a
las instancias respectivas.

Que tomando en cuenta el objeto y las atribuciones con las
cuales contara el organismo, se considera que la estructura organica que se propone
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resulta la idonea, ya que al ser parte dicho organismo de la Administracion Publica
Paraestatal, deviene la obligacion de que funcionarios de las Instituciones Piblicas
de Gobierno, formen parte de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo, sin
perjuicio de que formen parte de dichos 6rganos, integrantes de organizaciones no
gubernamentales formadas por mujeres distinguidas y reconocidas por su trabajo a
favor de dicha causa, constituyendo lo anterior la mejor oportunidad, para que las
integrantes de dicho sector, puedan aportar su funcién asesora, en los asuntos
propios del Instituto.

Que tomando en consideracion todo lo expuesto, y en
concordancia con la Ley General de Poblacion, el Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000, el Programa Nacional de la Mujer 1995-2000, el Plan Estatal de
Desarrollo 1998-2003 y las demandas del sector de la mujer, he tenido a bien
expedir el siguiente

DECRETO
QUE CREA EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

CAPITULO I
DE LA CREACION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULQO lo.- Se crea el Instituto Sonorense de la Mujer,
como organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y con domicilio en la ciudad de
Hermosillo, Sonora. ’

ARTICULO 20.- El Instituto Sonorense de 1a Mujer, tendrd por
objeto establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando
su participacion en todos los niveles y 4mbitos de decision, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto
Sonorense de la Mujer, en adelante el Instituto, tendra entre otras las siguientes
atribuciones:

I.- Proponer las politicas y conducir y evaluar los programas
relativos al género de la mujer, en coordinacién y concertacién con los sectores
publico, privado y social;

II.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la
operacion de programas relativos a la mujer que emanen de los Gobiernos Federal y
Estatal y de los acuerdos internacionales en esta materia;

HI.- Presidir el Subcomité Especial de 1a Mujer en el seno del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora;

IV.- Impulsar la creacion, en su caso, del Subcomité de la Mujer
dentro de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
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V.- Promover la participacion de la mujer en los Consejos de
Desarrollo Municipal y Comités Comunitarios;

VI.- Establecer y operar, en coordinacion con el Comité de
Planeacion del Desarrollo del Estado de Sonora, un sistema de seguimiento de los
programas federales, estatales y municipales, de conformidad con lo previsto en las
leyes y convenios de coordinacion y de concertacion que se establezcan;

VIL- Fungir como enlace y representante permanente ante la
Coordinacién General del Programa Nacional de la Mujer y con las instancias
federales a través de dicha Coordinacién;

VIIL.- Asegurar la adecuada y eficiente implementacion de las
acciones a favor de la mujer, estableciéndose tareas de generacion, difusion y
andlisis de informacién; desarrollando mecanismos que propicien la generacién de
informacion y estadistica diferenciada; asegurando la disponibilidad de datos
confiables y oportunos para el disefio e implementacion de las actividades
orientadas a beneficiar a la mujer, ademas de evaluar su impacto en este sector de la
sociedad;

IX.- Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos
humanos reconocidos en los instrumentos nacionales e internacionales, impulsar
acciones para defenderlos y protegerios, asi como combatir las practicas de
violacidn de los mismos;

X .- Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo dirigido a mujeres ¢ impulsar la
creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos productivos, sociales
y de servicios, asi como propiciar la profesionalizacién del personal femenino
dentro de la administracion pablica;

XI.- Promover la prestacion de servicios de apoyo a las madres
y padres que trabajan, que sean suficientes, eficientes, adecuados y de calidad, con
horarios flexibles y que consideren las necesidades de ambos sexos;

XIL.- Promover ante las autoridades competentes que los
contenidos y materiales educativos estén libres de estereotipos y prejuicios
discriminatorios y fomenten la igualdad de derechos y oportunidades para hombres
y mujeres;

XIIL- Promover, ante las autoridades competentes, que se
garantice el acceso y se aliente la permanencia y, en su caso, el reingreso de la
muyjer, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, favoreciendo, a
través del proceso enseflanza-aprendizaje, la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres;

XIV.- Propiciar el acceso de las mujeres de la tercera edad,
discapacitados y de minorias étnicas a programas sociales y culturales;

!
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XV.- Promover, ante el Sistema Estatal de Salud, el acceso de
las mujeres a servicios integrales de atenci6n a la salud en condiciones de calidad, y
tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicion
social y su ubicacion geografica;

XVI.- Promover acciones de combate a la pobreza, marginacién
y exclusion de las mujeres, especialmente las del medio rural e indigenas, con una
perspectiva de género;,

XVII.- Promover la actualizacion y fortalecimiento de los
mecanismos juridicos y administrativos para asegurar el ejercicio integro de los
derechos ciudadanos de la mujer y la eliminacion de la brecha entre la igualdad de
derecho y las condiciones de hecho;

XVII.- Estimular la participacion activa de las organizaciones
que actian en la promocion y defensa de los derechos de la mujer en las tareas de
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de las politicas y acciones
publicas orientadas a estimular el avance de la mujer;

XIX.- Promover ante las instancias competentes y coadyuvar en
la realizacion de acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres y la producida en el seno de la familia;

XX.- Promover acciones tendientes a avanzar en el
reconocimiento social a las aportaciones de la mujer, su participacion en todos los
ambitos de la vida social, en igualdad de condiciones con el varén, y su pleno
desarrollo;

XXI.- Promover e incentivar investigaciones que contribuyan a
profundizar en el conocimiento de la problematica de la mujer en los diversos
campos de la realidad social, asi como la adecuada recopilacion, sistematizacion y
difusion de la informacidn existente sobre el tema;

XXII.- Impulsar en los medios de comunicacion una cultura de
igualdad de los hombres y las mujeres, reconociendo y dignificando su imagen ante
la sociedad;

XXIII.- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de
programas y proyectos de instituciones, organizaciones sociales y no
gubernamentales que beneficien a la mujer;

XXIV.- Servir de organismo de enlace, coordinador y asesor
con organizaciones estatales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos
dirigidos a las mujeres, para lograr la captacion y distribucion adecuada de recursos
técnicos y financieros;

XXV.- Asesorar y apoyar a los municipios de la entidad que lo
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soliciten, en la formulacién de sus programas de la mujer;

XXVI.- Celebrar acuerdos de coordinacién y convenios de
concertacién con los representantes de los sectores publico, privado y social, asi
como con instituciones educativas y de investigacion publicas o privadas; y

XXVIL- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
las que sean necesarias para €l cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IT
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 4o.- El patrimonio del Instituto se constituira por:

l.- Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas
ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal le otorguen o destinen;

Il.- El subsidio que anualmente le sefiale el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado;

[If.- Las aportaciones, legados, donaciones y demas
liberalidades que reciba de las personas de los sectores social y privado;

IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y
demas ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividades ¢ eventos que
realice; y

V.- En general, con los ingresos que obtenga por cualquiet otro
titulo legal.

ARTICULO S5o.- El Instituto gozara respecto de su patrimonio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del Estado.
Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el Instituto, quedaran
exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 6o0.- El Instituto, contard con los siguientes
Organos:

I.- Una Junta Directiva; y
{I.- Una Directora General.

Ademas, el Instituto contara con un Consejo Consultivo, como
organo asesor y de apoyo a la Directora General y a la Junta Directiva.
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ARTICULO 70.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad
del Instituto y se integrara por:

1.- Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;
11.- Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Gobierno;
111.- Un Secretario, que sera la Directora General del Instituto;

IV.- Nueve Vocales, que seran: los titulares de las Secretarias de
Salud Publica, de Educacion y Cultura, de Desarrollo Econémico y Productividad,
de Finanzas y de Planeacion del Desarrollo y Gasto Puablico; el Procurador General
de Justicia; los Directores Generales del Sistema Integral para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado y del Instituto Sonorense del Deporte y de la Juventud.; y
la Presidenta Rotativa del Consejo Consultivo.

ARTICULO 8o.- La Junta Directiva funcionara validamente
con la asistencia de, cuando menos, siete de sus miembros, siempre que entre ellos
se encuentre el Presidente o Vicepresidente; sus decisiones se tomaran por mayoria
de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 90.- La Junta Directiva sesionara en forma
ordinaria, cuando menos semestralmente, y en forma extraordinaria cuando sea
necesario para su debido funcionamiento.

La Junta Directiva sesionard y operard en los términos que
disponga el Reglamento Interior del Instituto.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

L.- Establecer, en congruencia con las politicas correspondientes,
los programas generales del Instituto, asi como definir las prioridades relativas a
finanzas y administracion;

IL.- Aprobar los programas y los presupuestos del Instituto, asi
como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes de Planeacién del
Estado de Sonora y del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico Estatal y, en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

I11.- Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico
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y dictamen del auditor externo, los estados financieros del Instituto;

V.- Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Instituto y sus
modificaciones;

V.- Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda la
Directora General, con la intervencion que corresponda al Comisario Publico;

VI.- Integrar el Consejo Consultivo que apoyara los trabajos de
1a Directora General;

VIIL- Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y demas
liberalidades que se otorguen en favor del Instituto;

VIIL- Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse el
Instituto en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos para la ejecucion de
acciones relacionadas con su objeto;

IX.- Otorgar poder general para actos de administracion y de
dominio, asi como para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la ley, asi como
revocarlas y sustituirlas;

X.- Administrar el patrimonio del Instituto y cuidar de su
adecuado manejo; y

XI.- Las demds que le confieran otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 11.- Corresponde al Presidente de la Junta
Directiva:

I.- Convocar a sesiones ordinarias y, cuando lo considere
necesario, a sesiones extraordinarias;

IL.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva; y

.- Las demas que le confieran este Decreto y otras
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.- El Vicepresidente de la Junta Directiva suplira
las ausencias del Presidente, actuando con todas las facultades a que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 13.- La Directora General del Instituto, sera
nombrada y removida libremente por el Gobernador del Estado y tendrd las
siguientes facultades y obligaciones:
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L.- Representar legalmente al Instituto como apoderada legal
para actos de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula especial conforme a la ley, incluida la de
desistirse del juicio de amparo, pudiendo sustituir y delegar este mandato en uno o
mas apoderados, previa autorizacion de la Junta Directiva;

IL.- Otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar
operaciones de crédito, hasta por la cantidad y en las condiciones que autorice la
Junta Directiva; siempre y cuando los titulos y las operaciones se deriven de actos
propios del objeto del Instituto;

III.- Celebrar toda clase de contratos y convenios con los
sectores publico, social y privado e instituciones educativas, para la ejecucién de
acciones relacionadas con su objeto;

IV.- Formular el programa institucional y sus respectivos
subprogramas y proyectos de actividades, asi como los presupuestos del Instituto y
presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva;

V.- Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

VI.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar
los objetivos y metas propuestas;

VIL.- Presentar a la Junta Directiva, conforme a la periodicidad
que éste determine, el informe del desempefio de las actividades del Instituto,
incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes;

VII.- Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen
la eficiencia y la eficacia con que se desempeiie el Instituto y presentar a la Junta
Directiva, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion de gestion con el detalle que
previamente se¢ acuerde con la Junta Directiva y escuchando al Comisario Publico;

IX.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tomar parte de
las mismas, con voz y voto;

X.- Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y
administrativas del Instituto y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

XI.- Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del
Instituto, con base a un modelo de administracion que permita contar con una

estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del Instituto;

XII.- Nombrar y remover libremente al personal de confianza y
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de base, estos ultimos, en los términos de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora; y

XML.- Las demas que le otorguen la Junta Directiva y las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1V
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 14.- El Instituto contara con un Consejo
Consultivo, como organo de apoyo que tendra las funciones de asesorar y
recomendar a la Directora General y a la Junta Directiva en los asuntos propios del
Instituto, y sera formado por: un integrante de cada una de las organizaciones no
gubernamentales que se encuentren debidamente constituidas ante las instancias
correspondientes hasta la publicacion del presente Decreto, integradas solamente
por mujeres y cuya actividad sea fundamentalmente con, por y para este sector,
ademas de acreditar trabajo a favor de los derechos de la mujer por tres afios 0 mas;
diez mujeres distinguidas y reconocidas por su trabajo a favor de la causa de las
mujeres. Ambas, integrantes de las organizaciones no gubernamentales y Mujeres
distinguidas, se integraran por invitacion de la Junta Directiva.

Ademas, integraran el Consejo Consultivo un representante por
cada una de las Secretarias de Salud Publica, de Educacion y Cultura, de Desarrollo
Econdémico y Productividad, de Fomento Agricola, de Fomento al Turismo y de
Infraestructura Urbana y Ecologia, de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, del Instituto Sonorense del Deporte y de la Juventud, del Instituto
Sonorense de Cultura, del Consejo Estatal de Poblacion, del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

ARTICULO 15.- Las integrantes del Consejo Consultivo
referidas en el primer parrafo del articulo inmediato anterior, duraran en su cargo
dos afios como consejeras. Dicho cargo podra ser prorrogado a su conclusion, por
un mismo periodo y por una sola ocasion, para lo cual sera necesaria la ratificacion
de la Junta Directiva. Estas Consejeras, una vez aprobada su designacion, no
podran ser sustituidas, salvo por causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas
ante la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- El Consejo Consultivo contard con una
Presidenta Rotativa que sera designada entre las Coordinadoras de Area de Analisis,
conforme a los términos del Reglamento Interior, y quien ademas, fungira como
vocal con voz y voto, en la Junta Directiva. Igualmente contara con una Presidenta
Honoraria, la cual sera la Directora General del Instituto.

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo se integrard con las
siguientes 4areas de analisis: Educacion, Salud, Empleo, Marginalidad, Familia,
Violencia contra la Mujer, Imagen y Derechos de la Mujer y Participacion en la
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Toma de Decisiones,

La designacion de la Coordinadora de cada area de andlisis, la
integracion y funcionamiento del pleno y de las areas de andlisis del Consejo
Consultivo, seran conforme a lo previsto en el Reglamento Interior del Instituto.

: CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 18.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus
trabajadores, se regiran por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Se consideran trabajadores de confianza: la Directora General,
directores, subdirectores, jefes de departamento, administradores y demds personal
que efectie labores de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO 19.- La Secretaria de la Contraloria General del
Estado determinara los instrumentos de control del Instituto, en los términos de las
leyes aplicables.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, a los doce dias del mes de octubre de mil novecientos noventa
y ocho.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA.- ARMANDO LOPEZ NOGALES.- RUBRICA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ANGEL MURILLO AISPUROQO.- RUBRICA.-
E70Bis 30 Sece. 1

............
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